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OFICIO VEREADOR N° 896/2021

Sao Roque, 06 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Tenho pelo presente a grata satisfacdo em
cumprimenta-lo e na oportunidade solicitar os bons oficios de Vossa Exceléncia
no sentido de informar a situacdo dos Professores de Atendimento Educacional
Especializado que foram aprovados em Concurso Pulblico, foram convocados
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, entregaram toda a
documentagdo necessaria e até o presente momento ndo tiveram a contratacio
efetivada.

Os referidos Professores de Atendimento Educacional
Especializado foram aprovados no Concurso Puablico n® 001/2019 (Edital
anexo), cuja prova objetiva ocorreu no dia 24 de novembro daquele ano. A
convocagao dos referidos Professores foi realizada no dia 13 de marco de 2020,
sendo solicitado que as candidatas classificadas do 1° ao 14° lugar
comparecessem ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Em face da Convocagao, as pessoas aprovadas no
concurso publico dirigiram-se ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sdo Roque e apresentaram toda a documentacdo exigida para assumirem o
cargo. Chegaram, inclusive, a abrir contas em instituicdes bancarias para o
recebimento de salario.

Entretanto, ainda que tenham sido aprovadas no
Concurso e apresentado a documentacdo solicitada, as Professoras de
Atendimento Educacional Especializado ainda ndo foram efetivadas no cargo,
para prejuizo do Departamento da Educacdo e principalmente das criancas que
necessitam de atendimento especializado.

Este documento é copia do original assinado digitaimente por JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS:15671796814 em 07/04/2021 12:40:01
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo R3D0-F5S9-D6F8-BOMS
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Outra situagdo que merece destaque e diz respeito
ao mesmo Concurso Publico, o de n® 001/2019, é o fato do cargo de Supervisor
Escolar do Atendimento Educacional Especializado ter sido contratado pelo
Poder Executivo Municipal e as Professoras de Atendimento Educacional
Especializado NAO. Quem estaria sendo supervisionado se os cargos de
Professoras de AEE nao foram preenchidos?

Oportuno esclarecer que nem um dos dois cargos
existia, nem o de Professor de Atendimento Educacional Especializado e nem o
de Supervisor Escolar do Atendimento Educacional Especializado, no entanto,
apos aprovacao no Concurso Publico e Convocacdo por parte do Poder
Executivo, o candidato aprovado no cargo de Supervisor foi contratado,
enquanto os aprovados no cargo de Professor AEE ndo. O que justifica essa

distingdo?

Como se ndo bastasse todo o exposto, no inicio do
atual mandato, o Poder Executivo Municipal realizou o Processo Seletivo
Simplificado n® 02/2021 (copia anexa), visando a contratacao de Professor
Adjunto de Ensino Fundamental II e Professor de Atendimento

Educacional Especializado — AEE.

Se existe a necessidade da contratacdo de
Professores de Atendimento Educacional Especializado, porque ndo foram
chamadas as pessoas aprovadas no Concurso Publico n® 001/2019? Porque os
candidatos aprovados no Concurso Pablico n® 001/2019 foram convocados pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura e ainda ndo foram efetivados nos
cargos?

Vale ressaltar que todo o processo relativo ao
Concurso Publico 001/2019, deste a publicacdo de Edital, provas e convocacao
dos aprovados se deu antes da Pandemia do COVID-19 e antes da Legislagdo
Federal que impede a criagdo de cargos e o aumento de gastos com pessoal —
Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, havendo, inclusive previsao
orgamentaria para o provimento dos cargos.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS:15671796814 em 07/04/2021 12:40:01
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cddigo R3D0-F559-D6F8-BIM8
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Ante o0 exposto, em respeito aos Profissionais da
Educagdo, aos familiares que convivem diretamente com as dificuldades de
cuidar e educar uma crianga que precisa de atendimento especial e aos
candidatos que atenderam todos as disposicdes do Concurso Puablico n©
001/2019 no que tange ao cargo de Professor de Atendimento Educacional
Especializado, apresento o presente documento ao Senhor Prefeito, afim de que
0 mesmo se digne esclarecer a situagao e oferecer as explicacdes necessarias e
esperadas por todos.

Na certeza de que dispensard especial atencdo a
este Oficio, desde j& agradecemos, renovando nossos mais sinceros protestos
de elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamente,

DIEGO GOUVEIA DA COSTA
(DIEGO COSTA)
Vereador

NEWTON DIAS BASTOS JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
(NILTINHO BASTOS) (ALEXANDRE VETERINARIO)
Vereador Vereador

Ao

Excelentissimo Senhor )
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
DD. Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque — SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
- ESTADO DE SAQ PAULO -

Convocacao — 13/03/2020

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1

Convocamos as candidatas: Sra. Ama Clara Diniz Requena RG 47.394.628-2,
classificada em 52° lugar, Sra. Fernanda Lemos da Silva RG 40.005.273-8, classificada em
53° lugar, Sra. Ménica Kudamatsu Kavamorita RG 26.698.416-2, classificada em 54° lugar,
Sra. Horténcia Gouveia de Almeida RG 11.405.117, classificada em 55° lugar e Sra. Rita de
Cissia Fonseca da Silva RG 11.928.027-9, classificada em 56° lugar no Concurso Publico de
Professor de Ensino Fundamental 1 para no prazo de 7 (sete) dias. a contar desta publicacfio

para_comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo comparecimento implicard na
exclusio do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Convocamos os candidatos: Sr. Robson Sanches Correa Leite RG 22.406.601-8,
classificado em 26° lugar e Sr. Aleksandro de Arawjo RG 27.690.061-3, classificado em 27°
lugar no Concurso Piblico de Auxiliar de Escritorio para no prazo de 7 (sete) dias. a contar
desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo comparecimento
implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMINI STRACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: AUXILIAR DE EDUCACAQO BASICA

Convocamos a candidata: Sra. Vanessa Marques Lima Pereira RG 41.126.923-9,
classificada em 53° lugar no Concurso Pablico de Auxiliar de Educagiio Bésica para no prazo
de 7 (sete) dias. a contar desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos.
O ndo comparecimento implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da
Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMINIST RACAO - DIVISAQ DE RECURSQOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: SUPERVISOR ESCOLAR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Convocamos a candidata: Sra. Helen Matos Pinheiro de Almeida e Silva RG
22.571.775-x, classificada em 1° lugar no Concurso Publico de Supervisor Escolar do
Atendimento Educacional Especializado para no prazo de 7 (sete) dias, a contar desta
publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo comparecimento
implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994,

AFIXADO NO ATRIO DO PACO MUNICIPAL, NO PERIODO DE 13/03/2020 A 19/03/2020
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Convocamos as candidatas: Sra. Valquiria Quilez Ferreira RG 15.590.791-8,
classificada em 1° lugar, Sra. Miriam Moreira Trindade RG 34.748.206-5, classificada em 2°
lugar, Sra. Deise Cristina Leme de Almeida RG 30.311.124-0, classificada em 3° lugar, Sra.
Leilaine Ribeiro da Silva RG 42.427.969-1, classificada em 4° lugar, Sra. Juliana Helena
Silvestre Netto Rodrigues RG 40.475.074-6, classificada em 5° lugar, Sra. Renata Silveira
Bueno RG 28.195.135-4, classificada em 6° lugar, Sra. Eloisa SantAnna da Silva Roland RG
12.765.398-3, classificada em 7° lugar, Sra. Gilda Guimaraes de Souza RG 32.985.764-2,
classificada em 8° lugar, Sra. Eliane Pires RG 33.663.282-4, classificada em 9° lugar, Sra.
Luciana Camargo Moraes da Costa RG 29.045.819-5, classificada em 10° lugar, Sra.
Luciana Cristina de Gées Morotti RG 27.536.234-6, classificada em 11° lugar, Sra. Leila
Reis da Silva RG 21.190.923-3, classificada em 12° lugar, Sra. Carla de Camargo Campos
Pereira RG 42.489.821-4 classificada em 13° lugar e Sra. Fernanda Valente Miguel RG
48.516.304-4, classificada em 14° lugar no Concurso Pablico de Professor do Atendimento
Educacional Especializado para no prazo de 7 (sete) dias, a contar desta publicacio para
comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo comparecimento implicara na exclusio
do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994.

DEPARTAMENTO DE ADMIN ISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: INSPETOR DE ALUNOS

Convocamos os candidatos: Sr. Marcio Alexandre de Souza Oliveira RG 58.010.692-
5, classificado em 1° lugar, Sra. Maria Souza Sales RG 47.798-263-3, classificada em 2°
lugar, Sr. Rafael Jodio Soares RG 49.027.413-4, classificado em 3° lugar, Sra. Thayna Ramos
Penga RG 54.996.796-5, classificada em 4° lugar, Sra. Angelina Amaral de Freitas Gomes
RG 32.457.455-1, classificada em 5° lugar, Sra. Aparecida Alves Valen¢a Soares de Jesus
RG 24.548.515-6, classificada em 6° lugar, Sra. Carina Pires de Carvalho RG 40.127.653-3.
classificada em 7° lugar, Sra. Izabel Cristina Camargo RG 30.146.484-4, classificada em 8°
lugar, Sra. Daniele Nobre Cabral RG 41.975.941-4, classificada em 9° lugar, Sra. Fatima
Cristina dos Santos Camara RG 34.076.444-2, classificada em 10° lugar, Sr. Thiage Diniz
RG 52.009.669-1, classificado em 11° lugar e Sra. Shieleide Moraes da Cruz RG 27.279.467-
3, classificada em 12° lugar no Concurso Publico de Inspetor de Alunos para no prazo de 7
(sete) dias. a contar desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O nao
comparecimento implicard na exclus@io do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei
2.209, de 1° de fevereiro de 1994.

AFIXADO NO ATRIO DO PACO MUNICIPAL, NO PERIODO DE 13/03/2020 A 19/03/2020;1’:
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DEPARTAMENTO DE ADNILN}S’I'RACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS

Convocamos a candidata: Sra. Larissa Nascimento Pedroso RG 54.742.147-3,
classificada em 15° lugar no Concurso Publico de Auxiliar de Servigos para no prazo de 7
(sete) dias. a contar desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo
comparecimento implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei
2.209, de 1° de fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMIN}STRACAO - DIV[SAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: SECRETARIOQ DE ESCOLA

Convocamos os candidatos: Sra. Viviane Maria Oliveira Santos RG 39.512.458-x,
classificada em 1° lugar, Sr. Daniel Santolin Uhr Martins RG 37.537.896-0, classificado em
2° lugar e Sra. Juliana de Souza Araudjo RG 26.862.875-0, classificada em 3° lugar no
Concurso Pablico de Secretario de Escola para no prazo de 7 (sete) dias. a contar desta
publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O nfo comparecimento
implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: AUXILIAR DE FARMACIA

Convocada a candidata: Jennifer de Pontes Medrades RG 49.002.793-3,
classificada em 9° lugar no Concurso Piblico de Auxiliar de Farmdicia, a mesma nao
compareceu dentro do prazo, ficando assim excluido do referido concurso piiblico.

DEPARTAMENTO DE ADMJN’ISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: AUXILIAR DE FARMACIA

Convocamos a candidata: Sra. Jeane Francine Gonecalves RG 43.071.080-X,
classificada em 10° lugar no Concurso Publico de Auxiliar de Farmacia para no prazo de 7
(sete) dias. a contar desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O néo
comparecimento implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei
2.209, de 1° de fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIV'ISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

Convocado os candidatos: Nelson Muchagata RG 20.777.051-7, classificado
em 2° lugar no Concurso Publico de Coordenador Pedagégico de Educagio Basica, o mesmo
informou desisténcia, ficando assim excluido do referido concurso publico.

AFIXADO NO ATRIO DO PACO MUNICIPAL, NO PERIODO DE 13/03/2020 A 19/03/2020|
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DJ.VIS’AO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

Convocado os candidatos: Maria Cristina Telles RG 8.984.125, classificado
em 13° lugar no Concurso Piblico de Coordenador Pedagogico de Educagdo Basica, a
mesma ndo possui 0s requisitos necessarios, ficando assim excluida do referido concurso
publico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVIS’AO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAQ BASICA

Convocado os candidatos: Maicon Alison Silva RG 48.042.528, classificado
em 2° lugar PNE no Concurso Piiblico de Coordenador Pedagogico de Educaciio Basica, o
mesmo ndo compareceu dentro do prazo, ficando assim excluido do referido concurso publico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAQ BASICA

Convocada a candidata: Silene Kuin RG 14.911.639-1, classificada em 9° lugar
no Concurso Publico de Coordenador Pedagogico de Educagfio Bdsica, a mesma ndo
compareceu o exame admissional, ficando assim excluida do referido concurso piblico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAQ BASICA

Convocamos as candidatas: Sra. Michelle Thais Moreschi RG 32.403.239-0,
classificada em 45° lugar, Sra. Natalia Santos Anunciato RG 48.933.373-4, classificada em
46° lugar, Sra. Fernanda Larissa Jardim E¢a RG 39.834.421-8, classificada em 47° lugar e
Sra. Sonilene de Souza Ribeiro RG 45.025.968-7, classificada em 48° lugar no Concurso
Publico de Coordenador Pedagégico de Educacdo Basica_para no prazo de 7 (sete) dias. a
contar desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O nfo
comparecimento implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei
2.209, de 1° de fevereiro de 1994.

DEPARTAMENTO DE ADMIN ISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: OPERADOR DE MAQUINAS

Convocado o candidato: Sr. Leandro Prado RG 40.086.663-8, classificado em
6° lugar no Concurso Publico de Operador de Maquinas, o mesmo ndo compareceu dentro do
prazo, ficando assim excluido do referido concurso publico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: OPERADOR DE MAQUINAS

Convocamos o candidato: Sr. Gustavo da Silva Antunes RG 42.807.318-9,
classificado em 7° lugar no Concurso Publico de Operador de Maquinas_para no prazo de 7

AFIXADO NO ATRIO DO PACO MUNICIPAL, NO PERIODO DE 13/03/2020 A 19/'03/2020:';:?
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sete) dias, a contar desta publicacdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O ndo
comparecimento implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei
2.209, de 1° de fevereiro de 1994,

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCACAO BASICA

Convocada a candidata: Sr. Camila Perez da Silva RG 29.368.294-X,
classificado em 5° lugar no Concurso Publico de Supervisor Escolar de Educacdo Bisica, a
mesma informou desisténcia, ficando assim excluida do referido concurso piiblico.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCACAO BASICA

Convocamos a candidata: Sra. Tatiana Arruda Turini RG 27.713.058-X, classificada
em 8° lugar no Concurso Pablico de Supervisor Escolar de Educaciio Basica para no prazo de
7 (sete) dias, a contar desta publicagdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos. O
ndo comparecimento implicara na exclusdo do referido processo, nos termos do Art. 12 da Lei
2.209, de 1° de fevereiro de 1994.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: VICE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAQ BASICA

Convocada a candidata: Sr. Mara Fernanda Rocha de Sousa RG 34.476.641-
X, classificada em 3° lugar no Concurso Publico de Vice Diretor de Escola de Educacio
Basica, a mesma foi desclassificada do concurso por falta de comprovagéo de requisitos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: VICE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

Convocamos o candidato: Dejaime de Oliveira Ribeiro RG 15.152.790-8, classificado
em 24° lugar no Concurso Publico de Vice Diretor de Escola de Educaciio Basica_para no
prazo de 7 (sete) dias. a contar desta publicacdo para comparecer na Divisdio de Recursos
Humanos. O ndo comparecimento implicard na exclusdo do referido processo, nos termos do
Art. 12 da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994.

AFIXADO NO ATRIO DO PAGCO MUNICIPAL, NO PERIODO DE 13/03/2020 A 19/03/2020 |



CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.° 01/2019

Coordenador Pedagogico de Educagcao Basica, Diretor de Escola de Educagdo Basica, Professor
Adjunto de Educacio Infantil, Professor Adjunto de Ensino Fundamental |, Professor do Atendimento
Educacional Especializado, Supervisor Escolar de Educagido Basica, Supervisor Escolar do
Atendimento Educacional Especializado, Vice Diretor de Escola de Educagao Basica.

Ref: EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal e demais legislagdes
pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, regido pelo presente Edital
para provimento de 59 (cinquenta e nove) cargos discriminados no Capitulo 2, deste Edital.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e a realizagéo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso,
designada por meio da Portaria n® 531, de 19 de Julho de 2019 e suas alteracdes.

1.2.1. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos de
acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Municipal n® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, Lei Municipal n°
3.680, de 12 de setembro de 2011, suas alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor.

1.3. O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagcdo de sua
homologacéo.

1.4. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste edital, as
que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogagéo.

1.5. A jornada semanal de trabalho sdo as estabelecidas pelo art. 32, da Lei Muncipal n° 3.680, de 12 de
setembro de 2011, em fungdo da natureza do cargo para atender ao interesse publico.

1.6. As provas serao realizadas no municipio de Sao Roque, Estado de S&o Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionaré a realizagdo em outras
localidades.

1.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e a Fundagio VUNESP
n&o se responsabilizam por despesa de deslocamento. de estadia e/ou de alimentagdo para a prestacédo das
provas.

1.8. Constam no Edital, os seguinte anexos: Anexo | — Descriggo das atribuigdes dos cargos; Anexo |l —
Conteudo Programatico — Anexo il — Enderegos

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre os cargos, o niimero total de vagas oferecidas e as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e no QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os
vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
VAGAS
cODIGO AMPLA RESERVADAS
DOS TOTAL | CONCORRENCI PESSOAS
CARGO CARGOS DE A COM
s VAGAS DEFICIENCIA
(5%)
001 Coordenador Pedagégico de Educacao
Bésica 20 17 03
002 Diretor de Escola de Educacéo Basica 04 03 01




003 Professor Adjunte de Educacgéo Infantil 01 01 -
004 Professor Adjunto de Ensino Fundamental 01 01 -
i
005 Professor do Atendimento Educacional 15 14 01
Especializado
006 Supervisor Escolar de Educacao Bésica 04 03 01
007 Supervisor Escolar do Atendimento 03 01
. - 01
Educacional Especializado
008 Vice Diretor de Escola de Educacéo 10 08 02
Basica
QUADROQO 2
VENCIMENTO
JORNADA BASE
CARGOS SEMANAL DE (em R$) REQUISITOS DO CARGO
TRABALHO
Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador Pedagégico de R$ 3.961,35 | com habilitagdo em Gestao Escolar
Educacgéao Basica e ter, no minimo, 5 (cinco) anos
40 horas efetivo exercicio na docéncia.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor de Escola de Educacao com habilitagéo em Gestao Escolar
g R$ 4.386,69 L .
Basica e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de
40 horas efetivo exercicio na docéncia.
Professor Adjunto de i Nivel Superior em Pedagogia ou
Educacéo Infantil e+ 4 a8 normal superior
HTP’s) ’
Professor Adjunto de Ensino 24tisemanil Nivel Superior em Pedagogia ou
Fundamental | (20Rva s 14,5 normal superior
4 HTP’s) '
Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura componente da Matriz
Curricular da Rede Municipal de
Professor do Atendimento Ensino de Sao Roque e pos-
: . R$ 17,99 . s
Educacional Especializado graduacao/Especializagéo em
24h/semanal Atendimento Educacional
(20h/a + 4 Especializado com no minimo 360
HTP's) horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Gestéo Escolar
Supervisor Escolar de R$ 4.693,76 = Mestrado~em Ml Sitn
Edusaciio Bésica Se{1§u em Gegtao Escolar e ter,~no
minimo, 2 (dois) anos de atuagéo
na gestao escolar e 5 (cinco) anos
40 horas efetivo exercicio na docéncia.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Supervisor Escolar de com pos Graduacéo Lato Sensu
Atendimento Educacional R$ 4.693,76 em atendimento Educacional
Especializado Especializado com, no minimo 360
40 horas horas e ter, no minimo, 2 (anos) de




Atendimento Educacional
Especializado e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na docéncia

Licenciatura Plena em Pedagogia

Vice Diretor de Escola de com habilitagdo em Gestao Escolar
R R$ 3.961,35 T )
Educagao Basica e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de
40 horas efetivo exercicio na docéncia

(**) Os vencimentos correspondem a data de publicagdo deste Edital.
2.2. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das constantes
em legislagbes pertinentes.

CAPITULO 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagao e posse:

3.1.1.ser aprovado neste Concurso Publico de Provas e Titulos;

3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposigdes legais;
3.1.3.estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4.estar em dia com as obrigagdes:
a) eleitorais;
b) militares (para os candidatos do sexo masculino);

3.1.5.possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta no
QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;
3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos;

3.1.7.ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigées do respectivo cargo publico
(Anexo l), conforme exame médico admissional;

3.1.8.n30 ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9.n&o registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio,
nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o exercicio das
funcdes;

3.1.10. estar com o C.P.F. regularizado;

3.1.11. estar carteira de vacinagéo atualizada.

CAPITULO 4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a
tacita aceitagdo das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagao deste Concurso Publico, acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscricBes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 26 de agosto de 2019 até as
23h59min do dia 26 de setembro de 2019.

4.3.1.No caso de inscricao para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste
Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1.Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada, para efeito deste Concurso




Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais opgdes.

4.4. O valor da taxa de inscricdo para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no QUADRO 3,
adiante:

QUADRO 3

VALOR DA TAXA DE
ARGOS INSCRIGAO
(em R$)

Coordenador Pedagdgico de Educagdo Basica

Diretor de Escola de Educagéo Basica

Professor Adjunto de Educacao Infantil

Professor Adjunto de Ensino Fundamental |
Professor do Atendimento Educacional Especializado R$ 82,20

Supervisor Escolar de Educagao Basica

Supervisor Escolar de Atendimento Especializado

Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigées:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;
d) clicar em “inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sao de inteira responsabilidade do candidato
manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a veracidade
dainformacao;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigao;
j) imprimir o boleto bancario;

k) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item 4.4
deste Edital, em qualquer agéncia bancéria até 27 de setembro de 2019.
4.6.1.Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6.1.1.Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que
n&o a especificada neste Edital.

4.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancaric gerado no ato
da inscri¢do, até a data limite 27 de setembro de 2019.

4.7.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo
deinscrigéo.

4.8. Nao serao aceitos pagamentos por deposito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro
meio que néo o especificado neste Edital.

4.9. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no periodo
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citado no item 4.3. deste Edital.

4.9.1. Efetivada a inscri¢do, nao sera permitida alteragéo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for
o motivo alegado.

4.9.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no
“link Area do candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apés o encerramento do periodo de inscrigdes.
4.9.3.Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18
horas (horario de Brasilia) ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO" no site www.vunesp.com.br,
para verificar o ocorrido.

4.10.Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrig&o, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugado da importancia paga somente ocorrerda se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolug&o recaira sobre a Fundagao VUNESP.

4.12. Apos as 23h59min (horério de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscrigéo, a ficha de inscri¢do n&o
estara mais disponibilizada no site.

4.13. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso
necessario, no maximo até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2019, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

4.14. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade & PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE ou 4 Fundagio VUNESP (exceto nos casos em
que este Edital expressamente solicitar).

4.15. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE elou a
Fundagdo VUNESP, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscric&o.

4.17.A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.18. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, com exceg&o ao cidadao
amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n® 6.135, de 2007, e
pelas regras das Leis Municipais n°® 2.962, de 19/05/2006 e n° 3.465, de 09/06/2010.

4.19. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao via Internet.

4.20. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.21. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao, sera consultada
junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
4.22. Considera-se doador de sangue o cidaddo que comprove doag&o regular de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés vezes para os homens e duas para as mulheres, em periodo de doze meses anteriores ao inicio
ao periodo das inscrigdes.

4.23. Considera-se apto para usufruir do beneficio da isengdo somente os doadores de sangue que o fizerem
em orgéos oficiais, pela Unido, Estado ou Municipio, ou entidade credenciada pela Unido.

4.23.1. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada por meio da apresentagio de
documento expedido pela entidade coletora durante o ato de inscricao, onde devem constar o niumero e a data
em que foram realizadas as doagdes.

4.24. Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigio isenta de pagamento,
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conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.25. Acessar, a partir das 10hs do dia 26 de agosto de 2019 até as 23h59 do dia 28 de agosto de 2019,
observando ¢ horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de
Isencdo; 4.25.1. indicar o Numero de ldentificacéo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isengéo via Internet.

4.26. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.27. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscrigéo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

428 Declaragao falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.28.1. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.29. A partir do dia 26 de setembro de 2019 os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico
www . vunesp.com.br os resultados da anélise dos Requerimentos de Isencéo de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

4.30. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricBo deferido tera
sua inscricdo validada, néo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

4.31. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da inscrigéo indeferido podera
apresentar recurse no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO - DOS
RECURSQOS, deste Edital.

4.32. Apés a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.33. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng@o indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e
que tiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e realizar uma nova inscricdo (até 26 de setembro de 2019), gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigdo, até a data limite de 27 de setembro de 2019.

CAPITULO 5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

5. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizacédo das provas,
poderdo requeré-las, no ato da inscrigdo, informando as condicdes especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagéo de aparelho (auditivo,
medicao de glicemia, etc.), transcritor ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas na
ficha de inscricéo.

5.1.0 candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagdo
da(s) prova(s), devera no periodo das inscricées:

a) acessar o link proprio deste Concurso Pablico, ne site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. A solicitacéo da condicao especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes,
no qual conste a Classificac&o Internacional de Doenga — CID, da doenca que acomete ¢ candidato, bem
como a justificativa de necessidade da condig&o pleiteada pelo candidato.

5.2.4. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes estabelecidas neste Capitulo,
implicara a perda do direito de atendimento a condigéo especial.

5.3. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1.Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6



5.4. Né&o serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

5.5. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condicao especial durante o periodo de inscricdo bem como
conforme o estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, ndo tera as condigbes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.
5.6. As decisbes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da(s) prova(s) serdo publicadas
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 18 de outubro de 2019.
5.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigao especial para prestagdo da(s) prova(s) cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 2 (dois) dias tteis apdés a data da
publicagao.
5.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para
realizagéo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato — no “link Editais e Documentos”), na data prevista de 18 de outubro de 2019.
5.7.5.7.Qualguer solicitagdo, ap6s o periodo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a Fundagéo
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18
horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.
5.8.5.8.0 atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
dopedido.

CAPITULO 6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

6.1.1.0 acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste
Certame, quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.
6.1.2.A candidata que nédo levar 1 (um) acompanhante adulto nio podera permanecer com a crianga no
local de realizagao da(s) prova(s).

6.1.3.A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e a Fundagao VUNESP
ndo disponibilizardao, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. Para tanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s) prova(s), entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site_www.vunesp.com.br, onde
fara a solicitagdo.

6.3.No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca, e sem o material da(s) prova(s).

6.4.Nao havera compensagao do tempo de amamentacgao no periodo de duragdo da(s) prova(s).

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a
n&o participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 7. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 A participagéo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as regras contidas
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

7.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999.

7.1.2. Nao havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.
7.1.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo pretendido sdo
compativeis com sua deficiéncia.

7.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacao, duragéo, data, horario e local de realizagdo das
provas.



7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigio, declarar
ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).
7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia. o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no
campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e
incisos do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) laudo medico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢des.

b) solicitagéo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s),
especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

7.3.1.0 candidato deficiente visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
suarealizagao.

7.3.1.1.Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
prazo de inscrigdo, e suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: serao oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser confeccionadas
no tamanho de fonte informado na ficha de inscricado, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscrigdo, prova
especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagao de sua prova.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, doitem 7.3.1.1, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
7.3.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

7.3.1.2. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.

7.3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscrig@o, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

7.4. Para o envio da documentagao referida no item 7.3. deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo meédico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensbes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
7.4.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigées, deixar de declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.3., deste Capitulo, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, néo terd prova especial preparada e/ou a condigdo
especifica para realizagao da(s) prova(s).

7.5.1.Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade dopedido.

7.7.A divulgagao da relagao de solicitagdes de inscri¢des deferidas e indeferidas para a concorréncia neste




Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
na data prevista de 18 de outubro de 2019.
7.7.1.0s candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condigdo especial para a realizagédo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis apds a publicagdo.
7.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
7.7.3.A analise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
da condicdo especial para a realizagdo das provas tera data prevista para sua divulgagdo em 05 de
novembro de 2019, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida
qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista especial.
7.8. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado, além
de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial.
7.9. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia se aprovado neste
Concurso Publico, quando convocado, devera (munido de documento de identidade original) submeter-se a
avaliac@o a ser realizada pelos médicos indicados pela Fundagdo VUNESP, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracOes, observadas as seguintes disposi¢des: ,
7.9.1.0 candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia devera comparecer a
pericia médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificac@o (conforme previsto na alinea "a” do item 10.5 deste Edital);
b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID);
¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos
estabelecidos no edital de convocacgao para a realizagéo da pericia medica.
7.10. Os candidatos serdo convocados para realizagdo da pericia médica, quando for o caso, por meio de
Edital, publicado no site da Fundacéo VUNESP (www_.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso
Publico.
7.10.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato na pericia médica.
7.10.2.0s respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados no site da Fundagido VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.
7.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente.
7.12. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha
de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracOes, ou aquele que no comparecer na pericia médica, devendo o mesmo permanecer apenas
na lista de classificagéo geral.
7.13.Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.
7.14.0s candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, quando da convocag&o, para
exame médico admissional, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigcbes da
funcdo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.
7.15. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.
7.16. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptacdo de fungdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.




CAPITULO 8. DAS FASES

8.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo indicados:

QUADRO 4

CARGO

PROVAS

N° DE
QUESTOE
S

Periodo de
Aplicagdo da
Prova
Objetiva

Carater

Coordenador Pedagogico
de Educagao Basica

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20
10

30

Manha

Eliminatorio
e
Classificatorio

22 Fase
Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos

A definir

Classificatorio

Diretor de Escola de
Educacao Basica

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20
10

30

Manha

Eliminatorio
e
Classificatorio

22 Fase
Prova de Titulos
Avaliagao de Documentos

A definir

Classificatorio

Professer Adjunto de
Educacao Infantil

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Connhecimentos Especificos

20
10

30

Tarde

Eliminatério
e
Classificatorio

2° Fase
Prova de Titulos
Avaliagao de Documentos

A definir

Classificatério

Professor Adjunto de
Ensino Fundamental |

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Connhecimentos Especificos

20
10

30

Manha

Eliminatério
e
Classificatério

10




22 Fase
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos

A definir

Classificatério

Professor do Atendimento
Educacional Especializado

i Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Connhecimentos Especificos

20
10

30

Tarde

Eliminatério
e
Classificatorio

2° Fase
Prova de Titulos
Avaliagéo de Documentos

A definir

Classificatorio

Supervisor Escolar de
Educagao Basica

12 Fase
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Connhecimentos Especificos

20
10

30

Tarde

Eliminatério
e
Classificatorio

2% Fase
Prova de Titulos
Avaliagcdo de Documentos

A definir

Classificatorio

Supervisor Escolar de
Atendimento Educacional
Especializado

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Connhecimentos Especificos

20
10

30

Manha

Eliminatério
e
Classificatorio

2% Fase
Prova de Titulos
Avaliagdo de Documentos

A definir

Classificatério

Vice Diretor de Escola de
Educacéo Basica

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos
Connhecimentos Especificos

20
10

30

Tarde

Eliminatorio
e
Classificatorio
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22 Fase -
Prova de Titulos A definir Classificatorio
Avaliagdo de Documentos

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio e classificatério.

9.3. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicbes do cargo (Anexo I) e serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il.

9.4. O tempo de durag@o das provas, incluindo a transcri¢do das respostas para a folha de respostas da prova
objetiva para o espaco destinado a resposta definitiva, sera de:

9.5. para todos os cargos :3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos

9.6. A prova de titulos visa valorizar a formac&o académica do candidato.

CAPITULO 10 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 . As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Roque/SP. Caso haja impossibilidade de aplicacédo das
provas na cidade de Sdo Roque, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em
municipios proximos, sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.

10.1.1 A data prevista para realizagcdo da prova objetiva sera 24/11//2019 e a prova de titulos sera divulgada
posteriormente.

10.1.2 A confirmagéo ou alteragéo das datas e periodos previstos e as informag6es sobre local e horario das provas
sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio, site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua
auséncia ou atraso.

10.1.3 S sera permitida a participacdo do candidato na prova objetiva e de titulos na respectiva data, no local e no
horério constantes do respectivo Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

10.1.4 A prova objetiva, com o horario de inicio definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicago.

10.1.5 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva apos transcorrido o tempo de
75% de sua duracéo.

10.2  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagdo de qualquer uma
das provas.

10.3 Eventuaimente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nio constar no Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o “link Area do Candidato — FALE CONOSCO" no site
www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.

10.3.1 Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura,
no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital.

10.3.2 A incluséo de que trata o item 10.3.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag@o quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.3.3 Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
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decorrentes.

10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas, constante do respectivo
Edital de Convocagéo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées.

10.4.1  N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.5 Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:

a) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto que permita, com clareza, a sua
identificagéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar,
Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte;

Obs: a documentagdo por meio digital ndo sera aceita para esse Concurso.

b) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se o seu nome ndo constar do Edital de
Convocagdo para as provas);

c) portando caneta de tinta de cor preta;

10.6 Somente sera admitido na sala de realizagdo de provas o candidato que apresentar, no original, um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 10.5, deste Edital;

10.6.1 O candidato que n&o apresentar original de documento de identificagéo, conforme disposto na alinea

“a’, do item 10.5, deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

10.6.2 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proéprio.

10.6.3  Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicagéo das provas sem 0 acompanhamento de um fiscal
e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundacdo VUNESP, assim como, bolsas e
carteiras.

10.8 O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenag¢éo no
local em que estiver prestando as provas.

10.8.1 O candidato que néo atender aos termos dispostos no item 10.8., deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.9 Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial, etc., deverao
ser corrigidos acessande a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste
Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a corre¢o necessaria, até 3 (trés) dias uteis pos a aplicagéo
das provas objetiva.

10.9.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 10.9 deste Edital,
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.
10.10 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletronico de comunicagéo.
10.10.1 O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes de ingressar na sala
de provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que seréd fornecida pela Fundagcdo VUNESP; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das
provas;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular, relégio, calculadoras);
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d1) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.
10.10.2 O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a
realizagdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.
Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.10.3 Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no cho, ou
embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverao permanecer até o término da prova.
10.11 E reservado & Fundagao VUNESP, caso julgue necessario, utilizagio de detector de metais.

10.12  Durante a aplicagdo da prova objetiva, podera ser colhida a impressé&o digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

10.13 Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

10.14 Nao sera permitida a interferéncia ou participagéo de outras pessoas para a realizagdo das provas e/ou
transcri¢do das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacdo em sua solicitacdo para
esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente treinado,
ao qual devera ditar as respostas.

10.15 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova objetiva, conforme convocagéo oficial publicada no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 10.5. deste

Edital;

d) ausentar-se do local de realizagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-pedagdgica antes de decorrido o tempo minimo

permitido;

f) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer
outro material de aplicagao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro, anotagéo, impressc nao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizagio das provas, ligados ou desligados;

1) fotografar, filmar as depedéncias do local de realizacdo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas.

10.16 No ato da realizag@o da prova objetiva serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva; e
10.16.1 Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
10.16.2 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e
principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagéao
VUNESP.
10.17 Na PROVA OBJETIVA, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questées propostas e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta, assinando
essa folha somente no campo apropriado.
10.18 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
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respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

10.18.1 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questées.

10.18.2 O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as
instrucbes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.18.3 Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) n&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

DA PROVA DE TIiTULOS:

10.19  Serao convocados para a prova de titulos todos os candidatos considerados aptos na prova objetiva.
10.20 A data prevista para entrega dos titulos sera divuigada oportunamente.

10.21 Nado serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagdo, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

10.22 A comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.23 O candidato que ndo comparecer a prova de titulos serd considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.24 Sera permitida entrega de titulos por procuracdo autenticada em cartorio, sendo que no ato da
entrega, o procurador deveré entregar procuragdo, documento de identificagdo pessoal e cédpia simples do
documento de identidade do candidato.

10.25 O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A
pontuac@o na prova de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o candidato
esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

10.26 Serao considerados titulos os relacionados na presente tabela:

i Quantid Valor Valor
Titulos Comprovantes ade ) )
Unita Maxi
Maxima rio mo
a) Doutor na area da Educacao . .
ou na da especialidade a que ) D'P loma devidamente 1 25 2,5
concorre. registrado ou
- Certificado/declaracao de
b) Mestre na area da Educacéo conclus&o de curso
ou na da especialidade a que acompanhado do respectivo 1 1,5 1,5
concorre histérico escolar.
c) Pés-graduacgao /ato sensu
(Especializacdo) na area da
Educacéo ou na da -
especialidade a que concorre, :Cemflcado/ d(::-c|arag:
com carga horaria minima de &o de conclusao de 2 0,5 1,0
360 (trezentas e sessenta) CU’SF’? .
horas. - € histérico escolar.

10.26.1 Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data de entrega dos titulos prevista neste Edital.
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10.27 A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.
10.271 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.28.Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:
a) ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
b) nado serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas;
¢) as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pds
graduacéao lato sensu deveréo conter a frente e o verso do documento original;
d) documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serao aceitos se atenderem a
uma das seguintes condi¢des:

1) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagcdo do assinante;
2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;
3) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorio €, em
sua autenticacao, constar o enderecgo eletrénico de origem do documento;

10.29. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

10.29.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

10.29.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da instituicdo que
emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

10.30. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo neste

Concurso Publico.
10.31. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e

assinatura do responsavel, data do documento:

a) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacgéo do respectivo titulo ou da homologagédo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclus@o de curso de pds-graduacdo /ato sensu, deveréo
constar a carga horaria total e o periodo de realizagéo do curso,

c) no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horérias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno.

10.31.1. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes.
10.32.0s demais titulos obtidos no exterior n&o serdo pontuados.

10.33. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico, seréo inutilizados.

10.34 A solicitacdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apdés a publicacdo da
homologagao do Concurso Publico e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundagdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso Publico.

10.35 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
CAPMULO11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula;

NP = Na x 100
Tq
Legenda:

NP = Nota da prova

Na = nuamero de acertos do

candidato

Ta= total de questdes da prova
11.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nao
zerar em nenhum dos componentes da Prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
11.4 Caso o nimero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia n&o seja alcancado, esse
numero serd completado com as provas dos candidatos de ampla concorréncia.

CAPITULO 12. PONTUACAO FINAL

11.5. A pontuagéo final correspondera & somatdria da nota da prova objetiva e da pontuagéo obtida na prova
de titulos.

11.6. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados, por cargo, em duas listas, em ordem
decrescente da pontuaco final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos) e uma especial (contendo
o nome dos candidatos com deficiéncias), que seréo publicadas no jornal responsavel pela publicacéo dos atos
oficiais do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE no
enderego www.saoroque.sp.gov.br, e site da Fundac&o Vunesp, no enderegco www.vunesp.com.br.

CAPITULO 12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1.  Em caso de igualdade da pontuacgéo final, seréo aplicados, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente;

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que seréd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas guestdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior numero de acertos nas questdes de Matematica(quando houver);
e) maior pontuacéo na prova de titulos (quando houver);

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) ter o candidato comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto do atigo 440 do Cadigo de
Processo Civil (Decreto-Lei 3.689 de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008.

12.2. Persistinde, ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem descrescente da pontuacéo final.

12.4. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Sao Roque.

CAPITULO 13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposico de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da divulgacdo/publicacdo, ou do fato que Ihe deu origem.

13.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscric&o do candidato declarado como: deficiente; do gabarito
da prova objetiva; do resultado das provas e da classificacdo prévia do Concurso Pubiico, o candidato devera
utilizar o campo proprio para interposicéo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do
Candidato - RECURSO0S”, e seguir instrucées ali contidas.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
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individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

13.5. O gabarito da prova objetiva divulgado poderd ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos €, caso haja anulag&o ou alteragéo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

13.7. Quando da publicacédo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas da prova objetiva.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

13.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, n&o sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em
andamento.

13.10.A interposic@o de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Piiblico.

13.11.No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.12.A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13.Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.14.0 candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

13.15.0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
n&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aguele que ndo atender
as instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

13.16.  N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualguer outro meic além do previsto neste Edital.

CAPITULO 14 - DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE

14.1 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO ROQUE.
142 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE reserva-se o direito de
proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
14.3. A convocacgédo sera realizada atraves de publicacéo no jornal responsavel pela publicacdo dos atos
oficias do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
(www.saorogue.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentacdo da documentacdo relativa a
confirmacéo das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicara na imediata eliminagéo do candidato aprovado no concurso publico, anulando todos
os atos decorrentes da sua inscrigao.
14.4. Por ocasido da convocacéo para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer na Divisdo
de Recursos Humanos, do Departamento de Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, munidos dos documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Cedula de Identidade - RG;

d)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situac&o cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;
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f) Comprovantes de votagdo da ultima eleicéo ou Certid4o de Quitacio Eleitoral;
g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até 45 anos);
h)  Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP - Banco do
Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
i) Comprovante de Residéncia (conta de consumo recente - dltimos 90 dias: agua, luz ou telefone;
contrato de aluguel vigente);
i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, deste Edital;
k) Certidao de Nascimento dos filhos menores;
) Comprovante de filhos incapazes;
m)  Atlestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);
n)  Declaragdo de acumulagéo de cargo publico, do 6rgéo oficial com respectiva carga horaria, funcéo e
dias trabalhados, sujeita a analise;
14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
podera solicitar outros documentos complementares.
14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliaréd sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.7. As decisbes da Junta Médica da Saude do Trabalhador PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE séo de carater eliminatorio para efeito de nomeacéo, sendo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.
14.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, nao
cabendo recurso.
14.9 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
14.10. O candidato que néc atender a convocac@o no horario e local determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de
vaga, sera excluido do Concurso Publico.
1411, Os ates referentes nomeac&o para preenchimento das vagas serdo feitas por publicacdo no jornal
responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do Municipio da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAQ ROQUE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.
14.12. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa,
inexata e n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.
14.13 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituiggo Federal c.c. art. 15 e seguintes da Lei Municipal n® 3.680, de 12 de setembro de 2011.
14.14. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servico publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.15. A aprovacédo do candidato neste Concurso Publico n&o implicara a obrigatoriedade de sua
nomeagéo, cabendo & Administracdo Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas
estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.156.1. A inscri¢éo do candidato importard o conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das
condicbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem
publicados.

14.16.A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente,
eliminar&o o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.
14.16.1.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscric&o ou a prova do candidato,
se verificada falsidade de declarag2o ou irregularidade na prestagéo das provas.

14.16.2.N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no jornal responsavel pela publicagdo
dos atos oficias do Municipio de Sdo Roque, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO ROQUE (http://www.saoroque.sp.gov.br/) e no endereco eietrdnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).
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14.17.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos
para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

14.18. No periodo entre a prestacéo das provas e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados na Fundagédo Vunesp.

14.19. Apds a homologagéo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, enquanto perdurar a
validade deste Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizacéo isenta a Administracdo Municipal de qualquer
responsabilidade pela n&o nomeacéo devido a impossibilidade de encontra-lo.

14.20. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no jornal resposavel pela publicagdo dos atos
oficias do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
(http://www.saorogue.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico da Fundacéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e ndo caracterizando ébice, é facultada a eliminacéo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, peio prazo de validade deste Concurso Publico,
os registros eletrdnicos.

14.22. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.23.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Plblico quando ndo comparecer as
convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

14.24. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14.25. A legislag@o com entrada em vigor apos a data da publicagédo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

14.26. Durante a realizac@o das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

14.27. Salvo as excecgdes previstas no presente Edital, durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso
Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagédo das provas, seja qual
for o motivo alegado.

14.28; Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo conjuntamente com a Fundacéo Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Séo Roque, 13 de agosto de 2019.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I- DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAOQ BASICA

| - Coordenar pedagogico-administrativamente e orientar o planejamento pedagoégico e a eficacia da sua
execugao nas unidades escolares

Il - Propiciar condi¢cdes para a participaca@o efetiva de todo o corpo docente em torno dos objetivos educacionais
da Unidade Escolar.

Il - Participar da elaboracéo do plano escolar coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos
curriculares, acompanhando e avaliando o desenvolvimento da programacéo do curriculo;

IV - Participar da definicdo de propostas de articulac&o das diferentes areas do conhecimento, visando a
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integragéo e superando a fragmentacéo;

V - Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagao, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes de apoio educacional;

VI - Avaliar os resultados do ensino no ambito das Unidades Escolares, propondo reformulagdo quanto for o
caso e prestar assisténcia técnico-pedagégica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino:

VII - Participar da organizagéo das reunides semanais do trabalho pedagégico coletivo;

VIl - Garantir os registros do processo pedagogico coerentes com a linha de agéo adotada no Projeto Educativo:
IX - Assessorar a diregao da escola, especificamente quanto as decisdes relativas as matriculas, transferéncias,
agrupamento de alunos, organizacéo de horarios de aulas, calendario escolar e utilizagio dos recursos didaticos;
X - Participar das reunides do conselho de escola, interpretando a organizagdo didatica da escola para a
comunidade;

Xl - Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

I - Dirigir a Unidade Escolar, planejando e coordenando a execugéo dos planos de trabalho pedagégico visando
garantir adequado desempenho das atividades docentes e discentes, dentro de um processo participativo em
interag&o da escola e comunidade, objetivando a consecugdo dos objetivos propostos para as Unidades
Escolares;

It - Responsabilizar-se pelos atos e registros da administragdo académica como: efetuar matriculas; compor
turmas e classes; organizar horarios; etc;

Il - Administrar a Unidade Escolar providenciando ou zelando pelos materiais e equipamentos disponiveis e
necessarios para o seu bom funcionamento;

IV - Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais, entradas e saidas bem como pelo inventario
semestral;

V - Supervisionar as atividades de pessoal, organizando escala de horéarios de trabalho, controle do ponto e
encaminhamento da frequéncia, escala de férias;

VI - Encaminhar devidamente informados os documentos, peticdes e processos que tramitarem pela Unidade
Escolar;

Vil - Manter a Unidade Escolar em condigées de higiene e limpeza providenciando manutencdo corretiva e
preventiva;

VIt - Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas
atribuigbes, as deliberacdes do Conselho Escolar, e as disposigdes do Regimento Escolar;

IX - Representar a Unidade Escolar e presidir solenidades e ceriménias da escola;

X - Decidir sobre utilizagdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras atividades que ndo as do
ensino;

Xl - Encaminhar o estatuto da Associagdo de Pais e Mestres - APM ou outra unidade executora ao érgéo
competente para o devido registro;

Xll - Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsavel, 0 conhecimento do regimento comum das
escolas municipais;

XIil - Assegurar a implementagéo de agdes educativas pela equipe escolar que visem ao desenvolvimento de
atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social;

XIV - Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagéo do aluno, no
processo de aprendizagem, ouvido (s) o (s) professor (s) envolvido (s);

XV - Responder pelo cumprimento, no @mbito da escola, das leis, regulamentos e determinagées, bem como dos
prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

XVl - Expedir determinagdes necessarias a manutencéo da regularidade dos servigos;

XVII - Delegar competéncias e atribuigbes aos profissionais do magistério que ocupam cargo ou fungéo na
unidade escolar, assim como designar comissdes para execucao de tarefas especiais;

XVIII - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito da unidade
escolar;

XiX - Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo nas disposigdes legais, representando as
autoridades superiores;
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XX - Solicitar a instaurac&o de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores Municipais, ao profissional do magistério que ocupa cargo ou fungdo na Unidade
Escolar,

XXI - Propor, quando for o caso, modificagées nos horérios de trabalho dos profissionais do magistério lotados
na U.E;

XXII' - Encaminhar guia de requisicdo de material permanente e do consumo devidamente assinada para
autorizagao;

XXIHl - Encaminhar mensalmente, ao conselho de escola informes sobre aplicacdo dos recursos financeiros;
XXIV - Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Ministrar aulas dos componentes curriculares da Educagéo Infantil na auséncia do professor da classe e em
unidade escolar com alunos de tempo regular ou integral, determinada pelo Departamento de Educacio,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos
as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os
adultos e com o ambiente que os rodeia;

Il = Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

It - Atender as convocagdes para substituir professores ausentes;

IV - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar, assim como
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

V - Elaborar o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagoégica da Unidade Escolar;

VI - Colaborar com a diregdo e conselho de escola, organizando e executando tarefas complementares de
carater civico, cultural ou recreativo;

VII - Participar da Associagéo de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola;

VIl - Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

IX - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentos em uso;

X - Participar do horario de trabatho pedagégico coletivo;

Xl - Participar, no contexto escolar e fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente;

Xll — Outras atribuices previstas em Decreto Municipal.

PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

I — Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e
Educacgao de Jovens e Adultos (1° e 2° Termos), na auséncia do professor da classe e em unidades com alunos
em tempo regular ou integral, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo
com outras criangas, com os adultos e com 0 ambiente que os rodeia;

Il = Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

Il — Ministrar aulas de reforgo, quando lhe for atribuida essa fungéo, cabendo-lhe:

a) Desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de
aprendizagem, capazes de levar o aluno a superar as dificuldades apresentadas;

b) Avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos diversificados, registrando seus
avangos e dificuldades e redirecionando o trabalho, quando necessario;

c) Registrar o desempenho do aluno e os resultados obtidos, durante o processo de reforgo, com indicagéo
dos progressos evidenciados.

IV — Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola, observando a continuidade do
planejamento do professor titular;

V - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar, assim como
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com a diregdo e Consetho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de
carater civico, cultural e recreativo;

VIl — Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagéo
permanente e reunides pedagogicas;

VIl - Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
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IX — Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes conforme as
normas estabelecidas;

X — Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacgao de equipamentos e instrumentais em uso;

X! — Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;

Xil — Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente;

XIll - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal;

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

| - Organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais;

Il - Estabelecer o tipo e o nimero de atendimentos e também os recursos pedagogicos e de acessibilidade que serdo
utilizados de acordo com as necessidades educacionais especiais dos alunos;

lll - Elaborar e realizar o Plano do AEE, sempre considerando a sua realidade escolar e os alunos atendidos pela
Educacdo Especial,

lv - Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o AEE, nortear e
acompanhar as adequagdes curriculares e os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos
demais espagos escolares;

V - Articular com os professores do ensino regular,

VI - Ensinar e também utilizar os recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

VIl - Orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios a inclusdo do aluno publico alvo da educacéo
especial, tais como: intérpretes, ledores, cuidadores, auxiliares de classe, estagiarios, etc.;

VIl - Formar parcerias com as areas intersetoriais € promover a articulagio com os servicos da salde e assisténcia
social;

IX - Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o0 apoio necessario para pensar o trabatho educativo;

X - Realizar a avaliagéo pedagdgica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais apropriados para
cada caso;

Xl - Realizar entrevistas com familiares.

XII - Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar do Departamento de
Saude validados pelo Departamento de Educagéo e Cultura

SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCAGAO BASICA

| — Garantir a integragdo do Sistema Municipal de Educacio em seus aspectos académico-administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagGes dos érgéos superiores;

Il — Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas, em nivel de Unidades Escolares;
Iil = Elaborar os instrumentos adequados para a sistematizagdo das informagdes, garantindo o fluxo reciproco
das mesmas entre a Unidade Escolar e o Departamento de Educacao;

IV — Assistir tecnicamente os coordenadores, diretores, professores para solucionar problemas na elaboragéo e
execucao do Plano Escolar das Unidades Escolares;

V - Manter-se permanentemente em contato com as Unidades Escolares por intermédio de visitas regulares e
de reunides com profissionais de apoio pedagogico;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais relativas a organizagao didatica, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores;

VIl - Participar da elaboragéao de programas e projetos a nivel de Departamento;

VI — Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar;

IX — Aplicar instrumentos de anélise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

X — Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados tendo em vista a
higiene e seguranga no trabalho escolar, sugerindo medidas para revisdo do prédio escolar, bem como para
renovacgao, reparo e aquisicao de equipamentos;

Xl — Acompanhar e assistir aos programas de integragdo escola-comunidade, bem como conselhos de escola;
XlI — Opinar sobre recrutamento, selegéo, treinamento, permuta, transferéncia, mudanca da sede de exercicio e
substituicdo do pessoal pertencente as Unidades Escolares;

XlIl - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as Unidades Escolares importantes para o
censo escolar,;

XIV - Apresentar relatério das atividades executadas, acompanhado de roteiro de supervisdo.

XV — Examinar e visar documentos dos profissionais do magistério e da vida escolar do aluno, bem como os
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livros de registro da Unidade Escolar;

XVI - Analisar os estatutos das instituicoes auxiliares

SUPERVISOR ESCOLAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

| - Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas municipais.

Il - Orientar os gestores escolares sobre a inclusdo do Atendimento Educacional Especializado-AEE no projeto politico
pedagogico das unidades escolares, definindo recursos disponiveis e oferecendo formag&o em horario de servico aos
professores em exercicio e criar estratégias de orientaces a escola e a comunidade escolar, em parceria com os
profissionais das salas do AEE para permanéncia dos alunos com deficiéncia, focando em seu desenvolvimento escolar.
lIl - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos muitifuncionais, a todos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede publica
municipal, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno. Ampliar a oferta de
atendimento educacional especializado, disponibilizando ao aluno o acesso ao curriculo e proporcionando
independéncia para a realizagdo de tarefas e a construgdo da autonomia, de modo que esse atendimento n&o seja
substitutivo da escolarizacao.

IV - Planejar nucleo muitidisciplinar de apoio com profissionais especificos, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude (Fonoaudidlogo, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional, fisioterapeuta), Psicopedagogo e Assistente Social, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacéo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

V - Acompanhar e buscar ampliagdo de programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes
publicas, visando melhorias no espago fisico para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacéo arquitetdnica, ampliagdo do transporte acessivel, disponibilizacdo de material
didatico, recursos de tecnologia assistiva e aquisigdo de mobilidrios adaptados.

VI - Realizar estudos para subsidiar politica publica municipal que garanta da oferta de educag&o bilingue de 0 (zero) a
17(dezessete) anos, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva matriculados na rede municipal
de ensino.

VIl - Promover a articulagéo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado, fortalecendo
o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades ou superdotagéo.

VIl - Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagéo de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado. Efetivar e
articular as informagbes nos segmentos da educagdo e salde onde sdo prestados os atendimentos aos alunos com
deficiéncias.

IX - Promover a articulagao intersetorial entre drgaos e politicas publicas de salide, assisténcia social e direitos humanos
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voitados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida.

X - Fortalecer as parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgio do sistema
educacional inclusivo, incentivando a participagdo da comunidade escolar em palestras sobre as diversas deficiéncias.
Buscar novas parcerias visando a ampliacdo das condicdes de apoio ao atendimento escolar integral e a oferta de
formacéo continuada e a produgio de material didatico acessivel.

Xl - Realizar formagdes em servigo dos profissionais que desempenham fungdes de apoio e acompanhamento ao aluno
com deficiéncia, acompanhando seu trabalho durante todo o ano letivo.

Xil - Buscar junto as universidades programas e projetos de formacgdo continuada para os professores de Educagao
Especial, Professores da Educacgéo Infantil, Fundamental e EJA, Profissionais de apoio ao aluno com deficiéncia.

Xill - Estimular a ampliagéo do quadro de professores com formagao em Educagao Especial Inclusiva e/ ou Atendimento
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Educacicnal Especializado em cada unidade escolar de educagéo basica da rede municipal de ensino.

XIV - Viabilizar programas e agdes de combate ao preconceito e/ou discriminag&o do aluno com deficiéncia por meio de
campanhas nos estabelecimentos de ensino e na comunidade geral.

XV - Buscar através de parcerias entre Municipio, Estado, Unido, organizagbes da sociedade civil e iniciativa privada, o
fornecimento e uso de equipamentos de informatica, especialmente destinados aos alunos com necessidades especiais,
como apoio a aprendizagem.

XVI - Atuar na articulagdo com os Programas do Governo Federal no Municipio, tais como: acompanhamento dos
beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) matriculados na Escola; Caminho da Escola; Escola
Acessivel; Salas de Recursos Multifuncionais e outros que venham a ser criados.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

I - Assistir ao Diretor de Escola, exercendo as atribuicdes que lhe forem delegadas, na conformidade do que
dispuser o Regimento Escolar;

Il - Responder pela direg¢éo do estabelecimento no horario que lhe for confiado, bem como substituir o diretor de
escola em suas auséncias e impedimentos;

lil - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicées que lhe s&o préprias, acompanhando e controlando a
execugao das programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado
sobre 0 andamento das mesmas;

IV - Coordenar as atividades relativas @ manutencéo e conservagdo da Unidade Escolar, mobilidrio e
equipamento da escola;

V - Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar;

VI - Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das normas de segurancga e higiene de todas
as dependéncias da Unidade Escolar;

VIl - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que afetam o processo
educacional;

VIiI - Participar dos horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

IX - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragées e atualizagbes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que néo
expressas no contelido programatico.

Para os cargos de COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA, DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO
BAsicA e VICE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL | € SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCAGAO BASICA:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nado literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representaces fracionaria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e proporgéo. Regra de trés simples
ou composta. Equagdes do 1.° ou do 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico. Tratamento da informagéo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos,

25



area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagogicos da
Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relacdes entre
educacdo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da
Educagéo Basica. Visdes da fungéo social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A educagéo
na perspectiva de Paulo Freire. A construcéo coletiva do projeto politico-pedagogico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos,
planejamento, implementacgéo e avaliagado de suas agbes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes
e teorias da aprendizagem e de avaliagcdo. As diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil. A interagéo
pedagégica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os contetidos escolares. O
curriculo: diferentes concepcées e respectivas implicacées para a construcéo e reconstrucéo da proposta
pedagégica da escola. A concepgdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina auténoma e a
convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da
avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relag@o entre Conhecimento e Vida: o processo de
construgédo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgéo interdisciplinar do conhecimento, com a
abordagem pedagogica transversal de conteldos e com as novas tecnologias da informagéo e da
comunicacdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta
curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do
trabalho em sala de aula. As concepgbes de organizagdo e gestdo escolar. A concepgdo de gestdo
democratica envolvendo a participacéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade
dessa unidade de ensino. A ac¢éo da orientagéo ou coordenagéo pedagogica em relagéo a aprendizagem
e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a participacéo da
familia. Gestdo do trabalho pedagégico coletivo, com vistas a construgdo e reconstrugdo da proposta
pedagégica da escola e a formacao continuada dos professores.
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Para o cargo de PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

CONHECIMENTOS GERAIS
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de Educacgao e de Escola. A fungéo social da escola, a educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social
do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagéo
basica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementacéo
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mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do
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e Comunicacéo (TIC).
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Resolugéo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Resolugéo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conhecimentos Especificos: Politicas: Governamental e Nao Governamental, Aspectos Legais:
documentos nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educagéo Especial na perspectiva
inclusiva. O ensino na Educacgéo Especial: especificidades. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacéo na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Para o cargo de SUPERVISOR ESCOLAR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS GERAIS
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diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos biolégico, emocional e
cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e
Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doencgas, sindromes, incapacidades desvantagens,
superdotagéo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo —
TEA. A integracdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas,
sensoriais e motoras. O ensino na Educagéo Especial: especificidades (nogdes conceituais de Libras,
Braile, Soroban, Dosvox, orientagdo e mobilidade, sistemas de comunicagéo alternativos). Desenho
universal. Barreiras arquiteténicas, atitudinais e pedagdgicas. O escolar em tratamento de saudde: classe
hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar.
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Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo de Politicas Educacionais:
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Legislagdo:

Constituicéo Federal de 1988: artigos 208 a 214

Lei Federal n.° 8.069/90 — ECA: artigos 1°a 6°, 152 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.
Lei Federal n.° 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Resolucdo CNE/CEB 04/2010 e Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica. '

Resolugdo CNE/CEB 05/2009 e Parecer CNE/CEB 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao infantil

Disponiveis em:
Resolucdo CNE/CEB 01/2000 e Parecer CNE/CEB 11/2000 ~ Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB 02/2001 e Parecer CNE/CEB 17/2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacéo Basica

Resolucdo CNE/CEB 07/2010 e Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos.

Constituicdo do Estado de S&o Paulo: artigos 237 a 263

Lei Municipal n.® 1.801/90 — Lei Orgénica do Municipio de Sao Roque

Lei Municipal n.° 2.209/94 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Roque
Lei Municipal n.° 3.680/2011 — Estatuto dos Profissionais da Educacéo de Séo Roque

Lei Municipal n.° 4.442/2015 — Plano Municipal de Educacéo de Sao Roque

Anexo lll - Enderegos

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQ ROQUE
Rua S&o Paulo, n° 966 — Tabodo — S&o Roque
Horario: dias Uteis: das 10 as 16 horas.

Site: http:// www.saoroque.sp.gov.br

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo -
CEP 05002-062 Horario dias uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16
horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias (teis - das 8 as18

hs

Site: www.vunesp.com.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDIUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

A Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, Estado de Sao Paulo, por meio do
Departamento de Educagdo e Cultura, faz saber que se encontram abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sobretudo no cenario atual de
pandemia decorrente da COVID-19 e de suspensado de atividades presenciais, e
torna publico o presente Edital de recrutamento que norteara a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor Adjunto de
Ensino Fundamental Il e Professor de Atendimento Educacional Especializado
- AEE, nos termos do disposto no artigo 21 da Lei Municipal n°® 3.680, de 12/09/2011
e Decreto Municipal n° 7.243, de 16/09/2011, para as func¢des relacionadas no item
| deste Edital, o qual reger-se-a observadas as seguintes disposigdes nos termos do
Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacbes de pessoal por tempo determinado poderdo ser efetuadas nas
condigbes e prazos previstos nos seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenga para tratamento de satde acima de 15 (quinze) dias;

b) Licenga sem vencimento;

c) Licenca gestante;

d) Reger classe efou ministrar aulas em casos que:

d.1) O nimero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade nao justifiquem
o provimento de carreira;

d.2) As aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por concurso
publico ou que ainda nao tenham sido ocupados por ocasiao do ingresso;

d.3) Houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;

d.4) Enguanto nao provido o cargo nos casos de:

d.4.1) Expansao da Rede Municipal de Ensino;

d.4.2) Aposentadoria,

d.4.3) Falecimento;

d.4.4) Exoneracéo.

1.2 Serdo contratados candidatos em nuimero a ser estabelecido de acordo com a
necessidade da Administragcao Publica Municipal.
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1.3 As descricbes sumaria dos cargos estdo relacionadas na tabela abaixo:

Fungao

Vencimentos

Requisitos Minimos

Professor Adjunto de
Ensino Fundamental Il -
Lingua Portuguesa

R$ 18,80 Hora/aula

Curso Superior, Licenciatura
de Graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica em

area prépria ou Curso
Superior em area
correspondente  com a
complementacéo nos

termos da legislagéo vigente

Professor Adjunto de
Ensino Fundamental il —
Historia

R$ 18,80 Hora/aula

Curso Superior, Licenciatura
de Graduacédo Plena, com
habilitacdo especifica em

area préopria ou Curso
Superior em area
correspondente  com a
complementacao nos

termos da legislacao vigente

Professor Adjunto de
Ensino Fundamental Il -
Geografia

R$ 18,80 Hora/aula

Curso Superior, Licenciatura
de Graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica em

area prépria ou Curso
Superior em area
correspondente com a
complementacao nos

termos da legislacao vigente

Professor Adjunto de
Ensino Fundamental Il -
Ciéncias

R$ 18,80 Hora/aula

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagédo Plena, com
habilitacdo especifica em

area propria ou Curso
Superior em area
correspondente com a
complementacgao nos

termos da legislacdo vigente

Professor Adjunto de
Ensino Fundamental [ -
Matematica

R$ 18,80 Hora/aula

Curso Superior, Licenciatura
de Graduagao Plena, com
habilitagdo especifica em

area propria ou Curso
Superior em area
correspondente com a
complementacao nos

termos da legislagao vigente
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Professor Adjunto de | R$ 18,80 Hora/aula Curso Superior, Licenciatura
Ensino Fundamental il — de Graduacao Plena, com
Educacao Fisica habilitacdo especifica em
area propria ou Curso
Superior em area
correspondente com a
complementacao nos
termos da legislacdo vigente

Professor Adjunto de | R$ 18,80 Hora/aula Curso Superior, Licenciatura
Ensino Fundamental If — de Graduacdo Plena, com
Arte habilitagdo especifica em
area propria ou Curso
Superior em area
correspondente com a
complementacao nos
termos da legislacao vigente

Professor Adjunto de | R$ 18,80 Hora/aula Curso Superior, Licenciatura
Ensino Fundamental Il — de Graduacao Plena, com
Inglés habilitacdo especifica em
area propria ou Curso
Superior em area
correspondente  com a
complementacao nos
termos da legislagéo vigente

Professor de R$ 18,80 Hora/aula Graduacdo em Pedagogia
Atendimento ou Licenciatura componente
Educacional da Matriz Curricular da Rede
Especializado - AEE de Ensino de Sado Roque e
Pos Graduagao /
Especializacao em
Atendimento  Educacional
Especializado com no
minimo 360 horas

*Observagdo: Valor da hora aula referente ac més de janeiro de 2021.

2. DA INSCRIGAO

2.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico https://www.saoroque.sp.gov.br das 8h00 do dia 01 de fevereiro de 2021
as 16h0C do dia 05 de fevereiro de 2021.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 No ato da inscri¢ao o candidato devera:
a) Acessar o site hitps://www.saoroque.sp.gov.br
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b) Localizar no site o edital, ler na integra, preencher corretamente a inscricdo com
os dados solicitados (inclusive assinalando sua opgéo pela Educacao Infantil, Ensino
Fundamental | ou ambas) e marcar o campo especifico de leitura e concordancia
com as regras do edital;

c) Confirmar a inscri¢cao e imprimir o comprovante.

3.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que
prestar informagbes inveridicas, bem como exclui-lo do processo seletivo
simplificado, caso o fato seja constatado posteriormente.

3.3 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e
a tacita aceitacéo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagéao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 O Departamento de Educacgao e Cultura ndo se responsabiliza por solicitacéo de
inscrig@o nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicaga@o, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis
com sua deficiéncia conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, e alteragoes.

4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, aos
candidatos com deficiéncia sera reservado, por cargo, 1 (uma) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, a contar do
vigésimo candidato classificado na listagem geral.

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

4.4 Ao ser contratado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura Municipal que terd assisténcia de equipe multiprofissional para
confirmacao de modo definitivo 0 enquadramento de sua situacdo como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no ato da inscrigdo nao seja comprovada, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacao geral de aprovados.
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4.6 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no
ato da inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.7 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo e a deficiéncia do candidato durante a vigéncia do contrato.

4.8 As pessoas com deficiéncia pariicipardo deste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
de classificagdo e aprovacéo

4.9 O candidato que se declara como pessoa com deficiéncia, devera indicar no ato
da inscrigdo a sua deficiéncia e obrigatoriamente anexar, laudo meédico emitido no
prazo maximo de 3 (irés) meses antecedentes a data de encerramento das
inscrigées.

4.10 A indicac&o realizada apds o periodo de inscricdo sera indeferida, entretanto, o
candidato podera participar do certame sem a condigéo especial e considerado sem
deficiéncia. :

4.10 O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens, nao tera a condi¢éo especial
atendida ou sera considerado néo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
indeferimento no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
classificados.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

5.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as
condig¢des para inscri¢gdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira, conforme previsto em Lei;

b) Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, constante do Capitulo 1.3 deste
Edital;

f) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343/2006;

g) Néo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica, nos termos do
Artigo 98, da Lei n® 2.209/94;

h) Ter aptidao fisica e mental e néo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdao Roque.
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6. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

6.1 As inscrigbes neste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente pelo site hitps://www.saorogue.sp.gov.br das 8h00 do dia 01 de
fevereiro de 2021 as 16h00 do dia 05 de fevereiro de 2021.

6.2 No ato da inscrigdo o candidato devera anexar os documentos comprobatérios
dos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado na Tabela de
Cargos, constante do Capitulo 1.3 deste Edital.

6.3 No caso de candidatos que estejam cursando nivel superior de Licenciatura
Plena em area correspondente a grade curricular do municipio, anexar a declaracéo
emitida pela instituicdo de ensino. No ato da contratacdo o mesmo devera estar
devidamente habilitado de acordo com o exigido na Tabela de Cargos, constante do
Capitulo 1.3 deste Edital.

6.4 A divulgacéo das inscrigbes deferidas ou indeferidas estara disponivel a partir do
dia 08 de fevereiro de 2021, apoés as 16h00, por meio do site
https://www.saoroque.sp.gov.br sendo estas informacbes passiveis de recurso no
dia 09 de fevereiro de 2021, das 8h00 as 16h00, no mesmo site.

6.5 Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, havendo alteracéo,
sera publicada nova lista de inscrictes definitiva dia 10 de fevereiro de 2021, desta
nao cabendo mais recursos

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor Adjunto de Ensino Fundamental
Il e Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE é de carater
classificatério e sera desenvolvido em fase Unica: prova de titulos e tempo de servico.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1 O envio, pelo site, da documentagcdo para Prova de Titulos € opcional ao
candidato e a nao apresentacé@o ndo acarretara a eliminacdo deste do Processo
Seletivo Simplificado.

8.2 Um dos critérios de classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecera mediante Prova de Titulos, composta de avaliacdo de titulos
académicos, sendo:

a) Doutorado na area da Educacgao;

b) Mestrado na area da Educacao;

c) Pos-graduagao latc sensu na area da Educacao, com no minimo 360 horas, no
respectivo campo de atuacgao;

d) Pés-graduacdo lato sensu na area da Educac&o, com no minimo 360 horas, no
respectivo campo de atuagao ou inerente a grade curricular da Educacdo Basica,
PEC, Pedagogia ou segunda Licenciatura em outra area de conhecimento, inerente
a Educacao Basica.
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8.3 Os titulos para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser anexados no
momento da inscri¢do e enviados pelo site https://www.saoroque.sp.gov.br das 8h00
do dia 01 de fevereiro de 2021 as 16h00 do dia 05 de fevereiro de 2021.

8.4 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela Comisséo constituida pela
Portaria 230/2021 do Departamento de Educagéo e Cultura, na etapa de Prova de
Titulos, estéo dispostos no anexo V.

8.5 A inscricao sera anulada e o contrato rescindido na verificagcao de eventual
falsidade nas declaracées ou irregularidades nos documentos apresentados.

8.6 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao
dos documentos.

8.7 Nao serdo aceitos documentos enviados ou substituidos posteriormente ao
periodo determinado.

9. DO TEMPO DE SERVICO

9.1 O envio de Declaracdo de Tempo de Servigo é opcional ao candidato e a nao
apresentacdo n&o acarretara a eliminagéo deste do Processo Seletivo.

9.2 O documento de Tempo de Servigo devera ser anexado, no ato da inscrigéo, pelo
site https://www.saorogue.sp.gov.br, preferencialmente nos modelos previstos neste
edital (Anexos | e Il), expresso em dias especificando, exclusivamente, o periodo
trabalhado na fungao pretendida.

9.3 O tempo de servigo sera contado no cargo/emprego de Professor, expresso em
dias, até a data de 30/06/2020, especifico do componente curricular na
funcao/disciplina em que o candidato se inscreveu no valor de 0,01 de ponto por dia.

9.4 N3o sera considerado tempo de servigo concomitante.

10. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1 Os candidatos habilitados e ciassificados neste Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados em carater temporério, nos termos da Lei n® 3.680, de 12 de
setembro de 2011, bem como pelo Decreto n° 7.243, de 16/09/2011, e submetidos
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

111 A nota final de cada candidato sera igual a somatoria do total de pontos obtidos
no concurso de titulos e tempo de servigo, tendo como base o anexo [V deste Edital.

11.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor
da nota final.
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11.3 Para cada funcdo de que trata o presente Edital, serdo elaboradas duas listas
de classificagao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos e a outra com a
relacéo apenas dos candidatos que declararam condigao de deficiéncia.

11.4 O resultado provisorio sera divulgado dia 19 de fevereiro de 2021 apos as 16h00
no site hitps://www.saoroque.sp.gov.br sendo passivel de recurso no dia 22 de
fevereiro de 2021, das 8h00 as 16h00, no mesmo site.

11.5 Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, havendo alteracao,
sera publicada nova lista de classificagcdo definitiva dia 25 de fevereiro de 2021, desta
ndo cabendo mais recursos.

11.6 A classificagéo final sera divulgada no site https://www.saorogue.sp.gov.br.

11.7 No caso de igualdade na classificagio final sera adotado como critério de
desempate a maior idade;

11.8 No caso de persistir o empate ficard a cargo do Departamento de Educacéo e
Cultura proceder ao desempate por meio de sorteio em local publico, a ser definido
posteriormente.

11.9 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos
candidatos direito a contratagéo cabendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Sado
Roque o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
classificados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, bem como né&o Ihe garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso nas seguintes situacées:

a) Inscri¢do Indeferida: o candidato podera interpor recurso ao Departamento de
Educacao e Cultura no site https://www.saoroque.sp.gov.br, dia 09 de fevereiro de
2021, das 8h00 as 16h00;

b) Classificagdo Provisoria: o candidato podera interpor recurso ao Departamento de
Educacéo e Cultura no site hitps://www.saoroque.sp.gov.br, dia 22 de fevereiro de
2021, das 8h00 as 16h00.

12.2 Os recursos deverdo conter fundamentagdo ldgica e consistente, sendo
vedados recursos com argumentacao idéntica a outros.

12.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.

12.4 A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

12.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o descrito
acima.
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12.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior.

12.7 Depois de julgados os recursos apresentados sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 12.1

12.8 O Departamento de Educacao e Cultura constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 A classificacéo final do processo seletivo simplificado, sera homologada pelo
Prefeito Municipal e publicada no site https://www.saorogue.sp.gov.br no diario oficial
eletrénico da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque e Jornal da Economia.

14. DAS VAGAS

14.1 A atribuicao de aulas aos candidatos obedecera a ordem de classificagéo por
funcdo (Professor Adjunto de Ensino Fundamental Ii e Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE), observada a necessidade da Prefeitura da
Estancia Turistica de S&o Roque.

14.2 A classificacdo ndo gera direito a contratacdo, ficando esta vinculada as
atribuicdes de aulas, respeitando a ordem de classificacao final.

15. DAS ATRIBUICOES DE CLASSES E AULAS

15.1 A atribuicao de aulas sera regulamentada pela Portaria de atribuicdo n°® 20/20
em vigor para o ano letivo de 2021.

15.2 A atribuicdo de aulas sera no Departamento de Educacao e Cultura, na Avenida
Aracai, 250 — Centro, Sdo Roque, as segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras,
as 10 horas.

15.3 Para as atribuicdes de aulas, mediante convocagdo publicada no site
https://www . saoroque.sp.gov.br, o candidato deverd comparecer no local e horario
previsto no item anterior.

15.4 As classes e aulas disponiveis e o horario das mesmas ser&o divuigadas no
site da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
(https://www.saorogue.sp.gov.br), no dia anterior ao da atribuigéo.

15.5 O nao comparecimento na atribuigdo implica na desisténcia tacita do candidato,
dando-se sequéncia a chamada dos demais classificados. Apés a chamada de todos
os classificados, a lista sera retomada em seu inicio.
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15.6 O contrato efetuado para uma funcido (Professor Adjunto de Ensino
Fundamental Il e Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE) no
gera vinculo para outra, assim como a desisténcia numa delas néo produz prejuizo
para a outra.

15.7 Em razéo da contratacao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.8 O resultado do exame médico admissional & de carater eliminatério para efeito
de contratacéo e soberano, ndo cabendo qualquer recurso.

15.9 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura da
Estancia Turistica de Sdo Roque durante o exercicio de sua fungéo.

15.10 Os candidatos classificados serdo contratados nos termos da Lei Municipal n°
3.680/11 e respectivas altera¢des, e Decreto Municipal n® 7.243/11 e estaréo sujeitos
a contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

15.11 Ao docente contratado ndo sera permitida a desisténcia de parte das aulas
que lhe foram atribuidas na mesma funcgdo ainda que em contratos distintos.

16. DO FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, € o da Comarca de Sio Roque.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano letivo de 2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a
homologacao publicada.

17.3 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nédo gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

17.4 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a etapa correspondente.

17.5 A Administragao reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado,
bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
correcao de procedimento a ele relativo ou dele decorrentes.
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17.6 A qualquer tempo, o Departamento de Educacéo e Cultura podera anular a
inscricgdo do candidato, quando verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na sua documentacdo, anulando todos os atos dela decorrentes.

17.7 Se constatadas irregularidades apés a contratagéo, esta sera anulada pela
Administra¢ao Publica.

17.8 O contratado estara obrigado ao cumprimento das disposicdes legais
regulamentares e constantes neste Edital e do instrumento de contratacdo,
reservando-se a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque o direito de rescindir
a qualquer tempo o contrato por desatendimento a quaisquer das exigéncias
supramencionadas ou especificidades técnicas da fungdo objeto de contratagéo,
além de razdes de interesse publico.

17.9 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo, Departamento de Educacéo e Cultura
e pela Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.11 A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, o qual
sera devidamente publicado na forma da Lei.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, / /

Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

Prefeito Municipal



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

Atestado de tempo de servigo — Professor Adjunto de Ensino Fundamental i

Atesto, sob as penas da lei para fins de pontuagdo para tempo de servico no
Processo Seletivo Simplificado para Professor Adjunto de Ensino Fundamental |l da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque n° 02/2021, que o (a) Professor (a)
, portador (a) da
cédula de identidade n° , UF , exerceu nesta
Escola/ Entidade Educacional, o cargo/ fungédo/ como docente no Ensino
Fundamental |l de acordo com o relacionado abaixo:

Unidade Escolar Qtde. Dias Periodo
De [/ [ _a_1_[|__
De [/ [ _a_ 1 | _
De [/ | a_ | [
De [/ [/ a_ [ [ __
De / /| _a_ | | __
De [ [ _a_ | | __

Sendo computado o total de dias de tempo de exercicio no Ensino
Fundamental Il até 30/06/2020.

Sao Roque, de de 2021.

Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidade Escolar



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCAC/"XO E CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO |i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

Atestado de tempo de servigo — Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE

Atesto, sob as penas da lei para fins de pontuagdo para tempo de servigo no
Processo Seletivo Simplificado para Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE da Prefeitura da Esténcia Turistica de Sdo Roque n° 02/2021,
que o (a) Professor (a)
portador (a) da cédula de identidade n° , UF

exerceu nesta Escola/ Entidade Educacional, o cargo/ fungcdo/ como docente no
Atendimento Educacional Especializado - AEE, de acordo com o relacionado abaixo:

3

Unidade Escolar Qtde. Dias Periodo
De [/ | a_ [ 1| _
De /[ [ _a_[| |
De [/ [ a_ [ |
De [/ [ _a_ | I
De [/ [ _a_ | [
De [ [ a_ | [
Sendo computado o total de dias de tempo de exercicio no Atendimento

Educacional Especializado - AEE até 30/06/2020.

Sao Roque, de de 2021.

Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidade Escolar



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Cronograma — Previsdo

ANEXO il

Datas

Evento

29/01/2021

Publicacdo do Edital

01/02/2021 a 05/02/2021

Periodo de inscrigéo via internet

08/02/2021 Divulgacao dos candidatos inscritos
(ap6s as 16h) no site
09/02/2021 Prazo recursal das inscrigdes
10/02/2021 Resultado dos recursos
10/02/2021 Divulgacao da lista definitiva de
(apés as 16h) inscritos
19/02/2021 Divulgagao da Anadlise de Titulos e
(ap6s s 16h) Classificagao Provisoéria
22/02/2021 Prazo de recurso da Fase de Andlise
de Titulos e Classificagdo Provisoria
25/02/2021 Divulgacao da resposta dos recursos
e Classificacéo Final
26/02/2021 Homologacgéo do Processo Seletivo




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCA(;/"\O E CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO IV
Concurso de Titulos
Titulos Pontos
a) Doutorado na area da Educacéao 12 pontos
b Mestrado na area da Educacgéo 10 pontos
o) Pds-graduacéo lato sensu na area da Educacio, com | 3 pontos. Méximo
no minimo 360 horas, no respectivo campo de 6 pontos
atuacao.
d) Pods-graduagao lato sensu na area da Educagao, com | 2 pontos. Maximo
no minimo 360 horas, no respectivo campo de 6 pontos

atuacéo ou inerente a grade curricular da Educagéo
Basica, PEC, Pedagogia ou segunda Licenciatura em
outra area de conhecimento, inerente a Educacdo
Basica.

Tempo de servigo
¢) Tempo de servico na fungao docente. 0,01 ao dia

Total




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
ANEXO V

Atribuicoes do Cargo

(Ref. Anexo VIl da Lei Municipal n® 3.680, de 12/11/2011 e as alteragdes incluidas pela Lei
Municipal n°® 4.904 de 17/12/2018)

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL i

I - Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e Educagéo de Jovens e Adultos (1°, 2°, 3° e 4° Termos),
na auséncia do professor da classe, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada e atraves de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com
os adultos e com o ambiente que os rodeia;

Il - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

Il - Ministrar aulas de reforgo, quando lhe for atribuida essa funcéo, cabendo-lhe:
a) desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem, capazes de levar o aluno a superar
as dificuldades apresentadas;

b) avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos
diversificados, registrando seus avangos e dificuldades e redirecionando o trabalho,
quando necessario;

c) registrar o desempenho do aluno e os resultados obtidos, durante o processo de
refor¢o, com indicacdo dos progressos evidenciados.

IV - Desenvolver com o educando, na auséncia do professor da classe, trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisigdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

V - Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola, observando
a continuidade do planejamento do professor titular;

VI - Analisar a programagao da equipe escolar e planejar aulas baseadas nos temas
transversais (ética, cidadania, satde, meio ambiente);

VIl - Colaborar com a dire¢do e Conselho de Escola na organizagao e execugio de
trabalhos complementares de caréter civico, cultural ou recreativo;

VII - Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares
da escola;

IX - Executar e manter atualizados os registros as suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas;

X - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacao de equipamentos
e instrumentais de uso;

X! - Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;

XlI - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem
formacao permanente;

Xl - Outras atribui¢des previstas em Decreto Municipal;

XIV- Atender as necessidades de substituicées de professores ausentes, conforme
proposta pedagoégica da Unidade Escolar, dos diferentes componentes curriculares.



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCACI\O E CULTURA

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

I - Organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos
multifuncionais;

Il - Estabelecer o tipo e o numero de atendimentos e também os recursos
pedagégicos e de acessibilidade que serdo utlizados de acordo com as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

Il - Elaborar e realizar o Plano do AEE, sempre considerando a sua realidade escolar
e os alunos atendidos pela Educacgio Especial,

IV - Orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que
frequentam o AEE, nortear e acompanhar as adequacdes curriculares e os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espagos
escolares;

V - Articular com os professores do ensino regular;

VI - Ensinar e também utilizar os recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

VIl - Orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios a
inclus&o do aluno publico alvo da educacgao especial, tais como: intérpretes, ledores,
cuidadores, auxiliares de classe, estagiarios, etc.;

VIl - Formar parcerias com as areas intersetoriais e promover a articulagao com os
servicos da saude e assisténcia social;

IX - Buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessario para
pensar o trabalho educativo;

X - Realizar a avaliacdo pedagdgica dos alunos para estabelecer as estratégias e os
recursos mais apropriados para cada caso;

XI - Realizar entrevistas com familiares;

Xl - Realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe
multidisciplinar do Departamento de Saude validados pelo Departamento de
Educagéao e Cultura.



