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OFICIO PRESIDENTE N° 37/2021

Sao Roque, 8 de fevereiro de 2021.

Prezado Senhor,

Tem o presente a grata satisfacdo de cumprimenta-lo
e, na oportunidade, encaminhar o Oficio n® 01/2021 dos Professores Adjuntos,
sobre alteracdo da Lei para o aumento de carga horaria para 25 aulas,
Previsdo Legal Lei n® 3.680/2011 - Estatuto Plano de Carreira e Remuneracgao
dos Profissionais da Educagao da Jornada de Trabalho Docente - Art. 32.

A Lei Organica do Municipio prevé que projetos dessa
natureza sado de competéncia exclusiva do Poder Executivo, conforme Art.60, §
3° LOM.

Sendo assim, solicito estudo para atender o Oficio em
questéo.

Aproveito o ensejo para renovar meus sinceros
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por JULIO ANTONIO MARIANO:98581686834 em 09/02/2021 13:55:14
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo N1D2-A5N8-Y8S8-J2E9
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Prezado Senhor

PAULO DIAS DO CARMO

DD. Diretor de Educacgao da Estancia Turistica
Sao Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 08/02/2021 - 11:48 1548/2021



Camara Municipal da Estancia

Turistica de Sao Rogque

OF. PROFESSORES ADJUNTOS. N2 01/2021 Sdo Roque, 07 de Janeiro de 2021

Sr. Vereador
JULIO ANTONIO MARIANO

A categoria de Professores adjuntos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e Il do
municipio de Sdo Roque, vem através deste, solicitar a alteracdo de Lei para com o aumento da
carga hordria para 25 aulas (equiparado aos demais professores). Previs3o Legal: Lei n® 3.680/
2011- Estatuto. Plano de Carreira e Remunerac3o dos Profissionais da Educagdo Da Jornada de
Trabalho Docente Art. 32. '

Essa ampliagdo atuara prioritariamente na substituicio de qualquer natureza do
Professor Titular de sala e nas atividades de reforco, projetos e recuperagdo continua e paralela,
usando o proprio efetivo municipal. Essa alteracdo ird cessar as despesas dos inimeros
contratos (atualmente divulgados 1.101 aulas) diminuindo assim, o impacto financeiro da
prefeitura com aumento de cestas basicas, vale alimentac3o e resciso de contrato.

Vale salientar, que essa medida j& foi tomada pelos municipios vizinhos como:
Mairinque, Aragariguama, Ibidna, Vargem Grande Paulista, Itapevi, Cotia, entre outros. Diante
da necessidade de professor “substituto” nos periodos escolares, pois isso colabora com a
aprendizagem dos alunos, sem ter que conviver com as trocas constantes de professores.

Segue abaixo o quadro atual para CONTRATOS:

Dessa forma pedimos encarecidamente que o nobre vereador possa intervir junto ao
executivo para a aprecia¢do do requerimento acima, bem como nos apoiar nessa causa,
observando que ja tentamos anteriormente um didlogo com a administragdo anterior, porém
infrutifera e com isso, desde entdo sofrendo prejuizos e a desvalorizacdo do nosso cargo.

Atenciosamente,

FROTOCOLD CETSR Hy@®257/2e21 - 67/81/2601 69.08



Pauta da Reunido com Professores Adjuntos do Municipio de S3o Rogue

- Professor Adjunto de Educagdo infantil

- Professor adjunto i

- Professor Adjunto II

1) Aumento da carga hordria para 25 aulas (equiparado a professores).

3)

Previsao Legal:
Lei n® 3.680/ 2011- Estatuto. Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da

Educacédo
Da Jornada de Trabalho Docente
Art. 32. Os docentes ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanais:
I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada aos docentes que atuam
na Educagdo Infantil e como adjuntos na Educacdo Infantil, nas
séries finais do Ensino Fundamental e como adjunto das séries iniciais e finais de
Ensino Fundamental, subdivididas em:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b} 4 (quatro) horas de trabaiho pedagogico, das quais:
1. 2 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a pais e alunos na unidade
escolar;
2. 2 (duas) horas para planejamento de aulas, corre¢do de atividades, elaboragio de
material pedagégico, em local de livre escolha.
(e}
§ 22 Havendo a concordancia da Diretoria do Departamento de Educagio, o ocupante
do cargo de provimento efetivo de professor adjunto de Educacdo Infantil, professor
adjunto de Ensino Fundamental | e professor adjunto de Ensino Fundamental Il, em
jornada semanal de trabalho de 10 (dez) horas, poderdo optar de forma expressa, pela
ampliagdo da jornada semanal de trabalho prevista no inciso | deste artigo.
- Para aumento da carga para 29; 30 e 44 n3o ha previsdo legal especifica no municipio
para professor adjunto de Educagdo Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental
I e professor adjunto de Ensino Fundamental II.
- existe uma possibilidade com pedido de aumento de carga para Protocolar pedido
para aumento da carga horaria no setor de protocolos da Prefeitura, havendo a
concordancia da Diretoria do Departamento de Educacdo com base no artigo 32. O

modelo do pedido serd enviado.

Retorno da supiementacdo no turno de trabalho.

- Existe previsdo legal:

Da Carga Horaria Suplementar de Trabalho
Art. 36. Entende-se por carga horaria suplementar as horas de trabaiho prestadas
pelos docentes do quadro efetivo do magistério que excederem as horas da jornada
regular de trabalho, observando-se o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
Pardgrafo tinico. A carga horaria suplementar serd constituida a partir das aulas
remanescentes da constituicdo da jornada de trabalho dos docentes efetivos ou
decorrentes da substituicdo proviséria durante impedimentos iegais e temporarios
destes.

Prioridade de sede (atribuicgo)
- ATRIBUICAO:



Art. 82. A atribuigdo de turnos, classes e aulas, para os profissionais do magistério em atividades de docéncia,

objetiva:

4)

I -a acomodacdo nas unidades escolares do Sisterna Municipal de Ensino;
I - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada;
fif - a definigdo do horério e do turno de trabalho
Paragrafo (nico. A atribuico a que se refere o caput deste artigo serd anual,
ressalvados as classes e aulas do Ensino de Jovens e Adultos que
poderdo ocorrer semestralmente.
Art. 83. As classes disponiveis serdo atribuidas, aos titulares de cargo docente da Rede
de Ensino da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque, obedecida a classificagSo
em ordem decrescente na unidade escolar de sua lotaco.
Existe previsdo legal sobre a SEDE
Art. 84. Para fins de atribui¢do de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de

S
das a serem atribuidas, serfo
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G il 2
pela Unidade Escolar Sede ou na Diretoria- Municipal de ducagéo observada a
seguinte ordem de preferéncia e pontuagio para classificacgo:

|- quanto ac tempo de servigo;

Il - quanto aos titulos, considerados apenas uma vez na vigéncia do contrato de
trabalho, vedada sua acumulacio;

M - quante a formac3o continuada,

§ 12 £ vedado ao docente readaptado participar do processo de atribuicsio de aulas.

§ 22 O Departamento de Educagio expedird normas complementares, na época

devida, contendo instrugBes necessdrias ac cumprimento deste art tigo.

Reorganizar atribuicdo do cargo.
Basta a Diretoria Municipal de Educagdo respeitar o artigo 82, inciso Il

Art. 82. A atribuicdo de turnos, classes e aulas, para os profissionais do magistério em
atividades de docéncia, objetiva:
()
It - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada;
Professor adjunto é obrigado a substituir fora do seu horario (Edital)?

Ndo existe previsdo legal sobre a obrigatoriedade legal do Professor adjunto substituir
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ora da sua jornada de trabalho especificada no edital ou fica
A atribuicdo é a forma de cumprimento da jornada (artigo 82, inciso ).
- Stimulas de Atribuicdes de Cargo - anexo VIIl, do Fstatuto:

Cargo: Professor Adjunto de Educacdo Infantil
i - Ministrar auias dos componentes curricuiares da Educac3o infantii na auséncia do
professor da classe e em unidade escolar com alunos de tempo regular ou integral,
determinada pelo Departamento de Educacdo, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a

partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que
os rodeia;

Il - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

Hi - Atender as convocacdes para substituir professores ausentes;

IV - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
trabalho escolar, assim como participar dos periodos dedicados ao planejamento,

avaliagdo e desenvolvimento profissional;
V - Elaborar o piano de trabaiho de acordo com a proposta pedagogica da Unidade
Escolar;

V1 - Colaborar com a diregdo e conselho de escola, organizando e executando tarefas
complementares de cardter civico, cultural ou recreativo;

VIl - Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituicSes auxiliares da
escola;

Viil - Executar e maniter atuaiizado os registros relativos as suas atividades e

informacdes conforme as normas estabelecidas;



IX- Responsabilizar-se pela utilizaggo, manutencdo e conservacio de equipamentos e
instrumentos em uso;

X - Participar do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo;

Xi - Participar, no contexto escoiar e fora deste, de encontros que proporcionem
formacgdo permanente;

XIl - Outras atribui¢des previstas em Decreto Municipal.

. Simulas de Atribuicdes de Cargo - anexo Vill, do Estatuto:

I - Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e Educagio de Jovens e Adultos (1°, 2°, 3° e 4° Termos),
na auséncia do professor da ciasse, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com

o adultos e com ¢ ambiente gue oy rodeia;
Il - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;

Il - Ministrar aulas de reforgo, quando Ihe for atribuida essa fungdo, cabendo-lhe:

a} desenvolver atividades = significativas e diversificadas de orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem, capazes de levar o aluno a superaras
dificuldades apresentadas;

B} avaliar penh
diversificados, registrando seus avangos e
quando necessario;

¢) registrar o desermpentio do aluno e os resultados obtidos, durante o processo de
reforco, com indicacio dos progressos evidenciados.

IV - Desenvolver com o educando, na auséncia do professor da classe, trabalhos de

€ prep

pesquisa, para possibilitar-!t
desenvolvimento de suas potencialidades;
V - Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola, observando a
continuidade do planejamento do professor titular;

VI - Analisar a programacdo da equipe escolar e planejar aulas baseadas nos temas
transversais (ética, cidadania, satide, meio ambiente);

V- Colsborar com a direcio e Conselha de Escala na organizacie e execucdc de

icdo de conhecir

i€ 3 3¢

trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

VI - Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras institui¢Bes auxiliares da
escola;

IX - Executar e manter atualizados os registros as suas atividades e fornecer
informacgdes conforme as normas estabelecidas;

X - Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacio de equinamentos e
instrumentais de uso;

Xi - Participar do horério de trabalho pedagdgico coletivo;

X - Participar, no contexto escolar ¢/ou fora este, de encontros que proporcionem
formacdo permanente;

XHI - Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

XIV- Atandar 3s naecessidades da suhs

proposta pedagdgica da Unidade Escolar, dos diferentes componentes curriculares.

PROFESSOR ADJUNTO DO ENSING FUNDAMENTAL i {ANEXO UNICO da Lei n° 2.912/
2005)

I - ministrar auias dos componentes curricuiares do Ensino Fundamentai - i Cicio {5
a 8% séries) e Educacdo de Jovens e Adultos (3® e 4° termos), na auséncia do
professor da classe;

I - ministrar aulas de reforgo, quando lhe for atribuida essa fungdo, cabendo-lhe;

a) desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientacdo,
acompanhamento e avaliacio da aprendizagem, capazes de levar o aluno a superar as

dificuldades apresentadas;



b) avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos
diversificados, registrando seus avangos e dificuldades e redirecionando o trabalho,
quando necessario;

cj registrar o desempenho do aiuno e os resuitados obtidos, durante o processo de
reforco, com indicacdo dos progressos evidenciados.

it - desenvolver com o educando, na auséncia do professor da classe, trabalhos de
pesquisa, para possibilitar-the a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

IV - analisar a programacgio da equipe escolar e planejar aulas baseadas nos temas
transversais (ética, cidadania, satide, meio ambiente);

V - colaborar com a diregdo e Conselho de Escola na organizacdo e execucdo de
trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

VI - participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras institui¢Ses auxiliares da
escola;

VIl - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
inforiagdes conforme as norimas estabelecidas;

VIIL - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencso e conservacdo de equipamentos
e instrumentais de uso;

IX - participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo.

X - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem
formacdo permanente.

6) Acumulo legal errado, os mesmos nio devem ser do periodo todo e sim do cargo.
- Sobre o acumulo é necessario comprovar a compatibilidade de horarios, conforme

dispde o artigo 38 do Estatuto:
Art. 38. Aos profissionais do magistério abrangidos por este Estatuto & licito
acumular cargos publicos nos termos da Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil, respeitados:
- 2 (dois) cargos de professor;
It - {um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
§ 12 Em ambas as hipéteses o profissional devera comprovar compatibilidade de

horérios.(...)

7) Qual a diferenca de carga suplementar e substituicdo?
- Art. 36. Entende-se por carga horéria suplementar as horas de trabalho prestadas
pelos docentes do quadro efetive do magistério que excederem as horas da jornada
regular de trabalho, observando-se o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Pardgrafe (nico. A carga horaria suplementar serd constituida a partir das aulac

remanescentes da constitui¢do da jornada de trabalho dos docentes efetivos ou
decorrentes da substituicdo proviséria durante impedimentos legais e temporérios
destes.

- Art. 22. Observados os requisitos legais, havera substituicio durante o impedimento

legal e tempordrio dos profissionais do magistério.
§ 12 A guhchnnrnn por‘lpr:\ ser exercida nor ocupante de cargo do mesmo gruno

......... an 248

ocupacional de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do Municipio.

§ 22 O ocupante de cargo do quadro do magistério podera, também, exercer cargo
vago do mesmo grupo ocupacional, nas mesmas condic8es do pardgrafo anterior.

§ 32 O ingresso de professor adjunto visa o atendimento de substituigdes e
afastamentos temporarios, de acordo com a necessidade, a ser regulamentada pelo
Departamento de Educagio.

Art. 23. A substituicdo transitéria de cargo de docenie sera referente as vagas
disponibilizadas no processo inicial de atribuico.

§ 12 O docente s6 retornaré a sua sede no final do ano letivo.

§ 22 A substituicdo na prépria Unidade Escolar é permitida somente para atender a
preferéncia de horario do professor.

§ 32 O professor de Ensino Fundamental Il podera substituir somente quando o
numero de auias for iguai ou maior ao da sua jornada.



Art. 24. As substituigSes n3o deverdo ultrapassar o ano letivo.

Art. 25. Os efeitos das substituicBes cessam automaticamente com a reassungdo do
titular ou com a extingdo do cargo.

Paragrafo (nico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo tituiar sem
interrup¢do do anterior, o substituto podera ser mantido na substituicdo a critério da
administracdo.

Art. 26. Para o cumprimento do estabelecido nesta Secdo, consideram-se
afastamentos legais, aqueles previstos na Constituicdo Federal, nesta lei e nas demais
Leis da Prefeitura da Estdncia Turistica de S50 Roque.

8) Atender necessidades da escola dentro do hordrio de trabalho, o que passar
subsntende -se comao extra.
- Atender a necessidade da escola dentro da jornada regular de trabalho, o
que passar € considerada carga hordaria suplementar, conforme artigo 36 do Estatuto
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pagar conforms

remuneragao da carga suplementar
Art. 110. As alteracdes de vencimentos decorrentes de mudangas de carga horaria
efetivamente prestada pelo docente, inclusive as horas de carga suplementar, serdo
consideradas para efeitos de clculos de férias e de décimo terceiro saldrio, quando o
docente as tiver exercido pelo menos 15 (quinze) dias continuos durante o periodo
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