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Céamara Municipal da Estancia Turistica de
Sdo Roque“Vereador Dr. Jilio de Lucca”

50738 SUELANES'I:E\Z\REIRA 2% 68421486 Procurador Juridico 58 INDEFERIDO
DANIEL CELANTI -
51392 GRANCONATO 66224179 Procurador Juridico 60 INDEFERIDO

3 — Resultados da Prova Objetiva

O resultado da Classificagao Prévia para os cargos 002 — Assistente de Comissdes / 003 — Assistente de
Licitagbes, Compras e Contratos / 004 — Oficial Legislativo e o resultado da Prova Objetiva para o cargo de
Procurador Juridico, publicado em 20 de dezembro de 2019, as questdes alterados e/ou anuladas ja foram
consideradas apds a analise dos recursos contra o gabarito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

EXTRATO DE RESCISAO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — Processo 47 L, de 29/10/2018: Contra-
tante: Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque; Estagiaria: Milena Gabriele Pinto; Assinatura:
01/01/2020; Interveniente: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

EXTRATO DE CONTRATO n° 001/2020; Processo n° 69-L, de 15/10/2019; Contratante: Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque; Contratada: Empresa Comercial Jodo Afonso Ltda.; Objeto: Fornecimento
cestas basicas para os servidores e estagiarios da Camara; Assinatura: 02/01/2020; Valor Estimado do Con-

trato: R$ 75.495,00 (setenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) anual; Vigéncia: 02/01/2020 a
31/12/2020; Modalidade: Pregéo Presencial n° 006 L, de 11/11/2019.

REPUBLICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N° 75/2019-L.

Encontra-se aberta na Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque a Licitagdo na modalidade PRE-
GAO PRESENCIAL N° 9/2019-L, do tipo Menor Preco Global, visando a instalacéo de eletrocalha em todas
as dependéncias da Camara Municipal e implantagdo de luz de servigo e de reforgo, por sistema de Led, no
plenario Dr. Julio Arantes de Freitas, com fornecimento de material, equipamento e mao de obra.

A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 29/01/2020, as 14:00h.0 Edital da REPUBLICAGCAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 9/2019-L, em inteiro teor, estara a disposi¢ado dos interessados, no endereco eletronico: www.
camarasaoroque.sp.gov.br (transparéncia / licitagdo / edital / downloads) e/ou no link: http://portal.camarasao-
roque.sp.gov.br:5657/comprasedital/.

Mais informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones: (011) 4784-8444 e (011) 99911-9582.

Sao Roque, 17 de janeiro de 2020.

Portarias

N° 04, que concede férias a servidora Liliam Araujo Silva a partir de 07/02/2020; N° 05, que concede férias a
servidora Liliam Araujo Silva a partir de 02/03/2020; N° 06, que autoriza a baixa de bem patrimonial n°® 1862 e
sua transferéncia para a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque; N° 07, que fixa os valores
dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo e N° 10, que nomeia "Comissdo Permanente de Avalia-
¢ao de Desempenho" para avaliacdo funcional dos servidores do quadro efetivo do Poder Legislativo.

Resolugao N° 001-L
De 10 de janeiro de 2020.
(Projeto de Resolugéo n° 001-L, de 07/01/2020, de autoria da Mesa Diretora)

Altera a Resolugéo n°® 002, de 25/02/2019, que “Dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Camara Mu-
nicipal de Sao Roque, Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugao:

Art. 1°  Aalinea “a”, do inciso ll, do Artigo 4°, da Resolucéo n° 002, de 25/02/2019, que “Dispde sobre a rees-
truturagado administrativa da Camara Municipal de Sdo Roque, Estado de Sdo Paulo, e da outras providéncias”,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 4°...]

-]

[CHEFE DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

a) 1 (um) cargo de Diretor Geral.

Art. 2°  Os anexos da Resolugdo n°® 002, de 25/02/2019, ficam adequados e consolidados nos termos da
presente Resolucdo, com a exclusédo, em todos os anexos, do cargo de “Assessor Consultor Legislativo”.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aprovada na 12 Sessao Extraordinaria, de 10 de janeiro de 2020.

ISRAEL FRANCISCO DE OLIVEIRA (TOCO)
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Técnico Legislativo
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DIRETOR GERAL

Descrigao sumaria:

. A Diretoria-Geral compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades admi-
nistrativas da Casa, de acordo com as deliberagdes da Mesa

Descrigao detalhada:

. Planeja, orienta e controla os servigos do departamento administrativo, dotando-o de recursos mate-
riais e humanos necessarios e exercendo sua coordenagao para alcangar os objetivos e os resultados estabe-
lecidos pelo Presidente da Camara e Mesa da Camara Municipal

. Delimita os campos de agéo dos departamentos e gerentes sob sua direcao, de-terminando objetivos
em consonancia com a politica governamental e as diretri-zes do poder decisério superior, possibilitando o
desempenho correto das fun-¢des pertinentes dos departamentos;

. Estabelece as normas de servigos e procedimentos de agdo examinando e deter-minando as rotinas
de trabalho e as formas de execugéo, para obter melhor pro-dutividade dos recursos disponiveis;
. Promove a articulacéo dos setores vinculados aos departamentos a que dirige, baseando-se em

informagdes, programas de trabalho, pareceres, reunides con-juntas, para integra-los e obter maior rendimento
das atividades;

. Faz cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimen-tal, baixando
instrugdes de servigos, expedindo ordens e controlando o cumpri-mento das mesmas, para possibilitar a plena
realizagédo dos objetivos previstos;

. Propbe as autoridades solugdes para assuntos que escapam a sua area de compe-téncia, elabo-
rando pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugédo de
questdes dependentes de deliberagao supe-rior;

. Submete a aprovagéo superior pedidos de aquisicdo de material e equipamentos, justificando a
necessidade de sua aquisigdo para que, se necessario, sejam obser-vadas as normas de licitacdo e/ou outras
vigentes;

. Elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando suges-tées, se for o caso,
para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito ao departamento sob sua
responsabilidade;
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. Pode desempenhar fungdes delegadas por ordem superior, como se articular com 6rgaos da admi-
nistracéo publica ou com outras entidades sobre problemas de in-teresse comum;
. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - REQUISITOS DE INVESTIDURA E CARGA HORARIA

3. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor Geral Ensino Superior Completo 40 horas

ANEXO IV - LOTAGAO DOS CARGOS / FUNGOES

Procurador Juridico, Gerente Financeiro, Conta-
dor, Assistente de Licitagbes, Compras e Contra-
tos, Coordenador Administrativo, Agente de
Operagbes I, Agente de Operagoes II, Copeiro
Legislativo, Porteiro- Continuo, Motorista Legis-
lativo, Coordenador Legislativo, Assistente Par-
lamentar, Gerente de Comunicacdo Institucio-
nal, Gerente de Tecnologia e Manutencdo, Ge-
rente de Recursos Humanos, Assistente de Co-
municacdo, Assistente de Informatica, Assisten-
te de Recursos Humanos, Diretor Geral

Mesa Diretora




