TURISTICA DE _SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO
Sio Reque — Tovia do Vinko ¢ Boucta por Natureza

MENSAGEM N.° 40/2020
De 24 de setembro de 2020

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto de lei que
dispde sobre a concessidao de beneficios de afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os a Emenda Constitucional - EC n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

Com a edicdo da EC 103, importantes alteragbes
foram introduzidas com relagéo a previdéncia dos servidores publicos além de novas
regras quanto aos beneficios previdenciarios previstos nas legislagdes
infraconstitucionais.

Dessa maneira, o rol dos beneficios dos regimes
proprios de previdéncia social limitaram-se as aposentadorias e a penséo por morte,
sendo que os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, o salario-
maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusao ficaram a cargo do ente federativo
ao qual o servidor se vincula, conforme §§ 2° e 3° do artigo 9° da EC 103, de 12 de
novembro de 2019.

Ao analisar o texto da EC 103 alguns dos seus
dispositivos nédo tiveram a sua eficacia postergada uma vez que nao constar prazo
de vacatio legis, diferente do que ocorreu quanto a outros dispositivos.

Nessa situacdo enquadram-se os §§2° e 3° do
artigo 9°, os quais tem aplicabilidade direta e imediata a partir da entrada em vigor
do comando constitucional.

E certo que, com a vigéncia da EC 103, a lei
municipal que antes previa o pagamento dos aludidos beneficios pelo Fundo de
Seguridade Social nao foi recepcionada pela Constituicao Federal, perdendo,
portanto a sua vigéncia, imperando o novo normativo constitucional.

Assim, diante da prevaléncia da Constituicado
Federal o Municipio de Sdo Roque, desde o Més de Dezembro de 2019, os
beneficios por incapacidade temporaria, licenca-maternidade, salario-familia e
auxilio reclusédo estéo sendo pagos pelo respectivo ente federativo.

A Constituicdo Federal, de acordo com a pirdmide
de Hans Kelsen, é o fundamento de validade de todas as demais normas, ela esta
no vértice desta piramide, isso quer dizer que, nenhuma norma do ordenamento

juridico pode se opor a Constituicdo Federal.
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Todavia, apesar da supremacia da Constituicao
Federal e entender que, no caso em testilha, somente o comando constitucional,
com aplicabilidade imediata é fundamento suficiente para que o ente federativo
assuma os demais beneficios que ndo sejam aposentadoria € pensao por morte, a
Portaria 1.348, de 03 de dezembro de 2019 alterada pela Portaria 18.084
estabeleceu o prazo até 30 de setembro de 2020 para demonstrar vigéncia de
norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo dos
beneficios que trata o respectivo projeto de lei.

Importante frisar que o Municipio de Sao Roque
estd em perfeita consonancia com o texto constitucional uma vez que avocou a
responsabilidade pelos beneficios da incapacidade temporaria para o trabalho,
salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo desde dezembro de 2019,
motivo pelo qual os efeitos da lei retroagem a tal data para n&o ocasionar
incompatibilidade entre o inicio das obrigagdes assumidas e a vigéncia da presente
lei.

Esclareco que os Diretores da Prefeitura estéo a
disposicao para prestar esclarecimentos que entender pertinente.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e distinta
consideracéo, requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitagdo sob
regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento Interno
dessa Augusta Casa de Leis.
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CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Israel Francisco de Oliveira

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque — SP
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PROJETO DE LEI N.° 40/2020
De 24 de setembro de 2020

Dispée sobre a concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusdo, adequando-os a Emenda
Constitucional - EC n°® 103, de 12 de novembro de
2019 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribui¢cdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Os afastamentos por incapacidade temporaria
para o trabalho, o salario-maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusédo dos
segurados servidores municipais serdo pagos diretamente pelo Municipio e nao
correrao a conta do Regime Proprio de Previdéncia Social ao qual o servidor se
vincula, para adequacgéo ao disposto nos §§ 2° e 3°, do art. 9°, da EC n°® 103, de 12

de novembro de 2019.
Art. 2° Enquanto ndo editada Lei Municipal regulando

os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, o salario-maternidade,
salario-familia e auxilio-reclusdo, ficam mantidas as disposi¢cdes previstas na Lei
Municipal n°®2.702, de 06 de junho de 2002, relativas ao auxilio-doenca e aos
demais beneficios, que nao conflitarem com a presente Lei e com as disposigcoes da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta Lei correrao
por conta de dotacdes orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor da data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2019.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 24/09/2020
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