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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO X \
DE ACAO SOCIAL DE SAO ROQUE REALIZADA EM 07/03/2005. "o oned

L

Aos 7 (sete) dias do més de marco de 2005, em sua sede social, na Rua Sao Paulo, 966 —
bairro do Tabo#o, na cidade de Sio Roque, Estado de Sdo Paulo, foi instalada a Assembléia
Geral Extraordinaria dos Associados do Centro de Acdio Social de Sdo Roque, convocada
pela Diretoria, mediante edital publicado no Jornal “O Democrata” do dia 26 de fevereiro
de 2005, com a seguinte ordem do dia: ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL. As 16
(dezesseis) horas, em segunda chamada, com a presenca de membros em numero legal para
deliberarem sobre a alteragio do estatuto, a Sr* Cristine Andréa da Cunha, Presidente do
CAS, abriu oficialmente a Assembléia. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos a
Sr* Cristine Andréa da Cunha e para secretariar o Srta Liane Antunes Rodrigues. A
Presidentc apresentou a ordem do dia e iniciaram-se os debates sobre a proposta de
alteragdo do estatuto que propde alteraciio do seu artigo 10° item I, exclusio do Paragrafo
Unico do Art. 11; inclusdo do § 5° no Art. 20, inclusio do Inciso IV no Art. 25, dar nova
redacdo ao Art. 35, depois de analisadas as propostas, foram aprovadas por unanimidade,
sendo que o Estatuto passou a ter a seguinte redacdo:

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS
Art. 1° O CENTRO DE ACAO SOCIAL DE SAQ ROQUE, também designado pela
sigla CAS, constituido em 12 de janeiro de 1980, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede no municipio de Sdo
Rogque, Estado de Sdo Paulo e foro na Comarca de Sao Roque - SP., € regido pelo presente
Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicéveis.
Art. 2°. O Centro de Ago Social de Sao Roque tem por objetivos principais:

I - promogdo da assisténcia social;

II - promogéo dos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

III - promog3o da saude;

IV — promogéo da seguranca alimentar e nutricional:

V — promogio do voluntariado:;

VI - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

VII — experimentagdio, nfio lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de producio, comércio, emprego ¢ crédito;

VII — promogdo da ética, da paz. da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.
Art. 3°. — O CAS nfo distribui entre seus socios, conselheiros, diretores, empregados e
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacses,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferido no exercicio de suas atividades, € os
aplica integramente na consecugfio dos objetivos institucionais.
Art. 4°. — O CAS ¢ isento de quaisquer preconceitos ou discriminacdes relativas a cor, raga,
credo religioso, classe social, concepcao politica-partidaria, filoséfica, nacionalidade, em
suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.
Art 5° — No desenvolvimento de suas atividades, 0 CAS observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Parigrafo Unico — O CAS se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de acdes, ou por prestacido de servigos intermedidrios de
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© apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam
dreas afins.
Art. 6° - O CAS podera aceitar auxilios, contribui¢des ou doagdes depois de examinados ¢
aprovados pela Diretoria, bem como firmar convénios nacionais e internacionais com
organismos ou entidades ptblicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua
subordinag@io a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos ¢ finalidades
ou arrisquem sua dependéncia.
Art. 7° - O CAS disciplinara seu funcionamento por meio de um Regimento Interno
aprovado pela Assembléia Geral.
Art. 8° - A fim de cumprir suas finalidades, 0 CAS se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servi¢os, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno aludido no Artigo 7°.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO SOCIAL
Art. 9° - O CAS ¢ constituido por nimero ilimitado de sécios contribuintes, maiores de 18
(dezoito) anos, em pelo gozo da capacidade civil, identificados com os objetivos da
entidade, que solicitaram seu ingresso 4 Diretoria.
Paragrafo Unico. — E permitida a participag¢fio de servidores piiblicos na composicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal, vedada a percepedo de remunerag¢io ou subsidio, a qualquer
titulo.
Art. 10. — Sao direitos dos s6cios contribuintes quites com suas obrigacdes sociais:

I —votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

I — sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugfio que fira as
normas estatutarias do CAS;

IV — ter acesso as atividades e dependéncias do CAS;

V — convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um terco)
dos sécios;

VI — pedir a Diretoria , por escrito, sua demissso.

Art. 11 . — Sgo deveres dos socios:

I — cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

I - acatar as decisdes da Diretoria e as resolu¢des das Assembléias:;

III — estar em dia com suas contribui¢des;

IV — zelar pelo decoro e bom nome do CAS.

Art. 12. — Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do CAS.
Capitulo III - DA ADMINISTRACAO
Art. 13. — O CAS serd administrado por:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

Art. 14. — A Assembléia Geral é o 0rgdo soberano do CAS, dela participando todos os
s0¢i0s que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 15. — Compete a Assembléia Geral:

I —eleger e dar posse 4 Diretoria e ao Conselho Fiscal;

II - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 38;
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III — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens ¥y, ¢
et

patrimoniais; el
V —aprovar o Regimento Interno; \
VI — estabelecer 0 montante da anuidade dos sOCios. @

o
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Art. 16. — A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, no més de maio de cada ano
para:
I — deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas do CAS,
apresentadas pela Diretoria;
Il — eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;
Art. 17. — A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I - pela Diretoria;
II - pelo Conselho Fiscal;
IIT — por requerimento de um tergo (1/3) dos sécios contribuintes em pleno gozo de
seus direitos, por motivos relevantes.
Art. 18. — A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede
do CAS e publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de oito (8) dias.
Pardgrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagfio, com a
maioria dos socios e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, computando-se 0s
resultados das votagGes por maioria simples dos votos, calculados sobre o nimero dos
presentes.
Art. 19. — O CAS adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéio nos processos decisérios.
Art. 20 — A Diretoria ser4 constituida por:
- Presidente;
- Primeiro Vice-Presidente;
- Segundo Vice-Presidente;
Primeiro Secretdrio;
- Segundo Secretario;
- Primeiro Tesoureiro;
- Segundo Tesoureiro.
§ 1°. — O mandato da Diretoria sera de um (1) ano, sendo vedada mais de uma (1)

reeleicdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 2°. — O mandato serd mantido até que a nova Diretoria s€ja empossada.

§ 3°. — Em caso de vacéincia do Primeiro Vice-Presidente, o mandato sera assumido
pelo Segundo Vice-Presidente, até o seu término.

§ 4°. — Em caso de vacéncia do Primeiro Vice-Presidente, 0 mandato sera assumido
pelo Segundo Vice-Presidente. até o seu término.

§ 5° - Em caso de vacéncia do Presidente e3 dos Vice-presidentes, o mandato de

presidente serd assumido pelo 1° Secretério.
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I — elaborar programa anual de atividades do CAS;
II — executar o programa anual de atividades do CAS;

Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;
IV — reunir-se com institui¢des piiblicas e privadas para mutua colaboragfio
em atividades de interesse comum;
V — contratar e demitir funcionarios;
VI - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes das  Assembléias;
VII - aceitar doagBes e subvengdes , desde que as mesmas néo comprometam a
autonomia e independéncia do CAS;
VIII - elaborar o Regimento Interno para aprovagdo da Assembléia Geral;
IX — coordenar a captacfio de recursos do CAS;
X. — contratar servicos de terceiros.
Art. 22. — Compete ao Presidente:
1 —representar o CAS judicial e extra-judicialmente;
II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;
III - presidir a Assembléia Geral;
IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — contratar e organizar o quadro administrativo do CAS.
Art. 23. — Compete ao Primeiro Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I — assumir o0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III — prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
Art. 24. — Compete ao Segundo Vice-Presidente:
I - substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia do Presidente e do Primeiro
Vice-Presidente, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente.
Art. 25. — Compete ao Primeiro Secretdrio:
I — secretariar as reunides da Diretoria ¢ da Assembléia Geral e redigir as

atas;
I — publicar todas as noticias das atividades da entidade;
IIT - coordenar a elaborac@o de projetos.
IV — Assumir a presidéncia, previsto no Art. 20 § 5°.
Art. 26. — Compete ao Segundo Secretério:
I substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacincia do Primeiro Secretario, até o
seu término;
I — prestar, de modo geral, a sua colaboragiio ao Primeiro Secretério.
Art. 27. — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios
¢ donativos, mantendo em dia a escrituracdo do CAS;
11 — pagar as contas autorizadas pela Diretoria;
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II — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que -forem\g{j‘ )
solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do CAS, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contsbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas; |

V — conservar , sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 28. — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

IT — assumir o mandato, em caso de vacancia do Primeiro Tesoureiro, até o
seu término;

IIT — prestar, de modo geral, sua colaborac@o ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 29. — O Conselho Fiscal serd constituido por trés (3) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordindria.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 30. — Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros de escrituragdo do CAS;

II — opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contsbil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores do CAS;

Il — requisitar ao Primeiro Tesoureiro , a qualquer tempo, documentacdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo CAS;

IV —acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar, a qualquer tempo, extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI - auxiliar a Diretoria na Administracdio do CAS.

Parédgrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada seis (6) meses, nos

meses de janeiro e julho de cada ano, e extraordinariamente, sempre que necess4rio.
Capitulo IV — DO PATRIMONIO

Art. 31. — O patrimdénio do CAS seré constituido de bens moveis, imdveis, veiculos,

semoventes, agdes e titulos da divida piblica.

Art. 32. — No caso de dissolucgio do CAS, o respectivo patrim6nio liquido sera transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que seja

registrada no Conselho Nacional de assisténcia Social e que tenha os mesmos objetivos

sociais do CAS.
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- Art. 33. — Na hipétese do CAS obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida pela N RE
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante 0 ™2
periodo em que perdurou aquela qualificagio, serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.
Art. 34. — A prestagdo de contas da Instituiciio observara no minimo:

I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividade ¢ das demonstragdes financeiras do CAS, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposi¢do para o exame de
qualquer cidado;

III - a realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parcerias, conforme
previsto em regulamento; .-

IV — a prestacfo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o pargrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI - DAS ELEICOES
Art. 35. — As eleigdes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal ocorrerdo a cada ano, pela
Assembléia Geral, podendo compor chapa todos os sécios quites com suas obrigacdes
sociais, mas concorrendo apenas para uma tnica chapa, e podendo seus membros serem
o~ reeleitos.
Paragrafo Unico - Ao Presidente € permitido apenas uma (1) reeleicdo consecutiva

b
%

para o cargo de Presidente.
Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. — O CAS sera dissolvido por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel & continuacfio de suas
atividades.

Art. 37- O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da
maioria absoluta dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
e enfrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Paragrafo Unico. O ato constituido poderd ser reformado no tocante & administragdo, por
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
Art. 38 . Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

Art. 39. Aprovado este Estatuto pela Assembléia Geral, a atual Diretoria ¢ Conselho Fiscal
permanecem nos cargos de Diretores e Conselheiros, ¢ na administracdo do CAS, até a
realizacdo da préxima eleigio e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, que devera ocorrer
no més de maio de dois mil e cinco (05/2005).

Nada mais havendo para ser tratado, a Presidente deu por encerrada a Assembléia, e eu,
lavrei e assinei a presente ata, seguida das assinaturas do presidente dos trabalhos,
Diretores, Conselheiros e demais presentes.

Séo Roque, 07 de marco de 2005.
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