PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E §$ T A D O D E S A O P A UL O
- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 191/2020-GP

Sé&o Roque, 13 de margo de 2020

Assunto: Requerimento n° 021/2020,
de autoria do ETELVINO NOGUEIRA.

Senhor Presidente,

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, vimos informa-lo que
os trabalhos elaborados pela empresa contratada através da Tomada de Pregos n.°
021/2018 - GR CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA - foram remetidos ao

Gabinete em meados de Janeiro de 2020, os quais serao analisados.

N&o é demais informar, desde ja, que conforme ja respondido ao
Nobre Vereador autor do requerimento em epigrafe, isto por ocasido de atendimento
a oficio da Comissdo PERMANENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, a qual
ele preside, que o Governo Federal, segundo os acompanhamentos que temos, esta
na iminéncia de enviar ao Congresso a reforma administrativa, que muda regras do
funcionalismo publico, sendo que tais regras valeriam para funcionarios da Unido,
dos Estados e dos MUNICIPIOS. Sendo assim, com responsabilidade, sabendo que
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estamos perto de uma reforma administrativa realizada no ambito federal, a qual
fatalmente afetard o Municipio, como dito alhures, a demanda exige muita
concentragao e tempo, pois mudangas podem afetar nao s6 os novos servidores,
mas também os que j& fazem parte do funcionalismo publico e, nesse Ultimo ponto,
trabalhamos para que os direitos adquiridos sejam garantidos e que mudangas
sejam para melhor.

No tocante ao pedido de cdpia de relatorio, informo que se trata de um
processo extenso e ndo apenas um relatorio referente ao Plano de Carreira. Por isto,
encaminho o requerido pelo Nobre Vereador (relatorio plano de carreira),
disponibilizando vistas do processo administrativo que se encontra conclusos para
anélise e deliberagdes em meu gabinete.

Colocando-nos ao inteiro dispor, aproveitamos a oportunidade para

N

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

renovar nossos sinceros cumprimentos.

Ao

Excelentissimo Senhor

Israel Francisco de Oliveira

DD Vereador Presidente

Céamara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque
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As tabelas de vencimentos, salérios e gratificagdes acompanhara as tabelas do Projeto de
Lei do Plano de Carreiras para os efetivos, mostrando o salario inicial de cada Grupo e Subgrupo.
Os salarios dos cargos em comissfo estdo estabelecidos em valores correntes. A gratificagdo das
fungGes gratificadas de confianca esta estabelecida em porcentagem, maior para os vencimentos
menores € menor para os vencimentos maiores.

Fizemos algumas alteragdes dos requisitos tanto de formagéo como de requisitos em geral
para servidores do municipio, sendo a formagdo minima o Ensino Fundamental I.

Nossa orientagdo a Comiss@o Coordenadora é que o Projeto de lei da Estrutura
Administrativa seja analisado com cuidado para que sua viabilidade seja avaliada. Duvidas
somente surgirdo ap6s uma leitura detalhada, e estaremos a disposi¢do para esclarecimentos em
nossa proxima visita técnica.

efetivo e aquisigdo d
eficiéncia da agdo adr

da Estincia Turistica de Sao“Rdoque e dos” Serv1dores da Guarda Clvﬂ Municipal da Estdncia
Turistica de Sdo Roque.

A carreira do Servidor Publico Municipal foi organizada em 3 (trés) grupos e estruturada
em 4 (quatro) classes, divididas em 10 (dez) niveis de acordo com a ordem de complexidade de
suas atribuigdes. Sdo os seguintes os grupos de cargos: Grupo 1: cargos de nivel fundamental;
Grupo 2: cargos de nivel médio; Grupo 3: cargos de nivel superior. A carreira de Guarda Civil
Municipal € dividida em 7 (sete) classes, divididas em 10 (dez) niveis de acordo com a ordem de
complexidade de suas atribui¢des e baseada na hierarquia estabelecida para essa carreira.

Para implantagdio do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, os atuais servidores
publicos municipais serdo submetidos a reenquadramento funcional, ajustados dentro da estrutura
dos cargos publicos municipais e respectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo I, para enquadramento dos cargos, com base nas fungdes que os
mesmos estejam exercendo. Esse enquadramento estd explicitado nos artigos 35 a 43 do Projeto
de Lei. A sugestio € que o Departamento de Administragdo faga o trabalho.
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No Artigo 45 do Projeto, sugerimos como devem ser conduzido o Processo de Evolugdo
Funcional em seu inicio e posteriormente. Também € explicitada nossa sugest&o de pontuago para
a Evolugdo Funcional.

A evolugdo funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas: Promogdo
Horizontal e Promogdo Vertical. O Processo esta todo explicitado no Projeto e foi baseado na
aprovagdo da sugestdo da empresa no inicio dos trabalhos. Sugerimos, também, os limites para a
Evolugdo Funcional a cada ano para que o orgamento da Prefeitura ndo fique comprometido.

A sugestio de qualificagdo exigida para a Promogdo Vertical, que pode ser obtida mediante
a Escolaridade Formal, Titulagdo e Capacitagfo, estd explicitada no Anexo II que traz as exigéncias
para a promogo.

A sugestdo da Evolugdo Funcional da Guarda Civil € feita em conformidade com a
estrutura organizacional hierdrquica de cargos de Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de
Sdo Roque conﬁgurando-se de forma escalonada e respeltando-se a subordinagdo hierdrquica.

dade pés Estagio Probatorio
itado dos artigos 24 a 27 do
Projeto de Lei, inclus neragdo do cargo publico por

desempenho insatisfizﬁ;g

aprlmoramento dos métodos
de gestdo, valorizagd o servigo publico, de gerir
o processo de Evolug ; ‘ e¢:pelo servidor em Estagio
Probatorio e para fins da primeir ; uncnonal esta explicitado nos artigos de 28 a 34 do
Projeto de Lei e objeto de outro PI‘O_]CtO de Lei.

Nossa orientagdo 2 Comissdo Coordenadora ¢ que o Projeto de lei do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos seja analisado com cuidado para que sua viabilidade seja avaliada. Duvidas
somente surgirdo apés uma leitura detalhada, e estaremos a disposig@o para esclarecimentos em
nossa proxima visita técnica.

Projeto de Lei — Sistema de Avaliaciio de Desempenho

O Sistema de Avaliagio de Desempenho visa o aprimoramento dos métodos de gestdo,
valorizago do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico, gerir o processo de
Evolugdo Funcional e a aquisigdo de estabilidade pelo servidor em Estdgio Probatorio e para fins
da primeira Evolug@o Funcional. Foi montado sobre a sugestdo apresentada pela empresa e aceita
pela Comissdo Coordenadora.
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