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PORTARIA N° 6/2018-L
De 05/01/2018

Designa Vereadores para integrar a
Comissdo Permanente de Obras e
Servicos Publicos no exercicio de 2018.

NEWTON DIAS BASTOS, Presidente da Camara

Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, no

uso de suas atribuigbes e nos termos do artigo 30
da Lei Organica do Municipio, combinado com o
artigo 69 do Regimento Interno Consolidado da

Camara, EXPEDE a seguinte Portaria:

Art. 1° Ficam designados para compor a
Comissdao Permanente de Obras e Servigos Publicos, para o Exercicio de 2018, os
. seguintes Vereadores:

Obras e Servigos Publicos - Reunido Quinta-feira, as 17h10min:
Presidente - Vereador Etelvino Nogueira;

Vice-Presidente - Vereador Rafael Marreiro de Godoy;
Secretario - Vereador Rafael Tanzi de Araujo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Céamara Municipal da Estancia Turistica de Séao
Roque, 05 de janeiro de 2018.

NEWTON BiA BASTO/S/""
sidente ’

Registrada e publicada pa Se e/tar}a) da ; pracitada
(Progésso #{051- , de )i
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA COMISSAO
PERMANENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS constituida pela Portaria N°
06/2018-L, de 05 de janeiro de 2018, tendo sido seus membros designados pela
citada portaria, assim estabelecidos: Presidente Vereador Etelvino Nogueira; Vice-
Presidente Vereador Rafael Marreiro de Godoy; e Secretario Vereador Rafael
Tanzi de Araujo. Processo n°® 48/2018-L, de 30/10/2018 (“PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA”). Realizada aos 30 dias do més
de Outubro do ano de dois mil e dezoito, terga-feira, na Sala das Comissoes,
“Vereador Armando Eusébio”, da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque. Presentes os integrantes da Comissdo, nobres Vereadores senhores
Etelvino Nogueira, Presidente, Rafael Marreiro de Godoy, Vice-Presidente, e Rafael
Tanzi de Aradjo, Secretario. O Presidente Vereador Etelvino Noqueira declarou
aberta a reunido as 09 horas e 39 minutos e falou que tendo chegado ao
conhecimento desta Comissdo que serao contratadas duas empresas, para a
elaboracdao de um Plano de Carreira para os servidores publicos da Prefeitura,
pretende realizar uma reuniao no dia 27/11/2018, terga-feira, as 09:00h, no
Plenario desta Casa de Leis, convidando para dela participar e trazer documentos
pertinentes: a Diretora do Departamento de Administragao da Prefeitura Sr®. Sandra
Elisa Scopel Carlini; o Assessor Consultor Juridico da Prefeitura Dr. Rafael Alexandre
Bonino; a Chefe do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Sr?. Luciana Prado da
Silva; a Diretora do Departamento de Finangas da Prefeitura Sr®. Carla Rogéria
Agostinho; e os representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Roque e da APESR - Associagao dos Profissionais de Educagéo de Sao Roque
e Regido. Os Vereadores Rafael Marreiro de Godoy e Rafael Tanzi de Araujo
concordaram. Nada mais havendo a ser tratado, encerram-se os trabalhos as 09
horas e 49 minutos.

ﬂﬁ(ﬁ% RA

MARREIRO DE GODOY

Presidente Vice-Presidente

0

RAFAEL ZIDE ARAUJO
ec io
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Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br]

Enviado em: terga-feira, 30 de outubro de 2018 13:47

Para: 'Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br; v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br
Cc: ‘Tania", heredes@camarasaoroque.sp.gov.br;, "Mauracy ', "Luciano do Espirito Santo';

darilio@camarasaoroque.sp.gov.br; 'Yan'; fabiana@camarasaoroque.sp.gov.br;
scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br, vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br

Assunto: Reunido da CPOSP (Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura) dia 22/11/2018 (quinta-feira) no
Plenario, as 09:00 horas.

Boa tarde.

O Presidente da Comissdo Permanente de Obras e Servigos Publicos, Vereador Etelvino
Nogueira,

marcou uma reuniao, para tratar do Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura,

a ser realizada dia 22/11/2018 (quinta-feira) as 09:00 h, no Plenario desta

( sade Leis,sendo necessaria a gravacao audiovisual da reunido.

Att.

Vinicius Tancler de Campos.
Assistente Parlamentar

30/10/2018



Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 31 de outubro de 2018 11:54

Para: ‘Etelvino Nogueira’; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br, v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br
Cc: ‘Tania’; ‘heredes@camarasaoroque.sp.gov.br’, ‘darilio@camarasaoroque.sp.gov.br'; 'Yan';

‘fabiana@camarasaoroque.sp.gov.br’; ‘Luciano do Espirito Santo’, ‘Mauracy '
‘scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br’, vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br’

Assunto: Reagendamento de reunido da CPOSP (Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura) para o dia
27/11/2018 (terga-feira) as 09:00 no Plenario.

Bom dia.

O Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, Vereador Etelvino
Nogueira,

reagendou a reunido, para tratar do Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura,

para o dia 27/11/2018 (terca-feira) s 09:00 h, no Plenario desta

iwssa de Leis, sendo necessaria a gravagéo audiovisual da reunido.

Att.

Vinicius Tancler de Campos
Assistente Parlamentar

31/10/2018



Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 31 de outubro de 2018 17:17

Para: apesr2015@gmail.com

Cc: ‘Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br. v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br;

vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br

Assunto: Convite a Presidente da APESR para participar de reunido, para tratar do Plano de Carreira dos
Servidores da Prefeitura, no dia 27/11/2018, as 09:00h, no Plenario da Camara Municipal.

Boa tarde Sr. Elisabete.

Atendendo ao pedido do Vereador Etelvino Nogueira, Presidente da CPOSP (Comissao Permanente
de Obras e Servi¢os Ptiblicos), estou lhe enviando o arquivo anexo (Oficio Vereador n° 742/2018).

Att.

Vinicius Tancler de Campos
Assistente Parlamentar

31/10/2018



Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 31 de outubro de 2018 17:21
Para: apesr2015@gmail.com
Cc: ‘Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br; v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br,

vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br

Assunto: ENC: Convite a Presidente da APESR para participar de reunido, para tratar do Plano de Carreira dos
Servidores da Prefeitura, no dia 27/11/2018, as 09:00h, no Plenario da Camara Municipal.

Digo Sr?. Elisabete.

De: Vinicius [mailto:vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br]

Enviada em: quarta-feira, 31 de outubro de 2018 17:17

Para: apesr2015@gmail.com

Cc: 'Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br; v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br;
vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br

Assunto: Convite a Presidente da APESR para participar de reunido, para tratar do Plano de Carreira dos Servidores da
Prefeitura, no dia 27/11/2018, as 09:00h, no Plenadrio da Camara Municipal.

Atendendo ao pedido do Vereador Etelvino Nogueira, Presidente da CPOSP (Comissao Permanente
de Obras e Servigos Publicos), estou lhe enviando o arquivo anexo (Oficio Vereador n° 742/2018).

Att.

Vinicius Tancler de Campos
Assistente Parlamentar

31/10/2018
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OFiCIO VEREADOR N° 728/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 30 de outubro de 2018.
Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissédo Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 27/11/2018 (terca-feira) as 09:00h, para tratar do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.

Justifico o presente pedido em razao da importancia
dos assuntos a serem tratados, motivo pelo qual solicito que Vossa Senhoria
traga por escrito, para a reunido, as seguintes informagées:

1. Se o Prefeito criou uma Comissao para tratar do Plano de Carreira dos
Servidores e, se afirmativo, trazer copia da Portaria ou Decreto que
instituiu essa Comissao,

2. Copia do Oficio ou Portaria em que o Prefeito solicita a contratagao de

empresa(s) para a elaboragao do Plano de Carreira;
Copia do Empenho da existéncia de disponibilidade financeira para o

" pagamento da(s) empresa(s) que sera(ad) contratada(s) para a

elaboracao do Plano de Carreira;

4. Cobpia do Edital para a(s) contratagao(oes) da(s) empresa(s) que
elaborara(ao) o Plano de Carreira,;

5. O numero de servidores que estao na ativa;

O numero de servidores aposentados e pensionistas;
7. O valor pago mensalmente com a folha de pagamento dos servidores

o)

que estdo na ativa,

8. O valor pago mensalmente com a folha de pagamento dos aposentados
e pensionistas;

9. O valor pago mensalmente pelas cestas basicas concedidas aos
servidores que estao na ativa;
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0. O valor pago mensalmente pelas cestas basicas concedidas aos
aposentados e pensionistas;

11. O valor pago mensalmente com os cartdes-alimenta¢ao dos servidores;

12. Os encargos sociais pagos mensalmente pelo Executivo;

13. O numero de servidores efetivos que exerceram ou exercem cargo ou
funcdo que incorporaram ou ainda tenham a incorporar décimos em
razio do disposto no Art. 155 da Lei Organica do Municipio de Sao
Roque, regulamentado pela Lei n° 2.801, de 22 de outubro de 2003, que
dispde em seu Art. 1%

“Art. 1°. O servidor com mais de cinco anos de
efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a
exercer, a qualquer titulo, cargo ou fun¢ao que lhe
proporcionar remuneragao superior a do cargo, de
que seja titular, ou fungdo ou emprego para o qual
foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferencga, por ano, até o limite de dez décimos.”

Na certeza de que dispensara especial atencdo a
este Oficio, desde ja agradeco, renovando meus mais sinceros protestos de
elevada estima e de distinta consideragao.

(Presidente da Comissao de Obras/e Servigos Publicos)
Vereador

A

llustrissima Senhora

SANDRA ELISA SCOPEL CARLINI

MD. Diretora do Departamento de Administragao da Prefeitura de Sdo Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 30/10/2018 - 14:02 7044/2018
vtc



LEI N.° 2.801

De 22 de outubro de 2003

PROJETO DE LEI N.° 22, de 29/7/2003
AUTOGRAFO N.° 2690, de 22/10/2003

Institui incorporagao ao servidor publico, nos
termos que especifica.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuigoes legais,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
. Turistica de Sao Roque decreta e eu sanciono a
- _seguinte lei:

- Art. 1° O servidor com mais de cinco anos de
efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer, a qualquer
titulo, cargo ou fungao que ihe proporcionar remuneragao superior a
do cargo, de que seja titular, ou fungdo.ou emprego para o qual foi
admitido, incorporara um décimo dessa diferenga, por ano, até o
limite de dez décimos.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°  Esta lei entrarad em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeilos financeiros a 05 de abril de

1990.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 22/10/03

JOSE FERN 2 /1TO GARCIA

Publicada aos 22 de outubro de 2003, no Gabincte do Prefeito
Aprovada aos 21 de outubro de 2003, na 35° Sessao Ordinaria
\ico.-

L
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OFiCIO VEREADOR N° 729/2018
Presidente da Comissio de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 30 de outubro de 2018.

Prezado Senhor,

Venho por meio deste cumprimenta-lo e, como

Presidente da Comissdao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar

Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara

Municipal no dia 27/11/2018 (terca-feira) as 09:00h, para tratar do Plano de

Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.
Justifico o presente pedido em razao da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial aten¢cao a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamente,

T

ETELVINO NOGL
(Presidente da Comissao de Obras e Servu;os Publicos)

Vereador

Ao

llustrissimo Senhor

DR. RAFAEL ALEXANDRE BONINO

MD. Assessor Consultor Juridico da Prefeitura de Sao Roque — SP

PROTOCOLO N°® CETSR 30/10/2018 - 14:04 7045/2018
ivte
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OFIiCIO VEREADOR N° 730/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 30 de outubro de 2018.
Prezada Senhora,
%j Venho por meio deste cumprimenta-la e, como

Presidente da Comissdo Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar

Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara

Municipal no dia 27/11/2018 (terga-feira) as 09:00h, para tratar do Plano de

Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.
Justifico o presente pedido em razao da importancia

dos assuntos a serem tratados

Na certeza de que dispensara especial atengao a
este Oficio, desde ja agradec¢o, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

{Presidente da Comissao ras\e Servigos Publicos)

Vereador

A

llustrissima Senhora

LUCIANA PRADO DA SILVA

MD. Chefe Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 30/10/2018 - 14:06 7047/2018
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OFiCIO VEREADOR N° 731/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 30 de outubro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como

Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar

Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara

Municipal no dia 27/11/2018 (terca-feira) as 09:00h, para tratar do Plano de

Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.
Justifico o presente pedido em razao da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial aten¢ao a
este Oficio, desde ja agradecgo, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamerfte, -

(Presidente da Comissao de Obraé e Servigos Publicos)
Vereador

A

llustrissima Senhora

CARLA ROGERIA AGOSTINHO

MD. Diretora do Departamento de Finangas da Prefeitura de Sao Roque-SP.

PROTOCOLO N° CETSR 30/10/2018 - 14:10 7051/201 8
vtc
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OFiCIO VEREADOR N° 732/2018
Presidente da Comissio de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 30 de outubro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissdo Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a _ser realizada no Plenario da Camara

Municipal no dia 27/11/2018 (terca-feira) as 09:00h, para tratar do Plano de

Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.
Justifico o presente pedido em razdo da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial atengao a
este Oficio, desde j& agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de dislinta consideracgao.

(Presidente da Comissao de’Obras e Servigos Publicos)
Vereador

A

llustrissima Senhora

DALVA DOMINGUES DE OLIVEIRA
MD. Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Sao
Roque, Ibitina e Regiao.

PROTOCOLO N°® CETSR 30/10/2018 - 14:14 7053/2018
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OFICIO VEREADOR N° 742/2018
Presidente da Comissido de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 31 de outubro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como

Presidente da Comissdao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar

Vossa Senhoria para uma reunido, a ser realizada no Plenario da Camara

Municipal no dia 27/11/2018 (terca-feira) as 09:00h, para tratar do Plano de

Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.
Justifico o presente pedido em razao da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial atengado a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

\\

Atenciosamente,

ey foprecee

~ETELVINO NOGHEI
(Presidente da Comissio dé OBras’e Servigos Publicos)
Vereador

A
llustrissima Senhora O Mlo RAR '
ELISABETE RODRIGUES Bondode SN
MD. Presidente da APESR — Associacdo dos Profissionais da Educagao de Sao
Roque e Regiao.
Enderego: Avenida Santa Rita, n® 57, Sala 39, Centro Comercial Cidade.
E-mail: apesr2015@gmail.com

PROTOCOLO N° CETSR 31/10/2018 - 11:23 7101/201 8
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Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br)

Enviado em: segunda-feira, 26 de novembro de 2018 08:24

Para: ‘Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br; v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br

Cc: ‘Tania', ‘heredes@camarasaoroque.sp.gov.br'; 'darilio@camarasaoroque.sp.gov.br'; ‘'Luciano do Espirito

Santo'; 'Mauracy *; 'scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br’; ‘Yan'; 'fabiana@camarasaoroque.sp.gov.br’,
‘vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br'

Lembrete: Reunido da CPOSP ("Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura) amanha dia 27/11/2018
no Plenario as 09:00 horas.

Assunto:

Bom dia.

Apenas para lembrar, a reuniao da Comissao de Obras e Servigos Publicos esta agendada
para ser realizada amanha, dia 27/11/2018 (terca-feira) as 09:00h, para tratar de assuntos
referentes ao “Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura’, sendo necessaria a gravagao
audiovisual

da reuniao.

Att.

#iicius Tancler de Campos.
Assistente Parlamentar

26/11/2018
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA COMISSAO
PERMANENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS constituida pela Portaria N°
06/2018-L, de 05 de janeiro de 2018, tendo sido seus membros designados pela
citada portaria, assim estabelecidos: Presidente Vereador Etelvino Nogueira; Vice-
Presidente Vereador Rafael Marreiro de Godoy; e Secretario Vereador Rafael
Tanzi de AraGjo. Processo n° 48/2018-L, de 30/10/2018 (“PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA"). Realizada aos 27
dias do més de Novembro do ano de dois mil e dezoito, terga-feira, no Plenario da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque. Presente o nobre
Vereador senhor Etelvino Nogueira, Presidente. Presentes, também, o nobre
Vereador Rogério Jean da Silva; a Diretora do Sindicato dos Servidores Publicos Sr.?
Patricia Bueno; a Diretora do Sindicato dos Professores Sr.2 Maria Aida Silva de
Queiroz; a Assessora Juridica do Sindicato dos Servidores Publicos Dr.2 Erika
Estevez; a Presidente da Associagao dos Profissionais de Educagido de Sao Roque e
Regiao (APESR) Sr.? Elisabete Fernandes; o colaborador da APESR Professor
Rogério Tadeu da Silva, o advogado da-APESR Dr. José Rodrigues Reis, e os
servidores da Camara Municipal de Sdo Roque senhores Heredes Piedade, Chefe de
Informatica, Mauricio Carlos Rosa dos Santos, Motorista Legislativo, Amanda Maria
Céllo Daniek, Chefe de Comunicagdao Social, Liliam Aragjo Silva, Assessora de
Comunicagdo Social, e Vinicius Tancler de Campos, Assistente Parlamentar. O
Presidente Vereador Etelvino Nogueira agradeceu a presenga de todos, convidou o
Vereador Rogério Jean da Silva para secretariar os trabalhos “Ad hoc”, e declarou
aberta a reuniao as 09 horas e 20 minutos. Disse que foi informado hoje de que
estava acontecendo nesse momento uma reunido de emergéncia na Prefeitura, para
tratar da Santa Casa, e os convidados avisaram que nao poderiam comparecer, mas
que poderdo adiantar algo nessa reunido. Pediu que o Vereador Rogério Jean da
Silva fizesse a leitura do que foi solicitado a Diretora de Administracdo através do
Oficio Vereador n°® 728/2018, de 30 de outubro de 2018, a saber:

1. Se o Prefeito criou uma Comissao para tratar do Plano de Carreira dos
Servidores e, se afirmativo, trazer cépia da Portaria ou Decreto que
instituiu essa Comissao;

2. Coépia do Oficio ou Portaria em que o Prefeito solicita a contratagao de
empresa(s) para a elaboracao do Plano de Carreira;
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10.
11.

12.
. O nimero de servidores efetivos que exerceram ou exercem cargo ou
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Copia do Empenho da existéncia de disponibilidade financeira para o
pagamento da(s) empresa(s) que sera(ad) contratada(s) para a
elaboragao do Plano de Carreira;

Copia do Edital para a(s) contratagdo(des) da(s) empresa(s) que
elaborara(ao) o Plano de Carreira;

O numero de servidores que estdo na ativa;

O numero de servidores aposentados e pensionistas;

O valor pago mensalmente com a folha de pagamento dos servidores
que estdo na ativa;

O valor pago mensalmente com a folha de pagamento dos aposentados
e pensionistas;

O valor pago mensalmente pelas cestas basicas concedidas aos
servidores que estado na ativa,;

O valor pago mensalmente pelas cestas basicas concedidas aos
aposentados e pensionistas;

O valor pago mensalmente com os cartdes-alimentagao dos servidores;
Os encargos sociais pagos mensalmente pelo Executivo;

fungdo que incorporaram ou ainda tenham a incorporar décimos em
razdo do disposto no Art. 155 da Lei Organica do Municipio de Sao
Roque, regulamentado pela Lei n°® 2.801, de 22 de outubro de 2003, que
disp6e em seu Art. 1°:

“Art. 1°. O servidor com mais de cinco anos de
efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a
exercer, a qualquer titulo, cargo ou fung¢édo que lhe
proporcionar remuneragao superior a do cargo, de
que seja titular, ou fungdo ou emprego para o qual
foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferenca, por ano, até o limite de dez décimos.”

O Vereador Rogério Jean da Silva fez a leitura. O Vereador Etelvino Noqueira

disse que acha que a Prefeitura deveria montar uma Comissdo com um
representante de cada departamento, mas que o objetivo desta Comissao foi abrir




CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza™

uma discussdo para irem se sentando, construindo, com inicio, meio e fim, que
passou por esse processo quando era o Presidente da Camara, em 2005 ou 2006, e
fizeram o plano de carreira, que esta trazendo um pouco daquilo, que claro que é
outra realidade, que o nimero de funcionarios da Prefeitura € bem maior. Falou que
esta aberto a sugestdes e deu a palavra ao Dr. José Rodrigues Reis. O Dr. José
Rodrigues Reis cumprimentou os presentes e disse que pensou que a Prefeitura iria
apresentar uma proposta para discutirem em cima de alguma coisa mais concreta,
mas que esta tudo bem, que parabeniza a iniciativa para que possam dar
continuidade na reuniao. Elogiou o Vereador Etelvino nas suas colocagbes em seu
Oficio Vereador. Falou que a implantagdo desse plano de carreira vem em momento
oportuno, que a Comissao deveria ser escolhida pelos servidores, que esse é um
ponto que gostaria de chamar a ateng¢ao, que outro que deu certo € o ponto do plano
de carreira da Guarda Municipal, que ficaram anos sem plano de carreira, que
sempre tinha uma dificuldade de ser implantado, e chegou num momento em que foi
aprovado e hoje a Guarda Municipal tem um plano de carreira, que o exemplo esta ai,
que cabe a observagao da questdo da Comissao, que nao ficaria confortavel em
hipétese alguma se fosse escolhido alguém la de dentro simplesmente porque a
grande maioria das comissdes formadas por superiores desagrada todo o restante
que sao os subordinados, que a outra questao € a financeira que permita que o plano
de carreira seja atingivel. O Vereador Etelvino Nogueira disse que também tem
essa linha de raciocinio, agradeceu e deu a palavra a Sr.? Maria Aida Silva de
Queiroz. A Sr.? Patricia Bueno cumprimentou os presentes e disse que hoje esta
representando a Sr.? Dalva do Sindicato que estd na reunido da Prefeitura, que os
topicos elencados no Oficio Vereador sdo extremamente importantes até porque nao
possuem essas informacgdes pontuadas, que o Sindicato todo ano em suas
reivindicagdes pontua, dentre outros itens, o Plano de Cargo, Carreira, e Salarios,
revisdo do Estatuto, que tem varias questdes envolvidas, punigées aplicadas duas,
trés, quatro ou cinco vezes ao servidor pelo mesmo erro, que infelizmente o servidor
nao é visto de uma forma muito humana e nao da forma mais adequada que deveria
ser, que ha a questao dos afastamentos que eles entendem que esta inchando
demais o fundo de seguridade, que ha a propria questado do fundo de seguridade que
vai de uma certa forma ser atingida pela questdao desse plano, que quanto a
representagado dos servidores o Sindicato apodia e concorda, que acha que deveria ser
feita uma eleigao dentro de cada departamento para que cada departamento escolha
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0s seus representantes para que eles fagam parte da discussdo, uma construgao nao
somente por parte do Executivo, que o Sindicato espera que dessa vez a coisa
realmente va para a frente, que o servidor esta muito abandonado na questao dos
seus direitos e do cuidado propriamente dito, que acha que essa conversa precisa
comegar o mais rapido possivel. O Vereador Etelvino Noqueira agradeceu e deu a
palavra ao professor Rogério Tadeu da Silva. O Prof. Rogério Tadeu da Silva
cumprimentou os presentes e disse que a sua area de especialidade é a de Gestéo
de Pessoas, TCC, Mestrado, Doutorado, e que & um assunto que muito lhe interessa
também, até porque do ponto de vista da pesquisa cientifica, que queria dizer que é
de suma importancia num processo desses como o Plano de Carreira que se respeite
também algumas caracteristicas que sao especificas, independentemente de
departamentos, que gostaria de recomendar como especialista da area que ao se
constituir essa Comisséo, se ela ainda nao foi constituida, que fosse considerado de
verdade os perfis de carreira, que tivesse representantes que estdao no nivel de
carreiras que sdo do ensino fundamental, do ensino médio, do ensino superior, que
garantam a voz de algumas pessoas que podem ficar alijadas do processo,
justamente porque diante de algumas situagdes elas ndo se manifestam, que pode
ser que se dé destaque a fala dos professores uma vez que eles costumam ter uma
qualificagdo maior, que costumam ter a palavra com muito mais naturalidade, que o
pessoal, por exemplo, que cuida da merenda pode ser um pessoal mais simplério que
nao se sinta a vontade para falar diante dos professores e fiquem alijados do
% processo, que entendem que sem a participagdo da populagdo também nao fara
sentido se pensar numa carreira do servidor publico, que acha que deveriam
participar tambéem representantes da sociedade. Parabeniza a agdo desta Comissao.
Disse que esta a disposigao para colaborar. O Dr. José Rodrigues Reis disse que
na fala do professor gostaria de acrescentar a disposigdo deles para contribuir.
Reclamou da falta de representante da Prefeitura nesta reunido. Parabenizou os
Vereadores por esta reunidao. O Vereador Etelvino Nogueira deu a palavra a Sr.2
Elisabete Rodrigues. A Sr.? Elisabete Rodrigues cumprimentou os presentes,
parabenizou os Vereadores pela iniciativa. Falou que gostaria de ressaltar que a
categoria é diferenciada, que ja tem um plano de carreira no qual precisariam fazer
uma adaptag¢do, uma alteracdo, uma regulamentagao de varios itens, que no caso
deles seria menos trabalhoso, que eles tém um plano de carreira que atualmente,
infelizmente, beneficia a maioria dos diretores e nao, obviamente, todo o magistério,
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que protocolou oficio hoje agora a pouco antes desta reuniao com todos os itens e
propostas. Falou que as proprias leis municipais ndo estdao sendo cumpridas pela
Prefeitura, que tem que se analisar muito isso e perguntou: o plano de carreira
realmente vai ser cumprido?. Disse que espera que os nobres Vereadores realmente
estejam empenhados para cobrar isso. Falou que ha descaso da Administragdo com
relagdo aos Conselhos, com relagdo as Instituigées tanto a Associagdo quanto ao
Sindicato, com relagdo aos nobres Vereadores. Reclamou da auséncia de um
representante da Prefeitura nesta reunido, que acha que foi um descaso muito
grande. Perguntou novamente se: o plano de carreira ira realmente acontecer. Disse
que ha até denuncia no Ministério Publico pelo nao cumprimento de lei municipal, que
o descaso da Prefeitura a seu ver € muito infeliz da parte deles. Agradeceu. O
Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e deu a palavra a Dr.? Erika Estevez. A Dr.2
Erika Estevez cumprimentou os presentes e disse que a sua preocupagdo é mais
pelo tempo habil mesmo, que tanto o Sindicato dos Servidores Publicos quanto o
Sindicato dos Professores esteve em reunido com o Executivo e eles falaram que
estdo mexendo com essa parte de licitagcao, que eles acreditam que em 03 (trés) ou
(04) quatro meses esteja resolvida essa parte de licitagao, que eles estao pedindo 06
(seis) para que empresa entregue um lote, uma parte desse plano de carreira dos
servidores, mas que se pontuarem em tempo tem um ano e seis meses para fazerem
isso porque depois entra o ano eleitoral e ficam restritos a algumas coisas, e
perguntou: Sera que vai acontecer? Sera que vai dar tempo de finalizar?. Falou que
séo mais de 20 (vinte) anos esperando por isso, que eles tém pressa, mas que seja
uma coisa bem pensada, bem programada, bem planejada, para que seja bem
executada. Disse novamente que a sua preocupagido &€ com relagdo ao tempo. O
Vereador Etelvino Nogqueira agradeceu e disse que eles desta Comissdo e os
demais Vereadores estdo buscando trazer essa discussao de uma maneira mais
organizada, que tem sentido uma grande vontade no Governo, que tem consigo que
se nao conseguirem fazer algo em torno de 100% (cem por cento), mas em torno de
95% (noventa e cinco por cento) e depois conserta os cinco € melhor do que nao ter
nem os noventa e cinco. Falou que por melhor que se discutam n&o vao agradar todo
o mundo, que ai precisam discutir porque nao estao agradando, por isso defende o
dialogo. Disse que o malfadado “décimo” beneficiou uma pequena parcela, que do
“décimo” votou contra, que da guarda votou contra, que votou contra o do “décimo”
porque achava uma injustica, que votou contra o da Guarda porque entengeu que
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tinha algo que nao estava “redondo”. Falou que tem um desafio muito grande pela
frente, mas que esta confiante, que acha que em mais uma ou duas reuniées a
situacao estard melhor definida, que aguardara a documentagdo que a Prefeitura
ficou de enviar. Deu a palavra ao Vereador Rogério Jean da Silva. O Vereador
Rogério _Jean da Silva cumprimentou os presentes. Disse que parabeniza a
Comissao de Obras que o Vereador Etelvino preside, que nao faz parte da Comisséo,
mas tem acompanhado os trabalhos. Pediu ao Vereador Etelvino que sempre o esteja
avisando dos trabalhos sobre esse assunto. Falou que desde o ano passado quando
fez um requerimento aqui solicitando informagbes sobre servidores em cargos de
Comissao foi possivel verificar o quanto foi gasto, que fez um levantamento nos
ultimos 09 (nove) anos e, sem entrar no mérito se merecido ou nao, houve um gasto
de R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhdes), que € um valor consideravel para
um periodo de 09 (nove) anos, que uma gestao usou mais que a outra, mas, enfim,
essa questao do “décimo” vem se arrastando, que chegou a hora em que isso pesou.
Disse que vé hoje uma falta de propor¢ao onde tem funcionario com 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte) anos, ganhando o seu salario e de repente vem um concurso
publico e a pessoa entra praticamente ganhando a mesma coisa, que o servidor
acaba nao tendo o reconhecimento de fato e acaba nao tendo uma motivagao para
desenvolver as suas atividades que trardo beneficios de fato aos municipes. Falou
que € um ato falho do Executivo ndo ter enviado um representante a esta reunio,
apesar de todos os transtornos que estdo tendo com outros assuntos, que nas
reunides que tem tido com o Prefeito tem sentido o empenho dele em fazer esse
estudo, essa estrutura, esse levantamento, sobre essa questao de fato de resolver o
Plano de Carreira, que nas ultimas reunides que tiveram a Diretora Administrativa
informou que ja tinha os 03 (trés) orgcamentos, que estava levando adiante a questéo
da abertura do Edital, e, assim, seguindo os tramites que os presentes conhecem
muito bem como funciona, que concorda com a fala do professor em se usar todos os
niveis de escolaridade de servidores, que acha isso importante, que o que foi
pontuado aqui € muito importante, essa participagao de todos inclusive da sociedade,
que espera, torce e vai acompanhar como um dos Vereadores para que realmente
esse plano de carreira deixe de ser sonhado e seja de fato uma realidade, que estao
demonstrando o interesse em querer resolver, que o resolver ja é outra fase, mas
para chegar num resultado tem que ter um inicio, que espera que possam unir forgcas
e chegar num denominador comum com um resultado extremamente positivo para os
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servidores, e consequentemente para a populagdo. Agradeceu. O Vereador Etelvino
Nogueira agradeceu e disse que ira convidar o pessoal da Prefeitura novamente para
outra reunido para que tenham uma no¢do de como sera o trabalho daquela
Comissao. Falou que precisam vencer algumas barreiras, transpor obstaculos, que
tem que enfrentar as dificuldades. Deu a palavra a Dr.2 Erika Estevez. A Dr.? Erika
Estevez disse que ocorre isso pela postura da Administragao Publica no total, ndo so
nesta gestdo agora, que é justamente fazer essas coisas, resolver, decidir, impor,
sancionar de um dia para a noite as coisas na populagdo, na sociedade, goela
abaixo, que entdo as vezes vao fazer uma coisa boa e a principio vao bater de frente
sim, que sempre vao desconfiar porque sempre foi colocado dessa maneira em Sao
Roque, que quanto a questao colocada pelo professor de ficar claro para as pessoas
acha que nao vao conseguir colocar toda essa gente na Comissdo, mas acha muito
interessante que fosse feita no decorrer, a cada 15 (quinze) dias, ou uma vez por
més, que acredita que vai demorar de 06 (seis) a 07 (sete) meses para o documento
ficar concluido antes de aprovado. Sugere que a cada passo que for dado sejam
realizadas audiéncias publicas convidando todos os servidores para participarem, que
ali poderéo ter voz, oportunidade de falar e ainda que nao falem podem escrever,
fazendo as coisas as claras. Agradeceu. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e
deu a palavra a Sr.? Elisabete Rodrigues. A Sr.? Elisabete Rodrigues disse que
sobre a fala da Dr.? Erika queria fazer uma colocagéo, que achou importante a
questao da audiéncia publica, mas que dai teriam que acertar o horario para atender
aos servidores que trabalham. O Vereador Etelvino Nogueira disse que isso é
possivel, que isso vai se construindo e deu a palavra ao Dr. José Rodrigues Reis. O
Dr. José Rodrigues Reis disse que quando se fala em empecilhos e dificuldades é
porque se foi construida ao longo da histéria que a Administragdo Publica é inimiga
do servidor, que ela nao trabalha em prol, beneficiando o servidor, que toda a vez que
o servidor se manifesta em relagdo a Administragido Publica ele sofre retaliado, que
isso ai ndo importa qual seja a Administracdo que passou por 1&, que ele sofre
processo administrativo, sofre perseguicdo, mas que nao se podem calar diante de
qualquer injustica que seja cometida, que é impossivel vocé trabalhar num local em
que vé o seu superior como seu inimigo, que trabalhador ja veio chorando falar com
ele por sofrer perseguigao, que € por isso que acha que aquela Comissao deve ter
representantes escolhidos por eles para ter credibilidade. A Dr.? Erika Estevez
sugeriu que esses escolhidos sejam efetivos e ndo cargos. O Dr. José Rodrigues
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Reis concordou e disse que vao trabalhar para enfrentar e quebrar as barreiras para
que as coisas deem tudo certo, mas sem perder de horizonte que estao trabalhando
com um histérico muito ruim, que tem que superar tudo isso. Agradeceu. O Vereador
Etelvino Nogueira agradeceu e disse que os servidores sao importantes. Falou para
imaginarem a importancia daquela pessoa que faz a limpeza na escola, a importancia
do professor, a importancia da enfermeira. Disse que falou com o Prefeito sugerindo
que o servidor seja mais valorizado mostrando a importancia do funcionario. Falou
que tem uma lei que limita os gastos com o pessoal, mas precisam resolver essa
situacdo, que ha o FUNDEB que esta no limite e tém escolas em que até falta
professor, mas que precisam resolver e destacar a importancia de todos os
servidores. Cita o exemplo do Prefeito de Colatina que valoriza os funcionarios, que
esta investindo e se tornando querido pelos funcionarios e pela populagdo e aqui
ficam numa guerra, numa discussao desnecessaria. Deu a palavra a Sr.2 Patricia
Bueno. A Sr.? Patricia Bueno disse que 0 que o Sindicato enxerga com relagao a
Administragao Publica, que nao é soO essa, € que, primeiro, os projetos sdo deixados
para a ultima hora, que oficiam, pedem informagéo e ninguém responde, e na calada
da noite, ha anos atras, mandava-se o projeto e aprovava, que as pessoas precisam
entender que elas estao chefes, elas ndo sdo chefes, que o servidor precisa ter
condi¢des de servir, que se vé diretor de departamento por conta dos “décimos”
ganhando salario exorbitante, que ha a preocupagdo do tempo porque ja estao ha
quase 02 (dois) anos de administragdo, que ja no inicio dessa administragdo
entregaram uma pauta com reivindicagées incluindo o plano de carreira. O Vereador
Etelvino Nogueira disse que entendeu e que por isso estdo tratando disso, trazendo
para reunido e comecando a documentar, dentre outros problemas. A Dr.? Erika
Estevez disse que nao vao entregar a documentagado solicitada pelo Vereador
Etelvino porque eles nao tém, que vai ser dificil. O Vereador Etelvino Nogueira
disse que se nao tiverem irdo informar. Deu a palavra a Sr.? Maria Aida Silva de
Queiroz. A Sr.2 Maria Aida Silva de Queiroz cumprimentou os presentes e disse que
gostaria de parabenizar, que gostou muito da fala do professor, que o servidor deve
ser tratado como colaborador, que estdo todos aqui, cada um da sua forma, trazendo
um Senso comum para que as coisas sejam resolvidas, que se perde muito tempo
porque os problemas existem, ja foram levantados, e agora tem que focar mais na
solugédo mesmo, que para ela € uma novidade, que esta comecgando a participar mais
efetivamente em relagao a esses questionamentos todos colocados. Agradeceu a
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oportunidade de estar nesta reunido e elogiou novamente a fala do professor. O
Vereador Etelvino agradeceu e disse que para se contratar uma empresa, como
todos sabem, tem que ter a disponibilidade e empenho e a questao do limite de gasto
com pessoal, que vai ter uma projegao para 03 (trés) anos, 05 (cinco) anos, seja la
como for, que vai definir isso na Lei, que se conseguirem 90% (noventa por cento) do
plano de carreira, como ja disse, estarao plantando uma sementinha para colher no
futuro. Deu a palavra ao Vereador Rogério Jean da Silva. O Vereador Rogério Jean
da Silva disse que o momento é muito preocupante pelas condi¢des financeiras que
o pais vive, ndo s6 em Sao Roque, mas no pais todo, mas que em S0 Roque ainda
estao tendo algum félego, que nao passa a mesma dificuldade de alguns anos s6 que
nao consegue avangar, que isso € preocupante, que essa questdo do plano de
carreira até que prove o contrario ndo consegue visualizar isso, que ha a necessidade
de se fazer esse estudo sim, que as coisas irdo acontecer quando de fato a politica
se sobressair a politicagem, que dai a coisa vai acontecer em beneficio de todos, que
o principio é este, chegar e verificar onde isso vai ser possivel, onde nao vai,
provando-se o motivo porque da ou nao para se fazer, que estao trabalhando numa
situagcdo que se arrasta ha muitos anos e que se chegou num patamar que ¢ um
pouco mais dificil, que ja tiveram oportunidades muito melhores, que deixaram
passar, que hoje a coisa se complicou por causa do gasto que ja existe hoje, que
podem encerrar os “décimos” agora, mas o gasto ja existe, & real. Falou que este é
um trabalho muito importante que tem que ser muito bem detalhado para chegarem
num denominador. Agradeceu. O Vereador Etelvino Nogqueira agradeceu e
atendendo as sugestoes dos representantes dos sindicatos e da presidente da
APESR decidiu que as proximas reunibes serao realizadas no periodo da tarde, a
partir das 14:00 horas. Falou que vai marcar uma reuniao na semana que vem.
Agradeceu a presenca de todos e encerrou os trabalhos as 10 horas\e 56 minutos.
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4h

SN
Sindicato qus Prolesores Aluanias da oab’
Roguc ¢ Reglao

S3o Roque, 27 de Novembro de 2018

OFiCIO n2 65/2018
Exmo. Senhor Marcos Arruda
Lider da Bancada do Prefeito
C/ Cépia para o Presidente da Casa: Nilton Bastos
Assunto: Proposta de Alteracio no Estatuto do Magistério (Plano de
Carreira do Magistério)
A APESR, Associacdo dos Servidores Municipais Profissionais de

EritrarSn dn €3n Banun n Bomiin
~ducacio e Sho Roque 0 HOSIRS

incerita no CNIDI/AAE 202 47 REA/NNNT .

.

46, representada neste ato na forma de seus atos constitutivo por
Elisabete de Souza Rodrigues, vem por meio deste, muito
respeiiusatienie REUUERER Ue Vussa Seniiotia, dndilse Uds propusids
descritas abaixo para altera¢do do Estatuto do Magistério (Plano de
Carreira):

*Nio demanda Recurso Financeiro*
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“A libertac3o através da educagdo é um esforco coletivo”(Paulo Freire)

*Hora aula 50 minuios* (Lei desde Estado Novo, Getdiio
Vargas). Escolas particulares sao 45 minutos. Ja acontece na pratica. Na
Lei se encontra como 60 minutos. (3680- Estatuto). O Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo, fala sobre ser independente 45, 50, 60 minutos,
desde que garanta o previsto na LDB fixa uma carga hordria minima a ser
cumprida pelos sistemas de ensino (redes federal, estadual, municipal e
privada) e pelas escolas no ensino fundamental e no ensino médio. Assim,
todas as unidades de ensino da pais devem cumprir 800 horas por ano
em, no minimo, 200 dias letivos (art. 24). (Se ndc falha men dria, SR estd
acima, quantidade ndo é gualidade}.

*Fim do acréscimo por porte de escoia*® para vice diregao e
coordenacdo, uma vez que sdo cargos em Comissdo, e Com CONCurso
TODOS serdo novos, deixando este apenas para o0 Diretor de Escola atual,
que ja é efetivo, ja recebe como direito adquirido.

*Reldgio Ponto para equipe administrativa do Departamento de
Educacdo e administrativo das unidades escolares (como nas escolas
particulares).

*Concurso pulblico e fim dos décimos de incorporagBes |

Coordenador Pedagdgico, Vice Diretor, Supervisor, chefe de senvigo

técnico, professor de saia de AEE-), em cardter de urgénciaii
Como o assunto & sempre cortes financeiros seria economia de 70
coordenadores e vice que serdo efetivados em concurso, alterando na
3680, que a gratificacdo contemple apenas o diretor, visto que € o Unico
efetivo. Os novos ja entrariam sem este beneficio, gerando uma
economia e ndo desagradando nenhum efetivo atual ja que o unico

efetivo é o diretor.

SR

Anociedn Yo Protasionsls

de Educagdn e 340 Rogue Pégina 2




e e

“A libertacdo através da educacdo é um esforgo coletivo”(Paulo Freire)
-~

*Dispensa de Recursos Financeiros*

*Lei 11.738/2008* Artigo 2 ,paragrafo quarto: oras semanais, a
Lei n? 11.738/2008 se aplica a cada professor individualmente e ndo
correndo o risco de abrir m3o dos direitos dos professores, pois ao
professor deve ser assegurada uma composicdo de jornada de trabalho
que comporte, no maximo, 2/3 de CADA UNIDADE de AULA, com
interacdo com os estudantes. F, em decorréncia, no minimo 1/3 destas
UNIDADES (aulas) destinadas atividades extraclasses. Assim, em uma
jornada de 40 horas semanais, INDEPENDENTE DA UNIDADE Dt TEMFPO,
que as compdes para os estudantes (50 minutos, 40 minutos) 26 destas
aulas serdo destinadas a interacdao com educando e as demais 14 aulas
para atividades extraclasses. Sendo como explicar que alguns sistemas
que adotam aulas de 40 ou 50 minutos de duragao considerem estes
tempos para jornada do professor, mas consideram a hora (60 minutos)
para duracdo do Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)
?"CNE/CEB 2: 9/2012 sobre implementacdo na Lei. 11.738/2008 (PP.17-
18). Ressalta esta COMISSAQ, ainda que independente da hora aula for
45, 50 ou 60 minutos {(PARECER CNE}, a lei rege em tirar o professor da
sala de aula para exercer atividades de planejamento, avaiiagdo, corregao
de provas, atividades e tormagao continuada, além do descanso da voz,
dentre outros, (SR ndo cumpre a Lei, cabendo denuncia). Poderia ser
aplicada paulatinamente reorganizada a Grade Curricular, aproveitando a
BNC que estd sendo reestruturada (reorganizar grade conforme do
Estado, pois as avaliagOes externas sao baseadas no curriculo do Estado,

exemplo: Saresp).
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“A libertacdo através da educagdo é um esforgo coletivo”(Paulo Freire)
-

*Reconhecer o caput da Lei* {CATEGORIA DIFERENCIADA, com
recursos proprios para os vencimentos: LEI N@ 11.494, DE 20 DE JUNHO
DE 2007. Mensagem de veto Vigéncia Conversdo da MPv n® 339, 2006
Regulamento Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga
dispositivos das leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9
de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margc de 2004; ¢ di outras
providéncias.Do caput da Lei: Aplicagdo da LEi 11.738/08 corregdo da
inflacdo. Vale ainda ressaitar que os professores sdo categoria
diferenciada com receita propria e legislagdo propria e o MEC, em
Portarias Interministerial MEC-MF n7 e n 8, que reajustou o Valor Anual
por Aluno { (VAA), ou seja para se chegar ao valor da Piso é necessario
fazer o percentual da AGU, e Portarias Interministeriais n8 de 2015 e n7,
de 12/12/16 no ano vigente ja anunciou oficialmente percentual de
correcdo do piso dos professores , assim como anuncia todos os anos o
indice (ISONOMIA). Este & extraido dos valores per capita do FUNDEB
aplicados durante os exercicios 2017 e 2018.

o piso salarial dos professores tera um reajuste de 7,64%, 1,2 % acima da
inflacdo. Como todos sabem o critério adotado para o reajuste, desde
2009, tem como referéncia o indice de crescimento do valor minimo por
aluno ao ano do FUNDEB, que toma como base o ultimo valor minimo
nacional por aluno (vigente no exercicio que finda) em relagdo ao

penuitimo exercicio. No caso do reajuste deste ano, é considerado o

Bt
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“A libertagdo através da educagdo é um esforgo coletivo”(Paulo Freire)

TR

crescimento do vaior minimo do FUNDEB 2016 em reiacdo a 2015. Caso a
reposi¢do do FUNDEB tivesse sido inferior ao indice apresentado pelo
IBGE a base para reivindicagdo de reajuste seria o IPCA (“indice de Pregos
ao Consumidor” Ou do DIEESE, lei - Plano Municipal de Educagdo-
(4442/2015). Lei 4442/2015-Piso do Magistério calculado pelo DIEESE.

* |sonomia, PEl, PEF |, PEF II, a educagdo é bdsica, o proprio
estatuto prevé- Diretor de Educacdo Basica, ou seja, o diretor jd estd
adequado, professores ndo, gerando passivo de divida a prefeitura.
CORRECAO e APLICACAQ da LE! 93.94/96, uma vez gue a educagdo Bisica
zela pela educacdo infaniil, pelo ensino fundamentai e pelo ensino médio
e seus principios norteiam as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacionai a
lei 9.9394 (LDB) e a todos os docentes fora exigido LICENCIATURA n3o
pode haver diferenca salarial da hora aula ao professor de educagdo
bdsica, ferindo o principio da ISONOMIA { C.F. artigo 52, caput, incisos |,
VIH, XXXVI, XLl e artigo 72, inciso XXXIl). A prépria LEI municipal
3680/2008, reconhece o gestor como sendo ele de educacdo basica e
exclui os professores da normatizacao federal.

*Progressdo Funcional por Tempo - Triénio n3o houve, e
também ndo foi feitoc ¢ que a lei determina. Passou ¢ prazoc de ao menos
ter que documentar a impossibilidade de promover o tri€nio descrito na
lei 3680 (estatuto do Magistério Publico Municipal de S3o Roque) Salvo
engano na lei determina que o Departamento de Educagdo, ou prefeito
tem que, no minimo se manifestar. Como n3o houve nenhuma
manifestacdo nesta de administragdo. Talvez seja necessario promover o

triénio a todos verificar na 3680 como no juridico da camara.
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“p fibertagdo através da educacdo € um esforco coletivo”(Paulo Freire)

*progressdo Funcionai por tituios - Promover um estudo ﬂ
significativo, uma vez que os titulos da regido e o mais baixo (perdendo
para Mairinque, IbiGna Aracariguama, Aluminio sendo que estes
municipios pagam ja no minimo 10 a 15% e aqui conseguimos chegar a 8%
numa pos-graduacdo descumprindo o principio da valoriza¢do
profissional).

*Garantia de Cumprimento da lei de criagdo e dos Conselhos e
funcionamento. Além do cumprimento a lei da Transparéncia garantida
também no Estatuto: PublicacBes site oficial da prefeitura, escela por
escola, reunides dos conselhos de escolas e APMs, bem como, dos
baiancetes do PDDE e de recursos proprios arrecadados, como festas

juninas, passeios outros eventos, etc...

Certos de contarmos com a atengdo e providéncias quanto a

nckn nlnitn anraunitamans narn ronpvar votnd do ostima o concidoracia
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DECLARAGAO

Eu, Vereador Etelvino Nogueira, Presidente da Comisséo
Permanente de Obras e Servigos Publicos, DECLARO para os devidos fins que
a Sr*. Elisabete Rodrigues, Presidente da APESR (Associagao dos
Profissionais da Educagdo de S&o Roque e Regido), esteve presente na
Camara Municipal de Sdo Roque para a reunido da Comisséo, nesta data, das
09:00 as 10:56h.

Sao Roque, 27 de novembro de 201 8—

(Presidente da Comissao d?(é s’e Servigos Puablicos)
Veread
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De: Vinicius [vinicius@camarasaorogque.sp.gov.br] FL

Enviado em: terca-feira, 27 de novembro de 2018 12:06

Para: 'Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br

Cc: 'Tania’; 'heredes@camarasaoroque.sp.gov.br'; ‘darilio@camarasaoroque.sp.gov.br’; 'Yan',

‘fabiana@camarasaoroque.sp.gov.br’; ‘Mauracy ', ‘Luciano do Espirito Santo’;
'scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br'; 'vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br’

Assunto: Reunido da CPOSP (Plano de Carreira do Servidores da Prefeitura) no dia 06/12/2018, as 14:00 horas,
no Plenario.

Controle: Destinatario Ler
'Etelvino Nogueira'
v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br
v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br
‘Tania' Lida: 27/11/2018 15:13
‘heredes@camarasaoroque.sp.gov.br’
‘darilio@camarasaoroque.sp.gov.br’

'Yan

‘fabiana@camarasaoroque.sp.gov.br’

'Mauracy '

‘Luciano do Espirito Santo'
‘'scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br*
‘vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br’ Lida: 27/11/2018 13:27

Boa tarde.

O Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, Vereador Etelvino
Nogueira,

agendou uma reunido, para tratar do Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura,
para o dia 06/12/2018 (quinta-feira) as 14:00 h, no Plenario desta

Casa de Leis, sendo necessaria a gravacao audiovisual da reuniao.

Att.

Vinicius Tancler de Campos
Assistente Parlamentar

29/11/2018
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OFICIO VEREADOR N° 827/2018
Presidente da Comissio de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.
Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissdo Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 06/12/2018 (quinta-feira) as_14:00h, para tratar do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sdo Roque.

Justifico o presente pedido em razao da importancia
dos assuntos a serem tratados, motivo pelo qual solicito que Vossa Senhoria
traga por escrilo, para a reunido, as seguintes informagoes:

1. Se o Prefeito criou uma Comissao para tratar do Plano de Carreira dos
Servidores e, se afirmativo, trazer copia da Portaria ou Decreto que
instituiu essa Comissao;

2. Cépia do Oficio ou Portaria em que o Prefeito solicita a contratagao de

‘ empresa(s) para a elaboragdo do Plano de Carreira;

@w 3. Copia do Empenho da existéncia de disponibilidade financeira para o
pagamento da(s) empresa(s) que sera(ad) contratada(s) para a
elaboragao do Plano de Carreira;

4. Coépia do Edital para a(s) contratagao(des) da(s) empresa(s) que
elaborara(ao) o Plano de Carreira;

5. O numero de servidores que estao na ativa,;

6. O numero de servidores aposentados e pensionistas;

7. O valor pago mensalmente com a folha de pagamento dos servidores
gue estao na ativa;

8. O valor pago mensalmente com a folha de pagamento dos aposentados
e pensionistas;

9. O valor pago mensalmente pelas cesltas basicas concedidas aos
servidores que estdo na ativa;
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10. O valor pago mensalmente pelas cestas basicas concedidas aos
aposentados e pensionistas;

11. O valor pago mensalmente com os cartdes-alimentagéo dos servidores;

12. Os encargos sociais pagos mensalmente pelo Executivo;

13. O numero de servidores efetivos que exerceram ou exercem cargo ou
funcdo que incorporaram ou ainda tenham a incorporar décimos em
razao do disposto no Art. 155 da Lei Organica do Municipio de Sao
Roque, regulamentado pela Lei n° 2.801, de 22 de outubro de 2003, que
dispoe em seu Art. 1%

“Art. 1°. O servidor com mais de cinco anos de
efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a
exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungao que lhe
proporcionar remuneragao superior a do cargo, de
que seja titular, ou fungdo ou emprego para o qual
foi admitido, incorporara um décimo dessa
diferenga, por ano, até o limite de dez décimos.”

Na certeza de que dispensara especial atencao a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de
elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamente,

Vit et
TELVINGY
{(Presidente da Comissao de Obras
Vereador

e Servigos Publicos)

A

llustrissima Senhora

SANDRA ELISA SCOPEL CARLINI

MD. Diretora do Departamento de Administragéo da Prefeitura de Sao Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:29 789972018
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OFICIO VEREADOR N° 828/2018
Presidente da Comissdo de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.

Prezado Senhor,

Venho por meio deste cumprimenta-lo e, como

Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reunido, a ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 06/12/2018 (quinta-feira) as 14:00h, para tratar do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sio Roque.

Justifico o presente pedido em razao da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial atengdo a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamentle, -
e

Vereador

Ao

llustrissimo Senhor

DR. RAFAEL ALEXANDRE BONINO

MD. Assessor Consultor Juridico da Prefeitura de Sao Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:30 7900/2018
hte
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OFICIO VEREADOR NP 829/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como

Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servicos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenidrio da Camara
Municipal no dia 06/12/2018 (quinta-feira) s 14:00h, para tratar do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.

Justifico o presente pedido em razdo da importancia

dos assuntos a serem tratados.--

Na certeza de que dispensara especial atengdo a
este Oficio, desde ja agradecgo, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideracao.

Atenciesamente,— - /

(Presidente da Comissao de @brag’e Servigos Piblicos)
Vereador

A

llustrissima Senhora
LUCIANA PRADO DA SILVA
MD. Chefe Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Roque - SP

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:31 7901/2018
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Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza™

OFiCIO VEREADOR N° 830/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Ptblicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como

Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a_ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 06/12/2018 (quinta-feira) s 14:00h, para tratar do Plano

de Carreira dos Servidores Pablicos da Prefeitura de Sio Roque.

Justifico o presente pedido em razdo da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial atencio a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

(Presidente da Comissa
Vereador

A

llustrissima Senhora

CARLA ROGERIA AGOSTINHO

MD. Diretora do Departamento de Finangas da Prefeitura de Sao Roque-SP.

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:32 7902/2018
te




7 &} Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | S&o Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

OFiCIO VEREADOR N° 831/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.
Prezada Senhora,

@w Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 06/12/2018 (quinta-feira) as 14:00h, para tratar do Plano

de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.
Justifico o presente pedido em razao da importancia

dog assuntos a serem fratados.

Na certeza de que dispensara especial atengdo a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosan

(Presidente da Comissido de OWfras ¢/Servigos Publicos)
Vereador
A
llustrissima Senhora
DALVA DOMINGUES DE OLIVEIRA
MD. Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos da Estancia Turistica de Sao
Roque, Ibiana e Regido.

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:34 7903/2018
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Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

OFiCIO VEREADOR N° 832/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como

Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reuniao, a_ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 06/12/2018 {(quinta-feira} as 14:00h, para tratar do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.

Justifico o presente pedido em razado da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial atencao a
este Oficio, desde ja agradeco, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamente,

(Presidente da Comis . Dbrasg/€ Servigos Publicos)
Vereador

A
llustrissima Senhora QJU)" ik

ELISABETE RODRIGUES

MD. Presidente da APESR - Associag:ao dos Prof ssionais da Educagdo de Sao

Roque e Regiao.

Enderego: Avenida Santa Rita, n® 57, Sala 39, Centro Comercial Cidade.
E-mail: apesr2015@gmail.com

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:35 7904/2018
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Sdo Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

OFiCIO VEREADOR N° 833/2018
Presidente da Comissao de Obras e Servigos Publicos

Sao Roque, 27 de novembro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar

Vossa Senhoria para uma reuniao, a ser realizada no Plenario da Camara

Municipal no dia 06/12/2018 (quinta-feira) as 14:00h, para tratar do Plano

de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sao Roque.

Justifico o presente pedido em razdo da importancia

dos assuntos a serem tratados.

Na certeza de que dispensara especial atencao a
este Oficio, desde ja agradeco, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atencios%‘

(Presidente da Comissdo dg Obr Servigos Publicos)
Vereador

A

llustrissima Senhora

ARIANA FERNANDES DO ROSARIO ——M G433, L6 8

MD. Presidente do Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sao Roque, Ibiina e Aragariguama.
Rua Raposo Tavares, 32, Jardim Bandeirantes, Sdo Roque-SP.

PROTOCOLO N° CETSR 27/11/2018 - 13:39 7905/2018
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

“Estdncia Turistica”

ESTADO DE SAO PAULO
“Sio Rogue - a Terra do Vinho ¢ Bonita por Natureza©

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Siao Roque, 27 de novembro de 2018.

Oficio n® 30/2018 - DA
Ref. Oficio vereador n°® 728/2018 - Etelvino Nogueira.

Considerando o oficio acima citado ¢ diante da solicitagio de V.Sa., passo as
seguintes respostas aos questionamento elaborados através do oficio acima citado:

1. A comissio sera designada apos homologagdo da licitagdo e assinatura do
contrato.
Segue copia da solicitagdo de compras, termo de referéncia.
O empenho so6 ¢ efetuado apos a homologagiio do certame.
O edital esti em fase de elaboragiio da minuta
Segue resposta em anexo
Segue resposta em anexo
Segue resposta em anexo
Segue resposta em anexo
Segue resposta em anexo

. Segue resposta em anexo

. Segue resposta em anexo

. Segue resposta em anexo

. Segue resposta em anexo

. Segue resposta em anexo

. Seguc resposta em anexo

P S AR A ol ol

—_——
o — O

._.
L

wn B

Atenciosamente,

e
Sandra Elisa”Scopel Carlini
Dirctora do Departamento de Administragio

Ao llustrissimo Sr.

Etelvino Nogucira

Vereador da Camara Municipal de Sdo Roque

R. S@o Paulo, 355 - Centro, Sdo Roque - SP, 18135-010
Fone: (11)99656-7823

FROTIOLO CETER V0791872018 - 28/11/201% 03334



PLaHS N B 4

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Rua Sio Paulo, 966 - Bairro Tabodo - CEP.: 18.135-125 - Sao Roque/SP

Fone: (11) 4784-8530 / 4784-8532 - Fax: (11) 4712-024 - CNPJ: 70.946.009/0001-75
EMISSAO DE SOLICITAGAO

[ SOLICITAGAO N°: . 54307 EN AT I RES)

HRESERVAST3549 73 DATA: 09/11/2018 DATA AUTORIZAGAO:  09/11/2018
SOLICITANTE: 017003 - LUCIANE DE FATIMA CAMINI
caRGo: A
FUNGAO: 0000053A22
CONTRATO:  O/-11D: ATA:

JUSTIFICATIVA/ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DE SERVIGOS TECNICOS DE CONSULTORIA A FIM DE EXECUTAR UM
DESTINO: ESTUDO DIMENSIONADO COM A FINALIDADE DE PROMOVER UMA REFORMA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PUBLICA MUNICIPAL, A FIM DE REORGANIZA-LA E ATUALIZA-LA, BEM COMO PARA VIABILIZAR A REVISAO DOS
ESTATUTOS E PLANOS DE CARREIRA DO SERVIDOR, POSSIBILITANDO INSTITUIR O QUE FOR NECESSARIO, A FIM DE
GARANTIR O CRESCIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, ATRAVES DE CRITERIO QUE
PROPORCIONEM IGUALOADE DE OPORTUNIDADES E CONDIGOES AOS SERVIDORES, ASSEGURANDO A SUA
VALORIZAGAQ E SUA PERMANENCIA NA INSTITUIGAQ, SENDO: RS 8.000,00 PARA 2018 E RS 72.000.00 PARA 2019,

RECURSO ORCAMENTARIO
FICHA: 88 DOTAGAO: 01.02.01.04.122.0013.2015.3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Fonte Recurso: 001 - Tesouro
Céd Aplicagao: 110.0000 - GERAL
ORGADQ SUPLEMENTADO RESERVADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDO
625.000.00 176.900.00 13.323.94 749.450.41 602.494,95 601.689.71 39.125,65
SERVICOS

Item Descrigao Fmt U.E. QideEmb Qide Vir.Unit. Total
1 001.008.0033 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO SE 0 1 124.000,00 124.000,00

DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA PARA:

- REV ISAQ E IMPLEMENTAGAO DE MELHORIAS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL E NO QUADRO DE CARGOS DA
PREFEITURA DE SAO RCQUE, A FIM DE REORGANIZA-LOS E
ATUALIZA-LOS:

- REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, INCLUINDO AS ATRIBUICOES:;

- ELABORAGAO OBJETIVANDO A INSTITUIGAO DE UM PLANO DE
CARREIRA (EVOLUGAO FUNCIONAL) PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EM GERAL E, REGULAMENTAGAO DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO E DA VALORIZAGAO PROFISSIONAL;

- REVISAD DO ESTATUTO DO MAGISTERIO;

- REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO;

- REVISAO DO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL;

- REVISAO DE PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL;

- IMPACTO FINANCEIRQ - ORCAMENTARIO DAS MEDIDAS

PRETENDIDAS.
Total Solicitagao| 124.000,00
.fif’
017003 - LUCIANE DE FATIMA CAMINI 001274 - SANDRA ELIéA SCOPEL CARLINI
Servigo de Zeladoria e Portaria DIRETOR DE DEPARTAMENTO
SOLICITANTE ESCRITURARIO
v
o
o
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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

1.1 - Ajustificativa da contratagao se da pela necessidade e condigao
essencial de executar um estudo dimensionado com a finalidade de promover
uma reforma na estrutura administrativa publica municipal, a fim de reorganiza-
la e atualiza-la, bem como para viabilizar a revisdo dos estatutos e planos de
carreira do servidor, possibilitando instituir o que for necessario, a fim de
garantir o crescimento profissional do servidor publico municipal, através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades e condigdes aos
servidores, assegurando a sua valorizagio e sua permanéncia na instituicao.

2. OBJETO:

2.1 - Contratagéo de Empresa para execugao de Servigos Técnicos
de Consultoria para:

- Reviséo e implementacao de melhorias da estrutura administrativa
municipal e no quadro de cargos da Prefeitura de Sao Roque, a fim de
reorganiza-los e atualiza-los:

- Revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, incluindo as
atribuigdes;

- Elaboragdo objetivando a instituicdo de um Plano de Carreira
(Evolugao Funcional) para os servidores publicos em geral e, regulamentagao
da Avaliagdo de Desempenho e de Valorizagao Profissional;

- Revisdo do Estatuto do Magistério:

- Revisao do Plano de Carreira do Magistério:

- Reviséo do Estatuto da Guarda Municipal;

- Revisao de Plano de Carreira da Guarda Municipal.

- Impacto Financeiro — orcamentario das medidas pretendidas;

3 - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

3.1 — O objeto compreende os seguintes Servigos:

- Reviséo e implementagéo de melhorias da estrutura administrativa
municipal e no quadro de cargos da Prefeitura de Sao Roque, a fim de
reorganiza-los e atualiza-los:

» Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas:

» Levantamento e analise das normas e legislagdes pertinentes, vigentes;

» Proposta para AJUSTE efou ALTERACAO de toda a Estrutura
Administrativa Municipal;




Definicdo e minuta do diploma legal, com elaboragdo dos novos
organogramas (Departamentos e/ou Secretarias), atribuicbes de acordo
com a organizagao de cada uma delas, especificando-se os departamentos,
setores e outras subdivisbes necessarias.

Revisdo do quadro geral dos cargos de provimento em comissao e efetivos.
(atribuicoes, quantitativos, referéncias de remuneracgao, etc.);

Elaboragdo do estudo de Impacto Economico Financeiro para
implantagao da estrutura proposta.

Definigdo e Minuta de projeto de lei para implementagdo de uma nova
Estrutura Administrativa, bem como de Cargos e Plano de Carreira;

- Revisido do Estatuto dos Servidores em Geral:

Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas e
executadas;

Levantamento e analise as normas e legislagdes pertinentes, vigentes,
Apresenta¢ao de minuta de projeto de lei para alteragao ef/ou consolidagéo
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, se o caso, compilando o
que for necessario.

- Elaboragio objetivando a instituicio de um Plano de Carreira

(Crescimento Funcional) para os servidores publicos em geral e,
regulamentagdo da Avaliagio de Desempenho e de Valorizagido
Profissional:

® & o o

Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;
Levantamento e analise as normas e legislagdes pertinentes, vigentes.
Proposta para definir regras de crescimento funcional do Servidor Publico;
Proposta para definir regras de avaliagdo de desempenho e de valorizagdo
profissional dos servidores;

Apresentagio de minuta de projeto de lei para instituigdo do plano de
carreira dos Servidores PUblicos Municipais e regulamentagéo da avaliagéo
de desempenho e valorizagao profissional.

- Revisao do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério:

Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;
Levantamento e analise as nomas e legislagao pertinentes, vigentes;
Proposta de eventual alteragéo;

Apresentagdo de minuta de projeto de lei para eventual alteragao do
Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais do
Magistério.

- Revisao do Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal

Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;
Levantamento e analise as normas e legislagao pertinentes, vigentes;
Proposta de eventual alteracao;




» Apresentagdo de minuta de projeto-de lei para eventual alteracdo do
Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal.

4. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

4.1. - As despesas com o objeto deste edital correrdo por conta da
dotacao do ano de 2018:

- ficha (87) 01.01.02.01.02.01.04.04.122 — Outros servicos de terceiros -
Pessoa Juridica — Departamento de Administra¢ao.

5. CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO:

5.1. O julgamento das propostas sera pelo critério de Menor Prego
global, observando a descrigdo dos servigos e prazos de execugao, bem como
a exequibilidade dos precos.

6. DO PRAZO DE EXECUGAO E ETAPAS

6.1 — Os servigos deverdo ser concluidos no prazo de 06 {seis) meses,
a serem contados a partir do recebimento da(s) Ordem(s) de Servigo(s),
seguindo-se as seguintes etapas:

Etapas | Descrigdo Execucao
Estudo de leis, normas, regulamentos e
documentos pertinentes ao objeto contratado,
quais sejam:

a) Lei Organica Municipal;

1°etapa | b) Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos | 1° més
tratados a serem disponibilizados pela Comiss&o;

c) Leis esparsas e demais legislagbes aplicaveis
disponiveis para o trabalho.

ELABORACAO E  APRESENTACAO DO
DIAGNOSTICO quanto a revisao e
implementagao de melhorias da estrutura
administrativa no quadro de cargos da prefeitura
me geral.

2°etapa | a) A apresentacao do diagnodstico devera ser|2° més
feita com base nas informagdes relativas aos
estudos realizados e situagbes encontradas - com
estabelecimento de estratégias que transmita de
forma transparente e simplificada os propositos das
acdes a serem tomadas, frente & necessidade de
atendimento das Normas Legais e Constitucionais.
b) Elaboragdo da minuta de reorganizagdo da
estrutura administrativa, com a coleta dos dados e
apresentagdo de proposta que atenda as demandas
atuais.

¢) Definicao do diploma legal que disponha sobre a
reestruturagdo e organizagdo da  Estrutura
Administrativa.




ELABORACAO DA MINUTA quanto a Revisio | 3° més
32 etapa | elou Alteragao do Estatuto e Plano de Carreira
dos servidores publicos municipais do
magisteério.

a) Apresentacdo para estudo das minutas com
Normas, Definigées, Direitos, Deveres/Obrigagdes e
evolugao funcional.

b) Elaboragdo da minuta do Projeto de Lei
pertinente.

4° etapa | ELABORAGAO DA MINUTA quanto a Revisdo | 4° més
elou Alteragao do Estatuto e Plano de Carreira
(Crescimento  Funcional), dos servidores
Puablicos em Geral

a) Apresentagdo para estudo das minutas com
Normas, Definigées, Direitos, Deveres/Obrigagées e
| evolugao funcional, considerando (o]
desenvolvimento do servidor na Evolugdo Funcional
(progressdo/promogao), bem como, quais sdo os
elementos para avaliagao funcional (ex. experiéncia,
instrugdo, iniciativa, supervisdo exercida ou
recebida, etc.)

b) Elaboragido da minuta do Projeto de Lei
pertinente.

5% etapa | ELABORAGAO DA MINUTA quanto a - Revisdo | 5° més
do Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal

a) Apresentacdo para estudo das minutas com
Normas, Defini¢cdes, Direitos, Deveres/Obrigacdes e
evolugao funcional.

b) Elaboragdo da minuta do Projeto de Lei

pertinente.

CONCLUSAO 6° més
a) Orientagdes para a Elabora¢do do calculo do
impacto que as proposituras irao causar na folha de
pagamento em conjunto com a Comisséo
Coordenadora

b) Apresentacao dos Projetos finalizados, prontos
para eventual envio ao Legislativo.

6.2 — Os servigos serao acompanhados por uma comissao especial, a
ser designada pela autoridade competente.

6.3 — A contratada devera efetuar, no minimo, 02 (duas) visitas
técnicas mensais, as quais serdo acompanhadas pgla comissao.



6.4 - A consultoria devera ocorrer durante todo o periodo de duragdo do
contrato.

6.5 — A contratante fornecera toda a legislagéo pertinente e prestara
todos os esclarecimentos e informagdes necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato.

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
7.1 — Cabe a contratada:
a) Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionarios;

b) Manter absoluto sigilo sobre as informacdes obtidas ou colocadas a
disposig¢ao;

c) Apresentar organizagdo técnica e Administrativa que comprovem sua
condicao de habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados.

d) Realizar os trabalhos de acordo com as nomnas técnicas, em estrita
observancia as legislagdes federal, estadual e municipal;

e} Refazer, as suas expensas, 0s servicos executados com erro ou
imperfei¢do, salvo se decorrentes de informagédo erronea da CONTRATANTE;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como
pelos impostos e taxas devidos aos 6rgdos federal, estadual € municipal, bem
como demais despesas decorrentes da proposta a ser apresentada.

g) Apresentar atestado de capacidade técnica, fornecido o por pessoa
juridica de direito publico demonstrando ter executados servigos
semelhantes ao objeto deste termo na elaboragéo de servigos semelhantes e
compativeis com o presente projeto, objetivando demonstrar sua qualificagéo
técnica para o trabalho.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
8.1 — Cabe a contratante:

a) fornecer toda a legislacdo pertinente e prestar todos os esclarecimentos e
informagdes necessarias ao fiel cumprimento do Contrato.

b) disponibilizar local adequado para a execugdo dos trabalhos em sua sede,
quando das visitas técnicas.

c) através da comissao especial a ser constituida, acompanhar e participar do
planejamento a ser adotado para o cumprimento dos prazos.

9 - DOS PAGAMENTOS




9.1 - A Contratante promovera o pagamento em parcelas, de acordo
com a entrega das etapas e aprovac¢ao pela Comissao, conforme segue:

a) 10% (dez por cento), apds a conclusdo da 12 etapa.
b) 20% (vinte por cento), apos a conclusdo da 22 etapa.
c) 20% (vinte por cento), apds a conclusdo da 3? fase
d) 20% (vinte por cento), apds a conclusdo da 42 fase

e) 30 % (dez por cento) apés a conclusdo da 52 fase

10 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1 Os servigos deverao ser executados conforme as especificagoes e
condi¢bes estabelecidas no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA do edital e
serdo recebidos por esta Prefeitura Municipal, aoc seu témmino, apods
fiscalizagdo da sua perfeita execugdo, pela comissdo que designada pela
autoridade competente, para o acompanhamento dos trabalhos

Sao Roque, 06 de novembro de 2018.

Sandra Elisa gcopel Carlini
Diretora do DA
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Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

Estado de Sao Paulo
Nota de Reserva de Dotagao

Reserva: 3616 Data: 26-11-2018 Fonte: 1- Tesouro

Historico: Prefeilura da Estancia Turistica de S3o Roque
Autorizagdo de Solicitagdo N° 5430 Usuario secarlini

Dotagdo:
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE
7 Unidade Orgamentaria: 02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Unidade de Despesa: 01 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Programa de trabalho: 04.122.0013.2015
Valor: 124.000.00
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
-ESTADO DE SAO PAULO -

Sdo Roque, 26 de novembro de 2018.

Ao Departamento de Administracio

Sra. Sandra Elisa Scopel Carlini

Ref. Oficio de Vereador n"728/2018 — Sr. Etclvino Nogueira

Atendendo ao solicitado. segue as informagdes:

Item 05: 2.143 servidores ativos estatutarios/CLT:
Os demais caracterizam:
o 251 - estagidrios;
s 168 - contratados (professores, auxiliares de educagdio basica e agente comunitario);
o 02 - agentes politicos:
o 05 - conselheiros tutelares:

o 113 - cargos exclusivos em comissdo.

Item 06: 317 Aposentados ¢ 60 pensionistas;

Item 07: Com base referéncia de novembro/201 8:

o Proventos servidores ativos estatutarios: R$ 6.553.202,26.
o Demais servidores (CLT, conselheiros tutelares, contratados e cargos exclusivos em
comissdo): RS 1.192.642.85

o Estagiarios: R$ 189.572,50.

[tem 08: Aposentados e Pensionistas do FSS: R$ 897.551.12.

Item 09:
o 2143 ~ servidores estatutarios e CL.T: R$ 310.735.00.
o 251 - estagidrios (ndo tem direito)

o 168 - contratados — R$24.360,00

WE



PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
-ESTADO DE SAO PAULO -

02 - agentes politicos — (ndo tem dircito)
05 - conselheiros tutelares - R$725,00
113 - cargos exclusivos em comissdo — R$16.385,00

Valor unitario da cesta basica: R$ 145.00.

Item 10: Aposentados e Pensionistas do FSS - 377 - Cesta bésica: R$ 54.665,00.

Item 11: Com base referéncia outubro/2018. valor do auxilio alimentagao:

2143 - ativos estatutarios/CLT - RS 683.145.54.

251 — estagiarios (ndo tem direito)

02 - agentes politicos — (ndo tem dircito)

05 - conselheiros tutelares - R$1.593.90

113 - cargos exclusivos em comissiio — R$36.022,14

aposentados FSS e contratados — R$131.621.30

[tem 12: Patronal FSS R$ 770.612,72;

Aporte RS 78.527.06:
Patronal INSS/RAT/FAP RS 247.106,35;
Patronal FGTS R$ 23.953,94.

Item 13: Com base na referéncia novembro/2018 252 servidores recebem incorporagéo.

A disposigio,

Wp

¥

Lug
Chefede D de Recursos Humanos
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Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 28 de novembro de 2018 13:52

Para: ‘apesr2015@gmail.com’

Cc: ‘Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br; v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br,

‘vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br’
Assunto: Oficio Vereador n°® 832/2018

Controle:  pestinatario Ler
‘apesr2015@gmail.com’
'Etelvino Nogueira'
v.rafael@camarasacrogue.sp.gov.br
v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br
vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br' Lida: 28/11/2018 13:53

Boa tarde Sr.? Elisabete.

Atendendo ao pedido do Vereador Etelvino Nogueira, Presidente da CPOSP {Comissdo Permanente
de Obras e Servigos Publicos), estou lhe enviando o arquivo anexo (Oficio Vereador n° 832/2018).

Vinicius Tancler de Campos
Assistente Parlamentar

29/11/2018



Vinicius

De: Vinicius [vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br)

Enviado em: quarta-feira, 5 de dezembro de 2018 16:41

Para: ‘Etelvino Nogueira'; v.rafael@camarasaoroque.sp.gov.br, v.rafaeltanzi@camarasaoroque.sp.gov.br

Cc: ‘Tania"; ‘darilio@camarasaoroque.sp.gov.br’; ‘heredes@camarasaoroque.sp.gov.br’; ‘Mauracy ; ‘Luciano

do Espirito Santo'; 'Yan'; 'scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br'; ‘vinicius@camarasaoroque.sp.gov.br
Assunto: Lembrete - Reunido da CPOSP (Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura) amanha dia 06/12/2018,
as 14:00 horas no Plenario.

Boa tarde.

Apenas para lembrar, a reunido da Comissao de Obras e Servigos Publicos esta agendada
para ser realizada amanha, dia 06/12/2018 (quinta-feira) as 14:00h, para tratar de assuntos
referentes ao “Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura”, sendo necessaria a gravagao

audiovisual
da reuniao.

Att.

\..sicius Tancler de Campos.
ssistente Parlamentar

05/12/2018



Rua S3ao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza™

ATA DA TERCEIRA REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA COMISSAO
PERMANENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS constituida pela Portaria N°
06/2018-L, de 05 de janeiro de 2018, tendo sido seus membros designados pela
citada portaria, assim estabelecidos: Presidente Vereador Etelvino Nogueira; Vice-
Presidente Vereador Rafael Marreiro de Godoy; e Secretario Vereador Rafael
Tanzi de AraGjo. Processo n°® 48/2018-L, de 30/10/2018 (“PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA”). Realizada aos 06
dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito, terga-feira, no Plenario da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque. Presentes os nobres
Vereadores senhores Etelvino Nogueira, Presidente, e Rafael Tanzi de Aratjo,
Secretario. Presentes, também, o nobre Vereador Jualio Antonio Mariano; o Assessor
Consultor Juridico da Prefeitura Dr. Rafael Alexandre Bonino; a Diretora do
Departamento de Administracéo Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini; a Chefe de Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura Sr.? Luciana Prado da Silva; a Secretaria Geral
do Sindicato dos Servidores Publicos Sr.2 Patricia Bueno; a Diretora do Sindicato dos
Professores Sr.? Maria Aida Silva de Queiroz; o Assessor Juridico do Sindicato dos
Servidores Publicos Dr. Ronaldo da Silva; a Presidente da Associagdo dos
Profissionais de Educagao de Sdo Roque e Regido (APESR) Sr.? Elisabete
Rodrigues; a Secretaria da APESR Sr.? Marisa Misael; a Diretora da APESR Sr.?
Solange A. Dorth Garcia; a integrante da Diretoria da APESR Sr.? Maria Ediana L.M.
Souza; o advogado da APESR Dr. José Rodrigues Reis, e os servidores da Camara
Municipal de Sdo Roque senhores Heredes Piedade, Chefe de Informatica, Mauricio
Carlos Rosa dos Santos, Motorista Legislativo, Amanda Maria Céllo Daniek, Chefe de
Comunicag¢ao Social, Mauracy Moraes de Oliveira, Diretor Administrativo, e Vinicius
Tancler de Campos, Assistente Parlamentar. O Presidente Vereador Etelvino
Nogueira declarou aberta a reuniao as 14 horas e 07 minutos. Agradeceu a
presenca de todos que vieram tratar do Plano de Carreira. Reclamou da auséncia da
Diretora Financeira da Prefeitura e disse que se ela nao comparecer € nao se
justificar ird adotar providéncias. Pediu para serem bem objetivos nas suas
colocagdes. Deu a palavra ao Dr. Rafael Alexandre Bonino. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino cumprimentou os presentes, justificou a auséncia do pessoal da Prefeitura na
reunido anterior por causa da questdo da Santa Casa. Disse que a Diretora de
Administragdo encaminhou os documentos solicitados, que essa Adminstragao esta
se debrugando em cima desse assunto extremamente importante e desafiador
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também, que o Prefeito tomou essa deciséo tanto é que foi aberto um processo para
a contratagao de uma empresa de consultoria, que em termos praticos o que tem
concretizado até ja € a abertura do processo administrativo, um procedimento
licitatério, na modalidade tomada de pregos, n® 021/2018, desenvolvido para esse fim,
bem detalhado. Fez a leitura de alguns topicos. Falou que a Prefeitura vai em busca
de algo extremamente profissionalizado, que depois da contratacdo da empresa sera
criada uma Comissao Especial para acompanhar todo o trabalho a ser desenvolvido.
Deu a palavra a Diretora do Departamento de Administragdo Sr.? Sandra Elisa Scopel
Carlini. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini cumprimentou os presentes. Falou sobre
o detalhamento do Termo de Referéncia, que a empresa fara também a revisdo da
Legislagao do Fundo de Previdéncia, que inclusive encaminharam ja para a Camara o
pedido de indicacdo de um representante para acompanhar os trabalhos junto com
essa Comissdo. Disse que € um assunto bastante delicado, que nao vai contentar a
todos. Falou que esta a disposi¢cao para responder as perguntas que forem feitas. O
Vereador Etelvino Nogqueira agradeceu e pediu a Sr? Sandra que eles
trabalhassem em conjunto, que se ela quiser pode lhe enviar a Ata da reunido
passada, que tem sugestdes deles na questdo da Comissdao, que sabe como a
Prefeitura trabalha, e sugere uma Comissao mais ampla em que cada um traga todos
0s seus problemas, e depois uma Comissdo mais refinada para fazer um filtro da
situacao para dar espaco para todos falarem, que assim eles mesmos vao
entendendo o que é possivel e 0 que ndo é. Deu a palavra a Sr.2 Elisabete
Rodrigues. A Sr.? Elisabete Rodrigues cumprimentou os presentes, parabenizou o
Vereador Etelvino pela iniciativa. Disse que sobre o que o Dr. Rafael Bonino e a Sr.2
Sandra explanaram espera que agora realmente va para a frente o Plano de Carreira,
que como o Vereador Etelvino falou, eles estdo querendo priorizar as colocagdes de
cada setor, trazendo as colocagbes, os anseios deles, para depois refinarem mais
para ver o que seria possivel mediante a Lei, que € o primeiro passo, que acha que
os outros passos irdo discutindo ao longo do processo. A Sr.2 Sandra Elisa Scopel
Carlini disse que esqueceu de falar que irdo disponibilizar uma urna no setor de
Recursos Humanos a partir da semana que vem para que ja iniciem as sugestoes. A
Sr.2 Elisabete Rodrigues perguntou se teria como colocar urnas em outros setores.
A Sr.?2 Sandra Elisa Scopel Carlini disse que pode ser sim. A Sr.? Elisabete
Rodrigues disse que irdo acompanhar o decorrer do processo e agradeceu. A Sr.?
Marisa Misael cumprimentou os presentes e disse que o seu questionamento € com
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o horario para que mais pessoas possam estar envolvidas, para que os funcionarios
possam ter acesso, participar, e sugeriu audiéncia publica no periodo noturno, com
um representante por setor, que sabem da dificuldade financeira a nivel nacional,
estadual, municipal, mas quando se ha mais dialogo fica mais facil para as pessoas
entenderem e se construir algo que, como o Vereador Etelvino havia dito, mesmo que
nao seja 100% (cem por cento), mas chegue a 80 ou 90% (oitenta ou noventa por
cento) do agrado do coletivo. Agradeceu. O Dr. José Rodrigues Reis cumprimentou
os presentes agradeceu, parabenizou pela iniciativa. Disse que tem a Lei 11.091, de
2005, que ja da um norte, que a preocupagao deles & que nao seja feito o Plano de
Carreira a revelia dos interessados, que tem que ser claro para o funcionario sobre
onde ele esta e aonde ira. Falou que outro ponto &€ a necessidade da revisao dos
Estatutos com a participagao dos envolvidos, que essa é a preocupagaoc com a
questao da revisao estatutaria. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu € deu a
palavra a quem gostaria de se manifestar. A Sr.? Patricia Bueno cumprimentou os
presentes. Disse que com relagao a participagao o Sindicato sugeriu na reuniao
passada que fagam audiéncia publicas, que ha a preocupagdo com as revisdes
estatutarias, que o Estatuto dos Servidores é bastante antigo, que ha a preocupagao
de que esse projeto seja realmente implementado, que realmente esperam que ele
seja implementado até o final de 2020, que uma parte é o estudo para ver a realidade
do que se pode fazer. Falou que o Sindicato sempre esta a disposigcao para participar
dessa discussao, garantir o direito do servidores. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini
disse que s6 para deixar claro, novamente, nessa contratagdo néo ha a revisao da
Legislacdo Previdenciaria, que isso é uma contratagdo a parte, onde ja pediram a
indicagdo de alguns membros para comporem a comissdo, que nao ha nenhuma
definigdo ainda com relagao a criagdo de autarquia. O Vereador Etelvino Nogueira
agradeceu e disse para a Sr.2 Luciana que é necessario criar uma programagao para
receberem todas as propostas, com gravagdes das reuniées. Falou que até os dedos
das maos sao diferentes e perguntou: como o servidor de uma cidade pode ser igual
aos de outra? Disse que ai vem com uma teoria muito pratica, técnica, e dai acabam
esbarrando. Falou que quando fizeram o Plano de Carreira da Camara ja foi dificil e
perguntou: como irdo fazer com 3.000 (trés mil) funcionarios? A Sr.? Patricia Bueno
disse que conversou com o Dr. Ronaldo e o Sindicato se propde a ir aos
departamentos, que montam um projeto com datas e horarios para irem até os
departamentos conversarem com os funcionarios para coletar e divulgar a questéo da
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urna que o Departamento de Administragdo e RH vai deixar 14, avisa-los das
audiéncias publicas, enfim. O Vereador Etelvino Nogueira disse que o prazo é de
180 dias e podem acertar reunides. A Sr.? Sandra Scopel Carlini disse que ja ha
uma previsdo no Edital de um minimo de reunides, que a abertura dos envelopes
ocorrera no dia 07 de janeiro. O Vereador Etelvino Nogueira falou que a cada um ou
dois meses poderiam estar na Camara, que € necessario envolver, ir construindo, que
hoje tem uma facilidade muito grande com as redes sociais. Deu a palavra ao Dr.
José Rodrigues Reis. O Dr. José Rodrigues Reis disse que entendeu que a caixa de
sugestdes atendera uma boa parte das questdes que sdo preocupagdes e parabeniza
quem teve a ideia da caixa de sugestoes. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu
e deu a palavra ao Vereador Jalio Antonio Mariano. O Vereador Julio Antonio
Mariano cumprimentou os presente e disse que queria aproveitar a oportunidade de
fazer uma colocagdo que nao é muito popular, mas que vé a cada dia que passa a
necessidade de sofrer alteragao que é a questao do “décimo” que foi utilizado na
época exatamente porque nao existia plano de cargo e carreira, que vé nessa
oportunidade agora de se mexer no plano de cargo e carreira de se mexer nessa
regra do décimo, que a intengdo nao € que acabe com o recebimento a mais por
estar fazendo uma fungédo além daquela para a qual o funcionario foi contratado, que
a sua proposta & que crie a regra e deixe para a proxima legislatura, que a partir da
proxima legislatura quem for entrar ira saber que recebera a mais por causa do cargo,
mas que nao ird incorporar. Falou que tem outra sugestao, que trabalhou numa
empresa onde tinha diversos tipos de salarios, inclusive salarios altissimos, mas era
atetada a aposentadoria do funcionario, que fala isso porque recai no Fundo de
Seguridade. Disse que também acredita que deveria ser feito um planejamento no
sentido de que houvesse um teto de aposentadoria para o servidor porque senao a
discrepancia € muito grande, que se pega um servidor que teve, por exemplo, os
Gitimos 08 (oito) anos em cargos com o “décimo” quando chega na hora de
aposentar, ele aposenta com um salario muito, mas muito superior ao resto dos
funcionarios e ai € que esta no seu ponto de vista a grande injustica. Falou que trata-
se de medida totalmente impopular, que é dificil, que acredita que até para o proprio
Prefeito porque o Prefeito coloca aquela pessoa que vai trabalhar com ele e da um
incentivo, que reconhece que o salario da Prefeitura € um salario muito abaixo do
mercado, que por exemplo, um médico ganhar R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos
reais) por 20h (vinte horas) semanais ¢é dificil, que o concurso & aberto e ndo aparece
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ninguém interessado, que entdao reconhecem que quem esta naquela fungéo tenha

que ter um “plus” a mais para poder fazer e até trabalhar mais contente, mas que isso

nao se incorpore ao salario, que tem exemplo muito claro, que se pega um

funcionario que ficou 04 (quatro) anos recebendo “décimo”, € na troca de governo

deixa de exercer aquela func¢do, e volta a fazer a sua fung¢do ao lado daquele

funcionario que esta ao lado dele, ele incorpora quatro décimos, que, entdo,

realmente deixa a sugestao que no plano de carreira se pense em mudar a regra do

“‘décimo” e atetar a aposentadoria do servidor publico. Agradeceu. A Sr.? Sandra
o Elisa Scopel Carlini disse que tem uma observagao, que na revisao da legislagdo do
: fundo seguirdo a legislacao federal, que nao podem criar situagdées que nao estejam
previstas na legislagao federal e falou sobre as aposentadorias atuais, pela regra
permanente e pelas regras transitérias, que sé é possivel mudar se houver uma
alteragao na legislagéo federal, mas a questédo da incorporagéo ela acha que encerra
com a reestruturagao, o Plano de Carreira. O Vereador Etelvino Nogueira sugeriu
que o “décimo” seja extinto de imediato, que seja alterada a Lei Organica e revogada
a Lei que o prevé, que o Executivo deveria enviar projeto para a Camara e jogar nas
costas dos Vereadores, que eles votariam para se buscar uma igualdade para todo o
mundo. Perguntou se o Dr. Rafael Alexandre Bonino gostaria de fazer alguma
colocagdo. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que com relagao a essa questao
que o Vereador coloca do “décimo”, tem informagdes de que o “décimo” foi criado
com uma definicao proviséria, que de fato ele seria provisério, que esse direito, que €
de funcionarios efetivos que ocupam cargos de comissao, seria modificado com a
instituicdo de um Plano de Carreira para o servidor publico, que essa é a informagdo
que eles tém, que o tempo passou e o Plano de Carreira, que o atual governo
pretende fazer, que aposta-se que nesse governo ele saira. Falou que na questao do
décimo o atual governo entende que ndao € o momento oportuno para extingui-lo de
imediato, que o Executivo decidiu trabalhar de forma que no momento certo nao sé o
décimo, outros direitos, outros penduricalhos que ai estdo, também sejam revistos e,
se for o caso, sejam alterados, que foi o critério que o atual Prefeito achou mais
coerente, ndo que a colocagao do Vereador Etelvino nao seja pertinente e importante,
que é sim pertinente e importante, mas sera levada a efeito num momento oportuno,
gue & assim que o Governo vé. O Vereador Etelvino Nogueira disse que concorda,
mas que entende que deve ser levada em conta a questao dos 20% (vinte por cento)
da Educagao, que pode pegar os 20% (vinte por cento) e discutir, transformar em
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salario verdadeiro mesmo, para ter uma aposentadoria melhor, que os 20% (vinte por
cento) ndo incorpora, mas deve ser discutido também. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino explica que o Governo contratou uma empresa para que todos os pontos
sejam estudados, que com relagdo aos 20% (vinte por cento) o Prefeito decidiu que
isso também €& um direito que eles tém que também nao deve ser mexido no
momento, que a decisdo do Prefeito foi contratar uma empresa e fazer um estudo
global para depois tomar uma decisdo do que vai ser feito, que essa é a decisao do
Governo. O Vereador Etelvino Noqueira deu a palavra a Sr.2 Marisa Misael. A Sr.2
Marisa Misael disse que se ouve falar que a Prefeitura nao tem dinheiro, que € um
grande ponto de discussao, que se parcela a licenga-prémio, que tem um problema
sério na Educagao, que a Prefeitura pediu 18 (dezoito) meses e durante 18 (dezoito)
meses haverao pessoas incorporando os décimos, que da a impressao de que
politicamente nao se quer fazer antes de 2020, que achou 18 (dezoito) meses um
tempo demasiado para a abertura de um concurso publico. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino falou sobre a sentenga judicial que determinou a extingdo de cargos e
explicou que sera enviado um projeto de lei com relagdo a isso. Disse com relagao ao
prazo de 180 (cento e oitenta) dias dito pela Sr.? Marisa, o Executivo tem iniUmeros
problemas, que se o tempo for mais elastico conseguirao dividir melhor as tarefas,
que entdo é claro que buscam um prazo maior atendendo a apelos de diretores dos
respectivos departamentos, principalmente da Educagao que tem uma legislagao
bastante complexa, propria, especial, mas que estao trabalhando como se o prazo
fosse de 180 (cento e oitenta) dias. O Vereador Etelvino Nogueira disse que tem
uma certa preocupagéo em votar projetos sem que haja dialogo, senéo la na frente
vao dizer que nao se conversou com o Sindicato, ndo se conversou com OS
professores. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que pode antecipar, que o projeto
visa atender a decisao judicial, e explicou como é o projeto que estara vindo para a
Camara, no qual 16 (dezesseis) cargos em comissdo estardo sendo extintos. O
Vereador Etelvino Nogueira disse que ha um grande descontentamento com o
Diretor do Departamento de Educagao, que nao é do Vereador Etelvino, que isso &
da rede. A Sr.2 Elisabete disse que com relagdo ao concurso havia essa
problematica, que se esperou chegar numa sentenga, que o Executivo sabia do
problema e poderia ter evitado todo esse transtorno, que o Prefeito havia sido
alertado em reuniao com a Associagdo e alguns Vereadores e sabia tanto antes
quanto apos ele assumir a Prefeitura. Falou que outra questdo da Educagao que
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poderia ser pensada é a transformagao numa Secretaria que ficaria mais facil gerir os
recursos do FUNDEB. Perguntou ao Dr. Rafael Alexandre Bonino: como sera feita a
revisdo do Estatuto? O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que por ora vai ser feito
um estudo e entregue um diagnéstico para a Prefeitura, que depois sera analisada as
minutas e seguira, é claro, o rito previsto na Lei. A Sr.? Elisabete disse que o PME ja
prevé na Lei (Municipal) 4442 a questdo do magistério. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino disse que vao seguir o rito previsto na Lei. A Sr.2 Elisabete disse que espera
gue assim seja porque muitas leis relacionadas ao Magistério ndo estao sendo
cumpridas. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que vai ter uma comissdo a ser
constituida. O Dr. José Rodrigues Reis disse que falou na reunido passada que
muitas vezes a Administragdo & tratada como inimiga do servidor, que enquanto

houver essa rivalidade nao conseguirao avangar, que isso tem que ser desconstruido
antes de construir alguma coisa, que as coisas quando sdo construidas nao vem em
prol e sim contra os interesses do servidor, que a ideia é caminharem juntos e
construir alguma coisa. Pediu que as propostas que foram entregues por oficio ao
Executivo sejam analisadas. O Vereador Etelvino Noqueira agradeceu e deu a
palavra ao Vereador Rafael Tanzi de Aratjo. O Vereador Rafael Tanzi de Araujo
cumprimentou os presentes e disse que acha que é uma situagdo com um projeto
que esta bem delicado, que tem que ter um estudo bem profundo, que ouvir o
comentario da caixinha de sugestdes, o comentario de cada departamento eleger um
representante, € importante para que possam fazer um projeto melhor. O Vereador
Etelvino Noqueira deu a palavra ao Dr. Rafael Alexandre Bonino. O Dr. Rafael
Alexandre Bonino disse que gostou muito da colocagdo feita pelo Dr. José
Rodrigues Reis que a Administragdo obviamente nao pode ser encarada como
inimiga de ninguém, muito pelo contrario mesmo, que vao conversar muito, debater,
que isso faz parte do processo democratico, com respeito, que levarao ao Prefeito as
sugestoes que foram feitas aqui, que as propostas encaminhadas pela APESR serdo
analisadas. A Sr.2 Elisabete disse que a questao das propostas encaminhadas nao
causariam impacto financeiro e economizariam muito, que a APESR tem varios
oficios que nao tem resposta nenhuma da Prefeitura, nem do departamento, que
essa questido é constante. O Vereador Etelvino Nogueira disse para o Dr. Rafael
Alexandre Bonino que algumas dessas propostas também foram entregues a esta
Comissao. Disse que com relagdo ao documento (do Executivo) entregue a esta
Comissao no item 6.1, que fala do prazo e etapas a unica coisa que nao gostou foi
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que quando chego no 6° (sexto) més se deparou com a palavra “eventual”, mas que

VA0 superar isso, para que saiam daqui com o pensamento de que vao batalhar, para

quando concluir esses projetos venham para ca. Deu a palavra a Sr.? Sandra Elisa

Scopel Carlini. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini disse que gostaria de manifestar

que vai fazer 30 (trinta) anos de Prefeitura e que para ela esta sendo muito
gratificante participar desse processo, que ha uma expectativa enorme, de muitos

anos, que 0 mais importante € que ele sera feito de uma forma super transparente,

que gostaria que acabassem com pré-julgamentos que sdo feitos hoje e que o

@ momento é perfeito. Falou novamente que & muito gratificante e disse que esta a
disposicao. O Vereador Etelvino Nogqueira disse que isso precisa ser construido,
que tem que tocar o barco diminuindo as diferen¢cas. Deu a palavra ao Dr. José
Rodrigues Reis. O Dr. José Rodrigues Reis disse que vai fazer suas consideragbes
finais, que onde colocou que sempre o interesse vai de encontro se deveria trabalhar
junto, que espera que realmente nesse trabalho quebrem esse paradigma, que como
o Dr. Rafael Alexandre Bonino disse havera discussdo, que ndo acontece um
processo de Plano de Carreira sem haver algum tipo de stress, mas o mais
importante para eles é que as pessoas que estardo representando sejam
contempladas, que para elas acabe essa conversa de que tudo o que é feito la na
Administragao é feito debaixo do quepe e para prejudica-las, que isso precisa acabar,
avangando e melhorando, que caminhem no rumo certo para que todos figuem
satisfeitos. O Vereador Etelvino Noqueira agradeceu e perguntou a Sr.? Sandra
Elisa Escopel Carlini o que ela acha se fizerem uma reuniao entre a primeira e a
segunda etapa. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini disse que por ela tudo bem so6
que nao da para deixar uma data predefinida. O Vereador Etelvino Noqueira disse
que irdo conversando e sugeriu que quando entrarem na segunda etapa seja feita a
reunido. Disse que outra colocagdo é com relagdo a Associagao e o Sindicato, que
hoje & quinta-feira, e o projeto do Executivo que o Dr. Bonino falou que chegara hoje
deveria ser analisado por eles com mais tempo, se necessario até numa sesséo
extraordinaria. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que o projeto vem, que
acreditam que o projeto nao trara grandes repercussdes porque na verdade esta
atendendo a decisao judicial e criando outros cargos, que nesse aspecto pode ter
algumas questbes a serem debatidas, que pensaram em protocolar o projeto e
submeter ao conhecimento das pessoas legitimadas para ter o conhecimento até
porque o processo legislativo funciona aqui, que é onde o Vereador recebe mais
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pessoas para debater, mas tem a questido tempo. O Vereador Etelvino Nogueira
disse que se é de extrema necessidade eles tem que dar as mao e perguntou: é de
extrema necessidade? O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que é de extrema
necessidade. O Vereador Etelvino Noqueira disse que protocolando verdo essa
situagcdo. Deu a palavra a senhora Marisa Misael. A Sr.? Marisa Misael agradeceu a
Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini, Diretora Administrativa, pela oportunidade de
dialogar, que as vezes ndo é conhecido o trabalho um do outro, que a questio da
Administragao Publica ter uma intempestividade com relagdo a Associagdo cria
alguns embaragos, que a questdao de ndo responder aos oficios, a questao de se
fechar para reunido, a questdo do Executivo ndo assinar uma Ata, gera uma
desconfianga muito grande, que fica intempestivo para todos os lados. Agradeceu
pela oportunidade para que possam caminhar e construir juntos deixando o que ficou
para tras e comegar a progredir o didlogo. Disse que a respeito das leis faz um pedido
formal aqui ao Dr. Rafael Alexandre Bonino para ver a questédo do triénio. Falou que
quanto a fala do Vereador Rafael Tanzi de Araljo sugere que o Executivo abra
inscricbes para os interessados, que promova um sorteio se houver muitos
interessados, que talvez seja mais democratico para aquele que queira participar.
Disse para refletirem, que a Educagao € um setor amplo que nao da para ser s6 um
representante e acredita que nem em outros departamentos também. Falou para o
Dr. Rafael Alexandre Bonino que estardo reencaminhando os oficios para que
possam ser analisados e nao precisem adotar outras posturas, para que possam
caminhar num processo de didlogo e construgado. Agradeceu o Vereador Etelvino pela
oportunidade e também a todos os outros Vereadores que nao estdo aqui, mas vem
mantendo didlogo com a Associagdo. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu.
Disse que quem puder que acompanhe a abertura no dia 07 de janeiro, que
concluindo a primeira etapa sugerira uma nova reunido e declarou encerrada a
presente reuniao as 16:00 horas.
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PREFEITU RA DA ESTANCIA

ESTADO D E S A O P AULO

MENSAGEM N.° 99/2018
_De 07 de dezembro de 2018

Senhor Presidente,

| ' Tenho a honra de encaminhar & apreciagao de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, 0 incluso projeto
-que dispbe sobre alteragio, criagdo e extingdo de. cargos na Lei n°.
3.680/2011 e da outras prowdénmas '

A presente propositura, no que concerne aos ‘.

cargos do Departamento de Educagao, aléfn de atender a decisao
‘ jUdIClal profenda nos autos do processo n.° 1002279 71 2016 8.26.0586,

. da Aggo CIVII Publlca em tramite na 12 Vara Civel desta Comarca,
Objetiva a criagdo de cargos necessarios para 0 desenvolvimento dos .

~ frabalhos do citado departamento.

Assim, com o projeto sera alterada a forma de

- preenchvmento dos cargos Com efelto (o] pro;eto visa a alteragao na
- forma provimento, transformando-os em cargos de provnmento efetivo,

_preenchidos mediante a realizagao e aprpvagéo em concurso publuco, ou

seja, deixam de ser cargos de provimento em comissao.

Outrossim, a pr0p0s|tura objetlva a cnagao de
cargos de provimento efetivo para o Departamento. de Educagao
* conforme as justificativas apresentadas pelo Dlretor de Educagao Em
resumo 'sd0 10 (dez) cargos de Professor Adjunto de Educacgao Infantul
20 (vmte) cargos de Professor de Atendlmento Educacional

Especializado” - AEE, 1. (um) cargo de "Supervisor Escolar do ,
" Atendimento Educacnonal Especializado e 16 (dezessels) cargos de

Coordenador Pedagégico de Educagao Basnca L : ’1/

PROTOCOLO CETSR MVBI30/2018 - 07/:2/2018 17410

TURISTICA DE_SAO ROQUE
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‘ Informo que os Dlretores dos Departamentos da
Prefeltura estao a disposi¢ao para os esclarecnmentos que forem
“solicitados pelos Senhores Vereadores.

Ao"ensejo. reitero a Vossa Exééléncia e demais -
‘membros” dessa Augusté Casa meus protestos de elevado apreco e
_distinta consideracéo, reqﬁerendo para este prbjéfo de lei os
_beneficios da tramitagdo sob regame de urgencua nos termos do art
191, inciso II e art. 195, do Regimento Interno dessa Augusta Casa de
Leis.

s

. o ) CLAUDIO JOSE DE GOES
~ PREFEITO

Ao Exmo. Sr. | . ,
Newton Dias Bastos ‘ -
DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
- S3o Roque — SP -

-
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PROJETO DE LEI N.b 99, de 07/12/2018

Dispbe sobre altera(;éo, crlagao e extmgéo de
cargos na Lei n° 3.680/2011 e da outras
- providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
~ uso de suas atribuiges legais, '

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei: ,

Art. 1° Os cargos de Coordenador Pedagégico de .
Educagao: Bésuca Vice Diretor de Escola de Educagdo Basita e Supervisor
Escolar de Educagio Basica, lotados no Departamento de Educagao e Cultura -
DE, constantes no Anexo |l da Lei 3.680, de 12 de setembro de 2011, passam a
ser providos mediante a aprovagéo em concurso publico de provas e titulos

- Art. 2° Ficam alteradas, no Anexo Il da-Lei 3.680, de.
12 de Setembro de 2011, a forma de preenchimento e requisitos minimos para
preenchimenta dos cargos a que alude o artigo antenor conforme Anexo | da
présente lei. .

Art. 3° Flcam extintos 03 (tres) cargos de Supervisor
Escolar de Educagdo Basica, lotados no Departamento de Educagao e Cultura -
DE, constantes no Anexo Ill da Lei 3.680, de 12 de setembro de 2011

Art. 4° Ficam criados os cargos de provumento
* efetivo, no Anexo lll, da Lei 3.680 de 12 de setembro de 2011, conforme Anexo |l
da presente lei. , , o

, - Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo de ‘
Professor Adjunto de Educagao Infantil e Coordenador Pedagégico de Educagio
| Basica estao previstas no Anexo VIl da Lei 3.680 de 12 de setembro-de 2011.

Art. 5° O inciso | do art. 9° da Lei 3.680/2011 passa a :

viger acrescido da alinea “g" com a seguinte redag:ao

g - Professor do Atendimento .Educacional

G

Especializado — AEE."
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Art. 6° O inciso Il do art. 9° da Lei 3. 680/2011 passa

[y, )

. a viger acrescido da a|inea q" com a seguinte redagao

q — Supervisor Escolar de Atendimento Educacional - S

" .Especializado.”

Art. 7° O inciso | do art. 10 da Lei 3 680!2011 passa a.
_ viger acrescido da alinea: “d" com a segumte redagao:

At 10 ...... _—

~ d) Na Educagdo Infantil, nas séries iniciais e finais do

Ensino Fundamental:

o 1) Professor | do - Atendimento-  Educacional
Especializado'— AEE.” : - . _ N

Art.-8° A alinea “a”, do inciso III do artlgo 10, da Lei .-
3. 680/2011 passa a viger com a seguinte redagéo

y 0 ' N. ’
. Art. L1 O SO SOV UUUU P

, ~-a) Superwsor Escolar de Educagéo Bés:ca na

Superwsao de Unidades Escolares de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e
Supervisor Escolar de Atendimento Educacional Especializado, na Supervisdo do

" Atendimento Especrahzado de Umdades Escolares de Educagéo Infantil e Ensino
,Fundamental g A ‘ .

o Art 9° O inciso I, do_artigo 32 da Le| 3680/2011
passa a viger com a segumte redagao:

P - ’ . ' : ’ N
Art. 32t Gt s

: - jomada de 2_4_@;11& e quatro) horas semanais,
- destinada aos docentes que atuam na Educagdo Infantil e como adjuntos na
Educagdo Infantil, nas séries finais do Ensino Fundamental e como adjunto das . ,
séries iniciais -e. finais de Ensino ‘Fundamiental, no Atendimento Educacional =
Especializado na Educagéo Infant:l e nas senes lmc:als e finais do Ensino
- Fundamental, subdivididas em:” . :

: ‘ Art 10.- O inciso Il, do §3° do artigo” 101,,da Lei
- 3. 680/2011 passa aviger com a seguinte redagao: 0 {
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Il - Tabela Il — aos docentes. das séries ﬁrjais do
Ensino Fundamental e aos docentes do Atendimento Educacijonal Especializado;

Art. 11.0 § 3°do art. 101 passa a viger acrescidos
dos incisos V! e VIl com as segumtes redagbes:

“Art. 101 : e
PO ¥ B L IR R I AR TR ST IR iesenecsacncnccsonserens ‘srenees .

Vi = Tabela Vi — ao Supervisor Escolar de Educagéo
Basica e Superw’sor Escolar de Atendimento Educacional Especializado;

Vil — Tabela VIl — ao Coordgnador Pedagég:co de
Educagao Basica e ao V:ce Diretor de Escola de Educagéo | Bas:ca

Art. 12. Ficam excluidos da Tabela V do- Ahexo Il da
Lei 3. 680/2011 os cargos de Vice Diretor de Escola de Educagdao Basica,
Coordenador Pedagbglco de Educagéo Basica e Supervasor Escolar de Educagao
- Basica. -

: Art. 13. Ficam criadas no Anexo Il da Lel 3. 680/2011
as Tabelas VI e VII, constantes no Anexo lll da presente Lei.

Art 14. me incluidas no Anexo VIII - Simula das
atnbuug:oes dos.cargos, da Lei 3.680/2011,-as seguintes atribuigdes do cargo de
Professor do Atendimento Educacnonal Especializado - AEE: .

| - - organizar o atendlmento -educacional
especnallzado na sala de recursos multifuncionais,

‘ Il - estabelecer o tipo e o-ndmero de atendimentos e
também o0s recursos pedagogicos e de acessibilidade que serdo utilizados de
acordo com as necessidades educacionais especiais dos alunos;

lil — elaborar e realizar o Plano do AEE, sempre
‘ cons|derando a sua realndades escolar e os alunos atendidos pela Educagéo
Especial, .

IV ~ orientar os demais colegas do ensino regular,
que trabatham com os alunos que frequentam o AEE, nortear e- acqmpanhar as
adequagtes curriculares e os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelos alunos nos demais espagos escolares;

V- articular com os professores do ensino regular

VI -~ ensinar e fambém utiizar os recursos de

i

Tecnologia Assistiva (TA),
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’

VIl - orlentar e direcionar o trabalho dos prof' issionais
de apoio necessanos & inclusdo do aluno plblico alvo da educagao especial, tais
' COmo: mtérpretes ledores, cundadores auxiliares de classe, estaglarlos etc.; .

VIH — formar parcerias’ com as areas mtersetonals e
promover a artlculagao com 0s serv;c,‘os da saude e assisténcia social;

IX - buscar na interdisciplinaridade -do trabalho
desenvolwdo 0 apoio necessano para pensar o trabalho educativo; .

"X - realizar a avallagao pedagagica dos alunos para -
~ estabelecer as estratégnas € 0S recursos mals aproprlados para cada caso; :

)gl reallzar entrevistas com familiares.

: Xl L@_g_lgaLatendlmento domiciliar em casos
especmcos indicados por equipe multidisciplinar do Departamento de Saude c
validados pelo Departamento de Educagao e Cultura .

s

Art. 15. Ficam incluidas no Anexo VIl - Stmula das
-atnbu:g:oes dos cargos da Lei 3.680/2011, as seguintes atribuiges do cargo de
Supervisor Escolar de Atendlmento Educacmnal Especializado:

: I - |mplantar salas de recursos multlfuncwna:s e
. fomentar a formagao contmuada de professores para 0 atendumento educacnonal :
espemahzado nas escolas municipais.

- onentar os gestores escolares sobre a |nclusao do
Atendimento Educacuonal Especializado- AEE no projeto politico pedagoglco das
unidades escolares, definindo recursos disponiveis e oferecendo formagdo em
horario de servigo aos professores em exercicio e criar estratéglas de arientagbes
a escola e a comunidade escolar, em parceria com os profi ssionais. das salas do
AEE para permanéncia  dos alunos com deficiéncia, focando em seu
desenvolvnmento escolar. - ‘ . : _—

‘

' - garantlr atendimento educacional especializado-

em salas de recursos multifuncionais, a todps(as) alunos(as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
matriculados na rede publica municipal, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno. Ampliar a: oferta de atendimento .-

‘educacional especializado, disponibilizando ao aluno 0 acesso ao curriculo e '
propofcionando independéncia para a realizagéo de farefas e a construcao da

. autonomia, de modo que esse atendimento n3o seja substitutivo da escolanzagéo

~ IV - planejar nacleo multidisciplinar de apoio com S
profissionais especuf‘ cos, pesqulsa e assessoria, artuculados com instituigdes
académicas e integrados por profissionais das areas de'saude (Fonoaudidlogo,

Psicologo, Terapeuta Ocupacional, fisioterapeuta), Psicopedagogo e Assistente
Social, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagéo basica com os- - -

" (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvnmento e altas

habilidades ou superdotagao

: V- acompanhar e buscar ampliagdo- de programas
suplementares que promovam a acessnbll;dade nas instituigdes publicas, vnsando

. 1)4’
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melhorias no .espago fisico para garantnr 0-acesso e a permanéncia dos (as),
alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagio arquitetdnica, ampliagdo do
‘ transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico, recursos de tecnologla
assistiva e aqu:sm;éo de mobiliarios adaptados. :

.. VI - realizar estudos para subsndlar polmca publlca
mun:cnpal que garanta da oferta de educagéo bilingue de 0 (zero) a 17(dezessete)
-anos, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira Iingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos
(as) surdos e com deficiéncia auditiva matnculados ha rede municipal de ensmo ‘

. vl - promover a amculagao pedagogica entre 0.
ensino regular e o atendimento educacional especializado, fortalecendo o
. acompanhamento e o monitoramento do” acesso a escola e ao- atendimento

* educacional -especializado, bem como da. permanéncia e do desenvolvimento

escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globa:s do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

viIl - promover o desenvolvimento de pesquisas

mterdlscuplmares para subsudlar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais - -

- que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao que.
. requeiram medidas de atendimento especializado. Efetivar e " articular as
- informagdes nos segmentos da educag:éo e salde onde sao prestados 0s -
atendlmentos aos alunos com defi clenmas )

: IX - promover a artlculag:ao mtersetonal entre orgaos
e politicas publicas de salude, assisténcia social e direitos humanos com o fim de
desenvolver modelos de. atendimento voltados a contmundade do atendimento
- escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
- transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etéria de
. escolarizacao obrlgatorla -de forma a assegurar a- aten(;ao integral ao Iongo da
vida. - - ‘ -

X - fortalecer  as parcerias com |nst|twgoes
comumténas confessnonals ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com
o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na
" construcdo do sistema  educacional inclusivo, incentivando a participagéo da
- comunidade’ escolar em palestras sobre as diversas deficiéncias. Buscar novas
parcerias visando'a amplnagao das condigbes.de apoio ao atendimento escolar
integral e a- oferta de formag:ao contlnuada ea produg:ao de materlal didatico . .
~acessnvel .

- Xl - realizar formag:Oes em servngo dos profissionais
que desempenham fungbes de apoio e acompanhamento ao aluno com
deficiéncia, acompanhando seu trabalho durante todo 0 ano letivo. .

4 : Xil - buscar Jjunto as universidades programas e
projetos de formac;ao continuada para os professores de Educagio Especial,
.Professores da Educacéo Infantil, Fundamental e EJA, Prof:ssnonals de apoio ao
aluno com deficiéncia. . _ ﬁ
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: XMl - estlmular a amphagao do quadro de professores

com formagao em Educagéo Especial Inclusiva e/ ou Atendimento Educacional
Especializado em cada unidade escolar de educagéo basica da rede municipal de
ensino. : ~

XV - wablllzar programas e agoes de combate ao
' preconceito e/ou discriminagéo do aluno com deficiéncia por meio de campanhas
© nos estabelecnmentos de ensino e na comunidade geral

° XV - buscar através de parcerias entre Mumclplo
Estado, Uni&o, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada, o fornecimento - -
e uso de equupamentos de informatica, especialmente destinados aos alunos com
necessudades especiais, como apouo 4 aprendizagem.

: XVl - atuar na articulagio com os Programas do
Governo Federal no Municipio, tais como. acompanhamento dos beneficidrios ‘do
BPC (Beneficio de Prestagao Continuada) matriculados na Escola; Caminho da
Escola; Escola Acessivel; Salas de Recursos Multufuncnonals e outros que venham ‘
a ser criados.’ ' ‘

~

“Art. 16. Ficam revogados o § 1° do artlgo 10 einciso | -
do amgo 122 todos da Lei 3: 680/2011 .

Art. 17. As despesas com a execugéo desta Len
'correrao por ¢onta das’ dotagbes proprias orgcamentarias.

Art. 18. Esta Lei entra em vngor na data de sua
publlcagao revogadas as disposigdes em contrario.

~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAo_ ROQUE, 07/12/18

() |
CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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DA ESTANCIA

TURISTICA DE _SAO ROQUE

- E ST ADO D E S A0 P AULO
ANEXO | \
(Projeto de Lei 99/18) -

. ALTERAGOES NO ANEXO Il DA LEI 3.680/2011

Denominac#o Forma de proyvimento Requisitos Minimos para pro,vimen’to

Coordenador | Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena em Pedagogia com

Pedagdgico de | Titulos - - habilitacdo em Gestdo Escolar e ter, no

Educagdo t ‘minimo, 2 (anos) de atuagio na docéncia

Bésica e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério. ‘

Vice Diretor Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena em -Pedagogia com

de Educagdo
Basica

Titulos

habilitagdo em Gestdo Escola\r e ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo

_exercicio no magistério.

Supervisor -
Escolarde
Educacdo
Basica

Concurso Plblico de Provas e
Titulos

Licenciatura Plena -em Pedagogia com
habilitagio em Gestdo Escolar ou
Mestrado em Nivel Stricto Sensu em
Gestio Escolar e ter, no minimo, 2 (anos)

-de atuagdo na gestdo escolar e 5 (cinco)

anos de efetivo exercicio no magistério.

4
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~ ANEXOII
(Projeto de Lei 99/18)

CARGOS CRIADOS NO ANEXO lit DA Lei 3.680, de 12 de Setembro de ot
2011,

Natureza

Denominagdo

Lotagdo

Quant.

Venciment
obase

: th;uisttos Minimos para

- provimento

Classe de
Docente

Professor Adjunto de
Educa¢ao Infantil

DE/DEI

10

RS 14,31
h/a

Nivel Superior em Pedagogia
ou normal superior.

Classe de
Docente .

Professor do-

Atendimento Educacional

Espécializ'ado - AEE

DE

20

RS 17,34
v/a

Graduacdo em pedagogia ou
Licenciatura componente da
Matriz Curricular da Rede

Municipal de Ensino de S3o

Roque e Pds
Graduacjﬁb/Especializacéd
em Atendimento
Educacional Especializado'. -

Classe de
Suporte
Pedagdgico

Supervisor Escolar de
Atendimento Educacional
Especializado

DE

01

RS 4.524,11

Licenciatura plena em _
pedagogia com pés
graduacdo Lato Sensu em

Atendimento Educacional

Especializado com, no
minimo 360 horas e ter, no
minimo 02 anos de atuacdo
em sala de Atendimento
Educacional Especializado e
05 anos de efetivo ei{grcicio
no magistério.

Classe de
. Suporte
_Pedagdgico

Coordenador Pedagégico
de Educagio Basica

OE

16

RS 3:818,17

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagio
em Gestdo Escolar e ter, no
minimo, 2 (anos) de atuagdo
na docéncia € 5 (cinco) anos
“de efetivo exercicio no
magistério.

Ok
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ESTADO D E SAO""PAULO.

ANEXO Il . -
(Projeto de Lei 99/18)

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO EFETIVOS

TABELA VI

SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCAGAO BASICA E SUPERVISOR ESCOLAR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

, ‘ REFERENCIAS
NiVEL I 1l m . v \ vl Vil Vil
Superior 1 | 4.524,11 | 4.750,32 | 4.987,83 | 5.237,22 | 5.499,08 | 5.774,04 | 6.062,74 | 6.365,38
1. Pds Graduagdo 2 | 4,750,32 | 4.987,83 | 5.237.22 | 5.499,08 | 5.774,04| 6.062,74 | 6.365,88 | 6.684,17
2. Pés Graduagdo 3 | 4.886,04 | 5.130.34 | 5.386,86 | 5.656,20 | 5.939,01 | 6.235,96 | 6.547,76 | 6.875.15 |’
Mestrado 4 | 5.112,24 | 5.367,86 | 5.636,25 | 5.918,06 | 6.213.96 | .6.524,66 | 6.850,90 | 7.193,44
Doutorado ~ 5 ] 5.338,45 | 5.605,37 | 5.885,64 | 6179,92 | 6.48892 | 6.813,37 | 7.154,03 | 7.511,73
TABELA vn

COORDENADOR PEDAGéGICO DE EDUCACAO BASICA'E VICE DIRETOR DE ESCOLA DE
‘ , EDUCAcAo BASICA *

REFERENCIAS )
‘NIVEL : | i1 [} v Vv Vi VII Vil
Superior 1 3.818.18 | 4.009,09 | 4.209,54 | 4.420,02 | 4.641,02| 4.873,07| 5.116,73 | 5.372.56

1. P6s Graduacio 2 4.009,09 { 4.209,54 | 4.420,02 | 4.641,02 | 4.873,07| 5.116,73 | 5.372,56 | 5.641,19
2*, Pds Graduacav -3 4.123.63 | 4.329,82 | - 4.546,3) | 4.773,62 | 5.012,30 | 5.262,92 | 5.526,06 | 5.802,37
.| Mestrado . 4] 4314,54 | 4.530,27 | 4.756,78 | 4.994,62 | 5.244,35| 5.506,57 | 5.781,90 | 6.071,00 | .
Doutorado 5 | 4.505,45 | 4.730,73 | 4.967,26 | 5.215,62 | 5.476,41 | 5.750,23 | .6.037,74 | 6.339,62 |




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E .8 Ao PAULO
- Séio Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza — ‘

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Processo 539/2018 -

Protocolo n° 280315/2018

" Interessado: Departamento de Administragdo
Assunto: Concurso Publico

. Ao
Departamento de Administracgo, .

Sra. Sandra,

Considerando o teor do presente, temos a informar que os cargos de
Vice Diretor de Escola de Educac¢do Basica, Coordenador Pedagg')gi_co de Edhcaqéo
VBé‘sié\a e Supeérvisor Escolar de Educagdo Bésica sdo exclusivamiente de provimento
em comiss3o, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei n°® 3.680, de 12 de'setembro
de 2011 observando-se ainda, o Anexo |.do mesmo diploma legal.

) Via de consequéncia, para possibilitar @ inclusdo de referidos cargos
no processo de abertura de concursp publico, imperiosa a alteracdo da Lei n°
3.680/11, cuja concordancia desse Departamento de Educagdo e Cultura j& foi
exteriorizada ao Departamento Juridico e ratifica-se nesta oportunidade. '

~ Ademais, aproveitando o ensejo, se 0 caso, 'oportuno considerar, a
criagdo de cargos de Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE,
hoje com fungdes executadas por docentes do quédro ‘efetivo que possuem
‘especializagdo no AEE, que por sua vez se afastam das respectivas. salas de aula
para atender essa ‘especificidade. ’

Assim, o projeto de lei deverd contemplar a alteragao na forma de

provimento dos cargos 'de Vice Diretor de Escola de: Educagdo Basica,

" Coordenador Pedagégico de Educacdo Basica e Supervisor Escolar de Educag¢do
Bésica, bem como a crlagao de 20 cargos de provimento efetivo de Professor do
‘Atendimento Educacional Especializado, na forma que segue.

:uan‘;’z_f- 30

SRR

Licenuatura Plenaem .

Supervi_sor Escolar de :
‘ Pedagogla com

Educacdo Basica, Vice

. S . . - 11 -~ .
Diretor de Escola de Concurso Pu’bl_lco de |.'la'bI|ltaEaO em
' . et Provas e Titulos Administracdo Escolar e
Educacdo Basica e : ) ‘ o
Efetivo . | ter, no minimo, 5 anos de

Coordenador Pedagégico

C . efetivo exercicio no
de Educagdo Basica

Magistério




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO . D E - s Ao - PAULO
- Sdo Rogue — Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

DEPARTAMENTO DE EDUCA(}KO E CULTURk

Graduacao em Pedagogla
ou Licenciatura
componente da Matriz

' ‘Professordo. - | Concurso Pdblico de Curricular da Rede

) . g . e Municipal de Ensino de
20 - | Atendimento Educacional Provas e Titulos: $30 Roque e Pés-
Especjalizado AEE - FHetivo graduago/Especializagio
) v s L . em Atendimento

Educacional
Especializado.

Em complemento, s30 as atribuicBes do cargo -a ser criado de
Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE:

Orgamzar 0 Atendlmento Educacuona! EIo na Sla- de Recursos |
Multlfunuonals, estabelecer o tipo e o numero de atendlmentos e tambem 08 recursos '
| pedagogicos e de acessnblhdade que serdo utnhzados de acordo com as necess:dades '
educacionais especiais dos alunos elaborare realizar o Plano do AEE, sempre 4
" considerando a sua realidade escolar e os alunos atendidos pela Educagao Especial,
orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que
| frequentam o AEE, noftear e acompanhar as adequagdes currlculares e 0S recursos .
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno nos demais espacos escolares
articular com os professores do ensino regular. Ensinar e também utilizar os recursos
de Tecnologia Assistiva (TA).-Orientar e direcionar o trabalho dos proﬂss:onals de apoxo
necessarios a inclusdo do aluno publico alvo da educagdo espemaf tais como:
Intérpretes, ledores, Cuidadores, Auxiliares de classe,” Estagidrios, etc. Formar
parcerlas com as. dreas intersetoriais e promover a articulagdo. com os servigos da-
vsaude assisténcia social, buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o
apoio necessario para pensar o trabalho educatwo Realizar a avaliagdo pedagoglca dos
alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais apropriados para cada caso.
Realizar entrevistas com familiares. R E ’ |

Por fim, sdo as consideracbes deste Departamento de Educagdo e
Cultura, ratificando as demais pretensBes dos cargos constantes neste processo.

_ SdoRogque, 17 de abril de 2018, | | C

b\

José Weber Frenre Macedo
Diretor do Depto. de Educacio
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ES-TADO D E' -8 Ao PAUL O
- Sd&o Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza — ‘

DEPARTAMENTG DE EDUCAGAO E CULTURA

Protocolo ° 280315/2018 o
Processon®539/2018 . - L
Assunto: Concurso Pablico

Dr. Réfael,

" Em ztengdo ao questlonado, temos a informar: :

- Os cargos de provimento em comissdo de Vice Diretor de Escola de

Educacdo Basica e Coordenador Pedagégico de Educacio Basica, previstos na Lei

n° 3.680/11 tem seus duantitativos limitados em observancia a0’ médulo de

pessoal constante do Anexo [V, do mesmo diploma legal, ou seja, ‘co'nsiderando 0
porte das umdades escolares a partir do numero de alunos matriculados.

Cumpre esclarecer-que atualmente ndo preenchemos todos o0s cargos .

' exnstentes tma vez que contamos com diversos profnssnonals readaptados
"auxiliando em fungbes pedagdgicas afastando, por ora, a necessxdade de -
‘ nornea(;ao de todo o quadro de pessoal nas. escolas. o -

Assum enteridemos pertinente a manutengio do quantntatn\ro dos
réferidos carg0§ posto que atenderd, legalmente, os portes das unidades
escolares, 0 ‘que ndo nec.essanamente prec:sarao serem imediatamente
'preenchldos ’

No tocante a0 cargo de prowmento em comlssao de Superwsor Esco!ar
de Educa¢do Basica, tamoem previsto na lei n® 3. 680/11 recomendamos que 0.
‘quantitativo atual ou seja, 12 cargos, seja reduzndo para 9 cargos por ocasiao da
altera(;ao da forma de mvastadura ‘ ' 4 : o

Portanto, recomendamos a manuteng¢do do quantitativo dos cargos de’
Vice Diretor ce Escola de Educac3o Basica (30) e Coordenador Pedagdgico de -
_ ,Eddcagao Basica (48) apenas com ‘3 alteragao da forma de provimento para
- efetivo, bem somo a redugdo do quadro de Supervisor Escolar de Educagao Basica
pa ra.9 cargos de provimento efetivo.

No mais, ratificamos o pedido de criagdo de 20 cargos, de Professor do
Atendimento Educacional Especializado - AEE da forma como consta da
manifestacdo anterior. '

JGISE WEBR FREIRE MACEDO -
Direfor do Depto de Educaqﬁo e Cultura
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_ , MEMORANDO
De: Departamento de Educa(;ao e Cultura
Para: Departamento Juridico

. Dr. Rafael Boniqo; C

$§ Ao’
- Sdo Roque Terra do Vinho, Bomza por Namrc

DEPARTAMENTO DE EDUCA(}AO E CULTURA

P AULO

. | Considerando a recente decisdo judicial, seguem o0s apontamentos deste

Depar‘tamento de Educagdo e Cultura relterando aqueles cargos ja anteriormente

-informados:

_ Class;e de Suporte
Pedagégico '

/

Coordenador
Pedagdgico de.
Educacdo Bésica

.bsz

v

» ’quisnj:os Mlnlmos para
provlmento

Concurso Publico de
Provas e Titulos
Efetivo:

Licenciatura Plena em Pedagogia

com habilitagio em Gestéio Escolar &

ter, no.minimo, 2 (anos) de atuagdo
na docéncia e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério.

Pedagégico

Classe de Sppode »

Vice Diretor de
 Educag3o Bdsica

a0k

Concurso Publico de

-

Provas e Titulos
Efetivo -

Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Gest'éo Escolar e
ter no minimo, S (cmco) anos de .-
_efetivo exercicio no magistério.

Pedagégico

Classe de Suporte

Supervisor Escolar de
Educagdo Basica

(3)

" Concurso Pablico de

Provas e Titulos
Efetivq

" Licenciatura.Plena em Pedagogia
com habilitagio em Gest3o Escolar
ou Mestrado em Nivel Stricto Sensu
em Gest3o Escolar e ter, no minimo,
2 (anos\) de atuacio na gestdo escolar
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio -
no magistério.

" Classe de Suporte
-Pedagégico

Supervisor Escolar de

Atendimento
Educacional
Especializado

ll \‘ a
G

- Concurso Publico de

-Provas e Titulos
Efetivo

 Licenciatura Plena em Pedagogla

com Pés Graduago Lato Sensu em
Atendimento Educacional
Especializado com, no minimo 360
horas e ter, no minimo, 2 (anos) de ‘
atuagéjo em sala de Atendimento
Educacional Especializado e 5 (cinco)
' anos de efetivo exercicio no
: magistério

-

S3o Roque, 20 de. satemb[o de 2018.

4.

- JOSE WEBER FRE!RE MACEDO
Diretor dp Depto de Educagio e Cultura.

s
/
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"EESTADO  DE 8 Ao PAULO
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA -

r

MEMORANDO

De: Departamento de Edhcagéo e Cultura
Para: Departamento de Administracdo

Sra.'Sandra, .

| . O Departamento de Educagéo e Cultura conta com 51 unidades escolares,’
‘ sendo destas, 30 unidades destinadas ao atendimento da Educacio Infantll alcangando
quase 4 mil criangas de 4 meses a 5 anos. B
~ Para garantir o atendimento educac:onal contamos com os Professores de
Educacdo Infantil para ministrar aulas do componente curncular da Educagao Infantil,
disponibllizados em penodo regular e integral.
Em vnrtude da ampliagdo trazida pelo periodo mtegral ha a necessidade do
Professor Adjunto de Educacdo Infantil, inclusive como suporte dos professores de
sala, substituicGes em suas auséncias, ministrar aulas de reforgo e auxiliar nas salas
que atendam alunos com necessidades espeéiais ‘
Via de consequéncia, verificamos a. deficiéncia do quadro efetivo de
Professor Adjunto de Educacdo Infantil, inclusive sendo de extrema necessndade a
criacio de mais 10 (dez) cargos em complemento aos 50 ja existentes (sendo apenas 1
destes atualmente vago) : : |
Alnda, ndo ha concurso publico_vigente para convocagdo de aprovado ao
' referldo cargo, nao sendo possivel sanar essa deficiéncia, n3o obstante a -
dusponlbrlldade de cargos. DN » o
Portanto, forcoso reconhecer a necessidade de criagdo de 10 (dez) cargos e
de Professor Adjunto de Educac;ao Infantil e a consequente ‘abertura de Concurso
Publico para prover 1 (um) cargo de provimento efetivo de Professor Adjunto de
Educacdo Infantil, para exercer as atnbungoes previstas no Anexo vili, da Lei n° 3.680,
de 12 de setembro de 2011. -

I3

Sao Roque, 20’ dé sefembro de 2018

o ' JOSE waben FREIRE MACEDO
Dlretqr do Depto de Educagﬁo e Cultura

’




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
SITUAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante

Departamento de Educacéo

_|Cargo

Professor Adjunto de Educa

N° de candidatos
! disponivels

30 Infantil.

AR A A L

concurso protoco!auo
- sob n°®

Ne de cargos ptovlstos

N° de cargos ocupados

de cargos vagos

..e:;ﬁ‘,:i ﬁ

Ampliacdo

SR T R

: ':fﬁtfﬁ.)ﬁ‘-

AN

m&t "J" ErgM >N X

Pré requisito previsto em para exercicio do ‘cargo

Curso Superidr em Pedgogia ou Curso Normal Superior
com Habilitag8o para o magistério na Educacéo Infantil
elou séries iniciais do Ensino Fundamental (Lel 3680/11

FAETTTA R

Dotacfio a ser onerada

om Lol solicitadas
50 50 0 10
Padrio Salarfal Vencimento base

R$ 14,31 h/a

1 717 20

' Poriodo

Centro de Cuslo
01.00.00

(047) Vencimentos e Vantagens Fixas

01/05/2018 a 3111212018

Obsorvagdes:

Estudo para criaggo de cargos, ou seja; ampliar de 50 para 60 os cargos previstos em Lei.
Néo ha concurso publlco para convocacéo de candidatos.

‘Rof.: Dotagao Orgamentaria

Responsav'el pelas informacbcs Dala
S s T L o “‘*me‘"“ DRH, 20/04/2018
SALARIO BASE QUANT/PEDIDA
T MT71720 10 ‘
saldrio base 17.172,00 7 ,
132 salario 1.431,00 h
1/12 férias 1.431,00
1/12 férias 1/3 477,00
SUB TOTAL 20.511,00
PATRONAL FSS 13.019,22
TOTAL : 23.530,22
Total Geral 188.241,75 ; .
Ao .
DA
- Sr(a).

DF,




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE .

\

N
\

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO (Art.16 inciso | da Lei 101 de 04/05/2000)

PROJETO DE LEI DE CRIAGAO CARGO PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL

CLAUDIO JOSE DE GOES
’ Prefeito

RECEITA E DESPESA
) ’ RECEITA
ESPECIFICAQﬁES S -
N - 2018 2019 2020
1.1.0.0.00.00 , ‘
"IRECEITA TRIBUTARIA 56.602.800,00 68.975.350,00 61.907.900,00
41.2.0.0.00.00 . . . . - .
RECEITA DE CONTRIBUICOES 12,114.500,00 12.620.500,00 13.287.000,00]
1.3.0.0.00.00 - ‘ . . :
RECEITA PATRIMONIAL 2.734.800,00 2.836.500,00 2.978.500,00
1.7.0.0.00.00 B - ' L
- ITRANSFERENCIAS CORRENTES 180.207.200,00 185.376.350,00 *191.097.400,00
1.9.0.0.00.00 S - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.490.000,00] 11.076.100,00 11.668.700,00
TOTAL DAS REC.CORRENTES 262.149.500,00 270.884.800,00{ 28(.938.500,000 - -
2.2,0.0.00.00 - =~ - .
ALIENAGAO DE BENS ~ 5.003.500,00 3.700,00 4.500,00
' 12.4.0.0.00.00 . v ’
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000.000,00 -4.100.000,00 " 4.200.000,00] -
TOTAL DAS REC. DE CAPITAL 9.003.500,00 4.103.700,00] . 4.204.500,00
9.0.0.0.00.00 - ) ’
DEDUGOGES DA REC.CORRENTE 19.642.000,00 . 20.432.000,00 21.342.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 251.511.000,00 254.556.500,00 263.802.000,00] -
}.
] ‘ DESPESA -
|ESPECIFICACOES ‘ ' »
L 2018 . 2019 - 2020
_|FUNDEB < ‘ ‘
Salarios, Encargos Soclais 188.241,75 305.892,86 305.892,86
e Beneficlos com Professores do Mag. . - J ‘
Ensino Infantil .
Cesta Basica e Vale Alimentagdo - Servido- 37.102,40] §5.653,60| 55.653,60
|res Pablicos EMEI/ICREGHE . — ,
JTOTAL 225.344,15 361.546,46 361.546,46
- IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO 0,0896% 0,1420% 0,1371%
* Incluido no excrelcio de 2018 o custo referente a oito meses + décimo terceiro . -
** Para os exorcicios scguintes foram cansiderades 12 meses + décimo terceiro
Vl..;kﬁk‘."'
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OFICIO VEREADOR N° 857/2018 -
(Comissip' de Obras e Servigos Publicos)

Sao Roque, 11 de,dezembfo de 2018. -

Prez‘ado Senbhor,

Venho por meio deste cumprimenta- o e, como
PreS|dente da Comlssao Permanente de Obras e Servigos. Publicos, convidar |
. Vossa Senhoria para uma reunido, a ser realizada no Plenario da Camara
Mumcnpal no dia 13/12/2018 (quinta- -feira), as 09: 00h, para tratar do Projeto
de Lei n° 99, de 07/12/2018, que: "Dispde sobre alteragdo, criagao e
extmgao de cargos naLei n.° 3.680/2011 e da outras providéncias.".
JUStIﬁCO o presente em razdo da mportancna do

_ assunto.. ‘ S
| Na certeza de que dispensara especial aten(;éo a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de

1

elevada estima e de distinta consideragao.

Ao :
llustrissimo Senhor

JOSE WEBER FREIRE DE MACEDO

MD. Diretor do Departamento de Educagao da Prefeutura de Sao Roque SP

PROTOCOLO N° CETSR 111 2/2018 13:48 8165/2018
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‘OFICIO VEREADOR N°'858/2018 | o = o
(Comissio de Obras e Servigos Piblicos) ’ ' ' S

’

Sao Roque, 11 de dezembro de 2018. -

+ ' Prezado Senhor,

Venho por meio deste cumprimentd-lo €, como
Presidente da Comisséo Permanente ‘de Obras e Servigos PUb|lCOS convidar
Vossa Senhorla para uma reunido, a ser realizada no Plenano da ‘Camara
. Municipal no dia 13/12/2018 (quinta-feira), as 09: 00h, para tratar do Pro;eto
de Lei n° 99, de 07/12/2018, que: "Dispde sobre. alteragao, crlagao e
extingdo de cargos na Lei n.° 3.680/2011 e da outras providéncias.".

- Justifico o presente em razdo da importancia do

assunto. | | o ' o

‘ - Na certeza de que dlspensara especual .atencao a

este OfICIO desde ja agradego, renovando meus mais smceros protestos de
elevada estima e‘de_dlstlnta consideragao.

Atenciosame

[ETELVINO NOGUEIRA
Vereador
Ao
lustrissimo Senhor
DR. RAFAEL ALEXANDRE BONINO ,
MD. Assessor Consultor JUI‘IdlCO da Prefeitura de Sado Roque - SP‘

PROTOCOLO N° CETSR 1 1I1 2/2018 - 13:49 8166/2018
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OFiCIO VEREADOR N° 859/2018
(Comissdo de Obras e Servigos Publicos)

Sao Roque, 11 de dezembro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Publicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reunido, a ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 13/12/2018 (quinta-feira), as 09:00h, para tratar do Projeto
de Lei n° 99, de 07/12/2018, que: "Dispbde sobre alteragao, criagao e
extingao de cargos na Lei n.° 3.680/2011 e da outras providéncias.".

Justifico o presente em razdo da importancia do
assunto.

Na certeza de que dispensara especial atencado a
este Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de
elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamerite,

PUBLICOS

Vereador
A
llustrissima Senhora
DALVA DOMINGUES DE OLIVEIRA
MD. Presidente do Sindicato dos Servidores Pdblicos da Estancia Turistica de Sao

Roque, Ibiina e Regiao.

@iu&kub“ 4§l354$n Mun, Est Tur

de $%0 Roque, Ihikina ¢ Aracariguama
Patricla Bueno
Secretaria Geral

PROTOCOLO N° CETSR 11/12/2018 - 13:56 8167/2018
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OFiCIO VEREADOR N° 860/2018
(Comissao de Obras e Servigos Publicos)

Sao Roque, 11 de dezembro de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como
Presidente da Comissao Permanente de Obras e Servigos Puablicos, convidar
Vossa Senhoria para uma reunido, a ser realizada no Plenario da Camara
Municipal no dia 13/12/2018 (quinta-feira), as 09:00h, para tratar do Projeto
de Lei n° 99, de 07/12/2018, que: "Dispoe sobre alteragido, criagcao e
extincao de cargos na Lei n.° 3.680/2011 e da outras providéncias.".

Justifico o presente em razdo da importancia do
assunto.

Na certeza de que dispensara especial atencdo a
este Oficio, desde ja agradeco, renovando meus mais sinceros protestos de
elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosame

ETELVINO NEIRA
Vereador
A
llustrissima Senhora
ARIANA FERNANDES DO ROSARIO
MD. Presidente do Sindicato dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sao Roque, Ibiuna e Aragariguama.
Rua Raposo Tavares, 32, Jardim Bandeirantes, Sao Roque-SP.

PROTOCOLO N° CETSR 11/12/2018 - 14:00 8168/2018
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‘ OFiCIO VEREADOR N° 861/2018
(Comlssao de Obras e Servugos Publicos)

~

Sao Roque; 11 de dezembro de2018. . . R

Prezada Senhora,

: , Venho por meio’ deste cumprlmenta -la e, como -
: Prestdente da Com:ssao Permanente de Obras e Servngos Publicos, convidar

Vossa Senhoria «para uma reuniio, a ser realizada no Plenario’ da Camara
. Municipal no dia 13[12/2018 (quinta-feira), as 09:00h, para tratar do Projeto

de Lei n® 99, de 07/12/2018, que: "Dispde sobre alteragdo, criagdo e

extmgao de cargos na Lei n.° 3.680/2011_e da outras providéncias.". o

o - Justifico o presente em razdo da mportancna do

assunto. . . ,
o Na certeza de que dlspensara espemal ateng:ao a
: este Oficio, desde ja agradego, -renovando meus mais smceros protestos de

" elevada estima e de distinta cons:deragao ‘

Ateh’ciosamente, '

i Vereador
A ‘ | :
llustrissima Senhora -~ S | T <
ELISABETE RODRIGUES : ) ' A -
MD. Presidente da APESR Assocaagao dos: Proﬂssno@ de Sao
“Roque e-Regido. T E S

Enderego: Avenida Santa tha n°® 57, Sala 39, Centro Comercial Cidade:
E-mail: apesr2015@gmail. com

PROTOCOLO N° CETSR 111 212018 14:04 81 6912018
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OFiCIO VEREADOR N° 866/2018
(Comisséo de Obras e Servigos Publicos)

Sao Roque, 12 de dezembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho por meio deste cumprimenta-lo e, como Presidente
da Comissdao Permanente de Obras e Servicos Publicos, solicitar que Vossa
Exceléncia oriente a Diretora do Departamento de Finangas a comparecer as
reunioes da Comissiao ou enviar representante, ou justificar se nao for possivel o
comparecimento nem o envio de representante.

Justifico o presente pedido em razdo da importancia dos
assuntos que estdo sendo tratados pela Comissdo de Obras e Servigos Publicos,
sendo que ndo € a primeira vez que a Diretora de Finangas é convidada e deixa de
comparecer, enviar representante, ou se justificar, como por exemplo, na reunido

realizada no dia 06/12/2018 para tratar do Plano de Carreira dos Servidores Publicos

da Prefeitura.

Na certeza de que dispensara especial atengao a este
Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de elevada estima

e de distinta consideragao.

(Presidente daCo
Vereador
Ao
Excelentissimo Senhor
CLAUDIO JOSE DE GOES
DD. Prefeito de Sao Roque-SP.

PROTOCOLO N° CETSR 12/12/2018 - 09:47 8185/2018
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ATA DA QUARTA REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA COMISSAO PERMANENTE
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS constituida pela Portaria N° 06/2018-L, de 05
de janeiro de 2018, tendo sido seus membros designados pela citada portaria, assim
estabelecidos: Presidente Vereador Etelvino Nogueira; Vice- Presidente Vereador
Rafael Marreiro de Godoy; e Secretario Vereador Rafael Tanzi de Araujo.
Processo n° 48/2018-L, de 30/10/2018 (“PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA”). Realizada aos 13 dias
do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito, terga-feira, no Plenario da
Camara Municipal da Estincia Turistica de Sao Roque, em conjunto com
COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, LAZER E
TURISMO, presidida pelo Vereador Julio Antonio Mariano. Presentes os nobres
Vereadores senhores Etelvino Nogueira, Presidente, e Rafael Tanzi de Araujo,
Secretario. Presentes, também, o nobre Vereador Julio Antonio Mariano, Presidente;
o Presidente da Camara Municipal de Sdo Roque Vereador Newton Dias Bastos; o
nobre Vereador Rogério Jean da Silva; o Diretor do Departamento de Educagao da
Prefeitura de Sao Roque Prof. José Weber Freire Macedo; a Diretora Juridica da
Prefeitura Dr.2 Renata M. Oliveira; a Chefe da Divisdo de Educagao Infantil da
Prefeitura Sr.2 Silvia Maria Splendore; a Auxiliar do Departamento de Educagao Sr°.
Gabriela Ribeiro do Prado; a Presidente do Sindicato dos Professores da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Sao Roque (SINPRO) Sr.? Ariana Fernandes do
Rosario; a Diretora do SINPRO Sr.2 Maria Aida Silva de Queiroz; a Presidente da
Associacdo dos Profissionais de Educagdo de Sdo Roque e Regido (APESR) Sr.?
Elisabete Rodrigues; a Prof.2 Sr.2 Marta Angélica Ferrari; a colaboradora da APESR
Prof.2 Fabiana Ferreira Gongalves; o colaborador da APESR Prof. Rogério Tadeu da
Silva; o advogado da APESR Dr. José Rodrigues Reis; e os servidores da Camara
Municipal de Sdo Roque senhores Heredes Piedade, Chefe de Informatica, Liliam
Araljo Silva, Assessora de Comunicagdo Social, Yan Soares de Sampaio
Nascimento, Assessor Juridico, Claudio Marques Junior, Assistente Parlamentar, e
Vinicius Tancler de Campos, Assistente Parlamentar. O Presidente Vereador

Etelvino Nogueira declarou aberta a reunido as 09 horas e 02 minutos. Agradeceu
a presenca de todos que vieram tratar Projeto de Lei n°® 99/2018, de 07 de
dezembro de 2018, que: Dispde sobre alteragio, criagao e extingao de cargos
na Lei n.° 3.680/2011 e da outras providéncias. Deu a palavra ao Dr. Yan Soraes
Sampaio do Nascimento. O Dr. Yan Soares Sampaio do Nascimento explicou o
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projeto em questado. Disse que estdo sendo apresentadas emendas, que uma delas
sugerida pela Associagao seria a exclusido do Inciso Xll do artigo 14, que se refere a
realizar atendimento domiciliar, e fez a leitura mencionado dispositivo. O Vereador
Etelvino Nogueira pediu que fosse seguida uma sequéncia desde a primeira
alteragdo. O Dr. Yan concordou. Disse que além dessa proposta um dos
apontamentos da Associagao € a auséncia de previsdo de vivéncia na docéncia para
os cargos de Vice Diretor e Supervisor, que tem a previsao de 05 anos de magistério,
mas nao tem a previsao de docéncia, que também seria uma proposta de alteracgao,
que o caso de Diretor nao esta previsto nesse projeto, mas pode ser alterado numa
eventual emenda da Lei do Municipio. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e
disse que como isso € uma proposta da Associagao vai pedir para que a Educagéo se
manifeste primeiro. Falou que as propostas sdo: apresentar emendas equiparando
todos aos 05 (cinco) anos para que nao fique desproporcional e fazer uma emenda
na Lei para que quando for fazer o concurso publico de Diretor também tenha essa
equiparagdo. O Dr. Yan disse, que em questao técnica, algumas coisas com relagao
aos anexos | e ll, e tal, terao de fazer algumas adequagdes, mas que ja conversou
com o Juridico da Prefeitura, que ja esta conversado com eles. O Vereador Etelvino
Nogueira agradeceu e deu a palavra ao Prof. José Weber Freire Macedo. O Prof.
José Weber Freire Macedo cumprimentou os presentes e disse que quanto a
questao do Diretor, Vice e Supervisor, também, na docéncia, ndo tem nada a opor. O
Vereador Etelvino Nogqueira que entdo da essa questdo por encerrada. O Prof.
José Weber Freire Macedo disse gostaria de sugerir que fosse um tempo de 02
(dois) ou 03 (trés) anos e ndo 05 (cinco) anos para que se dé oportunidade a mais
pessoas que possam concorrer. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e deu a
palavra ao Dr. José Rodrigues Reis. O Dr. José Rodrigues Reis cumprimentou os
presentes, agradeceu a oportunidade, e disse que gostaria de dizer que continuarao
defendendo o que colocaram na proposta da APESR e que gostariam de ouvir todos
os outros para poderem se defender. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e
disse que o Prof. Weber fez uma sugestao de um tempo menor e pediu que os outros
se manifestassem. A Sr.2 Ariana Fernandes do Rosario disse que o SINPRO
concorda com o Prof. José Weber Freire Macedo, que 03 (trés) anos de sala de aula
seria o suficiente. O Vereador Etelvino Noqueira agradeceu e disse que acha que
um concorrente deve ter uma experiéncia maior. Deu a palavra ao Vereador Julio
Antonio Mariano. O Vereador Julio Antonio Mariano disse que a preocupacao do
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Vereador é que quando se tem um novo projeto tentam enxergar o interesse do
projeto, se existe algum interesse que la na frente possa prejudicar ou se esta
ajudando nesse momento alguém. Falou que nesse caso especifico a primeira
palavra boa que vé é concurso publico, que a hora em que o concurso for realizado
ira colocar a pessoa que melhor se qualificar, no seu entendimento, que tem que ter
algumas exigéncia, por isso fez a sugestao de 04 (quatro) anos, para ser um
posicionamento de conciliagdo entre 03 (trés) e 05 (cinco) anos, na sua opinido, que
essa € a sua opini&o e sugere que um ceda de um lado e outro de outro para que
possam entrar num consenso, porque a partir do momento em que a Lei estiver
aprovada a regra vai ser essa, que entéo acha que existe um amparo para garantir a
qualidade do profissional que vai estar atuando, que & o préprio concurso que vai
definir. O Prof. José Weber Freire Macedo disse que sé acha que nao deve ser um
tempo muito alto. O Vereador Etelvino Nogqueira deu a palavra a Prof. Fabiana
Ferreira Gongalves. A Prof. Fabiana Ferreira Gongalves cumprimentou os
presentes, agradeceu pela oportunidade, e disse que o porqué dos 05 (anos) que
defendem é que é a sala de aulas que da subsidios, até mesmo para entender o lado
do professor, poder estar orientando, que na opinido da APESR 03 (trés) anos acaba
sendo muito pouco para se avaliar um profissional, que recebem uma gama de
profissionais que fazem faculdade, cursos, € muitas vezes eles ndo conseguem
passar essa experiéncia para o professor e em sala de aula ele consegue, que esses
05 (cinco) anos seria o ideal, até porque quando se fala em concurso publico se deve
pensar ndo em quantidade e sim em qualidade que ha municipios em que o IDEB
esta alto, que exigem até 07 (sete) anos em sala de aula, por isso pedem os 05
(cinco) anos. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e deu a palavra ao Dr. José
Luiz Reis, dizendo aos presentes que avangassem para nao ficarem repetindo a
mesma coisa. O Dr. José Luiz Reis disse que é importante a discussdo da proposta
que colocaram e que ha a possibilidade de se chegar na proposta colocada pelo
Vereador Julio Antonio Mariano dos 04 (quatro) anos, que os estagios probatérios sao
de 03 (trés) anos, que pautando pela qualidade obterdo um avango em toda a rede
na questao do Municipio, que entao os 05 (cinco) anos seria o ideal no entendimento
da APESR, mas os 04 (quatro) anos é completamente aceitavel. O Dr. Yan falou que
tem a questédo da qualificagdo e da gestdo escolar. O Vereador Etelvino Nogueira
disse acha que a questao da gestdo escolar € um pouco perigosa porque vai diminuir
o numero de ofertas e queria que analisassem isso. O Professor José Weber Freire
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Macedo disse que concordam com isso, que fazendo um adendo no caso do
Supervisor fazem uma exigéncia maior porque ele tem uma fungéo mais abrangente,
que o supervisor tem a fungao de supervisionar diversas escolas, que exige-se desse
Supervisor um melhor preparo. O Vereador Etelvino Nogueira perguntou: chegaram
num entendimento? O Dr. Yan falou que j4 ha uma Emenda protocolada pelo
Vereador Marcos Roberto Martins Arruda pedindo alteragdo para 05 (anos) na
docéncia para todos esses, agora, sendo do entendimento nada obste que um
Vereador possa fazer outra Emenda. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e
deu a palavra ao Prof. Rogério Tadeu da Silva. O Prof. Rogério Tadeu da Silva
cumprimentou os presentes e disse que vai reforgar o que o Dr. José Rodrigues Reis
colocou, que 03 (trés)anos para eles € um nimero complicado porque 03 (trés) anos
no servico publico é o nimero magico do estagio probatério, que acha que ele néo
pode servir de referéncia, nunca, que 05 (cinco) seria o ideal, porque passariam dois
anos depois do estagio probatorio, que vai dar um exemplo da Legislagao Federal
que prevé 05 (cinco anos), que é o do Diretor do Campus do Instituto Federal em Sao
Roque que tem que ter 05 (cinco) anos, que esse respaldo nao pode ser ignorado,
que mantém a defesa dos 05 (cinco) anos. Falou que quanto a exigéncia de gestao
i550 seria sim um excludente. O Dr. Yan esclareceu que o requisito € 0 curso e néo a
experiéncia. O Prof. Rogério Tadeu da Silva agradeceu. O Vereador Etelvino
Nogueira deu a palavra a Sr.? Maria Aida Silva de Queiroz. A Sr.? Maria Aida Silva
de Queiroz disse que na sua visdo na verdade a experiéncia ndo denota
competéncia, que muitas pessoas que tem cursos e formagbes podem passar e nao
desempenhar bem as atividades, que tem pessoas com muitos anos de experiéncia,
mas nao tem o perfil. Falou que entre 03 (trés) e 05 (cinco) sugere os 04 (quatro)
anos, que estao falando de pessoas, que muita gente esta ali ja, mas nao tem esse
perfil, que o concurso vai ser feito e a pessoa vai passar e acha que é uma
oportunidade que estardo dando. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e disse
que é natural do ser humano ter um comportamento durante o estagio probatério e
depois outro, que nao s&o todos, mas lamentavelmente isso ocorre, que as vezes nao
tem o perfil, que & importante que depois do estagio probatdrio a pessoa tenha mais
um tempo. Deu a palavra ao Prof. José Weber Freire Macedo. O Prof. José Weber
Freire Macedo disse que com os supervisores que vé&, que néo vai relatar nomes, vé
que os melhores sdo aqueles que tem um tempo maior tanto em sala de aula quanto
em diregdo também, porque eles tém o conhecimento e percebem isso, que quando e
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professor somente e entra para ser um supervisor ele sofre um pouco mais, que
aqueles que passaram por situagao de gestdo e docéncia evidentemente sao mais
experientes. Pediu que a Sr.? Silvia Maria Splendore se manifestasse. A Sr.? Silvia
Maria Splendore cumprimentou os presentes e disse que gostaria de ser bem
sucinta, que é necessaria sim a experiéncia docente, que para a pessoa se
candidatar ao cargo é necessaria a pedagogia com a gestao escolar, que vao tratar
de um novo formato para o Departamento de Educagdo quando terdo uma equipe
efetiva, que logicamente tera de participar de inimeras capacitagbes, formagoes,
tanto para Coordenador tanto para Vice-Diretor, todos os cargos que estao discutindo
hoje. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e deu a palavra a Sr.? Fabiana
Ferreira Gongalves. A Sr.? Fabiana Ferreira Gongalves disse que acredita que
prefere pecar pelo excesso, que 05 (cinco) anos de chdo de sala de aula véo sim
trazer para esse gestor a realidade da sala de aula, que o que mais tem hoje em
varios municipios sao gestores que infelizmente parecem que se esqueceram como €
o chio da sala de aula, desconhecem a realidade do professor, que ainda defende os
05 (cinco). O Vereador Julio Antonio Mariano perguntou: ndo poderia ser 05 (cinco)
para o Diretor e manter 04 (quatro) para os outros cargos? A Sr.? Fabiana Ferreira
Gongalves disse que com relagédo aos outros cargos chegaram num consenso que
seria 05 (cinco), que a davida que estd é em relagdo a gestor, que ha gestores
inclusive que nunca entraram em sala de aula, que isso traz maleficios para a escola.
O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e disse que agora esta fechado em 5,5,5,
e 2 para todos os cargos. O Vereador Julio Antonio Mariano disse que com relagao
a essa emenda que o Vereador Etelvino falou, categoricamente teriam que tirar a
sugestao do Diretor dessa Lei porque essa Lei trata especificamente da colocagéo da
justica. Sugeriu entdo que dessa emenda fosse retirado a do Diretor e colocado
naquela Lei que trata, que chegaram a conclusdo que seria exatamente a Emenda e
nao é. O Vereador Etelvino Noqueira agradeceu e pediu para passarem para o
anexo Il. O Dr. Yan disse que seguindo nessa linha, que o projeto de Lei cria 20
(vinte) cargos de professor no Atendimento Educacional Especializado, o AEE, e 01
(um) Supervisor Escolar de Atendimento Educacional Especilizado, que a Associagao
trouxe também como proposta a ideia de constar a carga horaria. A Sr.? Fabiana

Ferreira Gongalves disse que faltou constar um minimo de 360 h (trezentas e
sessenta horas). O Dr. Yan falou que o terceiro ponto colocado pela Associacéo foi
com relagdo ao Inciso XIl do artigo 14 que fala sobre as atribuigdes do cargo do
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professor de Atendimento Educacional Especializado que a Associagido sugeriu. Fez
a leitura do dispositivo citado. O Vereador Etelvino Noqueira disse que € um avango
na questao da inclusdo, que a preocupagado maior € com a estrutura para realizar
esse tipo de atendimento, que a maior dificuldade é criar uma estrutura para dar
respaldo a esse professor, que isso tem que ser feito. Deu a palavra ao Prof. José
Weber Freire Macedo. O Prof. José Weber Freire Macedo disse que a questao é
complexa e delicada, que colocaram isso em fungao de uma necessidade, que cada
caso € um caso, que ndo & uma simples questdo. A Sr.? Maria Aida Silva de
Queiroz disse que a questdao & extremamente importante, que talvez numa outra
oportunidade poderéao tratar desse assunto junto com profissionais da satde. O Prof.
José Weber Freire Macedo disse que acha que nao devem tirar aquele item do
projeto. A Sr.? Silvia Maria Splendore concordou com o Prof. José Weber Freire
Macedo e disse que estdo tentando um avango, que conseguiram com o
Departamento de Saude uma parceria muito boa. O Dr. José Rodrigues Reis disse
que a preocupagao & que ocorra, por exemplo, um acidente e o profissional que vai
com o seu proprio carro nao tenha respaldo, que acha que deveria ter uma Lei propria
tratando disso. O Vereador Etelvino Nogueira disse que o que tinha proposto era
fazer uma emenda acrescentando que o profissional tivesse respaldo do
Departamento de Educagao, que esta conversando com o Vereador Julio Antonio
Mariano para realizar uma reunido no inicio do ano, especifica sobre essa situagao,
que agora melhoram essa redagdo para que dé uma tranquilidade. O Dr. Yan disse
que imagina assim: que irdo criar o cargo, mas ele s6 sera ocupado quando houver
concurso, que o concurso nado se abre do dia para a noite, que acha salutar a
sugestao do Dr. José Rodrigues Reis sobre uma Lei especifica, que vai mais além, na
questdo da insalubridade. O Vereador Etelvino Nogqueira deu a palavra a Sr.2
Elisabete Rodrigues. A Sr.2 Elisabete Rodrigues cumprimentou os presentes e disse
que na Portaria consta essa atribuicdo e que se for aprovado (o projeto) o professor ja
teria que fazer, que hoje 99% dos professores nao estdo fazendo esse domiciliar. A
Sr.2 Silvia Maria Splendore disse que hoje sé um professor faz esse atendimento
domiciliar, que a Portaria delimita s6 dizendo que & para atender a Legislagao
Federal. Sugeriu, como o Vereador Etelvino disse, que se fizesse uma emenda no
Inciso Xll, que o Departamento de Educagao sera responsavel pela seguranga e
transporte do docente. A Sr.? Elisabete Rodrigues disse que realmente tem que ter
esse adendo, que nao pode ser votado esse projeto sem esse adendo, sem essa
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emenda. O Vereador Julio Antonio Mariano disse que dando continuidade no
assunto, com relagao ao que o Dr. José Rodrigues Reis falou, achou legislagdo que
trata esse assunto separadamente, que vao mais além, que vao até aquele aluno que
por motivo de doenga deixa de estar presente na sala de aula e fez a leitura da
legislagdo que achou. Falou que fica a sugestdo dada para que seja apresentada
realmente uma Lei especifica para que se dé respaldo a todo o mundo, com relagao a
essa situacdo, porque se vé que ja existe em outros municipios Lei especifica para
tratar desse assunto. O Dr. Yan disse que ai € uma questdo de técnica juridica, que
esse projeto seria de bom tom e étimo para o Municipio, que entdo mantém-se como
esta e fazem outra Lei. A Sr.2 Fabiana Ferreira Gongalves disse que n&o, que
deveria ser como a propria Sr.2 Silvia Maria Splendore sugeriu, que o Departamento
de Educagao sera responsavel pela seguranga e transporte do docente. O Vereador
Etelvino Nogueira concordou com o Dr. Yan no sentido de manter o texto como esta
e depois tratarem numa Lei especifica, disse que no seu ponto de vista esse € o
dltimo item e nao deve ser tirado. Propde novamente uma reuniao no inicio do ano. O
Dr. Yan perguntou sobre a quantidade de cargos de coordenadores. A Sr.? Gabriela
Ribeiro do Prado esclareceu sao 48 (quarenta e oito) cargos no total, que ja tinha 32
(trinta e dois) e (16) dezesseis que eram em comissdo passam a ser efetivos. O
Vereador Jalio Antonio Mariano disse que essa era uma duvida que ele também
tinha, que na gestao que passou por aqui de 2009 a 2012 nao tinha uma quantidade
tao grande de coordenadores. A Sr.? Gabriela Ribeiro do Prado disse que isso
ocorreu em razao da Lei Municipal 3.680, de 2011, que é o Estatuto do Magistério. O
Vereador Jalio Antonio Mariano disse que até ia falar para o professor José Weber
Freire Macedo para ponderar essa situagéo, que ouviu professores dizerem assim
que ndo achavam necessario. A Sr.? Gabriela Ribeiro do Prado disse que hoje pelo
porte das escolas e quantidades de alunos deveria ter, que a criagao do cargo &
apenas para que nao haja controvérsia com a Lei, que tem os cargos previstos, mas
ndo necessariamente sdo nomeados. O Vereador Julio Antonio Mariano
agradeceu. O Vereador Etelvino Noqueira agradeceu e disse que queria aproveitar
a oportunidade para fazer algumas consideragées dizendo que o Municipio tem por
habito fazer concurso com comissao propria e que ha uma grande discussao sobre
isso. A Sr.? Gabriela Ribeiro do Prado disse que a ideia é a contratagao de uma
empresa. O Vereador Etelvino Nogueira perguntou: quantos cargos de diretor
existem hoje ocupados e vagos? A Sr.2 Gabriela Ribeiro do Prado disse que de
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diretor hoje existem criados 36 (trinta e seis) cargos, 32 (trinta e dois) ocupados e 04
(quatro) vagos e que nesse concurso que sera aberto abrirdo vagas para diretor. O

Vereador Etelvino Nogueira disse que o importante é fazer e nada mais havendo a
ser tratado, encerraram os trabalhos as 11 horas e 17 minutos.

RAFAEL\T N%l DE ARAUJO

Secfeta a Comissao
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JULIO ANTONIO MARIANO

Presidente da Comissdo Permanente de Saude, Educagéo, Lazer e Turismo
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Processo n° 48/2018 - L.

(“Plano de Carreira dos Servidores da P itura”).

Arquive-se:

Presidente da Comisséao PermzanWWe de Obras e Servigos Publicos
Exercicio 2018.



