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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N°© 092/2019-L, DE 4
DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA

Fato publico e notdrio, a Camara Municipal da Es-
tancia Turistica de S3o Rogue realizou concurso publico visando a contratagao
de servidores efetivos, certame que ocorreu no Ultimo dia 17 de novembro de
2019. A realizacdo do concurso deu-se pela Fundagao para o Vestibular Paulis-
ta “Julio de Mesquita Filho” — Vunesp.

Este primeiro certame trouxe a previsao de 12 (do-
ze) vagas para servidores efetivos e, dentre estes, duas vagas de advogado.

Apesar da breve conclusac do concurso, a homolo-
gacdao do mesmo se dara apenas parcialmente, eis gue o certame ainda se es-
tendera em relacdo aos cargos de advogado, pendente uma fase concursal de
prova subjetiva.

A despeito do excelente trabalho realizado pela
Fundacdo Vunesp, fato é que esta Casa de Leis ndo recebeu a informacdo de
data certa para a realizagao da segunda fase do concurso para o cargo de ad-
vogado, apenas mera expectativa de que seja realizado em fevereiro com
conclusdo entre margo e abril de 2020.

Neste sentido, esta Casa de Leis padeceria de
enorme prejuizo ao desfalcar-se de profissional para assuntos juridicos, mor-
mente a grande demanda de trabalho destes profissionais, de forma a inviabi-
lizar o préprio funcionamento da Camara Municipal

Lado outro, diante da readeguacdo promovida por
esta Casa de Leis, gue aprovou em fevereiro deste de 2019 e sua reestrutura-
¢do administrativa, a criacdo do cargo em questdo visa Unica e exclusivamente
a ocupacao do setor para supressao do espago, ainda que de modo transito-
rio, para nao fazer cessar as atividades imprescindiveis ao Poder Legislativo.

Nota-se, todavia, que 0s cargos de assessore juridi-
co foram excluidos na novei resolucdo ainda a viger, mas sera sobremaneira
necessario, por certo periodo, manté-lo em sua estrutura.

Assim, uma vez aprovada a alteragao na Resolugdo
n°02/2019 através do Projeto de Resolugdo n® 26/2019, necessario se faz
acompanhar de alteragao da presente lei, que trata justamente da remunera-
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gao dos servidores, alocando o novel cargo comissionado na Referéncia n°, 07
da Tabela 01 em fungdo do grau de importancia.

Isso posto, a MESA DIRETORA DA CAMARA,

por intermédio do Protocolo n® CETSR 04/12/2019 - 10:47 8868/2019 , de 4 de
dezembro de 2019, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Projeto de Lei:

PROTOCOLO N° CETSR 04/12/2019 ~ 10:47 8868/2019
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PROJETO DE LEI N° 092/2019-L
De 04 de dezembro de 2019.

Altera a Lei n® 4,941, de 15/03/20189, que
"Fixa a remuneracdo dos cargos, empre-
gos e fungoes relativos a estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de S3o
Roque, revoga dispositivos e di outras
providéncias".

O Prefeito Municipal da Est@ncia Turistica de
Sdo Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S3o Roque decreta e eu promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o cargo de Assessor

Juridico a Referéncia “7" do Anexo I, da Lei Municipal n® 4.941, de 15/03/2019:

Anexo I

REF

CARGO

GRAU

A

07 | Assessor Juridico

6.569,07 - - - - - - - -

publicagao.

Art, 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua

Sala das SessGes “Dr. JUlio Arantes de Freitas”,
04 de dezembro de 2019.

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES

(MAURINHO GOES)

Presidente
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...continuagao

PROJETO DE LEI N© 092/2019-L
De 04 de dezembro de 2019.

ROGERIO JEAN DA SILVA Jl:lLIO ANTONIO MARIANO
1° Vice-Presidente 29 Vice-Presidente
JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS ALACIR RAYSEL
10 Secretario 29 Secretario

PROTOCOLO N° CETSR 04/12/2019 - 10:47 8868/201% /cmj-
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LEl 4.941
De 15 de mar¢o de 2019

PROJETO DE LEI N° 031/19-L

De 18 de fevereiro de 2019 ’
AUTOGRAFO N° 4.939 de 25/02/2019

{De autoria da Mesa Diretora)

Fixa a remuneracdo dos cargos, empregos e
fungbes relativos a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sdo Roque, revoga
dispositivos e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FIXAGAO DOS PADROES DE VENCIMENTO E VANTAGENS PESSOAIS

Art. 1° A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observard a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das aftribuicbes afetas aos cargos componentes de
cada carreira, e das fungbes existentes na estrutura, bem como 0s requisitos para a
investidura.

Art. 2° O vencimento afeto a cada um dos cargos ou
fungbes obedecerdo ao estipulado na Estrutura de Vencimentos e demais disposigdes
estabelecidas no anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituigio Federal.

§ 2° A remuneragao dos servidores nao podera exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 3° Todos os cargos efetivos vagos ou criados, no
primeiro estagio, serdo providos mediante prévia aprovagéo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

FROTOCOLD CETSR NV31798/201% - 20/03/200% 08215

the
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Art. 4° Todos os direitos e vantagens de ordem pecunidria
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou em fei propria, e que
beneficiem os servidores pubiicos municipais da Administragéo Direta, das Autarquias e
Fundagbes Municipais, serio estendidos aos servidores da Camara Municipal de Sao
Roque.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO DE SERVIDORES

Art. 5° Nos impedimentos legais superiores a 15 (quinze)
dias, licengas e férias dos servidores ocupantes de cargo em comissao ou de fungdes
gratificadas, serdo designados pelo Presidente da Camara seus substitutos, que
responderao interinamente pelas atribuigdes dos cargos.

Art. 6° O servidor designado para a substituicao, percebera,
enquanto durar essa condigéo, os vencimentos basicos do cargo, sem acréscimo de
quaisquer vantagens pessoais.

Art. 7° O tempo de servigo publico, para efeito desta Lei, é o
periodo de efetivo exercicio prestado no ambito do Pader Executivo, Poder Legislativo
e Administrago Indireta autarquica efou fundacional do Municipio da Estancia Turistica
de S3o Roque.

CAPITULO II]
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art 8° Ressalvado o provimento dos cargos que dependera
sempre de prévia aprovagdo em concurso publico, a evolugdo funcional dos seus
ocupantes aos estagios mais elevados de remunerag¢do ocorrera mediante progressao,
caracterizada pela mudanga de grau, sem alteragsio da denominagéo de cargo, de “A”
até“I".

Art. 9° Para o servidor evoluir pelos niveis fixados na escala
presente no anexo |, sera avaliado em suas qualificagoes e desempenho profissionais,
considerando-se necessariamente 0s seguintes parédmetros:

I - Avaliagdo objetiva da formag&io escolar e programas de
capacitagao, atualizagéo e aperfeicoamento técnico-profissional internos e externos;

(h
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Il - Avaliagéo de desempenho profissional baseada o mais
possivel em medidas objetivas, que considere as afericbes por comissao instituida para
essa finalidade.

Art. 10. Fica constituida “Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho”, Que sera responsavel pela avaliagdo funcional de
servidores do quadro efetivo, observando-se as normas e critérios estabelecidos em
regulamento, para promog&o ou ndo, a cada dois e trés anos, alternadamente, visando
a progressao de grau na forma do anexo |,

Paragrafo Unico. Os servidores aprovados no estagio
probatério, independentemente de nova avaliagdo, terdo direito a progressio para o
grau "B" de suas carreiras, formalizada mediante ato da Presidéncia.

Afl. 11. Na avaliagdo de desempenho dos servidores
estaveis, a “Comiss@o Permanente de Avaliagio de Desempenho”, constituida por no
minimo dois servidores efetivos e um superior imediato, nomeados pelo Presidente,
adotara os seguintes critérios:

I - Cooperagdo: cooperar com 0s colegas nas situagdes de
trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

Il - Disciplina: ordem necessaria para a realizagdo do
trabalho, o atendimento as normas e a manutengdo da sequéncia e execugao,
objetivando resultados;

Il - Cumprimento do dever e responsabilidade: avaliar a
dedicagéo, zeio e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é responsavet:

IV - Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista
as necessidades da repartigédo do trabalho e do grupo com o qual colabora;

V - Cursos de capacitagao: cursos realizados pelo servidor
publico correlatos a atividade desempenhada, promovidos pelo Poder Legislativo ou
particular,

VI - Uso adequado dos materiais e Equipamentos de
Servigos: avaliagio do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugso de
suas tarefas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservacgéio e economia;

VIl - Qualidade: capricho, precisio, clareza e auséncia de
erros no desempenho das atividades;
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Vil - Produtividade: volume de servigo em condigbes
normais, rapidez e eficiéncia;

IX - Assiduidade: frequéncia do servidor ao local de
trabalho;

X - Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos
para entrada e saida do {ocal de trabalho e atividades programadas.

Paragrafo Unico. O total de pontos € representado pela
soma dos valores obtida no Formulario de Avaliagio de Desempenho Funcional, anexo
I, conforme a seguinte tabela:

Critérios Pontuagéo

Cooperagao 10
Disciplina 10
Cumprimento do Dever e Responsabilidade 10
Presteza 10
Curso de Capacita¢ao 10
Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servig 10
Qualidade 10
Produtividade 10
Assiduidade 10
Pontualidade 10
(-) Adverténcia e Suspensao 0

Total: 100

Art. 12. Os servidores estaveis terdao seu desempenho
funcional aferido anualmente de acordo com esta Lei, valendo as regras aqui
estabelecidas para efeito de avango funcional.

§ 1° O servidor que nao atingir a média de 70 (setenta)
pontos permanecera no nivel de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragio de
merecimento.

th




%4 PREFEITURA DA ESTANCIA
e it TURISTICA DE SAO ROQUE

E ST AD O D E s A O P A UL O

Lei 4.941/2019

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos da instituicao do procedimento que tenham por objeto a avaliagio de seu
desempenho.

§ 3° Desde que guarde relagdo com o cargo de provimento
efetivo, o exercicio de cargo de livie nomeagéo e exoneragdo ndo suspende 0 periodo
do estagio probatério.

§ 4° O servidor estavel que durante o periodo aquisitivo
para a evolucao funcional for punido com adverténcia perdera 10 {dez) pontos do total
de pontos obtido e 20 {vinte) pontos se for punido com suspensao.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrao por conta de dotagbes orgamentarias proprias, constantes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor em 1° de setembro de
2019,

Art. 15, Ficam revogadas as Leis municipais n°® 3.013, de 29
de dezembro de 2006, n® 3.125, de 13/12/2007, n°® 3.170, de 07/05/2008, n°® 3.321, de
01/06/2009, n® 3.359, de 20/10/2009, n° 3.564, de 26/01/2011, n°® 3.616, de 14/04/2011,
n® 3.635, de 01/06/2011, n° 3.768, de 27/03/2012, n° 3.940, de 11/01/2013, n° 3.953, de
21/02/2013, n° 4.160, de 14/02/2014, n° 4.413, de 05/05/2015, n°® 4.426, de 11/06/2015,
n°4.474, de 09/11/2015, n° 4.558, de 02/06/2016.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 15/03/2019

)

CLAUDIO JOSE| DE GOES
PREFEITO

Publicada em 15 de margo de 2019, no Atrio do Pago Municipal
Aprovado na 4* Sess&o Ordinaria de 25/02/2019
mgsm.-
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ANEXO | (Lei 4.941/19)

GRAU

REF CARGO

Agenle de operagdes |
Copeiro legistativo (extinto na
01 | vacancia) 1.717,70 | 1.803,57 | 1.886.48 | 1.975,38 | 2.061,27 | 2.147,15 | 2.233,00 [ 2318 H 244,76
Porteiro-continuo (extinto na
vacancia)

Agente de operacbes i
Assistente de comunicagio
02 | Assistente de informatica 2.283,34 | 239752 | 2511,66 | 2.625,84 | 2.739,99 | 2.654,16 ; 2.968,35 | 3.082,53 3.196,66
Assistente de recursos humanaos
Motorista Legisiativa

Assistenta de Comissdes

Oficial Legislativo

Assistente de licitagtes, compras e
coniratos

03 3.300,00 | 346501 | 3.630,02 | 3.795,00 ) 3.960,01 | 4126021 4.200,01| 4.455,01 4.620,02

Assistente Parlamentar

04 448110 | 470517 | 4.929,24 | 5.153,26 | 537733 | 560140 | 582644 | 6.048,50 6.273,57
Contador

06 | Procurador Juridico 6.569,07 | 6.897.,55 | 7.226,02 | 7.554,42 | 7.882,00 | 8.211,37 | 853981 | 8.86827 9.196,74

Chefe de Gabinele da Presidéncia

Assessor de Comissbes

08 Assessor de Cenr‘nomali e Evenios do §.153.26 . . . . . . . .
Gablinete da Presidéncia

Gerente de Recursos Humanos

Gerenie de Tecnologia e Manutengao

Assessor Consuitor Legislativo
Gerente Financeiro

6,569, - - - - . - . -
- o Garente de Comunicagéo 569,07

insfitucional

7
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TABELA DE VENCIMENTOS FUNGOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO GARGO

REFERENCIA PARA A GRATIFICAGAD

Coordenador agministrativo

50% sobre a referéncia 02, grau A

Coordenador legislabvo

50% sobre a referéncia 02, grau A

Controlador Interno

50% sobre a referéncla 02, grau A

o
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ANEXO il (Lei 4.941/19)
AVALICAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO

Nome:

Cargo:

Lotagdo:

Comissao de Avaliagao:

Data de Avaliacdo: i1 Periodo da Avaliagao: de a

FATORES CONCEITO

Cooperacdo: cooperar com os colegas nas situagbes de ftrabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios.

Disciplina: ordem necessaria para a realizagdo do trabalho, ¢ atendimento
as normas e a manutengdo da sequéncia e execugdo, objetivando
resuitados.

Cumprimento do Dever e Responsabilidade: avaliar a dedicagéo. zelo e
valor que ¢ servidor atribui as atividades pelas quais & responsavel.

Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da
reparticio do trabalho e do grupo ¢om o qual colabora.

Cursos de Capacitacdo: cursos realizados pelo servidor publico
correlatos & atividade desempenhada, promovidos pelo Poder Legislativo
ou particular.

Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigos: avaliagdo
do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas
tarefas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservagéo e
economia.

Qualidade: capricho, precisio, clareza e auséncia de erros no
desempenho das atividades.

ok
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Produtividade: volume de servico em condigdes normais, rapidez e
eficiéncia.

Assiduidade’ frequéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e
saida do local de trabalho e atividades programadas.

(-) Adverténcia e Suspensio

Total de Pontos
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PARECER 270/2019

Parecer ao Projeto de Lei n® 92-L, de 04
de dezembro 2019, que “Altera a Lei n?
4,941, de 15/03/2019, que °‘Fixa a
remuneragdo dos cargos, empregos e
fungdes relativos a estrutura
administrativa da Camara Municipal de
Sao Roque, revoga dispositivos e da

outras providéncias™.

Com o projeto de lei em estudo, pretende a
Mesa Diretora do Poder Legislativo local, pretende alterar a lei que fixa a
remuneragao dos cargos em fungdo da inclusdo de um cargo de Assessor
Juridico no “Quadro de Servidores” do Poder Legislativo Municipal.

O projeto, que teve por escopo, estar em
conformidade com o preconizado nas orientagbes do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, prestigiando as contratagdes de servidores
de provimento efetivo, com a contratacdo de servidores de provimento em
comissao somente nas hipoteses previstas na Constituigao Federal, ou seja,

destinando-se apenas as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento.
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Todavia, em fungdao do andamento do
concurso publico, realizado apenas em 17.11.2019, o cargo para procurador
juridico tera a segunda fase com data prevista para fevereiro e, possivel
contratacdo, somente em margo. Justifica que até esta data, necessario se
faz a manutengéo de profissional advogado para amparar a Casa de Leis

até a contratacdo dos servidores efetivos.

E o relatério.

Nos termos do projeto, criado um cargo de
Assessor Juridico de provimento em comissdo, com a competente
Declaracdo do Ordenador da Despesa da disponibilidade de recursos

financeiros para suportar as despesas decorrentes dos cargos ora criados.

Ainda, visando dar integral atendimento ao
que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente segue instruido
com a demonstragdo do impacto orgamentério-financeiro provocado pela
medida, o que da conta da sua adequagao as leis orcamentarias.

A Lei Orgénica do Municipio, artigo 60, § 19
dispde que a iniciativa para criar, transformar ou extinguir cargos, fungdes
ou empregos publicos e fixar os vencimentos dos seus servidores é de
exclusiva competéncia da Camara Municipal.

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
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O Projeto de Lei em questdo ndo se enquadra
em nenhumas das hipdteses relacionadas nos artigos 187 e 231 do
Regimento Interno, portanto, nao havendo nenhum impedimento para o seu
recebimento.

Somos, nesse sentido, pelo recebimento do
presente projeto de lei, e apds o envio & Comissdes de Constituicédo, Justiga
e Redagdo e Orgamento Finangas e Contabilidade, cabendo quanto ao
merito ao juizo discriciondrio dos N. Edis.

E o parecer,

Sao Roque, 09 de dezembro de 2019

VIRGINIA COCCHI WINTER
Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 64 —09/12/2019

Projeto de Lei N°© 92/2019-L, 04/12/2019, de autoria da Mesa Diretora 2019.

RELATOR: Flavio Andrade de Brito.

O presente Projeto de Lei “Altera a Lei n® 4.941, de

15/03/2019, que "Fixa a remuneracéo dos cargos, empregos e fungdes relativos a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Sao Roque, revoga dispositivos e

da outras providéncias.""”.

O aludido Projetoc de Lei foi objeto de apreciagdo por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissao Permanente de Constituigdo
Justica e Redacdo, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
111 do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na andlise do projeto em questdo, verificamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacio do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E 0 parecer, sob 0s aspectos que compete a esta comissdo

) dais Comisﬁs, @% de 2019,

VIO ANDRADE DE BRITO
Relator COPOFC

analisar.

A Comissao Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovqu o parecer do Relator em sua totalidade.

MARCOS AU TO S NRIQUES DE

Secretar!o COPOFC
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VOTACAO NOMINAL

(Maioria absoluta = 8 votos — Presidente ndo vota)

Projeto de Lei n® 92/2019-L, de 04/12/2019, de autoria de Mesa Diretora 2019, que “Altera a
Lei n© 4.941, de 15/03/2019, que "Fixa a remunera¢do dos cargos, empregos e fungdes relativos a
estrutura administrativa da Camara Municipal de S&o Roque, revoga dispositivos e da outras
providéncias."”

oy
o

01 | Alacir Raysel

02 | Alfredo Fernandes Estrada

03 |Etelvino Nogueira

04 Flavip Andrade de Brito

05 Israel Francisco de Oliveira

06 |José Alexandre Pierroni Dias

07 |José Luiz da Silva Cesar

08 |Julio Antonio Mariano

09 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

10 Marcos Roberto Martins Arruda

11 |Mauro Salvador Sgueglia de Goes

x
l

12 Newton Dias Bastos

13 |Rafael Marreiro de Godoy

14 |Rafael Tanzi de Aratjo

15 |Rogério Jean da Silva

N, A AN

W

Favoraveis

Contrarios

T=




scarlat@ca marasaorogue.sg.gov.br

De: Marta Galoni Mota - Juridico <mgmota@saoroque.sp.gov.br>
Enviado em: quinta-feira, 12 de dezembro de 2019 16:52

Para: scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br

Assunto: RES: autdgrafos

Recebido.

Obrigada.

PREFETLAA DA Marta Galoni Mota
Y ESTANCIA TURISTICA DE Chefe de Divisio - DLE

SAO ROQUE Departamento Juridico

www.saoroque.sp.gov.br Prefeitura da Estancia Turistica de 580 Rogue

T

t

www.saorogue.sp.gov.br (11) 4784-8556

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO MEIO AMBIENTE. Aviso Legal: Esta mensagem da Prefeitura da Estancia Turistica de
Sdo Rogue, incluindo seus anexos, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a guem & dirigida, podendo conter
informacao confidencial e/ou privilegiada. Se vocé ndo for destinatario desta mensagem, desde ja fica netificado de
abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informagao, por ser ilegal, sujeitando
o infrator as penas da lei. Os e-mails desta Prefeitura tem seu uso limitado exclusivamente para o trabalho, caso vocé
receba algum e-mail que infrinja essa determinagéo favor encaminha-lo para informatica@sagroque.sp.gov.br

De: scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br [mailto:scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 12 de dezembro de 2019 16:05

Para: Marta Galoni Mota - Juridico <mgmota @sacroque.sp.gov.br>

Assunto: autdgrafos

Boa Tarde Marta, desculpe a demora,

Segue em anexo 0s arquivos de Word e PDF dos autdgrafos dos Projetos aprovadas na Sessio Ordinaria e
Extraordindria do dia 09/12/2019.

Atenciosamente,

Scarlat Varanda.




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S TADO D E S A O P A UL O

LEI 5.070

De 16 de dezembro de 2019

PROJETO DE LEI N° 092/18-L

De 04 de dezembro de 2019
AUTOGRAFO N° 5.074 de 09/12/2019
(De autoria da Mesa Diretora)

Altera a Lei n° 4.941, de 15/03/2019, que "Fixa a
remuneracdo dos cargos, empregos e fungdes
relativos a estrutura administrativa da Céamara
Municipal de S30 Roque, revoga dispositivos e da
outras providéncias'.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Séao
Roque, :

Faco saber que a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o cargo de Assessor Juridico a
Referéncia “7” do Anexo |, da Lei Municipal n® 4.941, de 15/03/2019:

Anexo |
GRAU
REF CARGO
A B C D E F G H !
07 Assessor 656907 - | - | - | - | - | - | - | .
Juridico

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQ ROQUE, 16/12/2019

! *tf
CLAUDIO Jius DE GOES

PREFEITO

Publicada em 16 de dezembro de 2019, no Atrio do Pago Municipal
Aprovado na 24° Sessido Extraordinaria de 09/12/2019

W{iq/@w 1o foi lweo
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