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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E s Ao P AULDO
- Sdo Rogue — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

MENSAGEM N.° 93/19,
De 30 de outubro de 2019

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagao de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto de lei
que institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, e da outras
providéncias.

A presente propositura visa atender as
normativas trazidas pela Lei federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 que
trata do Sistema Nacional Emprego - SINE.

Nesse sentido, se pretende, com a criagao do
Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, adaptar o
Municipio a nova organizagao do SINE, no sentido de estabelecer diretrizes e
prioridades as politicas de fomento e apoio a geracao de trabalho, emprego,
renda, qualificacdo e requalificagdo profissional no Municipio, a serem
subsidiadas, como instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos, pelo
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego € Renda — FMTER, que ora também
se pretende criar.

E de salientar que o Municipio, através do
Termo de Cooperacdo Técnica n® 119/13 celebrado com a Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho, ndo vem medindo esforcos para o
estabelecimento da cooperagdo tecnica mutua voltada a execugado de
programas que integram a politica de geragdao de emprego e renda definidas
pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

Informo que os Diretores dos Departamentos
da Prefeitura estdo a disposicdo para os esclarecimentos que forem
solicitados pelos Senhores Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e distinta
consideracdo, requerendo para este projeto de lei os beneficios da
tramitacao sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art.
195, do Regimento Interno dessa Augusta Casa de Leis.

(

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Mauro Salvador Sgueglia de Gées

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP
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PROJETO DE LEI N° 93/19
De 30 de outubro de 2019.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
FMTER, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sdo Roque, considerando os termos da Lei
federal n° 13.667, de 17/05/2018 e da
Resolugéo n® 831, de 21/05/2019,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao |
Da Constituicao, Objetivos e Competéncias

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado ao Departamento de
Turismo, Desenvolvimento Econdémico, Esporte e Lazer, 6rgao colegiado, de
carater permanente e deliberativo.

Paragrafo unico. Compreende-se por carater
deliberativo a participacao na elaboragdo e no acompanhamento da execugao
do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa
de Geragao de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 2°. O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragédo de trabalho,
emprego, renda e a qualificagcdo e requalificacdo profissional no Municipio de
Sao Roque.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

| - articular-se com instituicbes publicas e
privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencao de
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subsidios para o aperfeicoamento das agdes do Programa Seguro-
Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e
dos Programas de Trabalho, Emprego e Geragédo de Renda, estabelecendo
parcerias que maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT em programas de qualificagdo e requalificacdo profissional,
intermediacdo de mao de obra, geragdo de emprego e renda, insergao do
jovem e reinsergdo do desempregado no mercado de trabalho e outras agoes
do sistema publico de emprego;

Il - elaborar e apreciar projetos de geragao de
trabalho, emprego e renda e de qualificagdo e requalificagdo profissional no
Municipio, isoladamente ou em conjunto com os Conselhos instituidos no
ambito municipal, bem como proceder a sua homologagéo;

Il - propor programas, projetos e medidas que
incentivem o associativismo e a auto-organizagdo como forma de geragao de
emprego e renda no Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva
da Comissao Estadual de Emprego de Sao Paulo e as instituigées financeiras,
por meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios do Municipio para
alocacio de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geragao de Emprego
e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagao
dos recursos publicos utilizados na geragéo de trabalho, emprego e renda e na
qualificacdo e requalificagao profissional no Municipio, priorizando os oriundos
do FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do
desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema
produtivo no ambito do Municipio e seus reflexos na criagéo de postos de
trabalho e perfi da demanda de trabalhadores, com base em sistema
permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econdmicas e
sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda que atenuem os
efeitos negativos dos ciclos econdémicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

VIl - incentivar a modernizagéo das relagoes
de trabalho, especialmente nas questdes de seguranga e saude;

IX - editar publicagbes dando énfase a
divulgacdo de informagdes sobre a evolugdo e o estado do mercado de
trabalho, a qualificacdo de mao de obra e a identificacéo das oportunidades de

(k

TURISTICA DE SAO ROQUE“"

7 t:_'E .
P ad

W



PREFEITURA DA ESTANCIA W)
TURISTICA DE SAO ROQUEw Q5

ESTADO D E s Ao PAULO
- Sdo Rogue — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

trabalho com vista a reabsorgdo da mao de obra desocupada, bem como
disponibilizar as referidas informagdes no site da Prefeitura;

X - promover o intercAmbio de informacgdes
com a Comissao Estadual de Emprego e/ou com outros Conselhos Municipais,
objetivando nao apenas a integracao do Sistema, mas também a obtencao de
dados orientadores de suas acoes;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatério detalhado das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4°. O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER sera constituido, de forma tripartite e composicao
paritaria, com nove membros titulares e respectivos suplentes, contando, em
sua composi¢cdo, com a representagdo do governo municipal, dos
trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

| — 3 (trés) representantes do Poder Publico;
Il — 3 (trés) representantes dos trabalhadores;
Il — 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1°. O mandato dos membros do CMTER sera
de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo por um unico mandato
subsequente, devendo o processo de recondugédo observar o mesmo
procedimento de indicagao.

§ 2°. A nomeagao dos membros do CMTER
sera feita por Decreto do Poder Executivo, apo6s a indicagdo pelos orgaos
publicos municipais e pelas entidades representativas indicadas nos incisos | a
[ll, observadas as disposicdes previstas neste artigo.

§ 3°. Os representantes do Poder Executivo
Municipal poderao ser substituidos a qualquer tempo e exercerao suas fungoes
no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 4°. Os representantes das entidades dos
trabalhadores e dos empregadores serao indicados pelas entidades
representativas no Municipio.

Secaol ll
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5°. A presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, eleita bienalmente por maioria absoluta
de votos dos seus membros titulares, sera alternada entre as representages
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do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a
reconduc¢ao para periodo consecutivo.

Art. 6°. Compete ao Presidente do CMTER:

| - presidir as sessdes plenarias, estabelecer a
pauta de discussao, orientar os debates e colher os votos;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de
empate;

Il - convocar reunides ordinarias e
extraordinarias, na forma disposta no Regimento Interno;

IV — solicitar informagtes, estudos e/ou
pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de
pauta;,

VI - decidir, "ad referendum” do Conselho,
quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver tempo habil para a
realizacao de reunidao, devendo dar imediato conhecimento da decisdao aos
membros do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as
informacoes relativas a gestao dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho,
especialmente os provenientes do FAT;

VIII — expedir todos os atos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo uUnico. A decisdo de que trata o
inciso VI deste artigo sera submetida a homologagao do Conselho, na primeira
reuniao subsequente.

Art. 7°. A vice-presidéncia do CMTER sera
exercida por representante do Departamento de Turismo, Desenvolvimento
Econémico, Esporte e Lazer quando a presidéncia couber a representacéo dos
trabalhadores ou dos empregadores, e de forma alternada entre as
representagdes dos trabalhadores e dos empregadores, quando a presidéncia
for exercida pelo representante do governo.

§ 1°. No caso de auséncia ou impedimento do
presidente, o vice-presidente assumira os trabalhos da reunigo.

§ 2°. No caso de vacancia da presidéncia, o
vice-presidente assumira o cargo ate o termino do mandato. CH’
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§ 3°. A vacancia ocorrera quando:

| - o presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa,
por duas reunidées ordinarias consecutivas.

§ 4°. Caso ocorra a vacancia dos cargos de
Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer membro, os respectivos
suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para completar
o mandato.

Art. 8°. O CMTER tera uma Secretaria
Executiva, a qual competira as agbes de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento de informagdes necessarias as suas deliberacoes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do
Conselho sera exercida por representante do Departamento de Turismo,
Desenvolvimento  Econdmico, Esporte e Lazer, responsavel pela
operacionalizagao do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 9°. Os érgaos e instituigdes, inclusive as
financeiras, que interagirem com o CMTER poderao patrticipar das reuniées, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados,
sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10 O CMTER podera organizar-se em
cdmaras tematicas que convocarao, para sua assessoria, pessoas e entidades
de notdria especializagao, que tenham afinidade com as atribuicdes especificas
do Conselho.

Art. 11 O CMTER promovera conferéncia,
mediante convocagao de entidades envolvidas no processo de geragido de
emprego e renda e qualificacao profissional.

Art. 12 O CMTER elaborara seu Regimento
Interno, observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposi¢des desta Lei.

Secéo lll
Das Reunioes e Deliberacoes

Art. 13 O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER reunir-se-a:
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| - ordinariamente, a cada bimestre, por
convocacgao de seu presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagao de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 14 As deliberagées do CMTER deverao ser
tomadas por maioria simples de votos, com quérum minimo de metade mais
um de seus membros.

Paragrafo unico. As decisbes normativas terao
forma de deliberagdo, numeradas de forma sequencial e publicadas em 6rgéao
da imprensa oficial.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Segaoll
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e financeira,
instrumento de captagao e aplicagdo de recursos destinados as politicas de
fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificacéo e
requalificagéo profissional no Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque,
especialmente para atender:

| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

Il - as acbes de habilitacdo ao seguro-
desemprego;

Il - a intermediagdo de mao de obra,
qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional, certificagcdo
profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - outras fungbes e acgbes definidas pelo
CODEFAT, que visem a insergéo de trabalhadores no mercado de trabalho e
fomento as atividades autbnomas e empreendedoras.

Art. 16 O Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER tera como 6rgédo de natureza deliberativa o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Al
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Art. 17 O Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER ficara vinculado diretamente ao Departamento de
Turismo, Desenvolvimento Econémico, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto
no caput o ordenador da despesa a ser executada através da utilizagdo dos
recursos do FMTER sera o Diretor do Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Econémico, Esporte e Lazer.

Secgéao ll
Da Gestio e da Estrutura

Art. 18 O Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER sera gerido por um Conselho Gestor composto por
trés membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, com representacao paritaria de cada segmento:

| - Presidente;
Il - Secretario Executivo;
[l - Membro.

§ 1°. A nomeacgdo dos membros do Conselho
Gestor, eleitos na primeira reunido ordinaria do CMTER, por maioria absoluta
de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por resolugdo para mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2°. Cada membro do Conselho Gestor tera
um suplente que o substituira em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 3°. As competéncias e atribuicbes dos
integrantes do Conselho Gestor do FMTER, assim como as normas internas de
organizagado e funcionamento, serdo estabelecidos no Regimento Interno,
elaborado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalacéo.

Art. 19 O Conselho Gestor do FMTER tera as
seguintes atribui¢des:

| - gerir os recursos do FMTER sob
acompanhamento e fiscalizagao do CMTER,;

Il - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de
Acdes e Servigos, aprovado na forma do CODEFAT;

lll - submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de
Aplicacdo Anual do FMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do
colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da adogao, ou nao, das
providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente;
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IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas
e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens moveis
e o balango geral do FMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao
FMTER;

VI - manter os controles necessarios a
execugao orgamentaria do FMTER,;

VIl - manter em coordenacdo com o setor de
patriménio da Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais
destinados ao FMTER.

Secao lll
Das Receitas

Art. 20 Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribui¢cées, donativos, auxilios,
subvencgoes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela
Unido, Estados, Municipios e Autarquias, por outros o6rgédos publicos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

lll - dotagbes orgamentarias do Municipio e
recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias
intergovernamentais;

V - valores financeiros com alienacao de bens
recebidos em doagao ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos
depdsitos e aplicagdes financeiras de recursos do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadacao de
outras receitas proprias oriundas de financiamento das atividades econdmicas,
de prestagao de servigos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a
receber, por forca de lei, de convénios ou outras modalidades de repasse
firmados;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao

Fundo; [)(('
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IX - quaisquer outros bens ou doagbes que
possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebragdo de
acordos, convénios e outras modalidades de repasse, contratos, ajustes e
outros instrumentos firmados com o6rgaos publicos e privados, organismos
internacionais e outras entidades;

Xl - doagdes e outros recursos, com destinacdo
especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

Xl - os recursos transferidos da Unido e
Estados através de convénios e outras modalidades de repasse que firmam
estratégias e programas para o trabalhador;

XIIl - outros recursos financeiros que lhe forem
legalmente disponibilizados e atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser
instituidas.

§ 1°. O Municipio podera celebrar convénio e
outras modalidades de repasse com organizagbes governamentais,
organizagdes ndo-governamentais e organizagdes sindicais, a partir de normas
estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais e
municipais de emprego.

§ 2°. As receitas descritas neste artigo serdo
depositadas em uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV
Das Despesas

Art. 21 Compreenderdo as despesas do
FMTER aquelas realizadas com:

| - financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigcos de geracdo de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgao
da administracdo publica municipal responsavel pela execugao da politica de
geracao de emprego e renda ou por 6rgaos conveniados;

Il - pagamentos pela prestacao de servigos a
instituicbes conveniadas de direito publico e privado para execucao de
programas, projetos e servigos especificos de geragao de emprego e renda,

ok
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Il - aquisicao de material permanente de
consumo, divulgacdo, bem como de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de geragao de emprego e
renda, seguro-desemprego,

IV - construcao, reforma, ampliagao, aquisicao
ou locagdo de modveis ou imobveis para prestagdo de servigos de trabalho,
emprego e geragdo de renda, bem como para adequada execucdo dos
objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle das agoes
afetas a area de trabalho, emprego e geracdo de renda, bem como aos
programas de capacitagdo e aperfeicoamento do trabalhador;

VI - execucdo dos objetivos propostos e
aprovados pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos

Art. 22 Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou
em caixa especial, oriundas das receitas especificadas;

Il - direitos que, porventura, vier a constituir;

Il - bens moéveis e imobveis que forem
destinados ao mesmo;

IV - bens moveis e imdveis doados ao fundo.

§ 1°. Anualmente, o Conselho Gestor do
FMTER processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

§ 2°. As doagbes com encargos ou Onus
destinadas ao FMTER dispensam a autorizagao legislativa prévia.

§ 3°. Constituem passivos do FMTER as
obrigactes de qualquer natureza assumidas para a administragao, manutencao
e a execucgao dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasiao da liquidagao do FMTER os
ativos e bens imobilizados serao transferidos para o Municipio da Estancia
Turistica de Sao Roque.
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Secao Vi
Do Orgamento e da Contabilidade

Subse¢ao | Do Orgamento

Art. 24 O orcamento do FMTER evidenciara as
politicas e o programa de trabalho governamentais, observados o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e os principios da universalidade
e do equilibrio.

§ 1°. O orgamento do Fundo integrara o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2°. O orgamento do Fundo observara, na sua
elaboracdo e execugdo, os padrées e normas estabelecidas na legislagéao
pertinente.

Subsecao Il
Da Contabilidade

Art. 25 A contabilidade do FMTER tera por
objetivo evidenciar a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 26 A contabilidade sera organizada de
forma a permitir o exercicio de suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subsequente, de informar e apurar custos dos servigos, possibilitando a
concretizacao do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 27 A contabilidade emitira relatérios anuais
de gestao, inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo Unico. Entende-se por relatérios de
gestdao os balancetes mensais de receita e despesa do FMTER e demais
demonstragoes exigidas pela Administragdo e pela legislagéo pertinente, que
passarao a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Secao VIl
Da Execuciao Orcamentaria

Art. 28 As despesas do FMTER se constituirao

ok
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| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos a entidades de direito privado para a execucao de
programas, projetos ou servicos especificos na area de Trabalho, Emprego,
Geragédo de Renda e todas as agdes executadas pelo SINE.

Il - aquisicdo de material permanente, de
consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas,
projetos e servicos na area de trabalho, emprego, geragao de renda, cursos,
capacitacao de trabalhador e seguro-desemprego;

lll - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das a¢des na
area de trabalho, emprego e geragdo de renda,

IV - desenvolvimento de programas de
capacitagao e aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de
carater urgente e inadiavel, necessarias a execugao das agdes, programas,
projetos e servicos na area de trabalho, emprego, geragao de renda, cursos,
seguro-desemprego e quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29 A execugdo orcamentaria das receitas
se processara através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas
nesta Lei.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 A funcdo de membro do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Conselho Gestor do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER sera exercida
gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31 O apoio e o suporte administrativo
necessarios a organizagdo, a estrutura e ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FMTER ficardo a cargo do Departamento de
Turismo, Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Lazer.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comissdao Municipal de Emprego,
instituida pelo Decreto n® 5.137, de 06/11/1997, com redacado dada pelo

&
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Decreto n°® 8.641 de 17/08/2017 funcionara regularmente até a posse dos
membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
conforme Resolugdo n® 824 de 11/03/2019 para que as agdes, programas,
projetos e servigos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, nédo sofram solugéo de continuidade.

Art. 33 Fica o Executivo autorizado no ambito
de sua competéncia, a expedir os atos necessarios a regulamentagao desta
Lei.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 30/10/2019

[

CLAUDIO J\‘ S£ DE GOES
Prefeito
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MEMORANDO N° 003/19 - DIC

De: DIC - Divisao de Industria, Comércio e Servigcos §
Para: DT
A/C: Sr. Marcio Feltrin

Ref. Criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, e outras providéncias

Sio Roque, 19 de Setembro de 2019.

Prezado Senhor

Considerando o Projeto de Lei n® 056 de 16/10/1997, Autégrafo n°® 2284 de 30/10/1997, Lei Municipal
n°® 2.410 de 30/10/1997 que autorizou a criagdo da Comissdo Municipal de Emprego e outras
providencias;

Considerando o Decreto n°® 5.137 de 06/11/1997 que dispbe sobre a criagdo da Comiss&o de
Emprego e outras providéncias; alterado depois pelos Decretos n° 7.446 de 03/09/2012 e n° 8641 de
17/08/2017;

Considerando o Regimento Interno da Comissdo Municipal de Emprego de S&o Roque, alterado em
02/2013;

Considerando o Termo de Celebragéo Técnica n® 119/13 celebrado entre a Secretaria do Emprego e
Relacdes do Trabalho por intermédio da Coordenacao Estadual do SINE — S&o Paulo e a Prefeitura
da Estancia Turistica de S0 Roque sendo intervenientes a Comissdo Estadual de Emprego e a
Comissdo Municipal de Emprego da Estancia Turistica de Sdo Roque, objetivando a execugéo de
acbes integradas do Programa Seguro Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE — SP estar vencido em 08/08/2018;

Considerando o Manual Normativo do Banco do Povo Paulista VV.3.1.5 06/2019 que orienta que para
a implantagdo do Programa de Micro credito no municipio sé se dara somente apos a aprovagao e
publicacdo da lei, e a instituicdo da Comissdo Municipal de Emprego, conforme as normas
estabelecidas pela Comissao Estadual de Emprego;

Considerando que o Decreto 64.059 de 1/01/2019, desativou a Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho — SERT e transferiu suas fungdes a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, que passa
a ter entre suas incumbéncias aproximar o cidadao do mercado de trabalho, fomentando a geragao
de emprego e renda, qualificando, dando oportunidade @os jovens e estimulando o
empreendedorismo;

Considerando a Resolucdo n°® 824 de 11/03/2019 do CODEFAT que dispde sobre o funcionamento
de unidades de atendimento do SINE durante a transicdo da modalidade de convénios para a
transferéncia automatica entre fundos de trabalho, de que trata a Lei n® 13.667 de 17/05/2018, para a
execucdo das acdes e servigos disponiveis na Rede do Sistema Nacional de Emprego — SINE, que
autorizou as unidades ja em funcionamento, sem a cobertura do convénio vigente, a funcionarem até
31/12/2019;

X
\
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Considerando as Resolugbes do CODEFAT abaixo, regulamentadas pela Lei n® 13,667 de
17/05/2018

Resolugdo n° 825 de 26/03/2019 que regulamente procedimentos e critérios para transferéncia
automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT aos respectivos fundos de
trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n® 13.667 de
17/05/2018;

Resolugdo n® 827 de 26/03/2019 que estabelece critérios e diretrizes, de observancia obrigatdria,
para instituicdo, credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER, nos Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, nos termos da Lei n® 13.667 de 17/05/2018 (Retificado no D.O.U de 03/04/2019, pagina 15,
Secado 1),

Resolugdo n° 830 de 15/05/2019 que altera a Resolugédo n° 825 de 26/03/2019, que regulamenta
procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT aos respectivos fundos do trabalho nos Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do artigo 12 da Lei n® 13.667 de 17/05/2018;

Resolugdo n® 831 de 21/05/2019 que estabelece critérios e diretrizes para a instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos
termos da Lei 13.667 de 17/05/2018,;

Considerando a promulgacdo da Lei n® 13.667/2018, a resolucdo n° 80 do CODEFAT, que
regulamentava as antigas Comissées Municipais de Emprego, perdeu a validade. Por esse motivo,
todas as Comissdes devem ser substituidas por Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda,
aprovados pela prefeitura e votados na Camara Municipal de acordo com a nova lei do SINE;

Considerando o e-mail recebido da Comissdo Estadual de Emprego em 18/09/2019, apés indagagdes
a respeito do status da Comissdo Municipal de Emprego, apés aprovacao da aplicagdo da Lei n°
13.667 de 17/05/2018,;

Solicito a execucéo do projeto de Lei por autoria do Executivo em carater emergencial para a
instituicdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — FMTER até 31/12/2019 ja que esta foi a orientagéo expressa da
Comissdo Estadual de Emprego, caso contrario as atividades do PAT e Banco do Povo serao
encerradas no Municipio em 31/12/2019.

Em anexo incluo um modelo do Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo de Guarulhos, a
primeira cidade do Estado de Sao Paulo a instituir o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER , o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER e outras
providéncias.

Em.anexo incluo o nimero de atendimentos do PAT de 01/01/2017 a 09/09/2019 para analise do
~impagto politico que o fechamento destes departamentos trariam ao municipio.

4 \
Aﬂgncio:samente

\
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PARECER 250/2019

Parecer ao Projeto de Lei n® 93-E, de 30
de outubro de 2019, de iniciativa do Poder
Executivo, que ‘“Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— FMTER, e da outras providéncias”.

Por meio do aludido projeto de lei, o Poder
Executivo Municipal pretende instituir o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, vinculado ao Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Lazer, 6rgao colegiado, de carater
permanente e deliberativo.

E o Relatdrio.

A finalidade dos Conselhos Municipais € auxiliar a
Administragdo na analise, no planejamento e na decisdo de matéria de sua
competéncia, conforme artigo 127 da Lei Organica do Municipio.

Os Conselhos Municipais s6 poderdo ser criados
através de lei autorizativa, o qual definira as atribuicGes, composicdo, prazo dos
respectivos mandatos, forma de nomeacao dos titulares e suplentes.
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impegam 0 seu recebimento.

Pelo exposto, 0 mesmo esta apto a ser deliberado
pelas ComissGes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redagdo, e pelo

Plenario, quanto a conveniéncia e oportunidade cabe aos ilustres Vereadores.

Maioria simples, Unica discussdo e votagdo simbodlica.

E o parecer s.m.j

Sao Roque, 12 de novembro de 2019

IA COCCHI WINTE

ssessora Juridica

YAN SOARES DE S. NASCIMENTO VIR

Assessor Juridico
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 223 -13/11/2019
Projeto de Lei N° 93/2019-E, 30/10/2019, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Institui o Conselho M'unicipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, e da outras providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdao por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas ComissOes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condicoes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdao analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de
Leis.

,f hla das Cocﬁsoes J_Zje novembro de 2019.

ALACIR &AYSL

RELATOR CPCIR
A Comissao Perpranente de Constituigdo, Justica e
10 parecer do Relator sua totalidade.

ISRAEL FRANCISTO DE OLIVEIRA RAFA N{IJDE ARAUJO
SECRETARIO CPCIR EMBR® CPCIR
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VOTACAO NOMINAL

(Maioria absoluta = 8 votos — Presidente nado vota)

Projeto de Lei n® 93/2019-E, de 30/10/2019, de autoria de Claudio José de Goes, que “Institui
o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, e da outras providéncias.”.

Vereadores Votacdo do Projet

01 |Alacir Raysel

/)

02 Alfredo Fernandes Estrada

03 | Etelvino Nogueira

04 |Flavio Andrade de Brito

05 Israel Francisco de Oliveira

06 |José Alexandre Pierroni Dias

07 |José Luiz da Silva Cesar

08 |Julio Antonio Mariano

09 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

AN A

10 Marcos Roberto Martins Arruda

11 | Mauro Salvador Sgueglia de Gdes

I
>
|

12 Newton Dias Bastos

13 |Rafael Marreiro de Godoy

14 | Rafael Tanzi de Araljo

15 |Rogério Jean da Silva

Favoraveis

-

S VY

Contrarios




scarIat@camarasaorogue.sE.gov.br

De: Marta Galoni Mota - Juridico <mgmota@saoroque.sp.gov.br>
Enviado em: quarta-feira, 20 de novembro de 2019 12:13

Para: scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br

Assunto: RES: autografos

Bom dia Scarlat.
Recehi os autografos 5058, 5059, 5060, 5061, 5062 e 5063.

O autdgrafo 5062 esta sem ementa.

Por gentileza verificar.
Aguardo o autografo corrigido.

Obrigada.

Marta Galoni Mota

PREFEITURA DA

i i.:"‘TZ;‘ N ESTANCIA TURISTICA DE Chefe de Divisdo - DLE
; o A Q Departamento Juridico
: : s o Ro U E Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Ro
www.saoroque.sp.gov.br que

www.saoroque.sp.gov.br (11) 4784-8556

ANTES DE IMPRIMIR, PENSE NO MEIO AMBIENTE. Aviso Legal: Esta mensagem da Prefeitura da Esténcia Turfstica de
S3o0 Rogue, incluindo seus anexos, & destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter
informacdo confidencial e/ou privilegiada. Se vocé ndo for destinatario desta mensagem, desde jd fica notificado de
abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informagéo, por ser ilegal, sujeitando
o infrator as penas da lei. Os e-mails desta Prefeitura tem seu uso limitado exclusivamente para o trabalho, caso vocé
receba algum e-mail que infrinja essa determinac3o favor encaminha-lo para informatica@saorogue.sp.gov.br

De: scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br [mailto:scarlat@camarasaoroque.sp.gov.br]
Enviada em: guarta-feira, 20 de novembro de 2019 11:23

Para: Marta Galoni Mota - Juridico <mgmota@saoroque.sp.gov.br>

Assunto: autégrafos

Bom dia,

Seguem os autégrafos (Arquivos no Word e PDF ja assinados) dos Projetos aprovados na Sessao do dia 18/11/2019,
Atenciosamente,

Scarlat Varanda.
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LEI 5.054

De 20 de novembro de 2019

PROJETO DE LEI N° 093/19-E

De 30 de outubro de 2019
AUTOGRAFO N° 5.060 de 18/11/2019
(De autoria do Poder Executivo)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - CMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sio
Roque, considerando os termos da Lei Federal n°
13.667, de 17/05/2018 e da Resolugdo n° 831, de
21/05/2019,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Segaol
Da Constituigdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, vinculado ao Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Econémico, Esporte e Lazer, 6rgdo colegiado, de carater
permanente e deliberativo.

Paragrafo tnico. Compreende-se por carater deliberativo
a participagdo na elaboragdo e no acompanhamento da execugao do Plano de
Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geracgéo de
Emprego e Renda, no &mbito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de fomento e apoio & geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificagéo e
requalificacdo profissional no Municipio de Sao Roque.

m 1
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER:

| - articular-se com instituicbes publicas e privadas,
inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencéo de subsidios para o
aperfeicoamento das agBes do Programa Seguro-Desemprego, executadas no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos Programas de Trabalho,
Emprego e Geragdo de Renda, estabelecendo parcerias que maximizem o
investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de
qualificagao e requalificagao profissional, intermediacao de mao de obra, geragdo de
emprego e renda, inser¢ao do jovem e reinser¢do do desempregado no mercado de
trabalho e outras agdes do sistema publico de emprego;

Il - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho,
emprego e renda e de qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio,
isoladamente ou em conjunto com os Conselhos instituidos no &mbito municipal, bem
como proceder a sua homologagéo;

Il - propor programas, projetos e medidas que incentivem
0 associativismo e a auto-organizagdo como forma de geragéo de emprego e renda
no Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da
Comissao Estadual de Emprego de Sao Paulo e as instituigdes financeiras, por meio
de Resolugéo, as areas e setores prioritarios do Municipio para alocagéo de recursos
do FAT, no ambito do Programa de Geragao de Emprego e Renda;

V' - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos
recursos publicos utilizados na geragdo de trabalho, emprego e renda e na
qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio, priorizando os oriundos do
FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das
politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no 4mbito
do Municipio e seus reflexos na criagao de postos de trabalho e perfil da demanda de
trabalhadores, com base em sistema permanente de informagées sobre o mercado
de trabalho no Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econémicas e sociais,
geradoras de oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos
dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho:

VIII - incentivar a modernizagdo das relagées de trabalho,
especialmente nas questdes de seguranca e salde;
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IX - editar publicagbes dando énfase a divulgagao de
informagbes sobre a evolugdo e o estado do mercado de trabalho, a qualificagao de
mao de obra e a identificacdo das oportunidades de trabalho com vista a reabsorgéo
da mao de obra desocupada, bem como disponibilizar as referidas informagées no
site da Prefeitura;

X - promover o intercambio de informagdes com a
Comissao Estadual de Emprego e/ou com outros Conselhos Municipais, objetivando
nao apenas a integragéo do Sistema, mas também a obtenciio de dados orientadores
de suas acées;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatério detalhado das atividades desempenhadas e
dos resultados obtidos.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER sera constituido, de forma tripartite e composicao paritaria, com nove
membros titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢do, com a
representacdo do governo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores,
conforme segue:

| - 3 (trés) representantes do Poder Publico:
Il - 3 (trés) representantes dos trabalhadores;
Il - 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1°. O mandato dos membros do CMTER sera de 4
(quatro) anos, permitida a recondugdo por um Unico mandato subsequente, devendo
0 processo de recondugéo observar o mesmo procedimento de indicagao.

§ 2°. A nomeagao dos membros do CMTER ser3 feita por
Decreto do Poder Executivo, apds a indicag@o pelos ¢érgaos publicos municipais e
pelas entidades representativas indicadas nos incisos | a lll, observadas as
disposi¢coes previstas neste artigo.

§ 3°. Os representantes do Poder Executivo Municipal
poderdo ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas fungdes no CMTER
enquanto investidos em cargos publicos.

§ 4°. Os representantes das entidades dos trabalhadores
e dos empregadores serdo indicados pelas entidades representativas no Municipio.

Secéo Il
Da Estrutura e Funcionamento
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Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, eleita bienalmente por maioria absoluta de votos dos
seus membros titulares, sera alternada entre as representacdes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a recondugdo para periodo
consecutivo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

| - presidir as sessées plendrias, estabelecer a pauta de
discussao, orientar os debates e colher os votos;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar reuniées ordinarias e extraordinarias, na
forma disposta no Regimento Interno;

IV — solicitar informagoes, estudos e/ou pareceres sobre
mateérias de interesse do Conselho:

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se
tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagao de reuniso,
devendo dar imediato conhecimento da decisio aos membros do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as
informagbdes relativas & gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho,
especialmente os provenientes do FAT;

VIl — expedir todos os atos necessarios ao desempenho
de suas atribuigoes;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste
artigo sera submetida a homologagéo do Conselho, na primeira reuniao subsequente.

Art. 7° A vice-presidéncia do CMTER sera exercida por
representante do Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econémico, Esporte e
Lazer quando a presidéncia couber a representacdo dos trabalhadores ou dos
empregadores, e de forma alternada entre as representacgées dos trabalhadores e dos
empregadores, quando a presidéncia for exercida pelo representante do governo.
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§ 1°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente,
0 vice-presidente assumira os trabalhos da reunizo.

§ 2°. No caso de vacancia da presidéncia, o vice-
presidente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3°. A vacancia ocorrera quando:

| - o presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas
reunides ordinarias consecutivas.

§ 4°. Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente,
de Vice-Presidente ou de qualquer membro, os respectivos suplentes substituirdo os
titulares do mesmo segmento destes, para completar o mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual
competira as agdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o
fornecimento de informagées necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera
exercida por representante do Departamento de Turismo, Desenvolvimento
Econémico, Esporte e Lazer, responsavel pela operacionalizagdo do Sistema
Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 9° Os 6rgéos e instituigdes, inclusive as financeiras,
que interagirem com o CMTER poderdo participar das reunidées, se convidadas,
sendo-lhes facultado manifestar-se sobre o0s assuntos abordados, sem, entretanto, ter
direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras
tematicas que convocardo, para sua assessoria, pessoas e entidades de notdria
especializacao, que tenham afinidade com as atribui¢des especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia. mediante
convocagao de entidades envolvidas no processo de geracao de emprego e renda e
qualificagao profissional.

Art. 12. O CMTER elaborara seu Regimento Interno,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposigbes desta Lei.

0k
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Secgao lll
Das Reunides e Deliberagtes

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacao de
seu presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagao de seu presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 14. As deliberagdes do CMTER deverao ser tomadas
por maioria simples de votos, com quérum minimo de metade mais um de seus
membros.

Paragrafo unico. As decisdes normativas terdo forma de
deliberagdo, numeradas de forma sequencial e publicadas em érgao da imprensa
oficial.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Segao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e financeira, instrumento de
captagao e aplicagao de recursos destinados as politicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego, renda e a qualificagéo e requalificagéo profissional no
Municipio da Estancia Turistica de Sao Roque, especialmente para atender:

| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda;

Il - as agbes de habilitagédo ao seguro-desemprego;

Il - a intermediag@o de mao de obra, qualificagéo social e
profissional, orientagéo profissional, certificagdo profissional, pesquisa e informagées
do trabalho;

IV - outras fungbes e agbes definidas pelo CODEFAT, que
visem a inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades
autdénomas e empreendedoras.

X e
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Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER tera como ¢rgéo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficara vinculado diretamente ao Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Econdémico, Esporte e Lazer.

Paragrafo dnico. Em decorréncia do disposto no caput o
ordenador da despesa a ser executada através da utilizagao dos recursos do FMTER
sera o Diretor do Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econdémico, Esporte e
Lazer.

Secao ll
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER sera gerido por um Conselho Gestor composto por trés membros
titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com
representacao paritaria de cada segmento:

| - Presidente;
Il - Secretario Executivo:
Il - Membro.

§ 1°. A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor,
eleitos na primeira reunigo ordinaria do CMTER, por maioria absoluta de votos dos
seus membros titulares, dar-se-a por resolugdo para mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2°. Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente
que o substituira em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 3°. As competéncias e atribuigées dos integrantes do
Conselho Gestor do FMTER, assim como as normas internas de organizagao e
funcionamento, serdo estabelecidos no Regimento Interno, elaborado e publicado no
prazo de 30 (trinta) dias de sua instalacao.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes

0t

atribuicoes:



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A U L Q

Lei 5.054/2019

| - gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e
fiscalizacao do CMTER,;

Il - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Agdes e
Servicos, aprovado na forma do CODEFAT,;

Il - submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicagéo
Anual do FMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e
manifestando-se justificadamente, acerca da adocdo, ou ndo, das providéncias
sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstracées de receitas e
despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens moveis e o
balango geral do FMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER,;

VI - manter os controles necessarios a execucao
orcamentaria do FMTER,;

VIl - manter em coordenag¢ao com o setor de patrim&nio
da Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao
FMTER.

Segao lll
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribuigbes, donativos, auxilios,
subvencodes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela Uniao,
Estados, Municipios e Autarquias, por outros érgaos publicos ou entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

lll - dotagbes or¢camentarias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
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IV - recursos provenientes de transferéncias
intergovernamentais:

V - valores financeiros com alienacdo de bens recebidos
em doagao ou arrecadados:

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depositos e
aplicacbes financeiras de recursos do Fundo:

VIl - parcelas do produto de arrecadacdo de outras
receitas proprias oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestagio
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forca de
lei, de convénios ou outras modalidades de repasse firmados:

VIII - doagbes em espécie feitas diretamente ao F undo;

IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser
incorporados:

X - recursos provenientes da celebragdo de acordos,
convénios e outras modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos
firmados com orgdos publicos e privados, organismos internacionais e outras
entidades;

XI - doagées e outros recursos, com destinacao especifica
ao desenvolvimento do trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unido e Estados através
de convénios e outras modalidades de repasse que firmam estratégias e programas
para o trabalhador;

Xl - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos:

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1°. O Municipio podera celebrar convénio e outras
modalidades de repasse com organizagbes governamentais, organizagbes néo-
governamentais e organizagbes sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo
CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais e municipais de emprego.

§ 2°. As receitas descritas neste artigo serao depositadas
em uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de
crédito oficial. :
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Segao IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas
realizadas com:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servicos de geragao de emprego e renda, desenvolvidos pelo érgdo da administragao
publica municipal responsavel pela execucéo da politica de geragado de emprego e
renda ou por 6rgaos conveniados:

Il - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicées
conveniadas de direito publico e privado para execugdo de programas, projetos e
servigos especificos de geragao de emprego e renda;

Il - aquisicdo de material permanente de consumo,
divulgagéo, bem como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas, projetos e servigos de geragdo de emprego e renda, seg uro-desemprego;

IV - construcéo, reforma, ampliagao, aquisicao ou locacgao
de moéveis ou imoveis para prestagdo de servigos de trabalho, emprego e geracao de
renda, bem como para adequada execug&o dos objetivos propostos:

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestao, planejamento, administracdo e controle das agbes afetas a area de
trabalho, emprego e geragéo de renda, bem como aos programas de capacitacdo e
aperfeigoamento do trabalhador;

VI - execugéo dos objetivos propostos e aprovados pelo
CMTER.

Segdo V
Dos Ativos

Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa
especial, oriundas das receitas especificadas;

Il - direitos que, porventura, vier a constituir;

Il - bens mobveis e imoveis que forem destinados ao
mesmo;
l
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IV - bens moveis e imdveis doados ao fundo.

§ 1°. Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER
processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

§ 2°. As doagbes com encargos ou énus destinadas ao
FMTER dispensam a autorizagao legislativa prévia.

§ 3°. Constituem passivos do FMTER as obrigagbes de
qualquer natureza assumidas para a administragao, manutengao e a execucdo dos
objetivos propostos.

Art. 23. Por ocasido da liquidagdo do FMTER os ativos e
bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio da Estancia Turistica de Sao
Roque.

Secgao Vi
Do Or¢camento e da Contabilidade
Subsegéo | Do Orgamento

Art. 24. O orgamento do FMTER evidenciara as politicas e
0 programa de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1°. O orgamento do Fundo integrara o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2°. O orgamento do Fundo observara, na sua
elaboragéo e execucgao, os padrées e normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Subsecao Il
Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por objetivo
evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os padrées e
normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 26. A contabilidade sera organizada de forma a
permitir o exercicio de suas fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente,
de informar e apurar custos dos servigos, possibilitando a concretizacdo do seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.
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Art. 27. A contabilidade emitira relatérios anuais de
gestao, inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestao os
balancetes mensais de receita e despesa do FMTER e demais demonstragoes
exigidas pela Administracao e pela legislagéo pertinente, que passarao a fazer parte
da contabilidade geral do Municipio.

Secgao VIl
Da Execucao Orgamentaria

Art. 28. As despesas do FMTER se constituirdo de:

| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras
de servigos a entidades de direito privado para a execugéo de programas, projetos ou
servigos especificos na area de Trabalho, Emprego, Geracido de Renda e todas as
acoes executadas pelo SINE.

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos
na area de trabalho, emprego, geragao de renda, cursos, capacitacao de trabalhador
e seguro-desemprego;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestéo, planejamento, administragdo e controle das agoes na area de trabalho,
emprego e geracao de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de carater urgente
e inadiavel, necessarias a execugdo das agdes, programas, projetos e servicos na
area de trabalho, emprego, geracdo de renda, cursos, seguro-desemprego e
quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execugdo orgamentaria das receitas se
processara através da obtengado do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A fungdo de membro do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do
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Trabalho, Emprego e Renda - FMTER sera exercida gratuitamente e considerada
servigo publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessarios a
organizagéo, a estrutura e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER ficardo a cargo do Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econémico,
Esporte e Lazer.

CAPITULO v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. A Comissao Municipal de Emprego, instituida pelo
Decreto n® 5.137, de 06/11/1997, com redacdo dada pelo Decreto n° 8.641 de
17/08/2017 funcionara regularmente até a posse dos membros do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, conforme Resolugéo n® 824 de
11/03/2019 para que as agbes, programas, projetos e servigos ofertados pela
Municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego - SINE, n&o sofram solucéo
de continuidade.

Art. 33. Fica o Executivo autorizado no ambito de sua
competéncia, a expedir 0s atos necessarios a regulamentagéo desta Lei.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 20/11/2019
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