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Oficio n.° 745/2019-GP

Senhor Presidente,

GABINETE DO PREFEITO

Sao Roque, 25 de outubro de 2019

Assunto: Requerimento n° 183 de
autoria do vereadore Julio A. Mariano-
Presidente Comissdo Permanente de
Salde, Educacdo, Cultura, Lazer e
Turismo.

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, vimos proceder ao
encaminhamento de copia da manifestacdo da direcdo do Departamento de

Educacéo e Cultura.

Colocando-nos ao inteiro dispor, agradecemos de antemd&o a acolhida

ao presente, pelo que aproveitamos a oportunidade para renovar nossos mais altos

cumprimentos.

g, Jif

\

CLAUDIO JOSE DEGOES

Ao
Excelentissimo Senhor

Mauro Salvador Sgueglia de Goées

DD Vereador Presidente

PREFEITO

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque

\TAA -

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Rua Sédo Paulo, 966 - Tabodo - 18135-125 - Sdo Roque - SP
VVWVV.saoroaue.sn.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8523 ou 4874-8591

E-mail: gabinetc@ saoroque.sp.gov.br
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

MEMORANDO N° 246/2019-DE

Referéncia: Requerimento n° 183, de autoria do
vereador Jualio Antonio Mariano,
Presidente da Comissdo Permanente de
Saude, Educacéo e Cultura

Ao

Gabinete do Senhor Prefeito
Senhor Prefeito,

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, haja vista disparidades existentes
entre publicacdes feitas em rede social e relatos recebidos por esta direcdo, manifestamo-nos com
muita diligéncia, haja vista processo sindicante em andamento visando a ampla apuragdo, uma vez ndo
ter sido esta direcdo testemunha ocular dos fatos. Portanto, nosso cuidado nas declaragdes visa ndo
prejudicar o andamento das oitivas, tampouco influenciar os resultados do referido processo sindicante.

As questdes 05, 06, 07, 08, 09, 13 e 14 foram respondidas pela professora Helcn
Matos Pinheiro de Almeida e Silva, Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, cuja manifestacédo seque
anexa.

Quanto aos demais itens, se nos permite, pela justificativa acima ofertada, limitar-
nos-emos em informar:

1. Trata-se de fato pontual que, preferimos, seja apurado por meio da sindicancia
em andamento, cujas oitivas envolverdo direcdo e funcionarios presentes na
unidade escolar, na ocasiéo;

2. Tratou-se de circunstancia bastante delicada, pois ao mesmo tempo que
entendiamos a situagdo vivenciada pela professora, também necessitdvamos
buscar compreender a reacdo da aluna que ja vinha sendo assistida por uma Rede
de Colaboragdo. Considerando a Lei do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
bem como laudos médicos relacionados a aluna adolescente envolvida, temos que
ter a responsabilidade e o cuidado na condugdo dos trabalhos, uma vez que a
aluna vem sendo assistida ndo somente pelo Departamento de Educagéo, havendo
também o envolvimento do CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, Departamento de
Salde (Saude Mental) e, inclusive, de técnicos do proprio Tribunal de Justica
(Férum Municipal). Considerando o ocorrido, reforcamos ainda mais a atuagéo
da profissional de Atendimento Educacional Especializado - AEE, buscando
evitar novo confronto e novas exposi¢Ges. Quanto a profissional, a mesma
apresentou & diregdo escolar atestado médico orientando seu afastamento das
atividades profissionais por 60 dias, o qual foi avaliado pericialmente pela
competente Junta Médica da Salde do Trabalhador. Posteriormente, entendendo
0 grau de exposi¢do da menor, concluimos a necessidade de integra-la a um novo
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

ambiente escolar, cuja rotina - com a concordancia da mae - foi retomada, com
resultados bastante positivos até a presente data, segundo o acompanhamento que
vem sendo feito por nossa equipe;

Desconhecemos o fato;

Com relacdo a crianca, a mesma continua a ser assistida, conforme informamos
no item 02. Quanto a professora, considerando os questionamentos que
recebemos através das redes sociais, também fizemos uma manifestagdo em nota
oficial, através da qual nos colocamos ao dispor nesse sentido caso a mesma
assim o quisesse, ndo tendo ela se manifestado a respeito a esta direcdo. Todavia,
logo no primeiro dia letivo subsequente a publicacdo da nota oficial, a mesma
ingressou com atestado médico orientando seu afastamento das atividades
laborais por 60 dias, 0 que nos traz a entender que ja se encontra sendo assistida.
Sim;

Nem sempre ha essa necessidade;

Sim;

Temos que casos assim extremos ndo sdo comuns no ambiente escolar. Sobre o
caso em tela, entendemos que nossa supervisdo buscou ofertar o devido apoio,
cuja abordagem talvez ndo tenha sido vista como satisfatéria aos olhos de alguns
profissionais num primeiro momento, pois talvez buscavam o imediatismo de
decisOes, as quais, de fato, necessitavam ser tomadas com cautela. Ndo podemos,
de modo algum, impedir a continuidade dos estudos de um aluno, colocando-o
para fora da escola. A situacdes como essa, nem sempre é possivel o esperado
‘imediatismo’ das respostas e tomadas de decisdo - principalmente quando sc
tratam de alunos de inclusdo envolvidos; mesmo porqué, voltando ao episédio em
questdo, a aluna é assistida por segmentos diversos que, a partir do ocorrido,
precisaram alinhar uma postura a fim de que os resultados do trabalho conjunto
pudessem se dar o mais satisfatério possivel. Portanto, ndo se tratava, pois, de
tomada de decisdo exclusiva do Departamento de Educagdo. Outrossim, em sendo
ou ndo alunos de inclusdo, estamos tratando com seres humanos em
desenvolvimento, cujos reflexos de nossa decisdo hoje contribuirdo ou ndo para
sua positiva evolucdo humana, social e educativa.

De um modo geral, em se tratando de alunos de inclusdo, o professor necessita,
em primeiro lugar, seguir as orienta¢des ofertadas pelos profissionais de AEE no
sentido de buscar evitar ao maximo possivel o desengatilhar de uma reacdo
agressiva da parte do aluno. N&o obstante, em havendo situacdo similar ao
ocorrido em questdo, o ideal é que o professor busque seu autocontrole e
imediatamente informe a ocorréncia a diregdo escolar para a tomada de
providéncias cabiveis em cada caso. Na verdade, ndo h& uma receita pronta e
genérica: cada caso possui sua individualidade com suas particularidades;

Segue anexa copia do termo de referéncia elaborado, visando a contratacdo - para

o proximo ano letivo - de empresa especializada para a prestagdo de servicos;

Considerando minha assuncéo ao cargo de direcdo do Departamento de Educacdo
em fevereiro do presente ano, observei nesse periodo apenas duas ocorréncias e
na propria unidade escolar em questdo. Outrossim, recebi também o registro de
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

dendncia de agressdo da parte de uma profissional do magistério para com um
aluno, noutra unidade escolar, cuja situacdo foi de igual modo encaminhada ao
Paco Municipal para a devida apuracdo por meio de sindicancia administrativa.

Sendo o0 que neste momento nos cabe informar, agradecemos a Vossa Exceléncia e
ao Poder Legislativo a possibilidade de manifestacdo, pelo que renovamos nossa mais alta expressdo
de respeito e apreco.

Cordialmente,

Prof. M.e EEODIR\FRANCISCQ RIBEIRO
Diretor do Departamento de Educacéo e Cultura

Sédo Roque, 23 de outubro de 2019
\MN.-
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Respostas ao Requerimento N2 183/2019 do Vereador da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque:

Questdes:
05) Ha& *203 alunos com deficiéncias, matriculados na rede municipal de ensino de S0 Roque.
*(Data base 04/10/2019)

06) Ha 241 estagiarios na rede municipal de ensino de Sdo Roque, atendendo as 51 unidades escolares
nos segmentos da Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino fundamental (Anos iniciais e anos
finais)

07) Sim. Mas sempre que possivel o gestor busca distribuir as matriculas de forma que cada turma tenha
um aluno com deficiéncia, mas quando ndo ha esta possibilidade, em decorréncia do maior nimero de
alunos com deficiéncias no mesmo ano, isto acontece, porém, importante ressaltar que, do ponto de
vista pedagégico, este fator ndo é impeditivo para o bom desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem da turma, uma vez que toda a diferenca é inerente ao ser humano e bem-vinda ao processo
educativo.

08) Até o ano de 2019 a carga horaria do estagiario é de 4horas/dia, porém, para 2020 ha novo decreto
regulamentando a carga horaria para 6 horas /dia. Informamos também que hd em tramitacdo um
processo de licitagdo para contratacdo de empresa de prestacdo de servico de cuidador. Estes
profissionais serdo direcionados para apoio escolar daqueles alunos com deficiéncias graves.

09) Para todos os alunos com deficiéncia é ofertada a carga horaria normal referente ao ano em que esta
matriculado, porém, existem alguns casos que por necessidade especifica e particular do aluno, em
relagdo ao seu quadro de deficiéncia, ha uma flexibilizacédo temporaria do horario de frequéncia.

13) Uma das premissas da atual gestdo é avalorizagdo da comunidade escolar, cuja composicdo é formada
por professores e profissionais que atuam na escola, por alunos matriculados que frequentam as aulas
regularmente e por pais e/ou responsaveis dos alunos. Portanto, entendendo que cada unidade escolar
possui suas particularidades culturais, sociais e até mesmo educacionais, buscamos dar maior autonomia
a cada unidade escolar na conducdo de seus processos internos. Mesmo porqué, por outro lado, seria
praticamente impossivel o envolvimento direto e integral da sede do Departamento de Educagdo em
todos os assuntos que envolvem as 51 unidades escolares que compdem nosso sistema municipal de
ensino. No entanto, servimo-nos como suporte para situagdes que porventura requeiram maior
elucidagao e a busca conjunta por resultados e solu¢des. Desse modo, encontramo-nos ao dispor de cada
direcdo, a fim de orientar e encontrar caminhos. Haja vista a diversidade humana, em todos os seus
aspectos, compreendemos ndo haver uma 'receita pronta' - cada comunidade escolar e cada situagéao
possui suas peculiaridades, cujo contexto deve ser pluralmente avaliado.

14) Idem resposta a questdo 13.

Sao Roque, 10 de outubro de 2019.

Helen Matos Pinheiro de Almeida e Silva
Divisdo Ensino Fundamental
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA
DEPARTAMENTO SOLICITANTE

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de atendimento
ao publico-alvo da Educacao Especial na realizacdo de acdes de apoio, acompanhamento,
orientacdo e intervencdo junto aos alunos, educadores e familiares, sob demanda do

Departamento de Educacgéo e Cultura.

DA JUSTIFICATIVA

Considerando a LBI - Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146 de 06/07/2015), e
visando atender a PNEEPEI Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008), o municipio de Sao Roque, através do Departamento de
Educacéo e Cultura, vem buscando ofertar atendimento de qualidade para todos os alunos
com deficiéncia matriculados na rede publica municipal de ensino. Desta forma, a
contratacdo visa otimizar este atendimento de forma eficiente e efetiva com o objetivo de
proporcionar ao aluno um acompanhamento profissional especializado na perspectiva de

sua inclusédo com qualidade.

DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E DOS PROFISSIONAIS

Para a execucdo dos servicos, a empresa devera dispor de profissionais que
atendam requisitos e contribuam nos seguintes aspectos:

» Orientagdo e intervencdo nas demandas de adequacdo de mobiliario e material
escolar;

* Orientacdo e intervencdo nas demandas de comunicacdo alternativa e alimentacéo
nao natural;

* Monitoramento durante o transporte escolar;

* Apoio nas atividades de locomocéo, alimentacdo e higiene ao aluno no ambiente

escolar;
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A prestacgao de servico sera executada durante o ano letivo, ou seja, durante 200

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Sdo Roque, a Terra do Vinko e Bonita por Natureza

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

dias do calendario escolar 2020.

Serao computados somente os dias letivos efetivamente trabalhados.

Os profissionais necessarios para a execugao dos servicos contratados sao:

PROFISSIONAIS

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

CARGA HORARIA
POR DIA LETIVO

PRE-REQUSITO

Fonoaudiélogo

01

16h/semanais

Superior completo em
Fonoaudiologia — Graduagao
Plena.

Registro na entidade
profissional competente.

Terapeuta Ocupacional

01

16h/semanais

Superior completo em
Terapia  Ocupacional -
Graduagéao Plena.

Registro na entidade
profissional competente

Monitor para transporte

10

08h/dia

Ensino Médio completo,
Idade minima de 21 anos;
Perfil para exercer monitoria
no transporte escolar.

Profissional de apoio escolar

40

04h/dia
ou
08h/dia

Ensino Médio completo,
Idade minima de 21 anos;
Perfii para exercer apoio
escolar.

| - Do Fonoaudiélogo:

Bacharel na area de Fonoaudiologia, devidamente com registro no CRFa (Conselho

Regional de Fonoaudiologia) e com experiéncia em Fonoaudiologia educacional.

Publico-alvo das agées do Fonoaudidlogo:

o Estudantes da rede municipal de ensino de Sao Roque com deficiéncias e ou TGD

(Transtornos Globais do Desenvolvimento),

e Professores da sala de aula, professores do AEE e profissional de apoio escolar;

e Pais ou responsaveis pelos estudantes.

Das atribuicdes do Fonoaudiélogo no contexto escolar:

e Disponibilizar e discutir informagées/conhecimentos a respeito dos aspectos

concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno com

deficiéncia;
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

» Contribuir para a inclusédo efetiva dos alunos com deficiéncia de modo especial
promovendo a acessibilidade na comunicacgao;

* Orientar os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento e as necessidades de
comunicacdo dos educandos;

» Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das acfes desenvolvidas com os educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis;

» Participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores,
cuidadores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos
fonoaudiolégicos;

* Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s)
filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes
necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.);

9 Participar de reunifes pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar;

9 Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

» Apoiar o professor ao participar do horéario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
e do horario de trabalho pedagogico individual (HTPI);

® Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula
e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos,

melhores estratégias educacionais, avaliacdes e adequacdao curricular.

Il - Do Terapeuta Ocupacional
Bacharel na area de Terapia Ocupacional, devidamente com registro no CREFITO

(Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) e com experiéncia em Terapia

Ocupacional em contexto escolar.

Publico-alvo das acdes do Terapeuta Ocupacional:

» Estudantes da rede municipal de ensino de Sdo Roque com deficiéncias e ou TGD
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

(Transtornos Globais do Desenvolvimento);
Professores da sala de aula, professores do AEE e profissional de apoio escolar;

Pais ou responsaveis pelos estudantes.

Das atribuigdes do Terapeuta Ocupacional no contexto escolar:

Desenvolver, treinar e capacitar alunos e professores para o uso de tecnologia
assistiva que sao produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas
ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade da pessoa com

deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Adaptar mobiliario, prescrever e adaptar cadeiras de rodas, cadeiras de sala de
aulas, material escolar especifico como: engrossadores de lapis, tesoura adaptada,

quadro imantado, adaptacao de materiais como quebra-cabega, jogos infantis, etc.

Participar de formacgdo continuada e capacitagdo especifica aos professores,
cuidadores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos
da terapia ocupacional;

Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s)
filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagégico e as intervengbes
necessarias em outros ambitos (satde, assisténcia social etc.);

Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptagées realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)
e do horario de trabalho pedagégico individual (HTPI);

Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula
e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos,

melhores estratégias educacionais, avaliagdes e adequagéo curricular.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

llI- Do Monitor para o Transporte Escolar

Possuir Ensino Médio Completo e curso para monitor do transporte escolar.

Publico-alvo das acdes do Monitor do Transporte Escolar:

s Alunos com quadros de deficiéncia grave gerando comprometimentos severos e

permanentes no que diz respeito a autonomia no ambiente escolar, necessitando de
apoio constante para locomocéao, higiene e alimentacao.

Alunos com quadros de deficiéncia e transtornos psiquiatricos com
comprometimentos graves na area comportamental e autocuidado, necessitando de

apoio e supervisdo constantes enquanto estiverem no ambiente escolar.

Das atribuicdes do Monitor do Transporte Escolar:

»

«

Acompanhar alunos com deficiéncias e ou TGD (Transtornos Globais do
desenvolvimento) desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os lares;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas

confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
IV - Profissional de Apoio Escolar

Possuir Ensino Médio completo e ter experiéncia em cuidar de criancas e
adolescentes com deficiéncias.

Publico-alvo das agoes do Profissional de Apoio Escolar:

v" Alunos com quadros de deficiéncia grave gerando comprometimentos severos e
permanentes no que diz respeito a4 autonomia no ambiente escolar, necessitando de
apoio constante para locomogéo, higiene e alimentagao.

v Alunos com quadros de deficiéncia e transtornos psiquiatricos com
comprometimentos graves na area comportamental e autocuidado, necessitando de
apoio e supervisdo constantes enquanto estiverem no ambiente escolar.

Das atribuicoes do Profissional de Apoio Escolar:

o Realizar apoio parcial ou total aos estudantes publico-alvo nas atividades de:
alimentagdo, vestimenta, locomogao, higiene corporal, manipulagdo de objetos,
transferéncia postural, comunicagao, orientagao espacial, etc.

e Executar procedimentos, dentro das determinacbes legais, que nao exijam a
infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar;

¢ Administrar medicamentos para o aluno, mediante apresentacao da cépia da receita
médica e com a ciéncia dos pais e da equipe gestora da escola;

¢ Acompanhar o aluno no horario de intervalo e em todos os ambientes escolares;

e Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos,
dentro e fora da escola;

e Acompanhar o aluno em atividades extraescolares ou em dias de reposicao de aulas;

e Realizar contengdo fisica especifica para criangas e adolescentes quando
necessario;

e Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pelo DEC Departamento de
Educacéo e Cultura e ou pela Empresa,;

e Acatar e colocar em pratica orientagbes especificas inerentes aos cuidados com os
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Sao Roque, a Terra do Vinho e (Bonita por Natureza

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

educandos, provenientes da equipe escolar e profissionais especialistas;

O profissional contratado sera direcionado ao atendimento de um ou mais
alunos de acordo com avaliacao e orientacao do setor de Educacédo Especial do DEC.

Para os profissionais monitor para transporte e profissional de apoio escolar
sera exigido atestados de antecedentes judiciarios e criminais.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando
sempre o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade com a proposta
apresentada, observando sempre os critérios de qualidade dos servicos a serem prestados.

Acatar todas as orientacdes da Contratante, sujeitando-se a ampla e irrestrita
gestorizacdo por parte do Departamento de Educacdo e Cultura, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada em virtude
da prestacdo dos servicos.

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cfes de habilitacdo necessaria
a manutencao do contrato;

Designar preposto, aceito pela Contratante, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representa-la administrativamente sempre que necessario.

Atender prontamente qualquer exigéncia do Gestor da CONTRATANTE relativa ao
objeto contratado.

Entregar mensalmente ao Gestor do Contrato, relatério das atividades desenvolvida
pela equipe junto aos atores envolvidos na execugdo dos servicos, pais, professores,
alunos, etc.

Substituir, sempre que exigido pela Contratante, qualguer empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e
insatisfatérios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Sao Roque, a Terra do Vinho e Bonita por Natureza

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicéo
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da Prefeitura
nem podera onerar o objeto deste Termo de Referéncia, razdo pela qual a Empresa
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
Prefeitura.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacéo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
gue acontecido nas dependéncias das Unidades de Ensino do Departamento de Educacéo
e Cultura;

Responsabilizar-se pelos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, respondendo
civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta
ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e a terceiros, advindo de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucao
dos servicos ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato da Prefeitura
gestorizar e acompanhar todo 0s servicos;

Devera a Empresa observar, também, o seguinte:

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia,

Observar o cumprimento do disposto no inciso XXXIIlI do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato, observado o disposto na Lei
do Nepotismo (Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010).
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Sdo Roque, a Terra do Vinho e Bonita por Natureza

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DAS OBRIGAGOES DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA:

Supervisionar a execugao da prestagéo dos servicos mantendo o acompanhamento,
o controle, e a gestorizagdo no que diz respeito a qualidade e resultados dos servigos
prestados.

Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva prestacido dos servigos, objeto desta
licitagéo;

Prestar ao contratado (a) toda e qualquer informagéo, por este solicitado, necessaria
a perfeita execu¢ao do contrato;

DO PAGAMENTO

Para o pagamento deverao ser obedecidos os seguintes tramites:

O Contratado tera até o 2° (segundo) dia corrido do més subsequente ao da
prestacdo do servico para apresentar o Relatério de servicos apontando as horas
trabalhadas pelos profissionais ao Departamento de Educagéo, o qual tera 02 (dois) dias
corridos para aprova-lo.

Caso o Relatério nao seja aprovado pelo Departamento competente, o Contratado
tera 02 (dois) dias corridos para apresenta-lo com as corregdes apontadas ou para justificar
as informagées nele contidas. Decorrido este prazo, o Contratado apresentara novamente
o Relatério ao Departamento de Educacgao, o qual tera 02 (dois) dias para analisa-lo. Assim
sera até que as partes cheguem a um consenso.

Uma vez aprovado o Relatério, o Contratado devera apresenta-lo, no prazo de 02
(dois) dias corridos, juntamente com a respectiva Nota Fiscal ou Nota Fiscal Eletronica
(Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009), a qual devera ser identificada com o nimero da AF -
Autorizacdo de Fornecimento e o niimero do Empenho Orgamentario a que se refere, o
numero deste Pregéo e do contrato administrativo, sendo que para cada empenho devera
ser emitida uma Nota Fiscal equivalente.

Os servicos serio recebidos nos termos do artigo 73, inciso |, da Lei 8.666/93.

Os pregos contratuais constituirdo, a qualquer titulo, a Gnica e completa
remuneragao pela adequada e perfeita prestagéo dos servigos, incluidas todas as
despesas diretas ou indiretas.

Nenhum pagamento isentara o contratado da responsabilidade pelos servigos
prestados, tais como obrigagdes sociais, trabalhistas, ou por quaisquer danos a terceiros.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
S&o Soqueya Terrado Vinho e (Bonitapor Natureza

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Os pagamentos serdo realizados em até 05 (cinco) dias Uteis apds entrega da Nota
Fiscal de Servicos, que devera vir acompanhada da:

relatério aprovado
prova de Regularidade perante a Seguridade Social - INSS
prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS),;

- relacdo de empregados efetivamente utilizados na execugao dos servicos;

- fotocépia da folha de pagamento onde contém os nomes dos empregados
efetivamente utilizados na execuc¢édo dos servigos;

- fotocdpia do comprovante do pagamento dos salarios e demais direitos trabalhistas
dos empregados efetivamente utilizados na execucdo dos servigos;

- fotocopia da guia de Recolhimento do FGTS/GFIP;

- fotocopia da guia de Recolhimento da Previdéncia Social INSS/GPS;

A prestacdo de servico sera executada durante o ano letivo, ou seja, durante 200
dias do calendario escolar 2020.
Serdo computados somente os dias letivos efetivamente trabalhados.

Sera considerado o valor para o pagamento dos servicos prestados as quantidades

de horas trabalhadas durante os dias letivos a considerar a tabela abaixo.

PROFISSIONAIS QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
PROFISSIONAIS POR DIA LETIVO

Fonoaudit6logo 01 16h/semanais 01 x hrs/dia x R$/hrs x dias/més =
Terapeuta Ocupacional 01 16h/semanais 01 x hrs/dia x R$/hrs x dias/més =
Monitor para transporte 10 08h/dia 10 x hrs/dia x R$/hrs x dias/més =
Profissional de apoio escolar 40 04h/dia 40 x hrs/dia x R$/hrs x dias/més =

ou
08h/dia

FONTE DE RECURSO

Departamento de Educacéo e Cultura
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CERTIDAO DE PROTOCOLO ELETRONICO
RESPOSTA N° 745 AO REQUERIMENTO N° 183/2019-L

O servidor Darilio Antonio Correa da Silva Junior, Chefe de Protocolo e Recepcéo,
nos termos da Resolucao n° 01-L, de 04/02/2019, que institui o Sistema de Gestao
Eletronico de Documento nesta Camara Municipal, CERTIFICA que recebeu e
registrou sob o PROTOCOLO N° 7.446, de 25/10/2019, as 16:46:34, o documento
original, acima encartado, assinado pelo(a) Sr(a). Claudio José de Goes, que trata
sobre Resposta ao Requerimento N° 183/2019 - Solicita informacdes referente a
recente caso de agressdo na Escola Tibério Justo da Silva, Maylasky, com 15
folha(s), que passa a partir deste procedimento a tramitar internamente por meio
eletrbnico nesta Casa de Leis, com 0 mesmo valor legal dos autos fisicos e dotados
de fé publica para todos os fins de direito.

Por ser verdade, firmamos a presente para os devidos fins legais.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 29 de outubro de 2019.

DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR
Chefe de Protocolo e Recepcéo
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