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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E SAO PAULO
Sao Rogue — Tewa do Vinko ¢ Bouita fion Hataneza

MENSAGEM N.° 59
De 27 de agosto de 2019

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar & apreciagao de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto que dispde
sobre a criagdo e extingao de cargos na Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, e
da outras providéncias.

A presente propositura visa ampliar o quadro de
profissionais da salde para atender, em suas especialidades, a nova realidade de
demanda dos servicos publicos prestados aos municipes da Estancia Turistica de
Séo Roque e propiciar uma melhora continua na prestacdo do servico publico
essencial.

Nesse sentido, o projeto de lei propde a criagao de
cargos de provimento efetivo para médicos especialistas nas areas de
endocrinologia, ~gastroenterologia, mastologia, ortopedia, psiquiatria infantil,
pneumologia e regulador e, também, especialista na area de psicologia infantil.

Outra finalidade desta propositura é a extincdo de
cargos que nao mais atendem as necessidades do Departamento de Salde pela
insuficiéncia dos requisitos nas respectivas areas de atuacao.

Informo que a Diretora do Departamento de Satde
esta a disposi¢do para os esclarecimentos que forem solicitados pelos Senhores
Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado apre¢o e distinta
consideracao, requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitacao
sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento
Interno dessa Augusta Casa de Leis.

il

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Mauro Salvador Sgueglia de Gées

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E SAO PAULO
Sao Rogue — Tevia do Yinko ¢ Bonita por Hatuncza

PROJETO DE LEI N° 59
De 27 de agosto de 2019

Dispée sobre a criagdo e extingdo de cargos na
Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque, no uso de suas atribuigées legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento
efetivo, no Anexo XlII, da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, conforme
Anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos cargos estdo
previstas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 2°. Ficam extintos os cargos de provimento
efetivo, do Anexo XIIl, da lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, conforme
Anexo |l da presente Lei.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo de Médico
Psiquiatra e Psicologo passam a denominar-se, respectivamente, Médico
Psiquiatra Adulto e Psicélogo Adulto, mantendo-se inalterados seus requisitos,
lotagbes, vencimentos, jornada de trabalho e atribuicoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 27/08/2019

i

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

ESTADO

D E

SAO

Sdo Rogue — Teva do Viho ¢ Bouita por Haturesa

ANEXO |

(Projeto de Lei 59/2019)

PAULO

(o4 )

Cargos criados no Anexo Xlll da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

Denominagio Lotagdo | Quant. ' ::;:‘:::li Vencimentos Requisitos
p— Nivel Superior em
Médico R$ 54,65 Medicina com
Endocrinologista LMEDS 4Ohc,j,§eama;n 5 p/ hora habi!ita_géo em
endocrinologia
— Nivel Superior em
Médico HEDS dgfg': R$ 54,65 Medicina com
Gastroenterologista 40h/semana p/ hora habilitagcdo em
gastroenterologia
Horists Nivel Superior em
Médico Mastologista | DME/DS de 8 a g i r’:"i‘?‘,‘f‘”% com
40hisemana |  P/hora Llia
Horista Nivel Superior em
Médico Ortopedista | DME/DS degga | RPSHEBROr | Medicina comn
40h/semana ora ha Ir[:tageadoi em
ortopedia
Nivel Superior em
Hori Medicina com
Medico Psiquiatra | oo ey R$ 54,65 habilitaggo em
Infantil AohEEimana p/ hora psiqyiattia e
capacitagao em
psiquiatria infantil
Horista Nivel Superior em
Médico DME/DS de 8 & R$ 54,65 Medicina com
Pneumotologista Adtssnians p/ hora habilitacéo em
pneumologia
Horista ) ;
Médico Regulador DME/DS de 8 a Rﬂj, 24’65 Nivel SUPG’T”O" skl
o] — p/ hora Medicina
Nivel Superior em
Psicélogo Infantil | DSA/DS 30h Nivel IX : : psézﬁfgéi =
psicologia infantil

CLAUDIO JOSE DE GOES

PREFEITO




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADDO D E SAO PAULO
Sas Rogue — Tewa do Vinko ¢ Boucta pon Hatuneza

ANEXO Il
(Projeto de Lei 59/2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento:

Il — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

Il — Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos/exames
e orientagbes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Endocrinologia,
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugcdo RDC n° 53, de 30 de agosto
de 2007;

V' - Elaborar estratégias de prevencao, educacdo e orientacdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Endocrinologia;

VIl — Prestar servicos de ambito de Satde Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promogao, prevengédo e recuperagéo da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIl — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde:

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacgéo
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

Xl — Compor a Comissao de Verificagdo de Obito, bem como outras comissées
medicas, quando determinado pelo superior;

XlI — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitacdo do
Departamento de Satde;

XIl = Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e
orientando-os no tratamento:

Il — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

IIl — Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos/exames
e orientagbes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e
Gastroenterologia, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica: (1#/,



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E SAO PAULDO
Sda Bogue — Teova ds Yinks e Baucta pon Hatunesa

IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugdo RDC n° 53 de 30, de agosto
de 2007;

V' — Elaborar estratégias de prevencao, educagdo e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Gastroenterologia;

VIl — Prestar servicos de ambito de Saude Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promocao, prevengao e recuperacio da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIl - Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao;

XI — Compor a Comisséo de Verificagdo de Obito, bem como outras comissoes
medicas quando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com 0 objetivo de capacitagdo do
Departamento de Saude:

X1l — Utilizar recursos de informatica:

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior.

MEDICO MASTOLOGISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnosticos e
orientando-os no tratamento;

Il — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

[l — Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos/exames
e orientagcées de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Mastologia,
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos de medicina preventiva efou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugido RDC n° 53, de 30 de agosto
de 2007;

V' - Elaborar estratégias de prevencao, educagdo e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemioldgicos do Municipio:

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Mastologia;

VIl — Prestar servicos de ambito de Salde Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promogao, prevengdo e recuperacio da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIl - Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude:

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacéao
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

Xl — Compor a Comissdo de Verificacdo de Obito, bem como outras comissdes
meédicas, quando determinado pelo superior;

XIl — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitacdo do
Departamento de Saude:

XIII - Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior. ﬂ \4




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E SAO PAULO
So Regue — Towa do Viuhs ¢ Bouita pon Naturesa

MEDICO ORTOPEDISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnésticos e
orientando-os no tratamento;

Il - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

Il — Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos/exames
e orientacées de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Ortopedia,
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos de medicina preventiva efou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinag&do da Resolugdo RDC n° 53. de 30 de agosto
de 2007;

V' — Elaborar estratégias de prevencao, educagdo e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Ortopedia;

VIl — Prestar servigos de ambito de Satde Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promogao, prevencdo e recuperacdo da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VI - Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude:

IX ~ Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacéo
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel & fungao;

XI — Compor a Comissdo de Verificagdo de Obito, bem como outras comissées
medicas, quando determinado pelo superior:

XIl — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagdo do
Departamento de Satde;

XIIl — Utilizar recursos de informatica:

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento;

Il — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

lll — Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos/exames
e orientagbes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Psiquiatria
Infantil, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica:

IV — Prescrever conforme determinacéo da Resolugdo RDC n° 53, de 30 de agosto
de 2007;

V' — Elaborar estratégias de prevencao, educagdo e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Psiquiatria Infantil; f’,L
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ESTADO D E S AO PAULO .,.\' :
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VIl — Prestar servigos de ambito de Salde Publica, executando atividades clinica,
epidemiologica e laboratorial, visando a promogao, prevengao e recuperacao da
salde da coletividade, realizando clinica ampliada:

VIl - Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satde:

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacao
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

Xl — Compor a Comissao de Verificacdo de Obito, bem como outras comissées
meédicas, quando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagédo do
Departamento de Saude;

XIIl — Utilizar recursos de informatica:

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacgao do superior.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

| - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento:

Il — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

lIl — Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos/exames
e orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Pneumologia,
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinacao da Resolugdo RDC n° 53, de 30 de agosto
de 2007;

V - Elaborar estratégias de prevencao, educagdo e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiol6gicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Pneumologia;

VIl — Prestar servicos de ambito de Satde Plblica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promogao, prevengao e recuperagao da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIl — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacao
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel & fungao;

Xl — Compor a Comissao de Verificacdo de Obito, bem como outras comissoes
meédicas, quando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagéo do
Departamento de Saude:

XIIl — Utilizar recursos de informatica:

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO REGULADOR

| — Atuar sobre a demanda reprimida de consultas e exames garantindo o acesso
aos servicos de salde de forma equanime: [}4
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Il — Elaborar e aplicar protocolos de regulacao;
Il - Realizar solicitagbes de procedimentos em casos especificos;

IV — Realizar a andlise de solicitagbes de consultas, exames e procedimentos
julgando a gravidade de cada caso;

V — Verificar evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de
regulacao por meio da analise do laudo médico e classificar a prioridade mediante as
vagas disponiveis;

VI — Realizar reuniées periédicas com médicos solicitantes para gerenciar fluxo de
solicitagbes e preenchimento da guia de encaminhamento:

VIl — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior.

PSICOLOGO INFANTIL

| — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de criancas e adolescentes, grupos e instituigées, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagédo e educacao;

Il - Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacgéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

Il - Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes:

IV — Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicio nas areas de
psicologia clinica, escolar, social e organizacional;

V — Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

VI — Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga,
educacio e lazer;

VIl — Atuar na educacado, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencéo
psicopedagégica em grupo e individual;
VIl — Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de

trabalho, de forma a garantir a sadde da crianga efou adolescente;

IX — Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercao na sociedade;

X — Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

Xl — Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicologicos para intervir na satde geral do individuo;

XII — Utilizar recursos de informatica:

Xl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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ANEXO Il

(Projeto de Lei 59/2019)

Cargos extintos no Anexo Xlll da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

Denominagio Quantidade Lotacao
Auxiliar de Fisioterapia 4 DAP/DS
Auxiliar de Laboratorio 2 DAP/DS

Auxiliar de Saude 10 DME/DS
Auxiliar de Enfermagem a7 DME/DS
Biomédico 1 DAP/DS
Engenheiro Sanitarista 1 DSA/DS
Protético 2 DSA/DS
Técnico de Fisioterapia 4 DAP/DS
Técnico de Raio X 3 DAP/DS
Técnico de Laboratério 3 DAP/DS
Médico 54 DME/DS

Médico Plantonista 15 DME/DS ]

Q)

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO




Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
Estado de Sao Paulo

Departamento de Saude

S3o Roque, 26 de junho de 2019.

PROCESSOS N°539 de 15/01/2018, N°16736 de 20/11/2017, N°1711

de 30/01/2018.
ASSSUNTO: CONCURSO PUBLICO

Ao Departamento Juridico
A/C: Dra.Fabiana,

Em anexo, encaminho as atribuigdes dos cargos a serem
criados, referente & carga hordria e nivel de remuneracgdo deve
ser informado pela Divisido de Recursos Humanos.

Sendo o que tinha a informar, coloco-me a disposigdo para
eventuais duvidas/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente, : )7///’T
\¢ X&Ww—“ XA

_Dra—Daniéla Caz:ol:l.na Groke Silva
Diretolra do Departafmento ie Saitde
CRMV/SP 17798 ‘

Rua Sao Paulo, n°966 — Taboao — Sao Roque/SP - Tel: (11)4784-8500



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO ORGCAMENTARIO PARA CRIAGAO DE CARGOS

PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante
Saude

Cargo

Médico Endocrinologista

N°® de candidatos
disponiveis

Data do vencimento

concurso protocolado
sob n°

N° de cargos previstos
em Lei

N° de cargos ocupados N° de cargos vagos

Qt para abertura de
concurso publico

0

0 0

1

Pré requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior em Medicina, habilitagdo na area ¢ inscricédo no CRM

Carga Horaria Semanal

protocolar opgdo

de 8 a 40 / semana necessario

Padrdo Salarial

54,65 R$

Vencimento base

5.465,00

T

Dotagao a ser onerada

Periodo

Lotacdo
01.08

Projeto Atividade
01.09.10.10.301.0047.2200

anual (2019)

Observagoes:

Considerando 20 horas semanais
Nao ha concurso publico vigente para convocagéo de candidatos

ERANGA DIAS  Inap

Assinatura

ol I'AD_E 3
e dminist\’a’l'.\lﬂ 2
SR80S HU DRH, 20/03/2019 -
R% 5.465,00 1
CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS
salario base RS 5.465,00 PATRONAL FSS RS 960,87
132 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUB TOTAL (2) RS 7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUB TOTAL (1) RS 6.527,64
TOTAL GERAL AC ANO
RS 91.820,38
Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dota¢do Orgamentaria




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORCAMENTARIO PARA CRIACAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante
Salde

Cargo

Medico Gastroenterologista

N® de candidatos
disponiveis

concurso protocolado
sob n®

Qt para abertura de
concurso plblico

N° de cargos previstos

5 N° de cargos ocupados N° de cargos vagos
em Lei

0 0 0 1

Pré requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior em Medicina, habilitagao na area e inscricdo no CRM

Carga Horaria Semanal Padréo Salarial Vencimento base
de 8 a 40 / semana neE:essério 54,65 RS 5.465,00
protocolar opgio
Lotacao SRR Projeto Atividade reriade
01.08 01.09.10.10.301.0047.2200 anual (2019)

Observagoes:
Considerando 20 horas semanais
N&o ha concurso publico vigente para convocacio de candidatos A
Responsavel pelas informagdes ., OLGA DE FRANGA DIA§|Data Assinatura g

MMW; ({ Q;’(f A@%&%dgggﬁ_?&m DRH, 20/03/2019 e S
SALARIO'BASE QUANT/PEDIDA

R$ 5.465,00 1

CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS
salario base RS  5.465,00 PATRONAL FSS | RS 960,87
132 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUB TOTAL (2) RS 7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUB TOTAL (1) RS 6.527,64 TOTAL GERAL AO ANO
RS 91.820,38

Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dotagao Orgamentéria

DF,




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORGCAMENTARIO PARA CRIAGAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante

Saude

Cargo

Médico Mastologista

T SITUACAOBOCONCDRSO T

N° de candidatos
disponiveis

Data da homologagao

ITUACAG DO CARG

Data do vencimento

concurso protocolado
sob n®

N° de cargos previstos
em Lei

N® de cargos ocupados

N° de cargos vagos

Qt para abertura de
concurso ptblico

0

0 0

1

Pré requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior em Medicina, habilitagdo na area e inscricdo no CRM

Carga Horaria Semanal

de 8 a 40 / semana necessario

Padrao Salarial

Vencimento base

= 54,65 R$ 5.465,00
protocolar opgao
- Periodo
Lotacao Projeto Atividade
01.08 01.09.10.10.301.0047.2200 anual (2019)

Observagdes:

Nao ha concurso plblico vigentg para convocacgdo de candidatos

CLOADET

Responsavel pelas informagdes ,

Auxiliar Administrativa

ADIAS
Data

Assinatura

U0

DRH, 20/03/2019

@JZ@@

SALARIO-BASE QUANT/PEDIDA
R$ 5.465,00 1
CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS

salario base RS  5.465,00 PATRONAL FSS | RS 960,87
132 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUBTOTAL(2) RS  7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUB TOTAL (1) RS  6.527,64 TOTAL GERAL AO ANO

RS 91.820,38
Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dotagao Orgcamentaria




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORGAMENTARIO PARA CRIACAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante

Saude
Cargo
Médico Ortopedista
N° de candidatos concurso protocolado
disponiveis sob n®
N° de cargos previstos - ] Qt para abertura de
< Lt N° de cargos ocupados N° de cargos vagos coricurso piblico
0 0 0 1
Pré requisito previsto em para exercicio do cargo
Curso superior em Medicina, habilitagdo em Ortopedia e inscrigao no CRM
Carga Horaria Semanal Padrao Salarial Vencimento base
de 8 a 40 / semana necessario
F 54,65 R$ 5.465,00
protocolar opgdo
= i DO CUs s
A Dotagao a ser onerada : Periodo
Lotagao Projeto Atividade
01.08 01.09.10.10.301.0047.2200 anual (2019)
Observagdes:

Pedido de cadastro reserva, impacto orgamentario para pelo menos 1 candidato
Considerando 20 horas semanais
Nao ha concurso publico vigente para convocagéo de candidatos

ERANGA DIAS Data Assinatura
Areinsstralivo )

UM}\NOS DRH, 20/03/2019
g

Responsavel pelas informacoes A
A/ . Jaakinis

SALARIOLBASE
R$ 5.465,00 1
CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS

salario base RS 5.465,00 PATRONAL FSS RS 960,87
132 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUB TOTAL (2) RS 7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUB TOTAL (1) RS  6.527,64 TOTAL GERAL AO ANO

RS 91.820,38
Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dotagdo Orgamentaria

DF,



DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORCAMENTARIO PARA CRIAGAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante
Salde

Cargo

Médico Psiquiatra Infantit

N° d i .
bicanditielon Data da homologagéo Data do vencimento coneursy IOSnGiade

disponiveis soh n®

N° de cargos previstos = = Qt para abertura de
N° de cargos ocupados N° de cargos vagos B
em Lei concurso publico

0 0 0 1
Pré requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior em Medicina, habilitagdo na area e inscrigdo no CRM

Carga Horaria Semanal Padrao Salarial Vencimento base

de 8 a 40 / semana necessario

protocolar opgio R$ 5.465,00

Dotagao a ser onerada
Lotacao Projeto Atividade

Periodo

01.08 01.09.10,10.301.0047.2200 anual (2018)

Observages:
Considerando 20 horas semanais
Nao hg concurso publico vigente para convocac;ao de.candidatos

Respor;savel pelas informagdes g OLGADE FRML‘Q‘:;H Data Assinatura,‘ ot el

W aJU 4 WOSWM% DRH, 20/03/2019. et
SALARIO BASE QUANT/PEDIDA e
R$ 5.465,00 1

CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS

salario base RS 5.465,00 PATRONAL FSS RS 960,87
132 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUB TOTAL (2) RS 7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUBTOTAL (1) RS 6.527,64

TOTAL GERAL AQO ANO
RS 91.820,38
Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dotagao Orgamentaria

DF,




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORGAMENTARIO PARA CRIAGAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante
Saude

Cargo

Médico Pneumologista

SITUAGAODOGONCURSO

° de candi q s concurso protocolado
o ? - i 'dafos Data da homologagao Data do vencimento &
disponiveis sob n°

N° de cargos previstos - 5 Qt para abertura de
L N° de cargos ocupados N° de cargos vagos concurso plblico
0 0 0 1

Pré requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior em Medicina, habilitagdo na area e inscrigdo no CRM

Carga Horaria Semanal Padrao Salarial Vencimento base

de 8 a 40 / semana necessario

" 54,65 R$ 5.465,00
protocolar opgao
: & . )0 CUSTO
Dotagéo a ser onerada Periodo
Lotagao Projeto Atividade
01.08 01.09.10.10.301.0047.2200 anual (2019)

Observagoes:
Nao ha concurso publico vigente para convocagdo de candidatos
Responsavel pelas informagoes, Data Assinatura

Y z ] OLGAPEF m% '

i Agmstrativo DRH, 20/03/2019. | .titinng

¢ J & N
SALARIO'BASE QUARTEEB TS
RS 5.465,00 1 e o)

CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS
saldrio base RS  5.465,00 PATRONAL FSS | RS 960,87
132 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUB TOTAL (2) RS  7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUBTOTAL (1) RS  6.527,64

TOTAL GERAL AO ANO
RS 91.820,38

Ao

DA

Sr(a).

Ref.: Dotacdo Orgamentaria




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORGAMENTARIO PARA CRIAGAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante
Salde

Cargo
Medico Regulador

concurso protocolado
sobn®

N° de candidatos
disponiveis

Data do vencimento

N° de cargos previstos

i N° de cargos ocupados
em Lei

N° de cargos vagos

Qt para abertura de
concurso publico

0

0

0

1

Pré requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior em Medicina e inscrigdo no CRM

Carga Horaria Semanal

de 8 a 40 / semana necessario

Padrédo Salarial

Vencimento base

i 54,65 5.465,00
protocolar opgao
‘ Dotacgao a ser onera.da Periodo
Lotacao Projeto Atividade
01.08 01.09.10.10.301.0047.2200 anual (2019)

Observacoes:

Considerando 20 horas semanais

N&o ha concurso publico vigente para convocaca \gandidatos
OLGR ﬁwﬁ
Responsavel pelas informagdes _puiliar Adm\ms'(faw ata Assinatura
RECURSUS WA 3
@KU(LU dJU ’/F ]\@)’U‘ (D) DRH, 20/03/2019.
SALARIO BASE QUANT/PEDIDA
R$ 5.465,00 1

CUSTO AO MES COM CUSTOS PATRONAIS
salario base RS 5.465,00 PATRONAL FSS RS 960,87
139 salario RS 455,42 APORTE FSS RS 163,19
1/12 férias RS 455,42 SUB TOTAL (2) RS 7.651,70
1/12 férias 1/3 RS 151,81
SUBTOTAL(1) RS 6.527,64
TOTAL GERAL AO ANO

RS 91.820,38
Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dotagdo Orgamentaria




DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
IMPACTO ORGAMENTARIO PARA CRIAGAO DE CARGOS
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Departamento solicitante

Saude
Cargo
Psicologo Iant!

T 4 A i i

2 i 3 concurso protocolado
K e eandinaion Data da homologagéo P :
disponiveis sobn

N° de cargos previstos N° de cargos ccupados N° de cargos vagos Criagéo solicitada
em Lei
0 0 0 2

Pre requisito previsto em para exercicio do cargo

Curso superior, habilitacgo na area e inscricgo no CRP

Padrdo Salarial Vencimento base

Carga Horaria Semanal

IX R$ 2.691,18

Dotagdo a ser onerada
Lotagdo Projeto Atividade

01.08 01.09.10.10.301.0047.2200 anual (2019)

Periodo

Observagoes:
Estudo para criagdo de cargos
N&o ha concurso plblico vigente para convocacio de candidatos

Resptnsavel pelas informagbes OLGA DE FRANGADIAS  |pata Assinatura
s ‘,,* U "k ’{ I8 ;3“ arz—: drgrs“ggﬂmmos DRH, 04/07/2019.
SALARIO BASE QUANT/PEDIDA
R$ 2.691,18 5]
CUSTO AO MIES COM CUSTOS PATRONAIS
salario base RS 5.382,36 PATRONAL FSS RS 946,34
132 saldrio RS 448,53 APORTE FSS RS 160,72
1/12 férias RS 448,53 SUB TOTAL (2) RS 7.535,99
1/12 férias 1/3 RS 149,51
SUB TOTAL (1) RS 6.428,93

TOTAL GERAL AOQ ANO
RS 90.431,90
Ao
DA
Sr(a).

Ref.: Dotagdo Orgamentaria

DF,




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO (Art.16 inciso | da Lei 101 de 04/05/2000)

PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DIVERSOS CARGOS

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO DA GERAGAO DA DESPESA

RECEITA
ESPECIFICAGOES
2019 2020 2021

1.1.0.0.00.00

RECEITA TRIBUTARIA 80.464.340,00 61.907.900,00 64.960.050,00
1.2.0.0.00.00

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 4.000.000,00 4.400.000,00 4.620.000,00
1.2.0.0.00.00

RECEITA PATRIMONIAL 1.923.000,00 2.778.500,00 2.870.700,00
1.7.0.0.00.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 202.333.950,00 191.097.400,00 197.646.450,00
1.9.0.0.00.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.478.810,00

11.668.700,00

12.354.300,00

TOTAL DAS REC.CORRENTES

294.200.100,00

271.852.500,00

282.451.500,00

9.0.0.0.00.00

DEDUGOES DA REC.CORRENTE

20.938.000,00

21.342.000,00

22.404.000,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

273.262.100,00

250.510.500,00

260.047.500,00

_ DESPESA

ESPECIFICACOES 2019 2020 2021

Médico Endocrinologista 91.820,38 91.820,38 91.820,38
Medico Gastroenterologista 91.820,38 91.820,38 91.820,38
Medico Mastologia 91.820,38 91.820,38 91.820,38
Médico Ortopedista 183.640,76 183.640,76 183.640,76
Médico Psiquiatra Infantil 91.820,38 91.820,38 91.820,38
Médico Pneumologista 91.820,38 91.820,38 91.820,38
Médico Regulador 91.820,38 91.820,38 91.820,38
Psicologo Infantil 90.431,90 90.431,90 90.431,90
TOTAL 824.994,94 824.994,94 824.994,94
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO 0,3019% 0,3293% 0,3172%

* Considerando a arrecadagéo j:onforme Lei Orgamentéria aprovada

/ fjﬂj{i ft'

l i . .',"‘ e
CLAUDIO JOSE DE GOES

Prefeito




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO (Art.19 inciso lll e Art. 20 inciso Il da Lei 101 de 04.0'05[2000) J

PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DIVERSOS CARGOS

DAS DESPESAS COM PESSOAL - LIMITES

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA

ESPECIFICACOES

2019

2020

2021

RECEITAS ORGADAS

1100000000 - RECEITA TRIBUTARIA R$  80.464.340,00 61.907.900,00 64.960.050,00
1200000000 - RECEITA DE CONTRIBUIGAO R$  12.784.500,00 13.287.000,00 13.968.500,00
1300000000 - RECEITA PATRIMONIAL R$ 2.073.000,00 2.978.500,00 3.120.700,00
1700000000 - TRANSF. CORRENTES R$  202.333.950,00 191,097.400,00 197.646.450,00
1900000000 - OUTRAS REC. CORRENTES R$ 5.750.810,00 11.668.700,00 12.354.300,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES R$  303.406.600,00 | R$ 280.939.500,00 | R$  292.050.000,00
1210040000 - CONTRIBUICAO DO SERVIDOR AO RPPS | R$ 8.784.500,00 | R$ 8.887.000,00 | RS 9,348.500,00
1321004000 - GANHOS COM APLIC. FINANG. DO RPPS R$ 150.000,00 | R$ 200.000,00 | RS 250.000,00
9000000000 - DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB |R$  20.938.000,00 | R$ 21.342.000,00 | R§  22.404.000,00
TOTAL DAS DEDUGOES R$  29.872.500,00 | R$ 30.429.000,00 | R§  32.002.500,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$  273.534.100,00 | R$ 250.510.500,00 | R$  260.047.500,00
210000 - DESPESAS PESSOAL R$  127.149.100,00 | RS 127.149.100,00 | R$  127.149.100,00
DEDUGOES R$ 2.103.400,00 | R$ 2.103.400,00 | R$ 2.103.400,00
319001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS R$ 973.000,00 | R$ 973.000,00 | R$ 973.000,00
319003 - PENSOES R$ 617.000,00 | R$ 617.000,00 | R$ 617.000,00
319005 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS R$ 12.400,00 | R$ 12.400,00 | R§ 12.400,00
319091 - SENTENCAS JUDICIAIS R$ 500.000,00 | R$ 500.000,00 | RS 500.000,00
319092 - DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00
PREVISAO DESPESAS COM PESSOAL R$  125.045.700,00 | R$ 126.045.700,00 | R$  125.045.700,00
|(+) DESPESAS CRIACAO DE CARGOS R$ 824.994,94 | R$ 824.994,94 | RS 824.994,94
([TOTAL DAS DESPESAS COM A NOVOS CARGOS R$  125.870.694,94 | R$ 125.870.694,94 | R$ 125.870.694,94 .
PERCENTUAL DE APLIC. PESSOQOAL-PM 46,02% 50,25% 48,40%

* Considerando a arrecadagéo conforme Lei Orgamentéria aprovada

CLAUDIO JOSE DE GOES
Prefeito

Digetora de Finangas




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUEm\\

E 8§ TAD O D E S A O P A U L

Oficio n® 520/2019 - GP
Assunto: Projeto de Lei 57/2019-E

Sdo Roque, 23 de Agosto de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacio dessa Casa de Leis o
Projeto de Lei 057/2019, de 14 de agosto de 2019, o qual pretende alterar
a Lei Municipal 3.680, de 12 de setembro de 2011, para criar quarenta e
cinco cargos de Professor de Educacdo Infantil, visando atender a
demanda no municipio de Sdo Roque.

E cedico, que, juntamente com o Projeto de Lei, foi
encaminhado o impacto orcamentério-financeiro dos cargos bem como a
declaragdo do ordenador das despesas, entretanto, ndo enviamos o
estudo prévio de impacto atuarial, conforme dispde o inciso Il do
Paragrafo Unico do artigo 317 da lei Organica do Municipio de S3o Roque,
inserido por meio da Emenda a Lei Orgdnica n? 38/2017.

Desde a inclusdo do referido dispositivo na Lei Organica,

0 Municipio ndo tem deixado de envidar esforgos para atender o requisito

legal, no entanto, nio tem alcancado éxito e enviar, juntamente com a
- propositura, o referido cdlculo atuarial.

As empresas especializadas, as quais s3o contatadas para
enviar orcamento para a elaboracdo do referido cilculo $d0 unissonas em
afirmar da impossibilidade de elaborar tal documento pela auséncia de
dados concretos das pessoas que ingressardo no cargo.

Para corroborar com tal assertiva segue anexo, e-mail
encaminhado pela empresa LDB empresas a qual relata sobre a
impossibilidade de realizar o célculo atuarial afirmando “que ndo se sabe
quais as pessoas que irdo entrar por concurso, ou seja, quanto tempo ja
contribuiram para a iniciativa privada, quantos anos tem, se sdo casados,
se possuem dependentes etc ... daria para fazer apenas algo tedrico, mas
sinceramente, ndo vai ajudar em nada”.

Prefeitura da Esténcia Turistica de Sao Rogue

b Rua Sdo Paulo, 966, Bairro Tahodc
RN CEP 18.135-125 — S3o Raque — SP
\ WWW.Sdorogue.sp. gov. b
ALy Tel: 11 4784-8500/ 11 4784 - 9644
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PREFEITURA DA ESTANCH/
TURISTICA DE SAO ROQ

E S TADO D E S A O P A UL O

Outrossim, despender recursos publicos em um calculo
que nao atendera a finalidade do dispositivo da lei viola principios
implicitos e explicitos da Constituicdo Federal tais como da
economicidade e da eficiéncia.

Compreendemos a importdncia do dispositivo legal bem
como a necessidade do seu cumprimento, contudo, conforme informacgao
das empresas do ramo de atividades, ndo é possivel realizar
concretamente os calculos, sendo invidvel nesse, sentido, atender a Lei
Organica do Municipio.

Ndo obstante tais informacdes, referido calculo serd
providenciado, de forma precisa, quando da nomeacgao dos candidatos
aprovados em concurso publico aberto para esta finalidade, tendo em
vista que todos os dados necessarios poderdo ser fornecidos a empresa
responsavel pela elaboracdo.

Assim, diante do exposto, colocamo-nos & disposicdo
para outros esclarecimentos que entenderem pertinentes, bem como
solicitamos a continuidade da tramitacdo da propositura.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos
protestos de estima e apreco.

\

(|

W

CLAUDIO JOSE DE GOES
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Mauro Salvador Sgueglia de Gées

MD. Presidente da Cmara Municipal de Sdo Roque

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Rua Sdo Paulo, 966, Bairro Tabodc

CEP 18.135-125 - S#o Roque - SP
WWW.S20rogue. sp. gov.br

Tel: 11 4784-8500 /11 4784 - 9644
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Rua Sé&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sdo Roque/SP

CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447 ;
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque!ﬂfﬁr}

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

PARECER 183/2019

Parecer ao Projeto de Lei 059/2019-E, de
27/08/2019, enviado através da mensagem
99/2019, que “Dispbe sobre a criagcdo e
extingdo de cargos na Lei n® 2.208, de 01 de

fevereiro de 1994 e da outras providéncias”.

Pretende a Administragdo Municipal com o
presente projeto de lei, ampliar o quadro de funcionarios da area da salde para
atender, em suas especialidades, a nova realidade de demanda dos servicos
publicos prestados aos municipes da Estancia Turistica de Sdo Roque e propiciar

uma melhora continua na prestagdo do servigo plblico essencial.

Nesse sentido, o projeto de lei propée a criagéo
de cargos de provimento efetivo para médicos especialistas nas areas de
endocrinologia, gastroenterologia, mastologia, ortopedia, psiquiatria infantil,
pneumologia e regulador e, também, especialista na area de psicologia infantil.

Outra finalidade desta propositura € a extingéo
de cargos que nao mais atendem as necessidades do Departamento de Saude

pela insuficiéncia dos requisitos nas respectivas areas de atuacao.

E o relatério.




Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | S&o Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.go

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

A Lei Orgéanica do Municipio, no artigo 60, § 3°,
trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas proposituras,

conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 3° Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

{ - criem cargos, fungbes ou empregos publicos, fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administragéo direta, autarquica ou fundacional,

il - disponham sobre o regime jurfdico dos servidores do
Municipio;

Ill - criem, alterem, estruturem as atribuigbes dos 6rgéos da
Administragdo direta, autarquica ou fundacional.

Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto &
revestido de legalidade, uma vez que altera leis cuja competéncia somente &
cabivel ao Prefeito Municipal, quais sejam, criagdo e extingdo de cargos de
provimento efetivo.

Nos termos da Constituicdo Federal, cada ente
estatal tem autonomia para estabelecer o funcionamento dos servigos
administrativos, bem como ampliar ou reduzir os direitos e vantagens concedidas
aos seus servidores, com observancia dos ditames constitucionais e respeitado o

interesse publico.

Observa-se que a propositura cria cargos de
provimento efetivo, e desta forma, a mesma vem acompanhada do impacto




Rua S#o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | S&o Roque/SP
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Sao Rogue - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

orcamentario demonstrando os valores que o Municipio suportara com os novos
cargos criados, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Todavia, o projeto em aprego ndo vem
acompanhado do prévio estudo de impacto atuarial, conforme determinado no
artigo 317, Il da Lei Organica do Municipio de Sdo Roque, sob o argumento de
que as empresas especializadas, contratadas para enviar orgamento para a
elaboracdo do referido calculo sdo unissonas em afirmar da impossibilidade de
elaborar tal calculo pela auséncia de dados concretos das pessoas que

ingressarao no cargo.

Diante do exposto, o projeto esta apto a ser
deliberado, ressaltando a auséncia do referido estudo de impacto atuarial, diante
da justificativa acima apresentada.

Parecer das Comissdes Permanentes de
“Constituigao, Justica e Redagao” e “Orgamento, Finangas e Contabilidade”, cujo
mérito, quanto a conveniéncia e oportunidade é de exclusiva competéncia dos
Edis.

Maioria absoluta (art. 54, §1° |Ill, RI), unica

discusséo e votagdo nominal.

E o parecer.

Sao Roque, 20 de agosto de 2019.




Rua S3o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov,

oque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

NIA COCCHI WINTER YAN SOARES DE SAMPAIO NASCIMENTO
OAB/SP 251.991 OAB/SP 282.273
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 159 - 05/09/2019
Projeto de Lei N° 59/2019-E, 27/08/2019, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Alacir Raysel.

n ~ ~ ~

O presente Projeto de Lei "Dispoe sobre a criacao e extincao de
cargos na Lei n° 2,208, de 1° de fevereiro de 1994 e da outras
providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas ComissOes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposigoes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condicdes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de
Leis.

/ (Sala das Comissdes, 5 de setembro de 2019.

K CIRC?{KY;LJ i
RELATOR CPCIR i
A Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e

SECRETARIO CPCIR

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaocroque@camarasaoroque.sg.
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 39 - 05/09/2019

Projeto de Lei N° 59/2019-E, 27/08/2019, de autoria do Poder Executivo.
RELATOR: Flavio Andrade de Brito.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a criacdo e

extincdo de cargos na Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994 e da outras
providéncias.".

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissdo Permanente de Constituigao
Justica e Redagdo, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
I1I do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis. ‘

Na andlise do projeto em questdo, verificamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS a aprovacao do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissdo

Eala das Comissoes, 5 de setembro de 2019.
10 @DE%E} BRIT%( :

Relator COPOFC

analisar.

A Comissao Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

NEWTON DIAS BASTOS MARCOS AUGUS RIQUES DE
Presidente COPOFC ARAU

Secretario COPOFC
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente ndo vota)

Projeto de Lei n® 59/2019-E, de 27/08/2019, de autoria de Claudio José de Godes, que “Dispde
sobre a criagdo e extingdo de cargos na Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994 e da outras
providéncias.”.

Vereadores Votacdo do Projeto

|

01 |Alacir Raysel

02 Alfredo Fernandes Estrada

03 |Etelvino Nogueira

04 |Flavio Andrade de Brito

05 Israel Francisco de Oliveira

06 |[José Alexandre Pierroni Dias

07 |[José Luiz da Silva Cesar

08 |Julio Antonio Mariano

09 | Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

10 Marcos Roberto Martins Arruda

A plo N NINY

11 [Mauro Salvador Sgueglia de Goes

12 Newton Dias Bastos

13 | Rafael Marreiro de Godoy

14 |Rafael Tanzi de Aradjo

(/\.(/\\/\\'

15 |Rogério Jean da Silva

W

Favoraveis

Contrarios

e
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PROJETO DE LEI N° 059-E, DE 27/08/ \t 2
AUTOGRAFO N° 5.018, de 09/09/2019
LEI n©

(De autoria do Poder Executivo)

TAMENTO JURIDICO
DB el 2

Dispde sobre a criacdo e extingdo de cargos na
Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de S&o Ro-
gue, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal da Estancia Tu-
ristica de S3o Rogue decreta e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efe-
tivo, no Anexo XIII, da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, conforme Anexo
I da presente Leli.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos estao
previstas no Anexo II da presente Lei.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento efe-
tivo, do Anexo XIII, da lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, conforme Anexo
III da presente Lei. ‘

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo de Médico
Psiquiatra e Psicdlogo passam a denominar-se, respectivamente, Médico Psiqui-
atra Adulto e Psicélogo Adulto, mantendo-se inalterados seus requisitos, lotagdes,
vencimentos, jornada de trabalho e atribuigdes.

: Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao. '
Aprovado na 282 Sessdo Ordinaria, de 09/09/2019.

MAURO SALVAD UEGLIA DE GOES

(MAURINHO GOES)
V_?ff Presidente
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... CONTINUACAO
AUTOGRAFO N° 5.018, de 09/09/2019
PROJETO DE LEI N° 059-E, DE 27/08/2019

V:‘ (\ \M-'if (

JULIO ANTONIO MARIANO
20 Vice-Presidente

0 Vice-Presidente

= M@'&JL/ (J/t W -__——%\;"‘ (-{,}(.j_..z o )/I } ‘I\ /,"/
JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS ALACIR RAYSEL ' —
(ALEXANDRE VETERINARIO) 20 Secretario

10 Secretario



Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza™

ANEXO 1

(Projeto de Lei 59/2019)

Municipal da Estiincia Furtstica do Fao Rogue
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Cargos criados no Anexo XIII da Lei n° 2,208, de 1° de fevereiro de 1994

Horista '
- . R$ 54,65 [
Medlco Endocrinolo DME/DS e | Nivel Superior em
gista 40h/semana p/ hora | Medicina com ha-
bilitacdo em endo-
i Horista R$ 54,65
Med@o Gastroente DME/DS Nivel Superior em
rologista 405;8”13&”6 p/ hora Medicina com ha-
bilitacdo em aas-
Horista R$ 5465
Médico Mastologista | DME/DS P Nivel Superior em
40h/semana p/ hora Medicina com ha-
bilitacdo em mas-
Horista RS 54,65
Médico Ortopedista | DME/DS s h’ PO 1 Nivel Superior em
40h?sem:na ora Medicina com ha-
bilitacdo em orto-
Horista f ;
Méedico Psiquiatra RE e | N[ve! _Superlor =2
Infanti DME/DS des B o Medicina com ha-
quiatria e capaci-
3 tar3n am neianiia.
, ) orista R$ 54,65
IMefj'tco Peumota DME/DS Nivel Superior em
ogista 4Ohcie8maana p/ hora Medicina com ha-
bilitacdo em pneu-
Horista R$ 54,65
Médico Regulador DME/DS
de8a p/ hora Nivel Superior em
40h/semana Madicina
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Psicélogo Infantil

DSA/DS

2 30 h

Nivel IX

Nivel Superior em
' Psicologia e capa-
citacdo em psico-

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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ANEXO II
(Projeto de Lei 59/2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnosticos e ori-
entando-o0s no tratamento;

IT — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reali-
zados;

I1I — Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos/exames e
orientacbes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Endocrinologia, reali-
zar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
de medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugdo RDC n® 53, de 30 de agosto de
2007,

V — Elaborar estratégias de prevengao, educagao e orientagao em sua especialidade,
com base em dados epidemioldgicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Endocrinologia;

VII — Prestar servicos de ambito de Salde Publica, executando atividades clinica, epi-
demioldgica e laboratorial, visando a promogdo, prevengao e recuperagao da salde da
coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos em unidades de salde;
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IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informagao (
nal, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcdo;

XI — Compor a Comissao de Verificagdo de Obito, bem como outras comissdes médicas,
guando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o obJet|vo de capacitacdo do
Departamento de Saude;

XIII — Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacdo do superior.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

I — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orien-
tando-os no tratamento;

II — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reali-
zados;

III — Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos/exames e
orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Gastroenterologia,
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recur-
sos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinacdo da Resolugdo RDC n° 53 de 30, de agosto de
2007;

V - Elaborar estratégias de prevengdo, educagdo e orientacdo em sua especialidade,
com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Gastroenferologia;

VII — Prestar servigos de ambito de Saude Publica, executando atividades clinica, epi-
demioldgica e laboratorial, visando a promoc&o, prevencio e recuperacio da salide da
coletividade, realizando clinica ampliada;
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VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos tera
cos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao (na-
cional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao;

XI — Compor a Comissdo de Verificagao de ObltO bem como outras comissOes médicas
quando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitacao do
Departamento de Salde;

XIII — Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO MASTOLOGISTA

I — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e ori-
entando-os no tratamento;

ITI — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reali-
zados;

1II - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos/exames e
orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Mastologia, realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos de
medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugao RDC n° 53, de 30 de agosto de
2007;

V — Elaborar estratégias de prevengao, educacao e orientagdo em sua especialidade,
com base em dados epidemiologicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Mastologia;
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VII — Prestar servigos de ambito de Salde Publica, executando atividades clinica, epi-
demioldgica e laboratorial, visando a promogao, prevengao e recuperagao da salde da
coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informagao (nacio-
nal, estadual e municipal);

X — Grau méximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo;

— Compor a Comiss&o de Verificacio de Obito, bem como outras comissdes médicas,
guando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagdo do
Departamento de Salde;

XIII — Utilizar recursos de informatica;

X1V — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO ORTOPEDISTA

I - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e ori-
entando-0s no tratamento;

IT — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reali-
zados; '

I1I — Efetuar exames meédicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos/exames e
orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Ortopedia, realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos de
medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugdo RDC n® 53, de 30 de agosto de
2007;

V - Elaborar estratégias de prevengdo, educagdo e orientagdo em sua especialidade,
com base em dados epidemioldgicos do Municipio;
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VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Ortopedia;

VII — Prestar servicos de ambito de Salde Publica, executando atividades clinica, epi-
demiolégica e laboratorial, visando a promogao, prevengao e recuperagdo da salde da
coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de mformagao (nacio-
nal, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo;

XI - Compor a Comissdo de Verificacio de Obito, bem como outras comissdes médicas,
quando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagdo do
Departamento de Saude;

XIII — Utilizar recursos de informatica;

X1V — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

I — Prestar atendimento medico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e ori-
entando-0s no tratamento; :

II — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reali-
zados;

I11 — Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos/exames e
orientacbes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Psiquiatria Infantil,
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recur-
sos de medicina preventiva efou terapéutica; :

IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugao RDC n° 53, de 30 de agosto de
2007;
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V — Elaborar estratégias de prevengdo, educagdo e orientagdo em sua especialidade, ;
com base em dados epidemioldgicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Psiquiatria Infantil;

VII — Prestar servicos de &mbito de Salide PUblica, executando atividades clinica, epi-
demioldgica e laboratorial, visando a promoggo, prevengdo e recuperagdo da salde da
coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informaga@o (nacio-
nal, estadual e municipal);

X — Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

XI — Compor a Comissdo de Verificagdo de Obito, bem como outras comisses médicas,
quando determinado pelo superior; '

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagao do
Departamento de Salde;

XIII — Utilizar recursos de informatica;

X1V — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

I — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e ori-
entando-o0s no tratamento;

II — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reali-
- zados;

III — Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos/exames €
orientacdes de forma legivel, na especialidade de Clinica Geral e Pnéumologia, realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos de
medicina preventiva e/ou terapéutica;
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IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugdo RDC n® 53, de 30 de agosto de
2007;

V — Elaborar estratégias de prevengdo, educagdo e orientagao em sua especialidade,
com base em dados epidemioldgicos do Municipio;

VI — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Pneumologia;

VII — Prestar servicos de @mbito de Saude Publica, executando atividades clinica, epi-
demioldgica e laboratorial, visando a promogao, prevencao e recuperacao da salde da
coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informagao (nacio-
nal, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcdo;

XI — Compor a Comissdo de Verificagdio de Obito, bem como outras comissdes médicas,
quando determinado pelo superior;

XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitacéo do
Departamento de Salde;

XIII — Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.
MEDICO REGULADOR

I — Atuar sobre a demanda reprimida de consultas e exames garantindo o acesso aos
servicos de salde de forma equéanime;

IT — Elaborar e aplicar protocolos de regulacao;
I1I — Realizar solicitagBes de procedimentos em casos especificos;

IV — Realizar a analise de solicitagBes de consultas, exames e procedimentos julgando
a gravidade de cada caso;
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V — Verificar evidéncias clinicas das solicitacbes e o cumprimento dos protocolos
regulagdo por meio da andlise do laudo médico e classificar a prioridade mediante as

vagas disponiveis;

VI — Realizar reunides periddicas com médicos solicitantes para gerenciar fluxo de
solicitacOes e preenchimento da guia de encaminhamento;

VII — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

PSICOLOGO INFANTIL

I - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de criangas e adolescentes, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagao;

II — Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elu-
cidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura;

III — Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tor-
nando-0s conscientes;

IV — Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituigdo nas areas de psi-
cologia clinica, escolar, social e organizacional;

V — Assessorar instituicdes e érgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em pro-
cessos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

VI — Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca,
educacao e lazer; '

VII — Atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopeda-
gogica em grupo e individual;

VIII — Colaborar em projetos de construgao e adaptagao de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a salde da crianca e/ou adolescente;

IX — Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventi\}o e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua insergao na sociedade;
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X - Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

XI — Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fato-
res psicoldgicos para intervir na salide geral do individuo;

XII — Utilizar recursos de informatica;

XIII — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO



4 B.c) Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | S&o Roque/SP

CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.p
/6 W-E 2N

S&0 Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

ANEXO III
(Projeto de Lei 59/2019)

Cargos extintos no Anexo XIII da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

Auxiliar de Fisioterapia 4 DAP/DS
Auxiliar de Laboratdrio 2 DAP/DS
Auxiliar de Salde 10 DME/DS
Auxiliar de Enfermagem 37 DME/DS
Biomédico 1 DAP/DS
Engenheiro Sanitarista 1 DSA/DS
Protético 2 DSA/DS
Técnico de Fisioterapia < DAP/DS
Técnico de Raio X 3 DAP/DS
Técnico de Laboratorio 3 DAP/DS
Médico 54 DME/DS

Médico Plantonista 15 DME/DS

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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LEI 5.014

De 11 de setembro de 2019

PROJETO DE LEI N° 059/19-E

De 27 de agosto de 2019
AUTOGRAFO N° 5.018 de 09/09/2019
(De autoria do Poder Executivo)

Dispoe sobre a criagcao e extingao de cargos na Lei
n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Séo
Roque, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo, no
Anexo XlIl, da Lein® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, conforme Anexo | da presente
Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos estao previstas
no Anexo |l da presente Lei.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, do
Anexo XllI, da lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, conforme Anexo lll da presente
Lei. '

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo de Meédico
Psiquiatra € Fsicologo passam a denominar-se, respeciivamente, Medico Psiquiatra
Adulto e Psicologo Adulto, mantendo-se inalterados seus requisitos, lotacdes,
vencimentos, jornada de trabalho e atribuigdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 11/09/2019

4

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Publicada em 11 de setembro de 2019, no Atrio do Pago Municipal
Aprovado 282 Sessao Ordinaria de 09/09/2019

/mgsm.-
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Cargos criados no Anexo Xlil da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

E S T A DO

D E

ANEXO |
(Lei 5.014/2019)

S A DO

~ Denominagéo | L
ot Nivel Superior em
Meédico onsta R$ 54,65 Medicina com
Endocrinologista BEL Yo 1 40}3;8[“1”6 p/ hora gﬁggi(t:?i%i?oz?;
Horista Nivel Superior em
Medico icta | DMEDS | 1 de8a P kg
Gastroenterologista AOKEBERE p abilitacao em
gastroenterologia
Horista Nivel Superior em
Médico R$ 54,65 Medicina com
Mastologista PMEDS . 40r3§e8maana p/ hora hant:gist;?jic; i:m
Horista Nivel Superior em
25 , R$ 54,65 por Medicina com
Médico Ortopedista | DME/DS 2 de 08 a o
40h/semana hora ha gﬂ:)ap‘;:;aem
Nivel Superior em
Harist Medicina com
Médico Psiquiatra 4 R$ 54,65 habilitagdo em
; de 8 yooeE
Infantil BUEDS 1 40h,§emina p/ hora c-appsal‘cé:i;aégs :m
psiquiatria infantil
Heiista Nivel Superior em
Ylodien s DMEDS | 1 de8a i 5435 Megising s
Pneumotologista ] T — p/ ho snéhri(ﬁgg?;n
Horista ;
Médico Regulador | DME/DS | 1 de8a il el ), Niss, peiiare
40h/semana P eqiciha
Nivel Superior em
Psicologo Infantil | DSA/DS | 2 30 h Nivel X c:ps;ici)t:géi 2,
psicologia infantil

PREFEITO

CLAUDIO JOSE DE GOES
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ANEXO Il
(Lei 5.014/2019)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento;

Il - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; :

Il — Efetuar exames  médicos, emitir  diagnostico, prescrever
medicamentos/exames e orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica
Geral e Endocrinologia, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugao RDC n°® 53, de 30 de
agosto de 2007;

V - Elaborar estratégias de prevencdo, educagao e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemioldgicos do Municipio;

VI - Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Endocrinologia;

VIl — Prestar servigos de ambito de Saude Publica, executando atividades clinica,
epidemioldgica e laboratorial, visando a promocgao, prevencédo e recuperagdo da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacéo
(nacional, estadual e municipal); ‘

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;
Xl — Compaor a Comissaa de Verificacio de Obito_hem coma outras comissdes

medicas, quando determinado pelo superior,

Xl — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagdo
do Departamento de Salde;

XIII = Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e
orientando-o0s no tratamento;

[l — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

m - Efetuar exames  médicos, emitir  diagnodstico, - prescrever
medicamentos/exames e orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica
Geral e Gastroenterologia, realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;
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s E S T A D O D E S A O P A U L ¢
Anexo Il (Lei 5.014/2019)

IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugdo RDC n° 53 de 30, de
agosto de 2007,

V — Elaborar estratégias de prevencao, educacado e orientacdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiologicos do Municipio;

VI - Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Gastroenterologia;

VIl — Prestar servicos de ambito de Saude Publica, executando atividades clinica,
epidemiologica e laboratorial, visando a promogao, prevengao e recuperagao da
salde da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIIl — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao;

X| — Compor a Comissdo de Verificacdo de Obito, bem como outras comissées
médicas quando determinado pelo superior;

Xll — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagdo
do Departamento de Saude;

Xl = Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinacao do superior.

MEDICO MASTOLOGISTA

| — Prestar atendimento meédico hospitalar @ ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnésticos e
orientando-0s no tratamento;

Il = Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem

realizados;
I -  Efetuar exames  meédicos, emitir  diagnostico,. prescrever

IV — Prescrever conforme determinagao da Resolugdo RDC n°® 53, de 30 de
agosto de 2007,

V - Elaborar estratégias de prevengdo, educagdo e orientagao em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI - Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Mastologia; .

VIl - Prestar servicos de ambito de Salude Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promocao, prevengao e recuperacao da
salde da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informagao
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

X| — Compor a Comissdo de Verificacdo de Obito, bem como outras comissdes
medicas, quando determinado pelo superior;
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XII — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagao
do Departamento de Saude;

XIIl — Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO ORTOPEDISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o pacie nte,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnosticos e
orientando-os no tratamento;

Il - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

Il - Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,© prescrever
medicamentos/exames e orientagdes de forma legivel, na especialidade de Clinica
Geral e Ortopedia, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugdo RDC n° 53, de 30 de
agosto de 2007,

V — Elaborar estratégias de prevencdo, educacao e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

VI - Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Ortopedia;

VIl — Prestar servigcos de ambito de Saude Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promog¢ao, prevengdo e recuperagido da
salide da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII - Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informagéo
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcgao;

X| — Compor a Comissdo de Verificagdo de Obito, bem como outras comissdes
médicas, quando determinado pelo superior;

Xll — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagéo
do Departamento de Saude;

Xl — Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnésticos e
orientando-o0s no tratamento;

Il - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

1l -~ Efetuar exames medicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos/exames e orientacées de forma legivel, na especialidade de Clinica
Geral e Psiquiatria Infantil, realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;
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IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugdo RDC n°® 53, de 30 de
agosto de 2007;

V — Elaborar estratégias de prevengdo, educacdo e orientagdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

V| — Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Psiquiatria Infantil;

VIl — Prestar servigos de ambito de Saude Publica, executando atividades clinica,
epidemioldgica e laboratorial, visando a promogao, prevengao e recuperagao da
saude da coletividade, realizando clinica ampliada;

VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude;

IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacao
(nacional, estadual e municipal);

X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

X| — Compor a Comissdo de Verificacdo de Obito, bem como outras comissdes
médicas, quando determinado pelo superior;

Xl — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagao
do Departamento de Saude;

Xl — Utilizar recursos de informatica;

XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagéao do superior.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

| — Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando o paciente,
solicitando e interpretado os exames complementares, formulando diagnosticos e
orientando-os no tratamento;

Il — Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados;

Nl — Efetuar exames  médicos, emitir  diagnostico,' prescrever
medicamentos/exames e arientacées de forma legivel na especialidade de Clinica

Geral e Pneumologia, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;
IV — Prescrever conforme determinagdo da Resolugdo RDC n® 53, de 30 de
agosto de 2007,
V — Elaborar estratégias de prevencao, educacdo e orientacdo em sua
especialidade, com base em dados epidemiolégicos do Municipio;

— Manter atendimento de urgéncia em Clinica Geral e Pneumologia;
VIl — Prestar servigos de ambito de Salde Publica, executando atividades clinica,
epidemiolégica e laboratorial, visando a promog¢ao, prevencédo e recuperacao da
salde da coletividade, realizando clinica ampliada;
VIII — Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude;
IX — Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacao
(nacional, estadual e municipal);
X — Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;
Xl — Compor a Comisséo de Verificacdo de Obito, bem como outras comissdes
médicas, quando determinado pelo superior; _k/
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XIl — Elaborar e ministrar plano de matriciamento com o objetivo de capacitagao

do Departamento de Saude;
XIII = Utilizar recursos de informatica;
XIV — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagao do superior.

MEDICO REGULADOR

| — Atuar sobre a demanda reprimida de consultas e exames garantindo o acesso
aos servicos de saude de forma equanime;

Il - Elaborar e aplicar protocolos de regulagao;

Il — Realizar solicitagées de procedimentos em casos especificos;

IV — Realizar a analise de solicitagbes de consultas, exames e procedimentos
julgando a gravidade de cada caso;

V - Verificar evidéncias clinicas das solicitagées e o cumprimento dos protocolos
de regulacdo por meio da analise do laudo médico e classificar a prioridade
mediante as vagas disponiveis;

V| — Realizar reunites periédicas com médicos solicitantes para gerenciar fluxo de
solicitagoes e preenchimento da guia de encaminhamento;

VIl — Efetuar outras tarefas correlatas, mediante a determinagéo do supenor

PSICOLOGO INFANTIL

| — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de criangas e adolescentes, grupos e instituigbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagcao e educagéo;

Il - Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o

processo de tratamento ou cura;
Il = Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,

tornando-os conscientes;
IV — Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo nas areas de

psicologia clinica, escolar, social e organizacional,

V - Assessorar instituicbes e o6rgéos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

VI — Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educacao e lazer,

VIl - Atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagnésticos e intervengao
psicopedagogica em grupo e individual;
VIl — Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de

trabalho, de forma a garantir a saide da crianga e/ou adolescente,

IX — Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo
e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insergéo na sociedade;

X — Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; 1(
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X| — Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicologicos para intervir na satide geral do individuo;

XII — Utilizar recursos de informatica;

Xlll — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

0

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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Cargos extintos no Anexo Xlll da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

__ Denominagao Quantidade | Lotagdo
Auxiliar de -Fisioferapia T 4 DAP/DS
Auxiliar de Laboratério 2 DAP/DS

Auxiliar de Saude 10 DME/DS
Auxiliar de Enfermagem 37 DME/DS
Biomédico 1 DAP/DS
Engenheiro Sanitarista 1 DSA/DS
Protético 2 DSA/DS -
Técnico de Fisioterapia 4 DAP/DS
Técnico de Raio X 3 DAP/DS
Técnico de Laboratério 3 DAP/DS
Médico 54 DME/DS

Médico Plantonista 15 DME/DS

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO




Publicago o =3 Q M

1St BrA da 13109 2019
Ao Normativo _JE[ 5044 t/fnl




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54

