PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A UL O
- Sd@o Roque —~ Terra do Vinho. Bonita por Natureza -

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 618/2019-GP
Sao Roque, 19 de setembro de 2019

Assunto: Requerimento n® 123, de
autoria do vereador Marcos Augusto
Issa Henriques de Araujo.

Senhor Presidente,

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, vimos proceder ao
encaminhamento de copia da manifestacdo da diregdo do Departamento de
Administragdo e do Departamento de Educagéao e Cultura.

Ao item 06, transcrevemos abaixo as informagdes prestadas pelo
Departamento Juridico “O estudo do Plano de Carreira dos Professores da Rede
Puablica Municipal ndo foi concluido, ndo havendo prazos definidos para as agbes
previstas’.

Colocando-nos ao inteiro dispor, agradecemos de antemao a
acolhida ao presente, pelo que aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos mais altos cumprimentos.

[

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao

Excelentissimo Senhor

Mauro Salvador Sgueglia de Gées

DD Vereador Presidente

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque

\TAA -

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque
Rua S#o Paulo, 966 — Tabodo — 18135-125 - Sdo Roque - SP
WWW.saorogue.sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8523 ou 4874-8591

E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br




E S T A D O D E S A O P A UL O
- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

MEMORANDO N° 156

Referéncia: Requerimento n® 123/2019, de
autoria do vereador Marcos Augusto Issa
Henriques de Aratijo

Ao
Departamento de Administrag@o’

Senhora Diretora,

Recebemos, do Gabinete do Senhor Prefeito, via original do requerimento em
testilha, oriundo da Camara Municipal de S3o Roque, o qual tomamos a liberdade de encaminhar a Vossa
Senhoria, visando a complementagdo das informagdes para que o Chefe do Executivo possa manifestar-se a
Casa de Leis dentro do prazo regimental estipulado.

Nio obstante, assim nos manifestamos:

1. Osestudos em andamento referem-se ao funcionalismo publico municipal de um

modo geral;

5. Tratando-se, pois, de estudos preliminares, nenhum beneficio estd sendo
efetivamente alterado no presente momento em relagdo a qualquer categoria do
servico plblico municipal, mesmo porque tal agdio dependeria da devida
aprovagdo do Poder Legislativo Municipal.

Atenciosamente,

Prof. M.e<
Diretor do Departamento de Educagio e Cultura

Departamento de Educagéo, 19 de agosfb de 2019

\MN.-

i Com copia ao Gabinete do Senhor Prefeito

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque
Departamento de Educagdo € Cultura
Sede: Centro Educacional, Cultural e Turistico Brasital
Avenida Aracai, 250 — Sdo Roque - SP
WWW.sa0roque.sp.gov.br

Telefones: (11)4712-8177 € 47128577



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 ROQUE

“ESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SA0 FRULO

S Rger— o Femna. do Pk ¢ Conir o Tlatamspe”
A Divisdo de Transito

Ref.: Requerimento 123/2019
~ Autor: Marcos Augusto Issa H. de Aratijo

Sr. Prefeito,

Em atendimento a solicitagdo constante do requerimento acima citado, seguem as

resposta deste DA.

item 1 - Sim
ltem 2 - Sim

item 3 - contratacdo através da Tomada de Pregos 021/2018. Segue em anexo midia com
copia no processo licitatério, na integra.

Item 4 - O estudo ainda ndo foi concluido, a entrega faz parte da 62 parte do Plano de
trabalho, conforme segue em anexo

ltem 5 - O estudo ainda ndo foi concluido.

Sdo Roque, 16/09/2019

Sandra Elis.??c%pel Carlini

Diretora do DA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE

Secretaria Municipal de Administra¢do

PLANO DE TRABALHO

A empresa G&R Consultoria e Assessoria Ltda, CNPJ n° 17.204.750/0001-88, vem, através desta,
apresentar seu plano de trabalho para a execucio do objeto da Tomada de Pregos n® 21/2018.

OBJETQ: Servicos Técnicos de Consultona para‘

* Revisdo e implemeén iStrativa municipal e no
quadro de cargos da Pré atualiza-los e definir
as atribuiges;

* Revisdo do

* Revisio das

* Elaboraggo o A , an : (Evolugio Funcional)
para os servidores pi ; Hacio | L Av e Desempenho e de
Valorizagio Profissio ‘ ; :

* Revisdo do Plano d t8ri0;
* Revisdo do Estatuto da Guarda Mumc:pal
* Revisdo de Plano de Carreira da Guarda Municipal.
* Impacto Financeiro — orgamentario das medidas pretendidas.

JUSTIFICATIVA: A justificativa da contratagio se da pela necessidade e condigdo essencial
de executar um estudo dimensionado com a finalidade de promover uma reforma na estrutura
administrativa piblica municipal, a fim de reorganizi-la e atualizi-la, bem como para viabilizar a
revisdo dos estatutos e planos de carreira do servidor, possibilitando instituir o que for necessano,
a fim de garantir o crescimento profissional do servidor publico municipal, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades e condigdes aos servidores, assegurando a sua
valorizagdo e sua permanéncia na instituigio.
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ETAPAS DE TRABALHQO: Conforme previsio do edital ¢ do contrato
1* Etapa: Primeiro més /7 / M.OBR

* Analise das leis, normas, regulamentos e documentos pertinentes para a revisio e
implementagio de melhorias da estrutura administrativa municipal e no quadro de cargos da
Prefeitura de S3o Roque;

* Reunides para definicio de parimetros para a methoria desejada pela contratante na estrutura
administrativa;

* Levantamento das atribuigdes de cargos existentes do Quadro de Cargos da Prefeitura que
estdo sem atribuigdes descritas em Lei;

* Analise das sugestdes enviadas pela contratante da reestruturagio dos novos organogramas;
* Estudo do quadro geral dos cargos de provimento em comissio e efetivos (atribuigdes,
quantitativos, referéncias de remuneracio, etc.).

2* Etapa: Segundo més

* Apresentagio do diagn lhorias da estrutura

administrativa no quadro

* Apresentagio de prop: unicipal;

* Apresentacio de pig dministrativa Municipal;
* Definigéio do diplo anizagdo da Estrutura
Administrativa Muni

* Estudo do Estatuto
* Estudo para a elabora
publicos em geral; ECT
* Estudo para a elaboragfio da Avaliagiio de Desempenho dos servidores publicos em geral.

para os servidores

3* Etapa: Terceiro més

* Apresentacio da avaliagio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e proposta (se
houver alteragdes a serem feitas) de minuta com as alteragdes do referido Estatuto;

* Apresentacio de proposta para definir regras de evolugio funcional do Servidor Pablico;

* Apresentagio de proposta para definir regras de avaliagio de desempenho e de valorizacdo
profissional dos servidores;

* Apresentaciio de proposta de minuta do Plano de Carreira (Evolugio Funcional) para os
servidores publicos em geral, bem como da Avaliagio de Desempenho para a evolugio
funcional;

* Definicdo do diploma legal que disponha sobre o Plano de Carreira (Evolugao Funcional) para
os servidores publicos em geral, bem como da Avaliagio de Desempenho para a evolugio
funcional; 2




4* Etapa: Quarto més

* Levantamento e andlise das normas e legislagdo pertinentes e vigentes do Estatuto e Plano

de Carreira dos Servidores Pablicos Municipais do Magistério;

* Apresentaciio da avaliagio do Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
do Magistério com proposta de eventuais alteragdes (se houverem);

* Apresentagio de proposta de minuta do Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Pablicos
Municipais do Magistério, caso haja alteragdes a serem feitas;

* Definigdo do diploma legal que disponha sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores
Puablicos Municipais do Magistério, caso haja alteragdes a serem feitas.

5* Etapa: Quinto més

* Levantamento e analise das normas e legislagio pertinentes e vigentes do Estatuto e Plano de
Carreira da Guarda Civil Municipal,
* Apresentagio da avaliagio:dé Estatu Ti¢ - sarda Civil Municipal com
proposta de eventuais a} ‘ : m); .

a serem feitas

6 Etapa: Sexto més

* Orientagdes para a Elaboragio:do-calculo-do impacto que as pro ras irdo causar na folha
de pagamento em conjunto com a Comisséo Coordenadora da contratante;

* Apresentacdo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo;

* Orientagdes para aplicagio da Avaliagdo de Desempenho.
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ETAPAS DE TRABALHO:; Sugestio conforme solicitado pela Municipalidade em
reunides

1* Etapa: Primeiro més

* Analise das leis, normas, regulamentos e documentos pertinentes para a revisdo €
implementagio de methorias da estrutura administrativa municipal € no quadro de cargos da
Prefeitura de Sdo Roque; o

* Reunides para defini¢io de pardmetros para a melhoria desejada pela contratante na estrutura
administrativa;

* Levantamento das atribuigdes de cargos existentes do Quadro de Cargos da Prefeitura que
estio sem atribuigdes descritas em Lei;

* Analise das sugestdes enviadas pela contratante da reestrutura¢do dos novos organogramas;
* Estudo do quadro geral dos cargos de provimento em comissdo e efetivos (atribuigdes,
quantitativos, referéncias de remuneragdo, etc.).

"

23 Etapa: Segundo mq

* Apresentacdo do diagnosti
administrativa no quadro
* Apresentagio de p
* Apresentacdo de p
* Estudo do Estatuto
* Apresentacdo da avaliagio
houver alteragBes a serem feit
* Estudo para a elaboragdio do
publicos em geral;

* Estudo para a elaborago da Avaliagdo de Desempenho dos servidores publicos em geral.

3° Etapa: Terceiro més

* Apresentacdo de proposta para definir regras de evolugiic funcional do Servidor Pablico;

* Apresentagdo de proposta para definir regras de avaliagio de desempenho e de valorizagdo
profissional dos servidores;

* Levantamento e analise das normas e legislagio pertinentes e vigentes do Estatuto e Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais do Magistério;

* L evantamento e analise das normas e legislagio pertinentes e vigentes do Estatuto e Plano de
Carreira da Guarda Civil Municipal;

* Apresentagio de proposta para a unificagdo dos Planos de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais, o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais do Magistério e o Plano de
Carreira da Guarda Civil Municipal; " 7




4* Etapa: Quarto més

* Apresentagdo de proposta de minuta do Plano de Carreira (Evolugdo Funcional) para os
servidores puiblicos em geral unificado com o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais do Magistério e o Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal, bem como da
Avaliagio de Desempenho para a evolugdo funcional;

* Apresentagio da avaliagio do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais do Maglsteno com
proposta de eventuais alteragdes (se houverem);

* Apresentagdo de proposta de minuta do Estatuto dos Servidores Pablicos Mummpals do
Magistério, caso haja alteragdes a serem feitas;

* Apresentacio da avaliagio do Estatuto da Guarda Civil Municipal com proposta de eventuais
alteragdes (se houverem);

* Apresentagio de proposta de minuta do Estatuto da Guarda Civil Municipal, caso haja
alteracdes a serem feitas.

5* Etapas Quinto més

* Defini¢do do dipl ispo ore o Pl 0 di (Evolugio Funcional) pam,
os servidores publi 1 -0.Plano’s Servidores Pablicos
Municipais do Magis ; la Guard; ipal, bem como da

do Maglsteno caso haja al
* Definicio do diploma legal que dJSponha sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal, caso
haja altera¢des a serem feitas.

#* Apresentacio de proposta de minuta para ades3o dos Servidores Piiblicos Municipais do

Magistério e dos Servidores Piblicos Municipais da Guarda Civil ao Plano de Carreira
(Evolucgio Funcional) para os servidores publicos em geral;

* Apresentacio de proposta de minuta sobre o tratamento a ser dado aos Servidores Piblicos
Municipais do Magistério que nio aderirem ao Plano de Carreira (Evolucio Funcional) para os
servidores publicos em geral.

6® Etapa: Sexto més

* Defini¢io do diploma legal que disponha sobre a adesdo dos Servidores Piiblicos Municipais
do Magistério e dos Servidores Piblicos Municipais da Guarda Civil ao Plano de Carreira
(Evoluciio Funcional) para os servidores piblicos em geral;

* Definigdio do diploma legal que disponha sobre o tratamento a ser dado aos Servidores
Publicos Municipais do Magistério que ndo aderirem ao Plano de Carreira (Evolugio Funcional)
para os servidores publicos em geral;




* Orientagﬁes para a Elaboragéo do calculo do impacto que as proposituras irfo causar na folha

de pagamento em conjunto com a Comissio Coordenadora da contratante;
* Apresentagdo dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo;
* OrientagGes para aplicagio da Avaliagio de Desempenho.

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

(v) A Prefeitura da estincia Turistica de S3o Roque, através de seu representante abaixo
identificado, concorda em fazer as alteragoes nas etapas de trabalho sugeridas pela G&R

Consultoria e Ass&ssona O

W E
Represéntante Legal da Prefeitura da estincia Turistica de Sdo Roque
Nome: foraisn i g Chimen At
CPF: s st 508 - ¥ 7 RG: v = oaa w7

Representante- I,egai%a’(}&R Cénsyltoria e Assessoria Lida
GUSTAVO/BOC@RNY PETRY
CPF: 750.175.989-87 RG: 6.159.598-8



