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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 031-L, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2019, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA.

O Tribunal de Constas do Estado de Sao
Paulo, em analise das contas dos exercicios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013
e 2014, apontou, sistematicamente, irregularidades na estrutura
administrativa da Camara Municipal. Em razao disto, a corte de fiscalizacao
exarou parecer de reprovagdo das contas dos exercicios de 2014 e de
2015.

Um dos principais apontamentos dos
relatorios que culminaram com a reprovagao das contas diz respeito a
cargos em comissao, € um eventual desequilibrio dos mesmos em relagéo
aos cargos de provimento efetivo.

Oportuno observar que, uma vez extintos
cargos de provimento em comissao — equilibrando assim a relagéao entre
cargos efetivos e comissionados — a Camara Municipal, a partir de 2016,
recebeu parecer favoravel as contas daquele exercicio. Todavia restou
consignado que ainda eram necessarias algumas providencias a serem
tomadas pela Camara.

Assim, nao resta alternativa a Mesa
Diretora desta Casa senao propor um Projeto visando reestruturacao do
“Quadro de Servidores” do Poder Legislativo Municipal, atendendo
primeiramente as necessidades da Casa, dos Vereadores e dos municipes.

Esse projeto, deve estar em conformidade
com o preconizado nas orientagdes do Egregio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, prestigiando as contratagcbes de servidores de
provimento efetivo, com a contratagdo de servidores de provimento em
comissdo somente nas hipoteses previstas na Constituicdo Federal, ou
seja, destinando-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento (Art. 37, V, da Constituicdo Federal).

Nesse sentido, e visando sanar
definitivamente qualquer vicio residual ainda nao sanado no que diz
respeito aos apontamentos do TCESP, € que a Mesa Diretora apresenta o
Projeto de Resolugao n°® 002/2019-L, que “Dispbe sobre a reestruturagdo
administrativa da Camara Municipal de Sdo Roque, Estado de Séo Paulo, e
da outras providéncias”, e o Projeto de Lei n° 031/2019-L, que “Fixa a
remuneragdo dos cargos, empregos e fungbes relativos & estrutura
administrativa da Cémara Municipal de Sdo Roque, revoga dispositivos que
especifica e da outras providéncias”. _

Isso posto, a MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, por
intermédio do Protocolo n® CETSR 18/02/2019 - 11:18 1209/2019, de 18 de

fevereiro de 2019, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Projeto de Lei:
PROTOCOLO N° CETSR 18/02/2019 - 11:18 1209/2019
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lei prépria, e que beneficiem os servidores publicos municipais

Administragao Direta, das Autarquias e Fundagbes Municipais, sera
estendidos aos servidores da Camara Municipal de Sdo Roque.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO DE SERVIDORES

Art. 5° Nos impedimentos legais superiores a
15 (quinze) dias, licengas e férias dos servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou de fungdes gratificadas, serdo designados pelo Presidente da
Camara seus substitutos, que responderao interinamente pelas atribuigbes dos
cargos.

Art. 6° O servidor designado para a
substituicdo, percebera, enquanto durar essa condigdo, os vencimentos
basicos do cargo, sem acréscimo de quaisquer vantagens pessoais.

Art. 7° O tempo de servigo publico, para efeito
desta Lei, & o periodo de efetivo exercicio prestado no ambito do Poder
Executivo, Poder Legislativo e Administragdo Indireta autarquica e/ou
fundacional do Municipio da Estancia Turistica de Sao Roque.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 8° Ressalvado o provimento dos cargos
que dependera sempre de prévia aprovagdo em concurso publico, a evolugéo
funcional dos seus ocupantes aos estagios mais elevados de remuneragao
ocorrera mediante progressdo, caracterizada pela mudanca de grau, sem
alteragdo da denominagéao de cargo, de "A” ate “|".

Art. 9° Para o servidor evoluir pelos niveis
fixados na escala presente no anexo |, sera avaliado em suas qualificagbes e
desempenho profissionais, considerando-se necessariamente os seguintes
parametros:

| — Avaliagao objetiva da formagao escolar e
programas de capacitagdo, atualizagéo e aperfeicoamento técnico-profissional
internos e externos;

Il — Avaliacdo de desempenho profissional
baseada o mais possivel em medidas objetivas, que considere as aferi¢cdes por
comissao instituida para essa finalidade.

Art. 10. Fica constituida “Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho”, que sera responsavel pela
avaliagdo funcional de servidores do quadro efetivo, observando-se as normas
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e critérios estabelecidos em regulamento, para promogéo ou nédo, a cada d¢
e trés anos, alternadamente, visando a progressao de grau na forma do anep
l. :

Paragrafo Unico. Os servidores aprovados no
estagio probatério, independentemente de nova avaliagéo, terdo direito a
progressdo para o grau “B” de suas carreiras, formalizada mediante ato da
Presidéncia.

Art. 11. Na avaliagdo de desempenho dos
servidores estaveis, a “Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho’,
constituida por no minimo dois servidores efetivos e um superior imediato,
nomeados pelo Presidente, adotara os seguintes critérios:

| — Cooperagao: cooperar com 0s colegas nas
situagGes de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatérios;

Il — Disciplina: ordem necessaria para a
realizacdo do trabalho, o atendimento as normas e a manutencao da
sequéncia e execugao, objetivando resultados;

I - Cumprimento do dever e
responsabilidade: avaliar a dedicagao, zelo e valor que o servidor atribui as
atividades pelas quais é responsavel,

IV — Presteza: disponibilidade do avaliado,
tendo em vista as necessidades da reparticao do trabalho e do grupo com o
qual colabora;

V — Cursos de capacitagao: cursos realizados
pelo servidor publico correlatos a atividade desempenhada, promovidos pelo
Poder Legislativo ou particular;

VI - Uso adequado dos materiais e
Equipamentos de Servigos: avaliagdo do uso dos recursos de que o servidor
dispbe para a execucgdo de suas tarefas, bem como os cuidados que tem
quanto a sua conservagao e economia,

VIl — Qualidade: capricho, precisao, clareza e
auséncia de erros no desempenho das atividades;

VIl - Produtividade: volume de servico em
condi¢cbes normais, rapidez e eficiéncia;

IX — Assiduidade: frequéncia do servidor ao
local de trabalho;

X — Pontualidade: cumprimento dos horarios
estabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades
programadas.
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Paragrafo Unico. O total de pontos
representado pela soma dos valores obtida no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, anexo I, conforme a seguinte tabela:

Critérios Pontuacgao

Cooperagao 10
Disciplina 10
Cumprimento do Dever e Responsabilidade 10
Presteza 10
Curso de Capacitagao 10
Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos 10
de Servico

Qualidade 10
Produtividade 10
Assiduidade 10
Pontualidade 10
(-) Adverténcia e Suspenséao 0
Total: 100

Art. 12. Os servidores estaveis terdo seu
desempenho funcional aferido anualmente de acordo com esta Lei, valendo as
regras aqui estabelecidas para efeito de avango funcional.

§ 1° O servidor que nédo atingir a média de 70
(setenta) pontos permanecerd no nivel de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse nivel, para
efeito de nova apuragéo de merecimento.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos da instituicdo do procedimento que tenham por
objeto a avaliagao de seu desempenho.

§ 3° Desde que guarde relagao com o cargo de
provimento efetivo, o exercicio de cargo de livre nomeagao e exoneragao nao
suspende o perlodo do estagio probatorio.

§ 4° O servidor estavel que durante o periodo
aquisitivo para a evolugao funcional for punido com adverténcia perdera 10
(dez) pontos do total de pontos obtido e 20 (vinte) pontos se for punido com
suspensao.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrao por conta de dotacées orgamentarlas proprlas constantes
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor em 1° de
setembro de 2019.
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Art. 15. Ficam revogadas as Leis municipais n°
3.013, de 29 de dezembro de 2006, n® 3.125, de 13/12/2007, n° 3.170, de
07/05/2008, n° 3.321, de 01/06/2009, n° 3.359, de 20/10/2009, n° 3.564, de
26/01/2011, n° 3.616, de 14/04/2011, n° 3.635, de 01/06/2011, n® 3.768, de
27/03/2012, n° 3.940, de 11/01/2013, n° 3.953, de 21/02/2013, n° 4.160, de
14/02/2014, n° 4.413, de 05/05/2015, n® 4.426, de 11/06/2015, n°® 4.474, de
09/11/2015, n° 4.558, de 02/06/2016.

Sala das Sessodes Dr. Julio Arantes de Freitas,
18 de Fevereiro de 2019.

"

o e
MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES .

(MAURINHO GOES)
Presidente X o
& \)b(_k\ \
JEWN DA\SILVA JULIO ANTONIO MARIANO

2° Vice-Presidente

/) ( D j:
QQLK.W\QL\&,Q\ W 4 A o WERS. . k/
JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS LACIR RAYSEL

(ALEXANDRE VETERINARIO) 20 Secretario
10 Secretario

PROTOCOLO N° CETSR 18/02/2019 - 11:18 1209/2019




ANEXO |

CARGO

GRAU

01

Agente de operagbes |
Copeiro legislativo (extinto na
vacancia)

Porteiro-continuo (extinto na
vacancia)

1.717,70

1.803,57

1.889,48

1.975,38

2.061,27

2.147,15

2.233,00

23181

2.404,76

02

Agente de operagdes I
Assistente de comunicagdo
Assistente de informatica
Assistente de recursos humanos
Motorista Legislativo

2.283,34

2.397,52

2.511,66

2.625,84

2.739,99

2.854,16

2.968,35

3.082,53

3.196,66

03

Assistente de Comissges

Oficial Legislativo

Assistente de licitacdes, compras e
contratos

3.300,00

3.465,01

3.630,02

3.795,00

3.960,01

4.125,02

4.290,01

4.455,01

4.620,02

04

Assistente Parlamentar
Contador

4.481,10

4.705,17

4.929,24

5.153,26

5317.33

5.601,40

5.825,44

6.049,50

6.273,57

05

Procurador Juridico

6.569,07

6.897,55

7.226,02

7.554 42

7.882,90

8.211,37

8.539,81

8.868,27

9.196,74

06

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor de Comissoes

Assessor de Cerimonial e Eventos do
Gabinete da Presidéncia

Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Tecnologia e Manutencao

5.153,26

o7

Assessor Consultor Legislativo
Gerente Financeiro

Gerente de Comunicacdo Institucional

6.569,07




TABELA DE VENCIMENTOS FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO CARGO

REFERENCIA PARA A ow>._.:u_n>g0

Coordenador administrativo

50% sobre a referéncia 02, grau A

Coordenador legislativo

50% sobre a referéncia 02, grau A

Controlador Interno

50% sobre a referéncia 02, grau A
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ANEXO 11

AVALICAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO

Nome:

Cargo:

Lotagdo:

Comissao de Avaliagao:

Data de Avaliagao: I Periodo da Avaliagdo: de - a

FATORES CONCEITO

Cooperagao: cooperar com os colegas nas situagdes de trabalho, objeti-
vando resultados conjuntos satisfatorios.

Disciplina: ordem necessaria para a realizagao do trabalho, o atendimento
as normas e a manutengao da sequéncia e execugao, objetivando resulta-
dos.

Cumprimento do Dever e Responsabilidade: avaliar a dedicacéao, zelo e
valor que o servidor atribui as atividades pelas quais & responsavel.

Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da
reparticdo do trabalho e do grupo com o qual colabora.

Cursos de Capacitagdo: cursos realizados pelo servidor publico correla-
tos a atividade desempenhada, promovidos pelo Poder Legislativo ou par-
ticular.

Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigos: avaliagao
do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas ta-
refas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservagao e eco-
nomia.

Qualidade: capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros no desempe-
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nho das atividades.

Produtividade: volume de servico em condigbes normais, rapidez e efici-
éncia.

Assiduidade: frequéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e sa-
ida do local de trabalho e atividades programadas.

(-) Adverténcia e Suspensao

Total de Pontos
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PROJETO DE LEI N° 031/2019-L
De 18 de Fevereiro de 2019.

Fixa a remuneragdo dos cargos, empregos e
funcées relativos a estrutura administrativa da
Cémara Municipal de S&o Roque, revoga
dispositivos e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao
Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eo
promulgo a seguinte lei:

) _ CAPITULOI
DA FIXACAO DOS PADROES DE VENCIMENTO E VANTAGENS PESSOAIS

Art. 1° A fixacado dos padrées de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratério observara a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade das atribuigbes afetas aos cargos
componentes de cada carreira, e das funges existentes na estrutura, bem
como 0s requisitos para a investidura.

Art. 2° O vencimento afeto a cada um dos
cargos ou fungdes obedecerao ao estipulado na Estrutura de Vencimentos e
demais disposi¢des estabelecidas no anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores sao
irredutiveis, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituicéo
Federal.

§ 2° A remuneracéao dos servidores ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 3° Todos os cargos efetivos vagos ou
criados, no primeiro estagio, serdo providos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo.

Art. 4° Todos os direitos e vantagens de ordem
pecuniaria previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou em
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ANEXO |

REF

CARGO

GRAU

D

01

Agente de operagdes |
Copeiro legislativo (extinto na
vacancia)

Porteiro-continuo (extinto na
vacancia)

1.717,70

1.803,57

1.889,48

1.975,38

2.061,27

2.147,15

2.233,00

2.318,91

2.404,76

02

Agente de operagdes Il
Assistente de comunicacdo
Assistente de informatica
Assistente de recursos humanos
Motorista Legislativo

2.283,34

2.397,52

2.511,66

2.625,84

2.739,99

2.854,16

2.968,35

3.082,53

3.196,66

03

Assistente de Comissdes

Oficial Legislativo

Assistente de licitacdes, compras e
contratos

3.300,00

3.465,01

3.630,02

3.795,00

3.960,01

4.125,02

4.290,01

4.455,01

4.620,02

04

Assistente Parlamentar
Contador

4.481,10

4.705,17

4.929,24

5.153,26

5.377,33

5.601,40

5.825,44

6.049,50

6.273,57

05

Procurador Juridico

6.569,07

6.897,55

7.226,02

7.554,42

7.882,90

8.211,37

8.539,81

8.868,27

9.196,74

06

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor de Comissdes

Assessor de Cerimonial e Eventos do
Gabinete da Presidéncia

Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Tecnologia e Manutencdo

5.153,26

07

Assessor Consultor Legislativo
Gerente Financeiro
Gerente de Comunicagdo Institucional

6.569,07




Camara Munichal dex Cstancia Furdstica de Sz Rogue

)

L= , /: Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | S&o Roque/SP

i Y e CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
1 4 Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogque.sp.gexy

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

ol ol o
188
= [ 5 | 3
o | & | &
o | 3 | 3
8|2
S 18| e
= | = | &
-+ | M
o |gqa | &
3 | @ | 3
c | a2 |z
51
s |&
>
g =
o v o)
o m
g S
S o
<<
m
P
]
m
=2
|
®)
w
M
[
=
)
On
m
- w
v v | w; (o)
ol of| o |Mm
S| 8| B3 2
2| 2| 5|®
s| g| 9|3 =
o | o o |3 -
o | o o |7 —
| o| 8 |» g
[ =k | =k
N £ o
m>m:m,>
3| 3| 3 >
ol o olbD w1
mmmg
2| B 2|5
=
R
CCCR
> 2| P I
o




L | Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sé&o Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax:.(11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov,2
S&o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza” {

AqC

EMENDA N° 001 \%,

Modificativa ao Projeto de Resolucdo n®°
002/2019-E, de 18/02/2019, que "Dijs-
poe sobre a reestruturacdo administra-
tiva da Camara Municipal de S30 Roque,
Estado de Sio0 Paulo, e d3 outras provi-
déncias”,

Acrescenta a alinea “i” ao inciso III, do artigo
49, do Projeto de Resolugao n°® 002/2019-L, de 18/02/2019, que “Dispbe sobre a
reestruturagdo administrativa da Camara Municipal de Sdo Roque, Estado de Sdo
Paulo, e da outras providéncias, com a seguinte redac&o:

‘art. 49 /...71

-]
a) ...

i) 15 (quinze) cargos de assessor de gabine-

7

i,

Fica acrescentada ao anexo II, no item 3,
que trata dos Cargos Comissionados, a atribuicdo do cargo de Assessor de Gabinete
com a seguinte redagao:

"ANEXO IT

(-]

ASSESSOR DE GABINETE

Descrigdo sumaria:

Assessora o Vereador na execugao das atividades politicas do Gabinete Parlamentar,
planejando, orientando, controlando e avaliando estas atividades para assequrar o
seu regular desenvolvimento; acompanha e avalia as agdes previstas em projetos
politicos e administrativos desenvolvidos pelo Gabinete Parlamentar; controla e or-
ganiza o desenvolvimento e execugdo de atos administrativos praticados pelo Verea-
dor, observando as determinagdes legais; assessora 0 Vereador em suas atividades
tipicas, tais a redacdo de proposituras, requerimentos, emendas, manifestaces, dis-
cursos €, com exclusividade, mogbes, indicagdes e oficios vereador; recebe requeri-
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e produz relatdrios ao parlamentar, para o planejamento estrateégico de sua atuacao,
articula e coordena a agenda do vereador, organizando os contatos da sociedade ci-
vil, de liderancas, de instituicbes publicas e privadas e outros, assessora o pariarmen-
tar no trato com 0rgaos de imprensa, providenciando o agendamento de entrevistas,
manifestacées escritas e registro fotografico de atividades cotidianas, organizando a
sua divulgacdo e arquivamento; assessora o parlamentar na gestdo dos canais de
midia utilizados para divulgacdo de conteddos informativos da atuagcdo desse paria-
mentar; representa o Vereador em eventos e outros compromissos previamente a-
gendados, conforme determinacdo superior; desenvolve outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo Vereador.”

Ficam acrescentados ao anexo III, no item 3,
que trata dos Cargos Comissionados, os requisitos para investidura e carga horaria
do cargo de Assessor de Gabinete com a seguinte redag&o:

"ANEXO ITI
(o)
3. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA REQUISITOS PARA CARGA HORARIA
DO CARGO INVESTIDURA SEMANAL
Assessor de Gabinete Ensino Superior completo 40 horas”

Fica acrescentado ao anexo IV a lotagdo do
cargo de Assessor de Gabinete em sua respectiva unidade admlnlstratlva, com a se-
guinte redagao:

"ANEXO IV - LOTACAO DOS CARGOS / FUNCOES

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOS / FUNCOES LOTADOS

Gabinete dos Vereadores Assessor de Gabinete”

Ficam acrescentados ao anexo V — QUADRO
DE SERVIDORES CONSOLIDADO, no item 3, que trata dos Cargos de Provimento
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em Comiss&o, as informacdes relativas ao cargo de Assessor de Gabinete com a se-
guinte redagao:

"ANEXO V - QUADRO DE SERVIDORES CONSOLIDADO

(...)

3. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO DE SERVIDORES QUADRO DE SERVIDORES REORGANIZADO
SITUACAO DE
" VAGAS p VAGAS NUMERO TOTAL | ACORDO
DENOMINAGAO pREVISTAS | DENOMINAGAO e AEVABAE b}
RESOLUGCAO
Assessor de 3
comunicagdo social & - 0 0 EXTINGAO
Assessor juridico 02 - 0 0 EXTINGAO
Chefe de ~
comunicagdo social & 2 0 ~ EXTINGAO
Chefe de expediente x
f l‘egr's!afivo o - 0 0 EXTINCAO
Chefe de gabinete . -
Jegisigtfvo o - | 0 0 EXTINGAO
Chefe de -
infor{nética o - 0 0 EXTINCAO
Ch rotocol ' "
ef: feecgpgéo ° = - 0 0 EXTINGAO
Chefe de recursos 5
efr?ur;c:sos a - 0 0 EXTINGAO
Chefe técnico =
legislativo = - 0 o EXTINGAO
Coordenador &
técnico legislativo o1 b 0 0 EXTINGAO
Diretor ’ -
Administrativo s - 0 0 EXTINCAO
Diretor técnico 5
legislativo o1 - 0 0 EXTINGAO
Assessor
Consultor o1 01 CRIACAO
Legislativo
Assessor de _
Comissbes ol a | CRIAGAO
Chefe de
gabinete da ot 01 CRIACAO
Presidéncia
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Gerente

Financeiro o1 o1 LRIAGAC

Gerente de
Comunicagdo o1 01 ~ CRIAGAO
Institucional

Gerente de
tecnologia e o1 o1 CRIACAO
manuteng¢ao

Assessor de
Cerimonial e
Eventos do o1 o1 | CRIACAOD
Gabinete da
Presidéncia

Gerente de
recursos o1 01 CRIACAO
humanos

Assessor de

Gabinete 5 5 ; IR,

TOTAL: 13 - 23

JUSTIFICATIVA

A presente emenda foi proposta com o obje-
tivo de incluir na Reestruturagao Administrativa da Camara o cargo de Assessor de
Gabinete, uma vez que muitos Vereadores entendem esse cargo extremamente im-
portante para o apoiamento das atividades parlamentares.

Sala das Sessdes Dr. Julio Arantes de Freitas,
19 de fevereiro de 2019.

ETELVINO NOGUEIRA
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 19/02/2019 - 18:02 1258/2019 /cmj
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DECLARAGADO %

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento aos incisos | e Il e § 4° inciso |, do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes da criagdo dos cargos
de provimento efetivo e em comissdo, abaixo relacionados, da Céamara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, situada na Rua Séo Paulo, n°
355, Jardim René - Sao Roque — SP, PROJETO DE RESOLUGAOQ N° 2/2019,
DE 18/02/2019 que “Dispde sobre a reestruturacao administrativa da Camara
Municipal de Sao Roque, Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias” e
PROJETO DE LEI N° 031/2019-L, DE 18/02/2019, que “Fixa a remuneragao
dos cargos, empregos e fungdes relativos a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sao Roque, revoga dispositivos e da outras providéncias”, serdo
suportadas pelas dotagbes do orgamento vigente, bem como possui
compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

CARGOS EFETIVOS CRIADOS - TOTAL DE
14 (CATORZE): 1 Agente de Operagdes |, 3 Agentes de Operacgodes Il; 1 de
Assistente de Licitagoes, Compras e Contratos; 1 Assistente de Comunicagao;
1 Assistente de Informatica; 1 Assistente de Recursos Humanos; 4 Assistentes
de Comissodes e 2 Procuradores Juridicos;

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -
TORAL DE 8 (OITO): Assessor Consultor Legislativo; Assessor de Comissodes;
Chefe de Gabinete da Presidéncia; Gerente Financeiro; Gerente de
Comunicagao Institucional; Gerente de Tecnologia e Manutencao; Assessor de
Cerimonial e Eventos do Gabinete da Presidéncia e Gerente de Recursos
Humanos.

Sao Roque, 20 de fevereiro de 2019.

MauracyMoraes de Olj¥eira
Dirétor Administr

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES
Presidente
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Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Roq
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

DECLARACADO

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento aos incisos | e Il e § 4° inciso |, do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes da criagao dos cargos
de provimento efetivo e em comissdo, abaixo relacionados, da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, situada na Rua Sao Paulo, n°
355, Jardim René - Sao Roque — SP, PROJETO DE RESOLUGCAO N° 2/2019,
DE 18/02/2019 que “Dispde sobre a reestruturagédo administrativa da Camara
Municipal de Sdo Roque, Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias” e
PROJETO DE LEI N° 031/2019-L, DE 18/02/2019, que “Fixa a remuneracgao
dos cargos, empregos e funcoes relativos a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sao Roque, revoga dispositivos e da outras providéncias”, seréo
suportadas pelas dotagbes do orgamento vigente, bem como possui
compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Or¢camentarias; e Emendas n° 01, de autoria do Vereador Etelvino
Nogueira, aos projetos, que acrescenta 15 (quinze) cargos de Assessor
de Gabinete de Vereador.

CARGOS EFETIVOS CRIADOS - TOTAL DE
14 (CATORZE): 1 Agente de Operagées |; 3 Agentes de Operacgoes Il; 1 de
Assistente de Licitagdes, Compras e Contratos; 1 Assistente de Comunicacao;
1 Assistente de Informatica; 1 Assistente de Recursos Humanos; 4 Assistentes
de Comissdes e 2 Procuradores Juridicos;

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -
TORAL DE 8 (OITO): Assessor Consultor Legislativo; Assessor de Comissoes;
Chefe de Gabinete da Presidéncia; Gerente Financeiro; Gerente de
Comunicacao Institucional; Gerente de Tecnologia e Manutencgao; Assessor de
Cerimonial e Eventos do Gabinete da Presidéncia e Gerente de Recursos
Humanos.

Sao Roque, 22 de fevereiro de 2019.

e etz
Maurac oraes de veira
Difetor Administrativo

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES
Presidente
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S&o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”
PARECER 048/2019

Parecer ao Projeto de Lei n. 31-L, de 18 de
fevereiro 2019, que “Fixa a remuneragdo dos
cargos, empregos e fungdes relativos a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sédo
Roque, revoga dispositivos e da outras

providéncias.”

Com o projeto de lei em estudo, pretende a Mesa
Diretora do Poder Legislativo local, reestruturar o “Quadro de Servidores” do Poder
Legislativo Municipal, atendendo primeiramente as necessidades da Casa, dos Vereadores e

dos municipes.

O projeto tem o escopo de estar em conformidade com
o preconizado nas orientagdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
prestigiando as contratagdes de servidores de provimento efetivo, com a contratacdo de
servidores de provimento em comissdo somente nas hipoteses previstas na Constitui¢do

Federal, ou seja, destinando-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

E o relatorio.

Nos termos do projeto estdo sendo criados cargos de
provimento em comissdo e de provimento efetivo, com a competente Declara¢do do
Ordenador da Despesa da disponibilidade de recursos financeiros para suportar as despesas

decorrentes dos cargos ora criados.
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Ainda, visando dar integral atendimento ao gue dispde ¢
S&o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza

Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente segue instruido com a demonstra¢do do impactc

or¢amentario-financeiro provocado pela medida, o que da conta da sua adequagdo as leis %!;g

or¢amentarias.

A Lei Orgéanica do Municipio, artigo 60, § 1°, dispoe
que a iniciativa para criar, transformar ou extinguir cargos, fungdes ou empregos plblicos e

fixar os vencimentos dos seus servidores ¢ de exclusiva competéncia da Cimara Municipal.
O Projeto de Lei em questdo ndo se enquadra em
nenhumas das hipdteses relacionadas nos artigos 187 e 231 do Regimento [nterno, portanto,
ndo havendo nenhum impedimento para o seu recebimento.
Somos, nesse sentido, pelo recebimento do presente
projeto de lei, e apos o envio a Comissdes de Constitui¢do, Justica e Redagdo e Or¢amento
Finangas e Contabilidade, cabendo quanto ao mérito ao juizo discricionério dos N. Edis.

E o parecer

Sao Roque, 20 de fevereiro de 2019

o S

YAN SOARES D MENTO INIA COCCHI WINTER

Assessora Juridica
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PARECER N° 30 - 21/02/2019
Projeto de Lei N°© 31/2019-L, 18/02/2019, de autoria da Mesa Diretora 2019.

Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Fixa a remuneracdo dos cargos,
empregos e funcdes relativos a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sdo Roque, revoga dispositivos que especifica e da outras

providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condigOes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plendrio desta Casa de
Leis.

Sala das Comissdes,2+de fevereiro de 2019.

1

AVACI mS%LUD 7 ~/

RELATOR CPCIR _
A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e

Q)

bE ARAUJO

a totalidade.

ISRAEL F%@OLIVEIRA RAFAEL T
SECRETARIO CPCIR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 1-21/02/2019

Projeto de Lei N°© 31/2019-L, 18/02/2019, de autoria da Mesa Diretora 2019.
RELATOR: Flavio Andrade de Brito.

O presente Projeto de Lei “Fixa a remuneracdo dos
cargos, empreqos e funcoes relativos a estrutura administrativa da Camara

Municipal de Sdo Roque, revoga dispositivos que especifica e da outras
providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Com:ssao Permanente de Constituicdo
Justica e Redagdo, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissdo para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
I1I do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na analise do projeto em questdo, verificamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposigcoes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovagao do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar.

aja das Comissoes, 21 de fevereiro de 2019.
/

Mmﬁﬂ B te.
VIO ANDRADE DE BRITO

Relator COPOFC

A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

& ik ﬁ ‘) N o
450 5)\3
NEWTON DIAS BASTOS MARCOS A TO(1SSA’HENRIQUES DE
Presidente COPOFC ARAUJO

Secretario COPOFC
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria absoluta — Presidente nao vota)

Projeto de Lei N° 31/2019, de 18/02/2019, de autoria do Mesa Diretora 2019, que “Fixa a
remuneragdo dos cargos, empregos e fungdes relativos a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sdo Rogue, revoga dispositivos que especifica e da outras providéncias.”.

Ve!‘egd'ores Votacdo do Projet

01 |Alacir Raysel

02 Alfredo Fernandes Estrada

03 |Etelvino Nogueira

04 |Flavio Andrade de Brito

b

05 Israel Francisco de Oliveira

06 |José Alexandre Pierroni Dias

07 |José Luiz da Silva Cesar

08 |Julio Antonio Mariano

09 Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

10 Marcos Roberto Martins Arruda

11 Mauro Salvador Sgueglia de Gdes

b
I

12 Newton Dias Bastos

13 [Rafael Marreiro de Godoy

14 |Rafael Tanzi de Araljo

15 |Rogério Jean da Silva

Favoraveis

M@AgmaqmmmamMMQMW

Contrarios
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PROJETO DE LEI N° 031-L, DE 18/02/2019
AUTOGRAFO N° 4,939 de 25/02/2019

LEI n°

(De autoria da Mesa Diretora)

Fixa a remuneracdo dos cargos, empregos e
funcoes relativos a estrutura administrativa
da Camara Municipal de S3o Roque, revoga
dispositivos e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Esténcia Tu-
ristica de Sao Roque decreta e eo promulgo a se-
guinte lei:

CAPITULO I
DA FIXACAO DOS PADROES DE VENCIMENTO E VANTAGENS PESSOAIS

Art. 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratorio observara a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuigbes afetas aos cargos componentes
de cada carreira, e das fungbes existentes na estrutura, bem como 0s requisitos pa-
ra a investidura.

Art. 2° O vencimento afeto a cada um dos cargos
ou fungdes obedecerdo ao estipulado na Estrutura de Vencimentos e demais disposi-
cOes estabelecidas no anexo I desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores sao irreduti-
veis, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneracdo dos servidores ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 3° Todos os cargos efetivos vagos ou criados,
no primeiro estagio, serao providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.
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Art. 4° Todos os direitos e vantagens de ordem
pecuniaria previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio ou em lei pré-
pria, € que beneficiem os servidores publicos municipais da Administracio Direta,
das Autarquias e Fundagdes Municipais, serdo estendidos aos servidores da CAmara
Municipal de Sdo Roque.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES

Art. 5° Nos impedimentos legais superiores a 15
(quinze) dias, licengas e férias dos servidores ocupantes de cargo em comissdo ou
de fungbes gratificadas, serdo designados pelo Presidente da CAmara seus substitu-
tos, que responderao interinamente pelas atribuicGes dos cargos.

Art. 6° O servidor designado para a substituicgo,
percebera, enquanto durar essa condigdo, os vencimentos basicos do cargo, sem a-
créscimo de quaisquer vantagens pessoais.

Art. 7° O tempo de servigo pulblico, para efeito
desta Lei, € o periodo de efetivo exercicio prestado no &mbito do Poder Executivo,
Poder Legislativo e Administragdo Indireta autarquica e/ou fundacional do Municipio
da Estancia Turistica de Sdo Roque.

CAPITULO III
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 8° Ressalvado o provimento dos cargos que
dependera sempre de prévia aprovagdo em concurso publico, a evolugdo funcional
dos seus ocupantes aos estagios mais elevados de remuneragio ocorrerd mediante
progressao, caracterizada pela mudanga de grau, sem alteracdo da denominacdo de
cargo, de “A” até “I".

Art. 9° Para o servidor evoluir pelos niveis fixados
na escala presente no anexo I, sera avaliado em suas qualificagbes e desempenho
profissionais, considerando-se necessariamente os seguintes parametros:

I.  Avaliagdo objetiva da formagdo escolar e pro-
gramas de capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento técnico-profissional internos e
externos;
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II. Avaliagdo de desempenho profissional basea-
da o mais possivel em medidas objetivas, que considere as aferigdes por comissao
instituida para essa finalidade.

Art. 10. Fica constituida “Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho”, que sera responsavel pela avaliagdo funcional de servi-
dores do quadro efetivo, observando-se as normas e critérios estabelecidos em re-
gulamento, para promogdo ou ndo, a cada dois e trés anos, alternadamente, visando
a progressao de grau na forma do anexo 1.

Paragrafo Unico. Os servidores aprovados no es-
tigio probatério, independentemente de nova avaliagdo, terdo direito a progressao
para 0 grau “B” de suas carreiras, formalizada mediante ato da Presidéncia.

Art. 11. Na avaliagao de desempenho dos servido-
res estaveis, a “Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho”, constituida
por no minimo dois servidores efetivos e um superior imediato, nomeados pelo Pre-
sidente, adotara os seguintes critérios:

1. Cooperacgdo: cooperar com os colegas nas si-
tuaces de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatdrios;

II. Disciplina: ordem necessaria para a realizagao
do trabalho, o atendimento as normas e a manuten¢do da sequéncia e execugdo,
objetivando resultados;

III. Cumprimento do dever e responsabilidade:
avaliar a dedicagdo, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é
responsavel; _

IV. Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo
em vista as necessidades da reparticdo do trabalho e do grupo com o qual colabora;

V. Cursos de capacitagdo: cursos realizados pelo
servidor publico correlatos a atividade desempenhada, promovidos pelo Poder Legis-
lativo ou particular;

VI. Uso adequado dos materiais e Equipamentos
de Servigos: avaliagao do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugdo
de suas tarefas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservagao e eco-
nomia;

VII. Qualidade: capricho, precisdo, clareza e au-
séncia de erros no desempenho das atividades;

VIILI. Produtividade: volume de servigo em condi-
¢Oes normais, rapidez e eficiéncia; ‘
IX. Assiduidade: frequéncia do servidor ao local
de trabalho;
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X. Pontualidade: cumprimento dos horarios es-
tabelecidos para entrada e saida do local de trabalho e atividades programadas.

Paragrafo nico. O total de pontos é representado
pela soma dos valores obtida no Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
anexo II, conforme a seguinte tabela:

Critérios Pontuagio
' Cooperacdo - o 10
Disciplina 10
- Cumprimento do Dever e Responsabilidade 10
Presteza 10
Curso de Capacitagao 10
Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigo 10
- Qualidade 10
Produtividade 10
Assiduidade 10
- Pontualidade 10
- (-) Adverténcia e Suspensao 0

| Total: 100

Art. 12. Os servidores estaveis terdo seu desem-
penho funcional aferido anualmente de acordo com esta Lei, valendo as regras aqui
estabelecidas para efeito de avango funcional.

§ 1° O servidor que ndo atingir a média de 70 (se-
tenta) pontos permanecerd no nivel de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova a-
puracdo de merecimento.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acom-
panhar todos os atos da instituigdo do procedimento que tenham por objeto a avali-
acdo de seu desempenho.

§ 3° Desde que guarde relagdo com o cargo de
provimento efetivo, o exercicio de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo ndo sus-
pende o periodo do estagio probatdrio.
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§ 4° O servidor estavel que durante o periodo a-
quisitivo para a evolugdo funcional for punido com adverténcia perderd 10 (dez)
pontos do total de pontos obtido e 20 (vinte) pontos se for punido com suspensao.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo des-
ta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, constantes do orca-
mento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor em 1° de se-
tembro de 2019.

Art. 15. Ficam revogadas as Leis municipais n°
3.013, de 29 de dezembro de 2006, n°® 3.125, de 13/12/2007, n°® 3.170, de
07/05/2008, n° 3.321, de 01/06/2009, n°® 3.359, de 20/10/2009, n°® 3.564, de
26/01/2011, n° 3.616, de 14/04/2011, n° 3.635, de 01/06/2011, n°® 3.768, de
27/03/2012, n° 3.940, de 11/01/2013, n°® 3.953, de 21/02/2013, n°® 4.160, de
14/02/2014, n° 4.413, de 05/05/2015, n® 4.426, de 11/06/2015, n°® 4.474, de
09/11/2015, n° 4,558, de 02/06/2016.

Aprovado na 42 Sessdo Ordinaria, de 25/02/2019.

AURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES

MAURINHO GOES)
Presidente \

‘M’Q b

ROGERIQJIED 23 JULIO ANTONIO MARIANO
/ * 20 Vice-Presidente

OSE ALEXANDRE 1 ﬁﬁlzRONi BIAS —ALACIR RAYSEL™ </ T
(ALEXANDRE VETERINARIO) 20 Secretario

10 Secretario
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LEI 4.941

De 15 de margo de 2019

PROJETO DE LEI N° 031/19-L

De 18 de fevereiro de 2019
AUTOGRAFO N° 4.939 de 25/02/2019
(De autoria da Mesa Diretora)

Fixa a remuneracdo dos cargos, empregos e
fungdes relativos a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sao Roque, revoga
dispositivos e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de S&o Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de 880 Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FIXAGAO DOS PADROES DE VENCIMENTO E VANTAGENS PESSOAIS

Art. 1° A fixagéo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observard a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuigbes afetas aos cargos componentes de
cada carreira, e das fungdes existentes na estrutura, bem como os requisitos para a
investidura.

Art. 2° O vencimento afeto a cada um dos cargos ou
fungbes obedeceréo ao estipulado na Estrutura de Vencimentos e demais disposigoes
estabelecidas no anexo | desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores sao irredutiveis,
ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituicéo Federal.

§ 2° A remuneragao dos servidores ndo podera exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 3° Todos os cargos efetivos vagos ou criados, no
primeiro estagio, serao providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
pravas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

PROTOCOLO CETSR MPOL1794/2019 - 20/03/204% 08:15
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Lei 4.941/2019

Art. 4° Todos os direitos e vantagens de ordem pecuniaria
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou em lei prépria, e que
beneficiem os servidores publicos municipais da Administragao Direta, das Autarguias e
Fundagbes Municipais, serao estendidos aos servidores da Camara Municipal de Sao
Rogue.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES

Art. 5° Nos impedimentos legais superiores a 15 (quinze)
dias, licengas e ferias dos servidores ocupantes de cargo em comissao ou de fungdes
gratificadas, serdo designados pelo Presidente da Camara seus substitutos, que
responder&o interinamente pelas atribuigées dos cargos.

Art. 6° O servidor designado para a substituigio, percebera,
enquanto durar essa condigéo, os vencimentos basicos do cargo, sem acréscimo de
quaisquer vantagens pessoais.

Art. 7° O tempo de servigo publico, para efeito desta Lei, é 0
periodo de efetivo exercicio prestado no &mbito do Poder Executivo, Poder Legislativo
e Administra¢go Indireta autarquica e/ou fundacional do Municipio da Estancia Turistica
de Sao Roque.

CAPITULO lII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 8° Ressalvado o provimento dos cargos que dependera
sempre de prévia aprovagdo em concurso publico, a evolugcdo funcional dos seus
ocupantes aos estagios mais elevados de remuneragéo ocorrera mediante progressao,
caracterizada pela mudanga de grau, sem alteragdo da denominagéo de cargo, de “A”
até "1

Art. 9° Para o servidor evoluir pelos niveis fixados na escala
presente no anexo |, sera avaliado em suas qualificagdes e desempenho profissionais,
considerando-se necessariamente os seguintes parametros:

| - Avaliagao objetiva da formagéo escolar e programas de
capacitagao, atualizacédo e aperfeigoamento técnico-profissional internos e externos;

(b
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Il - Avaliagao de desempenho profissional baseada o mais
possivel em medidas objetivas, que considere as aferigbes por comisséo instituida para
essa finalidade.

Art. 10. Fica constituida “Comissédo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho”, que sera responsavel pela avaliacdo funcional de
servidores do quadro efetivo, observando-se as normas e critérios estabelecidos em
regulamento, para promogao ou néo, a cada dois e trés anos, alternadamente, visando
a progressac de grau na forma do anexo |.

Paragrafo Unico. Os servidores aprovados no estigio
probatério, independentemente de nova avaliagdo, terdo direito a progresséo para o
grau “B” de suas carreiras, formalizada mediante ato da Presidéncia.

Art. 11. Na avaliagdo de desempenho dos servidores
estaveis, a “Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Desempenho”, constituida por no
minimo dois servidores efetivos e um superior imediato, nomeados pelo Presidente,
adotara os seguintes critérios:

| - Cooperagéo: cooperar com os colegas nas situagdes de
trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

Il - Disciplina: ordem necessdria para a realizagdo do
trabalho, o atendimento &s normas e a manutengdo da sequéncia e execugao,
objetivando resultados;

Il - Cumprimento do dever e responsabilidade: avaliar a
dedicagao, zelo e valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é responséavel:

IV - Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista
as necessidades da repartigao do trabalho e do grupo com o qual colabora;

V - Cursos de capacitagdo: cursos realizados pelo servidor
publico correlatos a atividade desempenhada, promovidos pelo Poder Legislativo ou
particular,;

VI - Uso adequado dos materiais e Equipamentos de
Servigos: avaliagdo do uso dos recursos de que o servider dispde para a execugado de
suas tarefas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservagéo e economia;

VIl - Qualidade: capricho, preciséo, clareza e auséncia de
erros no desempenho das atividades;
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VIII - Produtividade: volume de servico em condigbes
normais, rapidez e eficiéncia;

IX - Assiduidade: frequéncia do servidor ao local de
trabalho;

X - Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos
para entrada e saida do local de trabalho e atividades programadas.

Paragrafo (nico. O total de pontos € representado pela
soma dos valores obtida no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, anexo
[, conforme a seguinte tabela:

Critérios Pontuagao

Cooperacgao 10
Disciplina 10
Cumprimento do Dever e Responsabilidade 10
Presteza 10
Curso de Capacitacao 10
Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servig 10
Qualidade 10
Produtividade 10
Assiduidade - 10
Pontualidade 10
(-) Adverténcia e Suspensao 0

Total: 100

Art. 12. Os servidores estaveis terdo seu desempenho
funcional aferido anualmente de acordo com esta Lei, valendo as regras aquli
estabelecidas para efeito de avange funcional.

§ 1° O servidor que ndo atingir a média de 70 (setenta)
pontos permanecera no nivel de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse nivel, para efeito de nova apuragao de
merecimento.
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§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos da instituicdo do procedimento que tenham por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.

§ 3° Desde que guarde relagdo com o cargo de provimento
efetivo, o exercicio de cargo de livre nomeagao e exoneragdo nao suspende o periodo
do estagio probatdrio.

§ 4° O servidor estavel que durante o periodo aquisitivo
para a evolugéo funcional for punido com adverténcia perdera 10 (dez) pontos do total
de pontos obtido e 20 (vinte) pontos se for punido com suspenséo.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrao por conta de dotagbes orgamentarias proprias, constantes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor em 1° de setembro de
2019.

Art. 15. Ficam revogadas as Leis municipais n°® 3.013, de 29
de dezembro de 20086, n°® 3.125, de 13/12/2007, n°® 3.170, de 07/05/2008, n° 3.321, de
01/06/2009, n° 3.359, de 20/10/2009, n° 3.564, de 26/01/2011, n° 3.616, de 14/04/2011,
n° 3.635, de 01/06/2011, n° 3.768, de 27/03/2012, n°® 3.940, de 11/01/2013, n° 3.953, de
21/02/2013, n° 4.160, de 14/02/2014, n° 4.413, de 05/05/2015, n° 4.426, de 11/06/2015,
n°4.474, de 09/11/2015, n° 4.558, de 02/06/2016.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 15/03/2019

‘?‘
CLAUDIO JOSE|DE GOES
PREFEITO

Publicada em 15 de margo de 2019, no Atrio do Pago Municipal
Aprovado na 4° Sessao Ordinaria de 25/02/2019
/mgsm.-
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ANEXO | (Lei 4.941/19)

CARGO

GRAU

01

Agente de operagdes |
Copeiro legislativo (extinto na
vacancia)

Porteiro-continuo (extinto na
vacancia)

1.717,70

1.803,57

1.889,48

1.975,38

2.061,27

214715

2.233,00

2.318,91

2404,76

02

Agente de operagdes |l
Assistente de comunicagao
Assistente de informética
Assistente de recursos humanos
Motorista Legislativo

2.283,34

2.397,52

2.511,66

2.625,84

2.7139,99

2.854,16

2.968,35

3.082,53

3.196,66

03

Assistente de Comissdes

Oficial Legislativo

Assistente de licitagbes, compras e
contratos

3.300,00

3.465,01

3.630,02

3.795,00

3.960,01

4.125,02

4.290,01

4.455,01

4.620,02

04

Assistente Parlamentar
Contador

4.481,10

4.705,17

4.929,24

5.153,28

5.377,33

5.601,40

5.825,44

6.049,50

6.273,57

05

Procurador Juridico

6.569,07

6.897,55

7.226,02

7.554,42

7.882,90

8.211,37

8.539,81

8.868,27

9.196,74

06

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor de Comissdes

Assessor de Cerimonial e Eventos do
Gabinete da Presidéncia

Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Tecnologia e Manutencgéo

5.153,26

07

Assessor Consultor Legislativo
Gerente Financeiro

Gerente de Comunicagao
Institucional

6.569,07

‘
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TABELA DE VENCIMENTOS FUNGOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO CARGO

REFERENCIA PARA A GRATIFICAGAO

Coordenador administrativo

50% sobre a referéncia 02, grau A

Coordenador legislativo

50% sobre a referéncia 02, grau A

Controlador Interno

50% sobre a referéncia 02, grau A
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ANEXO Il (Lei 4.941/19)
AVALICAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO

Nome:

Cargo:

Lotacao:

Comisséao de Avaliacao:

Data de Avaliagao: I Periodo da Avaliagao: de a:

FATORES CONCEITO

Cooperagdo: cooperar com os colegas nas situagbes de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatérios.

Disciplina: ordem necessaria para a realizagéo do trabalho, o atendimento
as normas e a manutencdo da sequéncia e execugdo, objetivando
resultados.

Cumprimento do Dever e Responsabilidade: avaliar a dedicagéo, zelo e
valor que o servidor atribui as atividades pelas quais é responsavel.

Presteza: disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da
repartigao do trabalho e do grupo com o qual colabora.

Cursos de Capacitagdo: cursos realizados pelo servidor publico
correlatos a atividade desempenhada, promovidos pelo Poder Legislativo
ou particular.

Uso Adequado dos Materiais e Equipamentos de Servigos: avaliagao | .
do uso dos recursos de que o servidor dispde para a execugao de suas
tarefas, bem como os cuidados que tem quanto a sua conservagdo e
economia.

Qualidade: capricho, preciséo, clareza e auséncia de erros no
desempenho das atividades.

ot
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Produtividade: volume de servico em condigbes normais, rapidez e
eficiéncia.

Assiduidade: frequéncia do servidor ao local de trabalho.

Pontualidade: cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e
saida do local de trabalho e atividades programadas.

(-) Adverténcia e Suspensao

Total de Pontos
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