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#«4, PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

MENSAGEM N° 27/2019
De 24 de abril de 2019

Senhor Vereador Presidente:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagao
da Egrégia Camara Municipal o anexo Projeto de Lei que altera a
jornada de trabalho do cargo de Coordenador Socioassistencial.

Apds regular processo administrativo, desde que
resguardado o interesse publico, evidenciou-se a necessidade de
encaminhar a presente propositura para atender a demanda das
Coordenadoras Socioassistencias, apresentada nos termos do
protocolo n.° 013396/2018.

No processo administrativo, verificou-se a
existéncia de divergéncia entre a remuneragao dos cargos técnicos e
dos coordenadores socioassistenciais, gerado especialmente pela
questao da reducao da carga horaria que os técnicos tiveram de 40
para 30 horas semanais, sem redugao da remuneracdo. Tal fato fez
com que as coordenadoras ficassem em desvantagem financeira em
relacéo aos seus subordinados.

Vale informar que em 28.02.2019, as
Coordenadoras manifestaram-se da seguinte forma: “Como ests
prevista a reestruturagdo dos cargos com a Reforma Administrativa,
aguardamos a mudanga de nivel quando esta acontecer, mas neste
momento a fim de minimizar os prejuizos que os ocupantes do cargo
de Coordenagdo vem sofrendo, a redugdo da carga horéria traria
melhor qualidade de vida a estes, até que hajam discussées do Plano
de Cargos e Carreiras, que inclusive é diferenciado para os
trabalhadores do SUAS, dos demais servidores publicos, constante no
NOB/RH, solicitamos que seja concedida de imediato a reducdo da
carga horaria de 8h para 6 horas diarias...”

Ademais, a Legislagdo Federal n.° 12.317/2010
fixa a duracao do trabalho da Assistente Social em 30 horas semanais.

Ainda, restou evidenciado no citado processo
administrativo que a redugdo ndo prejudicara os trabalhos, pelo
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contrario, que trara melhoria na qualidade de vida do trabalhador e,
consequentemente, na qualidade dos servigos prestados aos usuarios
dos servigos de assisténcia social.

Sendo assim, como compete ao Municipio
legislar sobre o regime dos servidores publicos, no que abrange a
fixacdo da jornada de trabalho, encaminho o presente projeto de lei.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e
distinta consideragao, requerendo para este projeto de lei os beneficios
da tramitagcé@o sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e
. art. 195, do Regimento Interno dessa Augusta Casa de Leis.

Aproveito a oportunidade para renovar o0s
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

) il

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.
Mauro Salvador Sgueglia de Goées

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP




4 PREFEITURA DA ESTANCIA
if TURISTICA DE SAO ROQUKET

E S T A DO D E s A O P A U

Rl
PROJETO DE LEI N.° 27, de 24/04/2019 RO

Altera a jornada de trabalho do cargo de
Coordenador Socioassistencial.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no
uso de suas atribuicdes legais,

Facgo saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a carga horaria do cargo de
provimento efetivo de Coordenador Socioassistencial, com lotacdo no
Departamento de Bem Estar Social da Prefeitura da Estancia Turistica de Sio
Roque, constante do Anexo XlII de que trata o art. 9° da Lei n° 2.208, de
01/02/1994, mantido o vencimento-base da jornada atual:

Cargo Carga horaria atual Carga horaria nova
Coordenador Socioassistencial 40 horas 30 horas

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua publicacéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 24/04/2019

O

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.317, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.

Acrescenta dispositivo a Lei n2 8.662. de 7 de junho de 1993,

para dispor sobre a duracao do trabalho do Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 A Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 5%-A:
“Art. 59-A, A duragéo do trabalho do Assistente Social ¢ de 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 22 Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacdo desta Lei é garantida
adequacéo da jornada de trabalho, vedada a redug&o do salario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Repliblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

José Gomes Temporéo
Marcia Helena Carvalho Lopes

Este texto ndo substitui o publicade no DOU de 27.8.2010

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12317.htm
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Exmo. Sr. Prefeito da Esténcia Turistica de Sao Roque

lara‘Lucia Diffonso Attorresi, brasileira, casada, funcionaria publica, portadora da Cedula
de Identidade n® 16.792.725-5, CPF n°® 074.240.418-6, residente a Rua D. Julia Diffonso,
53, Sdo Jodo Novo, Sdo Roque, SP, CEP 18140-608, telefone; (11) 99542.1081, e-mail:
iara_diffonso@hotmail.com, Deise"'Aparecida Pires de Albuguerque, brasileira, solteira,
funcionaria publica, portadora da Cédula de Identidade n© 34.337.982, CPF n©
294.615.198-00, residente a Rua Getulio R. dos Santos, 230, Maylasky, Sdo Roque,
Telefone (11)9.9577.9219, e-mail: crasmaylasky@saoroque.sp.gov.br, Cilmara Rodrigues
de Andrade Borba, brasileira, casada, funcionaria publica, portadora da Cédula de
Identidade n° 22.748.656-X, CPF:n© 144.942.282—8, residente a Travessa dos Miosétis, 28,
Vila Amaral, S&o Roque, telefone ~ (11) 9.7088.8867, e-mail:
craspaisagemcolonial@saoroque.sp.gov.br, Liane ‘Antunes Trindade Rodrigues, brasileira,
casada, funcionaria publica, portadora da Cédula de Identidade n° 53.544.062-5, CPF n©°
641.799.230-68, Rua Alvaro Villagca, Quinta dos Teixeiras, Séo Roque, telefone (11)
9.9693.8013, e-mail cras_sjn@saoroque.sp.gov.br e Cléudia/éenatti Moreschi, brasileira,
casada, funcionaria publica, portadora da Cédula de Identidade n°© 294125358, CPF no©
29483877873, residente a Rua Irineu Silveira,15, Junqueira, S3o Roque , telefone

(15)991592416 , e-mail: creas@saoroque.sp.gov.br, vem atraves expor e requerer:

Todas as requerentes exercem a funcdao de Coordenadora Socioassistencial, pelo
Departamento de Bem Estar Social, exercendo suas fungbes no Centro de Convivéncia do
Idoso, CRAS Maylasky, CRAS Paisagem Colonial, CRAS Sdo Jodo Novo e CREAS
respectivamente, cujo perfil do cargo se encontra no Decreto n® 7.227 de 12/08/2011

cujas atribuigbes seguem em anexo.

Em 18 de junho de 2014 as Coordenadoras solicitaram a Equiparagao Salarial,
protocolo n® 009743 1/2, tendo em vista que outros trabalhadores do SUAS nesta ocasido
ja tinham sua carga reduzida de 40 para 30 horas semanais, sem perda salarial e lhes foi
concedido ainda 20% de insalubridade, o que gerou uma perda salarial aoc cargo de
Coordenador, hoje a hora de um técnico que trabalha 120 horas mensais, 30 horas
semanais, € de R$ 21,61 (vinte e um reais e sessenta e um centavos) com a
insalubridade R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), enquanto gque a
de um Coordenador, cuja as atribuigoes sao muito maiores e com trabalho de 160 horas
mensais, 40 horas semanais, ficando de sobreaviso em gualquer situagao emergencial que
possa ocorrer no equipamento e/ou territério é de R$ 21,46 (vinte e um reais e quarenta
e seis centavos), ndo tendo sequer insalubridade, apesar do contato direto com o usuario

e do requerimento solicitado tanto individualmente quanto coletivamente e até o
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Termos em que,

P. Deferimento.

S&0 Roque, 12 de novembro de 2018,

Iara Ldcia Diffonso Attorresi

thul L é[; P ’,ﬁf{'j’{;"‘«;-f}i/ffl"vfé Al -

eise Aparecida Pires de Alby uerque

Cilmara Rodrigues de Andrade Borba
/A ) 4
L i 5 ks Srfecdafey
Liane-Atitunes Trindade Rodrigues
[
Claudia\Benatti Moreschi
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ANEXO UNICO AQ

DECRETO N.° 7.227 DE 12/8/2011 [/

CARGO: COORDENADOR SOCIOASSISTENCIAL
ATRIBUICOES:

1-  Articular o processo de implantacao do CREAS e do CRAS, bem
como a implementacdo dos programas, servigos, projetos de
protegao social basica operacionalizadas nessas unidades:

Servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes,
Programas, projetos, servigos e beneficios:

3 -  Realizar articulagao/parcerias com instituigées governamentais
€ néo governamentais, engajando-se no processo de
articulagao da rede socioassistencial;

4-  Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar og fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagio da referéncia e
contrareferéncia;

5- Definir, em conjunto com g equipe, ¢ fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias;

serem utilizados;

7 - Coordenar a €xecugdo das acoes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem comao das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

8- Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
fepresentantes da rede socioassistenciai do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

10 - Articular o Processo de implantacao, EXecucao, monitoramento,
registro e avaliaggo das acoes, usuarios e servicos; CQ\/-\

CETSREIZ/E/2011-13013058 3mny
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11 - Promover a articulacao entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na srea de abrangéncia do CRAS;

12 - Definir, junto com g €quipe técnica, os meios e as
ferramentas teérico-metodo!égicos de ftrabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia;

13 - Realizar reunides periddicas com 0s profissionais e estagiarios
para discussdo dos Casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas,
dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre

oufras;
14 - Promover e participar de reunides  periddicas com
. representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir

COm © oOrgdo gestor na articulacédo e avaliacao dos servicos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados:

15 - Contribuir com o Orgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Protecao Social Especial e Basica de
Assisténcia Social:

16 - Participar de ComissBes/foruns/comités locais de defesa e promocéo
dos direitos das cfiancas e adolescentes.

17 -~ Contribuir Para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

18 - Efetuar agdes de mapeamento, articulacéo e
. potencializagao da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

19 - Efetuar acles de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
infarmais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagbes de bairro);

20 - Coordenar 3 alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito

21 - Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério
do CRAS;

22 - Averiguar as necessidades de capacitagéo da equipe de referéncia e
informar ao Departamento de Bem Estar Social:

23 - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territéric de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do
Departamento de Bem Estar Social: o
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24 - Participar das reunibes de planejamento promovidas pelch%‘ il
Departamento de Bem Estar Social, contribuindo com sugestoes @ﬁ
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

25 - Participar de reunides sistematicas no Departamento de Bem Estar
Social, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS {(guando
for o caso) e de coordenador (es) do CREAS {(ou, na ausencia
deste, de representante da protegao especial).

28 - Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.



EXMO. SENHOR PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Interessadas:
Nome: Liane Antunes Trindade Rodrigues RG: 53544002-5
CPF: 641.799.230-68

Cilmara Rodrigues de Andrade Borba

CPF 14494282820 RG 22748356-X

Deise Aparecida Pires de Albuquerque
CPF 29461519800 RG 34337982-X

fara Lucia Diffonso

CPF 074240418-86 RG 16792725-5

Local de trabalho:

Departamento de Bem Estar Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Centro de Referéncia de Assistencia Social — CRAS — (Paisagem Colonial, Maylasky.
Centro, Sao Jodo Novo)

Email: creasidsaoroque.sp.gov.br; crandradei@saoroque.sp.gov. br:

crasmaylaskyiaisaoroque.sp.gov,br

Assunto: Equiparagio Salarial

A requerenic acima qualificada vem mui respeitosamente solicitar de V.Exa. se digne:
> o

A equiparacio salarial do Cargo de Coordenador Socioassistencial no valor de 20 %
sobre o Salario Base, considerando o beneficio de insalubridiude que os técnicos
Assistentes Sociais e Psicdlogos receberam 20 % sobre o salario. 0 que tornou nosso

salario inferior ao deles.

Importante salientar que nossa atribuigio ¢ de extrema relevincia e responsabilidade
como mostra o edital em anexo e que esse cargo ¢ ocupado apenas por 05 (cinco)

funciondrias o que ndo causara impacto na tolha de pagamento desta prefeitura.




Lembramos ainda que o Coordenador cumpre uma jornada de 40 hs semanais e os
técnicos cumprem uma jornada de 30 hs semanais. portanto. proporcionalmente o

salario do técnico se tornou superior ao do Coordenador,

Sao Roque. |8 de Junho de 2014,

T - 2 j .
i, AUbheguury
Deise Ap. Pires de Albuquerque
RG 34337982-X

M\ ey M{Z adne e

£ \
Liane Antunes Trindade Rodrigues
L

( \\\RG 33544062-5

Cilmara Rodriémes de Andrade Borba

RG 2%748356-}(

&

=

[ara Lucia Diffonso
RG 16792725-5
CPIF 074240418-86
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICADE SAOROQUE
Departamento de Bem-Estar Social

Sao Roque, 22 de julho de 2014,

Ao Depto de RH

Sra. Estela

Assunto: Equiparacdo Salarial

Conforme exposto pelas requerentes, defiro procedente e a favor da solicitacdo.

Atenciosamente

0
Ol
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=20vi0. SR. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

- 1 ' y i e :J Ty 3 B ".'.'l ol P .
interessado: . o rgodf L ik L

L. . (Nome ou Razio Social)
IRG.8Y, " v, e - q ( )L°E.n
{Cédula de Identidade) (Inscrig#io Estadual)
i CFF n° - ( )CNPJn°
(Cadastro Pessoa Fisica) (Cadastro Nacional Pessoa juridica)

cnderece: R L TN N°
&

Bairro ! Cidade : - - e T CEP /» '~ -

Fons : T o f A & N° Inscr.Ml_lnicipal/Cadastro:

1

ASnio: \‘._; g g EiF ik

s requerente acima qualificado , vem pelo presente mui respeitosamente solicitar de V.Exa. sc

Clgne !

= - - &
-~ -
¢ Fa
] =3, 2 “
i ] { . ]
— S e ! e
b Feppene

Nestes Termos
P.Deferimento,

Séo Roque/SP, (. . de .l i de

ardial Qonstd Poresch’
soardanddore
Nome Secinaggistancial do CREAS




EXMO. SR. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO0 ROQUE

SRWET, " mteas

Interessado: W)\M '
e ou Social)
® ( JRG.o°__ AL MEd%. X - ( )LC°E.n b
(Cé“ula de Identidade) (Inscrigdio Estadual)
( )CPFn° MW A28 2% = ( )CNPIn® ___ AT fmntben
(Cadastro Nacional Pessoa juridica)

‘ (mm@
Enderego: g\‘ﬂ\ bl Ne T
Bairro - 1) Ny} Cidade 2123% cep Who -8l
cr.M

Fone : Oﬁm o U Ne unicipal/Cadastro: N L At

Email.

‘. - . NTAA .‘\A‘ [0 AVIA B Vb LAY \‘ A " ¥ B e e
Assunto: MM Sy 2 g e Sl

O requerente acima qualificado , vem peio presente mui respeitosamente solicitar de V.Exa

digne :

Nestes Termos
P Deferimento,

(\ AL - i {\ B T



S40

EXMO. SR. PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
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Exmo. Sr. Prefeito da Estancia Turistica de S30 Roque

c,.M.Q

’ lara Lucia Diffonso Attorresi, brasileira, casada, funcionaria publica, portadora da
Cedula de Identidade no 16.792.725-5, CPF no 074.240.418-6, residente & Rua D. Jdlia
Diffonse, 53, S50 Jozo Novo, S&o Roque, 5P, Cep 18140-608, telefone; (11) 99542.1081,

e-mail: jara diffonso@hotmail.com, vem atraves deste requerer Adicional de
Insalubridade, pelo que expde:

| .usuérios, atividades comunitarias, visitas domiciliares, entre outras atribuicBes, e, mesmo
com a entrada em maio de 2014 € agosto de 2015 de uma Assistente Social e Psicologa
respectivamente, o atendimento ao usuario é diario e continuo, de no minimo 8 {oito).

Além do Cargo de Coordenacdo desde de novembro de 2016, passei a fazer parte
da Comissdo Permanente de Execug8o de AcBes Pertinentes 3 area de Assisténcia Sociai
para averiguagdo de denuncias do Disque 100, servico de atendimento/acolhimento de
dendncias as questdes relativas as violages de direitos, em especial a grupos vulneraveis,
tendo como objetivos:

. » Receber as denuncias do disque 100 da Secretaria de Direitos Humanos;

© Realizar reunies periddicas Para conhecimento das mesmas, Junto a comissdo
digue 100 de S3o Rogue - Sp,

* Agendar visitas para conhecimento " in loco ” dos Casos;

° Refletir sobre a situagao encontrada, levantamento da realidade do caso,
elaboragéo do diagnostico e relatério dos casos; .

¢ Encaminhamento para a rede de servico do municipio de Sao Roque. Para 6rgdos
de responsabilizagdo;

» Devolutiva do procedimento adotado pela comissdo disque 100 SR- &p para a
Secretaria de Direitos Humanos;

»  Manter arquivo Para acompanhamento dos casos.

Come demonstrado acima tal comiss8o insere a visita domiciliar a residéncias e
~

locais de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, o qua! configura o adicional e
tnsaiubridade assim como o Agente Social, Assistente Social, Psicdlogo, etc.



o.M.g
Para tais atendimentos tanto no Centro de Convivéncia do Idoso como na Comissé_m

co Disque 100, ndo ha EPI's, sendo que a exposigdo com os usuarios do equipamento é@
direto e diario. 5 C

Como o propric nome diz, insalubre é algo ndo salubre, doentio, que pode causar
doengas ao trabalhador por conta de sua atividade laboral, independente da area de
atuagdo (salde, assisténcia, previdéncia...).

A insalubridade é definida pela legislagdo em fungdo do tempo de exposigdo ao
agente nocivo, levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado

no curso de sua jornada de trabalho, observados os limites de tolerancia, as taxas de
metabolismo e respectivos tempos de exposicdo.

O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional ao salario
base, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez

or cento), segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo, conforme preve
#rtigo 192 da CLT. Conforme se tem conhecimento os técnicos do Departamento de Bem

Estar Social, com exposicdo de 6 horas didrias, recebem o percentual de 20% (vinte por
cento).

“Caso o trabalhador reconheca sua atividade laboral insalubre e que esta
ndo seja reconhecida pela empresa, devera solicitar ao Recursos Humanos da
empresa ou a Delegacia Regional do Trabalho ou Sindicato, pericia (engenheiro
do trabalho e médico perito do trabalho) para identificar o nivel de riscos da
atividade laboral exercida e se é prevista na legislagdo vigente (NR 15).”

“Lidar de forma direta com pessoas que possuem doenca contagiosa da
direito ao trabalhador de receber adicional de insalubridade, independente se
sua funcdo prevé tal contato ou ndoc. Assim, a 32 Camara Civel do Tribunal de
Justica de Goias determinou que o municipio de Corumbaiba pague o adicional a
um auxiliar de servicos gerais que trabalha em um abrigo para idosos da cidade.

Diante do exposto venho através deste requerer o adicional de insalubridade, no
patamar de 20% (vinte por cento), tomando como parametros funcionarios publicos gue
fazem jus do Departamento de Bem Estar Social, devendo tal adicional ser pago retroativo
a data da exposicdo, ou seja, 14 de janeiro de 2013.

Termos em que,
P. Deferimento.

Sao Roque, 15 de margo de 2017.

Tara LGcia Diffonso Attorresi




Exmo. Sr. Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque

lara Lacia Diffonso Attorresi, brasileira, casada, funcionaria publica, portadora da Cédula
de Identidade n© 16.792.725-5, CPF n® 074.240.418-6, residente a Rua D. Julia Diffonso,
53, S3o Jodo Novo, Sdo Roque, SP, CEP 18140-608, telefone; (11) 99542.1081, e-mail;
iara_diffonso@hotmail.com, Deise Aparecida Pires de Albuguerque, brasileira, solteira,
funcionaria puUblica, portadora da Cédula de Identidade n© 34.337.982, CPF n©
294.615.198-00, residente & Rua Getulio R. dos Santos, 230, Maylasky, Sao Roque,
Telefone (11)9.9577.9219, e-mail: crasmaylasky@saoroque.sp.gov.br, Cilmara Rodrigues
de Andrade Borba, brasileira, casada, funciondria publica, portadora da Cedula de
Identidade n® 22.748.656-X, CPF n© 144.942.282-8, residente a Travessa dos Miosotis,
28, Vila Amaral, Sao Roque, telefone (11) 9.7088.8867, e-mail:
craspaisagemcolonial@saoroque.sp.gov.br, Liane Antunes Trindade Rodrigues, brasileira,
casada, funcionaria publica, portadora da Cédula de Identidade n© 53.544.062-5, CPF n©
641.799.230-68, Rua Alvaro Villaca, Quinta dos Teixeiras, Sdo Roque, telefone (11)
9.9693.8013, e-mail cras_sjn@saoroque.sp.gov.br e Claudia Benatti Moreschi, brasileira,
casada, funciondria publica, portadora da Cédula de Identidade n©294125358, CPF
n29483877873, residente a Rua Irineu Silveira,15, Junqueira, Sao Roque , telefone
(15)991592416 , e-mail: creas@saoroque.sp.gov.br, vem atraves deste requerer uma
resposta conforme Lei Organica do Municipio arts. 183, &6° e 191, V, ao pedido de
Adicional de Insalubridade, pelo que éxpc“)e:

Todas as requerentes exercem a fungao de Coordenadora Socioassistencial, pelo
Departamento de Bem Estar Social, exercendo suas fungdes no Centro de Convivéncia do
Idoso, CRAS Maylasky, CRAS Paisagem Colonial, CRAS Sdo Joao Novo e CREAS
respectivamente, cujo perfil do cargo se encontra no Decreto n® 7.227 de 12/08/2011

cujas atribuicbes segue em anexo.

Conforme Protocolos em anexo, todas entraram com requerimento para solicitar
Adicional de Insalubridade, no ano de 2015 e 2017 e até a presente data nenhuma

resposta foi dada.

Apesar do acompanhamento técnico existente na Unidades, a Coordenadoras,

acabam fazendo atendimento aos usudrios, atendimento a familiares, acolhida e escuta,



independente se sua funcdo prevé tal contato ou
ndo. Assim, a 3?2 Camara Civel do Tribunai de Justica
de Goias determinou gque o municipio de Corumbaiba
pague o adicional a um auxiliar de servigos gerais

que trabalha em um abrigo para idosos da cidade”.

A Lei Organica do Municipio, SECAC X, DOS
ATOS MUNICIPAIS, SUBSECAO V, DAS INFORMACOES
E CERTIDOES, prevé o prazo para resposta:

“Art. 183. Os agentes pablicos municipais, nas
esferas de suas respectivas atribuicdes, prestarao
informacoes e fornecerdo certidoes a todo aquele gue
as requerer, para a defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal,
independentemente do pagamento de taxas.

§ 6° As informacoes de que trata o "caput” deste
artigo, deverao ser prestadas no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 184. Sera promovida a responsabilizacio
administrativa, civil e penal cabivel, nos casos de
inobservancia das disposicées do artigo anterior

SECAO XI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 189. O processo administrativo, autuado,
protocolado e numerado, tera inicic mediante
provocacdao do orgdo, da entidade ou da pessoa
interessada, devendo conter, entre outras pecas: ...
Art. 191. O Presidente da Camara Municipal, o
Prefeito e o0s demais agentes administrativos
observardo, na realizacdo dos atos de sua respectiva
competéncia, o prazo de:

V-20 dias, para proferir decisées conclusivas.
Paragrafo Unico - Aplica-se ao agente municipal,
pelo descumprimento de qualquer dos prazos deste
artigo, disposto no artigo 184 desta Lei Organica.”
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DANIEL DE OLIVEIRA COSTA. Prefetio da Esthines
. Turistica de S50 Roque,

RESOLVE:

1 - CONSTITUIR uma Comissio Permanen e de Exetinly

A

Agbes Pertinentes 4 area de Assisténcia Social Para Avericuacie de Denaneis -

Di .m_{L\: 100, fazendo jus & gratificacdo a que se refere o ineiso VI do art, 30 .60

.209/94 alterado pela Lei 2310 de 08/05. 96, no valor de S0%: de s onicimenio b e o

Nivel V. a parur desta data;

2 - A COMISSEO serd composta por:

-

- Claudia Benatti Morechi — C wordenadora Socioassistencial

- Cilmara Rodrigues de Andrade Borba - Coordenadora Socteagsisteneial
- Deise Aparecida Pires de Albuguerque - Coordenadora Socipassistencia

1—¢

ara Lacia Diffonso Attorresi - ¢ norduu_dora Socioassistencial
- Liane Antunes Trindade Rodrisue es 2\ Coordenadora Socioassistencial
i y

=
f i

Y
PREFEITURA DA ES‘{‘&\ \ TURISTICA DE SA0 ROQUE
,\'\:}‘-‘-"/*
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FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS
NA Vill CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
VALORIZAR OS/AS TRABALHADORES/AS PARA CONSOLIDAR O SUAS

A constituicdo histérica do Férum Nacional dos/as Trabalhadores/as do Sistema Unico de
Assisténcia Social — FNTSUAS foi deflagrada na VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
motivada por dificuldades destes Trabalhadores/as em pautar suas demandas. A FENAS e a FENAPSI'
@ apresentaram na Conferéncia as expectativas dos trabalhadores/as e apontam propostas concretas
para inicio do processo de discussdo e enfrentamento da precarizagdo das condigdes e relacdes de
trabalho na Politica de Assisténcia Social, provocando ampla discussdo da qual resultou pautar o
assunto como tema da préxima Conferéncia Nacional. Deste processo instaurado resultou a criagdo do
FNTSUAS, a defini¢do de articuladores/as para criagdo dos Féruns Estaduais e a eleicdo de Comissdo
Gestora Provisoria para o forum, em plenaria realizada dia 02 de dezembro de 2009.

Tal processo de debate levou o CNAS & realizacdo de uma série de Encontros Regionais de
21 de setembro a 26 de novembro de 2010 e o Encontro Nacional dias 30 e 31 de margo de 2011;
quando se deu a eleigdo da primeira Coordenacéo-Geral do FNTSUAS e semanas depois a edi¢do da
Resolugdo CNAS n° 017/2011 definindo o rol das profissdes de formagéo em Ensino Superior que
integram os/as trabalhadores/as da Assisténcia Social® e firmando o compromisso de realizar igual
processo a partir de janeiro 2012 para definigdo das categorias de formacdo em Ensino Médio e
Fundamental que também possuem tal condicdo. Assim chega-se a VIl Conferéncia Nacional, em 2011
com o tema: Consolidar o SUAS e valorizar seus trabalhadores.

TRABALHADORES/AS DA ASSISTENCIA SOCIAL: o momento é impar para inverter a
equacao proposta no tema desta Conferéncia, ou seja, que a VALORIZAGAO DO/A TRABALHADOR/A
seja o alicerce do processo de CONSOLIDACAO DO SUAS e ndo o contrario. Para isso, sera
necessario o engajamento de todos/as neste processo, com propostas claras e objetivas para fazer o
enfrentamento da precarizagéo das condigbes e relagdes de trabalho, e no contexto das suas atividades,
estar atento e forte nas agdes socioassistenciais, na gestao e no controle social que podem ser assim

sintetizadas:

QUANTO AS RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DOS/AS TRABALHADORES/AS SUAS:
1. Processo permanente de Educagio continuada;

2. Mesa de Negociac&o Nacional, Estaduais e Municipais, que consalidem as relagtes e condigcbes
dignas de trabalho e remuneracdo aos/as Trabalhadores/as SUAS, garantia de exercicio
profissional de acordo com atribuices e respectivas competéncias, em especial: Planos de
Carreira, Cargos e Salarios - PCCS, piso salarial nacional, respeitando a contratagdo de
trabalhadores/as SUAS, por concursos publicos de provas e titulos; jornada de trabalho unificada
maxima de 30 horas para todos/as; e Politica de Seguranca e Saude do Trabalhador;

1 - . R o o . s s
g Federac@o Nacional de Assistentes Sociais e Federagéo Nacional de Psicologos.
A Resnliran CNAS n® N17/2011 define: Asgistentes  Soriais  Psicdlnnnefag Pedannnns/as  Socidlnnne/as  Teranentac




FNTSUAS
FORUM NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS

3. Locus especifico para a Gestdo do Trabalho nas Secretarias/Orgdos Gestores em todos os
niveis da federagéo;

4. Efetivagdo da NOB-RH/SUAS (2006);

5. Revisdo e ampliagdo das equipes de referéncia, fortalecendo a interdisciplinaridade; definigao de
territorio adequado a composicdo da equipe e volume de demandas,

6. Sistema de Informagdo adequado de forma a possibilitar a referéncias e contra-referéncias. e
efetivo registro, interdisciplinaridade, qualificagéo e agdo em rede de intervengao.

® QUANTO A CONSOLIDAGAO DO SUAS:

1. Financiamento do SUAS;

a. Pactuagdo entre os entes federados para viabillizar o co-financiamento tripartite e
descentralizado;

b. Mobilizar gestores, trabalhadores e usuarios na conquista da garantia constitucional de
percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos recursos orgamentarios nos trés niveis
federativos (Federal; Estadual e Municipal), com garantia de reserva de 60% de
percentual a remuneracdo digna dos trabalhadores/as, observando a Resolugdo CNAS
n° 3.235/2011.

2. Um SUAS com acesso a servigos com qualidade:

a. Fortalecimento dos CRAS/CREAS apontando para seu funcionamento além do horario
comercial, permitindo o acesso ao cidadio trabalhador.

b. Reconhecimento do/a trabalhador/a SUAS como sujeito singular da agéo da Assisténcia
Social, com formagéo qualificada, condi¢bes de trabalho e remunerag&o digna e acesso
a processo permanente de educagéo continuada;

c. Fortalecimento da matricialidade familiar, territorializagdo e descentralizagéo politico-
administrativa como esséncia;

d. Controle social, participagéo popular e protagonismo comunitario reais visando fortalecer

. 0 processo de democratizag&o das relagdes sociais no pais;

e. Profissionalizacdo da Gestéo do SUAS com foco na ampliagéo da Seguridade Social na
perspectiva da universalizagdo dos direitos sociais, protecdo social que reduza
vulnerabilidades e torne o cidad&do alcangavel pelas Politicas Setoriais e Servigos
Publicos com combate ao primeiro-damismo e a préticas assistencialistas, clientelistas,
gue desvirtuam o SUAS como politica publica de acesso universal e com primazia da
responsabilidade do Estado.

f.  Institucionalizag&o de Conferéncias de Gestao do Trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo.

Estas so expectativas e compromissos pelos quais lutam os/as TRABALHADORES/AS
DA ASSISTENCIA SOCIAL, e, constituem principios da existéncia e funcionamento do FNTSUAS. Das
autoridades e gestores SUAS espera-se dialogo e reconhecimento em defesa de abjetivos comuns: a
consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e integracdo das Politicas Publicas. Dos
trabalhadores/as e usuarios da Assisténcia Social espera-se; organizagao e participagao politica.
TRABALHADORES/AS: A IDENTIDADE SUAS SE CONSTROI COM

UNIDADE NA DIVERSIDADE!

www.fntsuas.com.br
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOTA TECNICA SNAS/MDS n°{ /2016 Brasilia, 11/05/2016

ASSUNTO: Relagdo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS e 0s orgdos do

Sistema de Justica

1. Este documento objetiva descrever a natureza do trabalho social desenvolvido
pelos profissionais das equipes de referéncia no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS, de modo a reconhecer e afirmar seu escopo de atuar e
subsidiar o didlogo na relacfio interinstitucional, presente nos territérios, com os
6rgéos do Sistema de Justica, tais como Poder Judicidrio, Ministério Pablico e
Defensoria Piblica. '

2. As agBes desenvolvidas no ambito da Politica de Assisténcia Social orientam-se
pela Constituicdo Federal/88, pela Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS/93,
atualizada pela Lei 12.345/11), pela Politica Nacional de Assisféncia Social
(PNAS/2004), pela Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS/2012), pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006), pela Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais/2009, pelo Protocolo de Gestio Integrada de Servigos,
Beneficios ¢ Transferéncia de Renda mo ambito do SUAS, Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e demais normativas vigentes.

3. A Assisténcia Social, prevista na Constituicdo Federal como politica publica
inscrita no rol da Seguridade Social, Jjuntamente com a Satde e a Previdéncia
Social, visa garantir a protegio social a0s cidaddos, ofertando apoio a individuos e
familias e no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco pessoal e g
social, por violagho de direitos, por meio da oferta de servigos, beneficios, .
programas e projetos socioassistenciais. v 4/ Ly
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10.

A organizacdio da oferta dos servigos socioassistenciais & responsabilidade do

Poder Executivo, por meio dos 6rgos gestores da Politica de Assisténcia Social

nos municipios ¢ Distrito Federal, e nos estados quando se tratar da oferta de
servigos regionalizados. Ressalta-se que outro eixo estruturante do SUAS é a
intersetorialidade, isto ¢, faz-se necessario que os Orgdos gestores promovam a
integragdo e a articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
érgéos setoriais ¢ a relagéo interinstitucional com os orgéos da Sistema de J ustica.

Como pressupostos dessa articulacéo, temos:

Conhecimento dos atores institucionais e dos Orgéos que compdem a rede, suas

competéncias e fungdes;

Definicdo das atribuicdes e especificidades da atuacdo dos diversos orgdos e
nstituigdes envolvidos;

Identificagdo dos pontos de intersecgdo entre os 6rgios que compdem e a rede;
Preveng@o com vistas a evitar sobreposicio e o paralelismo das acdes;

Estabelecimento de didlogos sobre as normativas que tratam de assuntos

similares;
Busca da horizontalidade nas relagdes e no didlogo entre os envolvidos;
Preservagdo das competéncias préprias de cada 6rgéo ou instituigio.

Assim sendo, cabe 4 gestéio municipal a articulagdo institucional entre os diversos
atores que compdem a rede, a fim de definir estratégias de trabalho, fluxos de
atendimento e encaminhamentos, construindo a complementariedade e a
intersetorialidade, evitando que as agles se tornem personificadas, frigeis e ndo

duradouras.

No que compete ao SUAS, para a operacionalizacio dos Servicos

socioassistenciais em suas respectivas unidades de oferta, faz-se necesséria a

atuagdo de profissionais de diversas dreas do conhecimento, que compdem as A
equipes de referéncia do SUAS, de acordo com a Norma Operacional Bésica ¢
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) e as Resolugfes n° 17/2011 e n° 09/2014
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).




o Servigo de Acolhimento em Repiblica;

o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
o Servico de Protegdio em Situagbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

14. Quando os oérgaos do Sistema de Justiga tomam conhecimento de familias e
individuos em situag¢do de vulnerabilidade e risco social e pessoal, por violagdo de
direitos, ¢ aciona a rede socioassistencial, a resposta qualificada da Politica de
Assisténcia Social se dd pela inserclo desses usuirios no conjunto de suas
protegBes. Como ja dito, o fluxo de atendimento desses casos devera ser
estabelecido junto ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social, quem tem a competéncia
para analisar e propor os encaminhamentos mais adequados as especificidades das
sitnagBes identificadas na rede de servigos e suas respectivas unidades no

territorio.

15. Nesse sentido, € recomendével que os 6rgdos do Sistema de Justica dialoguem
previamente com o Orgho gestor da assisténeia social e evitem determinar
quaisquer providéncias diretamente & rede socioassistencial sem o cumprimento

desse fluxo.

16. Para a realizagéio de trabalho social com familias é imprescindivel 2 existéncia de
um sistema protetivo que ampare as familias por meio de sua fun¢éio de proteciio e
cuidado frente a situagdes de vulnerabilidades sociais e violagdo de direitos
vivenciadas. O trabalho social deve ter como perspectiva o estabelecimento de
identidades, referéncias, a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, ¢ a promogéo
do acesso aos servicos pulblicos. Ele € desenvolvido nos servigos
socioassistenciais, o0s quais devem contemplar estratégias metodoldgicas e

instrumentais técnico-operativos, tais como:

a) Acolhida:

A acolhida tem por objetivo identificar, compreender e avaliar as demandas

apresentadas pelas familias e individuos; os motivos da procura, se esponténea ou

-

por encaminhamento e sua pertinéncia; e as expectativas dos usuarios sobre os &
/

et
5 .

—




ser construido de forma participativa com os usudtios dos servigos e em conjunto

com suas familias.
Especificamente para criangas ¢ adolescentes em situagfo de acolhimento, o PIA é
um instrumento metodolégico obrigatério, previsto no art. 101 do ECA, na
Resolugdio Conjunta n® 1/ 2009, do -Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONANDA), que aprovou o documento “Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”; e, reiterado pelo Provimento n.°
32/2013 do Consetho Nacional de Justiga'.
O PIA possui uma dimenséo avaliativa interdisciplinar que apura a realidade e as
necessidades especificas da crianga/adolescente e sua famfilia, de modo a formular
um conhecimento capaz de orientar as acdes prioritarias de atendimento, que
devem ser condizentes com a singularidade de cada caso. Tem também uma
dimensio de planejamento operativo, uma vez que retine estratégias de cuidado,
apoio e educagdo, para planejar as agBes e atividades de atendimento que deverdo
ser desenvolvidas durante a rotina coletiva e individual, de forma a superar os
motivos gue levaram ao acolhimento.

e¢) Plano Individual de Atendimento para o Servico de Medida

Socioeducativa de LA ¢ PSC .

O Plano Individual de Atendimento (PIA) para o Servico de Medida
Socioeducativa de LA e PSC estd previsto na Lei 12.594/2012, que instituiu o
SINASE, e estabeleceu a obrigatoriedade de sua elaboragio na execucdo das
medidas socioeducativas, definindo-o como “instrumento de previsdo, registro e
gestio das atividades a serem desenvolvidas com o adolescente” 2.
O PIA deve ser pactuado enfre o técnico e o adolescente, e deve envolver a
familia do adolescente e as demais politicas setoriais. Ressalta-se que os pais ou
responséveis tém o dever de participar da elaboragfo e acompanhamento do PIA,

sendo passiveis de responsabilizagéo administrativa’.

' O Provimento N° 32/2013 do CNJ estabelece a obrigatoriedade da realizacio das Audiéncias i
Concentradas para reavaliagio semestral das medidas de acolhimento, por meio da homologacio e revisdo /<.

dos PIAs de criangas e adolescentes acolhidos, a serem realizadas sempre que possivel nas dependéncias 5

das entidades de acolhimento, com a presenca dos atores do Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do

adolescente. /

? Ver Artigo 54 da Lei do SINASE. v

* Ver paragrafo tnico do Artigo 52 da Lei do SINASE, Pl Tl
7 = : !



documento de registro de informagdes dos atendimentos e acompanhamentos

realizados pelas equipes de referéncia.

Quaisquer solicitagdes de emissdo destes relatorios devem ser emcaminhadas
para o érgdo gestor local da Politica de Assisténcia Social e, onde houver, para
a Central de Acolhimento®, cujo responsavel designard o servigo competente para

atender a solicitacéo.

g) Relatério Técnico de Acompanhamento do Adolescente em

Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto

De acordo com a Lei 12.594/2012, que instituiu o SINASE, cabe ao Sistema de
Justica avaliar periodicamente a execugfio das medidas socioeducativas impostas
aos adolescentes, dentro do prazo maximo de seis meses, ou a qualquer tempo, a
pedido do técnico/equipe de referéncia do Servigo de MSE em Meio Aberto, do

defensor, do promotor, ou do préprio adolescente ou seus pais/responséveis®.

Os relatérios de acompanhamento € avaliagdo do cumprimento de medidas
socioeducativas deverfio ser elaborados, periodicamente, pelo técnico de
referéncia do Servigo de MSE em Meio Aberto e encaminbados ao judiciario. O
intervalo de tempo desses relatérios serd estabelecido em interlocugéio com a
Justica da Infincia e Juventude ou, em sua auséncia, com a Vara Civil
correspondente, ou ainda, com o juiz singular. De acordo com a Resolugio
CONANDA n°119/2006, ¢ de responsabilidade do Servico de MSE em Meio
Aberto “[...] garantir prazos estabelecidos na sentenca em relag@o ao envio de
relatorios de inicio de cumprimento de medida, circunstanciados, de avalia¢do da

medida e outros necessarios [...]” .

Os relatérios versarfio sobre a efetivagdo das metas e objetivos estabelecidos no
PIA, servindo como pardmetro para a avaliagio do cumprimento da medida
socioeducativa com vistas a subsidiar a deciséo judicial acerca da continuidade, da

substitui¢io ou da extingfo da medida aplicada.

? Ver Resolugdo CIT n® 17/2013, Art. 21.

¢ Conforme artigos 42 ¢ 43 da Lei 12.594/12.




18. No que compete a rede socioassistencial, os trabalhadores do SUAS devem

sempre atentar-se para a observincia dos objetivos da Politica Nacional de

Assisténcia Social no acompanhamento e execugfio das medidas de protecdo
aplicadas pelas autoridades competehtes do Sistema de Justica, previstas em
vérias legislagdes, tais como Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), Lei Maria
da Penha, Estatuto do Idoso.

19. Considerando as medidas de protecdo previstas no ECA que se aplicam quando
ocorre ameaga ou violagéo dos direitos de criangas ¢ adolescentes e suas familias,

compete ao SUAS ofertar os seguintes servigos:

. a) No caso em que a autoridade competente determinar como medida
protetiva a “inclusio em servigos e programas oficiais ou comunitdrios de
protecdo, apoio e promogfo da familia, da crianca e do adolescente” (ECA — art.
101, inciso IV), as equipes dos servicos do SUAS (PAIF/CRAS,
PAEFI/CREAS, SCFV, etc) que forem envolvidas no acompanhamento e
execugdo da medida, devem realizar o acompanhamento da crianga e/ou
adolescente em situagdo de risco ¢ sua familia, ainda que sejam aplicadas
multiplas medidas protetivas. Nessas situages, tais equipes s&o responsaveis por
oferecer apoio, orienta¢do e acompanhamento para a prevengdo e superacdo de
situagdes de risco social por meio da promogdo de direitos, da preservagio e do

fortalecimento das relagdes familiares e sociais.

. b) No caso em que a autoridade competente determinar como medida
protetiva o “acolhimento institucional” (ECA — art. 101, inciso VII) ou a
“inclusdo em programa de acolhimento familiar” (ECA — art. 101, inciso VIII), é
imprescindivel que o fluxo entre o Poder Judiciério e o servico de acolhimento
seja mediado pelo orgdo gestor da Assisténcia Social, por meio de uma equipe
de supervisdo e apoio ou Central de Acolhimento, onde houver, de forma a
amparar tecnicamente a medida protetiva com informag&es sobre as alternativas
de servigos disponiveis no territrio, as indicagSes de servigo que melhor

atendam as necessidades especificas das criangas e adolescentes, levando-se em

conta o melhor interesse da crianca e do adolescente e a viabilidade de

reintegracdo familiar, sem prejuizo da sua convivéncia comunitaria. /
A




23. As atribuicdes das equipes técnicas (especialmente assistentes sociais,

psicologos ¢ advogados) dos servigos socioassistenciais ofertados nos CRAS, nos

CREAS, nos servigos de acolhimento e em outros equipamentos publicos de
Assisténcia Social, diferem, sobremaneira, das atribui¢des dos profissionais que
integram, ou deveriam integrar, equipés multiprofissionais dos 6rgéos do sistema
de justiga, tais como o Poder Judicidrio, o Ministério Publico ¢ a Defensoria
Piblica.

24, Alguns dispositivos legais preveem a estruturagio de equipes multidisciplinares
para atuagd@o nos 6rgédos do Sistema de Justiga, como a lei n°® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), a Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), bem

) como o Provimento 1° 36/2014 do Conselho Nacional de Justiga’, que dispde
sobre a estrutura e procedimentos das Varas da Infincia e Juventude. Tais
documentos evidenciam a necessidade de os 6rgdos do Sistema de Justica
possufrem em seus quadros equipes multidisciplinares, as quais devem realizar
estudos psicologicos e sociais, elaborando relatérios, laudos e pareceres, a fim de
subsidiar ou assessorar a autoridade judicidria no conhecimento dos aspectos
socioecondmicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais e

comunitérios, dentre outras atribuiges.

25. Desse modo, quando 6rgéos do Sistema de Justica exigem dos profissionais do

SUAS a realizagdo de atividades ou a elaboragio de documentos n3o condizentes

com as suas atribuigdes no servigo em que atua, bem como, com a missdo e

. objetivos da Politica de Assisténcia Social, enseja-se prejuizo do exercicio da

fungdo de protegdo social e 0 alcance dos objetivos da Assisténcia Social.

26. O carater protetivo do SUAS pode ser fragilizado ou inviabilizado quando os
relatorios dos profissionais das equipes de referéncia das unidades da Assisténcia
Social, que se constituem em instrumentos técnico-operativos fundamentais em
sua pratica cotidiana, séo confundidos com documentos de carater investigativo e
fiscalizador. Ressalta-se que néo compete as equipes de referéncia dos servigos do

SUAS atestar veracidade dos fatos e produzir provas de acusagfio. Pois tais

" A auséncia de equipes interprofissionais e varasfuizados especializados levon o CNJ a editar
Recomendagdes n°02/2006 e n°09/2007, tratando, respectivamente, sobre as equipes junto 2 Justiga de
Infancia/Juventude ¢ Juizados de Violéncia Doméstica.




29.

30.

31.

32.

Comunicagéo e integragdo envolvendo profissionais de formagtes diversas, qug

possuem conhecimentos, habilidades e atitudes diferentes dos dois sistemas;

Conhecimento da linguagem propria de cada 4rea: uso comum e técnico dos

termos;

Defini¢#o de fluxos operacionais interinstitucionais;

Formalizagdo através de protocolos de atendimento integrado;

Articulacéio entre os sistemas de informacio;

Institui¢do conjunta de sistema informacional de registro dos atendimentos

Orienta-se que as gestOes municipais e estaduais promovam a construgio de
instincias de articulacio e didlogo entre profissionais de ambos os sistemas,
criando espagos permanentes de troca, de conhecimento dos papéis e
responsabilidades de cada ator envolvido. As relagBes entre gestores e técnicos
devem ser horizontais e respeitar o papel de cada integrante da rede

interinstitucional, considerando a autonomia e especificidade de cada sisterna.

Recomenda-se a criagdo de foruns interinstitucionais, grupos de trabalho, rodas
de conversas, dentre outros espacos de discussdo com o objetivo de aproximar

ambos os sistemas, debater casos (questSes/problemas) e capacitar profissionais.

Para a construgdo destas instincias de articulagfio entre os sistemas, devem ser

consideradas as institui¢des envolvidas e a rede presente nos territérios:
Nos municipios, articulagdo com as Comarcas (Varas e Promotorias);

Nos estados e DF, articulagdo com Tribunal de Justica, Ministério Pblico e

Defensorias Piblicas; ¢

Na Uniéo, articnlagfio com Conselho Nacional do Ministério Piiblico (CNMP),
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), Colegiado Nacional de Defensores Publicos-
Gerais (CONDEGE), Defensoria Publica da Unifio, dentre outros.

Portanto, tonar-se fundamental o didlogo entre 0 SUAS e Sistema de Justica, a |
fim de serem construidos fluxos e protocolos que assegurarem e fortalecam a

i 15
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DECRETO N.° 8.726
De 10 de janeiro de 2018

‘ Regulamenta, no d4mbito do municipio de Sao
Roque, a apuragdo de denincias de violéncia ou violagao de
direitos contra idosos e pessoas com deficiéncia e da outras
providéncias.

CLAUDIO JOSE DE GOES, Prefeito da Estancia
Turistica de Sao Roque, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por lei e nos termos do artigo 46 e artigo 47, inciso i,
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, :

DECRETA:

Art. 1° A apuragédo de dentncias de violéncia ou
violagao de direitos contra idosos e pessoas com deficiéncia, no ambito
do municipio de Sao Roque, fica regulamentada pelas disposicoes
deste Decreto.

Art. 2° A violéncia contra a pessoa idosa ou pessoa
com deficiéncia se caracteriza por acoes ou omissbdes cometidas uma
veZ ou repetidas vezes, prejudicando a integridade fisica e/ouy
emocional, impedindo o desempenho de seu papel social, ocorrendo
como quebra de expectativa positiva por parte das pessoas que 3
cercam, sobretudo dos filhos, dos conjuges, dos parentes, dos
cuidadores, da comunidade e da sociedade em geral.

Art. 3° A violéncia se caracteriza como qualquer

acao ou omiss&o, praticada em local publico ou privado, que lhe cause
danos ou sofrimento fisico e/oy psicolégico, tais como:

restricoes, excesso de medicamentos oy reclusdo, empurrées
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beliscoes, tapas ou por outros meios mais letais, mediante uso de forga
fisica intencional, deixando ou nao marcas evidentes:

Il — abuso psicolégico: corresponde a todas as
formas de desprezo, menosprezo, preconceito e discriminacao,
excessos verbais, intimidacdo, isolamento social, privactes
emocionais, impedimento da tomada de decisées proprias, ameacas
em relacgdo a familiares, que trazem Como consequéncia a tristeza,
isolamento, soliddo, sofrimento mental e frequentemente depresséao;

Il - violéncia sexual: diz respeito ao ato que ocorre
nas relacoes hétero ou homossexuais e visa estimular a vitima oy
utiliza-la para obter excitacdo sexual e praticas eréticas e
pornograficas, impostas por meio de aliciamento, violéncia fisica ou
ameaca;

IV — abandono: constata-se abandono 3 pessoas
idosas ou com deficiéncia quando a retiram de sug residéncia contra
Sua vontade, privando-a do convivio com os demaijs membros da
familia e das relacoes familiares; conduzem-na a uma instituicdo de
longa permanéncia contra Sua vontade, deixando a essas entidades o
dominio sobre sua vida, vontade, satde e sey direito de ir e vir: quando

V — negligéncia: constata-se pelas varias formas de
menosprezo e de abandono. A negligéncia podera advir de servicos
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VI — abuso econémico-financeiro e patrimonial: ha
abuso ou violéncia econémica ou financeira quando alguém faz uso
nao consentido de recursos patrimoniais ou financeiros da vitima. Ja
violéncia patrimonial ¢ uma forma de violéncia econémica que consiste
em destruir, vender ou apossar-se de objetos, instrumentos de trabalho
e/ou documentos pessoais da vitima, bem como dinheiro, cheques,
cartoes de banco e outros bens. Refere-se, principalmente, aos
familiares ou cuidadores que se apropriam ou se utilizam dos bens dos
idosos e de pessoas com deficiéncia ou as ac¢ées delituosas cometidas
por érgaos publicos e privados em relacao as pensoes, aposentadorias
e outros bens da vitima;

VIl - violéncia autoinfligida e autonegligéncia: é g
conduta da pessoa idosa ou com deficiéncia que ameaca sua propria
saude ou seguranca pela recusa a ter Cuidados proprios. Neste caso
nao se trata do “outro” que comete a violéncia, mas da préopria pessoa
idosa ou com deficiéncia que se maltrata. Assim, sao sinais de
autonegligéncia a atitude de se isolar, nao sair de Casa, se recusar a
tomar banho, nzao se alimentar corretamente, nao tomar
medicamentos, manifestando clara ou indiretamente a vontade de
morrer, dentre outras formas.

Art. 4° A violacdo de direitos constata-se como
qualquer agdo ou omissio que afete a dignidade ou direito de um idoso
OU pessoa com deficiéncia.

Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), que é um servico de
utilidade pdblica de emergéncia/urgéncia, destinado a receber
demandas relativas 3 violacdes de Direitos Humanos, especialmente
as que atingem populacdes mais Vulneraveis.

Paragrafo Unico. O “‘Disque 100" tem em seus
marcadores violacdes relacionadas a negligéncia, violéncia fisicg
violéncia psicolégica, violéncia sexual, violéncia institucional, abuso
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financeiro e econdmico ou violéncia patrimonial, torturas e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

Art. 6° O Disque Direitos Humanos — Disque 100 é
um servigo de atendimento telefénico gratuito para receber demandas
relativas a violagdes de Direitos Humanos, que funciona 24 horas todos
os dias da semana e atende todo o territério nacional.

Art. 7° As dentncias acolhidas serao examinadas e
posteriormente encaminhadas aos orgédos de protecdo, defesa e
responsabilizacdo em direitos humanos, no ambito do Municipio de
Sao Roque, respeitando as competéncias e atribuicoes especificas,
bem como priorizando qual orgao intervira de forma imediata no
rompimento do ciclo da violéncia e protecéo, considerando as
especificidades das vitimas e a vulnerabilidade acrescida, quando
houver, associadas aos grupos aos quais pertencem.

§ 1° Cada denlncia registrada podera ter mais de
um tipo de violaggo.

§ 2° As denuncias poderdo ser andnimas ou,
quando solicitado pelo denunciante, é garantido o sigilo da fonte das
informagées.

Art. 8° Na hipétese da violéncia ou violagdo de
direitos ser informada ou dirigida aos Departamentos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sao Roque, estes deverao orientar sobre 0 meio
pertinente para formalizacdo, através do Disque Direitos Humanos —
Disque 100 para apreciacao e encaminhamentos necessarios.

Art. 9° Para apuracao de denlncias envolvendo
violéncia ou violacdo de direitos a pessoas idosas ou com deficiéncia,
sera constituida uma Comissao, composta por 4 (quatro) membros, na
seguinte distribuicao:

I =1 (um) representante do Departamento de Bem-
Estar Social:
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Il — 1 (um) representante do Departamento de

Saude;
N — 1 (um) representante do Departamento
Juridico; o
IV — 1 (um) representante da Guarda Civil
Municipal.

§ 1° A comissaoc somente sera instalada e
deliberara com a maioria de seus membros.

§ 2° Na hipotese de divergéncia entre seus
membros, o Presidente emitira o voto de desempate.

§ 3° As deliberacoes divergentes deverao ser
fundamentadas e registradas no parecer emitido pela Comissao.

§ 4° Nao poderdao compor a Comissao o0s
profissionais do SUAS, conforme preceitua a Nota Técnica SNAS/MDS
n® 02/2016, que preconiza a inviabilidade da participacdo das equipes
de referéncia dos servicos socioassistenciais ofertados nos CRAS.
CREAS, nos servicos de acolhimento e em outros equipamentos
publicos de Assisténcia Social.

§ 5° Nos termos do inciso VIlI, paragrafo Gnico, do
artigo 39, da Lei Municipal n® 2.209 de 1994, os servidores publicos
que comporem a Comissdo, fardo jus a gratificacido de 50% do
vencimento base do Nivel V.

Art. 10 Os orgaos de protecao, defesa e
responsabilizacdo em direitos humanos deverdo encaminhar as
denuncias recebidas a Comissao constituida, que devera:

| — averiguar se a vitima é atendida pelos servicos
publicos existentes. Nessa etapa, a Comissao devera apurar junto aos
Departamentos de Bem-Estar Social e Satde o historico dos
atendimentos ja prestados a vitima. Qu seja, se a vitima esta sendo
atendida pelos servicos publicos relacionados a area de assisténcia
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social e saude e, em caso positivo, quais os procedimentos ja adotados
dentro de cada area de atuagdo e competéncia:

Il — realizar de visita in loco a vitima para apuracao
da denuncia. Nessa etapa, a Comiss&o devera realizar visita a vitima e
buscar subsidios que indiqguem ou ndo a pratica de algum tipo de
violéncia ou violagao de direitos. A visita devera contar com a presenca
de, ao menos, dois membros da Comissao.

Art. 11 Apos apuracado da denuncia, cabera a
Comissao deliberar sobre sua procedéncia ou improcedéncia, diante
dos elementos constatados, mediante elaboracao de parecer:

I — Denuncia Procedente: No caso de procedéncia
da denuncia, a Comissao elaborara parecer, no qual deverao constar
0s dados da vitima e do denunciado, o relato pormenorizado das
situacbes presenciadas e de que tomaram conhecimento durante a
visita in loco e na averiguacao de possivel atendimento a vitima nos
servicos publicos existentes, bem como as razées e fundamentacoes
legais que ensejaram a sua procedéncia.

[I'— Denuncia Improcedente: Em se tratando de
dentncia improcedente, a Comissio igualmente elaborara parecer, que
devera ser assinado por todos os membros da Comissao, informando
as razbes que ensejaram a sua improcedéncia, para seu devido
arquivamento. '

§ 1° O parecer procedente devera ser encaminhado
para ciéncia do Departamento de Bem-Estar Social e ao Ministério
Plblico da Comarca de Sio Roque, para a tomada de medidas
pertinentes a sua competéncia.

§ 2° Nos casos de procedéncia ou improcedéncia
da denuncia, a Comissao devers apresentar devolutiva aos orgaos de
protecao, defesa e responsabilizacao em direitos humanos sobre a
dendncia apurada, cabendo a3 esses o6rgaos o encaminhamento ao
Ministério de Direitos Humanos, informando sobre os resultados
alcangados, fazendo referéncia ao numero de registro do servico, com
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vistas a composicdo de banco de dados da area de monitoramento do
Disque 100.

§ 3° Cabera ainda a Comissao o encaminhamento
ao Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, para ciéncia e formulagdo de estatisticas e estratégias
junto as demais politicas publicas, em casos de procedéncia ou
improcedéncia da denuncia.

§ 4° Ainda, cabera a Comissao, entendendo pela
nao existéncia de violéncia ou violacdo de direitos, encaminhar, se
constatar a necessidade, as demais politicas publicas que se
apresentem pertinentes ao caso, como ao Departamento de Salde,
para acolhimento em programas, atendimentos e acompanhamentos
que se mostrarem convenientes a cada caso sob apreciacao dos

profissionais desta area de atuagao e ao Departamento de Bem Estar
Social, que deve ser demandado quando, da analise do caso concreto,
for verificada a necessidade de atuacio ou insercao da vitima efou sua
familia nos servicos oferecidos em seus equipamentos.

Art. 12 A Comissao, no prazo de 30 dias de sua
constituic@o, elaborara seu Regimento Interno, que sera aprovado por
meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 13 Este decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 10/01/18.
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CLAUDIO JOSE DE GOES
PREEEITO

PUBLICADO EM 10 DE JANEIRQ DE 2018, NO ATRIO DO PAGO MUNICIPAL.




Ilma Diretora:

Vimos mais uma vez salientar a importancia da equiparacdo
salarial e da redugdo da carga horaria entre os trabalhadores do
SUAS, guardando as proporgdes de cada cargo.

Os técnicos: Assistentes Sociais e Psicologos, possuem carga
horaria de 6 horas didria, 30 horas semanais para atendimento dos
usudrios do SUAS, e ganham R$ 21,62 (vinte e um reais e sessenta e
dois centavos) a hora, enquanto um Coordenador Socioassistencial
trabalha 8 horas didrias, 40 horas semanais e recebem R$ 21,46
(vinte e um reais e quarenta e seis centavos) a hora para
Coordenacgao de toda equipe e na maioria das vezes atender também
ao usuario, sem contar que permanece a disposicdo mesmo n&o
estando fisicamente na Unidade de trabalho.

Embora o regime seja Estatutdrio, a CLT é clara quando diz que
uma fungao de Coordenagdo, Chefia, Geréncia deve ganhar pelo
menos 40% a mais na sua remuneragdo, assim como em pesquisa ao
Portal da Transparéncia verificamos que alguns Municipios chegam a
ter a carga de até 24 horas semanais para a Coordenacdo, & o
exemplo da cidade de Igarapé/MG e das 18 metr6poles brasileiras, 10
delas possuem jornada de 30 horas semanais para os trabalhadores
do SUAS, pois estes estdo expostos a situacdes cotidianas de
jornadas extenuantes e alto grau de estresse, decorrentes das
pressfes sofridas no exercicio de seu trabalho junto a populagdo
submetidas a situagdes de pobreza e violacdo de direitos, as ofertas
oferecidas as familias na Politica de Assistencia Social se materializa
principalmente, com a tecnologia humana. (Férum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS, documento anexado ao pedido principal).

Como esta prevista a reestruturacdo dos cargos com a Reforma
Administrativa aguardamos a mudanca de nivel quando esta
acontecer, mas neste momento a fim de minimizar os prejuizo que
0s ocupantes do cargo de Coordenacdo vem sofrendo a redugao da
carga horaria traria melhor qualidade de vida a estes, até que haja
discussdbes no Plano de Cargos e Carreiras, que inclusive é
diferenciado para os trabalhadores do SUAS dos demais servidores
publicos, constante na NOB/RH, solicitamos que seja concedida de
imediato a redugdo da carga horaria de 8h para 6 horas diarias;
voltando a rever a questdo da mudanga de nivel apenas quando das
discussdes deste.

Importante voltar a salientar que no Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS, VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social diz: “Valorizar os/as trabalhadores/as para consolidar o SUAS,
discutiu-se em sua mesa de negociacdo sobre a valorizagao
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profissional, aumento salarial, condicdes ética e técnica para d
exercicio profissional, reducdo da jornada para 30 horas semanais e ®
outras reivindicages estavam e ainda est3o presentes na agenda de
trabalhadores/as da Assisténcia Social.

A redugdo da jornada semanal sem perda salarial € uma causa
Justa, a qual j& foi comprovada a melhoria na qualidade de vida do
trabalhador e consequentemente na qualidade dos servigos prestados
aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, sem prejuizo ao
Equipamento. Isso, porque a jornada de trabalho se constitui como
um dos muitos elementos que compde a qualidade de vida e as
condigdes de trabalho.

Eo que tinhamos a expor e esperamos a justica e o bom senso
prevaleca.

Sao Roque, 26 de fevereiro de 2018.
Cilmara Rodrigues de Andrade Borba
Claddia géh‘atti Moreschi

A S DA
Deise Aparecida Pires de Albuquerque

R

Iara Ludcia Difféﬁso Attorresij

Liane Antunes Trindade Rodrigues
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Departamento Juridico

Ao GP,
St. Prefeite,

Processo n.: 14.709/2018
Interessadas: lara Lucia; Deise Aparecida; Cilmara Rodrigues;

Liane Antunes € Claudia Benatti (Coordenadoras

Socioassistenciais)

Trata-se de pedido formulado pelas Coordenadoras
Socioassistenciais no qual pleiteiam equiparacdo salarial e reducio

de jornada.

Justificam seu pleito informando que outros trabalhadores do
SUAS tiveram carga hordria reduzida de 40 para 30 horas semanais,
sem redug¢do da remuneracdo, além de acréscimo nos vencimentos
de 20% a titulo de adicional de insalubridade, o que teria
acarretado perda salarial as coordenadoras que continuaram com a
carga hordria maior (40 horas) e remunceragdo menor que a dos

lécnicos,

Instruem o pedido com documentos, inclusive protocolos
anteriores demonstrando que a pretensdo vem sendo buscada desde
2014.

A Sra. Diretora do Departamento de Administracdo entende
que os pedidos devem ser analisados no momento da restruturacio

administrativa que esta prestes a acontecer.

A Sra. Diretora do Departamento de Bem-Estar Social

cntende que a equiparacdo salarial & pertinente e o pedido de
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Departamento Juridico

redugdo de jornada deve ser analisado oportunamente quando da
reestruturag¢do administrativa que analisard4 o estatuto dos

servidores e criard o plano de carreira.

As coordenadoras reiteram o pleito de reducio da carga
hordria, restando a mudan¢a de nivel para ser analisada no

momento da reestruturag¢do administrativa.

Considerando que existe divergéncia entre a remuneracdo dos
cargos de técnico e coordenador gerado especialmente pela questao
da redugfio da carga hordria, sem prejuizo da remuneracdo da
equipe técnica vé-se que as coordenadoras ficam em desvantagem
financeira em relacdo aos seus subordinados, auferindo
remuneragdo inferior e cumprindo jornada de trabalho mais

extensa;

Considerando que hé legislagdo federal fixando a duragdo do

trabalho do em 30 (trinta) horas semanais — Lei 12.317/2010;

Considerando, ainda, que o Municipio tem competéncia para
legislar sobre o regime dos servidores publicos, o que abrange a

fixagado da jornada de trabalho;

Com efeito, visando minimizar a divergéncia apontada acima,
sugiro alteragdo da legislagdo municipal (Lei 2.208/94) para
reduzir a carga horaria das coordenadoras para 30 (trinta) horas e,
posteriormente, quando da reestruturagdo administrativa que seja
reanalisada a questdo adequando a situacdo financeira e

reavaliando a carga horéaria.
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Departamento Juridico

E importante, no entanto, destacar que esta alteragdo ndo
deve trazer prejuizo ao funcionamento da unidade de modo que os
servigos e agdes ndo sejam descontinuados, cabendo as proprias
coordenadoras organizar a equipe para atender a demanda durante

todo o expediente da unidade.

Assim, conforme exposto acima, opino pelo deferimento do
pleito de reduc¢do da jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)

para 30 (trinta) horas, sem prejuizo da remuneracgio.

Essas sdo as considera¢des que submeto a apreciagio de V.

Exa., permanecendo & disposigdo para esclarecimentos.

N
3 0 ]

4o Over® oy
%l:d\'ﬁ‘zmmm’ K 1 \1/’ /

a ‘ﬂ“
s 4 0

TRpA
Wwﬁéz&ﬂ? 0

AN

[T} TS

L“L’v“v  — \)C‘;U-. = !;(;\*'S:\-\,Q}'vﬁ’

Q ;?)\‘ ZEOBH AR

S e
amm Elisa Scopet Carlin:
Diretora do Dapartaments
da Administracan




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E § T A D 0O D E P A U L O

Departamento Juridico

E importante, no entanto, destacar que esta alteracdo nio

deve trazer prejuizo ao funcionamento da unidade de modo que os

Servigos e ag¢des nio sejam descontinuados, cabendo as proprias

coordenadoras organizar a equipe para atender a demanda durante
todo o expediente da unidade.

Assim, conforme ¢Xposto acima, opino pelo deferimento do

pleito de reducdo da jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)

para 30 (trinta) horas, sem prejuizo da remuneracio.

Essas sdo as consideragdes que submeto 3 apreciagio de V.

Exa

- permanecendo a disposigdo para esclarecimentos.
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- Sdo Rogue - Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

GABINETE DO PREFEITO
Oficio n.° 323/2019-GP
Sao Roque, 10 de maio de 2019

Assunto: Oficio Presidente sem numero,
protocolizado sob n° 7191/2019 (N:
8346/2019)

Senhor Presidente,

Reportando-nos ao oficio em referéncia, relacionado ao Projeto de Lei
n® 27-E, de 24/04/2019, que “altera a jornada de trabalho do cargo de Coordenador
Socioassistencial’, sequem as informagdes encaminhadas pela dire¢cdo de nosso
Departamento de Bem-Estar Social.

Colocando-nos ao inteiro dispor, aproveitamos a oportunidade para
renovar nossos mais altos cumprimentos.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao

Excelentissimo Senhor

Mauro Salvador Sgueglia de Goes

DD Vereador Presidente

Cémara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque

\MN.-

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque
Rua S3o Paulo, 966 — Tabodo — 18135-125 - Sdo Roque - SP
WWW.SA0r0oque.sp.goy. br
PABX: (11)4784-8500
Gabinete: (11)4784-8523 ou 4874-8591
E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br
PROTOCOLO CETER W/03022/2015 - 10/05/2019 16306
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DEPARTAMENTO DE BEM-ESTAR SOCIAL

Sdo Roque, 08 de maio de 2019.

MEMORANDO n®73/2019/DB
De: Depal*ta:lliento de Bem-Estar Social
Para: Dra. Fabiana - Juridico

Assunto:  Ref Redugdo de Carga Horaria Coordenadoras

Venho esclarecer que o servigo das Coordenadoras é focado no planejamento que
implica na organiza¢ao dos espagbs de atendimento das técnicas nivel médio e superior,
atendente do Cadastro Unico e oficinas em alguns equipamentos.

Cabendo ao Coordenador o acompanhamento desse planejamento e quando
necessario o atendimento direto ao usuario. Entendendo a necessidade do Servico da
Coordenadora de acordo com o rol de atribui¢des do cargo de atribuicdo do cargo a
distribuicdo de 6 horas didrias sera efetuada de maneira que néo prejudique o servigo e o
bom andamneto do equipameto contemplando os periodos da manhi e o pleriodo da
tarde. ‘

Anexas atribui¢des do cargo e cronograma de atividades de cada equipamento.

Atenciosamente, a disposicdo.

Marcia us Costa Nunes
Diretora ’
Departamento de Bem-Estar Social
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ANEXO UNICO AO

DECRETO N.° 7.227 DE 12/8/2011

CARGO: COORDENADOR SOCIOASSISTENCIAL
ATRIBUIGOES:

1 - Articular o processo de implantagdo do CREAS e do CRAS, bem
como a implementagdo dos programas, servicos, projetos de
protecéo social basica operacionalizadas nessas unidades;

2 - Coordenar a execugdo das agdes € o monitoramento dos
servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

3 - Realizar articulagéo/parcerias com instituicdes governamentais
e nao governamentais, engajando-se no processo de
articulagdo da rede socioassistencial;

4. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrareferéncia;

5 - Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias;

6 - Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-
metodolégicos de trabalho com familias, grupos e individuos a
serem utilizados;

7 - Coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

8 - Definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

9- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

10 - Articular o processo de implantag&o, execugado, monitoramento,
registro e avaliagédo das agdes, usuarios e servigos;

TOT: it a4 ATeTC EGMANTY £
CETRA1S/8/2001-15013438 SB/20LL 2 ((_Q/‘\
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11 - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

12 - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas teorico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia,

13 - Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios
para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas,
dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras;

14 - Promover e participar de reunides peridodicas com
representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir
com o o6rgac gestor na articulagdo e avaliagao dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados;

18 - Contribuir com o 6rgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Prote¢do Social Especial e Baésica de
Assisténcia Social;

16 - Participar de comissoes/foruns/comités locais de defesa e promogéao
dos direitos das criangas e adolescentes.

17 - Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

18 - Efetuar acodes de mapeamento, articulagao e
potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gest&o local desta rede;

19 - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagbes de bairro);

20 - Coordenar a alimentagédo de sistemas de informagdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre

0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao
Departamento de Bem Estar Social;

21 - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio
do CRAS;

22 - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar ao Departamento de Bem Estar Social,

23 - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do

Departamento de Bem Estar Social; V\
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24 - Participar das reunides de planejamento  promovidas pelo\%p
Departamento de Bem Estar Social, contribuinde com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

25 - Participar de reunides sistematicas no Departamento de Bem Estar
Social, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando
for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecao especial).

26 - Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
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Bem-Estar Social/Divi

Centro de Referéncia de Assisténceia Social - CRAS MAYLASKY

2019

Coordenador Socioassistencial: Deise Aparecida Pires de Albuquerque

L. Instrumental “A”: GRADE DE ATIVIDADES DA UNIDADE SOCIOASSISTENCIAL

Finalidade do instrumental: Acompanhamento das a¢des desenvolvidas.

AS: Assistente Social
Psi: Psicologa

Oficina PATF —
Artesanato
(As Regislene/ As
Rosely) 8h15 as10h,
10h15 as11h43

AS Rosely

SCFV Jovem
(Psi Najla/ SE Tania)
10h as 12h

Visita Domiciliar
AS Rosely

SCFYV Idosos (As
Rosely/SE)
Ohas 11h

Programa Viva Leite
(Tania e Najla)
AS Regislene
08h45 as 9h15

Reunido de Equipe
11has 12h

AS Rosely/ Psico
Najla

Visita Domicil
SE - PSICO

AS Rosely

iar

i

SCFV Mensal com os
Responsaveis

Alimentacio dos
Sistema SONNER

Programa Viva Leite
(Tania e Najla)
AS Regislene
08h45 as 9hl5

AS Rosely/ Psico Najla

SE: Socipeducadara
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- Servigo Socioassistencial: (X) CRAS Maylasky
Coordenador Socioassistencial: Deise Aparecida Pires de Albuquerque

2. Instrumental “A”: GRADE DE ATIVIDADES DA UNIDADE SOCIOASSISTENCIAL
Finalidade do instrumental: Acompanhamento das acdes desenvolvidas,

Oficina PAIF- SCFV Jovem SCFV 0-6 Quinzenal Acolhida, estudo
Artesanato (Psi Najla/ SE Tania) | CRe"#r | 2] - social, orientagfio e
(AS Regislene) 13h as [5h encaminhamentos;
13h15 as 14h45, 15h acompanhamento
as 16h45 familiar
Visita Domiciliar
AS Regislene
SCFV Criangas 4-11
ALABA
AS Regislene- Psico AS Regislene
: Lot Najla- AS Regislene |
AS: Assistente Sacial
Psi: Psicdloga
SE: Socioeducadora
Ohbservaciies:
¥ Dia:

ultima quarta- feira de cada més, as 13h: Reunifio sécioeducativa
Tecnicas responsaveis: Assistente Social: Rosely
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: ar il ] PAIF
~ Reunidode Equipe ~ 8h30 as 11h30 Mulheres/Familias
11h00/12h00 Artesa: Leila Carlassara  09h30 as 11h00
~ Referéncia: Zenaide  Referéncia: Zenaide
 Entrega do Leite: Maria e
Alice — 09h00
Oficina de Artesanato  Visita Domiciliar
- 13h00 as 15h30 -
Artesa: Leila Carlassara
Referéncia: Zenaide |

i
A

— B e e e

Coordenadora: Liane Antunes Trindade Rodrigues
Socioeducadora: Tania Marques de Oliveira
Psicologa: Salete Ridolfi Bernardi

Auxiliar Administrativo: Edina de Lurdes Pedroso
Faxineira: Bruna Fernandes da Silva

Atendente: Maria Alice dos Santos Salles

Obs: Mensalmente acontece um encontro socioeducativo com os usuarios deste servico, que recebem o beneficio Bolsa Familiae

Renda Cidad3, a data definida € todo dia 20 de cada més as 08h30. (Ou no proximo dia util em caso de final de semana). Referéncia
Técnica: Zenaide.

As atividades em grupo terao inicio, apds a manutengao necessaria e urgente no espago fisico.




SEXIA

SABADO

8h00 - Jorhey

08HO0 -Bocha -

Técnica

09h00 as 11h00

10h30 as 11h00 -

9HO0O0 as 11h30 -
Reservado para

Dalila (a cada 15
dias )

= FE DA MANHA CAFE DA MANHA | CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
\= \ __Wwwmm as 8h30 - 08HiG as 6Sh1C¢ | G7h30 as 8h30 - 08h00 as GSh00G-~ | 08hCO as 09h00 - | 10hi5 as 1ih-
|\ il [¥aminhada e — Auia tedrica de Caminhada e Atletismo | Oficina — Danca do | Oficina de Prevencdo | Hidroginastica -
Atletismo - Ricardo | Volei - Ventre - Paty a Incontinéncia Bracadas
Micheie/Equipe SH3G Warda Urindria e Fecal -

livre — Oficina - S6 pra | Terco eventos e 08HOO -Bocha -
elas - palestras livre

08h30 as 09h30 - | Estela/Vania 9h00 as 10h30 - .

Ginastica - Ricardo V6lei Feminino- 09HO0O0 AS 11H30
09h00 as 11h30 | Grémio - Oficina - Coral -

| 09h30 as 11h30- - Coral= Paulo Michele/Dudu Paulo

Oficinas - Jogos de 10h30 as 12h00 -

Mesa =-Ricardo 10h00 as 11h00 | Vdlei Masculino- 09h00 as 11H30 -
- Voblei Feminino- | Grémio Oficina Artes e Cores

09h00 as 11h00- Grémio Michele Michele/Dudu - Vania e Estela

Oficina Ensinando e | 11h00 as 12h00

Aprendendo - - Volei

Buscuit—- Marlene Masculino-
Grémio Michele

09h30 &s 10h30 -

Ténis de Mesa -

Livre

10H30 AS 11H30

- Danga — Michele

Carlassara

11h30 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO

Obs: As aulas de coral ficara de 02/04 a 28/06 com 30 minutos a mais para compensar



%\ SESURBA | TERGA | SUARTA QUIRTA m SEXTA m SAGADT
‘ iZh40 3c 14hO00 | 1Zh00 3s 14h00 — iZh00 3 14000 - | 12h00 3s 14000 -
30 as 14h00- |- Musculacdo - | Musculacdo - Grémio Musculacao - Musculacao -
Aicina - O universo | Gramio Gramio Grémio

das cores - Estela -
i2hi5 as i5h00 | 13h00 as 16n00- | 1Zh30 as 16h00 - | 1Zhi5 as 15h00 -

12h30 a2s 16h00 - | - Alfabetizacdo - | Coreografia -Michele | Ténis de Mesa - | Alfabetizacdo -
Ténis de Mesa - | Prof. Victor Carlassara Livre Prof. Victor
Livre
12h30 as 14h30-|12h30 as 14h30 - | 12h30 as 14h30-
12h30 as 16h00 | Jogos de Mesa - | Oficina Maturidade Oficina Ensinando e
- Ténis de Mesa - | Ricardo na Horta - Aprendendo -
Livre Vania/Estela Pintura em Tecido -

Vera Marreiro

12h30 as 13h30 -
Oficina de Tear -
Sra. Izilda

12h30 as 16h00 -
Ténis de Mesa -
Livre




Marcia de Jesus Costa Nunes - Bem Estar Social

De: craspaisagemcolonial@sacroque.sp.gov.br
Enviado em: terca-feira, 7 de maio de 2019 16:30

Para: Marcia Nunes

fssunto: Grade de Atividades do Cras

Siralizador de acompanhamento:
Acompanhar
$Stztus do sinalizador: Sinalizada

Soa tarde, prezada diretora !!!

“egque nosso Cronograma fixo de atividades semanais:
Of icina de Artes

- Segunda-feira - 8:30 hs as 12 hs

tgao Joven

- Terca-feira - 9:00 hs as 11 hs
- 13 as 15 hs

Oficina de Violao

Ouarta-feira
5130 as 12 hs

VIVA LEITE
Ouarta-feira - 8 hs as 8:30

sexta-feira - 8 hs as 8:30

Crupo dos Idosos
-(Or1inta-feira - 8 hs as 10 hs

Ofieina de Artes
sexta-feira - 13 hs as 16 hs
Reunido Bolsa Familia

l:zima quarta-feira do més - 9 hs as 11 hs
- 13 hs as 15 os

Itenclosamente. Cilmara
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PARECER 094/2019 ‘ \&
(o)

Parecer ao Projeto de Lei 27-E, de 24/04/2019, de
autoria do Poder Executivo, que “Altera a jornada
de trabalho do cargo de Coordenador
Socioassistencial.”

A autoria da presente proposicdo € do Poder

Executivo, atraves do Prefeito Municipal.

Trata-se de propositura que pretende minorar a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para 30 (irinta) horas semanais em favor
do cargo de Coordenador Socioassistencial, com lotagdo no Departamento de Bem-
Estar Social.

E o relatério.

Tem-se, de inicio, a considerar que a alteracéo —
ampliagdo ou redugé@o — da jornada de trabalho dos servidores municipais estatutarios
depende da preexisténcia de lei municipal especifica (principio da legalidade),

fundamentada em fatos e situagdes, primordialmente, de interesse publico.

A alteragdo da jornada de trabalho é, neste caso,
uma decisao unilateral da Administragdo Publica, decorrente, repita-se, de lei
preexistente.

A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, § 3%,
trata das iniciativas privativas do Prefeito Municipal para propor determinadas

matérias, conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 3¢ Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que:
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| - criem cargos, fungbes ou empregos publicos, i E
fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens do

dos servidores da Administracdo direta,

autarquica ou fundacional;

Il - disponham sobre o regime juridico dos
servidores do Municipio;

Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, pois somente o Poder Executivo tem a competéncia para

legislar sobre a matéria atinente a servidores publicos.

Veja que a relagdo juridica entre a Administragao
Publica e seus servidores publicos estatutarios rege-se por diplomas especificos
denominados estatutos, nos quais sédo inseridos os direitos e deveres de ambas as

partes.

Uma vez adotado pelo ente federativo o regime
juridico estatutario, o servidor publico, ao ingressar no servigo publico, recebe o influxo

das normas que compdem O respectivo estatuto, as quais ndo sdo imutaveis e

poderdo, por meio de lei, serem alteradas unilateralmente pelo Poder Publico com
vista a melhoria dos servigos, a concessao ou extingdo de vantagens, a melhor
organizagdo dos quadros funcionais etc. Logo, os servidores publicos estatutarios ndo

tém direito adquirido ao regime juridico

A Constituicdo Federal, no capitulo reservado
para os direitos sociais, tratou da jornada de trabalho dos trabalhadores, assim
dispondo:

Art. 72 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de hordrios e a
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reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

Assim, na iniciativa privada, para os trabalhadores
regidos pela CLT, podera ser fixada uma jornada de trabalho diferenciada desde que
haja um acordo ou entao convengéao coletiva de trabalho da categoria. Podera ainda,
ser dispensado o pagamento de horas extras em troca da compensagéo de horas, se

tal previsdo constar do acordo ou convencao.

No que tange aos servidores publicos municipais, a

Lei Orgénica do Municipio de S&o Roque, em seu Artigo 130, VII, dispbe:

Art. 130. O Municipio estabelecerd em lei o regime
juridico de seus servidores, atendendo as
disposigbes aos principios e aos direitos que lhes
sao aplicaveis pela Constituicdo Federal, dentre os
quais os concernentes a;

Fared

VIl - duragdo do frabalho normal ndo superior a 8
(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, facultada a compensacgao de hordrios
e a reducdo de jornada, na forma da lei;

Oportunas, neste passo, as ligdes de Celso Antdnio
Bandeira de Mello a respeito das diferencas entre a relagéo contratual e a estatutaria:

Nas relacbes contratuais, como se sabe, direitos e
obrigagbes reciprocos, constituidos nos termos e
na ocasido da avenga, sao unilateralmente imu-
tdveis e passam a integrar de imediato o patriménio
juridico das partes, gerando, desde logo, direitos
adquiridos em relagdo a eles. Diversamente, no
liame da fungdo publica, composto sob a égide
estatutaria, o Estado, ressalvadas as pertinentes
disposi¢cbes constitucionais impeditivas, deterd o
poder de alterar legislativamente o regime juridico
de seus servidores, inexistindo a garantia de que
continuardo sempre disciplinados pelas disposigoes
vigentes quando do seu ingresso. [...] (Curso de

] e T, 692’
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direito administrativo 30. ed. Sao Paulo: Malheiros
Editores, 2013. p. 261).

Todavia, nao se vislumbra a possibilidade de

reducdo da jornada dos servidores publicos sem que haja o interesse publico

aparente, ou por pura conveniéncia. Essa hipotese esta condicionada ao atendimento

da coletividade (bem comum), interesse publico e aos estudos destinados ao equilibrio
entre a jornada de trabalho e a correspondente remuneragéo, observando-se a diretriz

constitucional que recomenda, em regra, a irredutibilidade de vencimentos.

A jornada de trabalho tem o maximo de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, como esclarece o art. 7°, Xlll, da Constitui¢ao
Federal, que se aplica aos servidores publicos por conta da remisséo feita no § 3° de
seu art. 39 — e gque é reproduzida na Constituicao Estadual no § 3° de seu art. 124. Ao

fixar o maximo nao se impede o estabelecimento de jornada menor, desde que util ao

interesse publico.

A Constituicio da Republica ndo exige que
subsidios e vencimentos sejam estabelecidos proporcionalmente ao numero de horas
trabalhadas. E a garantia do inciso XV de seu art. 37 (reproduzida no art. 115, XVII, da
Constituicdo Estadual) tem conteldo juridico-formal, apenas impedindo a redugao do
valor nominal dos estipéndios (Diogenes Gasparini. Direito Administrativo, Sdo Paulo:
Saraiva, 2008, 132 ed., p. 195). Neste sentido:

‘AGRAVO  REGIMENTAL NO  RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL.  ALTERACAO NA FORMA DE
COMPOSICAO SALARIAL. LEI ESTADUAL N.
14.683/03. DIREITO ADQUIRIDO. REGIME
JURIDICO. INEXISTENCIA. O Supremo Tribunal
Federal fixou jurisprudéncia no sentido de que nao
ha direito adquirido a regime juridico-funcional
pertinente a composicdo dos vencimentos ou &
permanéncia do regime legal de reajuste de
vantagem, desde que eventual modificacdo
introduzida por ato legislativo superveniente
preserve o montante global da remuneragdo, nao
acarretando decesso de cardter pecuniario.
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Precedentes. Agravo regimental a que se ngd@M-E X
provimento.” (STF, AgR-RE 602.029, 22 Tui
Rel. Min. Eros Grau, 02-02-2010, DJe 26-02-20

de

diminuicdo da remuneragdo sem gue haja redugdo da jornada de trabalho (lvan

A irredutibilidade manifesta a proibicao

Barbosa Rigolin. O Servidor Publico nas Reformas Constitucionais, Belo Horizonte:
Editora Férum, 2006, 22 ed., p. 59). E no ponto, este colendo Orgdo Especial ja

censurou expediente similar, reclamando redugao proporcional da remuneragao:

‘Acdo direta de inconstitucionalidade - lei
complementar do Municipio de Maracai - redugdo
da jornada de ftrabalho de empregados publicos
sem a consequente reducdo dos saldrios -
inconstitucionalidade por ofensa ao art. 111 e 144
da Constituicdo do Estado — procedéncia” (ADI
994.09.231450-0, Rel. Des. Eros Piceli, v.u., 11-08-
2010).

Mas, nesse precedente, a Corte salientou que "nao
€ moral reduzir a jornada de trabalho de alguns
servidores, em detrimento de outros, pois ha
afronta direta ao principio da isonomia”.

Mas, nesse precedente, a Corte salientou que “nao

e moral reduzir a jornada de trabalho de alguns servidores, em detrimento de outros,

pois ha afronta direta ao principio da iscnomia”.

Compete, entdo, apreciar se a lei em foco atende

ao interesse publico e se gerou tratamento dispar a determinada categoria,

privilegiado uns e em detrimento de outros.

No que tange ao tratamento isondmico, o PL em
questao confere verniz mais isondmico, ao menos entre a categoria de Assistente
Social e os ocupantes da Coordenagao Socioassistencial, ja que a imposigcao da carga
horaria de 30 (trinta) horas promovida pela Lei Federal n® 12.317 de 2010 sem a
redugao proporcional dos vencimentos faz com que a hora trabalho do cargo de
coordenador, superior hierarquico, sofra defasagem em relagao a hora trabalhada pelo
Assistente Social. Todavia, nos parece que a mesma isonomia se deva observar

também em relagé@o aos demais cargos de coordenagédo do servigo publico municipal.
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Alias, pautar-se apenas no argumento isonémico entre os cargos do Bem-Estar pode

ser perigoso, na medida em que os demais cargos que exercem a fungdo de

coordenadores de outros departamentos podem pleitear a redugdo nos mesmos

moldes, gerando efeito em cadeia ao Poder Publico local.

Todavia, mais do que apreciar a dicotomia entre os
cargos — o que ainda poderia justificar a diminuicdo da carga horaria - € preciso fazer a

investigagao do interesse publico da medida.

O PL veio instruido com copias de partes do
processo administrativo em que analisou o pleito dos coordenadores. Ora, |4 se 1é na

mensagem do projeto os seguintes trechos:

“Apds regular processo administrativo, desde que
resguardado o interesse publico, evidenciou-se a
necessidade de encaminhar a presente
propositura para atender a demanda das
Coordenadoras Socioassistencias, apresentada
nos termos do protocolo n.® 013396/2018.

No processo administrativo, verificou-se a
existéncia de divergéncia entre a remuneragao dos
cargos técnicos e dos coordenadores
socioassistenciais, gerado especialmente pela
questdo da redugdo da carga hordria que 0s
técnicos tiveram de 40 para 30 horas semanais,
sem redugdo da remuneragdo. Tal fato fez com
que as coordenadoras ficassem em
desvantagem financeira em relacado aos seus
subordinados

E mais:

Ainda, restou evidenciado no citado processo
administrativo que a redugdo ndo prejudicard 0s
trabalhos, pelo contrdrio, que trara melhoria na
qualidade de vida do (trabalhador e,
consequentemente, na qualidade dos servigos
prestados aos usudrios dos servicos de assisténcia
social.
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Os trechos grifados demonstram, salvo melhor

juizo, o interesse puramente dos servidores em questao, que estao em “desvantagem

financeira em relagcdo aos seus subordinados” (sic), fato que pouco se aproximada
interesse publico da medida. Alids, no trecho ultimo, chama ateng¢ao a “constru¢ao” na
tentativa de arranjar o atendimento ao interesse publico, ja “que trara melhoria na
qualidade de vida do trabalhador e, consequentemente, na qualidade dos servigcos

prestados aos usudrios dos servigcos de assisténcia social.” (sic).

Veja que haveria reducdo na carga horaria e,
portanto, no atendimento. Pois bem: Qual a situacdo fatica que nos leva a crer que
haveria melhoria do servigo prestado? Como, objetivamente, o fato da reducao da
carga horaria que traz suposta qualidade de vida do servidor pode melhorar a
qualidade dos servigos? Como tal “qualidade dos servigos” podera ser objetivamente
mensurada? Por isso, cremos na necessidade de dados mais objetivos para aferir, de
fato, a melhora da qualidade do servigo e, por conseguinte, 0 agasalho ao interesse
publico.

Repetimos: sob o prisma da isonomia entre os
servidores, esta assessoria juridica levanta apenas alertas em relagdo a outros
coordenadores. Mas, sob a dtica do interesse publico, especialmente em relagdo ao
atendimento do municipe, € que nos parece haver certo desprestigio. Alids, ha
manifestagbes municipais neste sentido: a) em ndo haver disponibilidade financeira,
quando pleiteado aumento salarial, em 25/08/14, despacho da lavra da Diretora do
Depto. de Financas; b) preocupagédo do Depto. Juridico em que a alteragdo nao traga
prejuizos ao funcionamento da unidade, em 15/03/2019, ¢) preocupacgéo do Depto. de

Bem-Estar Social quanto ao funcionamento pela manha e tarde.

Inegavel que a redugcdo a jornada certamente
alterara, ainda que minimamente, o desenvolver dos trabalhos da unidade, que tera
mao-de-obra mais limitada, considerando 2 (duas) horas de trabalho a menos de cada

coordenador.

E interessante abordar nesta quadra se a redugao

gratuita da jornada de trabalho se afina ou nao aos principios constitucionais da
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Administragdo Publica. Nao se pode ignorar, “prima facie”, proporcional a medidd

quando cotejados os cargos de assistente social (subordinados) e coordenadores

(chefes), mas, ndo se deve obnubilar que o expediente, dada a especificidade do
caso, tem a perspectiva de contrariedade aos principios da Administragdo em face ao

interesse publico.

A obediéncia ao interesse publico ndo é mera
construcao retorica. Deve ser entendida como um balizamento a toda atividade estatal,
ndo apenas no desenvolvimento de politicas publicas gue atentem para os
fundamentos eleitos como basilares a organizacao do Estado brasileiro, mas também

no exercicio das fungdes legislativa e judiciaria.

O regime juridico a que se encontra vinculado o
servidor podera ser modificado unilateralmente por parte da Administragéao, desde que
por meio de lei, de iniciativa do Chefe do Executivo. A alteragéo da jornada de trabalho

dos servidores publicos estatutarios, portanto, seja para amplid-la ou reduzi-la,

dependera de lei da pessoa juridica a que o servidor estiver vinculado e devera estar

fundamentada em fatos e situagdes de interesse do servico, o que, data vénia as

posi¢cdes contrarias, ainda nao pudemos objetivamente observar no projeto em
deslinde.

O trecho de mensagem n° 27/2019 ¢é de
fundamental importédncia e nos revela que o interesse publico é tratado de modo
secundario, reflexo, ja que, primeiramente, ‘trara melhoria na qualidade de vida do

trabalhador e, consequentemente, na qualidade dos servicos prestados aos usuarios

dos servigos de assisténcia social.”

Ademais, nao ha no projeto de lei em questédo o
modo de reorganizacdo da atividade dos coordenadores socioassistenciais,
planejamento de funcionamento da unidade, escala das atividades, de modo a orientar
o legislador a decidir com seguranga pela diminuicao da carga horaria sem que afete o

atendimento, servigo, continuidade dos projetos e trabalhos de forma eficiente.




Rua Séo Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - "A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

Contudo, em respeito ao Poder Executivo, que

manifesta o interesse pela redugdo da carga horaria de servidores gue |Ihe sao

proprios, opina-se, incialmente, por oficiar o alcaide no sentido de solicitar o modo de
organizacao dos trabalhos e providéncias a serem tomadas para demonstrar o

respeito ao interesse publico e do municipe, fim ultimo da administrag&o.

Cabe ressaltar que a emissao do parecer por essa
Assessoria Juridica tem fundamento no artigo 185, §3° do Regimento Interno, e se

trata de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo, ndo vinculando

os vereadores a sua motivagao ou conclusdes.

Assim, o PL, da forma como apresentado, nos

parece atender, em parte, ao aspecto isonémico, mas revela secundario o interesse
publico, fato que leva esta Assessoria a opor-se ao projeto, caso néo seja justificado
pelo Poder Executivo, com a apresentacdo das medidas organizacionais a serem
levadas a efeito em caso de aprovagédo desta Casa Legislativa. Independente do
parecer opinativo, o projeto deve receber aval das Comissdes permanentes de

“Constituigao, Justica e Redagéo”; “Saude, Educacgao, Cultura, Lazer e Turismo”.

Como o projeto trata da matéria contida no art. 54,
§1°, ll, da Resolugdo 13/91 (RI), o quorum de votagado é maioria absoluta em Unico

turno de discussao e votagdo nominal.

E o parecer, s.m.j.
Sao Rogue, 02 de abril de 2019.

/\/ 1A CCHI WINTER

ssessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 73 -02/05/2019
Projeto de Lei N© 27/2019-E, 24/04/2019, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Altera a jornada de trabalho do cargo
de Coordenador Socioassistencial.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer CONTRARIO e,
posteriormente, foi encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, CONTRARIA
as disposicOes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame NAO estd em condicdes de
ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao
analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdao do Egrégio Plenario desta
Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 2 de maio de 2019.

A CIR RAYS

RELATOR CPCJR

A Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e
Redagao aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

4

Vi
rd

7

ROGERIO JEAN DA SILVA E CISCO DE
(CABO JEAN) OLIVEIRA

PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCIR
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COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA, LAZER E TURISMO | B @
s

)

PARECER N° 29 - 02/05/2019

Projeto de Lei N° 27/2019-E, 24/04/2019, de autoria do Vereador Claudio José de
Goes.

RELATOR: Vereador José Alexandre Pierroni Dias.

O presente Projeto de Lei “Altera a jornada de trabalho do
cargo de Coordenador Socioassistencial.”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta Casa
e pelas Comissdes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redagdo e de Orgamento, Finangas
e Contabilidade, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS.

Apds analise do Projeto de Lei verificamos, nos aspectos que
cabem a esta Comissdo analisar, que inexistem Obices quanto ao mérito da propositura em
pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovacdo do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 13 de maio de 2019.

dgse ALEXANDRE PIERRONI DIAS

RELATOR CPSECLT

A Comissdo Permanente de Saulde, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo

aprovou o parecer do Relator em sua totalidade. e
MA\« A oo
JULIO ANTONIO MARIANO ISRAEL FRAN CO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE CPSECLT VICE-PRESIDENTE CPSECLT
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Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”
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Projeto de Lei N° 27/2019, de 24/04/2019, de autoria do Claudio José de Goes, que
“Altera a jornada de trabalho do cargo de Coordenador Socioassistencial.”,
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Alacir Ra\}sel

 Votacio ¢
02 |Alfredo Fernandes Estrada g

03 |Etelvino Nogueira _g

04 |Flavio Andrade de Brito S

05 |Israel Francisco de Oliveira _S

06 |José Alexandre Pierroni Dias S

07 |José Luiz da Silva Cesar ;

08 |[Julio Antonio Mariano 5

09 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo 5

10 [Marcos Roberto Martins Arruda T —

11 |Mauro Salvador Sgueglia de Gdes -X-
12 | Newton Dias Bastos

13 |Rafael Marreiro de Godoy

14 |Rafael Tanzi de Aradjo

15 |Rogério Jean da Silva

Favoraveis

Contrarios

T NN
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Altera a jornada de trabalho do cargo de Coor-
denador Socioassistencial.

S0 Roque - “ATerra do Vinho e Bonita por Natureza®

PROJETO DE LEI N° 027-E, DE 24/04/ 201
AUTOGRAFO N° 4.964 de 13/05/2019

LEI n©

(De autoria do Poder Executivo)

O Prefeito da Estincia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Esténcia Tu-
ristica de S0 Roque decreta e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a carga horéria do cargo de
provimento efetivo de Coordenador Socioassistencial, com lotagdo no Departamento
de Bem Estar Social da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, constante do
Anexo XIII de que trata o art. 9°-da-Lei-n® 2.208, de 01/02/1994, mantido o venci-
mento-base da jornada atual:

Cargo Carga horaria atual Carga horaria nova
Coordenador Socioassistencial 40 horas 30 horas

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua publicagdo. :

Aprovado na 152 Sessdo Ordinaria, de 13/05/2019.

-t
[

MAURO SALVADOfR SGUEGLIA DE GOES
(MAURINHO GQES)
Presidente

\

ROGERIQ JEAN DA SILVA JULIO ANTONIO MARIANO
ABO-J 20 Vice-Presidente

oA/ice-Presidente C s
E ALEXANDRE PIERRONI DIKS ALACIR RAQYSEL "‘j

J
(/?ALEXANDRE VETERINARIO) 20 Secretario
10 Secretario




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE
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LEI 4.957

De 15 de maio de 2019

PROJETO DE LEI N° 027/19-E

De 24 de abril de 2019

AUTOGRAFO N° 4.964 de 13/05/2019
(De autoria do Poder Executivo)

Altera a jornada de trabalho do cargo de
Coordenador Socioassistencial.

O Prefeito Municipal da Estancia Tufistica de Sao
Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sado Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a carga horaria do cargo de
provimento efetivo de Coordenador Socioassistencial, com lotagao no Departamento de
Bem Estar Social da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque, constante do
Anexo XlII de que trata o art. 9° da Lei n® 2.208, de 01/02/1994, mantido o vencimento-
base da jornada atual:

Cargo Carga horaria atual Carga horaria nova
Coordenador Socioassistencial 40 horas 30 horas

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 15/05/2019

Uhs

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Publicada em 15 de maio de 2019, no Atrio do Pago Municipal
Aprovado na 15% Sessio Ordinaria de 13/05/2019
/mgsm.-
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