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PORTARIA N° 35/2019-L
De 02/05/2019

Dispbée sobre o horario de funcionamento da
Cémara Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque, o cumprimento das jornadas de
trabalho, o sistema de gestdo eletrénica de
frequéncia e a compensagdo da jomada dos
servidores publicos do Poder Legislativo.

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES,
Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, no uso de suas
atribuicbes legais, EXPEDE a seguinte
Portaria:

CAPITULO |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° A Secretaria Administrativa da Camara
funcionara, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 17h30.

Paragrafo Unico. Nos dias de Sessoes
Legislativas, Audiéncias Publicas e reuniées das Comissdes Permanentes ou
Temporarias, o expediente ficara prorrogado até o término das reunides,
ressalvado o expediente dos servidores que nao atuam diretamente ou
indiretamente para realizacéo do ato.

CAPITULO II
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 2° O controle de frequéncia dos
servidores efetivos da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Sao
Roque sera realizado por meio de sistema de gestédo eletronica de frequéncia,
na forma biométrica.

§ 1° Constatados problemas técnicos para o
registro eletrénico de frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia
imediata, o controle de frequéncia sera realizado por meio de outro registro
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§ 2° Em caso de divergéncia de horario do
equipamento por falta de energia e alteragao do fuso horario, o servidor devera
registrar a entrada e comunicar o Setor de Recursos Humanos que
desconsiderara o tempo irregular, certificando o fato.

§3° O registro de ponto sera feito,
obrigatoriamente, pelo proprio servidor, ndo podendo, sob qualquer hipdtese,
ser delegado a outra pessoa, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° Os servidores deverdo registrar as
entradas e saidas diariamente e a cada turno, com intervalo de uma hora e
meia para refeicdo, nos termos da carga horaria propria de cada servidor fixada
em lei.

Art. 4° Havera uma tolerancia de 15 (quinze)
minutos nos registros de entrada e saida, observado o limite maximo de 15
(quinze) minutos dirios.

§ 1° Atrasos na entrada ou saidas
antecipadas superiores a tolerancia referida no “‘caput” deste artigo serdo
integralmente descontados da remuneragado do dia, salvo se anteriormente
autorizada a compensacgdo pela chefia imediata, nos termos previstos no
Capitulo Il desta Portaria.

§ 2° As entradas antecipadas ao horario de
expediente normal, incluida a do intervalo intrajornada ou a permanéncia do
servidor para além de sua jornada diaria de trabalho sem a devida justificativa
Ou convocagao do superior imediato, serdo desconsideradas para fins de
pagamento ou horas-crédito para compensacdo nos termos previstos no
Capitulo Ill desta Portaria.

§ 3° A tolerancia de que trata o “caput” desse
artigo tem carater de excecéo, ndo podendo se revestir de habitualidade.

Art. 5° Fica dispensado o controle da jornada
de trabalho por meio de ponto eletrénico dos servidores ocupantes de cargo de
livre nomeacgao e exoneracao.

§ 1° O controle de frequéncia dos cargos de
que trata o “caput” deste artigo é de inteira responsabilidade do superior
hierarquico ou do Vereador e devera ser certificada, conforme Anexo |, ficando
dispensados os Diretores e Assessores Juridicos.

§2° Os detentores dos cargos de livre
nomeacao e exoneragdo nado perceberdo horas extras, ainda que sejam
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convocados para trabalhar em jornada extraordinaria e em dia destinado a
repouso semanal, em decorréncia de cargo de confiancga.

Art. 6° A certiddo e/ou a folha de frequéncia
do ponto eletrénico devidamente assinada pelo servidor e seu superior
hierarquico devera ser encaminhada por meio de protocolo junto ao Setor de
Protocolo e Recepcéo até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo do
ponto eletrénico.

Paragrafo Unico. O servidor que nao entregar a
certidao e/ou a folha de frequéncia no aprazado mencionado no “caput” deste
artigo tera suspenso o pagamento da remuneracao até a efetiva regularizacao,
quando sera creditado somente no proximo pagamento.

CAPITULO Il
DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° Fica permitida a compensacdo de
jornada que consiste na ampliagéo, na redugao ou na supressao da jornada de
trabalho diaria do servidor publico desta Camara Municipal em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servico publico ou do servidor,
devidamente justificadas e validadas pelo superior imediato, mediante a
formacao de banco de horas, no qual serdo registradas as horas-crédito, que
constituirao saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo saldo negativo.

§ 1° A ampliagdo mencionada no “caput’
deste artigo ndo podera resultar em jornada diaria total superior a 12 (doze)
horas diarias, salvos nos casos justificados pela excepcional necessidade do
servico publico.

§ 2° A ampliagéo de jornada nao prejudicara o
direito dos servidores publicos quanto ao intervalo minimo de horas
consecutivas para alimentagdo e para descanso entre jornadas, salvo em caso
de excepcional necessidade do servigo publico, e desde que assim ajustado de
comum acordo entre o superior imediato e o servidor.

§ 3° As horas de trabalho excepcionais ou a
realizagao de qualquer atividade sem a devida autorizaczo do superior imediato
nao serao computadas para efeito de banco de horas.

§ 4° Nao poderao ser compensadas as horas
que o servidor publico prestar em desacordo com as atribuicdes previstas parag
0 seu cargo publico e/ou sem a aprovagao de seu superior imediato.

3



Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sdo Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

PORTARIA N° 35/2019-L

§ 5° As compensacdes de horas-débito nao
poderao ser realizadas no intervalo para repouso ou refeicao.

Art. 8° O banco de horas tera como premissa
o interesse comum da Administragao Publica Municipal e do servidor publico e
ocorrera nas seguintes hipoteses, devidamente justificadas pelo superior
imediato:

| - conveniéncia ou necessidade do servico
publico;

I - interesse do servidor publico, que néo
evidencie habitualidade, tal como atrasos constantes no servico, eis que nao se
enquadra na compensacdo, incorrendo no desconto da jornada nao
completada, assim como sujeito a aprovagao do superior imediato.

Paragrafo unico. E expressamente vedada a
inclusédo de horas no banco de horas cuja compensagao seja inoportuna ou de
desconto de horas em momento indispensavel para o servico publlco pois a

" administragao devera observar a inexisténcia de prejuizo para o servico e o
bom andamento dos trabalhos da unidade.

Art. 9° Permitida e efetivada a compensacéo,
o servidor nao sofrera quaisquer descontos em seus vencimentos,
considerando-se o tempo compensado para todos os efeitos legais.

§ 1° As horas-crédito acumuladas n&o seréo
descontadas em datas de pontos facultativos, feriados, sabados e domingos.

§ 2° Havendo interesse do servidor, conforme
ajustado de comum acordo com seu superior imediato, e havendo a
conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde que
correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para
compensagao em periodos adicionais das férias ou de licencas programadas.

Art. 10. Para os fins desta Portaria, o servidor
podera acumular saldo positivo maximo de 80 (oitenta) horas-crédito, desde
que no interesse do servico, ressalvados os casos urgentes e inadiaveis, assim
demonstrados por ato contendo exposicao circunstanciada dos seus motivos
pelo superior imediato.

Art. 11. Cada hora-crédito ou hora-débito
incluida no banco de horas, mediante langcamento realizado no sistema de
registro de ponto pelo servidor, sera compensada no prazo de 12 (doze)
meses, contados do ultimo dia do més de vencimento das horas.
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§ 1° Ao término do prazo de 12 (doze) meses
previsto no caput deste artigo, ainda que dentro do limite de 80 (oitenta) horas-
crédito, fica vedado ao servidor a inclusao de novas horas de crédito no banco
de horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

§ 2° Os prazos maximos para a compensagao
previstos neste artigo ficardo suspensos durante os afastamentos e licencas
previstos pela Lei n° 2.209 de 01 de fevereiro de 1994 ou de outra que vier a
Ihe substituir.

Art. 12. O superior imediato do servidor
publico € o responsavel pela apuragdao do cumprimento da compensacao de
jornada e devera planejar a sua implementacao de maneira que todas as
horas-crédito ou horas-débito sejam efetivamente compensadas nos prazos
maximos previstos no caput do artigo 11 desta Portaria.

Paragrafo unico. O servidor publico que, nao
tendo agido por culpa ou dolo, deixar de compensar as horas-crédito
registradas em seu banco de horas nos prazos-maximos previstos no artigo 11
desta Portaria fara jus ao recebimento do acréscimo previsto para a jornada
extraordinaria em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 13. Observado o disposto nesta Portaria,
o saldo do banco de horas sera acrescido a razdo de 50% (cinquenta por
cento) para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual e com
adicional noturno acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) entre o periodo de
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, na forma dos
artigos 49 e 50 da Lei n® 2.209 de 01/02/1994, se houver.

Art. 14. Nas situagdes de aposentadoria por
tempo de contribuicao ou por idade em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensacao de jornada nos prazos maximos previstos nesta
Portaria, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneragao do
servidor conforme os critérios definidos na legislacdo pertinente e o saldo
positivo sera remunerado previamente a concessao da aposentadoria.

Paragrafo unico. Nas  situagbes de
aposentadoria por invalidez, disponibilidade, exoneracao ou demissao do
servidor durante o periodo previsto para a compensacao de jornada, o saldo
negativo de horas sera descontado de sua remuneragao conforme os critérios
definidos na legislacao pertinente e o saldo positivo sera remunerado conforme

os critérios utilizados para o pagamento de horas extras. ,
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Art. 15. Ficam excluidos da compensacéao de
jornada e da consequente formacao do Banco de Horas:

| - os estagiarios;

I - os ocupantes de cargos publicos em
comissao;

Il - os servidores publicos que, em carater
habitual, forem dispensados parcial ou integralmente do registro de ponto na
entrada e na saida do servico.

Art. 16. Fica revogada a Portaria n° 127 de 06
de outubro de 2015.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque, 2 de maio de 2019.

s

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara na data supracitada
(Processo n° 054-L, de 03/01/2019):

P g
Mauracy Moraes deOliveira

- -/ .
iretor Administrativo
PROTOCOLO N° CETSR 02/05/2019 - 12:07 2822/2019
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ANEXO |

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, em
atencdo ao artigo 5°, §1° da Portaria n°® 035-L, de 02/05/2019, que o(a)
servidor(a)  Sr(a)
lotado(a) no(a)
cumpriu a carga de 40 (quarenta) horas semanais de servicos no més de
, prestados junto a esta Casa de Leis, nos termos da Lei
n® 3.013, de 29/12/2006, consolidada.

)
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Por ser verdade, firmo a presente para os
devidos fins legais.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque, de de 20

Superior Hierarquico

Ciente do Servidor
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