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OFICIO VEREADOR N° 328/2019
(Comissao de Obras e Servigos Publicos)

Sao Roque, 28 de margo de 2018.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste cumprimenta-la e, como Presidente
da Comissdao Permanente de Obras e Servigcos Publicos, solicitar que Vossa
Senhoria comunique esta Comissado tdo logo inciarem a segunda etapa do
cronograma do Plano de Carreira dos Servidores Plblicos da Prefeitura.

Justifico o presente pedido em razado da importancia do
assunto, sendo que na terceira reuniao (extraordinaria) desta comissao, realizada no
dia 06/12/2018, que contou com a participagao de Vossa Senhoria, cuja cépia da
Ata segue junto a este, foi sugerida por este Vereador que quando entrassem na
segunda etapa fizessem uma reunido (pagina 8 de 9):

“...0 Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e perguntou
a Sr.? Sandra Elisa Escopel Carlini 0-que-ela acha se-fizerem uma reunido entre a
primeira e a segunda etapa. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini disse que por ela
tudo bem s6 que nao da para deixar uma data predefinida. O Vereador Etelvino
Nogueira disse que irao conversando e sugeriu que quando entrarem na segunda
etapa seja feita a reunido....”

Anexo também, copia da pagina do Termo de Referéncia
com as etapas 1 e 2 (item 6. DO PRAZO DE EXECUGAO E ETAPAS).

Na certeza de que dispensara especial atencio a este
Oficio, desde ja agradego, renovando meus mais sinceros protestos de elevada
estima e de distinta consideracao.

Atenciosamente\

A

llustrissima Senhora

SANDRA ELISA SCOPEL CARLINI

MD. Diretora do Departamento de Administragéo da Prefeitura de Sdo Roque — SP

PROTOCOLO N° CETSR 28/03/2019 - 10:44 1974/2019
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA COMISSAO
PERMANENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS constituida pela Portaria N°
06/2018-L, de 05 de janeiro de 2018, tendo sido seus membros designados pela
citada portaria, assim estabelecidos: Presidente Vereador Etelvino Nogueira; Vice-
Presidente Vereador Rafael Marreiro de Godoy; e Secretario Vereador Rafael
Tanzi de Aratijo. Processo n° 48/2018-L, de 30/10/2018 (“PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA”). Realizada aos 06
dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito, terga-feira, no Plenario da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque. Presentes os nobres
Vereadores senhores Etelvino Nogueira, Presidente, e Rafael Tanzi de Aradjo,
Secretario. Presentes, também, o nobre Vereador Julio Antonio Mariano; o Assessor
Consultor Juridico da Prefeitura Dr. Rafael Alexandre Bonino; a Diretora do
Departamento de Administragao Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini; a Chefe de Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura Sr.? Luciana Prado da Silva; a Secretaria Geral
do Sindicato dos Servidores Publicos Sr.? Patricia Bueno; a Diretora do Sindicato dos
Professores Sr.? Maria Aida Silva de Queiroz; 0 Assessor Juridico do Sindicato dos
Servidores Publicos Dr. Ronaldo da Silva; a Presidente da Associagdo dos
Profissionais de Educacao de Sao Roque e Regiao (APESR) Sr.2 Elisabete
Rodrigues; a Secretaria da APESR Sr.? Marisa Misael, a Diretora da APESR Sr.2
Solange A. Dorth Garcia; a integrante da Diretoria da APESR Sr.? Maria Ediana L.M.
Souza; o advogado da APESR Dr. José Rodrigues Reis, e os servidores da Camara
Municipal de Sao Roque senhores Heredes Piedade, Chefe de Informatica, Mauricio
Carlos Rosa dos Santos, Motorista Legislativo, Amanda Maria Coéllo Daniek, Chefe de
Comunicagdo Social, Mauracy Moraes de Oliveira, Diretor Administrativo, e Vinicius
Tancler de Campos, Assistente Parlamentar. O Presidente Vereador Etelvino
Noqueira declarou aberta a reunidao as 14 horas e 07 minutos. Agradeceu a
presenca de todos que vieram tratar do Plano de Carreira. Reclamou da auséncia da
Diretora Financeira da Prefeitura e disse que se ela ndo comparecer e ndo se
justificar ird adotar providéncias. Pediu para serem bem objetivos nas suas
colocagdes. Deu a palavra ao Dr. Rafael Alexandre Bonino. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino cumprimentou os presentes, justificou a auséncia do pessoal da Prefeitura na
reuniao anterior por causa da questao da Santa Casa. Disse que a Diretora de
Administracdo encaminhou os documentos solicitados, que essa Adminstracao esta
se debrucando em cima desse assunto extremamente importante e desafiador
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também, que o Prefeito tomou essa decisao tanto é que foi aberto um processo para
a contratagdo de uma empresa de consultoria, que em termos praticos o que tem
concretizado até ja € a abertura do processo administrativo, um procedimento
licitatério, na modalidade tomada de pregos, n° 021/2018, desenvolvido para esse fim,
bem detalhado. Fez a leitura de alguns topicos. Falou que a Prefeitura vai em busca
de algo extremamente profissionalizado, que depois da contratagdo da empresa sera
criada uma Comissao Especial para acompanhar todo o trabalho a ser desenvolvido.
Deu a palavra a Diretora do Departamento de Administragao Sr.? Sandra Elisa Scopel
Carlini. A Sr.* Sandra Elisa Scopel Carlini cumprimentou os presentes. Falou sobre
o detalhamento do Termo de Referéncia, que a empresa fara também a revisio da
Legislagao do Fundo de Previdéncia, que inclusive encaminharam ja para a Camara o
pedido de indicagao de um representante para acompanhar os trabalhos junto com
essa Comiss&o. Disse que & um assunto bastante delicado, que ndo vai contentar a
todos. Falou que esta a disposi¢ao para responder as perguntas que forem feitas. O
Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e pediu a Sr? Sandra que eles
trabalhassem em conjunto, que se ela quiser pode lhe enviar a Ata da reunido
passada, que tem sugestdes deles na questido da Comissdo, que sabe como a
Prefeitura trabalha, e sugere uma Comissdo mais ampla em que cada um traga todos
os seus problemas, e depois uma Comissao mais refinada para fazer um filtro da

situagao para dar espago para todos falarem, que assim eles mesmos vao
entendendo o que €& possivel e o que nao é. Deu a palavra a Sr.? Elisabete
Rodrigues. A Sr.? Elisabete Rodrigues cumprimentou os presentes, parabenizou o
Vereador Etelvino pela iniciativa. Disse que sobre o que o Dr. Rafael Bonino e a Sr.?
Sandra explanaram espera que agora realmente va para a frente o Plano de Carreira,
que como o Vereador Etelvino falou, eles estdo querendo priorizar as colocacées de
cada setor, trazendo as colocagdes, os anseios deles, para depois refinarem mais
para ver o que seria possivel mediante a Lei, que é o primeiro passo, que acha que
os outros passos irao discutindo ao longo do processo. A Sr.? Sandra Elisa Scopel
Carlini disse que esqueceu de falar que irdo disponibilizar uma urna no setor de
Recursos Humanos a partir da semana que vem para que ja iniciem as sugestées. A
Sr.? Elisabete Rodrigues perguntou se teria como colocar urnas em outros setores.
A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini disse que pode ser sim. A Sr.? Elisabete
Rodrigues disse que irdo acompanhar o decorrer do processo e agradeceu. A Sr.?
Marisa Misael cumprimentou os presentes e disse que o seu questionamento & com

Pagina 2 de 9 %Qé;/




Rua Séo Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Roque!SP
CNPJlMF 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8<147
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

o horario para que mais pessoas possam estar envolvidas, para que os funcionarios
possam ter acesso, participar, e sugeriu audiéncia publica no periodo noturno, com
um representante por setor, que sabem da dificuldade financeira a nivel nacional,
estadual, municipal, mas quando se ha mais dialogo fica mais facil para as pessoas
entenderem e se construir algo que, como o Vereador Etelvino havia dito, mesmo que
nao seja 100% (cem por cento), mas chegue a 80 ou 90% (oitenta ou noventa por
cento) do agrado do coletivo. Agradeceu. O Dr. José Rodrigues Reis cumprimentou
os presentes agradeceu, parabenizou pela iniciativa. Disse que tem a Lei 11.091, de
2005, que ja da um norte, que a preocupagao deles € que nao seja feito o Plano de
Carreira a revelia dos interessados, que tem que ser claro para o funcionario sobre
onde ele esta e aonde ira. Falou que outro ponto é a necessidade da revisao dos
Estatutos com a participagdo dos envolvidos, que essa € a preocupagao com a
questao da revisao estatutaria. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e deu a
palavra a quem gostaria de se manifestar. A Sr.? Patricia Bueno cumprimentou os
presentes. Disse que com relagdo a participagao o Sindicato. sugeriu na reunido
passada que fagam audiéncia publicas, que ha a preocupagdo com as revisdes
estatutarias, que o Estatuto dos Servidores € bastante antigo, que ha a preocupagéao
de que esse projeto seja realmente implementado, que realmente esperam que ele
seja implementado até o final de 2020, que uma parte é o estudo para ver a realidade
do que se pode fazer. Falou que o Sindicato sempre esta a disposigao para participar
dessa discussao, garantir o direito do servidores. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini
disse que so para deixar claro, novamente, nessa contratagdo nao ha a revisdao da

Legislagcao Previdenciaria, que isso € uma contratagdo a parte, onde ja pediram a
indicagao de alguns membros para comporem a comissdo, que ndo ha nenhuma
definicdo ainda com relagao a criagao de autarquia. O Vereador Etelvino Noqueira
agradeceu e disse para a Sr.? Luciana que & necessario criar uma programacao para
receberem todas as propostas, com gravagoes das reunides. Falou que até os dedos
das méos sao diferentes e perguntou: como o servidor de uma cidade pode ser igual
aos de outra? Disse que ai vem com uma teoria muito pratica, técnica, e dai acabam
esbarrando. Falou que quando fizeram o Plano de Carreira da Camara ja foi dificil e
perguntou: como irdao fazer com 3.000 (trés mil) funcionarios? A Sr.? Patricia Bueno
disse que conversou com o Dr. Ronaldo e o Sindicato se propde a ir aos
departamentos, que montam um projeto com datas e horarios para irem até os
departamentos conversarem com os funcionarios para coletar e divulgar a questao da
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urna que o Departamento de Administragdo e RH vai deixar la, avisa-los das
audiéncias publicas, enfim. O Vereador Etelvino Nogueira disse que o prazo é de
180 dias e podem acertar reunides. A Sr.? Sandra Scopel Carlini disse que ja ha
uma previsdao no Edital de um minimo de reunides, que a abertura dos envelopes
ocorrera no dia 07 de janeiro. O Vereador Etelvino Noqueira falou que a cada um ou
dois meses poderiam estar na Camara, que € necessario envolver, ir construindo, que
hoje tem uma facilidade muito grande com as redes sociais. Deu a palavra ao Dr.
José Rodrigues Reis. O Dr. José Rodrigues Reis disse que entendeu que a caixa de
sugestoes atendera uma boa parte das questées que sdo preocupagdes e parabeniza
quem teve a ideia da caixa de sugestées. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu
e deu a palavra ao Vereador Julio Antonio Mariano. O Vereador Jdlio Antonio
Mariano cumprimentou os presente e disse que queria aproveitar a oportunidade de
fazer uma colocagdo que nao & muito popular, mas que vé a cada dia que passa a
necessidade de sofrer alteragao que & a questao do “décimo” que foi utilizado na
+época exatamente porque nao existia plano de cargo e carreira, que v& nessa
oportunidade agora de se mexer no plano de cargo e carreira de se mexer nessa
regra do décimo, que a intengao nao € que acabe com o recebimento a mais por
estar fazendo uma fungao além daquela para a qual o funcionario foi contratado, que

a sua proposta & que crie a regra e deixe para a proxima legislatura, que a partir da
proxima legislatura quem for entrar ir4 saber que recebera a mais por causa do cargo,
mas que nao ird incorporar. Falou que tem outra sugestdao, que trabalhou numa
empresa onde tinha diversos tipos de salarios, inclusive salarios altissimos, mas era
atetada a aposentadoria do funcionario, que fala isso porque recai no Fundo de
Seguridade. Disse que também acredita que deveria ser feito um planejamento no
sentido de que houvesse um teto de aposentadoria para o servidor porque senao a
discrepancia € muito grande, que se pega um servidor que teve, por exemplo, os
altimos 08 (oito) anos em cargos com o “décimo” quando chega na hora de
aposentar, ele aposenta com um salario muito, mas muito superior ao resto dos
funcionarios e ai € que esta no seu ponto de vista a grande injustica. Falou que trata-
se de medida totalmente impopular, que é dificil, que acredita que até para o proprio
Prefeito porque o Prefeito coloca aquela pessoa que vai trabalhar com ele e da um
incentivo, que reconhece que o salario da Prefeitura € um salario muito abaixo do
mercado, que por exemplo, um médico ganhar R$ 2.500,00 (Dois mil e gquinhentos
reais) por 20h (vinte horas) semanais € dificil, que o concurso € aberto e nao aparece
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ninguém interessado, que entdo reconhecem que quem esta naquela fungao tenha
que ter um “plus” a mais para poder fazer e até trabalhar mais contente, mas que isso
nao se incorpore ao salario, que tem exemplo muito claro, que se pega um
funcionario que ficou 04 (quatro) anos recebendo “décimo”, e na troca de governo
deixa de exercer aquela fungao, e volta a fazer a sua fungédo ao lado daquele
funcionario que esta ao lado dele, ele incorpora quatro décimos, que, entao,
realmente deixa a sugestao que no plano de carreira se pense em mudar a regra do
“décimo” e atetar a aposentadoria do servidor publico. Agradeceu. A Sr.? Sandra
Elisa Scopel Carlini disse que tem uma observacao, que na revisao da legislagéo do
fundo seguirao a legislacao federal, que nao podem criar situagées que nao estejam
previstas na legislagao federal e falou sobre as aposentadorias atuais, pela regra
permanente e pelas regras transitorias, que sé € possivel mudar se houver uma
alteracao na legislagao federal, mas a questao da incorporagao ela acha que encerra
com a reestruturacao, o Plano de Carreira. O Vereador Etelvino Noqueira sugeriu
qise o “décimo” seja extinto de imediato, yue seja alterada a Lei Organica e revogada
a Lei que o prevé, que o Executivo deveria enviar projeto para a Camara e jogar nas
costas dos Vereadores, que eles votariam para se buscar uma igualdade para todo o
mundo. Perguntou se o Dr. Rafael Alexandre Bonino gostaria de fazer alguma
colocacdo. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que com relagao a essa questao
que o Vereador coloca do “décimo”, tem informagoes de que o “décimo” foi criado

com uma definigao provisoria, que de fato ele seria provisorio, que esse direito, que &
de funcionarios efetivos que ocupam cargos de comissao, seria modificado com a
instituicao de um Plano de Carreira para o servidor publico, que essa é a informacao
que eles tém, que o tempo passou e o Plano de Carreira, que o atual governo
pretende fazer, que aposta-se que nesse governo ele saira. Falou que na questédo do
décimo o atual governo entende que nao € o momento oportuno para extingui-lo de
imediato, que o Executivo decidiu trabalhar de forma que no momento certo ndo sé o
décimo, outros direitos, outros penduricalhos que ai estao, também sejam revistos e,
se for o caso, sejam alterados, que foi o critério que o atual Prefeito achou mais
coerente, ndo que a colocacao do Vereador Etelvino nao seja pertinente e importante,
gue & sim pertinente e importante, mas sera levada a efeito num momento oportuno,
gue é assim que o Governo vé. O Vereador Etelvino Noqueira disse que concorda,

mas que entende que deve ser levada em conta a questao dos 20% (vinte por cento)
da Educacgédo, que pode pegar os 20% (vinte por cento) e discutir, transformar em
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salario verdadeiro mesmo, para ter uma aposentadoria melhor, que os 20% (vinte por
cento) nao incorpora, mas deve ser discutido também. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino explica que o Governo contratou uma empresa para que todos os pontos
sejam estudados, que com relagao aos 20% (vinte por cento) o Prefeito decidiu que
isso também é& um direito que eles tém que também n&o deve ser mexido no
momento, que a decisao do Prefeito foi contratar uma empresa e fazer um estudo
global para depois tomar uma decisao do que vai ser feito, que essa é a decisao do
Governo. O Vereador Etelvino Noqueira deu a palavra a Sr.? Marisa Misael. A Sr.2
Marisa Misael disse que se ouve falar que a Prefeitura ndo tem dinheiro, que & um
grande ponto de discussao, que se parcela a licenga-prémio, que tem um problema
sério na Educagao, que a Prefeitura pediu 18 (dezoito) meses e durante 18 (dezoito)
meses haverao pessoas incorporando os décimos, que da a impressao de que
politicamente ndo se quer fazer antes de 2020, que achou 18 (dezoito) meses um
tempo demasiado para a abertura de um concurso publico. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino falou sobre a sentenga judicial que determinou a extingdo de cargos e
explicou que sera enviado um projetd de lei com relacao a isso. Disse com relacao ao
prazo de 180 (cento e oitenta) dias dito pela Sr.? Marisa, o Executivo tem inUmeros
problemas, que se o tempo for mais elastico conseguirdo dividir melhor as tarefas,
que entao € claro que buscam um prazo maior atendendo a apelos de diretores dos
respectivos departamentos, principalmente da Educagédo que tem uma legislacao
bastante complexa, propria, especial, mas que estédo trabalhando como se o prazo
fosse de 180 (cento e oitenta) dias. O Vereador Etelvino Noqueira disse que tem
uma certa preocupagdo em votar projetos sem que haja dialogo, sendo 14 na frente
vao dizer que nao se conversou com o Sindicato, ndo se conversou com o0s
professores. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que pode antecipar, que o projeto
visa atender a decis&o judicial, e explicou como & o projeto que estara vindo para a
Camara, no qual 16 (dezesseis) cargos em comissdo estardo sendo extintos. O
Vereador Etelvino Nogueira disse que ha um grande descontentamento com o
Diretor do Departamento de Educagédo, que nao é do Vereador Etelvino, que isso é
da rede. A Sr.? Elisabete disse que com relagdo ao concurso havia essa
problematica, que se esperou chegar numa sentencga, que o Executivo sabia do
problema e poderia ter evitado todo esse transtorno, que o Prefeito havia sido
alertado em reunido com a Associagao e alguns Vereadores e sabia tanto antes
quanto apoés ele assumir a Prefeitura. Falou que outra questdo da Educagao que
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poderia ser pensada é a transformagéo numa Secretaria que ficaria mais facil gerir os
recursos do FUNDEB. Perguntou ao Dr. Rafael Alexandre Bonino: como sera feita a
revisao do Estatuto? O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que por ora vai ser feito
um estudo e entregue um diagnostico para a Prefeitura, que depois sera analisada as
minutas e seguira, é claro, o rito previsto na Lei. A Sr.? Elisabete disse que o PME ja
prevé na Lei (Municipal) 4442 a questdo do magistério. O Dr. Rafael Alexandre
Bonino disse que vao seguir o rito previsto na Lei. A Sr.? Elisabete disse que espera
que assim seja porque muitas leis relacionadas ao Magistério nao estao sendo
cumpridas. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que vai ter uma comissao a ser
constituida. O Dr. José Rodrigues Reis disse que falou na reuniao passada que
muitas vezes a Administragao é tratada como inimiga do servidor, que enquanto
houver essa rivalidade nao conseguirao avangar, que isso tem que ser desconstruido
antes de construir alguma coisa, que as coisas quando sao construidas nao vem em
prol e sim contra os interesses do servidor, que a ideia & caminharem juntos e
construir alguma coisa. Pediu que as propostas que foram entregues por oficio ao
Executivo sejam analisadas. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e deu a
palavra ao Vereador Rafael Tanzi de Aratjo. O Vereador Rafael Tanzi de Araijo
cumprimentou os presentes e disse que acha que € uma situagao com um projeto
que esta bem delicado, que tem que ter um estudo bem profundo, que ouvir o
comentario da caixinha de sugestoes, o comentario de cada departamento eleger um
representante, é importante para que possam fazer um projeto melhor. O Vereador
Etelvino Nogueira deu a palavra ao Dr. Rafael Alexandre Bonino. O Dr. Rafael
Alexandre Bonino disse que gostou muito da colocagdo feita pelo Dr. José
Rodrigues Reis que a Administracao obviamente nao pode ser encarada como
inimiga de ninguém, muito pelo contrario mesmo, que vao conversar muito, debater,
que isso faz parte do processo democratico, com respeito, que levardo ao Prefeito as
sugestdes que foram feitas aqui, que as propostas encaminhadas pela APESR serdo
analisadas. A Sr.? Elisabete disse que a questao das propostas encaminhadas nao
causariam impacto financeiro e economizariam muito, que a APESR tem varios

oficios que nao tem resposta nenhuma da Prefeitura, nem do departamento, que
essa questao € constante. O Vereador Etelvino Nogueira disse para o Dr. Rafael

Alexandre Bonino que algumas dessas propostas também foram entregues a esta
Comissdo. Disse que com relagao ao documento (do Executivo) entregue a esta
Comisséao no item 6.1, que fala do prazo e etapas a unica coisa que nao gostou foi
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que quando chego no 6° (sexto) més se deparou com a palavra “eventual’, rmas que
vao superar isso, para que saiam daqui com o pensamento de que vao batalhar, para
quando concluir esses projetos venham para ca. Deu a palavra a Sr.2 Sandra Elisa
Scopel Carlini. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini disse que gostaria de manifestar
que vai fazer 30 (trinta) anos de Prefeitura e que para ela esta sendo muito
gratificante participar desse processo, que ha uma expectativa enorme, de muitos
anos, que o mais importante é que ele sera feito de uma forma super transparente,
que gostaria que acabassem com pré-julgamentos que sdo feitos hoje e que o
momento e perfeito. Falou novamente que & muito gratificante e disse que esta a
disposicao. O Vereador Etelvino Nogueira disse que isso precisa ser construido,
que tem que tocar o barco diminuindo as diferengas. Deu a palavra ao Dr. José
Rodrigues Reis. O Dr. José Rodrigues Reis disse que vai fazer suas consideracoes
finais, que onde colocou que sempre o interesse vai de encontro se deveria trabalhar

junto, que espera que realmente nesse trabalho quebrem esse paradigma, que como
o Dr. Rafael Alexandre Bonino disse havera discussdo, que nio acontece um
processo de Plano de Carreira sem haver algum tipo de stress, mas o mais
importante para eles € que as pessoas que estarao representando sejam
contempladas, que para elas acabe essa conversa de que tudo o que & feito 14 na
Administragao é feito debaixo do quepe e para prejudica-las, que isso precisa acabar,
avancando e melhorando, que caminhem no rumo certo para que todos fiquem
satisfeitos. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu e perguntou a Sr.? Sandra
Elisa Escopel Carlini o que ela acha se fizerem uma reunido entre a primeira e a
segunda etapa. A Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini disse que por ela tudo bem s6
gque nao da para deixar uma data predefinida. O Vereador Etelvino Nogueira disse

que irdo conversando e sugeriu que quando entrarem na segunda etapa seja feita a
reunido. Disse que outra colocagdo € com relagdo a Associagdo e o Sindicato, que
hoje é quinta-feira, e o projeto do Executivo que o Dr. Bonino falou que chegara hoje
deveria ser analisado por eles com mais tempo, se necessario até numa sessio
extraordinaria. O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que o projeto vem, que
acreditam que o projeto n&o trara grandes repercussdes porque na verdade esta
atendendo a decisao judicial e criando outros cargos, que nesse aspecto pode ter
algumas questdées a serem debatidas, que pensaram em protocolar o projeto e
submeter ao conhecimento das pessoas legitimadas para ter o conhecimento até
porque o processo legislativo funciona aqui, que € onde o Vereador recebe mais

A
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pessoas para debater, mas tem a questdo tempo. O Vereador Etelvino Noqueira
disse que se é de extrema necessidade eles tem que dar as mao e perguntou: é de
extrema necessidade? O Dr. Rafael Alexandre Bonino disse que é de extrema
necessidade. O Vereador Etelvino Noqueira disse que protocolando verdo essa
situacdo. Deu a palavra a senhora Marisa Misael. A Sr.* Marisa Misael agradeceu a
Sr.? Sandra Elisa Scopel Carlini, Diretora Administrativa, pela oportunidade de
dialogar, que as vezes nao € conhecido o trabalho um do outro, que a questao da
Administragdo Publica ter uma intempestividade com relacdo a Associacdo cria
alguns embaragos, que a questao de nao responder aos oficios, a questao de se
fechar para reunido, a questdo do Executivo nao assinar uma Ata, gera uma
desconfianga muito grande, que fica intempestivo para todos os lados. Agradeceu
pela oportunidade para que possam caminhar e construir juntos deixando o que ficou
para tras e comegar a progredir o dialogo. Disse que a respeito das leis faz um pedido
formal aqui ao Dr. Rafael Alexandre Bonino para ver a questéo do triénio. Falou que
quanto a fala do Vereador Rafael Tanzi de Aradjo sugere que-o Executivo abra
inscricoes para os interessados, que promova um sorteio se houver muitos
interessados, que talvez seja mais democratico para aquele que queira participar.
Disse para refletirem, que a Educagao € um setor amplo que nao da para ser s6 um
representante e acredita que nem em outros departamentos também. Falou para o
Dr. Rafael Alexandre Bonino que estardo reencaminhando os oficios para que
possam ser analisados e nao precisem adotar outras posturas, para que possam
caminhar num processo de dialogo e construgdo. Agradeceu o Vereador Etelvino pela
oportunidade e também a todos os outros Vereadores que nao estio aqui, mas vem
mantendo dialogo com a Associagdo. O Vereador Etelvino Nogueira agradeceu.
Disse que quem puder que acompanhe a abertura no dia 07 de janeiro, que

concluindo a primeira etapa sugerira uma nova reunido e declarou encerrada a

presente reunido as 16:00 horas.

RAUJO
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» Apresentagao de minuta de projeto-de lei para eventual alteracdo do
Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal.

4. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

4.1. - As despesas com o objeto deste edital correrdo por conta da
dotagao do ano de 2018:

- ficha (87) 01.01.02.01.02.01.04.04.122 - Outros servicos de terceiros -
Pessoa Juridica — Departamento de Administragao.

5. CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO:

5.1. O julgamento das propostas sera pelo critério de Menor Prego
global, observando a descri¢ao dos servigos e prazos de execugdo, bem como
a exequibilidade dos pregos.

/ 6. DO PRAZO DE EXECUGAO E ETAPAS

6.1 — Os servigos deverao ser concluidos no prazo de 06 (seis) meses,
a serem contados a partir do recebimento da(s) Ordem(s) de Servigo(s),
seguindo-se as seguintes etapas:

Etapas Descrigao Execucao
Estudo de leis, normas, regulamentos e
documentos pertinentes ao objeto contratado,
quais sejam:

a) Lei Organica Municipal;

1° etapa |b) Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos | 1° més
tratados a serem disponibilizados pela Comissao;

c) Leis esparsas e demais legislagbes aplicaveis
disponiveis para o trabalho.

ELABORAGAO E  APRESENTAGAO DO
DIAGNOSTICO quanto a revisdo e
implementagdao de melhorias da estrutura
administrativa no quadro de cargos da prefeitura
me geral.

2° etapa a) A apresentagdo do diagnodstico devera ser | 2° més
feita com base nas informacgdes relativas aos
estudos realizados e situagdes encontradas - com
estabelecimento de estratégias que transmita de
forma transparente e simplificada os propositos das
agbes a serem tomadas, frente a necessidade de
atendimento das Normas Legais e Constitucionais.
b) Elaboragdo da minuta de reorganizagao da
estrutura administrativa, com a coleta dos dados e
apresentagdo de proposta que atenda as demandas
atuais.

c) Definigao do diploma legal que disponha sobre a
reestruturagdo e organizagdo da  Estrutura
Administrativa.
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