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REQUERIMENTO N° 024/2019

Aprovado | [_] Rejeitado

POR UNANIMIDADE Solicita informacdes referentes a cessdo de
U servidores publicos do Poder Executivo Muni-
Com____vatd(s) avoravels cipal a outros orgdos ou entidades.
e voto(s) Contrarios

Excelentissimo Senhor Presidente, .

Considerando que o Poder Executivo Municipal pos-
sui diversos servidores cedidos a outros 6rgdos plblicos e essa situagao esta prevista
na Lei Municipal n® 2.209, de 01 de fevereiro de 1994, que “DispGe sobre o regime
juridico dos servidores pUblicos do Municipio de S3o Roque, pertencentes a adminis-
tracdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas municipais”.

Diz o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Roque:

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE

Art. 68. O servidor podera ser cedido para ter exercicio
em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em caso de
interesse publico justificado, para ocupar cargo em co-
missdo naquelas outras entidades, sempre com onus para
a cessionaria.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser autorizadas, por portaria
do Executivo, em caso de relevante interesse publico de-
vidamente justificado, cesses de servidores, a mero titu-
lo de empréstimo da Prefeitura a outros 6rgéos ou Pode-
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res Publicos, do Municipio ou de diferentes pessoas politi-
cas, de qualquer nivel, para prestacdo de seus Servigos.

O convénio de cessao de pessoal — por meio do
qual o cedente disponibiliza ao cessionario servidor habilitado para a execugdo de
atividades especificas, de interesse comum — constitui importante instrumento para
atingir a eficiéncia na administragdo publica, na medida em que podera contribuir pa-
ra elevar ou manter o padrdo de qualidade dos servigos prestados pelo cessionario,
atendendo as necessidades da coletividade.

No entanto, a despeito da importancia da cessédo pa-
ra a concretizacdo do principio constitucional da eficiéncia, o instituto, deve ser utili-
zado em hipdteses especiais, sempre com base no interesse publico, e obedecer a
uma série de requisitos, caso contrario, podera resultar na violagdo de principios
constitucionais, com destaque para a moralidade, a impessoalidade e a exi-
géncia de aprovagdo em concurso publico. |

Posto isto, Alfredo Fernandes Estrada e Etelvino No-
gueira, Vereadores da Camara Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque, RE-
QUEREM ao Egrégio Plenario, observadas as formalidades regimentais vigentes, para
que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, a fim de que se-digne informar e
encaminhar a esta Casa de Leis 0 que se segue:

1. Informar se foram cedidos servidores da Prefei-
tura em face da Requisicdo Administrativa da Santa Casa de Misericordia de Sdo Ro-
que — Decreto Municipal n° 8.928, de 03/12/2018 - cdpia anexa.

2. Apresentar relatério contendo todos os servido-
res publicos municipais atualmente cedidos a outros érgdos ou entidades, informado
os cargos de origem, para onde foram cedidos e os cargos atualmente ocupados

com as respectivas atribuicdes.

3. Encaminhar para cada servidor cedido a corres-
pondente Portaria autorizativa da cessao.

4. Apresentar para cada servidor cedido justificati-
va que demonstre o relevante interesse publico da cesséo.

5. Informar, para cada caso, se os servidores ce-
didos realizam atualmente funcdes compativeis com seus cargos de origem.
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6. Informar se o Poder Executivo precisou contra-
tar pessoas para ocupar o cargo e desempenhar as fungdes dos servidores cedidos
OU Se esses cargos encontram-se vagos.

Sala das Sessdes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 12 de

fevereiro de 2019. /x

ALFREDO FERNANDES ESTRADA
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 12/02/2019 - 17:12 1084/2019 /cmj-




DECRETO N.° 6.433

De 25 de Julho de 2007

Fixa as atribuicbes dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Consultério  Dentario, Carpinteiro, Eletricista,
Eletricista de autos, Escriturario, Funileiro-pintor,
Mecéanico Pleno, Motorista, Operador de Maquinas
Pleno, Pedreiro, Pintor, Pratico de Servigos,
Serralheiro, Técnico em Higiene Dental, Vigia-porteiro
e Vigia.

EFANEU NOLASCO GODINHO, Prefeito
do Municipio de SZo Roque, usando da atribuicdo
conferida pelo artigo 25 da Lei n.° 2.208, de 1° de
fevereiro de 1994,

DECRETA:

Art.1° As atribuicbes dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério
Dentario, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de autos, Escriturario,
Funileiro-pintor, Mecénico Pleno, Motorista, Operador de Maquinas
Pleno, Pedreiro, Pintor, Pratico de Servigos, Serralheiro, Técnico em
Higiene Dental, Vigia-porteiro e Vigia , constantes do Anexo Xlil da
Lei 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, ficam fixadas de
conformidade com o anexo unico, parte integrante deste decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 2517:2007

-

EFANEU NOLASCO GODINHO
Prefeito

Publicado aos 25 de julho de 2007, no Gabinete do Prefelto
\eo.-
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FEITURA DA ESTANCIA
iSTICA DE SAO ROQUE
A DO D E s A o P A UL O

ANEXO UNICO AO

DECRETO N.° 6.433 DE 25/7/2007

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

1 - Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

(]

-Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias;

3 - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes;

4 - Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

5 -QOperar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, aiterar e obter dados e informaces, bem
como consultar registros, bem como saber utilizar sistema proprio
da Prefeitura, de acordo com o sistema do setor onde estiver
lotado;

6 -Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normmativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

7 - Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fi scahzando
o cumprimento das normas referentes a protocolo;

8 - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

9 - Controlar estoques, distribuindo © material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; '

10 - Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes
com 0s documentos de entrega, O‘“



1-

12 -

13-

14 -

15 -

Receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, 0
publico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes
e os documentos originais;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ATRIBUIGOES:

1-

Atender ao estudante e leitores, prestando informacgées,
consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material
desejado, fazendo reservas ou empréestimos;

Controlar empréstimos e devolugbes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo;

Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-
as segundo o critério de classificacdo e catalogagio adotado na
biblioteca, '

Augxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagéo
de obras do acervo, para identificar demandas por tipo de
leitura;

Elaborar, em computador, listagens relativas a livros,
documentos, periddicos e outras publicagbes adquiridas pela
biblioteca, para divulgagéo do acervo junto aos usuarios;

Controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;
Orientar os leitores na escolha de livros, documentos, periédicos
e outras publicagdes, para um melhor aproveitamento do acervo
da biblioteca.

Efetivar a digitagdo das escolhas de livros didaticos conforme

orientagdo da diregdo da escola; V



10 -

11-

12 -

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S T A DO D E s A O P A ULDO

Receber os livros, observando os documentos comprobatorios,
enviados pelos Governos estaduais e federais, atraves dos
programas oficiais e tomar as providéncias quanto 20s controles
de recebimento, catalogo e disponibilizardo das obras e livros;

Organizar atividades de leitura, interpretacdo, dramatizagéo de
histérias envolvendo grupos de alunos;

Realizar acdes especificas que incentivem os alunos a
desenvolverem o habito da leitura; :

Apoiar projetos multidisciplinares.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ATRIBUIGOES:

1 -

2~

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico;

Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informagSes odontoldgicas;

Infformar os horarios de atendimento e agendar consuitas,
pessoalmente ou por telefone:

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao-historico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao  cirurgido-dentista  consulta-los, quando
necessario:

Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-
lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao
Cirurgido Dentista; -

Auxiliar o Cirurgifo Dentista e o Técnico de higiene Dental no
atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado
na consulta,

Instrumentar o Cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Dental
junto & cadeira operatoéria, '

Promover o isolamento do campo operatorio,

e



9 - Manipular materiais de uso odontolégico;

10 - Augxiliar na aplicacdo de métodos preventivos para controle de
carie dental;

11 - Receber, registrar € encaminhar material para exame de
laboratério, de acordo com orientagdes recebidas;

12 - Orientar os pacientes sobre a higiene bucal:

13 - Zelar pela assepsia, conservagio e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, € mantendo o equipamento
odontolégico em bom estado, para assegurar os padrbes de
qualidade e funcionalidade requeridos,

14 -Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho:

15- Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de
prevencéo a carie;

16 - Auxiliar os profissionais do setor nos trabalhos de identificagdo
dos principais problemas de saldde bucal da populagdo atendida,
participando dos trabalhos de diagnéstico epidemioldgicos entre
0s outros;

17 - Preencher o mapa de produtividade de unidade, entregando-o
no prazo solicitado pela sua chefia imediata; ‘

18 - Executar outras atribuigées afins.

CARGO: CARPINTEIRO

ATRIBUIGOES:

1 - Confeccionar ou reparar: portas, janelas e mobiliarios diversos em
madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos,
parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto
projetado;

2 - Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com

orientagéo recebida; V




3 -Montar estrutura em madeira para confecgdo ou reforma de
telhados e colocagdo de forro, respeitando os projetos das
edificacgdes,

4 - Confeccionar ou reparar pontes de madeiras e similares;

5 -Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

6 — Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos
trabathos de carpintaria; '

7 -Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a
execuclo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecéo e a daqueles com quem trabalha;

8 -Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os
trabalhos;

9 - Manter limpo e arrumado o local de trabaiho;

10- Requisitar o material necessério a execugdo das atribuicbes
tipicas da classe;

11 -Executar outras atribuigdes afins

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUIGOES:

1 - Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminag&o publica
e redes elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparethos
elétricos e de som,;

2 - Instalar inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, nos proprios publicos, luminarias e demais

¢



10 -

11-

12~

13-

14 -

equipamentos de iluminag&o publica, cabos de transmisséao,
inclusive os de alta tenséo;

Consertar aparelhos elétricos em geral;

Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones;

Proceder a conservacao da aparelhagem eletrénica, realizando
pequenos consertos;

Reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; ‘

Fazer enrolamentos de bobinas,
Executar bobinagem de motores;

Executar e conservar redes de iluminagéo dos proprios
municipais e de sinalizagéo;

Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

Zelar e responsabilizar-se pela conservagéo e limpeza das
ferramentas, equipamentos, materiais e locais de trabalho;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugio das atividades proprias do cargo;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente;

Executar tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS
ATRIBUICOES:

1-

Executar tarefas técnicas de avaliagdo, controle e manutencéo
de instalacdes e aparelhagem elétrica de veiculos automotores
orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e manuais,
usando instrumentos adequados para manter ou recuperar
instalacbes elétricas de veiculos automotores;

Prestar socorro emergencial aos veiculos oficiais em caso de

panes;
V



8-

Examinar as instalagdes elétricas de veiculos automotores
usando manémetros, voltimetros e outros instrumentos de
precisdo ou operando-os experimentaimente, para assegurar-se
de que se ajustam as normas e condigbes de seguranca,

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores
envolvidos no processo de manutengdo e reparo de
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os
trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para
garantir a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranca;

Estimar custo de material e outros fatores relacionados com 0s
processos de manutengdo € reparo, para determinar as
caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de suas
especificagbes;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protegio e a daqueles com quem trabalha;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug&o dos
trabalhos de pintura;

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES:
1 - Receber e prestar informacdes em expedientes administrativos e

ao publico interno e externo;

2 - Redigir e digitar documentos relativos ao setor;

3 - Conferir e elaborar dados estatisticos;

4 - Prestar assessoramento na area administrativa e contabil;

5 - Realizar registros e langamentos de escrituragéo,

6 - Preparar documentos contabeis e administrativos;




7 -

8 -

9 -

10 -

11-
12~

13-

o

Documentar operagies contabeis e financeiras;

Elaborar relatérios e levantamentos da repartigéo;

Auxiliar nos servigos administrativos;

Auxiliar nos servigos de escrituracao;

Informar e supervisionar assuntos do setor,

Manter ficharios e arquivos da reparticao,

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros, utilizar sistema informatizado do setor

onde estiver lotado;

Executar outras atividades e tarefas afins ou pertinentes.

CARGO: FUNILEIRO-PINTOR
ATRIBUICOES:

1

2 -

Analisar o veiculo a ser reparado,

Reformar e ou reparar veiculos e seus acessorios,
desmontando, desamassando, moldando as partes danificadas
da lataria;

Utilizar equipamentos especiais como magarico, martelo, lima
etc.;

Utilizar materiais como massa plastica ou estanho nas partes
amassadas,

Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de
lanternagem e pintura; .

Confeccionar pegas simples para pequenos reparos;
Recriar partes enferrujadas dos veiculos;
Montar o veiculo;

Reparar as pegas danificadas, conforme orientagdo superior, ou
adaptar pecas similares;



10 - Pintar veiculos;

11 - Preparar tintas e vemnizes em gerali;

12 - Combinar tintas de diferentes cores;

13 - Preparar superficies para pintura;

14 - Remover e retocar pinturas;

15 — Lixar e fazer tratamento anticorrosivo;

16 - Abrir lustro com polidores,

17 - Calcular orgamentos e organizar pedidos de material,

18 - Zelar e responsabilizar-se pela conservacéo e limpeza das
magquinas, equipamentos, materiais e locais de trabalho;

19 - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucéo das atividades proprias do cargo;

20 - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protec@o ao meio ambiente;

21 - Executar tarefas afins.

CARGO: MECANICO PLENO

ATRIBUIGOES: :

1 - Distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas
de inspecdo de veiculos, méquinas pesadas e aparelhos
eletromecéanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

2 - Distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas
mais complexas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e
montagem de carburadores, pegas de transmisséao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario,

e




10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de reviséo
de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle, € outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de
regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicio de
pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras,
utiizando  ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

Socorrer veiculos oficiais imobilizados por defeitos mecénicos;

Montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagoes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

Fazer reparos de maior complexidade no sistema
eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas,

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe,

Controlar o material de consumo (pegas € acessoérios),
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
reposicao

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e
agilizar as operagOes ‘

Manter limpo o local de trabalho,

Zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos
e materiais que utiliza;

Manter-se em dia quanto as medidas de segurangca para a
execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos
trabalhos de pintura;



16 -

Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: MOTORISTA
ATRIBUIGOES:

1 -

2 -

3 -

Conduzir  veiculos  automotores, como  ambuléncias,
microbnibus, énibus e caminhdes destinados ao transporte de
passageiros e cargas, no Municipio, em viagens circunvizinhas
ou fora do Municipio ou do Estado, transportando autoridades,
servidores, escolares, doentes, idosos e criangas,

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, o nivel do combustivel, da 4gua do radiador, do dleo do
carter, testando freios, parte elétrica, |dmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregio e carga da bateria,
para certificar-se das suas condi¢fes de funcionamento;

Zelar pela conservacdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito estado;

4 — Comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos

passageiros,

5— No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao pronto

6 -

atendimento, aguardando o regresso,

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; '

7 — Auxiliar o servidor ou acompanhante do doente no seu

embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no local
do atendimento;

8 — Conferir, em cada viagem, o0 nimero de escolares transportados,

9 -

10 -

obedecendo aos horarios de inicio e término das aulas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jomada do dia; ,

Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo
superior imediato e pelos responsaveis pelo transporte de
escolares, doentes, criangas e idosos.

O_,..



CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PLENO
ATRIBUICOES:

Q-

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactado, pa
mecanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de
escavaco, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacgéo,
conservagao de vias, camegamento e descarregamento de
material, entre outros; ;

Conduzir € manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢@o, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo,

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao, .

Par em prética as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; :

Acompanhar os servicos de manuteng&o preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios;

8 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes

10 -

sobre o0s trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacio e outra ocorréncia, para controle da chefia;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha,

Executar outras atribui¢ées afins.
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CARGO: PEDREIRO
ATRIBUIGOES:

1 -

2 -

10 -

11-

12 -

Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para O
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares;

Construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e
construgoes similares;, ‘

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orientacéo recebida,
para levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugbes recebidas, '

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagbes;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as

especificagdes e instrugbes recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes
e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Construir e reparar caixas de aguas pluviais;
Montar tubulagbes para instalagdes elétricas;

Montar e reparar telhados

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugido dos

0-\

trabalhos de alvenaria;




14 -

15-

16 -

17 -

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execucdo dos trabathos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao
prejudicar os trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho,

Requisitar o material necessario & execucéo das atribuigdes
tipicas da classe;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PINTOR
ATRIBUIGOES:

1-

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando -as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha €
eliminar residuos, quando for o caso;

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢bes adequadas,
para obter a cor € a qualidade especificadas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuqao dos
trabalhos de pintura;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protegdo e a daqueles com quem trabaiha;
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6- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer iregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo
prejudicar os trabalhos;

7 - Preparar e executar servicos de pinturas texturizadas com uso
de massa acrilicas ou similares; .

8 - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

9- Requisitar o material necessario & execugdo das atribuigdes
tipicas da classe;

10 - Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: PRATICO DE SERVIGOS

ATRIBUIGOES:

1 - Abastecer, com a operac¢éo de bombas de combustivel, veiculos e
maquinas pesadas com gasolina, alcool ou diesel, controlando €
registrando os estoques;

2 - Auxiliar os borracheiros no reparo de diversos tipos de pneus €
cdmaras de ar usados em veiculos da frota de carros oficiais,
bem como trocar pneus dos veiculos interna e externamente;

3 - Auxiliar nas atividades de consertos, recupera¢ido e manutengéo
de veiculos automotores; :

4 - Lavar e lubrificar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a
Prefeitura, interna e externamente, com produtos apropriados,
bem como dar polimento nos mesmos;

5- Auxiliar na retirada e devolucdo de materiais, ferramentas e
outros equipamentos do almoxarifado;

6 - Manter arrumado e organizado o ambiente de trabalho;

7 - Eventualmente, efetuar célculos de natureza simples e consulta
tabelas tipicas de conversdo de medidas;

8 - Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a
execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento

-~



9-

protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a ‘propria
protecéo e a daqueles com quem trabalha;

Executar tarefas afins.

CARGO: SERRALHEIRO
ATRIBUIGOES:

1 -

7 -

8 -

Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagbes ou
instrugbes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura
manual ou maquina prépria, para obter os diversos
componentes da armagao,

Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armagdes;

Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame
ou solda, para construir as armagbdes;,

Introduzir as armagdes de ferro nas fOGrmas de madeira,
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto;

Forjar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de mao,
utensilios, pegas de maquinaria, ferraduras de animais, partes
de estruturas metélicas, correntes, dentre outros, utilizando
martelos manuais ou mecénicos, fornalhas, fole, bigorna e
outros equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas
obras e servicos realizados pela Prefeitura ou para devoiver-lhes
sua forma e caracteristicas originais;

Aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma
fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo;

Trabalhar 0 material, colocando-o sobre a bigoma, golpeando-o
com martelo, cortando-o com talhadeira, furando-o com pungao
e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas

manuais e outras pecas,



g-

10

Tornar a pega incandescente e golpeando-a com martelo para
solda-la; '

- Restaurar |dminas e concha de maquinas de terraplanagem e

cagambas de caminhdes ou similares;

11 - Reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas

12 -

13 -

14 -

16 -

16 -

especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas
caracteristicas originais;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a
execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que fhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecéo e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao
prejudicar os trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo das atribuigcOes
tipicas da classe;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
ATRIBUIGOES:

1-

2 -

Elaborar escala de trabalho com a equipe,

Participar do treinamento do ACD - Auxiliar de Consultério
Dentario;

Participar dos programas educativos e preventivos de salde
bucal;

Orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis
sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;

V



Realizar demonstragdes de técnicas de escovagao (mstrugao de
higiene);

Responder pelas atividades rotineiras do setor, na auséncia do
cirurgido dentista,

Supervisionar e auxiliar a conservag:éo e manutengao dos
equipamentos odontologicos e acessorios;

Realizar a remocéo dos indultos, placa e calculos supra
gengivais;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e
apbs os atos cirurgicos;

Executar a aplicagfo topica dos produtos de prevencio de cérie
dental,

Preparar a solugao de flGor, conforme necessidade;
Inserir, condensar e escuipir os materiais restauradores,
Polir as restauragdes executadas;

Remover sulturas;

Fazer orientacdes poés- intervencbes odontoldgicas;
Organizar pacientes para atendimento;

Controlar o tempo de validade dos medicamentos;
Fazer controle de estoque e pedido de material;
Esterilizar 0os materiais e instrumentos,;

Organizar e repor material clinico instrumental, arquivo e
expediente,

Registrar as atividades;
Participar de reunides administrativas;

Participar de avaliagbes de desempenho setoriais e

institucionais;




24 -

Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: VIGIA/IPORTEIRO
ATRIBUIGOES:

g

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o
movimento das mesmas no nos préprios municipais, procurando
identifica-las para vetar a entrada de pessoas suspeitas ou
encaminhar as demais ao destino solicitado;

Percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
observando pessoas que |he parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos oficiais e particulares
nos prédios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a
seguranga do local;

Fiscalizar ordens de servicos de servidores municipais,
observando o uso de veiculos oficiais, destino dos trabalhos
horarios de saida e chegada;

Zelar pela seguranga de materiais € veiculos postos sob sua
guarda;

Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
adreas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas
de pequeno porte, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios para evitar extravios e outras ocomréncias
desagradaveis;

Receber e transferir ligagdes telefonicas as unidades
administrativas da Prefeitura;

Praticar os atos necessdrios para impedir a invaséo de edificios
publicos, solicitando a ajuda da Guarda Municipal ou da policia,

gquando necessario; 0“



10~

11 »

12 -

13~

14 -

15 -

16 -

Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;

Contatar, quando necessario, érgéos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

Operar com cuidado a cancela eletrdnica e comunicar a chefia
imediata qualquer tipo de dano ou defeito ocorrido;

Hastear as bandeiras;
Zelar pela limpeza de seu local de trabalho e das areas sob sua
vigilancia,

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
fornecido e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a- prépria
protecéo e a devida identificacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: VIGIA
ATRIBUIGOES:

1-

Manter vigilancia sobre os proprios pUblicos, como deposntos de
materiais, patios, dreas abertas, terminal rodoviario, pragas,
parques e jardins, centros de esportes, postos de salde,
escolas, obras em execucdo e demais locais determinados pela
chefia imediata,;

Percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que Ihe paregcam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

Controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

e~



6- Praticar os atos necessdrios para impedir a invasédo de edificios
publicos e areas municipais, solicitando quando necessario a
ajuda policial,

7 - Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas,

8 - Contatar, qguando necessério, 6rgéos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

9 - Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;,
10 - Executar outras atribuigdes afins.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 25/7/2007

EFANEU NOLASCO GODINHO
Prefeito

Publicado aos 25 de julho de 2007, no Gabinete do Prefeito
\ico.-
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