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MENSAGEM N° 8, de 25/04/2006

Senhor Vereador Presidente:

Envio-lhe o anexo Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do
Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral e da outras providéncias.

Como é sabido, no Municipio de S3o Roque existem inimeras
pessoas que sdo possuidoras de imdveis, mas ndo sdo titulares do dominio.
Em outras palavras, adquiriram seus imoveis por contratos particulares,
escrituras ou por sucessdo hereditaria, mas ndo lograram éxito em obter o
registro do bem perante o Cartorio de Registro de Iméveis de Sdo Roque.

Ni#o bastasse, boa parte desses imoveis estdo situados em
parcelamentos do solo implantados de forma clandestina ou irregular, tanto
que a Prefeitura vem sendo incluida no podlo passivo, juntamente com o0s
parceladores, em agdes civis publicas ajuizadas pelo Ministério Publico com a
finalidade de obrigar a regularnizagdo dos parcelamentos, quase sempre
loteamentos implantados sem aprovagéo pela Prefeitura.

Por isso, varias tentativas ja foram feitas com a finalidade de
regularizar essa situag@o, mas sem sucesso.

Assim é que a proposigdo visa criar o Nucleo de Regularizagdo
Imobiliaria e Cadastral, que sera composto, inicialmente, de cinco pessoas,
sendo trés profissionais na area do Direito (um responsavel pela area
imobiliaria, outro pela area cadastral e um pela area técnico-juridica), um da
area de Engenharia Civil ou Arquitetura e um pela area fisica relacionada aos
levantamentos planimétricos.

Dai a proposta da criagdo de cinco cargos de provimento em
comissdo, ja que todos serdo de assessoria, chefia e diregdo.
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Dando seqiiéncia, vale dizer que por meio do Nucleo de
Regularizagio Imobiliaria poderdo ser regularizados, quando possivel,
loteamentos e imdveis individualmente.

Exemplificando.

Os imoveis da Rua Santa Quitéria poderdo ser regularizados
individualmente por meio de ag¢Ses de usucapido.

Veja que a agdo de usucapido se destina a transformar a simples
“posse” em “propriedade”, de modo que possui acentuada utilidade na
composi¢do e organizagdo das cidades, cumprindo desiderato relativo a
regularizagdo fundiana.

Neste passo, anote-se que o art. 183 da Constituigdo Federal,
repetido no art. 9° da Lei 10.257/2001 — Estatuto da Cidade, dispde que
“aquele que possuir como sua area urbana de até¢ duzentos e cinqilenta metros
quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem oposigdo, utilizando-a
para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-4 o dominio, desde que n&o
seja proprietario de outro imével urbano ou rural”.

Alias, recentemente o Juizo de Direito da 2* Vara Civel de Sdo
Roque proferiu sentenga, em agdo de usucapifo proposta pela Sra. Teresinha
Josina Maia, representada pelo advogado Dr. Julio César Meneguesso,
declarando a autora titular do dominio de uma casa situada na Rua Santa
Quitéria. Desta forma, a autora passara de mera possuidora para proprietaria
do imédvel devidamente registrado perante o Cartorio Imobiliario.

Essa decisdo judicial, inclusive, é a primeira, segundo consta,
proferida no Forum de Sdo Roque que reconhece a usucapido com base no
artigo 9° do Estatuto da Cidade de imovel da Rua Santa Quitéria.

Outrossim, atualmente a usucapido vem sendo utilizada
frequentemente em situagdes de parcelamento irregular ou clandestino do
solo, em que o ocupante compra €, no mais das vezes, paga pelo lote e ndo
obtém, por desidia ou ma-fé do empreendedor, o titulo apto para o registro
imobiliario.

Invariavelmente o empreendedor ou titular do dominio abandona
por completo a area fracionada, que passa a ser tutelada pela Municipalidade
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que, assim, deve, na medida do possivel, adotar as providéncias cabiveis
buscando a regularizag@o, como ora proposto.

Por isso, quando o imovel estiver situado em parcelamento ilegal
do solo, ou até mesmo na hipétese de loteamento regular onde ndo se mostra
possivel obter o dominio pelos meios ordinarios, duas alternativas existem
para que o possuidor obtenha a propriedade: a regularizagdo do parcelamento
ou o ajuizamento de acdio de usucapifio. Assim é que o Nucleo de
Regularizacfio atendera nas duas situagdes.

Destarte, poderdo ser regularizados iméveis situados, por exemplo,
na Vila Nova S3o Roque, Bairro do Carmo, Canguera, Mailasqui (como
Jardim Ponta Pord), Sdo Jodo Novo, Guagu (como Alpes do Guagu) €
1nUMeros outros.

Enfim, inquestionavelmente a demanda sera muito grande, mas €
preciso dar inicio ao trabalho de regularizagéo, que sera um desafio e inédito
da forma como esta sendo proposta.

Além disso, o Nucleo de Regularizagdo dara suporte a
regularizagio de contrugdes e a adequagdo dos cadastros imobiliarios.
Vejamos.

Concomitantemente a propositura da a¢éio de usucapido que tem
como finalidade transformar a posse em propriedade de um imével da Rua
Santa Quitéria ou da Vila Nova S&o Roque, por exemplo, sera regularizada a
construcdo erigida no terreno e atualizado o cadastro imobiliario, ja que este,
em muitas situacdes, sequer esti em nome do atual possuidor, mas de
antecessor.

Todo esse trabalho, a evidéncia, sera relevante para a populagdo e
a cidade.

No mais, pertinente observar que o Nicleo de Regularizagdo
pretende proceder ao atendimento das pessoas “in loco”, ou seja, em
determinado dia da semana (um sabado, por exemplo), a equipe que compde o
Nucleo ira até a Escola da Vila Nova Sdo Roque e atendera as pessoas nesse

bairro.
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Além das pessoas que integrardo o Nucleo, também estardo
presentes servidores do Departamento de Planejamento e Meio Ambiente e da
Divisdo de Rendas, de modo a viabilizar procedimentos, ou pelo menos
orientar, em assuntos relacionados a construgdes e cadastros imobiliarios.

Pretende-se, ainda, levar ao conhecimento do cidaddo a sua
situagdo financeira perante o fisco municipal, ou seja, havendo débito de
IPTU, por exemplo, o contribuinte sera orientado quanto ao valor da divida e
como paga-la. Esse atendimento, registre-se, dependera da existéncia de
suporte técnico no local, ja que ha necessidade de interligagdo com a rede de
informatica da Prefeitura, onde os dados estdo armazenados.

Trata-se, portanto, de relevante e arrojado projeto que, sem duvida,
vem de encontro com as necessidades da populagdo, sendo que outros
esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Assessoria Juridica, que esta a
disposi¢do dos Senhores Vereadores.

No mais, resta destacar que a matéria constante do projeto esta
prevista, como programa, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano
Plurianual.

Seguem em anexo, ainda, os documentos de que tratam os incisos I
e Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim é que aguardo a aprovagdo da proposi¢do, requerendo sua
tramita¢do em regime de urgéncia em virtude da relevancia da matéria.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de estima e
consideragdo.

( ’ /\/\/\../\1
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Vereador Etelvino Nogueira

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sdo Roque — SP



DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento ao inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
a despesa decorrente do Projeto de Lei n° 8/2006, que dispde sobre a criagdo
do Nucleo de Regularizagio Imobilidria e Cadastral, tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com a Lei do Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

« = Diregdr do Deparjdmento de Finangas

/\/\/\4\‘
EFAN ;; ;OT:KS% GODINHO

Prefeito



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO DE SAO PAULDO

Dr. Julio,

Segue impacto financeiro para os exercicios de 2006, 2007 e 2008, com as nomeagdes dos cargos de
provimento em comissdo a serem criados no Gabinete do Prefeito com o Nucleo de Regularizagéo Imobiliaria e
Cadastral - RI.

Lotagdao: CAI/RI/GP
Cargo: Chefe da Area Imobiliaria do Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral
Numero de cargos: 01
Vcto. base: R$ 2.225,40
Beneficios
Exercicio Remunera}géo Enca_rqos. .Auxilio~ Cesta Basica Total
¢/13° salario cl/previdéncia alimentagao
2006 R$ 20.251,14 R$ 4.252,74 R$ 1.549,80 R$ 527,40 R$ 26.581,08|(Maio/Dezembro)
2007 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 39.525,42
2008 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 39.525,42
Total R$ 81.004,56| R$ 17.010,96 R$ 5.682,60( R$ 1.933,80|R$ 105.631,92
Lotagdo: CAC/RI/GP
Cargo: Chefe da Area Cadastral do Nucleo de Regularizagéo Imobiliaria e Cadastral
Numero de cargos: 01
Vcto. base: R$ 2.225,40
Beneficios
Exercicio Remuneref(;.éo Enca.rg!os. ‘Auxilio~ Cesta Basica Total
c/13° salario cl/previdéncia alimentagao
2006 R$ 20.251,14 R$ 4.252,74 R$ 1.549,80 R$ 527,401 R$ 26.581,08|(Maio/Dezembro)
2007 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 39.525 42
2008 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 39.525 42
Total R$ 81.004,56| R$ 17.010,96 R$ 5.682,60| R$ 1.933,80| R$ 105.631,92
Lotagdo: CAJ/RI/GP
Cargo: Chefe da Area Técnico-Juridica do Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral
Numero de cargos: 01
Vcto. base: R$ 2.225,40
Beneficios
Exercicio Remunera’g'a?\o Enca‘\rqos' .Auxilio~ Cesta Basica Total
c/13° salario cl/previdéncia alimentagao
2006 R$ 20.251,14 R$ 4.252,74 R$ 1.549,80 R$ 527,40( R$ 26.581,08[(Maio/Dezembro)
2007 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20] R$ 39.525,42
2008 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20] R$ 39.525,42
Total R$ 81.004,56| R$ 17.010,96 R$ 5.682,60| R$ 1.933,80|R$ 105.631,92




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO

D E

SAO

PAULO

(Maio/Dezembro)

(Maio/Dezembro)

Lotagdo: ACO/RI/GP
Cargo: Chefe da Area de Construcdo do Nucleo de Regularizacdo Imobiliaria e Cadastral
Numero de cargos: 01
Vcto. base: R$ 2.225,40
Beneficios
Exercicio Remunera!géo Ence‘lrgos‘ 'Auxilio~ Cesta Basica Total
c/13° salario c/previdéncia alimentagéo
2006 R$ 20.251,14 R$ 4.252,74 R$ 1.549,80 R$ 527 40| R$ 26.581,08
2007 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20] R$ 39.525,42
2008 R$ 30.376,71 R$ 6.379,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 39.525,42
Total R$ 81.004,56| R$ 17.010,96 R$ 5.682,60| R$ 1.933,80|R$ 105.631,92
Lotagdao: ALP/RI/GP
Cargo: Chefe da Area de Levantamento Planimétrico do Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral
Numero de cargos: 01
Vcto. base: R$ 1.150,00
Beneficios
Exercicio Remunera}éO Enca'rg!os' 'Auxilio~ Cesta Basica Total
c/13° salario c/previdéncia alimentagao
2006 R$ 9.660,00 R$ 2.028,60 R$ 1.549,80 R$ 527,40 R$ 13.765,80
2007 R$ 15.697,50 R$ 3.296,48 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 21.763,58
2008 R$ 15.697,50 R$ 3.296,48 R$ 2.066,40 R$ 703,20( R$ 21.763,58
Total R$ 41.055,00 R$ 8.621,55 R$ 5.682,60) R$ 1.933,80| R$ 57.292,95
TOTALIZAGAO
Beneficios
. Remuneracao Encargos Auxilio . .
Exercicio L. L . = Cesta Basica Total
c/13° salario clprevidéncia alimentagao
2006 R$ 96.702,06] R$ 20.307,43 R$ 8.265,60 R$2.812,80|R$ 128.087,89
2007 R$ 137.204,34| R$28.812,91| R$ 10.332,00{ R$ 3.516,00{R$ 179.865,25
2008 R$ 137.204,34| R$28.812,91| R$ 10.332,00f R$ 3.516,00(R$ 179.865,25
Total| R$ 487.818,40

Norber% ge Oliveira
“hefe de Oiv. de Recursos Humanos
RG 72.421.966
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CONSTITUIGAO FEDERAL ‘)u Q{ﬁ

Art. 183. Aquele que possuir como sua area urbana de até duzentos e
cinquenta metros quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem oposicao,
utilizando-a para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o dominio, desde
gue nao seja proprietario de outro imovel urbano ou rural.

§ 1°. O titulo de dominio e a concessao de uso serdo conferidos ao homem
ou a mulher, ou a ambos, independentemente do estado civil.

§ 2°. Esse direito n&o sera reconhecido ao mesmo possuidor mais de uma vez.

§ 3°. Os imdveis publicos ndo serdo adquiridos por usucapiao.

LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001
Politica Urbana - Regulamentagao dos arts. 182 e 183 da CF

(DOU 11.07.2001, ret. DOU 17.07.2001)

Art. 9° Aquele que possuir como sua area ou edificagdo urbana de até
duzentos e cinglienta metros quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem
oposicdo, utilizando-a para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-a o
dominio, desde que n&o seja proprietario de outro imével urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio sera conferido ao homem ou a mulher, ou a ambos,
independentemente do estado civil.

§ 2° O direito de que trata este artigo ndo sera reconhecido ao mesmo
possuidor mais de uma vez.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, o herdeiro legitimo continua, de pleno
direito, a posse de seu antecessor, desde que ja resida no imovel por ocasiéo da
abertura da sucesséo.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000
LRF - Lei da Responsabilidade Fiscal
(DOU 05.05.2000)

Art. 16. A criacéo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orgcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.



PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N.° 2.079,de 28/01/94

LET N.° 2.208 ,de 01/02/94

Reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime
juridico unico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores e
da outras providéncias.

José Antdonio Sanches Dias,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuicGes legais e nos
termos do art. 60, § 3°, da Lei Orgénica do
Municipio,

Faz saber que a Camara
Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico
unico dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores da
Prefeitura e da outras providéncias,
necessarias a sua execugao.

Art. 2° O regime juridico unico dos
servidores municipais de Sdo Roque,
incluidos aqueles pertencentes a sua
administragdo direta, autarquica e
fundacional plblica, é o estatutario,
disciplinado e regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Séo
Roque, proibidas novas admissdes por outro
regime, excetuadas contratagdes temporarias
por excepcional interesse publico, na forma
prevista em lei municipal.

Paragrafo unico - Para todos os
efeitos, a defini¢do de cargo publico, quer de
provimento efetivo, quer de provimento em

comissdo, ¢ aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e de
emprego a constante da legislagdo trabalhista.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo desta
lei, consideram-se:

I - oestrutura administrativa da
Prefeitura aquela dada no Capitulo II, e
Anexos I a XI, desta lei, obtida pela
disposigdo das unidades maiores € menores
na ordem hierdrquica ali estabelecida,
revogando-se a organizagdo anterior;

II - quadros de pessoal, aqueles
descritos no Capitulo III, e organizados
segundo Anexos XII e XIII, desta lei,
revogando-se qualquer disposigdo anterior em
contrario;

III - plano de carreiras aquele
mecanismo de evolugdo funcional descrito no
Capitulo V, e constante sinoticamente do
Anexo XIV, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados da
Prefeitura, aquela constante do Anexo XV,
situados nos niveis hierarquicos respectivos.

CAPITULOII _
DA ORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura se organiza por
unidades administrativas executivas e de
assessoria ou staff, segundo a disposi¢do
prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais e constantes do
organograma geral da Prefeitura, conforme
Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da
Prefeitura se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I - dOrglos de assessoria ou staff, e
unidades executivas, designados por siglas de
duas letras;

II - Departamentos, designados por
siglas de duas letras;

III - Divisdes, designadas por siglas de
trés letras;

IV - Servigos, designados por siglas de
quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de
cinco letras.




Art. 6° Sdo as seguintes as unidades
administrativas de assessoria ou sfaff da
Prefeitura :

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante
do Anexo II, que conta com o sefor de
Expediente ~ Administrativo -  SEEGP
(alterado pela Lei 2380/97)

a)-Pivisio-dePremocio—e-Assisteneia
Secial—DPR —gque—conta—com—a—unidade
SEEGP:(Lei 2380/97 de 13/06/97 suprimiu
as alineas “a” e “b” do inciso 1)

II — Assessoria Juridica, AJ, constante
do Anexo II;(alterado pela Lei 2890/05)

IIT - Assessoria de Informatica, Al
constante do Anexo [;

IV - Encargos Gerais do Municipio,
EG, constante do Anexo I, e

V - Guarda Municipal, GM, constante
do Anexo L

Art. 7° Si3o as seguintes as unidades
executivas maiores da Prefeitura :

I - Departamento de Administragdo,
DA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo III:

a) Divisdo de Recursos Humanos,
DRH, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Administragdo de
Pessoal, SADP, e

2) Servigo de Recrutamento, Selecio e
Desenvolvimento, SRSD;

b) Divisdo de Material, DMA, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM,

2) Servigo de Patriménio, SPAT;

3) Servigo de Almoxarifado — SALM
(acrescentado pela Lei 2892/05).

c) Divisdo de Encargos
Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Central de Veiculos,
SECV;

2) Servico de Protocolo ¢ Arquivo,
SPAR, e

3) Servigo de Zeladoria e Portaria,
SZPO, que conta com a unidade subordinada
do Setor de Almoxarifado, STALM;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDA,;

e) Divisdo de Informdtica — DAI que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) o Servigo de Suporte de Informatica
— SASI;

2) o servico de Desenvolvimento de
Sistemas — SADS. (acrescentado pela Lei
2892/05)

II - Departamento de Finangas, DF,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo IV:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Tributagdio, STRI;

2) Servigo de Cadastro, SCAD, e

3) Servigo de Fiscalizagéo, SFIS;

b) Divisio de Orgamento e
Contabilidade, DOC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2) Servigo de Tesouraria, STES, e

3) Servigo de Empenho, SEMP;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDF;

III - Departamento de Saude, DS, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo V:

a) Divisdo Médica, DME, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Unidade Central de
Saude, SUCS, e

2) Servigo de Rede Basica de Saude,
SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Saude, DAP;

¢) Divisdo de Saiide, DSA, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Saude Mental, SSAM;

2) Servigo de Odontologia, SISO;



3) Servigo de Epidemiologia, SEPL e

4) Servigo de Controle Sanitario,
SCOS:

5) Servigco de Auditoria e Avaliagdo,
SCAA; (LEI 2431/98)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDS;

Pardgrafo unico — Os médicos
necessarios para a auditoria nos hospilais
serdo designados por decreto do Prefeito,
entre os profissionais municipais, estaduais
ou federais que prestam servicos ho
Departamento de Saiide. (Lei 2431/98)

IV - Departamento de EducagZo e
Cultura, DE, que conta com as seguintes
unidades administrativas e de assessorias
subordinadas:

a) Divisdo de Ensino Infantil - DEI
que conta com as Seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Educagdo Infantil - SEIN

2) Servigo de Creche - SCRE

b) Divisdo de Ensino Fundamental -
DEF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1- Servigo de Ensino Fundamental - 1
ciclo - SENF-I

2- Servigo de Ensino Fundamental - 11
ciclo - SENF-II

c- Servigo de Expediente
Administrativo - SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Registro Académico -
STRAC;

2 - Setor de Recursos Humanos -
STRHU;

3- Setor de Conservagdo e Manutengdo
de Proprios - STMAP

d) divisdo de Alimentagdo Escolar -
DAL, que conta com a unidade subordinada,
servigo de Supervisdo de Merenda Escolar -
SSME;

e) Divisdo de Cultura - DCU, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas

ES A
SAO ROQUE

s Ao PAULDO
1 - Servico de Administragcdo e

Manutengdo da Brasital — SAMB;

2 - Servigo de Promogdes Culturais -
SPRO;Servico de Biblioteca - SBIB;

3 - Servigo de Biblioteca -SBIB;

4 - Servigo das Oficinas Técnicas e
Culturais — SOTC

f) Assistencia Técnica Pedagogica -
ATP, composta por Assistentes nas areas
Técnicas  Educacional, Pedagogica e
Psicopedagogica. (acrescentado pela Lei
2426 de 29/12/97)

V - Departamento de Turismo, Esporte
e Lazer, DT, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo VII:

a) Divisdo de Turismo, DTU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Projetos, SPJE, e

2) Servigo de Promogdes e Divulgagéo,
SPDI,

b) Divisdo de Esporte e Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Esporte, SESP, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE, ¢

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Centro ¢ Lazer, STCEL;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDT;

VI - Departamento de Agricultura e
Paisagismo, DG, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo

VIII:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que
conta com as  seguinles  unidades
subordinadas:

1) Servico de Assisténcia ao

Agricultor, SASG, e
2) Servigo de Abastecimento, SABG;

oty
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b) Divisdo de Paisagismo, DAP, que

conta com  as unidades
subordinadas:

1) Servigo de Arborizagdo Urbana,
SAUR, e

2) Servigo de Projetos Paisagismo,

SPPA. (alterado pela Lei 2922/05)

seguintes

VII - Departamento de Obras e
Servigos Urbanos, DO, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo IX:

a) Divisdo de Obras, DOB, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Manutengdo e
Conservagdo de Estradas e Vias Publicas,
SEVU;

2) Servigo de Manutengdo ¢
Conservagdo de Edificagdes, SEDI, e

3) Servigo de Administragio Distrital,
SADI,

b) Divisdo de Servigos, DSE, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Transito, STAN;

2) Servigo de Cemitério, SCEM, e

3) Servigo de Limpeza Publica, SLUP;

¢) Divisdo de Apoio e Suprimento,
DAS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Maquinas e Caminhéo,
SMCA,;

2) Servigo de Oficina, SOFI;

3) Servigo de Almoxarifado, SAMO, e

4) Servico de Producdo Industrial,
SPRI;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO,;

e) Divisdo de Apoio Administrativo —
DOA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) o0 Servigo Administrativo — SADO;

2) o Servigo Operacional de Suporte —
SPDO;

3) o Servigo Operacional de Veiculos
Pesados — SVDO;

4) o Servigo Operacional de Suporte —
SSDO (Acrescentado pela Lei 2892/05).

VIII - Departamento de Planejamento
e Meio Ambiente, DP, que conia com as
seguintes unidades subordinadas:

a) DivisGo de Planejamento, DPL, que
conta com a seguinte unidade subordinada:

1) Servigo de Planejamento — SDPL;

b) Divisdo de Engenharia — DPE, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas;

1) Servigo de Controle de Obras e
Servigos — SDPS;

2) Servico de Acompanhamento,
SDPA, e

3) Servigo de Orgamento, SDPO;

¢) Divis@o de Meio Ambiente — DPM,
que conta com a seguinte unidade
subordinada

1) servigo de Meio Ambiente — SDPM;

d) Divisdo de Arquitetura e
Urbanismo, DPA, que consta com as
seguintes unidades subordinadas;

1) Servico de Cadastro e Desenho
Técnico — SDPC;

" 2) Servigo de Fiscalizagdo — SDPF;

3) Servigo de Controle de Processos —

SDPP. (alterado pela Lei 2922/05)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDP;

IX - Departamento de Transporte
Coletivo e Urbano, DC, que conta com as

seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo XI:

a) Divisdo de Transporte Coletivo,
DTC, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Operagdo e Controle,
SOPC, e

2) Servigo de Oficina e¢ Garagem,
SOFG;

b) Divisdo de Transporte Urbano,
DTR, e
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¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social
- DB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Assistentes Sociais -
SASS;

2) Servigo de Agentes Sociais - SAGS;

3) Servigo de Triagem - STRI;

b) Divisdo de Promogdo Social - DPR,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Centros Comunitdrios -
SCCo;

2) Servigo de Obras Sociais - SOBS;

¢) Servigo Administrativo - SEAS, que
conta com as  Seguintes  unidades
subordinadas;

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE

2) Setor de Conselhos Municipais -
SCOMU

3) Setor de Fxecugdes Penais -
SEXPE;

4) Setor de Semi-Profissionalizagdo -
SEPRO

(Criados pela Lei 2380097 de
13/06,97)

CAPITULO 111
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA
TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS

Art. 8° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horarias e requisitos para preenchimento ali
especificados, a serem providos na forma do
Capitulo IV, desta lei.

Art. 9° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de

provimento efetivo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horarias semanais e requisitos para
preenchimento ali especificados, a serem
providos na forma especificada no Capitulo
IV, desta lei.

Art. 10 E o constante do Anexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento
efetivo, da Prefeitura , ja previstos no Anexo
XIII, e ndo situados no plano de carreiras
estabelecido no Capitulo V.

Pardgrafo inico - Os cargos isolados
a que se refere o caput sdo suscetiveis de
permitir ao ocupante apenas promogdes
horizontais, adicionais, acessorios ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo XVI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos
estatutarios da Prefeitura.

Art. 12 Ficam  alteradas as
denominagbes dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DO
DESLIGAMENTO, DAS
TRANSFERENCIAS, DAS
SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos
criados pelo Anexo XII, desta lei, em
comissfo, se dard por admissdo autorizada
livre e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor
municipal ou n#o, obedecidos apenas os
requisitos de escolaridade constantes daquele
Anexo, quando existentes, observando-se no
mais as disposi¢des do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - No minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo deverdo ser
preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.



Art. 14 O provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anexo XIII, se dara:

I - por concurso publico de provas ou
provas e titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

II - por promog&o, na forma desta lei;

IIl - por enquadramento dos
servidores, contratados pela CLT e
estabilizados pela Constituicdo Federal, apos
aprovagdo em concurso interno, na forma
desta lei.

Paragrafo anico - O desligamento, as
transferéncias, as substituigdes e as cessoes
de servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos efetivos, para outros orgdos publicos,
sera procedida exclusivamente na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do
Anexo XIV o plano de carreiras dos
servidores da Prefeitura, referente
exclusivamente aos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII, desta lei,
excluidos aqueles isolados previstos no
Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores
no plano de carreiras se denomina promogdo ,
e depende, para ser exercitada, de:

I - existéncia de vaga no cargo a ser
provido, observadas as  quantidades
constantes do Anexo XIII;

II - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a
serem providos, conforme constantes do
Anexo XIII,

III - do cumprimento de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos no cargo inferior ao
aberto para promogdo, conforme os
diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo XIV cada grupo de
cargos de mesmo nivel hierarquico tem,
indicado crescentemente a esquerda, o

respectivo nivel, varidvel de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo
angulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a
possibilidade de promogdo, a qual deixa de
existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual impede a conversdo de diregdo de uma
linha continua, impedindo a promog&o. Estdo
dispostos em linha continua apenas os cargos
dispostos em carreiras.

Art. 19 Apés o enquadramento dos
servidores estabilizados, procedida na forma
das disposi¢Oes finais e transitorias desta lei,
e apos cada nova admissdo de servidor pelo
modo estabelecido neste Capitulo, as
promogdes  serdo processadas por uma
Comissdo de trés membros ocupantes de
cargos de staff de primeiro nivel, ou de
Diretores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com
mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados por
participagdo em Orgdo de deliberagdo
coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 Para possibilitar-se
promogdo, cada vacancia de cargo efetivo
sera comunicada, imediatamente  apos
ocorrer, pela chefia respectiva a Comissdo de
PromogGes, a qual imediatamente passard a
examinar, de todos os servidores municipais
situados nas linhas de promogdo ao cargo
vago, Os seus prontudrios, para atestar se
preenchem as condi¢es de escolaridade ¢
intersticio, previstas nesta lei como
exigéncias para a promogdo. Dentre os
candidatos que as preencham, a Comisséo,
pela avaliagio do mérito dos prontudrios,
indicara o servidor a ser promovido ao
Prefeito, que procedera imediatamente a
promogao.

Paragrafo inico - Em caso de
inexistir candidato em condicdo de ser
promovido, a Comissdo de Promogdes o
comunicard ao Prefeito, para abertura de




O

concurso publico quando julgado necessario
o provimento do cargo vago.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas
condigdes ora existentes, os atuais empregos
da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados
por servidores contratados, quer estabilizados
pela Constituigdo, quer instaveis, observadas
as seguintes disposigdes:

I - os empregados ndo estdveis ndo
detém qualquer garantia de permanéncia no
servigo publico, precisando submeter-se a
concurso publico de provas ou provas e
titulos, na forma da Constituigdo Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de
provimento efetivo constantes do Anexo XIII
desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela
Prefeitura, nos cargos equivalentes aos atuais
empregos, tdo-logo se abra concurso publico
para preenchimento daqueles cargos;

II - os empregados estabilizados por
forga do art. 41, da Constituigdo Federal, ou
do art. 19, do ADCT, da Constituigdo
Federal, poderdo ser enquadrados nas vagas
dos cargos constantes do Anexo XIII, desta
lei, desde que aprovados em concurso interno
realizado pela Prefeitura, na forma do
disposto no § 1°, do art. 19, do ADCT, da
Constituigdo Federal. Em caso de reprovagdo
no concurso a que se refere este inciso,
permanecerdo  ocupando oS  mesmos
empregos, observado o disposto no inciso
seguinte;

Os servidores celetistas que obtiverem
aprovagdo em um dos concursos previstos
nos incisos I e Il do artigo 21, da Lei 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, terdo direito ao
recebimento dos adicionais de que trata o
artigo 46 da Lei n° 2.209, de 1° de fevereiro
de 1994, ou as diferengas existentes entre os
percentuais  fixados no Estatuto dos
Servidores e na Consolidagdo das Leis do
trabalho conforme o caso (artigo 12 da lei
2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferengas dos
adicionais serdo devidos desde a data da
publicagdo da Lei n°2.209 de 1°de fevereiro

de 1994. (paragrafo unico da Lei n° 2249
de 01/09/94).

III - sera considerado extinto qualquer
emprego, regido pela CLT, da Prefeitura,
quer ocupado por servidor estabilizado quer
ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador ~ Regional de  Ensino,
Coordenador Regional de EMEI e
Encarregado do Setor Administrativo do
Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 22 S3o aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
as formas de vacancia dos cargos publicos.

Paragrafo unico - Em qualquer caso de
cessdo de servidores, ou de pagamento de
aposentadorias, a lotagdo dos servidores

envolvidos serda sempre a unidade
administrativa  Encargos  Gerais do
Municipio, EG.

Art. 23 A proporgdo entre a maior e
a menor remuneragdo paga a servidor
municipal é aquela constante do Anexo XVI,
desta lei, considerada a relagdo entre o maior
€ 0 menor vencimento ali constantes.

Art. 24 As atribuigdes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da
Prefeitura serdo estabelecidas em decreto do
Prefeito.

Art. 25 A descrigdo das atribuigdes
de cada cargo publico serd objeto de decreto
do Executivo (alterado pela Lei 2851/05)

Art. 26 O enquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou
transformado por esta lei se dara,
indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo
enquadrados pelo vencimento  basico
constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir
do enquadramento, calculados ou
recalculados os adicionais e¢ as demais
vantagens pessoais, incorporadas ou n3o.



§ 2° - No enquadramento nominal dos
servidores deverdo ser observadas as
situagdes individuais existentes, corrigindo na
melhor medida, dentro das determinagles €
exigéncias constitucionais e legais, as
distor¢Ges funcionais existentes, respeitadas
as fungdes atualmente desempenhadas a cada
caso.

Art, 27 Serdo os constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - o percentual de vagas, dos cargos
constantes do Anexo XIII, destinadas a
deficientes fisicos, bem como a forma de sua
admissdo;

II - o limite, com relagdio ao
vencimento ou a aposentadoria paga a
servidor municipal que venha a falecer, as
pensdes concedidas pelo Municipio aos seus
dependentes.

Art. 28 Aos servidores ocupantes de
empregos celetistas, a serem extintos na
vancincia na forma prevista nesta Lei, sera
concedido um abono, durante o prazo de 6
(seis) meses, contados da data de publicacdo
desta Lei, em valores correspondentes a
diferenga entre os salarios desses servidores e
os vencimentos basicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutarios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes.

O abono de que trata o artigo 28 da
Lei 2208, de 01 de fevereiro de 1994, serd
concedido aos ocupantes de empregos
celetistas, em valores correspondentes a
diferenca entre os salarios desses servidores
e os vencimentos basicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutdrios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes,
até a extingdo de tais empregos na vacdncia
na forma prevista na Lei 2.208/94. (artigo 1°
da Lei 2310 de 08/05/96)

Art. 29 As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias orgamentarias, suplementadas se
NeCcessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus
cfeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994.

Art. 31 Revogam-se as disposi¢des
em contrario, especialmente a Lei n°® 1.944,
de 6 de junho de 1.991, e a Lein® 1.945, de
6 de junho de 1.991, e suas posteriores
alteracdes.

José Antonio Sanches Dias
PREFEITO
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ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO
Total | Qtde Denominag@o Lotagdo | CHS Requisitos
01 |Chefe de Gabinete (alterado Lei 2890/05) GP 40
01 |Assistente de Imprensa GP 40
01 |Chefe da Secretaria da Delegacia do Servigo| GP 40
Militar (Lei 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito| GP 40 |1°Grau -
(Lei 2539/99) Datilografia
01 |Interventor (Lei 2904/05) GP 40
01 [Assessor de Informatica Al 40 [Nivel Universitario
na area ou cursando
3° grau e com
experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |[Inspetor Chefe da Guarda GM 40
03 | Assessor Juridico (Lei 2890/05) Al 40 | Advogado
regularmente
inscrito na OAB,
reputagio ilibada
01 |Diretor de Departamento (Lei 2380 de 16 de| DB 40
junho de 1997)
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2228/94) DPR 40
01 |[Chefe de Servigo Administrativo SEAS 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
1997)
02 |Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2380 de{ DPR 40
16 de junho de 1997)
01 |Diretor de Departamento DA 40
01 |Chefe de Divisdo DRH 40
01 |Chefe de Divisdo DMA | 40
01 |Chefe de Divisdao DEA 40




01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DAI 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SADP | 40
01 [Chefe de Servico Administrativo SRSD | 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40
01 |[Chefe de Servigo Administrativo SPAT | 40
01 |Chefe de Servigo de Almoxarifado (Lei 2892/05) | SALM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SECV | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAR | 40
01 |Chefe de Servico Administrativo SZPO 40
01 |Chefe de Servigo de Suporte de Informatica (Lei| SASI 40
2892/05)
01 |Chefe de Servigo de Desenvol. de Sistema (Lei| SADS | 40
2892/05)
01 |Diretor de Departamento DF 40
01 |Chefe de Divisdo DRE 40
01 | Chefe de Divisdo DOC 40
01 |Chefe de Servigo Técnico STRI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCAD | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SECO | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico STES 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEMP | 40
01 |Diretor de Departamento DS 40
01 |Chefe de Divisédo DME | 40
01 |Chefe de Divisdo DAP 40
01 |Chefe de Divisao DAS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS 40
01 |[Chefe de Servigo de Satude SRBS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40
01 [Chefe de Servi¢o de Saude SISO 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SEPI 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SCOS | 40




03 | Supervisor de enfermagem DAP 40

01 |Chefe de Servigo de Saude (Lei 2431/98) SCAA | 40

01 |Diretor de Departamento DE 40

01 |Chefe de Divisdo DAL 40

01 |Chefe de Divisdo DCU 40

01 |Chefe de Servi¢o Técnico SEIN 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SCRE | 40

01 |[Chefe de Servigo Operacional SAMB | 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SPRO | 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SBIB 40

01 | Supervisor de Merenda DAL 40 | Nivel Universitario

01 |[Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 |Nivel Universitario

02 |Supervisor Escolar de Ensino Infantil (lei| DEI 40 |Pedagogia com

2609/00) habilitagdo em adm.

escolar

01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN | 40 |[Licenciatura

01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE | 40 |Nivel Universitario

01 |[Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 | Nivel Universitario

03 | Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei{ DEF 40 |Pedagogia com

2609/00) habilitagcdo em adm.

escolar

01 |Chefe de Servigo Técnico SENF-1 | 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |Chefe se Servigo Técnico SENF-II| 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)

01 [Chefe de Servi¢o Técnico SOTC | 40 |[Nivel
Universitario(Lei
2426/97)

01 |Chefe de Servigo administrativo SEAD | 40 |2 Grau completo
(Lei 2426/97)

30 |Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administrag@o
Escolar (Lei
2426/97)

24 | Coordenador Pedagdgico (Lei 2609/00) DEI/DEF| 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administraggo
Escolar

01 |Diretor de Departamento DT 40

01 |Chefe de Divisdo DTU 40




01 |Chefe de Divisdo DEL 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
01 |[Chefe de Servigo Técnico SPDI 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SESP 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SLAZ 40
01 |Diretor de Departamento DG 40
01 |Chefe de Divisdo DAG 40
01 |Chefe de Divisdo DAB 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SASG | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SPRC 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SICA 40
01 |[Chefe de Servigo Técnico SMES | 40
01 |Diretor de Departamento DO 40
01 [Chefe de Divisdo DOB 40
01 |Chefe de Divisao DSE 40
01 |Chefe de Divisdo DAS 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DOA 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SEVU | 40
01 |{Chefe de Servigo Operacional SEDI 40
01 |Chefe de Servigo Operacional STAN | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SLUP | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMPJ | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SPRI 40
02 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SPDO 40
01 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SVDO | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SSDO 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2892/05) SADO | 40
04 | Supervisor de Limpeza SLUP | 40
01 |Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI 40 |Ensino Fundamental

Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04)

Completo




01 |Chefe do Servigo de Administracdo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Chefe do Servigo de Administracdo Distrital de| SADI 40 |Ensino Fund. comp.
Sdo Jodio Novo(acrescentado pela Lei 2836/04)

01 |Diretor de Departamento DP 40

01 |Chefe de Divisdo DPP 40

01 |Chefe de Divisdo DHP 40

01 |Chefe de Divisdo DAU 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SCDT | 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SCOB | 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SMEA | 40

02 [(Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40
Prefeito (Lei 2539/99)

02 | Assistente de Gabinete GP 40
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Parecer 50/2006

Parecer referente a mensagem n.° 08, de 25
de abril de 2006, de autoria do Executivo,
sobre a criagdo do Nucleo de Regularizagao
Imobiliaria e Cadastral na Prefeitura da
Estancia Turistica de Sao.

Encaminha-nos o Presidente da Camara de

Vereadores de S3o Roque, mensagem de n.° 08, de 25 de abril de 2006 originaria
do Executivo Municipal, sobre a Criacdo do Nicleo de Regularizagdo Imobiliaria e
Cadastral na Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Sao Roque com a
finalidade de exarar parecer.

E o relatdrio.

Nosso Diploma Legislativo Constitucional dispe
em seu artigo 84, inciso XIV a possibilidade de nomeagdo de servidores, quando

determinado em lei, senao vejamos:

“Art. 84 — Compete privativamente ao Presidente da Republica:
XIV — nomear (...) e outros servidores, quando determinado em lei”.

Em consonancia com o dispositivo supra citado, e

em estrita observancia ao principio do “Pacto Federativo”, por via reflexa, atribui-

2



se competéncia concorrente a entidade municipal para a criacdo de cargos e
nomeacao de servidores, concursados ou comissionados, nos termos da lei. Nesse
sentido, pede-se licenga para demonstramos 0 enunciado que se faz constar no
artigo 37, inciso V, o qual atesta que “as fungbes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento”.

Corroborando o respectivo entendimento, a Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque, aponta em seu artigo
86, as competéncia privativas, exclusiva e reservadas ao chefe do executivo
municipal e dentre elas a possibilidade de prover e extinguir cargos publicos, senao

vejamos:
“Art. 86 — Compete, privativamente, ao Prefeito:

XIII - Prover e extinguir cargos publicos, e expedir atos referentes a situagao
funcional dos servidores publicos, nos temos da lei”.

Nesse sentido, nossa melhor doutrina assim
dispoe:

“A competéncia do municipio para organizar seu funcionalismo é
consectario da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30,
I). Assim, a exemplo dos Estados, atendidas as normas
constitucionais aplicaveis ao servidor publico, os preceitos das leis
de cardter nacional e de sua Leis Organica, pode o Municipio
elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as

conveniéncias locais™.

Ainda nesse sentido, renomado autor disserta

que,

“a exigéncia de prévia aprovagdo em concurso é para 0s cargos de
provimento efetivo, ou seja, ndo tempordrio, ndo condicionado a uma
relacdo de confianca entre 0 nomeado e seus superiores hierarquicos.
Dai porque é dispensada para o preenchimento dos cargos declarados

' DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, Hely Lopes Meyrelles, pag. 405.



em lei de provimento em comissao, cuja principal caracteristica € a
confiabilidade que devem merecer seus ocupantes, por iSSO mesmo
nomedveis e exoneraveis livremente (CF, art. 37, II), e destinados
apenas as atribuigGes de diregdo, chefia e assessoramento (CF, art.
37, V). Como vimos, uma parcela desses cargos em comissdo sera
preenchida por servidores de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos em lei (CF, art. 37,V). Nestas
hipdteses, a nomeagado, embora livre, fica condicionada a observancia
dos requisitos previstos em lei federal, estadual, distrital ou
municipal”.

Patente se mostra que nosso legislador
constituinte originario andou bem em fazer constar em nosso diploma legislativo
constitucional a possibilidade e viabilidade de se realizarem contratagdes baseadas
na confiabilidade entre o administrador publico e o nomeado, no intuito de se
vislumbrar o principio constitucional da eficiéncia na execugdo do servigo publico,
sempre observados os requisitos e pressupostos legais, bem como os principios da
oportunidade, razoabilidade e proporcionalidade, vislumbrando o interesse e
necessidade publico-social.

Referida criacdo do Nucleo de Regularizacdo
Imobilidria e Cadastral, com a concomitante criacdo de 5 (cinco) cargos em
comissdo, contando com 3 (trés) profissionais na area do Direito (um responsavel
pela area imobilidria, outro pela area cadastral e um pela area técnico-juridica), um
da area de Engenharia Civil ou arquitetura e um pela area fisica relacionada aos
levantamentos planimétricos, com a finalidade de regularizacdo dos imoveis que
encontram-se irregulares, especialmente aqueles que se encontram na Vila Nova
Sao Roque, Bairro do Carmo, Canguera, Mailasqui, Sao Jodo Novo, Guacu e outros,

mostra-se como honroso, nobre e salutar.

Para tanto, fez juntar organograma informativo,
onde ficam demonstrados 0s cargos com suas respectivas informagoes, no que
tange a quantidade, lotacdo, vencimentos, carga hordria semanal e requisito para
provimento das respectivas atribuigbes. Faz-se constante na mensagem em
epigrafe, quadros referentes ao impacto financeiro para os exercicios de 2006,



2007 e 2008, para os cargos a serem criados no Gabinete do Prefeito com o
NUcleo de Regularizacdo Imobilidria e Cadastral.

Ainda, segundo o ordenamento juridico vigente,
deve o Estado "prestar assisténcia judicidria gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos" conforme determina o art. 59, inciso n® LXXIV da CF/88,
que consiste no direito concedido ao cidadao necessitado de, gratuitamente,
utilizar os servigos profissionais de advogado para movimentar seu processo.

E seguindo a norma basilar, a Lei 1.060/51,
consignou expressamente a competéncia da Unido e dos Estados para conceder

assisténcia judiciaria aos necessitados, nos termos da lei.

Nesse teor, deixou o legislador de atribuir aos
Municipios competéncia para a prestacao de assessoria juridica gratuita as pessoas
necessitadas, conferindo somente a Unido e aos Estados, os quais sdao prestados
através da Procuradoria Geral do Estado, esta em convénio com a Ordem dos

Advogados do Brasil e agora também pela Defensoria Publica.

Isto posto, o projeto recebera parecer das comissdes de
orcamento, finangas e contabilidade e Constituicdo, Justica e Redacdo, e quanto a

conveniéncia e oportunidade cabe aos ilustres vereadores.

Assessor Jurigdico
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 40, de 12/05/06, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Orcamento, Finangas e Contabilidade.

Projeto de Lei n° 08-E, de 25/04/2006

Relator: Raimundo Roberto Silva

Através da Mensagem n° 008/2006, o Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal encaminhou a esta Casa de Leis o Projeto acima.

O referido Projeto “Dispde sobre a criagdo do Nucleo de
Regularizagao Imobilidria e Cadastral e da outras providéncias".
: A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica

desta Casa, e, posteriormente, encaminhada as estas Comissdes para ser

- analisada consoante as regras previstas nos incisos | e Il do artigo 78 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a propositura em questio nao
contraria as disposi¢gbes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto em exame estd em condigées de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a estas Comissbes
analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario
desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 12 de maio de 2006.

Raimundo éobertoSilva

Relator
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Continuagdo do Parecer n° 40 pg 2

As Comissbes Permanentes de Constituigao,
Justica e Redagédo, e de Orgamento, Finangas e Contabilidade, aprovaram o
parecer do Relator em sua totalidade.
Pelas Comissoes:

Permanente de
Constituicao:

Jodo Pauloge Oliveira $
Presidente Secretano

Permanente de
Orcamento:

Mauro/Antonid de Goes Raimundo ébbeﬂo glva

Presidente Vice-Presidente

José Antohio de Barros
//Secretério
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EMENDA N° 01/2006
De 09 de Maio de 2006.

Aditiva ao Projeto de Lei 08-E, de 25/04/2006,
que “DispBe sobre a criagdo do Nucleo de
Regularizag&o Imobiliaria e Cadastral e da outras
providéncias.”

Acrescente-se Paragrafo ao artigo 1° do Projeto
de Lei 08-E, de 25/04/2006, com a seguinte redacgao:

“Paragrafo ... A Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de S0 Roque celebrara convénio com a Ordem dos Advogados do Brasil
- 982 Subsecgdo S&o Roque, para a propositura de agdes judiciais quando
necessarias para a execugao desta lei.”

JUSTIFICATIVA:

Considerando que nao €& atribuicdo da Prefeitura
a propositura de agdes judiciais visando a regularizagéo dos imoveis, através do
convénio as agdes serdo propostas pelos advogados devidamente inscritos na
Subsecgao de Sao Roque.

Sala das Sessdes, Dr. Julio Arantes de Freitas,
09 de Maio de 2006.

"ERNANDES ESTRADA
Vereador

fm/om
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Parecer 4 emenda aditiva ao Projeto de Lei

08-L, de 25/04/2006, de autoria do
Vereador Alfredo Fernandes Estrada.

Apresenta o Vereador Alfredo Fernandes Estrada,
emenda aditiva ao Projeto de Lei 08, de 25/04/2006, o qual “Dispde sobre o
Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral na Prefeitura da Estancia

Turistica de Sdo Roque”.

Através da emenda, a Prefeitura celebrara convénio

com a Ordem dos Advogados do Brasil para as proposituras de a¢des judiciais

decorrentes da execugdo da lei.

Em que pese a iniciativa do Vereador e as
justificativas pelo mesmo apresentadas, assim preceitua o artigo 63 da Carta

Magna.

Art. 63. Nio sera admitido aumento da despesa prevista:
I — nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da

Republica, ressalvado o disposto no artigo 166, §§ 3° e 4°.

Se para a execugdo da presente lei necessaria for a
celebragdo de convénio, a Prefeitura Municipal sera responsavel pelo pagamento
dos honorarios advocaticios aos advogados que proporem as devidas agdes

judiciais, acarretando um aumento da despesa ndo prevista no orgamento

municipal. M



Nos termos da Constituicdo Federal ndo sdo possiveis
emendas que aumentem despesas ndo previstas nos projetos de iniciativa do

Chefe do Poder Executivo.

Pelo exposto, somos contrarios a emenda apresentada
por ndo estar em consondncia com as normas constitucionais, portanto
inconstitucional.

E o parecer s.m.j

Sdo Roque, 09 de maio de 2006.
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 41, de 12/05/06, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Orgamento, Finangas e Contabilidade.

Emenda Aditiva n° 01/2006, de 09/05/2006

Relator: Joao Paulo de Oliveira

O Projeto de Lei 08-E, de 25/04/2006, que “Dispde sobre a
criagdo do Nucleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral e da outras
providéncias” foi objeto de emenda aditiva apresentada pelo Vereador Alfredo
Fernandes Estrada.

A presente Emenda foi analisada pela Assessoria Juridica
desta Casa, onde recebeu parecer contrario, e, posteriormente, encaminhada
a estas Comissbes para ser analisada consoante as regras previstas nos
incisos | e Il do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a referida Emenda ndo pode
ser admitida pelos motivos expostos no parecer da Assessoria Juridica desta
Casa de Leis.

Desta forma, a Emenda em exame ndo esta em condigdes de
ser aprovada no que diz respeito aos aspectos que cumprem a estas
Comissbes analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagao do
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 12 de maio de 2006.

Jodo Pau Oliveira
Relator
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Continuagao do Parecer n° 41 pg 2

As Comissdes Permanentes de Constituigéo,
Justica e Redacao, e de Orgamento, Finangas e Contabilidade, aprovaram o
parecer do Relator em sua totalidade.
Pelas Comissdes:

Permanente de
Constituigao:

Ralm%do Robe 0 Silva Alfredo Fernandes Estrada
Vice-Presidente Secretario

Permanente de

Orgamento:
-
Maurg’An de Goées Raimundo Roberto Sllva
Presidente Vice-Presidente

José Antonio de Barros
Secretario
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EMENDA N° 02/2006
De 11 de Maio de 2006.

Aditiva ao Projeto de Lei 08-E, de 25/04/2006,
que “Dispde sobre a criagdo do Nucleo de
Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral e da outras
providéncias.”

Acrescente-se Paragrafo ao artigo 1° do Projeto
de Lei 08-E, de 25/04/2006, com a seguinte redagao:

“Paragrafo... O Nucleo de Regularizagao
Imobiliaria e Cadastral — RI, no uso de suas atribuigées, priorizara o atendimento
aos parcelamentos ilegais de solo mais antigos do nosso Municipio.”

JUSTIFICATIVA:

A presente Emenda visa estabelecer uma ordem
cronolégica que priorize o atendimento as pessoas que convivem ha mais tempo
com o problema da falta de regularizagdo de seus iméveis, como é o caso das
casas localizadas na Rua Santa Quitéria.

Sala das Sessées, Dr. Julio Arantes de Freitas,
11 de Maio de 2006.

Vereador
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parecer 069 /2006

Parecer referente emenda aditiva ao
Projeto de Lei 08-E, de 25/04/2006,
que “Dispde sobre a criacdao do Niicleo
de Regularizacao Imobiliaria Cadastral
e da outras providéncias”.

Encaminha-nos o Vereador Alfredo Fernandes
Estrada, Emenda n.° 02/2006, referente ao Projeto de Lei n.° 08-E, de 24 de abril
de 2006, sobre a prioridade de atendimento aos parcelamentos ilegais de solo
mais antigos na Estdncia Turistica de Sdo Roque com a finalidade de exarar

parecer.

E o relatdrio.

Nosso Diploma Legislativo Constitucional em seu

artigo 5.°, caput, dispde que:
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“"Todos sao iguais perante a lei,__sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a_iqualdade, a seguranca e a propriedade
(...)" (Grifo nosso).

Nesse diapasdao nos compete demonstrarmos de
forma cabal, completa e incontestavel a verdadeira face do principio da igualdade,

também denominado de principio da isonomia constitucional.

Nossa melhor doutrina orientada por Celso

Antonio Bandeira de Mello dispde que:

"por via do principio da igualdade, o que a ordem
juridica pretende firmar é a impossibilidade de
desequiparacoes fortuitas ou injustificadas. Para atingir
este bem, este valor absorvido pelo Direito, o sistema
normativo concebeu formula habil que interdita, o
quanto possivel, tais resultados, posto que, exigindo
igualdade, assegura que os preceitos genéricos, ou
abstratos, e atos concretos colham a todos sem
especificacoes arbitrarias, assim proveitosas que
detrimentosas para os atingidos". (in Conteudo Juridico
do Principio da Igualdade, RT, SP, 1978, p.25, destaques
nossos)

Corroborando com respectivo entendimento,

assegura 0 mesmo autor que:

"A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguigoes,
mas instrumento regulador da vida social que necessita
tratar eqiiitativamente todos os cidadaos.”

Arrematando sua tese, conclui:

d



"Em suma, divida ndo padece que, ao se cumprir uma
lei, todos os abrangidos por ela hdo de receber
tratamento parificado, sendo certo, ainda, que ao
proprio ditame legal é interdito deferir disciplinas
diversas para situacoes equivalentes".(ob.citada, p.14)

Portanto, na conclusao de CELSO ANTONIO BANDEIRA
DE MELLO, inadmissivel, perante a isonomia, discriminar
pessoas ou situacoes ou coisas, mediante traco
diferencial que n3o seja nelas mesmo residentes. Por
isso, sdo incabiveis regimes diferentes determinados em
vista de fator alheio a elas; quer-se dizer: que nao seja
extraido delas mesmas. (obra citada, p. 37/38).

Cristalino se mostra, que embora louvavel a iniciativa do r. Vereador, a
emenda aditiva mostra-se com pertinente inconstitucionalidade material,
afrontando os principios individuais que se fazem presentes no artigo 5.9, frise-se,
norma constitucional de natureza pétrea, jamais podendo ser afrontada ou

vilipendiada por ideais pessoais imbuidos de carater particular.

Pedimos vénia para citar o artigo 86, inciso IV da Lei Organica Municipal, no
intuito de demonstrar ser competéncia do executivo municipal o ato em tela, sendao
vejamos:

“Art. 86 — Compete, privativamente, ao Prefeito:

VII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracao Municipal, na forma da lei”.

N3o fosse somente a ofensa ao nobre principio da igualdade, estar-se-a
ingerenciando funcdo exclusiva do Poder Executivo, a0 passo em que se estd
impondo critérios a serem observados por aquele poder.
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Nossa doutrina majoritaria impede que atos ofensivos, abusivos e
indiscricionarios ao Principio da Separacdo e Harmonia entre os Poderes, persista,
nascendo morto desde o momento de sua criagao.

Fica patente que hd, em referida emenda aditiva, inclusive vicio formal
subjetivo, sendo o agente politico em tela incompetente para a adocdo de medidas
legiferantes que imponham a outro Poder a forma de como agir ou proceder na
concretizagdo de atos intrinsecamente relacionados a sua fungdo tipica, sendo
vejamos:

“STF — Norma inserida, por emenda parlamentar, em
projeto de lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder
Executivo: configura inconstitucionalidade formal por
usurpar a competéncia privativa do Governador do
Estado, em ofensa ao principio da independéncia e
harmonia entre os Poderes” (RT] 164/851)

Procurando sustentar nosso posicionamento,
buscamos demonstrar nosso entendimento com o posicionamento do Tribunal
maximo de nosso Estado:

“STF — Tratando-se de projeto de lei de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo pode o Poder
Legislativo assinar-lhe prazo para o exercicio dessa
prerrogativa sua” (STF-Pleno-ADIN 546-4/DF)

Adequando-se as jurisprudéncias carreadas ao
presente parecer, bem como adequando-se a situagdo em tela, indubitdvel,
incabivel, a presente emenda aditiva, pois nao é possivel, com fulcro nos
dispositivos constitucionais, nos principios constitucionais dela decorrentes, bem

como na interpretacdo sistematica do mesmo diploma, legitimar que poder outro,



disponha no “modus operandi” de fungdo tipica de outro Poder Constitucional, no
caso, do Executivo.

Mesmo que critérios outros fossem adotados
pelo r. Vereador quanto ao contetido ou maneiras de se iniciar a Regularizagdo
Imobiliaria e Cadastral, patente estaria a cristalina ilegalidade, por mais nobre e
honrosa a forma indicada, haja vista que ofertamos nosso entendimento abalizado
e amparado pela legalidade e adequacao.

Ex POSHis, posiciono-me pela
inconstitucionalidade matérial e formal de referida emenda, cabendo, cabendo
quanto a conveniéncia e oportunidade aos ilustres Vereadores.

E o parecer.
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 42, 12/05/2006
Emenda Aditiva n° 02/2006, de 11/05/2006
Relator: Vereador Jodo Paulo de Oliveira

O Projeto de Lei 08-E, de 25/04/2006, que “Dispde sobre a criagdo
do Nucleo de Regularizagdo Imobilidria e Cadastral e da outras providéncias” foi
objeto de emenda aditiva apresentada pelo Vereador Alfredo Fernandes Estrada.

A presente Emenda foi analisada pela Assessoria Juridica desta
Casa, onde recebeu parecer contrario, e, posteriormente, encaminhada a esta
Comissé&o para ser analisada consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a referida Emenda ndo pode ser
admitida pelos motivos expostos no parecer da Assessoria Juridica desta Casa de
Leis.

Desta forma, a Emenda em exame n3o esta em condigdes de ser
aprovada no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comiss&o analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de
Leis.

Sala das Comissodes, 12 de maio de 2006.

Joao Paulo de Oliveira
Relator

A Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e
Redacgéao aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Raimundo Roberto Silva Alfredo Fernandes Estrada
Vice-Presidente Secretario
{fls
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VOTACAO NOMINAL

Projetode . n® O 8/ 20086-~
Expep/ev7e | Votagdo
Votagéo do Parecer | Emendas 7 das
Contréario da o o | Emendas
Comisséo Parecer Contrério| 02 P § 01 | 02| —
Vereadores Permanente de da Comissio | @ S5 8
Permanente: z§ S8 9
CIR N AIN42Z|§ |7 @ B
CJR.e| CIR | & 3
, . R~
& O.F.C. i
(1. Alacir Raysel S 9 5
2. Alfredo Fernandes Estrada ,J N 5
3. Antonio Marcos C. de Brito 5 - g
4. Armando Anéas Nunes 5 16 G
5. Etelvino Nogueira
6. Israel Francisco de Oliveira 9 5 §
7. Jodo Paulo de Oliveira 5 |9 g
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PROJETO DE LEI N°. 8, de 25/04/2006

AUTOGRAFO N° 2,874, de 16/05/2006
LEIN®

Dispde sobre a criagdo do Nucleo de Regularizagio Imobilidria e
Cadastral e da outras providéncias.

O Prefeito da Estincia Turistica de Sio Roque, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Cdmara Municipal da Estincia Turistica de Sdo Roque
decreta ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, junto a Assessoria Juridica, o Nucleo de
Regularizago Imobiliaria e Cadastral — RL que tera as seguintes competéncias:

I - identificar os parcelamentos do solo implantados ilegalmente que sdo
regularizaveis nos termos da legislagdo vigente;

Il - iniciar e acompanhar os processos envolvendo a regularizagdo de
parcelamentos do solo;

II — assessorar as unidades administrativas da Prefeitura em matérias
relacionadas a parcelamentos do solo;

IV — assessorar e opinar, quando necessario, em matérias relacionadas a
transferéncia de cadastro imobiliario;

V — assessorar e opinar, quando necessario, em matérias relacionadas a
regularizagdo de construgio;

VI - ormentar, assistir e representar possuidores de imovelis,
especialmente os situados em parcelamentos ilegais do solo, visando a regularizagdo
e obtengdo do dominio; '

VII - pleitear, em nome do Municipio e com a intervengdo da Assessoria
Juridica, a regularizagio de parcelamentos ilegais do solo, inclusive perante o Poder
Judiciario;

VII - pleitear, em nome de possuidor de imével, a obteng¢do do dominio,
inclusive perante o Poder Judiciario;

IX - assessorar e opinar, quando necessario, em agdes judiciais
relacionadas a parcelamentos ilegais do solo;
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X - praticar os atos necessarios buscando a legalizagfio de construgdes
situadas em iméveis que estejam sendo regularizados pelo RI;

XI - atender as solicitagdes do Ministério Pablico e de outros drgdos em
matérias relacionadas s atribui¢des do RI;

XII - proceder aos levantamentos planimétricos nos expedientes
relacionados ao RI;

XII - outras atribui¢des afetas a area de regularizagdo de imoveis, de
construgdes e de cadastros imobiliarios;

XIV - outras atribui¢des definidas pelo Prefeito ou pela Assessoria
Juridica.

Paragrafo Unico — O Nicleo de Regularizagdo Imobiliaria e Cadastral
tera um Coordenador nomeado pelo Prefeito.

Art. 2° Ficam criados, no Anexo XTI, de que trata o artigo 8° da Lei n°.
2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissio:

Denominagdo | Quantidade Lotagdo Vencimento- | Carga Requisito para
base mensal |Horaria |Preenchimento
(abril/2006) |Semanal
Chefe da Area|0l CAVRVAJ |R$2.225,40 |40 horas [Inscrigio _ na
Imobiliaria do OAB
RI
Chefe da Area|0l CAC/RI/AJ |R$2.225,40 |40 horas Inscrigdo na
Cadastral do RI OAB
Chefe da Area|01 CAJRI/AJ |R$2.225,40 |40 horas Inscrigio  na
Técnico- OAB
Juridica do RI
Chefe da Area|01l ACO/RVAJ [R$2.225,40 [40 horas | Engenheiro
de Construgdo Civil ou
do RI Arquiteto,
inscrito no
CREA
Chefe da Areal01 ALP/RI/AJ |R$ 1.150,00 |40 horas Topégrafo,
de Agrimensor,
Levantamento , Técnico em
Planimétrico do ' Agrimensura |,
RI inscrito no
CREA

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos cargos previstos neste artigo serdo
definidas em Decreto do Prefeito.
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Raimundo'“ ’Roberto Silva

Vica-Presidente

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada pelo Prefeito, especialmente o
funcionamento do Nucleo de Regularizagio Imobiliria e Cadastral, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerario as
dotagbes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura da Estincia Turistica de Sio Roque,

NANACA
EFANE; i;EKSCU GODINHO

PREFEITO
Publicada aos / / , no Gabinete do Prefeito.
Aprovadona 15® Sessdo Ordinaria de 16 /05 / 2006

Sanciono a presente Lei.
Sdo Roque,  / /

Efaneu Nolasco Godinho
Prefeito '

( Robertinho)
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