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MENSAGEM N° 29, de 25/07/2007

Sr. Vereador Presidente:

Encaminho para aprecia¢do da Egrégia Camara de Vereadores o anexo
Projeto de Lei que dispde sobre a criagiio e a extingdo de cargos de provimento em
comissdo da outras providéncias.

A propositura, vale dizer, visa organizar a Imprensa, a Comunicagéo
Social e o Cerimonial da Prefeitura com a criagdo da Divisdo de Imprensa, do
Servigo de Comunicagdo Social e do Cerimonial e da Chefia de Imprensa, todos
vinculados ao Gabinete do Prefeito.

Anoto, ainda, que a estrutura proposta no projeto de lei decorre da
necessidade da Prefeitura manter, devidamente organizada, uma unidade
administrativa, no caso a Divisdo de Imprensa, que dara o adequado suporte junto
aos Orgdos de imprensa, como jornais e televisdo.

Alias, é sabido que atualmente as areas de imprensa e de comunicagéo
social tém relevante papel, inclusive na Administragdo Publica.

Outrossim, para que o impacto financeiro decorrente da criagdo dos
cargos seja diminuido, estdo sendo propostas extingdes de outros cargos.

Ante a relevancia da maténia, requeiro a tramitagdo da proposi¢do em
regime de urgéncia, aguardando a sua aprovagio.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de estima e

consideragdo.
&

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Vereador Israel Francisco de Oliveira

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
S&o Roque-SP




PROJETO DE LEI N°. 27, de 25/07/2007

AUTOGRAFO N°

LEI

NO

Dispde sobre a criagédo e a extingdo de cargos de provimento em

comissao e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o
Roque decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da
Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento

em Ccomissé&o:
Denominagdo |Quanti- | Lotagdo |Vencimento|Carga |Requisito para
dade base mensal | Horaria | Preenchimento
Semanal

Chefe da| 01 GP 2.453,50 40 horas | Formagdo Superior em

Divisdo de Comunicagdo  Social

Imprensa com habilitagio em
Jomalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho

Chefe de |01 GP 1.906,09 40 horas | Ensino médio completo

Servigo de e habilidade em

Comunicagio informatica

Social e

Cerimonial

Chefe de |01 GP 1.906,09 40 horas | Formagdo Superior em

Imprensa Comunicagdo  Social
com habilitagio em
Jomalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho




§ 1° - Compete ao ao Chefe da Divisao de Imprensa:

| — responder pela Chefia da Divisdo de Imprensa;

Il — chefiar os servidores lotados na Divisdo de Imprensa do
Gabinete do Prefeito;

lll — zelar para que as matérias a serem veiculadas na imprensa
nao violem dispositivos legais e constitucionais;

IV — respeitar o Codigo de Etica dos Jomalistas e a Lei de
Imprensa;

V — praticar os demais atos inerentes ao cargo e determinados
pelo Prefeito.

§ 2° - Compete ao Chefe de Servico de Comunicagao Social e
Cerimonial:

| — chefiar e responder pelas atividades administrativas e de
comunicagao intema e extema das unidades da Prefeitura;

Il — elaborar reeleses a imprensa;

Il - chefiar as etapas de organizagdo de cerimoniais e outros
eventos da Prefeitura;

IV — convocar e organizar entrevistas coletivas e individuais
solicitadas pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores, Assessores e demais
servidores municipais.

V - responder pelo arquivo das matérias publicadas ou
veiculadas relacionadas a Prefeitura, bem como do acervo fotografico e de
filmagens;

VI - praticar os demais atos inerentes ao cargo e determinados
pelo Prefeito.

§ 3° - Compete ao Chefe de Imprensa:

| — responder pelas atividades de imprensa;

Il — apurar informagdes nas diversas unidades da Prefeitura;

Il — redigir releases informativos a imprensa;

IV — redigir comunicados e matérias conforme solicitagées das
unidades administrativas da Prefeitura;

V - respeitar o Cdodigo de Etica dos Jomalistas e a Lei de
Imprensa,;

VI - praticar os demais atos inerentes ao cargo e determinados

pelo Prefeito.



Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento em comissao de
Assistente de Imprensa, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, e de Chefe
da Divisao de Apoio de Saude — DAP/DS, com lotagdo no Departamento de
Saude, constantes do Anexo XlI, de que trata o artigo 8° da Lei n°. 2.208, de
1° de fevereiro de 1994.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerarao
as dotagdes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE,
v 4/,
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO



DECLARACAO

DECLARAMOS para os devidos fins e em
atendimento ao inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
a despesa decorrente do Projeto de Lei n°. 27/2007, de 25/07/2007, que
dispde sobre a criagdo e a extingdo de cargos de provimento em comissio,
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei or¢gamentaria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Séo Roque, 25 de julho de 2007.

c@i REGERTA AGOSTINHO

Diretora c\iﬁ)epartamento de Finangas
‘ 5

EFANEU NOLASCO GODINHO

Prefeito



A
AJ
Dr. Julio,

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO

Segue impacto financeiro para os exercicios de 2007, 2008 e 2009, com a criagdo de cargos de provimentos

em comissao no Gabinete do Prefeito:

GP - GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Chefe de Divisdo de Imprensa
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 2.453,50
Beneficios
Exercicio Remur::l;::;; o c/13 c Isllflai;gé?\zia Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
2007 (Ago/Dez R$ 13.289,79 R$ 2.790,86 R$ 861,00 R$ 293,00 R$ 17.234,65
2008 R$ 31.895,50 R$ 6.698,06 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 41.363,16
2009 R$ 31.895,50 R$ 6.698,06 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 41.363,16
Total R$ 77.080,79 R$ 16.186,97 R$ 4.993,80 R$ 1.699,40 R$ 99.960,96
custo médio mensal: R$ 3.446,93
Cargo: CHEFE DE SERVIGCO DE COMUNICAGCAO SOCIAL E CERIMONIAL
N° de cargos: 1
Vcto. base: R$ 1.906,09
Beneficios
Exercicio Remunerag@ i Ence?rgos' Auxilio alimentagéao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 (Ago/Dez] R$ 10.324,65 R$ 2.168,18 R$ 861,00 R$ 293,00 R$ 13.646,83
2008 R$ 24.779,17 R$ 5.203,63 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 32.752,40
2009 R$ 24.779,17 R$ 5.203,63 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 32.752,40
Total R$ 59.882,99 R$ 12.575,43 R$ 4.993,80 R$ 1.699,40 R$ 79.151,62
custo médio mensal: R$ 2.729,37
Cargo: CHEFE DE IMPRENSA
N° de cargos: 1
Vcto. base: R$ 1.906,09
Beneficios
Exercicio Remuneragdo c/13° Encargos Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 (Ago/Dez} R$ 10.324,65 R$ 2.168,18 R$ 861,00 R$ 293,00 R$ 13.646,83
2008 R$ 24.779,17 R$ 5.203,63 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 32.752,40
2009 R$ 24.779,17 R$ 5.203,63 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 32.752,40
Total R$ 59.882,99 R$ 12.575,43 R$ 4.993,80 R$ 1.699,40 R$ 79.151,62
custo médio mensal: R$ 2.729,37
TOTALIZAGAO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
CUSTOS COM A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Beneficios
.. Remuneragao c¢/13° Encargos P = .
Exercicio A A . Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salério clprevidéncia
2007 (Ago/Dez R$ 33.939,10 R$ 7.127,21 R$ 2.583,00 R$ 879,00 R$ 44.528,31
2008 R$ 81.453,84 R$ 17.105,31 R$ 6.199,20 R$ 2.109,60] R$ 106.867,95
2009 R$ 81.453,84 R$ 17.105,31 R$ 6.199,20 R$ 2.109,60| R$ 106.867,95
Total R$ 196.846,78 R$ 41.337,82 R$ 14.981,40 R$ 5.098,20| R$ 258.264,20
Custo médio mensal: R$ 8.905,66

Nort%eﬁa\dEIOﬁveira

_nafe de Div. de Recursos Humanos

RG 22121968
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PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N. 2.079,de 28/01/94

LEI N.° 2.208 , de 01/02/94

Reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime
juridico unico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores e
da outras providéncias.

José Antonio Sanches Dias,
Prefeito da Estincia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuiges legais e nos
termos do art. 60, § 3° da Lei Orgéanica do
Municipio,

Faz saber que a Camara
Municipal da Estincia Turistica de Sdo
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico

unico dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores da
Prefeitura ¢ da outras providéncias,

necessarias a sua execugao.

Art. 2° O regime juridico unico dos
servidores municipais de Sdo Roque,

incluidos aqueles pertencentes a sua
administragdo direta, autarquica e

fundacional publica, ¢é o estatutario,
disciplinado e regido pelo Estatuto dos
Servidores Piublicos Municipais de Sdo
Roque, proibidas novas admissdes por outro
regime, excetuadas contratagdes temporarias
por excepcional interesse publico, na forma
prevista em lei municipal.

Paragrafo iunico - Para todos os
efeitos, a defini¢do de cargo publico, quer de
provimento efetivo, quer de provimento em

s A O P A U L

comissdo, ¢ aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e de
emprego a constante da legislagdo trabalhista.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo desta
lei, consideram-se:

I - estrutura administrativa da
Prefeitura aquela dada no Capitulo II, e
Anexos I a XI, desta lei, obtida pela
disposi¢do das unidades maiores ¢ menores
na ordem hierarquica ali estabelecida,
revogando-se a organizagdo anterior;

II - quadros de pessoal, aqueles
descritos no Capitulo III, e organizados
segundo Anexos XII e XIII, desta lei,
revogando-se qualquer disposi¢do anterior em
contrario;

III - plano de carreiras aquele
mecanismo de evolugio funcional descrito no
Capitulo V, e constante sinoticamente do
Anexo XIV, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados da
Prefeitura, aquela constante do Anexo XV,
situados nos niveis hierarquicos respectivos.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura se organiza por
unidades administrativas executivas e de
assessoria ou staff, segundo a disposigdo
prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais e constantes do
organograma geral da Prefeitura, conforme
Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da
Prefeitura se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I - 6rgdos de assessoria ou staff, e
unidades executivas, designados por siglas de
duas letras;

II - Departamentos, designados por
siglas de duas letras;

III - Divisdes, designadas por siglas de
trés letras;

IV - Servigos, designados por siglas de
quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de
cinco letras.

> &
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Art. 6° Sido as seguintes as unidades
administrativas de assessoria ou staff da
Prefeitura :

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante
do Anexo II, que conta com o setor de
Expediente  Administrativo -  SEEGP
(alterado pela Lei 2380/97)

VT o7 it

b)-Setor-de-Expediente-Administrative;
SEEGP:—(Lei 238097 de 13/06/97 suprimiu
as alineas “a” e “b” do inciso 1)

II — Assessoria Juridica, AJ, constante
do Anexo II;(alterado pela Lei 2890/05)

III - Assessoria de Informatica, Al,
constante do Anexo I;

IV - Encargos Gerais do Municipio,
EG, constante do Anexo I, e

V - Guarda Municipal, GM, constante
do Anexo L.

Art. 7° Sdo as seguintes as unidades
executivas maiores da Prefeitura :

I - Departamento de Administragéo,
DA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo III:

a) Divisdo de Recursos Humanos,
DRH, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de
Pessoal, SADP, e

2) Servigo de Recrutamento, Selegéo e
Desenvolvimento, SRSD;

Administragdo de

b) Divisdo de Material, DMA, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM,

2) Servigo de Patriménio, SPAT;

3) Servigo de Almoxarifado — SALM
(acrescentado pela Lei 2892/05).

¢) Divisdo de Encargos
Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Central de Veiculos,
SECV;

s A O

2) Servigo de Protocolo e Arquivo,
SPAR, e

3) Servigo de Zeladoria e Portaria,
SZPO, que conta com a unidade subordinada
do Setor de Almoxarifado, STALM;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDA,

e) Divisdo de Informatica — DAI que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas:

1) o Servigo de Suporte de Informdtica
— SAST;

2) o servigo de Desenvolvimento de
Sistemas — SADS. (acrescentado pela Lei
2892/05)

Il - Departamento de Finangas, DF,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo I'V:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Tributagdo, STRI;

2) Servigo de Cadastro, SCAD, e

3) Servigo de Fiscalizagdo, SFIS;

b) Divisio de Orgamento ¢
Contabilidade, DOC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2) Servigo de Tesouraria, STES, e

3) Servigo de Empenho, SEMP;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDF,

IIT - Departamento de Saade, DS, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo V:

a) Divisio Médica, DME, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Unidade Central de
Saude, SUCS, e

2) Servigo de Rede Basica de Saude,
SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Saude, DAP;

¢) Divisdo de Saude, DSA, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Saude Mental, SSAM;

2) Servigo de Odontologia, SISO;
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3) Servigo de Epidemiologia, SEPL, ¢

4) Servigo de Controle Sanitario,
SCOS;

5) Servigo de Auditoria e Avaliagdo,
SCAA; (LEI 2431/98)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDS;

Pardgrafo t4nico — Os médicos
necessdrios para a auditoria nos hospitais
serdo designados por decreto do Prefeito,
entre os profissionais municipais, estaduais
ou federais que prestam Sservigos no
Departamento de Saude. (Lei 2431/98)

IV - Departamento de Educagio ¢
Cultura, DE, que conta com as seguintes
unidades administrativas e de assessorias
subordinadas:

a) Divisdo de Ensino Infantil - DEIL
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Fducagdo Infantil - SEIN

2) Servigo de Creche - SCRE

b) Divisdo de Ensino Fundamental -
DEF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

I1- Servigo de Ensino Fundamental - 1
ciclo - SENF-I

2- Servigo de Ensino Fundamental - 11
ciclo - SENF-I1

c- Servigo de Expediente
Administrativo - SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Registro Académico -
STRAC;

2 - Setor de Recursos Humanos -
STRHU;

3- Setor de Conservagdo e Manutengdo
de Proprios - STMAP

d) divisdo de Alimentagdo Escolar -
DAL, que conta com a unidade subordinada,
servigo de Supervisdo de Merenda Escolar -

SSME;

e) Assistencia Técnica Pedagdgica -
ATP, composta por Assistentes nas dreas
Técnicas  Educacional,  Pedagogica e

Psicopedagogica. (acrescentado pela Lei
2426 de 29/12/97)

V - Departamento de Turismo,
Desenvolvimento FEcondmico, Cultura,
Esporte e Lazer, DT, que conta com as
segnintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VII: (acrescentado pela Lei 2957/06)

a) Divisio de Turismo, DTU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Projetos, SPJE, ¢

2) Servigo de Promogdes e Divulgagéo,
SPDI,

b) Servico de Desenvolvimento do
Agronegécio, Comércio, Servigos e Indistria
—~ SDAI;

¢) Servico de Desenvolvimento de
Turismo Receptivo — SDTR; (lei 2957/06)

d) Divisdo de Esporte e Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Esporte, SESP, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE, e

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Centro e Lazer, STCEL;

e) Divisdo de Cultura - DCU, que

conta com as seguintes  unidades
subordinadas
1 - Servico de Administragdo e

Mamnutengdo da Brasital — SAMB;

2 - Servigo de Promogdes Culturais -
SPRO;

3 - Servigo de Biblioteca -SBIB;

4 - Servigo das Oficinas Técnicas e
Culturais — SOTC

f) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDT;

VI - Departamento de Agricultura e
Paisagismo, DG, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo
1Z/18

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servico de Assisténcia ao
Agricultor, SASG, e
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2) Servigo de Abastecimento, SABG;

b) Divisdo de Paisagismo, DAP, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servico de Arborizacdo Urbana,
SAUR, e

2) Servigo de Projetos Paisagismo,
SPPA. (alterado pela Lei 2922/05)

VII - Departamento de Obras e
Servigos Urbanos, DO, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo IX:

a) Geréncia de Divisdes — GDO;
(acrescentado pela Lei 2957/06)

b) Divisdo de Obras, DOB, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Manutengdo e
Conservagdo de Estradas e Vias Publicas,
SEVU;

2) Servico de Manutengio e
Conservagdo de Edificagdes, SEDI, e
3) Servico de Administragdo Distrital,

2

SADI

¢) Divisdo de Servigos, DSE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Trénsito, STAN;

2) Servigo de Cemitério, SCEM, e

3) Servigo de Limpeza Publica, SLUP;

d) Divisio de Apoio e Suprimento,
DAS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Maquinas e Caminhdo,
SMCA,;

2) Servigo de Oficina, SOFI;

3) Servigo de Almoxarifado, SAMO, e

4) Servigo de Produgio Industrial,
SPRI;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO;

f) Divisdo de Apoio Administrativo —
DOA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) o Servigo Administrativo — SADO;

2) o Servigo Operacional de Suporte —
SPDO;

D E s A O P A U L S
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3) o Servico Operacional de Veiculos - -
Pesados — SVDO;

4) o Servigo Operacional de Suporte —
SSDO (Acrescentado pela Lei 2892/05).

g) Geréncia de Servicos — GSO
(acrescentado pela Lei 2957/06)

VIII - Departamento de Planejamento
e Meio Ambiente, DP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Planejamento, DPL, que
conta com a seguinte unidade subordinada:

1) Servigo de Planejamento — SDPL;

b) Divisd@o de Engenharia — DPE, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas;

1) Servico de Controle de Obras e
Servigos — SDPS;

2) Servico de Acompanhamento,
SDPA, e

3) Servigo de Or¢gamento, SDPO;

¢) Divisdo de Meio Ambiente — DPM,
que conta com a seguinte unidade

subordinada
1) servigo de Meio Ambiente — SDPM;

d) DivisGo de Arquitetura e
Urbanismo, DPA, que consta com as
seguintes unidades subordinadas;

1) Servigo de Cadastro e Desenho
Técnico — SDPC;

2) Servigo de Fiscalizagdo — SDPF;

3) Servigo de Controle de Processos —
SDPP. (alterado pela Lei 2922/05)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDP;

IX - Departamento de Transporte
Coletivo ¢ Urbano, DC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo XI:

a) Divisio de Transporte Coletivo,
DTC, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Operagdo e Controle,
SOPC, e
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2) Servigo de Oficina e Garagem,
SOFG;

b) Divisdo de Transporte Urbano,
DTR, e

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social
- DB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Assistentes Sociais -

SASS;

2) Servigo de Agentes Sociais - SAGS;
3) Servigo de Triagem - STRI;

b) Divisdo de Promogdo Social - DPR,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Centros Comunitarios -
SCCO;

2) Servigo de Obras Sociais - SOBS;

¢) Servico Administrativo - SEAS, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas;

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE

2) Setor de Conselhos Municipais -
SCOMU

3) Setor de Fxecugdes Penais -
SEXPE;

4) Setor de Semi-Profissionalizagdo -
SEPRO

(Criados
13/06;97)

pela Lei 238097 de

CAPITULO III
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA
TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS

Art. 8° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horarias e requisitos para preenchimento ali
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especificados, a serem providos na forma do
Capitulo IV, desta lei.

Art. 9° Passa a ser o constante do
Anexo XIII o quadro dos cargos de
provimento efetivo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagGes, lotagdes, cargas
horarias semanais € requisitos para
preenchimento ali especificados, a serem
providos na forma especificada no Capitulo
1V, desta lei.

Art. 10 E o constante do Anexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento
efetivo, da Prefeitura , ja previstos no Anexo
X1, e ndo situados no plano de carreiras
estabelecido no Capitulo V.

Paragrafo inico - Os cargos isolados
a que se refere o caput sdo suscetiveis de
permitir ao ocupante apenas promogdes
horizontais, adicionais, acessdrios ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo X VI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos
estatutarios da Prefeitura.

Art. 12  Ficam  alteradas as
denominagdes dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DO
DESLIGAMENTO, DAS
TRANSFERENCIAS, DAS
SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos
criados pelo Anexo XII, desta lei, em
comissdo, se dara por admissdo autorizada
livre e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor
municipal ou nfo, obedecidos apenas os
requisitos de escolaridade constantes daquele
Anexo, quando existentes, observando-se no
mais as disposicdes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.
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Paragrafo Unico - No minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo deverdo ser
preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Art. 14 O provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anexo XIII, se dara:

I - por concurso publico de provas ou
provas e titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio;

II - por promogdo, na forma desta lei;

III' - por enquadramento dos
servidores, contratados pela CLT e
estabilizados pela Constituigdo Federal, apos
aprovagdo em concurso interno, na forma
desta lei.

Paragrafo anico - O desligamento, as
transferéncias, as substituicGes e as cessdes
de servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos efetivos, para outros orgdos publicos,
sera procedida exclusivamente na forma do
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do
Anexo XIV o plano de carreiras dos
servidores da Prefeitura, referente
exclusivamente aos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII, desta lei,
excluidos aqueles isolados previstos no
Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores
no plano de carreiras se denomina promogéo ,
¢ depende, para ser exercitada, de:

I - existéncia de vaga no cargo a ser
provido, observadas as  quantidades
constantes do Anexo XIII;

II - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a
serem providos, conforme constantes do
Anexo XIII,;

III - do cumprimento de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos no cargo inferior ao
aberto para promogdo, conforme os
diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo X1V cada grupo de
cargos de mesmo nivel hierarquico tem,
indicado crescentemente a esquerda, o
respectivo nivel, variavel de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo
angulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a
possibilidade de promogdo, a qual deixa de
existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual impede a conversdo de diregdo de uma
linha continua, impedindo a promog#o. Estdo
dispostos em linha continua apenas os cargos
dispostos em carreiras.

Art. 19  Apds o enquadramento dos
servidores estabilizados, procedida na forma
das disposigdes finais e transitorias desta lei,
e ap6s cada nova admissdo de servidor pelo
modo estabelecido neste Capitulo, as
promogdes  serdo processadas por uma
Comissdo de trés membros ocupantes de
cargos de staff de primeiro nivel, ou de
Diretores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com
mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados por
participagdo em o6rgdo de deliberagdo
coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 Para possibilitar-se
promogdo, cada vacancia de cargo efetivo
sera comunicada, imediatamente apds
ocorrer, pela chefia respectiva a8 Comisséo de
Promogdes, a qual imediatamente passara a
examinar, de todos os servidores municipais
situados nas linhas de promogdo ao cargo
vago, 0s seus prontudrios, para atestar se
preenchem as condigdes de escolaridade e
intersticio, previstas nesta lei como
exigéncias para a promogdo. Dentre os
candidatos que as preencham, a Comisséo,
pela avaliagdo do mérito dos prontuarios,
indicard o servidor a ser promovido ao
Prefeito, que procedera imediatamente a
promogao.
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Paragrafo wumico - Em caso de
inexistir candidato em condigdo de ser
promovido, a Comissdo de Promogbes o
comunicara ao Prefeito, para abertura de
concurso publico quando julgado necessario
o provimento do cargo vago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas
condi¢des ora existentes, os atuais empregos
da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados
por servidores contratados, quer estabilizados
pela Constituigio, quer instaveis, observadas
as seguintes disposi¢des:

I - os empregados ndo estaveis ndo
detém qualquer garantia de permanéncia no
servigo publico, precisando submeter-sc a
concurso publico de provas ou provas e
titulos, na forma da Constituigio Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de
provimento efetivo constantes do Anexo XIII
desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela
Prefeitura, nos cargos equivalentes aos atuais
empregos, tdo-logo se abra concurso publico
para preenchimento daqueles cargos;

IT - os empregados estabilizados por
forca do art. 41, da Constituicdo Federal, ou
do art. 19, do ADCT, da Constituigdo
Federal, poderdo ser enquadrados nas vagas
dos cargos constantes do Anexo XIII, desta
lei, desde que aprovados em concurso interno
realizado pela Prefeitura, na forma do
disposto no § 1°, do art. 19, do ADCT, da
Constituicdo Federal. Em caso de reprovagédo
no concurso a que se refere este inciso,
permanecerio  ocupando oS  mesmos
empregos, observado o disposto no inciso
seguinte;

Os servidores celetistas que obtiverem
aprovagdo em um dos concursos previstos
nos incisos 1 e Il do artigo 21, da Lei 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, terdo direito ao
recebimento dos adicionais de que trata o
artigo 46 da Lei n°® 2.209, de 1° de fevereiro
de 1994, ou as diferengas existentes entre os
percentuais  fixados no Estatuto  dos
Servidores e na Consolidag¢do das Leis do

trabalho conforme o caso (artigo 12 da lei
2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferengas dos
adicionais serdo devidos desde a data da
publicagdo da Lei n°2.209 de 1°de fevereiro
de 1994. (paragrafo anico da Lei n° 2249
de 01/69/94).

III - sera considerado extinto qualquer
emprego, regido pela CLT, da Prefeitura,
quer ocupado por servidor estabilizado quer
ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador ~ Regional de Ensino,
Coordenador Regional de EMEI e
Encarregado do Setor Administrativo do
Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicacdo desta lei.

Art. 22 Sio aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
as formas de vacancia dos cargos publicos.

Paragrafo unico - Em qualquer caso de
cessdo de servidores, ou de pagamento de
aposentadorias, a lotagdo dos servidores
envolvidos sera sempre a unidade
administrativa  Encargos  Gerais do
Municipio, EG.

Art. 23 A proporgdo entre a maior €
a menor remuneragdo paga a servidor
municipal é aquela constante do Anexo XVI,
desta lei, considerada a relagdo entre o maior
€ 0 menor vencimento ali constantes.

Art. 24 As atribui¢bes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da
Prefeitura serdo estabelecidas em decreto do
Prefeito.

Art. 25 A descrigdo das atribuicdes
de cada cargo piiblico sera objeto de decreto
do Executivo (alterado pela Lei 2851/05)

Art. 26 O enquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou
transformado por esta lei se dara,
indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo
enquadrados pelo vencimento  basico
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constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir
do enquadramento, calculados ou
recalculados os adicionais e as demais
vantagens pessoais, incorporadas ou ndo.

§ 2° - No enquadramento nominal dos
servidores deverdo ser observadas as
situagdes individuais existentes, corrigindo na
melhor medida, dentro das determinagdes e
exigéncias constitucionais e legais, as
distor¢Bes funcionais existentes, respeitadas
as fung@es atualmente desempenhadas a cada
caso.

Art. 27  Serdo os constantes do
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais:
I - o percentual de vagas, dos cargos
constantes do Anexo XIII, destinadas a
deficientes fisicos, bem como a forma de sua

admissdo;
II - o limite, com relagdo ao

vencimento ou 4a aposentadoria paga a
servidor municipal que venha a falecer, as
pensdes concedidas pelo Municipio aos seus
dependentes.

Art. 28 Aos servidores ocupantes de
empregos celetistas, a serem extintos na
vancancia na forma prevista nesta Lei, sera
concedido um abono, durante o prazo de 6
(seis) meses, contados da data de publicagdo
desta Lei, em valores correspondentes a
diferenga entre os salarios desses servidores e
os vencimentos basicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutarios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes.

O abono de que trata o artigo 28 da
Lei 2208, de 01 de fevereiro de 1994, serd
concedido aos ocupantes de empregos
celetistas, em valores correspondentes d
diferenga entre os salarios desses servidores
e os vencimentos bdsicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutdrios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuicdes,
até a extingdo de tais empregos na vacdncia
na forma prevista na Lei 2.208/94. (artigo 1°
da Lei 2310 de 08/05/96)

Art. 29 As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei onerardo as dotagdes

s A O

proprias orcamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 30 Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994.

Art. 31 Revogam-se as disposigdes
em contrario, especialmente a Lei n° 1.944,
de 6 de junho de 1.991, e a Lein® 1.945, de
6 de junho de 1.991, e suas posteriores
alteracdes.

José Antdnio Sanches Dias
PREFEITO

PAUL O

TURISTICA DE SAO ROQUE{%’??E}\\%
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LEI 2.208/94
ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO
Total | Qtde Denominagdo Lotagdo | CHS Requisitos
01 |Chefe de Gabinete (alterado Lei 2890/05) GP 40
01 | Assessor Técnico GP 40 |Nivel Universitario
01 |Assistente de Imprensa GP 40
01 |Chefe da Secretaria da Delegacia do Servico| GP 40
Militar (Lei 2539/99)
01 [Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito| GP 40 |1° Grau -
(Lei 2539/99) Datilografia
01 |Interventor (Lei 2904/05) GP 40
01 | Assessor de Informatica Al 40 | Nivel Universitario
na area ou cursando
3° grau e com
experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40
03 | Assessor Juridico (Lei 2890/05) AJ 40 |Advogado
regularmente
inscrito na OAB,
reputacdo ilibada
01 |[Chefe da Area Imobiliaria do RI (acrescentado| CAI/RY/ | 40 |Inscrigio na OAB
pela Lei 2961/06) Al
01 |Chefe da Area Cadastral do RI (acrescentado| CAC/RI| 40 |Inscri¢do na OAB
pela Lei 2961/06) /AJ
01 [Chefe da Area Técnico-Juridica do RI|CAJRI/| 40 |Inscrigio na OAB
(acrescentado pela Lei 2961/06) AJ
01 [Chefe da Area de Construgio do RI|ACO/RI| 40 |Engenheiro Civil ou
(acrescentado pela Lei 2961/06) /AJ Arquiteto, inscrito
no CREA
01 |Chefe da Area de Levantamento Planimétrico do| ALP/RI/| 40 | Topdgrafo, .
RI (acrescentado pela Lei 2961/06) AJ Agrimensor, Técnico
em agrimensura,
inscrito no CREA
01 |Diretor de Departamento (Lei 2380 de 16 de{ DB 40

junho de 1997)
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01 |Chefe de Divisdo (Lei 2228/94) DPR 40 /
01 |Chefe de Servigo Administrativo SEAS | 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
02 glge;e): de Servigo Administrativo (Lei 2380 de| DPR 40
16 de junho de 1997)
01 |Diretor de Departamento DA 40
01 |Chefe de Divisdo DRH 40
01 |Chefe de Divisdo DMA | 40
01 |Chefe de Divisdo DEA 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DAI 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SADP | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SRSD | 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAT 40
01 |Chefe de Servigo de Almoxarifado (Lei 2892/05) | SALM | 40
01 |Chefe de Servico Administrativo SECV | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAR | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SZPO | 40
01 |Chefe de Servigo de Suporte de Informatica (Lei| SASI 40
2892/05)
01 |Chefe de Servigo de Desenvol. de Sistema (Lei| SADS | 40

—~ 2892/05)

@ 01 |Chefe de Servigo Operacional (lei 2957/06) SOPE | 40
01 |Diretor de Departamento DF 40
01 |Chefe de Divisdo DRE 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (lei 2978/06) SCAM | 40
01 |Chefe de Divisdo DOC 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (lei 2978/06) STOC | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (alterado lei 2978/06) | SCTR 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (alterado lei 2978/06) | SCAI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SECO | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico STES 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SEMP | 40
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01 |Chefe de Servigo Administrativo (lei 2978/06) SCAI |
01 |Chefe de Servigo Administrativo (lei 2978/06) SCAM
02 |Chefe de Servigo Administrativo (lei 2978/06) SFIS
01 {Diretor de Departamento DS 40
01 |Chefe de Divisdo DME | 40
01 [Chefe de Divisdo DAP 40
01 |Chefe de Divisdo DAS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS | 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SRBS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SISO 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SEPI 40
01 |Chefe de Servico de Saude SCOS | 40
03 | Supervisor de enfermagem DAP 40
01 |Chefe de Servigo de Satude (Lei 2431/98) SCAA | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo da Saide| SADS | 40
(acresc. pela lei 2957/06)
01 |Chefe de Servigo Administrativo de Trans. Satde | STRS | 40
(acresc. pela lei 2957/06)
01 |Diretor de Departamento DE 40
01 |Chefe de Divisdo DAL 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCRE | 40
01 |Supervisor de Merenda DAL 40 ([Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 | Nivel Universitario
02 |Supervisor Escolar de Ensino Infantil (lei| DEI 40 |Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em adm.
escolar
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN 40 [Licenciatura
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE | 40 |Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisédo (Lei 2426/97) DEF 40 |Nivel Universitario
03 |Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei| DEF 40 |Pedagogia com

habilitagdo em adm.
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escolar U

01 |Chefe de Servigo Técnico SENF-I | 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |Chefe se Servigo Técnico SENF-II|{ 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |Chefe de Servigo administrativo SEAD | 40 |2 Grau completo
(Lei 2426/97)

30 |Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitagio em
Administragio
Escolar (Lei 2426/97)

24 | Coordenador Pedagogico (Lei 2609/00) DEI/DEF| 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administragdo
Escolar

01 |Diretor de Departamento DT 40

01 |Chefe de Servigo (acresc. pela lei 2957/06) SDAI 40

01 |Chefe de Servigo (acresc. pela lei 2957/06) SDTR | 40

01 |Chefe de Divisdo DTU 40

01 |Chefe de Divisdo DEL 40

01 |Chefe de Divisdo (alt. lei 2957/06) DCU 40

01 | Chefe de Servigo Operacional (alt. lei 2957/06) | SAMB | 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo (alt. lei 2957/06) | SPRO 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (alt. lei 2957/06) SBIB 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (alt. lei 2957/06) SOTC | 40 |Nivel Universitario
(Lei 2426/97)

01 |Chefe de Servigo Técnico SPJE 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SPDI 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SESP | 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SLAZ | 40

01 {Diretor de Departamento DG 40

01 |Chefe de Divisdo DAG 40

01 |Chefe de Divisdao DAB 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SASG | 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SPRC 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SICA 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SMES | 40
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01 |Diretor de Departamento DO 40

01 | Gerente de Divisdo (acresc. pela lei 2957/06) GDO 40

01 |Chefe de Divisdo DOB 40

01 {Chefe de Divisdo DSE 40

01 |Chefe de Divisdo DAS 40

01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DOA 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SEVU | 40

01 |[Chefe de Servigo Operacional SEDI 40

01 |Chefe de Servigo Operacional STAN | 40

01 [Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SLUP | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SMPJ | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SPRI 40

02 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SPDO | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SVDO | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SSDO | 40

01 |Chefe de Servico Administrativo SOFI 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2892/05) SADO | 40

04 | Supervisor de Limpeza SLUP | 40

01 |Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI 40 |Ensino Fundamental
Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI 40 |Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI | 40 |Ensino Fund. comp.
Sdo Jodo Novo(acrescentado pela Lei 2836/04)

01 |Gerente de Servigos (acresc. pela Lei 2957/06) GSO 40

01 |Diretor de Departamento DP 40

01 |Chefe de Divisdo DPL 40

01 |Chefe de Divisdo DPE 40

01 |Chefe de Divisdo DPA 40

01 |Chefe de Divisdo (lei 2957/06) DPM 40 | Curso superior em

Engenharia Civil ou
Arquitetura
01 |Chefe de Servigo Técnico SDPC | 40

- ":\o
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01 |Chefe de Servigo Técnico SDPS | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SDPM | 40

01 |Chefe de Servigo de Planejamento (lei 2957/06) | SDPL | 40 |Ens. Médio Comp.

01 |Chefe de Servico de Acompanhamento (lei| SDPA | 40 |Ens. Médio Comp.
2957/06)
01 |Chefe de Servigo de Orgamento(lei 2957/06) SDPO | 40 |Ens. Médio Comp.

01 |Chefe de Servigo de Fiscalizagdo(lei 2957/06) SDPF 40 |Ens. Médio Comp.

01 |Chefe de Servigo de Controle de Processos SDPP | 40 (Ens. Médio Comp.
(lei 2957/06)

02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40
Prefeito (Lei 2539/99)

02 | Assistente de Gabinete GP 40




PARECER 141/2007 i

Parecer ao Projeto de Lei 27/2007-E, de
25/07/2007, enviado através da
mensagem 29/2007, que “Dispoe sobre
a criacao e a extingao de cargos de
provimento em comissdao e da outras

providéncias”.

Pretende a Administracdo Municipal com o
presente projeto de lei, criar e extinguir cargos de provimento em

comissdo, tudo com a finalidade de organizar a Imprensa, a Comissao

Social e o Cerimonial da Prefeitura.
E o relatorio.
: Nos termos do projeto estao sendo criados
3 cargos de provimento em comissdo, 0s quais seguem acompanhados

das descrigdes das fungoes.

Ainda, vale consignar, estar o0 projeto
instruido com a Declaracdo do Ordenador da Despesa acerca da

disponibilidade de recursos financeiros para suportar as despesas
decorrentes dos cargos ora criados, bem como, respectivo impacto

orcamentario-financeiro.

O projeto em questdo também extingui 2
cargos de provimento em comissao, de modo a diminuir o impacto

financeiro decorrente da propositura.




60, § 39, dispde que a iniciativa para criar cargos, fungdes ou empregos

publicos, ou a concessdo de vantagens aos servidores é de exclusiva

competéncia do Prefeito Municipal.

O Projeto de Lei em questdo nao se
enquadra em nenhumas das hipéteses relacionadas nos artigos 187 e
231 do Regimento Interno, portanto, ndo havendo nenhum

impedimento para o seu recebimento.

Somos, nesse sentido, pelo recebimento
do presente projeto de lei, e apds o envio a Comissdes de Constituicao,
Justica e Redacgdo e Orcamento Finangas e Contabilidade.

E o parecer

Sao Roque, 07 de Maio de 2007.




Camara Municiial do Etincin Terttiva do Sho Regellf

i L A
Rua Padre Margal, 30 — Centro — CEP 18130-100 — Caixa Postal 80 — CEP 181 3(}'-\97. 3 .
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 — Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447 -/ R0

Parecer n° 115, 02/08/2007

Projeto de Lei n° 27-E, de 27/07/2007, de autoria do Prefeito Municipal.

Relator: Vereador Etelvino Nogueira

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a Criacdo e a Extincdo de Cargos de
provimento em Comissao e da outras providencias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagéo por parte da Assessoria Juridica
desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a esta
Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei ndo contraria as
disposigdes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei estd em condigbes de ser aprovado no que diz

respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar, devidamente ressalvado o poder de
deliberagéo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

omissoes, 02 de agosto de 2007.

A Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e Redagéo aprovou o parecer
do Relator em sua totalidade.

)

RAIMUNDO ROBERTO SILVA
Vice-Presidente
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 012 — 04/05/2007

Projeto de Lei n° 27-E, de 27/07/2007, de autoria do Prefeito Municipal.

Relator : Vereador Raimundo Roberto Silva

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a criacdo e a extingéo
de cargos de provimento em comissdo e da outras providéncias”.
A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta Casa
e pela Comissdo de Permanente de Constituigdo, Justica e Redagdo recebendo parecer
- FAVORAVEL em ambas e, posteriormente, encaminhada a esta Comissdo para ser analisada
. consoante as regras previstas no inciso Il do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de
Leis.
Nos aspectos que cabem a esta Comissdo analisar, verificamos que
o referido Projeto de Lei estd em condigbes de ser aprovado, conforme as disposigdes legais
vigentes.
Assim sendo, somos FAVORAVEIS a aprovagédo do Projeto de Lei
n° 27-E, de 27/07/2007, de autoria do Prefeito Municipal, ressalvado o poder de deliberagédo do
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 02 de Agosto de 2007.

Raimunio Eoberto Silva

Relator

A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e Contabilidade
aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

o .
José Antonio de Barros Maurg/Antonio de Gées
Presidente Secretario
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VOTAGAO NOMINAL

Projeto de Lei n° 27-E, de 25/07/2007, de autoria do Prefeito Municipal, que

“Dispbe sobre a criagdo e a extingdo de cargos de provimento em comisséo e da
outras providéncias”.

Vereadores Votagio do Projeto

1. Alacir Raysel

2. Alfredo Fernandes Estrada

3. Antonio Marcos C. de Brito

4. Armando Anéas Nunes

TR R AT A

. 5. Etelvino Nogueira

6. Israel Francisco de Oliveira

7. Joao Paulo de Oliveira

8. José Antonio de Barros

9. Mauro Antonio de Goes

10. Raimundo Roberto Silva

0 || |W»W

Favoraveis

Contrarios

Nles*
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PROJETO DE LEI N° 27-E de 27/07/2007
AUTOGRAFO N° 2992 de 06/08/2007.
LEIN°

(De autoria do Poder Executivo Municipal)

Dispbe sobre a criagdo e a extingdo de cargos de
provimento em comissao e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso
de suas atribuigbes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque decreta e ele sanciona e promuiga a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo
8° da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os
seguintes cargos de provimento em comissao:

Denominagdo |Quanti- | Lotagdo | Vencimento | Carga |Requisito para
dade base mensal | Horaria | Preenchimento
Semanal’
Chefe da|01 GP 2.453,50 40 horas | Formagdo  Superior
Divisdo de em Comunicacdo
Imprensa Social com
habilitagdo em
Jomalismo e diploma
registrado no
Ministério do
Trabalho
Chefe de |01 GP 1.906,09 40 horas | Ensino médio
Servigo de completo e habilidade
Comunicagio em informatica
Social e
Cerimonial
Chefe de|01 GP 1.906,09 40 horas | Formagdo  Superior
Imprensa em Comunicagao
Social com
habilitagdo em
Jornalismo e diploma
registrado no
Ministério do
Trabalho
Neot
%103
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§ 1° - Compete ao ao Chefe da Divisdo de Imprensa:

| — responder pela Chefia da Divisdo de Imprensa;

Il — chefiar os servidores lotados na Divisdo de
Imprensa do Gabinete do Prefeito;

Ill - zelar para que as matérias a serem veiculadas na
imprensa nao violem dispositivos legais e constitucionais;

IV — respeitar o Cédigo de Etica dos Jornalistas e a Lei

de Imprensa;

V — praticar os demais atos inerentes ao cargo e
determinados pelo Prefeito.

§ 2° - Compete ao Chefe de Servigo de Comunicagéo
. Social e Cerimonial:

| — chefiar e responder pelas atividades administrativas
e de comunicagao interna e externa das unidades da Prefeitura;

Il — elaborar reeleses a imprensa;

lll — chefiar as etapas de organizagdo de cerimoniais e
outros eventos da Prefeitura;

IV — convocar e organizar entrevistas coletivas e
individuais solicitadas pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores, Assessores e demais
servidores municipais.

V — responder pelo arquivo das matérias publicadas ou
veiculadas relacionadas a Prefeitura, bem como do acervo fotografico e de
filmagens;

VI - praticar os demais atos inerentes ao cargo e
determinados pelo Prefeito.

§ 3° - Compete ao Chefe de Imprensa:
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| — responder pelas atividades de imprensa;

Il — apurar informagdes nas diversas unidades da
Prefeitura;

Il - redigir releases informativos a imprensa;

IV — redigir comunicados e matérias conforme
solicitagdes das unidades administrativas da Prefeitura;

V - respeitar o Cédigo de Etica dos Jornalistas e a Lei
de Imprensa;

VI - praticar os demais atos inerentes ao cargo e
determinados pelo Prefeito.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento em
comiss@o de Assistente de Imprensa, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, e de
Chefe da Divisdo de Apoio de Saude — DAP/DS, com lotagdo no Departamento de
Saude, constantes do Anexo XlI, de que trata o artigo 8° da Lei n°. 2.208, de 1° de
fevereiro de 1994.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
onerar&o as dotagbes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 06 de Agosto de 2007.

Aprovado na 172 Sessao Extraordinaria, de 06/08/2007.

\

ANTONi ARCOS CARVALHO DE BRITO RAIMUNDO ROBERTO SILVA

1° Secretario 2° Secretario
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