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MENSAGEM N° 25, de 04/05/2007

Sr. Vereador Presidente:

Encaminho para apreciagdo da Egrégia Camara de Vereadores 0
anexo Projeto de Lei que dispde sobre criagdes de cargos e alteragbes nas
Leis n°s 2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras providéncias.

De proémio cumpre esclarecer que estdo sendo propostas
criagbes de cargos de provimento em comissdo, como consta na Tabela A
que integra a proposicgao.

O objetivo da criagdo desses cargos € possibilitar a melhoria e o
aperfeicoamento da assessoria, chefia e direcdo constantes das estrutura
administrativa da Prefeitura, notadamente do Departamento de Saude, da
Divisdo de Esportes e Lazer e do Departamento de Bem-Estar Social.

Ja na Tabela B constam os cargos de provimento efetivo, que
serdo preenchidos de acordo com as necessidades e ap6s concurso
publico. Sao cargos, anote-se, fundamentais para servigos essenciais .

Prosseguindo, vale dizer que o art. 4° da proposi¢cdo prevé a
alteracdo do nivel salarial do cargo efetivo de Agente de Transito, que
passara a ser o Nivel VII, que corresponde a dos cargos que tém atribui¢cdes
de fiscalizagdo, jA que os Agentes de Transito, como € sabido, atuam na
fiscalizagao do transito.

Também esta sendo proposta a unificacdo dos cargos efetivos de
Motorista | e Motorista 11, equiparando-se o-nivel salarial, que passara a ser
o Nivel V. Nesse sentido o art. 5° do projeto de lei.

Da mesma forma estdo sendo unificados os cargos efetivos de
Operador de Maquina Junior e Operador de Maquina Pleno, passando
ambos a denominar-se Operador de Maquina Pleno com o Nivel Salarial VI.
E o que consta no art. 6° da projeto.

Neste passo, anote-se que nao esta ocorrendo nenhuma redugéo
salarial. Ao contrario, os cargos terao acréscimos pecuniarios.
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Ainda esta sendo criado um adicional, a ser concedido aos
servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Enfermagem que possuirem o
Curso de Técnico de Enfermagem, como previsto no art. 7°.

Além disso, estdo sendo extintos trés cargos de provimento em
comisséo de Supervisor de Enfermagem, como inserido no art. 8°.

No mais, cumpre informar que as atribuicdes dos cargos serao
definidas em Decreto do Executivo.

Por fim, resta destacar que as matérias constantes do projeto de
lei foram analisadas pelos setores técnicos da Prefeitura, certo que a
viabilidade de outros ajustes esta sendo estudada.

Ante a relevancia da matéria, aguardo a aprovagcdo da
proposigao, solicitando a sua tramitagdo em regime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de estima e

consideragao.
&

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Vereador Israel Francisco de Oliveira

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque-SP
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PROJETO DE LEI N°. 23, de 04/05/2007
AUTOGRAFO N°

LEI N°

Dispde sobre criagdes de cargos e alteragdes nas Leis n°s. 2.208/1994 e
2.609/2000 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estincia Turistica de S3o Roque, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a CAmara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o artigo 8° da Lei n°.
2.208, de 01/02/1994, os cargos de provimento em comissio constantes da Tabela A
desta Lei.

Art. 2° Ficam criados, no Anexo XIII, de que trata o artigo 9° da Lei n°.
2.208, de 01/02/1994, os cargos de provimento efetivo constantes da Tabela B desta
Lei.

Art. 3° Ficam crniados, no Anexo I de que trata o artigo 15, inciso I,
letra “a”, da Lei n° 2.609, de 14/12/2000, 5 (cinco) cargos de provimento em
comissdo de Supervisor Escolar de Ensino Fundamental, lotagio DEF/DE, requisito
Pedagogia com Habilitagio em Administragdo Escolar, 40 horas semanais,
vencimento-base R$ 1.906,09.

Art. 4° Os cargos de Agente de Trénsito, criados pela Let n® 2.557, de
22/12/1999, alterada pela Lei n° 2.813, de 28/11/2003, passam a ter o vencimento-
base constante do Nivel VIL

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de Motorista I e Motorista II,
constantes do Anexo XIII, de que trata o art. 9° da Lei n® 2.208, de 01/02/1994,
passam a denominar-se Motorista e passam a ter 0 vencimento-base constante do
Nivel V.

Art. 6° O cargo de provimento efetivo de Operador de Maquina Junior,
constante do Anexo XIII, de que trata o art. 9° da Lei n° 2.208, de 01/02/1994, passa
a denominar-se Operador de Maquina Pleno e passa a ter o vencimento-base
constante do Nivel VL
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Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem
que possuirem o Curso de Técnico de Enfermagem receberdo adicional
correspondente a diferenca entre o vencimento-base do cargo de Auxiliar de
Enfermagem e do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 8° Ficam extintos 3 (trés) cargos de provimento em comissdo de
Supervisor de Enfermagem com lotagdo na Divisdo de Apoio de Saide do
Departamento de Satde, constante do Anexo XII de que trata o art. 8° da Lei n°
2.208, de 01/02/1994.

Art. 9° As atribui¢des dos cargos ora criados serdo definidas por Decreto
do Prefeito.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as
dotagBes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE,

J~
)

EFANEU NOLASCO GODINHO

PREFEITO
Publicada aos , no Gabinete do Prefeito.
Aprovado aos ,ha Sessdo

Sanciono a presente lei.

Sdo Roque, / /2007.
Efaneu Nolasco Godinho
Prefeito
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TABELA A
Denominagéo Quantidade | Lotagdo | Vencimento |Carga |Requisito(s)
base mensal |Horaria
Semanal

Assessor Técnico 01 GP |R$2.760,22 |40 horas |Ensino Médio

Completo
Chefe de Servigo de 09 DME/ |R$2.415,17 |40 horas |Nivel superior em
Enfermagem DS enfermagem
Chefe de Servigo de 01 DAP/ |R$ 2.415,17 {40 horas |Nivel superior em
Assisténcia DS Farmacia com
Farmacéutica registro no CRF
Chefe de Servigo 01 DSA/ |R$ 1.226,78 |40 horas |Ensino Meédio
Administrativo  do DS Completo
SISO
Chefe de Servigo 01 DME/ |R$ 1.226,78 |40 horas |Ensino médio
Administrativo  da DS Completo
Unidade Central de
Sande
Chefe de Servigo 02 DAP/ |R$ 1.226,78 |40 horas |Ensino Meédio
Administrativo  do DS Completo
Centro de Satude II
Chefe de Servigo de 01 DAP/ |[R$ 1.226,78 |40 horas |Ensino Médio
Informagéo, DS Completo
Educagéo e
Comunicagéo em
Saude (IEC)
Chefe de Servigo 01 DSA/ |R$1.303,45 |40 horas | Ensino Meédio
Técnico de Zoonose DS Completo
Chefe de Servigo de 01 DEL/ |R$ 1.226,78 |40 horas |Ensino médio
Administragdo DT completo
Esportiva
Supervisor Chefe de 01 DEL/ |R$ 850,00 |40 horas |Ensino médio
Servigo DT completo
Administrativo
Supervisor Chefe de 03 DAS/ [R$ 850,00 |40 horas |Ensino médio
Servigo DB completo
Administrativo

74
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TABELA B
Denominagdo Quantidade| Lotagdo | Vencimento |Carga |Requisito(s)
base mensal |Horaria
Semanal
Meédico Clinico Geral 07 DS |R$1.150,11 |20 horas |Nivel Superior em
Nivel XTI Medicina e
habilitagdo em
Clinica Médica
Médico Pediatra 07 DS |R$1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Pediatria
Médico Ginecologista/ 07 DS |R$1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Obstetra Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Obstetricia
Meédico Psiquiatra 05 DS |R$1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Psiquiatria
Médico Neurologista 02 DS |[R$1.150,11 |20 horas |Nivel Superior em
Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Neurologia
Médico Cardiologista 02 DS |R$1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicinae
Habilitagdo em
Cardiologia
Meédico 01 DS |R$1.150,11 |20 horas |Nivel Superior em
Dermatologista Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Dermatologia
Meédico 01 DS |R$1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Otorrinolaringologista Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Otorrinolaringolo-
gia.
Meédico Auditor 01 DS |R$1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicina
Cirurgido Dentista — 06 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Graduagéo para o
Endodontista Nivel XII cargo, registro no
Orgdo de Classe e
Habilitagdo
Especifica em

c~
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Endodontia
Cirurgido Dentista — 06 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Graduagéo para o
Periodontista Nivel XII cargo, registro no
Orgdo de Classe e
habilitagdo
especifica em
periodontia
Cirurgido Dentista — 03 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Graduagio para o
Bucomaxilofacial Nivel X1I cargo, registro no
Orgdo de Classe e
habilitagdo
especifica em
bucomaxilofacial
Agente de Avaliagdo 02, DS R$ 922,38 |40 horas | Ensimo Médio
Nivel VII Completo e
habilidade em
informatica
Psicologo 03 DB R$ 1.288,88 |40 horas | Nivel superior
Nivel IX registro no Orgdo
de Classe (CRP)
Nutricionista 03 DS R$ 1.288,88 |30 horas | Graduagdo
Nivel IX especifica para o
cargo e registro no
Orgio de Classe
(CRN)
Motorista 10 DA R$ 660,14 |40 horas | CNH especifica e
Nivel V Ensino
Fundamental
completo
Aucxiliar de biblioteca 15 DE/DEF |R$ 660,14 |40 horas | Ensino médio
Nivel V completo e
habilidade em
informatica
Auxiliar de Escritorio 15 DA R$ 472,30 |40 horas |Ensino
Nivel I Fundamental
completo e
habilidade em
informatica
Veterinario 01 DSA/ |R$ 1.288,88 |40 horas |Nivel Superior em
DS |Nivel IX Medicina
Veterinaria
Procurador Municipal 02 AJ |R$2.300,19 |40 horas |Nivel Superior e
Nivel XII Inscri¢do na OAB
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento ao inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
as despesas decorrentes do Projeto de Lei n°. 23/2007, de 04/05/2007, que
dispde sobre criagbes de cargos e alteragbes nas Leis n° 2.208/1994 e
2.609/2000, serdo suportadas pelas dotagdes do orgamento vigente, bem
como compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentanas.

S&o Roque, 4 de maio de 2007.

Departamento de Finangas

EFANEU NOLASCO GODINHO
Prefeito

Diretora do

.
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Dr. Julio,

Segue impacto financeiro para os exercicios de 2007, 2008 e 2009. com a criacdo de cargos de provimentos em comisséo e

efetivos, abaixo relacionados:

PREFEITURA DA~ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ESTADO DE SAO PAULO

GP_- GABINETE DO PREFEITO

(Mai/Dez)

Cargo: Assessor Técnico
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 2.760,22
Beneficios
Exercicio Remunerag'ao e Enc?rqos. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario c/previdéncia
2007 R$ 23.921,91 R$ 5.023.60 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 30.791.91
2008 R$ 35.882,86 R$ 7.535,40 R$ 2.066.40 R$ 703,20 R$ 46.187,86
2009 R$ 35.882,86 R$ 7.535,40 R$ 2 066,40 R$ 703,20 R$ 46.187,86
Total R$ 95.687,63 R$ 20.094,40 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 123.167,63
Custo médio mensal: R$ 3.848,99

DS - DEPARTAMENTO DE SAUDE

Cargo: Chefe de Servigo de Enfermagem
N° de cargos: 9
Vcto. base: R$ 2.415,17
Beneficios
Exercicio Remuneraq.ﬁo cn3® Encargos. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario c/previdéncia
2007 R$ 190.453,56 R$ 39.995.25 R$ 12.398,40 R$ 4.219,20 R$ 247.066,41|(Mai/Dez)
2008 R$ 322.945,74 R$ 67.818,61 R$ 18.597,60 R$ 6.328,80 R$ 415.690,75
2009 R$ 322.945.74 R$ 67.818.61 RS 18.597.60 R$ 6.328.80 R$ 415.690,75
Total R$ 836.345,04 R$ 175.632,46 R$ 49.593,60 R$ 16.876,80 R$ 1.078.447,90
custo médio mensal R$ 34.640,90
Cargo: Chefe de Servico de Assiténcia Farmacéutica
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 241517
Beneficios
Exercicio Remur;::fiéoo e c /S;f/?;gé?\iia Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
2007 R$ 20.931,47 R$ 4.395,61 R$ 1.377,60 R$ 468,80 R$ 27.173,48{(Mai/Dez)
2008 R$ 31.397,21 R$ 6.593,41 R$ 2.066.40 R$ 703,20 R$ 40.760,22
2009 R$ 31.397,21 R$ 6.593,41 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 40.760,22
Total R$ 83.725,89 R$ 17.582,44 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 108.693,93
custo médio mensal: R$ 3.396,69
Cargo: Chefe de Servigo Administrativo do SISO
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 1.226,78
Beneficios
Exercicio Remunerac.ao cnse Encz‘arqos‘ Auxilio alimentagdo Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 10.632,09 R$ 2.232.74 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 14.711,23|(Mai/Dez)
2008 R$ 15.948,14 R$ 3.349,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 22.066,85
2009 R$ 15.948,14 R$ 3.349.11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 22.066,85
Total R$ 42.528,37 R$ 8.930,96 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 58.844,93
custo médio mensal: R$ 1.838,90
Cargo: Chefe de Servigo Administrativo da Unidade Central de Saude
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 1.226,78
Beneficios
Exercicio Remunerac.ao cnse Enca.rg?os. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 10.632,09 R$ 2.232,74 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 14.711.23[(Mai/Dez)
2008 R$ 15.948.14 RS 3.349.11 R$ 2.066.40 R$ 703.20 R$ 22.066.85
2009 RS 15.948,14 R$ 3.349.11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 22.066,85
Total R$ 42.528,37 R$ 8.930,96 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 58.844,93
custo médio mensal: R$ 1.838,90
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Cargo: Chefe de Servigo Administrativo do Centro de Saude Il
N° de cargos: 02
Vcto. base: R$ 1.226,78
Beneficios
Exercicio Remuneralc.ﬁo cne Enca.rg!os. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 21.264,19 RS 4.465.48 R$ 2.755.20 R$ 937,60 R$ 29.422 47
2008 R$ 31.896,28 R$ 6.698,22 R$ 4.132,80 R$ 1.406,40 R$ 44.133,70
2009 R$ 31.896.28 R$ 6.698,22 RS 4.132.80 R$ 1.406.40 R$ 44.133,70
Total R$ 85.056,75 R$ 17.861,92 R$ 11.020,80 R$ 3.750,40 R$ 117.689,86
custo médio mensal: R$ 3.677,81

Cargo: Chefe de Servigo de Informagao, Educagdo e Comunicagdo em Saude (IEC)
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 1.226,78
Beneficios
Exercicio Remuneragao c/13° Encargos Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 10.632,09 R$ 2.232,74 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 14.711,23
2008 R$ 15.948,14 R$ 3.349,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 22.066,85
2009 R$ 15.948,14 R$ 3.349.11 R$ 2.066.40 R$ 703,20 R$ 22.066,85
Total R$ 42.528,37 R$ 8.930,96 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 58.844,93
custo médio mensal: R$ 1.838,90
Cargo: Chefe de Servigo Técnico de Zoonose
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 1.303.45
Beneficios
Exercicio Remunerz,gao e Enca.rg_os. Auxilio alimentagio Cesta Basica Total
salario cl/previdéncia
2007 R$ 11.296,57 R$ 2.372,28 R$ 1.377,60 R$ 468,80 R$ 15.515,25
2008 R$ 16.944,85 R$ 3.558,42 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 23.272,87
2009 R$ 16.944,85 R$ 3.558,42 R$ 2.066,40 R$ 703.20 R$ 23.272,87
Total R$ 45.186,27 R$ 9.489,12 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 62.060,98
custo médio mensal: R$ 1.939,41
CARGOS A SEREM EXTINTOS
Cargo: Supervisor de Enfermagem
N° de cargos: 03
Vcto. base: R$ 1 353,25
Beneficios
Exercicio Remur:u;aéfiéoo cnse c/;{:/ai;gziia Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
2007 R$ 11.728,17 R$ 2.462,92 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 16.037,48
2008 R$ 17.592,25 R$ 3.694,37 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 24.056,22
2009 R$ 17.592.25 R$ 3.694,37 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 24.056,22
Total R$ 46.912,67 R$ 9.851,66 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 64.149,93
custo médio mensal: R$ 2.004,69

(Mai/Dez)

(Mai/Dez)

(Mai/Dez)

(Mai/Dez)

DT - DEPARTAMENTO DE TURISMO, DESENV. ECONOMICO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

Cargo: Chefe de Servigo de Administragcdo Esportiva
N° de cargos: 01
Vcto. base: R$ 1.226,78
Beneficios
Exercicio Remuneragdo c/13° Encargos Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 10.632,09 R$ 2.232,74 R$ 1.377.60 RS 468,80 R$ 14.711,23
2008 R$ 15.948,14 R$ 3.349.11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 22.066,85
2009 R$ 15.948,14 R$ 3.349,11 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 22.066.85
Total R$ 42.528,37 R$ 8.930,96 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 58.844,93
custo médio mensal: R$ 1.838,90
Cargo: Supervisor Chefe de Servigo Administrativo
N° de cargos: 01
Vcto. base: RS 850,00
Beneficios
Exercicio Remur:::f:)o e c IEr:f/?;géziia Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
2007 RS 7.366,67 R$ 1.547,00 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 10.760,07
2008 R$ 11.050,00 R$ 2.320.50 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 16.140.10
2009 R$ 11.050,00 R$ 2.320,50 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 16.140,10
Total R$ 29.466,67 R$ 6.188,00 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 43.040,27
custo médio mensal: R$ 1.345,01
Pagina 2 de 6
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DB - DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR SOCIAL

Cargo: Supervisor Chefe de Servico Administrativo
N° de cargos: 03
Vcto. base: R$ 850,00
Beneficios
Exercicio Remuneraq.ao ci3® Enca.rgos. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario c/previdéncia
2007 R$ 22.100,00 R$ 4.641,00 R$ 4.132.80 R$ 1.406,40 R$ 32.280,20|(Mai/Dez)
2008 R$ 33.150.00 R$ 6.961,50 R$ 6.199.20 R$ 2.109,60 R$ 48.420,30
2009 R$ 33.150,00 R$ 6.961,50 R$ 6.199,20 R$ 2.109,60 R$ 48.420,30
Total R$ 88.400,00 R$ 18.564,00 R$ 16.531,20 R$ 5.625,60 R$ 129.120,80
custo médio mensal: R$ 4.035,03

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Criago prevista no Art. 3° do Projeto de lei.

Cargo(s): Supervisor Escolar de Ensino Fundamental

N° de cargos: 5

Vcto. base: R$ 1.906,09

C. Horaria: 40hs/semana

@ Beneficios
Exercicio Remur;earlgsiio cn3e clgn?ef/ai;%zzia Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
2007 R$ 82.597,23 R$ 12.158,31 R$ 6.888,00 R$ 2.344,00 R$ 103.987,55|(Mai/Dez)
2008 R$ 123.895,85 R$ 18.237,47 R$ 10.332,00 R$ 3.516,00 R$ 155.981,32
2009 R$ 123.895,85 R$ 18.237.47 R$ 10.332,00 R$ 3.516,00 R$ 155.981,32
Total R$ 330.388,93 R$ 48.633,25 R$ 27.552,00 R$ 9.376,00 R$ 415.950,18
custo médio mensal: R$ 12.998,44

c~
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Cargo(s):
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TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Meédico: Clinico Geral, Pediatra, Ginecologista/Obstetra, Psiquiatra, Neurologista. Cardiologista.
Dermatologista. Otorrinolaringologista e Médico Auditor.

(Mai/Dez)

N° de cargos: 33
Vcto. base: R$ 1.150,11
C. Horaria: 20 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remu"erac.a o c13? Enc?rqos. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 328.931.46 R$ 48.418,71 R$ 45.460,80 R$ 15.470,40 R$ 438.281,37
2008 R$ 493.397,19 R$ 72.628,07 R$ 68.191.20 R$ 23.205,60 R$ 657.422,06
2009 R$ 493.397,19 R$ 72.628.07 R$ 68.191,20 R$ 23.205,60 R$ 657.422,06
Total R$ 1.315.725,84 R$ 193.674,84 R$ 181.843,20 R$ 61.881,60 R$ 1.753.125,48
custo médio mensal: R$ 54.785,17

Cargo(s): Cirurgido Dentista Endodontista, Periodontista, Bucomaxilofacial.
Ne° de cargos: 15
Vcto. base: R$ 1.150,11
C. Horaria: 20 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remunerago c/13° Encarg‘os. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario c/previdéncia
2007 R$ 159.481,40 R$ 23.475,66 R$ 20.664,00 R$ 7.032,00 R$ 210.653,06|(Mai/Dez)
2008 R$ 224.271,45 R$ 33.012,76 R$ 30.996,00 R$ 10.548,00 R$ 298.828,21
2009 R$ 224.271,45 R$ 33.012,76 R$ 30.996,00 R$ 10.548,00 R$ 298.828,21
Total R$ 608.024,30 R$ 89.501,18 R$ 82.656,00 R$ 28.128,00 R$ 808.309,48
custo médio mensal: R$ 24.902,35
Cargo(s): Agente de Avaliagdo
N° de cargos: 2
Vcto. base: R$ 922,38
C. Horéria: 30 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remuner{ncéo cnse Enc:-lxrg‘os‘ Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 15.987,92 R$ 2.353.42 R$ 2.755,20 R$ 937,60 R$ 22.034,14|(Mai/Dez)
2008 R$ 23.981,88 R$ 3.530.13 R$ 4.132,80 R$ 1.406.40 R$ 33.051,21
2009 R$ 23.981,88 R$ 3.530,13 R$ 4.132,80 R$ 1.406,40 R$ 33.051,21
Total R$ 63.951,68 R$ 9.413,69 R$ 11.020,80 R$ 3.750,40 R$ 88.136,57
custo médio mensal: R$ 2.754,27
Cargo(s): Nutricionista
N° de cargos: 3
Vcto. base: R$ 1.288,88
C. Horaria: 30 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remul;::ﬁ:)o e c Igll?l?;géziia Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
2007 R$ 33.510,88 R$ 4.932,80 R$ 4.132,80 R$ 7.032,00 R$ 49.608,48(Mai/Dez)
2008 R$ 50.266,32 R$ 7.399.20 R$ 6.199,20 R$ 2.109,60 R$ 65.974,32
2009 R$ 50.266,32 R$ 7.399,20 R$ 6.199,20 R$ 2.109,60 R$ 65.974,32
Total R$ 134.043,52 R$ 19.731,21 R$ 16.531,20 R$ 11.251,20 R$ 181.557,13
custo médio mensal: R$ 5.497,86
Cargo(s): Veterinario
N° de cargos: 1
Vcto. base: R$ 1.288,88
C. Horaria: 40 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remunerﬁq?o crse Enca.rQOSA Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 11.170,29 R$ 1.644,27 R$ 1.377,60 R$ 468.80 R$ 14.660,96 |(Mai/Dez)
2008 R$ 16.755.44 R$ 2.466.40 R$ 2.066.40 R$ 703,20 R$ 21.991,44
2009 R$ 16.755,44 R$ 2.466,40 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 21.991,44
Total R$ 44.681,17 R$ 6.577,07 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 58.643,84
custo médio mensal: R$ 1.832,62
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PREFEITURA DA ESTANCIA

- %
TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR SOCIAL
Cargo(s): Psicélogo
N° de cargos: 3
Vcto. base: R$ 1.288,88
C. Horaria: 30 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remunerac? o ci3® Enca.rgos. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 33.510.88 R$ 4.932.80 R$ 4.132,80 R$ 1.406,40 R$ 43.982,88|(Mai/Dez)
2008 R$ 50.266,32 R$ 7.399.20 R$ 6.199,20 R$ 2.109,60 R$ 65.974,32
2009 R$ 50.266,32 R$ 7.399.20 R$ 6.199.20 R$ 2.109,60 R$ 65.974,32
Total R$ 134.043,52 R$ 19.731,21 R$ 16.531,20 R$ 5.625,60 R$ 175.931,53
custo médio mensal: R$ 5.497,86
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Cargo(s): MOTORISTA
N° de cargos: 10
Vcto. base: R$ 660,14
C. Horaria: 40hs/semana
Beneficios
Exercicio Remuneraq.é o ¢/13° Enca.rg!os. Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
@ 2007 R$ 57.212,13 R$ 8.421.63 R$ 13.776,00 R$ 4.688,00 R$ 84.097,76(Mai/Dez)
~ 2008 R$ 85.818,20 R$ 12.632,44 R$ 20.664,00 R$ 7.032,00 R$ 126.146.64
2009 R$ 85.818,20 R$ 12.632,44 R$ 20.664,00 R$ 7.032,00 R$ 126.146,64
Total R$ 228.848,53 R$ 33.686,50 R$ 55.104,00 R$ 18.752,00 R$ 336.391,04
custo médio mensal: R$ 10.512,22
Cargo(s): AUXILIAR DE ESCRITORIO
N° de cargos: 15
Vcto. base: R$ 472.30
C. Horaria: 40 hs/semana
Beneficios
Exercicio Remunerac'a o c/13° Encargos‘ Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 61.399,00 R$ 9.037,93 R$ 20.664.00 R$ 7.032,00 R$ 98.132,93(Mai/Dez)
2008 R$ 92.098,50 R$ 13.556.90 R$ 30.996,00 R$ 10.548,00 R$ 147.199,40
2009 R$ 92.098,50 R$ 13.556,90 R$ 30.996,00 R$ 10.548,00 R$ 147.199,40
Total R$ 245.596,00 R$ 36.151,73 R$ 82.656,00 R$ 28.128,00 R$ 392.531,73
custo médio mensal: R$ 12.266,62
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Cargo(s): AUXILIAR DE BIBLIOTECA
N° de cargos: 15
Vcto. base: R$ 660,14
C. Horaria: 40hs/semana
Beneficios
Exercicio Remunera}(;.éo cn® Enca.rg!os‘ Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 85.818,20 R$ 12.632,44 R$ 20.664,00 R$ 7.032,00 R$ 126.146,64|(Mai/Dez)
2008 R$ 128.727,30 R$ 18.948,66 R$ 30.996,00 R$ 10.548,00 R$ 189.219,96
2009 R$ 128.727,30 R$ 18.948,66 R$ 30.996.00 R$ 10.548,00 R$ 189.219,96
Total R$ 343.272,80 R$ 50.529,76 R$ 82.656,00 R$ 28.128,00 R$ 504.586,56
custo médio mensal: R$ 15.768,33
ASSESSORIA JURIDICA
Cargo(s): Procurador Municipal
N° de cargos: 1 -
Vcto. base: R$ 2.300,19
C. Horaria: 40hs/semana
Beneficios
Exercicio Remunerag.ao cnse Enca.rqos‘ Auxilio alimentagao Cesta Basica Total
salario clprevidéncia
2007 R$ 19.934,98 R$ 2.934.43 R$ 1.377.60 R$ 468,80 R$ 24.715,81|(Mai/Dez)
2008 R$ 29.902,47 R$ 4.401,64 R$ 2.066,40 R$ 703,20 RS 37.073.71
2009 R$ 29.902,47 R$ 4.401,64 R$ 2.066,40 R$ 703,20 R$ 37.073,71
Total R$ 79.739,92 R$ 11.737,72 R$ 5.510,40 R$ 1.875,20 R$ 98.863,24
custo médio mensal: R$ 3.089,48
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULp
RESUMO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO

A - Cargos de provimento em comissao
Departamentos 2007
Gabinete do Prefeito R$ 30.791,91
Departamento de Saude R$ 363.311.30
Departamento de Educagao R$ 103.987.55

Turismo R$ 25.471,30
Bem Estar Social R$ 32.280,20
subtotal R$ 555.842,25
DEDUGOES 2007

Departamento de Saude (extingao de
R$ 16.037,48

3 cargos de Supervisor de Enfermagem)

2003

R$ 46.187.86
R$ 590.058.09
R$ 155.981.32

2009

R$ 46.187.86
R$ 590.058,09
R$ 155.981,32

R$ 38.206,95 R$ 38.206,95
R$ 48.420,30 R$ 48.420,30
R$ 878.854,51 R$ 878.854,51
200 2009
R$ 24.056,22 R$ 24.056,22

TOTAL
Custo médio mensal

R$ 539.804,77
R$ 71.233,19

B - Cargos de provimento efetivo
Departamentos 2007
Departamento de Administragao R$ 182.230.69

R$ 854.798,29

2008
R$ 273.346,04

R$ 854.798,29

2009
R$ 273.346,04

Departamento de Saude R$ 779.220,90 R$ 1.143.241,56 R$ 1.143.241,56
Departamento de Educagéo R$ 126.146,64 R$ 189.219,96 R$ 189.219,96
Bem Estar Social R$ 43.982,88 R$ 65.974,32 R$ 65.974,32
Assessoria Juridica R$ 24.715,81 R$ 37.073,71 R$ 37.073.71

Totalizagao

R$ 1.156.296,92

R$ 1.708.855,59

R$ 1.708.855,59

Custo médio mensal

R$ 142.404,63
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E S T A DO D E S A O

Despesas decorrentes da mudanga no nivel salarial dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito,
Motorista | e Il e Operadores de Maquinas Junior e Pleno:

AGENTE DE TRANSITO

1- Quadro de servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito

Previstos em lei 13
Ocupados 9
Vagos 4

2 - Diferencga entre os nivel salariais

Nivel salarial Valor
Nivel V R$ 660,14
Nivel VII R$ 922,38
Diferenca R$ 262,24
3 - Impacto Orgamentario
Exercicio

Descrigao Qtd Valor/més 2007 2008 2009
Vencimentos 9 R$ 2.360,16 R$ 21.241 44 R$ 28.321,92 R$ 28.321,92
Horas extras 360 R$ 708,05 R$ 6.372,43 R$ 8.496,58 R$ 8.496,58
Adic. p/tempo de servigo 29 R$ 65,56 R$ 590,04 R$ 794,59 R$ 802,45
13° salario 9 R$ 261,15 R$ 2.350,33 R$ 3.165,11 R$ 3.196,44
Férias 9 R$ 348,19 R$ 3.133,69 R$ 4.220,04 R$ 4.261,82
Encargos c/previdéncia 9 R$ 446,76 R$ 4.020,84 R$ 5.414,73 R$ 5.468,34

Total R$ 4.189,86 R$ 37.708,77 R$ 50.412,96 R$ 52.556,56

MOTORISTA
1- Quadro de servidores ocupantes do cargo efetivo de Motorista:
CARGOS ESTATUTARIOS
Motorista - | (nivel IV) QTD. Motorista - Il (nivel V) QTD
Previstos em lei 52 Previstos em lei 68
Ocupados 46 Ocupados 16
|Vagos 6 Vagos 52
CARGOS REGIDOS PELA CLT (a extinguir na vacancia)
Motorista de veiculos leves e utilitarios 3 (salario equiparado ao de Motorista I)
Motorista de ambulancia 1 (salario equiparado ao de Motorista 1)
Motorista de énibus urbano 12 (salario equiparado ao de Motorista II)
Motorista de caminhéo 5 (salario equiparado ao de Motorista I1)
2 - Diferencga entre os nivel salariais
Nivel salarial Valor
Nivel IV R$ 545,93
Nivel V R$ 660,14
Diferenga R$ 114,21
3 - Impacto Orgamentario Estimado
Exercicio

Descrigdo Servidores P/MES 2007 2008 2009
Vencimentos 50 R$ 5.800,00 R$ 52.200,00 R$ 69.600,00 R$ 69.600,00
Adic. p/tempo de servigo 0 R$ 700,00 R$ 6.300,00 R$ 8.484,00 R$ 8.568,00
13° salario 0 R$ 550,00 R$ 4.950,00 R$ 6.666,00 R$ 6.732,00
Férias 0 R$ 750,00 R$ 6.750,00 R$ 9.090,00 R$ 9.180,00
Encargos c/previdéncia 0 R$ 1.200,00 R$ 10.800,00 R$ 14.544,00 R$ 14.688,00

Total R$ 9.000,00 R$ 81.000,00 R$ 108.384,00 R$ 110.777,00
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PREFEITURA DA
TURISTICA DF 5.

OPERADOR DE MAQUINAS

1- Quadro de servidores ocupantes do cargo efetivo de Operadores de Maquinas:

cap, e
ﬁ,,..,., Py B3

CARGOS ESTATUTARIO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de Maquinas Junior - Nivel V

Operador de Maquinas Pleno - Nivel Vi

Previstos em lei 10 Previstos em lei 12
Ocupados 0 Ocupados 5
|Vagos 10 Vagos 7

CARGOS REGIDOS PELA CLT (a extinguir na vacéncia)

Operador de maquinas leves 2 (saldrio equiparado ao de Operador de Mag. Junior)
Operador de maquina média 1 (salario equiparado ao de Operador de Mag. Pleno)
2 - Diferencga entre os nivel salariais
Nivel salarial Valor
Nivel IV R$ 545,93
Nivel V R$ 660,14
Diferencga de venctos. R$ 114,21
3 - Impacto Orcamentario estimado
Exercicio

Descrigdo Servidores PIMES 2007 2008 2009
Vencimentos 10 R$ 1.142,10 R$ 8.565,75 R$ 13.705,20 R$ 13.705,20
13° salério 10 R$ 95,18 R$ 713,81 R$ 1.142,10 R$ 1.142,10
Férias 10 R$ 126,90 R$ 951,73 R$ 1.522,76 R$ 1.522,76
Encargos c/previdéncia 10 R$ 182,13 R$ 1.365,95 R$ 2.185,52 R$ 2.185,52

Total R$ 1.546,30 R$ 11.597,24 R$ 18.555,58 R$ 18.555,58
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PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N.° 2.079,de 28/01/94

LEI N.° 2.208 ,de 01/02/94

Reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime
juridico tunico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores e
da outras providéncias.

José Antonio Sanches Dias,
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque,
no uso de suas atribuigGes legais ¢ nos
termos do art. 60, § 3° da Lei Organica do
Municipio,

Faz saber que a Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico
unico dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores da
Prefeitura e da outras providéncias,
necessarias a sua execugdo.

Art. 2° O regime juridico tnico dos
servidores municipais de S3o Roque,
incluidos aqueles pertencentes a sua
administragdo direta, autarquica e
fundacional publica, é o estatutario,
disciplinado e regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sédo
Roque, proibidas novas admissdes por outro
regime, excetuadas contratagfes temporarias
por excepcional interesse publico, na forma
prevista em lei municipal.

Paragrafo tunico - Para todos os
efeitos, a defini¢do de cargo publico, quer de
provimento efetivo, quer de provimento em

comissdo, é aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e de
emprego a constante da legislagdo trabalhista.

Art. 3° Para efeito de aplicagdo desta
lei, consideram-se:

I - estrutura administrativa da
Prefeitura aquela dada no Capitulo II, e
Anexos I a XI, desta lei, obtida pela
disposi¢do das unidades maiores e menores
na ordem hierarquica ali estabelecida,
revogando-se a organizagdo anterior;

II - quadros de pessoal, aqueles
descritos no Capitulo III, e organizados
segundo Anexos XII e XIII, desta lei,
revogando-se qualquer disposigdo anterior em
contrario;

IIl - plano de carreiras aquele
mecanismo de evolugdo funcional descrito no
Capitulo V, e constante sinoticamente do
Anexo XIV, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados da
Prefeitura, aquela constante do Anexo XV,
situados nos niveis hierarquicos respectivos.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura se organiza por
unidades administrativas executivas ¢ de
assessoria ou staff, segundo a disposi¢do
prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais e constantes do
organograma geral da Prefeitura, conforme
Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da
Prefeitura se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I - drgdos de assessoria ou staff, e
unidades executivas, designados por siglas de
duas letras;

II - Departamentos, designados por
siglas de duas letras;

III - Divisdes, designadas por siglas de
trés letras;

IV - Servigos, designados por siglas de
quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de
cinco letras.



Art. 6° Sio as seguintes as unidades
administrativas de assessoria ou sfaff da
Prefeitura :

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante
do Anexo II, que conta com o sefor de
Expediente  Administrativo -  SEEGP
(alterado pela Lei 2380/97)

b) Setor-de-Expediente-Administrative;
SEEGPR:(Lei 2380/97 de 13/06/97 suprimiu
as alineas “a” e “b” do inciso I)

II — Assessoria Juridica, AJ, constante
do Anexo II; (alterado pela Lei 2890/05)

IIT - Assessoria de Informatica, Al,
constante do Anexo I;

IV - Encargos Gerais do Municipio,
EG, constante do Anexo [, e

V - Guarda Municipal, GM, constante
do Anexo L

Art. 7° Sio as seguintes as unidades
executivas maiores da Prefeitura :

I - Departamento de Administragio,
DA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo III:

a) Divisdo de Recursos Humanos,
DRH, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Administragio de
Pessoal, SADP, e

2) Servigo de Recrutamento, Selegdo e
Desenvolvimento, SRSD;

b) Divisdo de Material, DMA, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM,

2) Servigo de Patriménio, SPAT;

3) Servigo de Almoxarifado — SALM
(acrescentado pela Lei 2892/05).

¢) Divisdo de Encargos
Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Central de Veiculos,
SECV;,

2) Servigo de Protocolo e Arquivo,
SPAR, e

3) Servigo de Zeladoria e Portaria,
SZPO, que conta com a unidade subordinada
do Setor de Almoxarifado, STALM;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDA;

e) Divisdo de Informatica — DAL que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) o Servigo de Suporte de Informdtica
— SAST;

2) o servico de Desenvolvimento de
Sistemas — SADS. (acrescentado pela Lei
2892/05)

II - Departamento de Finangas, DF,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo IV:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Tributagdo, STRI;

2) Servigo de Cadastro, SCAD, e

3) Servigo de Fiscalizagdo, SFIS;

b) Divisio de Orgcamento ¢
Contabilidade, DOC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2) Servigo de Tesouraria, STES, e

3) Servigo de Empenho, SEMP;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDF;

III - Departamento de Saude, DS, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas, conforme Anexo V:

a) Divisdo Médica, DME, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Unidade Central de
Saude, SUCS, e

2) Servigo de Rede Basica de Saude,
SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Saade, DAP;

¢) Divisdo de Saude, DSA, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Saude Mental, SSAM;

2) Servigo de Odontologia, SISO,



3) Servigo de Epidemiologia, SEPI, e

4) Servigo de Controle Sanitario,
SCOS:

5) Servigo de Auditoria e Avaliagdo,
SCAA; (LEI 2431/98)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDS;

Pardagrafo unico - Os médicos
necessarios para a auditoria nos hospitais
serdo designados por decreto do Prefeito,
entre os profissionais municipais, estaduais
ou federais que prestam servicos ho
Departamento de Saude. (Lei 2431/98)

IV - Departamento de Educagdo ¢
Cultura, DE, que conta com as seguintes
unidades administrativas e de assessorias
subordinadas:

a) Divisdo de FEnsino Infantil - DFI,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Fducagdo Infantil - SEIN

2) Servigo de Creche - SCRE

b) Divisdo de Ensino Fundamental -
DEF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1- Servigo de Ensino Fundamental - 1
ciclo - SENF-1

2- Servigo de Ensino Fundamental - 11
ciclo - SENF-II

c- Servigo de Expediente
Administrativo - SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Registro Académico -
STRAC;

2 - Setor de Recursos Humanos -
STRHU;

3- Setor de Conservagdo e Manutengdo
de Proprios - STMAP

d) divisdo de Alimentagdo Escolar -
DAL, que conta com a unidade subordinada,
servigo de Supervisdo de Merenda Escolar -
SSME;

e) Assistencia Técnica Pedagigica -
ATP, composta por Assistentes nas dreas
Técnicas  FEducacional, Pedagogica e

Psicopedagégica. (acrescentado pela Lei
2426 de 29/12/97)

V - Departamento de Turismo,
Desenvolvimento  Econémico, Cultura,
Esporte e Lazer, DT, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VII: (acrescentado pela Lei 2957/06)

a) Divisdo de Turismo, DTU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Projetos, SPJE, ¢

2) Servigo de Promogdes e Divulgagéo,
SPDI;

b) Servico de Desenvolvimento do
Agronegocio, Comércio, Servigos e Industria
— SDAI;

c¢) Servico de Desenvolvimento de
Turismo Receptivo — SDIR; (lei 2957/06)

d) Divisdo de Esporte ¢ Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Esporte, SESP, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE, e

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Centro e Lazer, STCEL;

e) Divisdo de Cultura - DCU, que

conta com as  seguintes  unidades
subordinadas
1 - Servico de Administracdo e

Manutengdo da Brasital — SAMB;

2 - Servigo de Promogdes Culturais -
SPRO;

3 - Servigo de Biblioteca -SBIB:

4 - Servigo das Oficinas Técnicas e
Culturais — SOTC

f) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDT;

VI - Departamento de Agricultura e
Paisagismo, DG, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo
VIII:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servico de Assisténcia ao
Agricultor, SASG, e



2) Servigo de Abastecimento, SABG;

b) Divisdo de Paisagismo, DAP, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servico de Arborizagdo Urbana,
SAUR, e

2) Servigo de Projetos Paisagismo,
SPPA. (alterado pela Lei 2922/05)

VII - Departamento de Obras e
Servigos Urbanos, DO, que conta com as
scguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo IX:

a) Geréncia de Divisdbes — GDO;
(acrescentado pela Lei 2957/06)

b) Divisdo de Obras, DOB, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Manutengdo €
Conservagdo de Estradas e Vias Publicas,
SEVU;

2) Servigo de Manutengdo e
Conservagdo de Edificagdes, SEDI, e

3) Servigo de Administragdo Distrital,
SADI;

c¢) Divisdo de Servigos, DSE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Transito, STAN;

2) Servigo de Cemitério, SCEM, ¢

3) Servigo de Limpeza Piblica, SLUP;

d) Divisio de Apoio e Suprimento,
DAS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Maquinas ¢ Caminh3o,
SMCA,;

2) Servigo de Oficina, SOFI;

3) Servigo de Almoxarifado, SAMO, e

4) Servigo de Produgdio Industrial,
SPRI;
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e) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO;

J) DivisGo de Apoio Administrativo —
DOA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) o Servigo Administrativo — SADO;

2) o Servigo Operacional de Suporte —
SPDO;

3) o Servico Operacional de Veiculos
Pesados — SVDO;

4) o Servigo Operacional de Suporte —
SSDO (Acrescentado pela Lei 2892/05).

g) Geréncia de Servicos - GSO
(acrescentado pela Lei 2957/06)

VIII - Departamento de Planejamento
e Meio Ambiente, DP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Planejamento, DPL, que
conta com a seguinte unidade subordinada:

1) Servigo de Planejamento — SDPL;

b) Divisdo de Engenharia — DPE, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas;

1) Servigo de Controle de Obras e
Servigos — SDPS;

2) Servico de Acompanhamento,
SDPA, e

3) Servigo de Or¢amento, SDPO:

¢) DivisdGo de Meio Ambiente — DPM,
que conta com a seguinte unidade
subordinada

1) servigo de Meio Ambiente — SDPM;

d) Divisdo de Arquitetura e
Urbanismo, DPA, que consta com as
seguintes unidades subordinadas;

1) Servigo de Cadastro e Desenho
Técnico — SDPC;

2) Servigo de Fiscalizagdo — SDPF:

3) Servigo de Controle de Processos —
SDPP. (alterado pela Lei 2922/05)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDP;

IX - Departamento de Transporte
Coletivo e Urbano, DC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo XI:

a) Divisdo de Transporte Coletivo,
DTC, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Operagdo e Controle,
SOPC, e



2) Servigo de Oficina e Garagem,
SOFG:

b) Divisdo de Transporte Urbano,
DTR, e

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social
- DB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Assistentes Sociais -
SASS;

2) Servigo de Agentes Sociais - SAGS;

3) Servigo de Triagem - STRI;

b) Divisdo de Promogdo Social - DPR,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Centros Comunitdrios -
SCCO;

2) Servigo de Obras Sociais - SOBS;

¢) Servigo Administrativo - SEAS, que
conta com as  seguintes  unidades
subordinadas;

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE

2) Setor de Conselhos Municipais -
SCOMU

3) Setor de Execugdes Penais -
SEXPE;

4) Setor de Semi-Profissionalizagdo -
SEPRO

(Criados pela Lei 238097 de
13/06;97)

CAPITULO 111
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA
TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS

Art. 8° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagles, cargas
horarias e requisitos para preenchimento ali

especificados, a serem providos na forma do
Capitulo IV, desta lei.

Art. 9° Passa a ser o constante do
Anexo XIII o quadro dos cargos de
provimento efetivo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horarias semanais € requisitos para
preenchimento ali especificados, a serem
providos na forma especificada no Capitulo
IV, desta le1.

Art. 10 E o constante do Anexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento
efetivo, da Prefeitura , ja previstos no Anexo
XUI, e ndo situados no plano de carreiras
estabelecido no Capitulo V.

Paragrafo inico - Os cargos isolados
a que se refere o caput sdo suscetiveis de
permitir ao ocupante apenas promogdes
horizontais, adicionais, acessOrios ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo XVI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos
estatutarios da Prefeitura.

Art. 12 Ficam  alteradas as
denominagGes dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DO
DESLIGAMENTO, DAS
TRANSFERENCIAS, DAS
SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos
criados pelo Anexo XII, desta lei, em
comissdo, se dara por admissdo autorizada
livre e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor
municipal ou ndo, obedecidos apenas os
requisitos de escolaridade constantes daquele
Anexo, quando existentes, observando-se no
mais as disposi¢des do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.



Paragrafo Unico - No minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo deverdo ser
preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Art. 14 O provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anexo XIII, se dara:

I - por concurso publico de provas ou
provas e titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

II - por promogéo, na forma desta lei;

IIT - por enquadramento dos
servidores, contratados pela CLT e
estabilizados pela Constituigdo Federal, apos
aprovagdo em concurso interno, na forma
desta lei.

Paragrafo tnico - O desligamento, as
transferéncias, as substituigdes e as cessdes
de servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos efetivos, para outros drgdos publicos,
sera procedida exclusivamente na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do
Anexo XIV o plano de carreiras dos
servidores da Prefeitura, referente
exclusivamente aos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII, desta lei,
excluidos aqueles isolados previstos no
Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores
no plano de carreiras se denomina promogio ,
e depende, para ser exercitada, de:

I - existéncia de vaga no cargo a ser
provido, observadas as  quantidades
constantes do Anexo XIII;

II - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a
serem providos, conforme constantes do
Anexo XIII;

III - do cumprimento de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos no cargo inferior ao
aberto para promogdo, conforme os
diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo XIV cada grupo de
cargos de mesmo nivel hierarquico tem,
indicado crescentemente a esquerda, o
respectivo nivel, variavel de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo
angulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a
possibilidade de promogdo, a qual deixa de
existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual impede a conversdo de diregdo de uma
linha continua, impedindo a promogéo. Estéo
dispostos em linha continua apenas os cargos
dispostos em carreiras.

Art. 19  Apds o enquadramento dos
servidores estabilizados, procedida na forma
das disposi¢des finais e transitdrias desta lei,
e apos cada nova admissdo de servidor pelo
modo estabelecido neste Capitulo, as
promogdes serdo processadas por uma
Comissdo de trés membros ocupantes de
cargos de staff de primeiro nivel, ou de
Diretores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com
mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados por
participagdo em orgdo de deliberagdo
coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 Para possibilitar-se
promogdo, cada vacancia de cargo efetivo
sera comunicada, imediatamente apos
ocorrer, pela chefia respectiva a Comissédo de
Promogdes, a qual imediatamente passara a
examinar, de todos os servidores municipais
situados nas linhas de promogdo ao cargo
vago, Os seus prontuarios, para atestar se
preenchem as condi¢Ses de escolaridade e
intersticio, previstas nesta lei como
exigéncias para a promogdo. Dentre os
candidatos que as preencham, a Comissdo,
pela avaliagdo do mérito dos prontuarios,
indicard o servidor a ser promovido ao
Prefeito, que procedera imediatamente a
promogdo.



Paragrafo unico - Em caso de
inexistir candidato em condicdo de ser
promovido, a Comissdo de Promogdes o
comunicara ao Prefeito, para abertura de
concurso publico quando julgado necessario
o provimento do cargo vago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas
condigdes ora existentes, os atuais empregos
da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados
por servidores contratados, quer estabilizados
pela Constituigdo, quer instaveis, observadas
as seguintes disposi¢des:

I - os empregados ndo estaveis ndo
detém qualquer garantia de permanéncia no
servigo publico, precisando submeter-se a
concurso publico de provas ou provas ¢
titulos, na forma da Constituicio Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de
provimento efetivo constantes do Anexo XIII
desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela
Prefeitura, nos cargos equivalentes aos atuais
empregos, tdo-logo se abra concurso publico
para preenchimento daqueles cargos;

II - os empregados estabilizados por
forga do art. 41, da Constituicdo Federal, ou
do art. 19, do ADCT, da Constituigio
Federal, poderdo ser enquadrados nas vagas
dos cargos constantes do Anexo XIII, desta
lei, desde que aprovados em concurso interno
realizado pela Prefeitura, na forma do
disposto no § 1°, do art. 19, do ADCT, da
Constituicdo Federal. Em caso de reprovagio
no concurso a que se refere este inciso,
permanecerdo  ocupando 0s  mesmos
empregos, observado o disposto no inciso
seguinte;

Os servidores celetistas que obtiverem
aprovagdo em um dos concursos previstos
nos incisos I e Il do artigo 21, da Lei 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, terdo direito ao
recebimento dos adicionais de que trata o
artigo 46 da Lei n° 2.209, de 1° de fevereiro
de 1994, ou as diferengas existentes entre os
percentuais  fixados no FEstatuto dos
Servidores e na Consolidagdo das Leis do

trabalho conforme o caso (artigo 12 da let
2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferengas dos
adicionais serdo devidos desde a data da
publicagdo da Lei n°2.209 de 1° de fevereiro
de 1994. (paragrafo tnico da Lei n° 2249
de 01/09/94).

III - sera considerado extinto qualquer
emprego, regido pela CLT, da Prefeitura,
quer ocupado por servidor estabilizado quer
ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador Regional de Ensino,
Coordenador Regional de EMEI e
Encarregado do Setor Administrativo do
Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicacdo desta lei.

Art. 22 Sdo aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
as formas de vacéancia dos cargos puablicos.

Paragrafo unico - Em qualquer caso de
cessdo de servidores, ou de pagamento de
aposentadorias, a lotagdo dos servidores
envolvidos sera sempre a unidade
administrativa  Encargos  Gerais  do
Municipio, EG.

Art. 23 A proporgdo entre a maior
a menor remuneragdo paga a servidor
municipal ¢ aquela constante do Anexo XVI,
desta lei, considerada a relagdo entre o maior
€ 0 menor vencimento ali constantes.

Art. 24 As atribuigdes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da
Prefeitura serdo estabelecidas em decreto do
Prefeito.

Art. 25 A descrigdo das atribuigdes
de cada cargo publico sera objeto de decreto
do Executivo (alterado pela Lei 2851/05)

Art. 26 O enquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou
transformado por esta lei se dara,
indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo
enquadrados pelo vencimento  basico



LEI 2.208/94

ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO
Total | Qtde Denominagio Lotagdo | CHS Requisitos
01 |Chefe de Gabinete (alterado Lei 2890/05) GP 40
01 | Assessor Técnico GP 40 |Nivel Universitario
01 | Assistente de Imprensa GP 40
01 |Chefe da Secretaria da Delegacia do Servigo| GP 40
Militar (Lei 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito| GP 40 |1°Grau -
(Lei 2539/99) Datilografia
01 |Interventor (Lei 2904/05) GP 40
01 |Assessor de Informatica Al 40 | Nivel Universitario
na area ou cursando
3° grau e com
experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40
03 | Assessor Juridico (Lei 2890/05) Al 40 |Advogado
regularmente
inscrito na OAB,
: reputagdo ilibada
01 |Chefe da Area Imobiliaria do RI (acrescentado| CAVRY | 40 |Inscrigio na OAB
pela Lei 2961/06) Al
01 |[Chefe da Area Cadastral do RI (acrescentado| CAC/RI| 40 [Inscrigio na OAB
pela Lei 2961/06) /AJ
01 [Chefe da Area Técnico-Juridica do RI|CAJRI | 40 |[Inscrigio na OAB
(acrescentado pela Lei 2961/06) Al
01 |Chefe da Area de Construgio do RI|ACO/RI| 40 |Engenheiro Civil ou

(acrescentado pela Lei 2961/06) /AJ Arquiteto, inscrito

no CREA
01 |[Chefe da Area de Levantamento Planimétrico do| ALP/RYV/| 40 |Topografo,

RI (acrescentado pela Lei 2961/06) AJ Agrimensor, Técnico
em agrimensura,
inscrito no CREA

01 |Diretor de Departamento (Lei 2380 de 16 de| DB 40

junho de 1997)




01 |Chefe de Divisdo (Lei 2228/94) DPR 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SEAS | 40
01 |[Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
02 319;2 de Servigo Administrativo (Lei 2380 de| DPR 40
16 de junho de 1997)
01 |Diretor de Departamento DA 40
01 |Chefe de Divisdo DRH 40
01 |Chefe de Divisdo DMA | 40
01 [Chefe de Divisao DEA 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DAI 40
01 |Chefe de Servico Administrativo SADP | 40
01 |[Chefe de Servigo Administrativo SRSD | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAT | 40
01 |Chefe de Servigo de Almoxarifado (Lei 2892/05) | SALM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SECV | 40
01 |Chefe de Servico Administrativo SPAR | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SZPO 40
01 |Chefe de Servigo de Suporte de Informatica (Lei| SASI 40
2892/05)
01 |Chefe de Servi¢co de Desenvol. de Sistema (Lei| SADS | 40
2892/05)
01 |Chefe de Servigo Operacional (lei 2957/06) SOPE | 40
01 |Diretor de Departamento DF 40
01 |Chefe de Divisdo DRE 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (let 2978/06) SCAM | 40
01 |Chefe de Divisédo DOC 40
01 | Chefe de Servigo Técnico (lei 2978/06) STOC | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (alterado lei 2978/06) | SCTR 40
01 |Chefe de Servigo Técnico (alterado lei 2978/06) | SCAI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 |[Chefe de Servigo Técnico SECO | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico STES 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SEMP | 40




01 |Chefe de Servico Administrativo (lei 2978/06) SCAI /
01 |Chefe de Servigo Administrativo (lei 2978/06) SCAM
02 |Chefe de Servigo Administrativo (lei 2978/06) SFIS
01 |Diretor de Departamento DS 40
01 |Chefe de Divisdo DME 40
01 |[Chefe de Divisdo DAP 40
01 |Chefe de Divisao DAS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS | 40
01 |Chefe de Servi¢o de Saude SRBS 40
01 |[Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40
01 [Chefe de Servigo de Saude SISO 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SEPI 40
01 |[Chefe de Servigo de Saude SCOS 40
03 | Supervisor de enfermagem DAP 40
01 |Chefe de Servigo de Saude (Lei 2431/98) SCAA | 40
01 |[Chefe de Servico Administrativo da Saude| SADS | 40
(acresc. pela lei 2957/06)
01 |Chefe de Servigo Admunistrativo de Trans. Saade | STRS 40
(acresc. pela lei 2957/06)
01 |Diretor de Departamento DE 40
01 |Chefe de Diviséo DAL 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCRE | 40
01 | Supervisor de Merenda DAL 40 | Nivel Universitario
01 [Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 |Nivel Universitario
02 [Supervisor Escolar de Ensino Infantil (lei| DEI 40 |Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em adm.
escolar
01 |[Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN 40 |Licenciatura
01 | Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE | 40 |Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 |[Nivel Universitario
03 | Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei| DEF 40 |Pedagogia com

2609/00)

habilitagio em adm.
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escolar /

01 |Chefe de Servigo Técnico SENF-1| 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |Chefe se Servigo Técnico SENF-II| 40 [Licenciatura (Lei
2426/97)

01 |[Chefe de Servigo administrativo SEAD | 40 |2 Grau completo
(Lei 2426/97)

30 | Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administragio
Escolar (Lei 2426/97)

24 | Coordenador Pedagogico (Lei 2609/00) DEIVDEF| 40 |Pedagogiacom
habilitagdo em
Administragio
Escolar

01 |Diretor de Departamento DT 40

01 |Chefe de Servigo (acresc. pela lei 2957/06) SDAI 40

01 [Chefe de Servigo (acresc. pela lei 2957/06) SDTR | 40

01 |Chefe de Divisdo DTU 40

01 |Chefe de Divisao DEL 40

01 |Chefe de Divisdo (alt. lei 2957/06) DCU 40

01 |Chefe de Servigo Operacional (alt. lei 2957/06) | SAMB | 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo (alt. lei 2957/06) | SPRO | 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (alt. lei 2957/06) SBIB 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (alt. lei 2957/06) SOTC | 40 |Nivel Universitario
(Lei 2426/97)

01 |Chefe de Servigo Técnico SPJE 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SPDI 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SESP 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SLAZ 40

01 |Diretor de Departamento DG 40

01 |Chefe de Divisdo DAG 40

01 |Chefe de Divisao DAB 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SASG | 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SPRC 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SICA 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SMES | 40




01 |Diretor de Departamento DO 40

01 |Gerente de Divisdo (acresc. pela lei 2957/06) GDO 40

01 |Chefe de Divisdo DOB 40

01 |Chefe de Divisdo DSE 40

01 |Chefe de Divisdo DAS 40

01 [Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DOA 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SEVU | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SEDI 40

01 |Chefe de Servigo Operacional STAN | 40

01 [Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SLUP | 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SMPJ | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SPRI 40

02 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SPDO 40

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SVDO | 40

01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/053) SSDO | 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2892/05) SADO | 40

04 | Supervisor de Limpeza SLUP | 40

01 |Chefe do Servico de Administragio Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Chefe do Servigo de Administragio Distrital de| SADI 40 |Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 | Chefe do Servigo de Administra¢io Distrital de| SADI 40 | Ensino Fund. comp.
Sao Jodo Novo(acrescentado pela Lei 2836/04)

01 | Gerente de Servigos (acresc.pela Lei 295 7/06) GSO 40

01 |Diretor de Departamento DP 40

01 |Chefe de Divisdo DPL 40

01 |Chefe de Divisdo DPE 40

01 {Chefe de Divisdo DPA 40

01 |Chefe de Diviséo (lei 2957/06) DPM 40 | Curso superior em

Engenharia Civil ou
Arquitetura
01 |Chefe de Servigo Técnico SDPC 40




01 |Chefe de Servigo Técnico SDPS 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SDPM | 40

01 |Chefe de Servigo de Planejamento (lei 2957/06) | SDPL | 40 |Ens. Meédio Comp.

01 |Chefe de Servico de Acompanhamento (lei| SDPA | 40 |Ens. Médio Comp.
2957/06)

01 |Chefe de Servigo de Or¢amento(lei 2957/06) SDPO | 40 |Ens. Médio Comp.

01 |Chefe de Servigo de Fiscalizagéo(lei 2957/06) SDPF 40 |Ens. Médio Comp.

01 |Chefe de Servigo de Controle de Processos SDPP 40 |Ens. Médio Comp.
(lei 2957/06)

02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40
Prefeito (Lei 2539/99)

02 | Assistente de Gabinete GP 40

206




CARGOS EFETIVOS - ANEXO XIII

Total | Qtde Denominacio Lotagao CHS Requisitos
Gabinete do Prefeito
01 |Auxiliar de Escritorio SEEGP 40 1° Grau Incompleto —
Datilografia
01 |Auxiliar Administrativo SEEGP 40 1° Grau -
Datilografia
2 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacao CHS Requisitos
Bem Estar Social (lei 2426/97)
01 |Assistente Social DPR 40 Curso Superior e
registro no CRP
02 |Psicologo (acrescentado pela Lei 2836/04) DPR 40 Nivel Universitario
03 | Auxiliar de Escritorio DPR 40 1° Grau Incompleto —
Datilografia
01 |Faxineiro SEAS 40 alfabetizado
02 | Servigal-II (Lei 2426/97) SEAS 40 Alfabetizado
04 |Agente Social (acrescentado pela Lei| SEAS 40 Ensino Médio
2836/04) incompleto
03 | Assistente Social SEAS 40 Nivel Universitario
04 |Assistente Social (acrescentado pela Lei| SASS 40 Curso Superior e
2836/04) registro no CRESS
03 |Auxiliar de Escritorio (acrescentado pela| SSEGE 40 Ensino fundamental
Lei 2836/04) incompleto —
conhecimento em
informatica
01 |Faxineiro (acrescentado pela Lei 2836/04) | SSEGE 40 Alfabetizado
02 | Servigal I (acrescentado pela Lei 2836/04) | SEEGE 40 Alfabetizado
26 Sub-Total
Total | Qtde Denominacao Lotacéo CHS Requisitos
ASSESSORIA JURIDICA
02 | Advogado PG 40 Nivel Universitario
01 | Assistente Administrativo SEEPG 40 2° Grau - Datilografia
03 Sub-Total




Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requi%
Assessoria de Informatica
01 | Analista de Sistema Sénior (Lei 2249/94) Al 40 Nivel Universitario
01 | Programador Sénior - (Lei 2249/94) Al 40 Curso Técnico
01 |Programador Pleno - (Lei 2249/94) Al 40 Curso Técnico
01 |Programador Junior - (Lei 2249/94) Al 40 Curso Técnico
01 | Assistente Administrativo Al 40 2° Grau - Datilografia
10 |Digitador - (Lei 2249/94) Al 30 1° Grau - Datilografia
15 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Guarda Civil Municipal
01 |Auxiliar de Servigos GM 40 Alfabetizado
02 | Auxiliar de Escritorio GM 40 1° Grau Incompleto —
Datilografia
* 60 | Guarda Civil 1 GM 40 1° Grau
* 30 |{Guarda Civil — Classe Especial GM 40 2° Grau Incompleto
93 Sub-Total
Total | Qtde Denominacao Lotacio CHS Requisitos
Administracio
01 |Meédico do Trabalho SADP 20 Nivel Universitario
01 | Assistente Administrativo SADP 40 2° Grau - Datilografia
02 | Escriturario SADP 40 2 ° Grau Incompleto —
Datilografia
03 | Auxiliar Administrativo SADP 40 1° Grau - Datilografia
02 |Escriturario SRSD 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
05 | Escriturario SCOM 40 2° Grau incompleto —
Datilografia
01 | Assistente Administrativo SCOM 40 2° Grau - datilografia
01 | Auxiliar de Escritorio SPAT 40 1° Grau incompleto —
Datilografia
01 |[Auxiliar Administrativo SPAT 40 1° Grau -
Datilografia
46 |Motorista I (alterado pela leio 2828/04) SECV 40 1° Grau incompleto-

CNH - (Lei 2.228/94)




01 |Auxiliar de Escritorio SECV 40 1° Grau Incomplet0 —
Datilografia
01 | Auxiliar Administrativo SPAR 40 1° Grau - Datilografia
01 |[Escriturario SPAR 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
01 |Copeiro SZPO 40 Alfabetizado
03 |Telefonista SZPO 40 1° Grau Incompleto
* 30 |Vigia SZPO 40 Alfabetizado
* 15 | Vigia/Porteiro SZPO 40 1° Grau Incompleto
02 |Zelador SZPO 40 1° Grau Incompleto
02 |Encarregado de Setor (acrescentado pela| SZPO 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) Incompleto
01 |Almoxarife STALM 40 Curso Especifico ou
2° Grau incompleto
02 | Auxiliar de Almoxarifado STALM 40 1° Grau - Datilografia
03 | Auxiliar de Servigos STALM 40 Alfabetizado
01 | Auxiliar Administrativo SEEDA 40 1° Grau — datilografia
126 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Financas
01 |Escnturario STRI 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
01 |Assistente Administrativo STRI 40 2° Grau - Datilografia
02 | Auxiliar de Escritorio SCAD 40 1° Grau Incompleto —
Datilografia
03 |Auxiliar de Escritério (acrescentado pela| STRI 40 Ensino Fundamento
Lei 2836/04) Completo — Pratica
em Informatica
02 | Auxiliar Administrativo SCAD 40 1° Grau - Datilografia
02 | Escriturario SCAD 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
02 | Assistente Administrativo SCAD 40 2° Grau - Datilografia
01 |[Desenhista (acrescentado pela Lei 2836/04)| SCAD 40 Curso Técnico
01 |Escriturario SECO 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
01 | Assistente Administrativo SECO 40 2° Grau — datilografia
01 |Auxiliar Administrativo STES 40 1° Grau — datilografia




01 |Escriturario STES 40 2° Grau Incompl
Datilografia
01 |Escriturario SEMP 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
01 | Assistente Administrativo SEMP 40 2° Grau - Datilografia
01 |Escriturario SEEDF 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
06 |Agente Fiscal de Rendas (acrescentado| SFIS 40 Ensino Superior
pela Lei 2836/04)
06 |Agente Fiscal de Trbutos (acrescentado| SFIS 40 Ensino médio
pela Lei 2836/04) Completo
33 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacao CHS Requisitos
Saude
09 | Auxiliar de Saude DME 40 1° Grau — datilografia
55 |Auxiliar de Enfermagem (acrescentado| DME 40 Ensino superior —
pela Lei 2836/04) registro no COREN
17 |Enfermeiro (acrescentado pelas leis| DME 30@ei | Ensino superior —
2431/98 e 2836/04) 2228/94) | registro no COREN
60 |[Médico (acrescentado pela Lei 2836/04) DME 20 Ensino Superior —
registro no CRM
18 |Médico/Plantonista DME 20 Nivel Universitario
15 | Técnico de Enfermagem (acrescentado pela| DME 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) Completo — Curso
especifico — Registro
no COREN
22 |Faxineiro (acrescentado pela Lei 2836/04) DAP 40 Alfabetizado
10 | Auxiliar de Escritorio DAP 40 1° Grau Incompleto —
Datilografia
05 |Escriturario DAP 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
05 |Assistente Social (acrescentado pela Lei| DAP 40 Ensino superior —
2836/04) registro no CRESS
08 |Auxiliar de Escritorio (acrescentado pela| DAP 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) completo
04 |Fisioterapeuta - (Lei 2249/94 e lei 2836/04) DAP 30 Curso superior —
registro no CREFISO
05 |Farmacéutico (acrescentado pela Lei| DAP 40 Curso superior —

2836/04)

competente registro
no CRF




03
04
01

04
02
01
02
08

04

03

04
18
12
20
01
07

06

01
01
16
10
02
01
03

04

06

Técnico de Raio X
Auxiliar de Fisioterapia

Almoxarife

Técnico de Laboratorio

Aucxiliar de Laboratorio

Biomédico

Médico

Auxiliar de Farmdcia (acrescentado pela
Lei 2836/04)

Técnico de Fisioterapia (acrescentado pela
Lei 2836/04)

Terapeuta Ocupacional (acrescentado pela
Lei 2836/04)

Médico

Odontologo (Lei 2228/94)
Auxiliar de Consultério Dentario
Técnico de Higiene Dental
Auxiliar de Satade

Psicologo (acrescentado pela Lei 2836/04)

Fonoaudiologo (acrescentado pela Lei
2836/04)

Engenheiro Sanitarista

Veterinario

Agente Controlador de Vetores (lei 2815/03)
Augxiliar de Enfermagem

Protético

Auxiliar Administrativo

digitadores

Agente de Avaliagdio (acrescentado pela Lei
2836/04)

Fiscal Sanitdario (acrescentado pela Lei
2836/04)

DAP
DAP
DAP

DAP
DAP
DAP
DAP
DAP

DAP

DAP

DSA
DAS
DSA
DSA
DSA
DSA

DSA

DSA
DSA
DSA
DSA
DSA
SEEDS
SCAA

SCAA

SCOS

40
40
40

40
40
40
20
40

40

40

20
20 ou 40
40
40
40
40

40

40
40
40
40
40
40
30

40

40

1° Grau

Curso Especifico ou
2° Grau Incompleto

Curso Técnico

1° Grau

Nivel Universitario
Nivel Universitario

Ensino Fundamental
Completo

Curso Técnico —
Registro profissional
competente

Curso Superior -
Registro no CRTO

Nivel Universitario
Nivel Universitario
1° Grau

Curso Técnico

1° Grau - Datilografia

Curso superior
registro no CRP

Curso Superior —
registro no CRFA

Nivel Universitario
Nivel Universitario
1° Grau Incompleto
Curso Especifico
Curso Técnico

1° Grau - Datilografia

1° Grau - datilografia
(Lei 2431/98)

Ensino Médio
completo — pratica
em informdtica

Ensino médio
Completo
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15 | Agente Comunitario de Saude DME 40 1° grau completo (Lei
2452/98)
392 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Educacio e-Cultura (LE12957/06)
02 |Inspetor de Alunos DEI/DEF 40 1° Grau Incompleto
(LEI 2426/97)
01 |Assistente Administrativo DEN 40 2° Grau — datilografia
129 |Professor de Educagdo Infantil (Lei| SEIN 20 ou 40 | Magistério
2463/98)
20 |Faxineiro SEIN 40 Alfabetizado
20 |Bergarista SCRE 40 1° Grau Incompleto
L.2539/99
80 | Auxiliar de Educagéo Infantil-(Lei 2315/96| SCRE 40 1° Grau
e Lei 2463/98)
10 |Lactarista SCRE 40 Alfabetizado
L..2539/99
08 |Faxineiro SCRE 40 Alfabetizado
01 |Almoxarife STPAL 40 Curso Especifico ou
2° Grau Incompleto
02 | Auxiliar de Servigos STPAL 40 Alfabetizado
95 |Servigal I (Lei 2426/97 e 2471/98) STPAL 40 Alfabetizado
05 |Faxineiro STPAL 40 Alfabetizado
01 |Auxiliar Administrativo SADB 40 1° Grau - Datilografia
02 [ Auxiliar de Escritorio SADB 40 1° Grau Incompleto -
Datilografia
06 |Faxineiro SADB 40 Alfabetizado
03 |Jardineiro SADB 40 Alfabetizado
02 |auxiliar de Escritorio (Lei 2957/06) SEEDE 40 1° Grau Incompleto -
Datilografia
02 |[Escriturario (Lei 2957/06) SEEDE 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
21 | Diretor de Escola de Ensino Fundamental| DEF 40 Pedagogia com
Lei 2471/98 e lei 2539 aumentaram os Habilitagdo em Ad..
cargos Escolar (Lei 2426/97)
15 | Diretor de Escola de Ensino Infantil - — Lei|  DEI 40 Pedagogia com
2609 alterou denominagdo Habilitagdo em Ad..
Escolar (Lei 2609/00)
20 |Secretdrio de Escola Lei 2471/98 e lei 2539 | DEI/DEF 40 2° grau completo (Lei
aumentaram os cargos 2426/97)



165

41

39

14

14

21

14

30

14

45

60

80

80

48

40

01

02

Professor de Ensino Fundamental 1
L.2471/98

Professor 111 - Matematica
L.2471/98 (Decreto 5588/01) L 2912/05

Professor III - Portugués
L.2471/98 (Decreto 5588/01) L 2912/05

Professor 111 — Historia
L.2471/98 (Decreto 5588/01)

Professor 11l — Geografia
L.2471/98 (Decreto 5588/01)

Professor 111 — Ciéncias
L.2471/98 (Decreto 5588/01)

Professor 11l — Educagdo Artistica
L.2471/98 (Decreto 5588/01)

Professor IIl — Educagdo Fisica
L.2471/98 (Decreto 5588/01)

Professor 11l — Inglés
L.2471/98 (Decreto 5588/01)

Professor de Informdtica (Lei 2912/05)

Professor Adjunto do Ensino Fundamental
I (Lei 2912/05)

Professor Adjunto do Ensino Fundamental
Il (Lei 2912/05)

Servical I (Lei 2471/98, 2539 e 2694/02)
Inspetor de Alunos (Lei 2471/98 e lei 2539)

Auxiliar de Escritorio L.2539/99

Assistente Técnico Educacional
(acrescentado pela Lei 2836/04)

Assistente Técnico
(acrescentado pela Lei 2836/04)

Pedagogico

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEF

DEI/DEF

DE/DEF

ATP

ATP

40

20, 30 ou
40

20,30 ou
40

20,30 ou
40

20,30 ou
40

20,30 ou
40

20,30 ou
40

20,30 ou
40

20,30 ou
40

24

10

10

40

40

40

40

40

magistério (Lei
2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena(Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

Licenciatura curta ou
plena (Lei 2426/97)

magistério, pedagogia
ou licenciatura em
qualquer  disciplina,
com curso bdsico de
informdtica ou curso
superior em
informatica com
experiéncia minima de
01 ano no magistério

magistério ou normal
superior ou pedagogico

Licenciatura Plena

Alfabetizado (Lei
2426/97)

1° grau incompleto
(Lei 2426/97)

1° grau incompleto
(Lei 24/71)

Pedagogia ou mestrado
em educagdo e trés
anos de efetivo
exercicio no magistério

Pedagogia ou
mestrado em
educagdo
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01 |Assistente Técnico  Psicopedagogico| ATP 40 Pedagogia ou

(acrescentado pela Lei 2836/04) mestrado em
educagdo, com
habilitagdo em
psicopedagogia

01 |Encarregado de Setor de Registro| STRAC 40 Ensino Médio

Académico (acrescentado pela Lei 2836/04) completo —
conhecimento e
habilidade em
informatica

01 |Encarregado de Setor de Recursos| STRHU 40 Ensino Médio

Humanos (acrescentado pela Lei 2836/04) completo —
conhecimento e
habilidade em
informatica

01 |Encarregado de Setor de Conservacdo e| STMAP 40 Ensino Médio

Manutengdo de Proprios (acrescentado pela completo —

Lei 2836/04) conhecimento e
habilidade em
informdtica

1157 Sub-Total
Total | Qtde Denominacio Lotacao CHS Requisitos
Turismo, Desenvolvimento
Economico, Cultura, Esporte e
Lazer (lei 2957/06)
01 |Escriturario SPJE 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia

01 | Técnico em Turismo (acrescentado pela Lei| SPJE 40 Curso Técnico em

2836/04) turismo — cadastrado

na Embratur

01 |Escriturario SPDI 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia

02 | Auxiliar de Servigos SPDI 40 Alfabetizado

04 |Técnico de Lazer SESP 40 Nivel Universitario

05 [ Auxiliar de Servigos STEGE 40 Alfabetizado

01 |Eletricista STEGE 40 Alfabetizado

01 |Encarregado de setor do Estadio e Ginasio| STEGE 40 Ensino fundamental

de Esportes (acrescentado pela Lei incompleto

2836/04)

02 | Técnico de Lazer SLAZ 40 Nivel Universitario
01 |Auxiliar de Servigos STCEL 40 Alfabetizado




01 |Encarregado de Setor do Centro de Lazer| STCEL 40 Ensino fundamental
(acrescentado pela Lei 2836/04) incompleto
01 | Auxiliar Administrativo SEEDT 40 1° Grau - Datilografia
01 | Auxiliar Administrativo (Lei 2957/06) SPRO 40 1° Grau - Datilografia
01 |Escriturario (Lei 2957/06) SPRO 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
01 |Bibliotecario (Lei 2957/06) SBIB 40 Nivel Universitario
02 |Faxineiro (Lei 2957/06) SBIB 40 Alfabetizado
02 |Encademador (Lei 2957/06) SBIB 40 Curso Especifico
20 |{Auxiliar de Biblioteca SBIB 40 2° Grau completo e
(lei 2831/04 Informatica
(Lei 2976/06)
25 | Encarregado de Ensino Técnico SO1C 40 Ensino médio
(Lei 2957/06) completo —
Experiéncia
Profissional
73 Sub-Total
Total | Qtde Denominacao Lotacéo CHS Requisitos
Agricultura e Abastecimento
01 |Técnico Agricola SASG 40 Curso Técnico
02 |Pratico de Servigos SASG 40 Alfabetizado
01 |Técnico Agricola SPRC 40 Curso Técnico
02 | Aucxiliar de Escritério SPRC 40 1° Grau Incompleto —
Datilografia
01 | Assistente Administrativo SICA 40 2° Grau - Datilografia
01 |Engenheiro Agronomo SICA 40 Nivel Universitario
02 [Pratico de Servigos SICA 40 Alfabetizado
02 |Pratico de Servigos SMES 40 Alfabetizado
01 |Escriturario SEEDS 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
03 |Fiscal de Agricultura e Abastecimento| SEEDG 40 Ensino Médio
(acrescentado pela Lei 2836/04) completo
16 Sub-Total




Total | Qtde Denominacio Lotacio CHS Requisitos
Planejamento e Meio Ambiente
02 |Topobgrafo SCDT 40 Curso Técnico
02 |Pratico de Servigo SCDT 40 Alfabetizado
01 |Desenhista Projetista SCDT 40 Curso Técnico
01 |Desenhista SCDT 40 Curso Especifico
01 |Engenheiro Civil SCOB 40 Nivel Universitario
02 | Técnico em Edificagdo SCOB 40 Curso Técnico
01 [Técnico Ambiental SMEA 40 Curso Técnico
01 | Auxiliar de Escritério DAU 40 1° Grau incompleto —
Datilografia
01 [Arquiteto DAU 40 Nivel Universitario
02 |Escriturario DAU 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
05 |Fiscal de Obras (acrescentado pela Lei| DAU 40 Ensino superior em
2836/04) engenharia Civil ou
arquitetura — registro
no CREA
05 |Fiscal de Postura (acrescentado pela Lei| DAU 40 Curso de Desenho
2836/04) Técnico em nivel de
ensino médio ou
outro curso da
mesma natureza ou
nivel de escolaridade,
acrescido de
habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdo, se for o
caso.
01 |Engenheiro Civil DHP 40 Nivel Universitaio
01 |Desenhista Projetista DHP 40 Curso Técnico
02 | Técnico em edificagdo DHP 40 Curso Técnico
01 | Auxiliar Administrativo DHP 40 1° Grau - Datilografia
01 |Auxiliar Administrativo SEEDP 40 1° Grau - datilografia
30 Sub-Total
Total | Qtde Denominacao Lotacao CHS Requisitos
Transporte Coletivo ¢ Urbano
43 | Motorista II SOPC 40 1° Grau incompleto-

CNH (Lei 2228/94)




37 |[Cobrador SOPC 40 1° Grau incompleto
02 |Escriturario SOPC 40 2° Grau Incompleto —
Datilografia
03 | Auxiliar de Escritério SOPC 40 1° Grau incompleto —
Datilografia
01 |Escriturario DRT 40 2° Grau Incompleto -
Datilografia
01 |Auxiliar Administrativo SEEDC 40 1° Grau — datilografia
87 Sub-Total
Total | Qtde Denominacao Lotacio CHS Requisitos
Obras e Servicos Urbanos
02 |Dinamitador SEVU 40 Curso Especifico
10 |Pedreiro SEVU 40 Alfabetizado
03 | Armador SEVU 40 1° Grau Incompleto
03 | Carpinteiro SEVU 40 Alfabetizado
12 | Pratico de Servigos SEVU 40 Alfabetizado
25 | Auxiliar de Servigos SEVU 40 Alfabetizado
04 |Encarregado de Setor (acrescentado pela| SEVU 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) incompleto
02 |Encarregado de Turma (acrescentado pela| SEVU 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) incompleto
02 |Eletricista SEDI 40 Alfabetizado
02 |Pintor SEDI 40 Alfabetizado
03 |Encanador SEDI 40 Alfabetizado
13 | Pedreiro SEDI 40 Alfabetizado
02 | Carpinteiro SEDI 40 Alfabetizado
14 |Pratico de Servigos SEDI 40 Alfabetizado
12 | Auxiliar de Servigos SEDI 40 Alfabetizado
06 |Encarregado de Setor (acrescentado pela| SEDI 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) incompleto
01 |Encarregado de Turma (acrescentado pela| SEDI 40 Ensino Fundamental
Lei 2836/04) incompleto
03 | Pedreiro SADI 40 Alfabetizado
08 |Pratico de Servicos SEDI 40 Alfabetizado
11 | Auxiliar de Servigos SEDI 40 Alfabetizado
01 |[Eletricista STAN 40 Alfabetizado




04
03
01

02
03
07
04
01

06

20
03
01

02
02
02
06

25

10
12
08

02

07
07
02
04

02
04
04
07
06

Pratico de Servigos
Auxiliar de Servigos

Encarregado de Turma (acrescentado pela
Lei 2836/04)

Zelador

Faxineiro

Pratico de Servigos
Auxiliar de Servigos

Auxiliar de Escritorio
Sepultador (Lei 2953/04)

Aucxiliar de Servigos
Pratico de Servigos

Encarregado de Setor (acrescentado pela
Lei 2836/04)
Jardineiro

Pratico de Servigos
Auxiliar de Servigos

Motorista I
Motorista I

Operador de Maquinas JR
Operador de Maquinas PL
Operador de Maquinas SR
Encarregado de Turma (acrescentado pela

Lei 2836/04)
Mecanico JR

Mecanico PL
Mecanico SR

Eletrecista de Auto

Funileiro / Pintor
Lubrificador / Lavador
Borracheiro

Pratico de Servigos (Frentista)

Auxiliar de Servicos

STAN
STAN
STAN

SCEM
SCEM
SCEM
SCEM
SCEM

SCEM

SLUP
SLUP
SLUP

SMPJ
SMPJ
SMPJ
SMCA

SMCA

SMCA
SMCA
SMCA

SMCA

SOFI
SOFI
SOFI
SOFI

SOFI
SOF1
SOFI
SOFI
SOFI

40
40
40

40
40
40
40
40

40

40
40
40

40
40
40
40

40

40
40
40

40

40
40
40
40

40
40
40
40
40

{973
2}
o :f

S Y

¥

Alfabetizado
Alfabetizado

Ensino Fundamental
incompleto

1° Grau Incompleto
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

1° Grau Incompleto —
Datilografia

Ensino Fundamental
incompleto
Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental

incompleto
Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

1° Grau incompleto-
CNH (Lei 2228/94)
1° Grau incompleto -
CNH (Lei 2228/94)
1° Grau - CNH

1° Grau - CNH

Curso Especifico -
CNH

Ensino Fundamental
incompleto

1° Grau Incompleto

1° Grau Incompleto
Curso Especifico

Curso Especifico ou
2° Grau incompneto
Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado




01

01
03

02
03
03
03
10
03
03

01

01

13

01

01

Auxiliar de Escritorio

Auxiliar Administrativo

Encarregado de Turma (acrescentado pela
Lei 2836/04)
Soldador

Serralheiro
Marceneiro
Carpinteiro

Pratico de Servigos
Auxiliar de Servigos

Encarregado de Setor (acrescentado pela
Lei 2836/04)
Auxiliar de Escritorio

Escriturario
Agente de Trdnsito (Lei

(acrescentado pela Lei 2836/04)
Digitador

2813/03)

Auxiliar de Escritorio

SOFI

SOFI
SOFI

SPRI
SPRI
SPRI
SPRI
SPRI
SPRI
SPRI

SEEDO

SEEDO

DSE

DSE

DSE

40

40
40

40
40
40
40
40
40
40

40

40

40

40

40

1° Grau Incompleto -
Datilografia
1° Grau - Datilografia

Ensino Fundamental
incompleto
Alfabetizado

1° Grau Incompleto
1° Grau Incompleto
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Ensino Fundamental
incompleto

1° Grau Incompleto -
Datilografia

2° Grau Incompleto -
Datilografia

Ensino Médio
completo

1° grau compl.
/conhecimento em
informética (Lei
2557/99)

1° grau completo/

conhecimento em
informatica (Lei

2557/99)

355 Sub-Total
2.408 Total Geral

206 CARGOS EM COMISSAO
2.408 CARGOS EFETIVOS
2.614 TOTAL GERAL

29299 EMPREGOS E CARGOS EM

EXTINCAO

Carga Horaria de 12/36h




TURISTICA DE SAO ROQUE.
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Projeto de Lei n.° 22, de 04/12/2000
Autégrafo n.° 2495, de 14/12/2000

LEI N.°2609, de 14/12/2000

Dispde sobre o Plano de Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Séo
Roque, alterando a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito da Estincia Turistica de S@o
Roque, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
le1,

Faz saber que a Cémara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e ele promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestéo
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sdo Roque.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes €
orgdos que realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Diretoria de
Educagdo e Cultura ( DEC);

IT- Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais
da educacdo, titulares dos cargos de PEF I, PEF II, PEI e Diretor de Escola de
Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagdo Infantil, do ensino publico
municipal,

III-  Professor: o titular de cargo de PEF I, PEF II e PEI da
carreira do magistério piiblico municipal, com fung¢des de docéncia,
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IV- Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de
Escola de Educagdo Infantil: o titular de cargo de diretor de unidade escolar, da
carreira do magistério piblico municipal, com fungdes de administragéio escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional,

V- Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal tem como
principios basicos:

I- a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigSes
adequadas de trabalho;

II- a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e
de promogdes periodicas.

Secgdo II
DA Estrutura da Carreira

Subsegdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 4° A Carreira do magistério publico municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de PELPEF I, PEF II e Diretor de Escola de
Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagdo Infantil e estruturada em 8
referéncias.
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§1° Cargo é o lugar na organizagdo do servigo pﬁblic;&_,__

correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico;,
denominagdo propria, nimero certo e remuneragdo pelo poder pablico, nos termos.
dalei.

§2° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira.

§3° A carreira do magistério publico municipal abrange o
ensino fundamental e a educagdo infantil.

§ 4°  Constitui requisito para ingresso na carreira, a formag&o
minima:

I — em ensino médio completo, na modalidade normal, para a
docéncia na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

II — em ensino superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena, com habilitagdo especificas em drea propria, para a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental e do ensino médio;

IIl — em formagdo superior em drea correspondente e
complementagdo, nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em dreas
especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino médio. (alterado
pela Lei 2807/03)

§ 5°  Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no
cargo de Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagéo
Infantil, a experiéncia de 03 anos de docéncia ou em suporte pedagogico.

§ 6° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada
cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsecdo II
Das Referéncias e dos Niveis

Art. 5° As referéncias constituem a linha de promogdo da
carreira do titular de cargo de magistério e séo designadas pelos numeros de 1 a 8.

§1° Os cargos serdo distribuidos pelas referéncias em
proporgdo decrescente, da inicial a final.

E S T A D O D E s A O P A U L O

o
O

o

e 1
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§ 2° O numero de cargos de PEF I, PEF II, PEI e Diretor de
Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de Educagdo Infantil de cada
referéncia sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da
carreira sdo:

I- para o cargo de PEF I e PEIL:

Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade
Magistério;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdio correspondente a areas especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos legais;

Nivel 2 — formagdio em nivel de pds-graduagdo, em cursos na
area de educagio, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas,

II- para o cargo de PEF II:

Nivel 1 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura
plena especifica.

Nivel2 - formacgdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na
area de Educagéo, com duragdio minima de trezentas e sessenta horas;

- para o cargo de Diretor de Escola de Ensino
Fundamental e Diretor de Escola de Educagdo Infantil:

Nivel 1 - formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo
plena em pedagogia.

Nivel2— formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na
area de educagdo, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° O nivel néo se altera com a promog&o.

Secao III
Da Promocgio

Art. 7° Promogdo é a passagem do titular de cargo da carreira de
uma referéncia para outra imediatamente superior.

§1° A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos.
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§ 2° A promogdo, observado o niimero de vagas da referéncia -/
seguinte, obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da referéncia qu
tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido, para o
titular de cargo de PEF L, PEF II, PEI e Diretor de Escola de Ensino Fundamental e
Diretor de Escola de Educacdo Infantil, 0 minimo de um ano de docéncia ou na
diregdo.

§ 3° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a pontuacdo de qualificagéio e a avaliagdio de conhecimentos ocorrerdo a
cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da qualificagéo e
a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos
no regulamento de promogdes.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de PEF
I, PEF II, e PEI, abrangera, além de conhecimentos pedagogicos, a area curricular
em que exerga a docéncia.

§ 6° A pontuagfo para promogdo sera determinada pela média
ponderada dos trés fatores a que se refere o § 2°, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com
peso 2;

Il - a pontuagdo da qualificagdo, com peso 3;

III - aavaliagdo de conhecimentos, com peso 3;

IV - o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo
de PEF I, PEF II, e PEL com peso 2.

V - o tempo de exercicio na diregdo de escola, no caso de titular
de cargo de Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Diretor de Escola de
Educagdo Infantil com peso 2.

§7° As promogdes serdo realizadas de dois em dois anos, na
forma do regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

Segdo IV
Da Qualificacio Profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e progressdo na carreira, sera assegurada
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através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes L.{ -
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de iFL.

atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, segundo normas \%@% //

definidas pelo Poder Executivo. ﬁ
Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no

afastamento do titular de cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de

afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

I- para freqiiéncia a cursos de formag#o, aperfeigoamento
ou especializagdo, em instituigdes credenciadas;
II- para participagdo em congressos, simposios ou similares,

referentes 4 educagdo e ao magistério.

Paragrafo Ginico. A licenga para qualificagdo profissional somente
sera concedida pelo Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura, quando ndo
houver possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do
titular de cargo da carreira.

Art. 10. O titular de cargo da carreira em jornada I, que ndo esteja
em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para
prestar servigo:

I- em regime suplementar, até o maximo de quinze
horas semanais, para substituigio temporaria de professores em fungéo docente, nos
seus impedimentos legais.

I- em regime de quarenta horas semanais, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir essa necessidade.

Art. 11. Ao titular de cargo da carreira em regime de quarenta
horas semanais pode ser concedido o adicional de dedicagéio exclusiva, para a
realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo tinico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além
da obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada.

Art. 12. A convocagdo para a prestagdo de servigo em regime de
quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva
dependerfio de parecer favoravel da comissdo de gestfio de plano de carreira e de
autorizagdo do prefeito.
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Paragrafo unico. A interrupgdo da convocag@o € a suspensdo da e \\
concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo: SO

I- a pedido do interessado;

II- quando cessada a razéio determinante da convocagdo ou
da concessao,

III - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;,

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a

convocagio ou a concessdo do incentivo.

—~ Segdo VI
@ Da Remuneracio pela Convocacgio em Regime Suplementar

Art. 13. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular
de cargo da carreira.

Secgdo VII
Da Comissio de Gestao do Plano de Carreira

Art. 14. E instituida a comissdio de gestdo de carreira do
magistério publico municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

§1° A comissio de gestdo sera presidida pelo Diretor do
Departamento de Educagdo e Cultura e integrada por representantes das Diretorias
dos Departamentos de Administragdo, de Finangas e da Educagdo e, paritariamente,
de entidade representativa do Magistério Publico Municipal.

§2° As atribuigdes e fungdes da Comissdo de Gestéio do Plano
de Carreira serdo regulamentadas por Decreto
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DISPOSICAO GERAIS E TRANSITORIAS \; S

Secdo [ \«;
Da Implantagio do Plano de Carreira

Art. 15. A partir de 01 de janeiro de 2.001 os cargos, fungGes,
padrdes de vencimentos, vantagens, carga horaria e atribuigdes do quadro do
magistério municipal passam a ser os constantes dos anexos I ao XVI, considerando-

se
I — Cnados:
a) os seguintes cargos de provimento em comissao:

Quant. Denominaciio Lotagio | CHS Requisitos Vencimento
24 Coordenador DEV/ 40 | Pedagogia com habilitagéo 939,18
Pedagodgico DEF em Administragdo Escolar
03 | Supervisor Escolarde| DEF 40 | Pedagogia com habilitagdo | 1.308,00

Ensino Fundamental em Administragéo Escolar
02 |Supervisor Escolarde| DEI 40 | Pedagogia com habilitagdo | 1.308,00
Educagéo Infantil em Administragdo Escolar
b) o seguinte cargo de provimento efetivo:
Quant. Denominacio Lotacdo | CHS Requisitos Vencimento
10 Diretor de Escolade DEI 40 | Pedagogia com habilitagdo | 1.072,45
Educagio Infantil em Administragdo Escolar
III — extintos, os seguintes cargos:

Quant. Denominacéo Lotacdo | CHS Requisitos Vencimento
20 |Coordenador Escolar | DEVDEF | 40 Magistério 884,48
04 |Coordenador de SCRE 40 Magistério 884,48

Creche
IV — com alteracdo de denominagdo, os seguintes cargos:

Denominacao atual Denominacao Nova

Diretor de Escola Diretor de Escola de Ensino Fundamental

Professor III - Matematica Professor de Ensino Fundamental II

Professor Il — Portugués Professor de Ensino Fundamental II
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Professor III — Histona Professor de Ensino Fundamental I
Professor III — Geografia Professor de Ensino Fundamental II
Professor III — Ciéncias Professor de Ensino Fundamental 11
Professor III — Ed. Artistica Professor de Ensino Fundamental 11
Professor III — Ed. Fisica Professor de Ensino Fundamental II
Professor III — Inglés Professor de Ensino Fundamental I

§1° O primeiro provimento dos cargos da carreira do

magistério publico municipal dar-se-a4 com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica
para cada cargo.

§2° Os profissionais do ensino com formagdo em nivel
superior, em licenciatura de curta duraggo, serdo enquadrados no Nivel 1.

§ 3° Os profissionais do ensino serdo distribuidos nas
referéncias iniciais observados o seu nivel de formagdo.

§ 4° Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no
plano de carreira for inferior a remuneragdo até entéio percebida pelo profissional do
ensino, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

§5° O quadro de pessoal administrativo e operacional do
Departamento de Educagdo e Cultura permanece o estabelecido pelas Leis 2.208 de
01 de fevereiro de 1994, Lei 2.426 de 29 de dezembro de 1997, Lei 2.463 de 07 de
outubro de 1998, Lei 2.471 de 06 de novembro de 1998 e Lei 2.539, de 20 de
outubro de 1999.

§ 6° A distribuigdo de professores de Ensino Fundamental II,
por disciplina, sera estabelecida por Decreto do Executivo, respeitadas as
habilitagdes legais.

§ 7°  Ficam inseridos na Tabela de Vencimentos de que trata o
Anexo XVI da Lei 2.208 de 01 de fevereiro de 1994, os cargos de Supervisor
Escolar de Ensino Fundamental e Supervisor Escolar de Educagéo Infantil, com os
respectivos valores de vencimento, criados por esta Lei.
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Secdo 11
Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 16. Para o preenchimento de vaga, na disciplina de Ciéncias,
o nivel de habilitagdo minima exigida para o PEFIL, sera o de Licenciatura Curta por
um periodo de cinco anos a partir da data da publicagdo desta Lei.

Secdo 111
Das Disposi¢coes Finais

Art. 17. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado

para atender as necessidades de substituigdo temporaria do professor na fungéo
@ docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adog@o do disposto no
- art. 13.

Art. 18. Os titulares de cargo da carreira do magistério publico
municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei, nem
cumulativas.

Art. 19. As disposigdes desta lei aplicam-se, no que ndo for
peculiar da carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico
municipal nela ndo incluidos.

Art.20. O Poder Executivo aprovara o regulamento de
promogdes do magistério publico municipal no prazo de um ano a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2001.

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque, 14/12/00

EFANEU NOLASCO GODINHO
Prefeito

Publicada aos 14/12/00, no Gabinete do Prefeito
Aprovada na 13* Sessdo Extraordinaria de 14/12/00
/lco.-
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Anexo I a Lei 2609/00

RELACAQO DE CARGOS EM COMISSAO

Quant. Denominacio Lotaciao | CHS Requisitos Vencimento
01 Assistente Técnico ATP 40 Pedagogia ou mestrado 1.767,83
Educacional em Educagdo
02 Assistente Técnico ATP 40 Pedagogia ou mestrado 1.767,83
Pedagogico em Educagdo
01 Assistente Técnico ATP 40 Pedagogia ou mestrado 1.767,83
Psicopedagogico em Educagdo
20 Vice-Diretor de Escola DEF 40 Pedagogia com 963,90
habilitagdo em (alterado p/
Administragdo Escolar | lei 2743/02)
24 Coordenador DELI/DEF | 40 Pedagogia com 963,90
Pedagogico habilitagdo em (alterado p/
Administragdo Escolar | lei 2743/02
03 Supervisor Escolar de DEF 40 Pedagogia com 1.373,40
Ensino Fundamental habilitagdo em (alterado p/
Administragdo Escolar | lei 2743/02)
02 Supervisor Escolar de DEI 40 Pedagogia com 1.308,00
Educagio Infantil habilitagdo em
Administragio Escolar
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Anexo Il a Lei 2609/00

RELACAO DE CARGOS EFETIVOS

A U L O

R s,

y‘”.
7o

Quant Denominagao Lotagao CHS Requisitos [Vencimento
129 | Professor de Educagdo | DE/DEl/ 20 Magistério 406,00
Infantil SEIN 24 487,20
21 Diretor de Escola de DEF 40 Pedagogiacom | 1.249,50
Ensino Fundamental habilitagdo em |(alterado p/
Administragdo | Lei 2743/02
Escolar
15 Diretor de Escola de DEI 40 Pedagogia com | 1.07245
Educagéo Infantil habilitagdo em
Administragdo
Escolar
130 Professor de Ensino DEF 150 h/a| Magistério 4,27 por hora
Fundamental I 650,50
mensal
(alterado p/
Lei 2743/02
171 Professor de Ensino DEF 120 h/a| Licenciatura [5,33 por hora)
Fundamental II Plena ou curta 640,50
mensal
(alterado p/
Lei 2743/02

e
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LEI N.° 2.557
De 22 de dezembro de 1999

PROIETO DE LEI N.° 31/99, DE 06/12/99
AUTOGRAFO N.° 2436, DE 22/12/99

Dispde sobre o Orgio Executivo de
Tréansito, Fundo Municipal de Trinsito e d4 outras
providéncias.

Efaneu Nolasco Godinho, Prefeito da
Esténcia Turistica de S3o Roque, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Cimara Municipal da
Esténcia Turistica de Sdo Roque decreta e ele promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgdo Executlvo de Tréansito do Municipio de
Sao Roque, com as competéncias previstas no artigo 24 da Lei federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Trénsito Brasileiro, fica vinculado a Divisdo de Servncos -
DSE, do Departamento de Obras e Scrvigos Urbanos - DO.

' Paragrafo inico. A Divisdo de Servios - DSE/DO,
como Orgdo Executivo de Transito do Municipio, devera integrar-se ao Sistema Nacional
de Trinsito.

Art. 2° Fica criado o Fundo Municipal de Trinsito para
atender as disposi¢Bes dos artigos 24 e 320 da Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.

Paragrafo inico. O Fundo Municipal de Trinsito sera
administrado pela Diviséo de Servigos - DSE/DO e pelo Departamento de Finangas.

Art. 3° A receita do Fundo Municipal de Transito devera
ser depositada em conta corrente especifica, aberta para esta finalidade em estabelecimento
bancario oficial.

Paragrafo Gnico. A receita arrecadada com a cobranga de
multas de trdnsito devera ser aplicada, exclusivamente, em sinalizagio, engenharia de
trafego, de campo, policiamento, fiscalizagao e educaggo de trinsito.

&3
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Art. 4 Ficam criados, no Anexo XIII de que trata o art. ’o‘-—M'E}\

9 da Lei municipal n® 2.208, de 01/02/1994, com lotagao na Divisio de Servigos - {
DSE/DO, os seguintes cargos de provimento efetivo: L

§
7

QUANTIDADE- CARGA HORARIA | VENCIMENTO |REQUISITO
CARGO SEMANAL BASE MENSAL |PARA PREENCHI-
MENTO
10 - Agente de|40horas R$ 432,41 2° Grau Completo
Servicos
01 - Digitador 30 horas R$ 357,59 1° Grau Completo e
Conhecimentos em
. Informatica
01 - Auxiliar de{40 horas R$ 309,30 1° Grau Incompleto
Escritorio e  Conhecimentos
' em Informatica
@ Art. 5° Os ocupantes do cargo de Agente de Servigos,

sem prejuizo de outras atribuiges fixadas em Decreto do Executivo, terdo as atribuigdes e
competéncias previstas na Lei federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro.

Paragrafo tnico. Fica o Executivo autorizado a designar,
sem prejuizo de outras atribuigdes legais, ocupantes do cargo de Guarda Civil I para as
atribui¢es e competéncias previstas na Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Rrasileiro. -

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo, no
que couber, por Decreto.

Art. 7° As despesas decorrcntes da execugdo desta Lei
onerardo as dotagdes proprias orgamentarias.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
) publicagao. ’

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE S. ROQUE, 22/12/99

o
* -\
EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Publicada aos 22 de dezembro de 1999, no Gabinete do Prefeito.
Aprovada aos 21 de dezembro de 1999, na 19* Sessdio Extraordinaria.
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LEI N.° 2.813

De 28 de novembro de 2003

PROJETO DE LEI N.° 37, de 31/10/2003
AUTOGRAFO N.° 2704, de 26/11/2003

Altera a denominagdo do cargo de Agente de
Servigos e fixa as respectivas atribuigoes.

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia

Turistica de S30 Roque decreta € eu sanciono a
seguinte lei:

_At1° 0O cé?go de Agente de Servicos, criado
pela Lei n.? 2.557-de 22 de dezembro de 1999, passa a denominar-
se Agente de Transito.

Art. 2° S&o as sequintes as atribuigbes do cargo
de Agente de Transito:

|- efetuar a fiscalizagdo do frénsito, com
prioridade ao estacionamento proibido; o)

Il - dar apoio & seguranca viaria na execugdo dos
servicos realizados pelos concessionarios dos servicos de
iluminac&o, telefonia, 4gua e esgotos e outros orgéos do género;

Il - solicitar apoio para a remocdo de veiculos
quebrados e/ou abandonados nas vias € logradouros publicos;

IV - monitorar o transito por ocasido da realizagéo
de eventos civicos ou religiosos e em outras situagcdes que possam
interferir no seu fluxo, providenciando, se necessario, 0 fechamento
de vias e logradouros publicos; |

V - monitorar o transito, com escolta, nos casos de
passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos e motaciclisticos,
carreatas, cavalgadas, procissdes e outros semelhantes;

VIl - monitorar os cruzamentos semaforizados,
quando os semaforos apresentarem problemas de funcionamento;
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VII - dar apoio incondicional as operagdes especiais
de defesa civil, como interdicao de vias e logradouros, atendimentos
de urgéncia e outros que se fizerem necessarios;

VIl - auxiliar pedestres em travessias a eles
destinados (faixa exclusiva), se necessario for;

IX - dar apoio & Policia Militar Rodoviaria em
trechos de interligac&o das vias publicas com rodovias estaduais;

X - lavrar autos de infragdo e multas por infragéo
as normmas do transito previstas no Codigo de Transito Brasileiro e
nas leis municipais pertinentes;

Xl - executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelas autoridades superiores.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURiSTIC;A_ DE S. ROQUE, 28/11/03

Publicada aos 28 de novembro de 2003, no Gabinete do Prefeito
Aprovada aos 25 de novembro de 2003, na 40° Sessao Ordinéria

\ico.-
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EMENDA N° 00001/2007 NS L

Emenda supressiva ao Projeto de Lei n° 23-E, d
04/05/2007, que “Dispbe sobre criagbes de cargos e
alteragbes nas Leis n° 2.208/1994 e 2.609/2000 e da
outras providéncias.

Art. 1° Ficam suprimidos os artigos 1°, 3° e 8° e a
Tabela A, referente aos Cargos em Comissé&o.

Art. 2° Renumeram-se os demais artigos.

JUSTIFICATIVA

Apesar da urgéncia necessaria a aprovagédo do Projeto,
especialmente no que tange aos cargos de provimento efetivo, existe a necessidade de
uma discussdo mais profunda com relagdo aos cargos propostos para provimento em
comisséo.

Desta maneira, a emenda em questdo prioriza a
aprovagdo da parte do Projeto relativa aos cargos de provimento efetivo e da ao Prefeito
Municipal a oportunidade de encaminhar para discuss@o Projeto com descrigdo minuciosa,
justificando a necessidade da criagdo dos cargos em comiss&o.

Sala“das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 10 de
maio de 2007.

PROTOCOLO N° 02501/2007

\\)



PARECER 89/2006

Parecer ao Projeto de Lei 23/2007-E, de
04/05/2007, enviado através da mensagem

25/2007, que “Disple sobre criagdo de cargos
alteragdes nas leis 2.208/1994 e 2609/2000 e
da outras providéncias”.

Pretende a Administracdao Municipal alterar as leis
municipais 2.208/1994 e 2.609/2000, bem criar cargos em comissdo e de provimento

efetivo.

Nos termos do projeto estdo sendo criados 22

cargos de provimento em comissdo e 99 de provimento efetivo, todos acompanhados
do respectivo impacto orcamentario-financeiro, bem como da Declaragdo do Ordenador
da Despesa da disponibilidade de recursos financeiros para suportar as despesas
decorrentes dos cargos ora criados.

Pretende-se ainda equiparar os vencimentos do
Motorista I e II, alterar o nivel salarial dos Agentes de Trénsito e unificar os cargos
efetivos de Operador de Maquina Junior e Operador de Maquina Pleno equiparando
todos ao mesmo nivel salarial.

No mais, os ocupantes de cargo de Auxiliar de
Enfermagem que possuem curso de Técnico de Enfermagem receberdo um adicional,
contudo, ndo consta no projeto o impacto orcamentario-financeiro do adicional que

esta sendo concedido aos respectivos servidores.

Ainda, a Lei Organica do Municipio, artigo 60, § 39,
dispSe que a iniciativa para criar cargos, fungbes ou empregos publicos, ou a
concessdo de vantagens aos servidores é de exclusiva competéncia do Prefeito

Municipal.

O Projeto de Lei em questdo ndo se enquadra em
nenhumas das hipdteses relacionadas nos artigos 187 e 231 do Regimento Interno,
portanto, ndo havendo nenhum impedimento para o seu recebimento.




Somos, nesse sentido, pelo recebimento do =

presente projeto de lei, e apds o envio a Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacdo
e Orgcamento Finangas e Contabilidade.

E o parecer

S3do Roque, 07 de Maio de 2007.

—
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COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 005, 04/05/2007

Projeto de Lei n° 23-E, de 04/05/2007, de autoria do Prefeito Municipal e Emenda
001/2007, de autoria do Vereador Armando Anéas Nunes.

Relator : Vereador José Antonio de Barros.

O presente Projeto de Lei “Disp6e sobre a criagdo de cargos e
alteragdes nas Leis n°s 2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras providéncias”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta Casa
onde recebeu parecer FAVORAVEL e, posteriormente, encaminhada a esta Comissdo para ser
analisada consoante as regras previstas no inciso Il do artigo 78 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

Nos aspectos que cabem a esta Comissdo analisar, verificamos que
o referido Projeto de Lei e Emenda estdo em condigbes de serem aprovados, conforme as
disposic¢oes legais vigentes.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS a aprovagdo do Projeto de Lei
n°® 23-E, de 04/05/2007, de autoria do Prefeito Municipal, e Emenda 001/2007, de autoria do
Vereador Armando Anéas Nunes, ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenério desta
Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 17 de Maio de 2007.

José Antonio de Barros
Presi?{e e-Relator

A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e Contabilidade
aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

%
Raimundo %oéerto Silva Maur onio/de Goes

Vice-Presidente Secretario



GCamara Munichad du Estincin Tiistica do oo

Rua Padre Marcal, 30 — Centro — CEP 18130-100 — Caixa Postal 80 — CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 — Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (1) 4784-8447

EXPOSICAO DE MOTIVOS DO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 023-E,
04/05/2007, QUE "DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGOS E ALTERAGOES
NAS LEIS N°S 2.208/1994 E 2.609/2000 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A necessidade e urgéncia da criagdo ou
modificagdo nos cargos mantidos no presente Substitutivo ja foram devidamente
esclarecidas aos Nobres Pares, de modo que torna confortadvel aos mesmos a
aprovagao desta propositura.

A “contrario sensu”, os cargos previstos na Tabela
A do Projeto de Lei original causam uma série de duvidas ao Corpo Edil, de tal sorte
que ndo ha melhor alternativa para resolver esse dilema que a apresentagdo do
presente Substitutivo, uma vez que ja existe cargo de Assessor Técnico em
vigéncia com mesma carga hordria e salario igual ao proposto no Projeto, no
entanto, o cargo em vigéncia tem como exigéncia nivel universitario, enquanto o
mesmo cargo proposto no Projeto apresenta como exigéncia nivel médio completo,
desta maneira, temos que analisar com melhor critério a situagdo para néo
causarmos injusti¢a entre os Servidores Municipais.

Devemos ressaltar que a apresentagdo desta
propositura ndo visa inviabilizar os trabalhos e propésitos do Excelentissimo
Prefeito. Pelo contrario.

Se o Projeto original fosse rejeitado, ndo poderia o
Chefe do Executivo apresentar a mesma propositura nesse exercicio. Em
contrapartida, uma vez aprovado o Substitutivo, terd Excelentissimo Prefeito a
oportunidade de apresentar novo Projeto esclarecendo de forma minuciosa a
necessidade da criagdo de cada um dos cargos previstos na Tabela A, permitindo
assim que os Vereadores desta Casa votem e aprovem, de maneira consciente, o
que pretende o Chefe do Executivo.

Posto isto, ETELVINO NOGUEIRA, por intermédio
do Protocolo n° 2673, de 16 de maio de 2007, apresenta ao Egrégio Plenério o

/ Zgleitura em Plenario na

Sess&o Ordinaria de

—L1 I 07107

: )
o S %
. A,':’;‘ 7 ?,_ 4.0

seguinte:

2° Secretaric
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SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI N.° 23-E, DE 04/05/2007

Dispde sobre criagbes de cargos e alteragbes nas
Leis n°. 2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras

providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo XllI, de que trata o
artigo 9° da Lei n°. 2.208, de 01/02/1994, os cargos de provimento efetivo constantes
da Tabela anexa a esta Lei.

Art. 2° Ficam criados, no Anexo I, de que trata o
artigo 15, inciso |, letra “a”, da Lei n° 2.609, de 14/12/2000, 5 (cinco) cargos de
provimento em comissédo de Supervisor Escolar de Ensino Fundamental, lotag&o

@ DEF/DE, requisito Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar, 40 horas
semanais, vencimento-base R$ 1.906,09.

Art. 3° Os cargos de Agente de Tréansito, criados
pela Lei n° 2.557, de 22/12/1999, alterada pela Lei n® 2.813, de 28/11/2003, passam
a ter o vencimento-base constante do Nivel VII.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo de
Motorista | e Motorista Il, constantes do Anexo XlllI, de que trata o art. 9° da Lei n°
2.208, de 01/02/1994, passam a denominar-se Motorista e passam a ter o
vencimento-base constante do Nivel V.

d



A . . . G- . ~
Rua Padre Margal, 30 — Centro — CEP 18130-100 — Caixa Postal 80 — CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 — Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Art. 5° O cargo de provimento efetivo de Operador
de Maquina Juanior, constante do Anexo Xlll, de que trata o art. 9° da Lei n° 2.208, de
01/02/1994, passa a denominar-se Operador de Maquina Pleno e passa a ter o
vencimento-base constante do Nivel VI.

Art. 6° Os servidores ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem que possuirem o Curso de Técnico de Enfermagem
receberdo adicional correspondente a diferenga entre o vencimento-base do cargo
de Auxiliar de Enfermagem e do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 7° As atribuigées dos cargos ora criados seréo
definidas por Decreto do Prefeito.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugéo desta
Lei onerardo as dotagbes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala das Sessées “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 16

PROTOCOLO N° 02673/2007
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TABELA
Denominagéo Quantidade| Lotagdo | Vencimento | Carga Requisito(s)
base mensal | Horéria
Semanal
Meédico Clinico Geral 07 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel Xl Medicina e
habilitagdo em
Clinica Médica e
inscricdo no CRM
Médico Pediatra 07 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Nivel Superior em
Nivel Xil Medicina e
Habilitagdo em
Pediatria e inscrigdo
no CRM
Médico Ginecologista/ o7 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Obstetra Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Obstetricia e
inscricdo no CRM
Médico Psiquiatra 05 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel Xl Medicina e
Habilitagdo em
Psiquiatria e
inscricdo no CRM
Médico Neurologista 02 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Nivel Superior em
Nivel Xl Medicina e
Habilitagdo em
Neurologia e
inscricdo no CRM
Meédico Cardiologista 02 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Nivel Superior em
Nivel Xl Medicina e
Habilitagdo em
Cardiologia e
inscricdo no CRM
Médico Dermatologista 01 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Nivel Superior em
Nivel Xl Medicina e
Habilitagdo em
Dermatologia e
‘ inscricdo no CRM
Médico o1 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Nivel Superior em
Otorrinolaringologista Nivel XiI Medicina e
Habilitagdo em
Otorrinolaringolo-gia
e inscricdo no CRM
Médico Auditor 01 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XlI Medicina e inscricéo
no CRM
Cirurgido Dentista — 06 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Graduag&o para o
Endodontista Nivel Xl cargo, registro no
Orgéo de Classe e
Habilitagdo
Especifica em
Endodontia
Cirurgido Dentista — 06 DS R$ 1.150,11 | 20 horas | Graduag&o para o
Periodontista Nivel XiI cargo, registro no
Orgédo de Classe e

<
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habilitag&o
especifica em
periodontia
Cirurgido Dentista — 03 DS R$ 1.150,11 |20 horas | Graduagéo para o
Bucomaxilofacial Nivel Xl cargo, registro no
Orgédo de Classe e
habilitagdo
especifica em
bucomaxilofacial
Agente de Avaliagéo 02 DS R$ 92238 |40 horas | Ensimo Médio
Nivel VI Completo e
habilidade em
informética
Psicélogo 03 DB R$ 1.288,88 |40 horas | Nivel superior
Nivel IX registro no Orgéo
de Classe (CRP)
Nutricionista 03 DS R$ 1.288,88 |30 horas | Graduagéo
Nivel IX especifica para o
cargo e registro no
Orgéo de Classe
(CRN)
Motorista 10 DA R$ 660,14 |40 horas | CNH especifica e
Nivel V Ensino
Fundamental
completo
Auxiliar de biblioteca 15 DE/DEF |R$ 660,14 40 horas | Ensino médio
Nivel V completo e
habilidade em
informaética
Auxiliar de Escritério 15 DA R$ 472,30 |40 horas | Ensino
Nivel lll Fundamental
completo e
habilidade em
informética
Veterinario 01 DSA/ |R$ 1.288,88 |40 horas | Nivel Superior em
DS Nivel IX Medicina
Veterinéria e
inscricdo no CRMV
Procurador Municipal 02 AJ R$ 2.300,19 - | 40 horas | Nivel Superior e -
Nivel X1l Inscricdo na OAB

=X



PARECER 97/2007

Parecer ao Substitutivo ao Projeto de Lei
23/2007-E, de 04/05/2007, que “Dispbe sobre
criacdes de cargos e alteracdes nas Leis
2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras
providéncias.”

Pretende o Vereador Etelvino Nogueira, substituir o
Projeto de Lei 23/2007, de autoria do Poder Executivo, que esta em tramitacdo na

Casa Legislativa.

Com o aludido substitutivo retiram-se do Projeto

original os dispositivos que criam 0s cargos em comissao.

Nos exatos termos do artigo 212 do Regimento
Interno, Substitutivo “é o Projeto de Lei, de Decreto Legisiativo ou de Resolucao,
apresentado por um Vereador ou Comissdo para substituir outra ja em tramitacdo
sobre o mesmo assunto”.

Por outro lado, o artigo 60 da Lei Organica do
Municipio preceitua ser de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que “criem cargos,
funcbes ou empregos publicos, fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens dos
servidores da Administracdo direta, autarquica ou fundacional.”

Portanto, € de competéncia privativa a iniciativa do

Projeto de Lei que disponham sobre o respectivo assunto, entretanto, 0 mesmo nao
estd imune de sofrer o controle pelo Poder Legislativo, através de emendas.

Hely Meirelles!, citando Caio T&cito, escreve:
“Dentro do circulo da proposta do Executivo, poder-se-a exercer o direito de emenda,
inclusive para suprir as omissdes ou deficiéncias verificadas no curso da elaboragdo
legisiativa. O que repugna ao espirito da regra constitucional € a aceitacdo de que,
vencido o obstaculo inicial da proposta do governo, possa o Legislativo modifica-la com

' Direito Municipal Brasileiro. 13? edicdo. Editora Malheiros. pag. 712

//ﬁ



absoluta liberdade de criacdo, transmudando-lhe o alcance e a substdncia para. 1.+

estabelecer situagbes que, explicita ou implicitamente, ndo se continha na iniciativa
governamental.”

Percebe-se que o substitutivo ndo insere matéria
nova na proposta original, apenas suprime alguns artigos que tratam da criacdo dos
cargos em cComissao.

O substitutivo tem natureza juridica de um projeto
novo, substituindo aquele que esta em tramitacdo. Como mencionado, € iniciativa
privativa do Prefeito os projetos que disponham sobre a criacdo de cargos e vantagens
aos servidores.

Nesse caso, com o substitutivo, deixa o Projeto
original de tramitar enquanto nao for o mesmo deliberado, e se aprovado, o projeto
iniciado pelo Poder Executivo torna-se indécuo, perdendo totalmente a sua
caracteristica de exclusividade.

Portanto, no caso em apreco e para ndo ferir o
principio norteador do Estado Democratico de Direito, entendemos que a propositura
correta & uma emenda supressiva, que tem preferéncia na votacdo sobre o Projeto de
Lei, nos termos do artigo 238 do Regimento Interno.

E o parecer

Sao Roque, 07 de Maio de 2007.

pssessor Juridico
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 084, 17/05/2007,

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 23-E, de 04/05/2007, de autoria do Vereador Etelvino
Nogueira.

Relator: Vereador Alfredo Fernandes Estrada

A presente matéria trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n° 23-E, de
04/05/2007, que “Dispde sobre criacdes de cargos e alteragcdes nas Leis n°
2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras providéncias”.

O aludido Substitutivo foi objeto de apreciagdo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer sugerindo que seja apresentada emenda
supressiva em seu lugar e, posteriormente, foi encaminhado a esta Comissdo para ser
analisado consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78 do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

Em o fazendo verificamos que, em que pese &a preocupagdo da
Consultoria Juridica desta Casa, o referido Substitutivo ndo inviabiliza os trabalhos e
propésitos do Excelentissimo Prefeito, pelo contrério, se o Projeto original fosse rejeitado,
n&o poderia o Chefe do Executivo teria maiores dificuldades para solucionar o problema,
com a volta do referido projeto para ser votado neste ano. Assim, o referido Substitutivo
né&o contraria as disposigées legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Substitutivo esta em condigdes de ser aprovado no que diz
respeito aos aspectos que cumprem a esta Comisséo analisar, devidamente ressalvado o
poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissées, 17 de maio de 2007.

Relator

A Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e Redagédo aprovou o

parecer do Relator em sua totalidade.
RAIMUNDO EOBERT%ILVA

Vice-Presidente da CPCJR

Pres:den o
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Parecer n° 07, 17/05/2007,

Substitutivo ao Projeto de Lei n° 23-E, de 04/05/2007, de autoria do Vereador
Etelvino Nogueira.

Relator: Vereador José Antonio de Barros

A presente matéria trata-se de Substitutivo ao Projeto de

Lei n° 23-E, de 04/05/2007, que “Dispde sobre criacdes de cargos e alteracées nas
Leis n°s 2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras providéncias”.

O aludido Substitutivo foi objeto de apreciagéo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer sugerindo que seja
apresentada emenda supressiva em seu lugar e, foi também encaminhado a Comissao
Permanente de Constituigdo, Justica e Redagdo, onde recebeu parecer favoravel,
posteriormente, foi encaminhado a esta Comissdo para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso Il do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Nos aspectos que cabem a esta Comissdo analisar,
verificamos que o referido Projeto de Lei esta em condigdes de ser aprovado, conforme
as disposigdes legais vigentes.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovagéo do referido
Substitutivo de autoria do Vereador Etelvino Nogueira, ressalvado o poder de
deliberagéo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 17 de maio de 2007.

JOsE ANTON16 E BARROS
Presid/eh} -Relator

e

A Comissdao Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Raimun k oberto Silva Mau de Goées
Vice-Presidente Secretario
*mf
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EMENDA N° 0002/2007

Emenda supressiva ao Projeto de Lei n° 23-E, de
04/05/2007, que “Dispbe sobre criagbes de cargos
e alteragbes nas Leis n 2208/1994 e 2609/2000 e
da outras providéncias.

Fica suprimido da TABELA A, anexa ao Projeto, o
cargo de Assessor Técnico.

JUSTIFICATIVA

Atualmente ja existe no quadro de servidores do
Poder Executivo o cargo de ASSESSOR TECNICO, sendo requisito basico sua para
investidura a conclusdo de curso de nivel superior.

Deste modo, ndo conseguimos até o momento
vislumbrar a necessidade da criagdo de mais esse cargo, principalmente pelo mesmo
ter caracteristicas para sua investidura diversas do cargo ja existente.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 21
de Maio de 2007.

&;/‘—91/

JOSE AN 10 DE BARROS
/ Veéreador

PROTOCOLO N° 02708/2007



PARECER 102/2006

Parecer a emenda supressiva ao Projeto de Lei
23/2007-E, de 04/05/2007, enviado através da
mensagem 25/2007, que “Disp&e sobre criacdo
de cargos alteracées nas leis 2.208/1994 e
2609/2000 e da outras providéncias”.

Pretende o Vereador José Antbnio de Barros
suprimir o cargo de Assessor Tecnico do Projeto de Lei ora em questdo.

O Poder de emenda é garantido ao Vereador como
uma das suas atividades legislativas. Entretanto, ndo sdo admitidas emendas que
aumentem as despesas nos Projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal.

A emenda apresentada n3ao se enquadra nesta

proibicdo prevista na Lei Organica do Municipio.

Somos, nesse sentido, pelo recebimento da
emenda ao presente projeto de iei, e apds o envio as Comissées de Constituicdo,
Justica e Redacdo e Orcamento Financas e Contabilidade.

E o parecer

Sdo Rogue, 21 de Maio de 2007.
. v/’

éA/AANA ZI{'IARSON

Aqsesqora Juruduc;

ASsessor Juridico
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

Parecer n° 087, 21/05/2007,

Emenda Supressiva n° 002/2007, de autoria do Vereador José Antonio de Barros, ao
Projeto de Lei n° 23-E, de 04/05/2007.

Relator: Vereador Etelvino Nogueira

A presente Emenda Suprime da Tabela A, anexa ao Projeto, o cargo de
Assessor Técnico.

A aludida Emenda foi objeto de apreciagdo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer favoravel e, posteriormente, foi encaminhada
a esta Comisséo para ser analisada consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78
do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a referida Emenda n&o contraria as
disposigbes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, a Emenda n° 002/2007 esta em condigdes de ser aprovada
no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenério desta Casa de Leis.

'omissoes, 21 de maio de 2007.
:@w%” \m
FELVING T J

UEIRA

Relator V

A Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e Redagédo aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

RAIMUNDO ROBERTO SILVA ALFR Es ESTRADA
Vice-Presidente da CPCJR Secretario da CPCJR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Parecer n° 08 — 21/05/2007

Supressiva ao Projeto de Lei n° 23-E, de 04/05/2007, de autoria do Vereador José
Antonio de Barros.

Relator: Vereador Raimundo Roberto Silva

% A presente matéria trata-se de Supressiva ao Projeto de

Lei n° 23-E, de 04/05/2007, que “Dispde sobre criacdes de cargos e alteracées nas
Leis n°s 2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras providéncias”.

A aludida Emenda Supressiva foi objeto de apreciagdo por
parte da Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer favoravel, foi também
encaminhada a Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e Redagdo, onde
recebeu parecer favoravel, posteriormente, foi encaminhado a esta Comiss&o para ser
analisada consoante as regras previstas no inciso Il do artigo 78 do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

Nos aspectos que cabem a esta Comissdo analisar,
verificamos que o referido Projeto de Lei e a Emenda Supressiva estdo em condigbes
de serem aprovados, conforme as disposigdes legais vigentes.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS a aprovagdo da referida
Emenda Supressiva de autoria do Vereador José Antonio de Barros, ressalvado o
poder de deliberagéo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissodes, 21 de maio de 2007.

Raimundo Roberto Silva
Vice-Presidente - Relator

A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Mauro Antonio de Godes
Secretario
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VOTAGAO NOMINAL

Projeto de Lei n° 23-E, de 04/05/2007, que “Dispbe sobre a criagdo de cargos e
alteragbes nas Leis n°s 2.208/1994 e 2.609/2000 e dé& outras providéncias”;
Substitutivo, de autoria do Vereador Etelvino Nogueira; Emenda 001/2007, de
autoria do Vereador Armando Anéas Nunes; e Emenda 002/2007, de autoria do
Vereador José Antonio de Barros.

» Votagdo do Votagido da Votacaoda |- 'Votagéo do
Vereadores Substitutivo | Emenda 001 | Emenda 002 Projeto.

1. Alacir Raysel '\!

2. Alfredo Fernandes Estrada u

3. Antonio Marcos C. de Brito N ‘
4. Armando Anéas Nunes

5. Etelvino Nogueira g
6. Israel Francisco de Oliveira

7. Jodo Paulo de Oliveira

8. José Antonio de Barros

9. Mauro Antonio de G6es

10. Raimundo Roberto Silva

W OO z W N

& T \O [T

Favoraveis

Contrarios

/cmj-
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PROJETO DE LEI N° 23-E de 04/05/2007
AUTOGRAFO N° 2.980 de 21/05/2007.
LEIN°

(De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre criagbes de cargos e alteragées nas
Leis . n%. 2.208/1994 e 2.609/2000 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Roque, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o
artigo 8° da Lei n° 2.208, de 01/02/1994, os cargos de provimento em comissdo
constantes da Tabela A desta Lei.

Art. 2° Ficam criados, no Anexo Xlll, de que trata o
artigo 9° da Lei n°. 2.208, de 01/02/1994, os cargos de provimento efetivo constantes da
Tabela B desta Lei. |

Art. 3° Ficam criados, no Anexo |, de que trata o
artigo 15, inciso |, letra “a”, da Lei n°. 2.609, de 14/12/2000, 5 (cinco) cargos de
provimento em comissdo de Supervisor Escolar de Ensino Fundamental, lotagdo
DEF/DE, requisito Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar, 40 horas
semanais, vencimento-base R$ 1.906,09.

Art. 4° Os cargos de Agente de Transito, criados pela
Lei n° 2.557, de 22/12/1999, alterada pela Lei n® 2.813, de 28/11/2003, passam a ter o
vencimento-base constante do Nivel VII.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de Motorista |
e Motorista Il, constantes do Anexo Xlll, de que trata o art. 9° da Lei n° 2.208, de
01/02/1994, passam a denominar-se Motorista e passam a ter o vencimento-base
constante do Nivel V.

Art. 6° O cargo de provimento efetivo de Operador de
Maquina Junior, constante do Anexo XllI, de que trata o art. 9° da Lei n° 2.208, de
01/02/1994, passa a denominar-se Operador de Maquina Pleno e passa a ter o
vencimento-base constante do Nivel VI.
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Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
de Enfermagem que possuirem o Curso de Técnico de Enfermagem receber&o adicional
correspondente a diferenga entre o vencimento-base do cargo de Auxiliar de
Enfermagem e do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 8° Ficam extintos 3 (irés) cargos de provimento
em comissdo de Supervisor de Enfermagem com lotagdo na Divisdo de Apoio de Satide
do Departamento de Saude, constante do Anexo Xl de que trata o art. 8° da Lei n°
2.208, de 01/02/1994.

Art. 9° As atribuigdes dos cargos ora criados serdo
definidas por Decreto do Prefeito.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucgdo desta
Lei onerarao as dotagdes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 21 de Maio de 2007.

Aprovado na 16 Sessao Ordinaria, de 21/05/2007.

IS LF 0 DE OLIVEIRA JOSE ANTONIO DE BARROS

Presidente

LTI
L
S CARVALHO DE BRITO RAIMUNDO ROBERTO SILVA
1° Secretario 2° Secretario

ANTONIO
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TABELA A
Denominacgio Quantidade | Lotacdo | Vencimento Carga Requisito(s)
base mensal Horéria
Semanal
Assessor Técnico 01 GP R$ 2.760,22 40 horas | Ensino Médio
- Completo

Chefe de Servigo de 09 DME/ |R$2.415,17 40 horas | Nivel superior em
Enfermagem enfermagem

DS
Chefe de Servigo de 01 DAP/ |R$2.415,17 40 horas | Nivel superior em
Assisténcia Farmacéutica Farmécia com registro

DS no CRF
Chefe de Servigo 01 DSA/ |R$ 1.226,78 40 horas | Ensino Médio
Administrativo do SISO Completo

DS
Chefe de Servigo 01 DME/ |R$ 1.226,78 40 horas | Ensino médio
Administrativo da Completo
Unidade Central de Saude DS
Chefe de Servigo 02 DAP/ |R$1.226,78 40 horas | Ensino Médio
Administrativo do Centro Completo
de Satide I DS
Chefe de Servigo de 01 DAP/ |R$ 1.226,78 40 horas | Ensino Médio
Informagdo, Educagdo e Completo
Comunicagdo em Saude DS
(IEC)
Chefe de Servigo Técnico 01 DSA/ |R$ 1.303,45 40 horas | Ensino Médio
de Zoonose Completo

DS
Chefe de Servigo de 01 DEL/ |R$ 1.226,78 40 horas | Ensino médio
Administragdo Esportiva completo

DT

DEL/

Supervisor Chefe de 01 DT RS 850,00 40 horas | Ensino médio
Servigo Administrativo completo
Supervisor Chefe de 03 DAS/ |RS$ 850,00 40 horas | Ensino médio
Servigo Administrativo completo

DB
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TABELA B
Denominagio Quantidade| Lotagio | Vencimento Carga Requisito(s)
base mensal Horaria
Semanal
Médico Clinico Geral 07 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XI1 Medicina e
habilitagdo em Clinica
Médica
Médico Pediatra 07 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Pediatria
Médico Ginecologista/ 07 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Obstetra Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Obstetricia
Médico Psiquiatra 05 DS R$ 1.150,11. = |20 horas | Nivel Superior em
Nivel XTI Medicina e
Habilitagdo em
Psiquiatria
Médico Neurologista 02 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XTI Medicina e
Habilitagdo em
Neurologia
Médico Cardiologista 02 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XTI Medicina e
Habilitagdo em
Cardiologia
Médico Dermatologista 01 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Dermatologia
Médico 01 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Otorrinolaringologista Nivel XII Medicina e
Habilitagdo em
Otorrinolaringolo-gia.
Médico Auditor 01 DS R$ 1.150,11 20 horas | Nivel Superior em
Nivel XII Medicina
Cirurgido Dentista — 06 DS R$ 1.150,11 20 horas | Graduagéo para o
Endodontista Nivel XTI cargo, registro no
Orgio de Classe e
Habilitagdo Especifica
em Endodontia
Cirurgido Dentista — 06 DS R$ 1.150,11 20 horas | Graduag3o para o
Periodontista Nivel XII cargo, registro no
Orgio de Classe e
habilitagdo especifica
em periodontia
Cirurgido Dentista — 03 DS R$ 1.150,11 20 horas | Graduag@o para o
Bucomaxilofacial Nivel XII cargo, registro no
Orgio de Classe e
habilitaggo especifica
em bucomaxilofacial
Agente de Avaliagdo 02 DS R$ 922,38 40 horas | Ensimo Médio
Nivel VII Completo e habilidade
em informatica
Psicélogo 03 DB RS 1.288,88 40 horas | Nivel superior registro
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Nivel IX no Orgio de Classe
(CRP)
Nutricionista 03 DS R$ 1.288,88 30 horas | Graduagio especifica
Nivel IX para o cargo e registro
no Orgdo de Classe
(CRN)
Motorista 10 DA R$ 660,14 40 horas | CNH especifica e
Nivel V Ensino Fundamental
completo
Auxiliar de biblioteca 15 DE/DEF |R$ 660,14 40 horas | Ensino médio
Nivel V completo e habilidade
em informatica
Auxiliar de Escritério 15 DA RS 472,30 40 horas | Ensino Fundamental
Nivel I completo e habilidade
em informatica
Veterinario 01 DSA/ |R$ 1.288,88 40 horas | Nivel Superior em
DS Nivel IX Medicina Veterinaria
Procurador Municipal 02 Al R$ 2.300,19 40 horas | Nivel Superior e
Nivel XII Inscrigdo na OAB

(o DATSTA  22. o5 200 7
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