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%4 PREFEITURA DA ESTANCIA
! TURISTICA DE _SAO ROQUE

MENSAGEM N.° 30/2018
De 13 de abril de 2018

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto que
reestrutura a Divisdo de Coordenadoria Municipal de Protegcdo e Defesa
Civil - COMPDEC da Estancia Turistica de S3do Roque e da outras
providéncias.

O referido Projeto esta em consonancia com a Lei
Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protegao e Defesa Civil e dispée sobre o Sistema de Protegio e
Defesa Civil; além de contemplar as competéncias do municipio,
estabelecidas na lei retro mencionada.

A matéria disciplina os principios basicos de
defesa civil no municipio, a competéncia dos 6rgaos e as disposi¢des
gerais, fortalecendo o Poder Publico consoante a prevengao e preparagéo
relacionadas com o risco de desastres e resposta imediata a esses
eventos danosos.

Apesar da promulgacao da Lei Municipal n® 3.973
de 09 de abril de 2013, Lei Municipal n® 3.974 de 09 de abril de 2013 e Lei
Municipal n® 3.975 de 09 de abril de 2013, a estrutura criada nunca foi
colocada em pratica.

Destarte, com a pretendida reformulacéao,
pretendemos tornar a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
um orgéo técnico e capacitado para atuar no Municipio de Sdo Roque.

No passado, foram criados trés cargos de
provimento em comissao (Lei n® 3.974 de 2013) mas que nunca atuaram
diretamente na Defesa Civil.

Assim, o presente projeto os extinguiu, criando
novos cargos que atendem as demandas e as necessidades da
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil.

Como nao estamos criando novas despesas com
esses cargos publicos, fica prejudicado o atendimento aos artigos 16 e 17,
da Lei Complementar n°® 101 de 2000.

E S TAUD O D E s A O P A U L
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Informo que os Diretores dos Departamentos da o) sy

Prefeitura estdao a disposigdo para os esclarecimentos que forem
solicitados pelos Senhores Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e
distinta consideragédo, requerendo para este projeto de lei os
beneficios da tramitagdao sob regime de urgéncia, nos termos do art.

191, inciso Il e art. 195, do Regimento Interno dessa Augusta Casa de
Leis.

(i

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Newton Dias Bastos

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque — SP
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PROJETO DE LEI N.° 30, de 13/04/2018

Reestrutura a Divisdo de Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC
da Estadncia Turistica de Sao Roque, altera
dispositivos da Lei n° 2.208 de 1994 e da Lei n°
2.209 de 1994 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuicées legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil — COMPDEC - da Estancia Turistica de S40 Roque é uma Divisdo
com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agées de defesa civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade.

§ 1° Fica atribuida a COMPDEC a competéncia de
unidade gestora do orgamento.

§ 2° Compete ao Coordenador ordenar empenhos e
autorizar pagamentos, nos termos dos artigos 58 e 64, da Lei n° 4.320 de 1964.

Art. 2° Para as finalidades desta Lei denomina-se:

| - Defesa Civil: o conjunto de agées preventivas, de
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagao e restabelecer a normalidade social.

Il - Desastre: o resultado de eventos adversos,
naturais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando
danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econémicos e
sociais.

Il - Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal
pelo poder publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos
superaveis pela comunidade afetada. L
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IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento

legal pelo poder publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus
integrantes.

Art. 3° A COMPDEC mantera com os demais 6rgéos
congéneres municipais, estaduais e federais estreito intercambio com o objetivo
de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa
civil.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil - COMPDEC - constitui érgdo integrante do Sistema Nacional de
Defesa Civil.

Paragrafo unico. Sao competéncias da
Coordenadoria Municipal de Protegédo e Defesa Civil:

| - Gerir e executar as agdes de defesa civil.

Il - Priorizar o apoio as agdes preventivas e as
relacionadas com a Minimizagado de Desastres. -

Il - Manter atualizadas e disponiveis as informagGes
relacionadas com a Defesa Civil.

IV - Elaborar e implementar planos diretores,
preventivos, de contingéncia e de agdo, bem como programas e projetos de
defesa civil.

V - Analisar e recomendar a inclusao de areas de
riscos no Plano Diretor estabelecido pelo § 1°, do art. 182 da Constituigao.

VI - Vistoriar areas de risco e recomendar a
intervencgao preventiva, o isolamento e a evacuagédo da populagdo de areas e de
edificagdes vulneraveis.

VIl - Manter atualizadas e disponiveis as informagoes
relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populagao
vulneravel.

VIIl - Implantar o banco de dados e elaborar os
mapas tematicos sobre ameagcas, vulnerabilidades e riscos de desastres.

E 8§ T ADO D E S A O P A U L O %.
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IX - Atentar as informacdes de alerta dos orgéaos de
previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo
oportuno.

X - Implantar e manter atualizados o cadastro de
recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situa¢des de anormalidades.

Xl - Proceder a _avaliagép_‘_d,e.,danew%uizos das
areas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Nétificacdo
Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagao de Danos — AVADAN.

Xll - Propor a autoridade competente a decretacéo
ou homologagao de situagao de emergéncia e de estado de calamidade pUblica.

Xlll - Executar a distribuicdo e o controle dos
suprimentos necessarios ao abastecimento da populagdo, em situagbes de
desastres. L e

XIV -/Capacitar recursos humanos 'para as agoes de
defesa civil. N e

XV - Implantar programas de treinamento para
voluntariado.

XVI - Realizar exercicios simulados para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia.

. XVII - Participar do SINDESB e promover a criagéo e
a interligacao de Centros de Operagbes.

XVIIl - Promover a integragdo da Defesa Civil
Municipal com entidades publicas e privadas, e com os 6rgdos estaduais,
regionais e federais.

XIX - Estudar, definir e propor normas, planos e
procedimentos que visem a prevencao, socorro e assisténcia da populagao e
recuperacao de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres.

XX - Informar as ocorréncias de desastres ao Orgao
Estadual e a Secretaria Nacional de Defesa Civil.

XXl - Prever recursos orgamentarios proprios )
necessarios as agbes assistenciais, de recuperacdo ou preventivas, como 1
contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacdo ¥
vigente.
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XXII - Implementar a¢des de medidas nao-estruturais
e medidas estruturais.

XXIIl - Promover campanhas publicas e educativas
para estimular o envolvimento da populagéo, motivando agbes relacionadas com a
Defesa Civil, através da midia local.

XXIV - Sugerir obras e medidas de prevencédo com o
intuito de reduzir desastres.

XXV - Participar e colaborar com programas
coordenados pelo SINDEC.

XXVI - Promover mobilizagdo comunitaria visando a
implantagéo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC), ou entidades
correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em
areas de riscos intensificados.

XXVII - Estabelecer intercambio de ajuda com outros
Municipios (comunidades irmanadas).

Art. 5° A COMPDEC compor-se-a de:

| - Coordenadoria Executiva;

Il - Secretaria;

Il - Servigo de Assuntos Estratégicos;
IV - Servigo de Assuntos Operacionais;
V - Conselho Municipal.

Art. 6° A Coordenadoria Executiva compete:

| - Dirigir o 6rgao, representando o Municipio perante
0s O0rgaos governamentais € ndo governamentais;

Il - Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho
da COMPDEC;

lll - Propor os planos orgamentarios, de obras e
servigos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propde a
COMPDEC.

Art. 7° A Secretaria compete;
| - Implantar e manter atualizados o cadastro de

recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situacdes de anormalidades;

TURISTICA DE_SAO ROQUE fﬁg
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Il - Secretariar e apoiar as reunides do Conselho
Municipal de Protegéo e Defesa Civil;

Il - Estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos
de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo
oportuno.

Art. 8° Ao Servigo de Assuntos Estratégicos compete,
dentre outras competéncias previstas nessa lei:

| - Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il - Implantar programas de treinamento para
voluntarios da COMPDEC;

IIl - Promover campanhas publicas e educativas para
estimular o envolvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas com a
defesa civil, através da midia local.

Art. 9° Ao Servico de Assuntos Operacionais
compete, dentre outras competéncias previstas nessa lei:

| - Implementar agbes de medidas nao-estruturais e
medidas estruturais;

I - Executar a distribuicdo e o controle de
suprimentos necessarios em situagbes de desastres.

lll - Atuar diretamente com os Nucleos de Defesa
Civil, prestando o auxilio necessario em situacdes de crise ou emergéncia.

Art. 10. Ao Conselho Municipal de Protecao e Defesa
Civil, érgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa, compete:

| - Auxiliar na formulagao, implementagao e execucao
das agbées da COMPDEC,;

Il - Propor normas para implementacao e execucao
do COMPDEC no ambito municipal;

Il - Propor procedimentos para atendimento a
criancas, adolescentes, gestantes, idosos e portadores de deficiéncia em
situagdes anormais, observada a legislagao aplicavel;

IV - A organizagao de um plano de chamada, com o (}M/
objetivo de otimizar o estado de prontidao, na iminéncia de desastres;
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V - Aprovar os critérios para a declaragdo, a
homologacéo e o reconhecimento de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica;

VI - Elaborar o regimento interno, que dispora sobre
seu funcionamento, bem como propor alteragdes, que sera aprovado por Decreto
do Poder Executivo.

§ 1° O Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
Civil sera constituido de 12 membros, presidido pelo Prefeito Municipal ou a quem
ele designar sendo:

| - 5 (cinco) representantes da Prefeitura Municipal;
Il - 1 (um) representante da Camara Municipal;

[ll - 1 (um) representante do Poder Publico Estadual;
IV - 1 (um) representante do Poder Publico Federal;

V - 2 (dois) representantes de associacbes e
fundacgdes ligadas a seguranga urbana ou defesa civil;

VI - 2 (dois) representantes de associacbes e
fundagbes com sede no Municipio de Sdo Roque.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Protegao
e Defesa Civil exercerao suas atividades sem prejuizo dos cargos ou fungbes que
ocupem e nao faréo jus a qualquer espécie de remuneragao.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Protecao
e Defesa Civil serdo nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Os servidores publicos designados para
colaborar com o COMPDEC e nas agbes emergenciais exercerdo essas
atividades sem prejuizos das fungbes que ocupam e ndo fardo jus a qualquer
espécie de gratificagdo ou remuneragdo especial.

Art. 12. Os Nucleos de Defesa Civil - NUDECs seréo
constituidos por representantes das comunidades organizadas nas regibes
sujeitas a riscos e atuardo de forma descentralizada e voluntaria sob a
coordenagdo da COMPDEC, competindo-lhes, dentre outras atribuicoes:

| - Treinamento de voluntarios e das equipes técnicas
operacionais para atuarem em circunstancias de desastres;

Il - Colaborar com a COMPDEC na execugao das 0},1/
acoes de defesa civil,
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lll - Promover uma conscientizagdo e a mudanga
cultural no que se refere & segurancga e qualidade de vida;

IV - Estimular a participacdo dos individuos nas
agdes de seguranca social e preservacao ambiental;

V - Buscar, junto a comunidade, solugdes dentro do
proprio bairro para mitigar os desastres;

JERE,
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VI - Priorizar as agdes de prevencgao, como forma de

reduzir as consequéncias dos desastres.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Poderao constar dos curriculos escolares nos -

estabelecimentos municipais de ensino, nogdes gerais sobre procedimentos de
Defesa Civil.

Paragrafo Unico. A colaboragéo referida neste artigo
sera considerada prestagao de servigo relevante e constara dos assentamentos
dos respectivos servidores.

Art. 14. Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o
art. 8° da Lei Municipal n® 2208 de 1 ° fevereiro de 1994, um cargo de
Coordenador, um cargo de Chefe de Servigo de Assuntos Estratégicos e um cargo
de Chefe de Servico de Assuntos Operacionais, todos de provimento em
comisséo, cujas atribuicbes e requisitos de acesso estido contidas no Anexo |
dessa lei:

Art. 15. O caput do art. 52, da Lei Municipal n° 2.209,
de 1° de fevereiro de 1994 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52. Os cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento, Assessor Consultor e Chefe de Gabinete poderdo ser
remunerados com adicional de fungdo, calculado sobre o vencimento base, a
razao de 55% (cinquenta e cinco por cento). ”

Art. 16. O art. 6°, da Lei Municipal n°® 2.208, de 1° de
fevereiro de 1994 passa a vigorar com a seguinte incluséo:

“Art. 6°....

VI - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa

Ch

Civil”.
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Art. 17. A presente Lei sera regulamentada pelo
Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua
publicacao.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei onerarao as dotagées orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando a Lei Municipal n° 3.973 de 09 de abril de 2013, Lei
Municipal n® 3.974 de 09 de abril de 2013 e Lei Municipal n® 3.975 de 09 de abril
de 2013.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 13/04/18
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CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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ANEXO |
D i a Atribuigo Quantidade | Lotagao | Vencimento Carga Ragiisiio para
enominacéo ribuigoes uanti otag Horaria preenchimento
Compete dirigir a
Divisgo, Ser maior de 18
estabelecendo e Shos. setaram
plapgjando 0 plenc; gozo de
pplntlgas E . seus direitos
diretrizes de Regime de civis e politicos
Coordenador | defesa civil em 1 DDC R$ 5.104,45 dedicacao : !
) estar quite com
todas as suas integral o servico militar
fases d.e atliagao, (se for o caso) e
preventiyas, de possduir ensino
SOLOUe. médio completo
assistencial e
recuperativas.
Compete chefiar o
:z;‘ﬂﬁfoge Ser maior de 18
Az anos, estar em
estrateglpos, pleno gozo de
Chefe de respEnsdvel pelos ; seus direitos
Servigo de i de Reg!me fj € lcivise politicos
Aesirtos tremame_nto, 1 SAES | R$ 3.800,41 d_edlcag;ao estar quite com
NN planos diretores integral ! .
Estratégicos 3 o servigo militar
HISys Ativas, de (se for o caso) e
contingéncia e de posSUir ensino
A ?Utr.as medio completo
competéncias
correlatas.
Compete chefiar o
servigo de Ser maior de 18
assuntos anos, estar em
operacionais, pleno gozo de
Chefe de responsavel pelas Regime de seus direitos
S?I’VIQO de medidas i 1 SAOP |R$247252| dedicacso civis e p_olltlcos,
Assuntos estruturais e ndo intaaral estar quite com
Operacionais | estruturais, as 9 0 servico militar
agcGes em campo (se for o caso) e
e oufras possuir ensino
competéncias meédio completo
correlatas.

(b




PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N.° 2.079, de 28/01/94

LEI N.° 2.208 ,de 01/02/94

Reforma a estrutura administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico Unico dos
servidores municipais, reforma o plano de carreiras dos
servidores e da outras providéncias.

José Antonio Sanches Dias, Prefeito da Estincia Turistica de
Sdo Roque, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art. 60, § 3° da Lei Orgénica do
Municipio,

Faz saber que a Cdmara Municipal da Estincia Turistica de Sao
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a estrutura administrativa da Prefeitura,
reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime juridico Gnico dos servidores municipais, reforma
o plano de carreiras dos servidores da Prefeitura e da outras providéncias, necessarias & sua execugao.

Art. 2° O regime juridico Ginico dos servidores municipais de Sio
Roque, incluidos aqueles pertencentes a sua administragio direta, autarquica e fundacional publica, é o
estatutario, disciplinado e regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque,
proibidas novas admissdes por outro regime, excetuadas contratagdes temporarias por excepcional
interesse publico, na forma prevista em lei municipal.

Paragrafo unico - Para todos os efeitos, a definicdo de cargo
publico, quer de provimento efetivo, quer de provimento em comissgo, é aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais, € de emprego a constante da legislago trabalhista.

Art. 3° Para efeito de aplicagfo desta lei, consideram-se:

I - estrutura administrativa da Prefeitura aquela dada no Capitulo
I, ¢ Anexos I a XI, desta lei, obtida pela disposicdo das unidades maiores e menores na ordem
hierarquica ali estabelecida, revogando-se a organizagéo anterior;

Il - quadros de pessoal, aqueles descritos no Capitulo III, e
organizados segundo Anexos XII e XIII, desta lei, revogando-se qualquer disposigdo anterior em
contrario;

[T - plano de carreiras aquele mecanismo de evolugio funcional
descrito no Capitulo V, ¢ constante sinoticamente do Anexo X[V, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados da Prefeitura, aquela constante do
Anexo XV, situados nos niveis hierarquicos respectivos.

_ CcApiTULO NI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA




Art. 4° A Prefeitura se organiza por unidades administrativas
executivas e de assessoria ou staff, segundo a disposi¢do prevista nos artigos seguintes, identificadas por
siglas oficiais e constantes do organograma geral da Prefeitura, conforme Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da Prefeitura se organizam
nos seguintes niveis hierarquicos decrescentes:

I - orgdos de assessoria ou staff, e unidades executivas,
designados por siglas de duas letras;

11 - Departamentos, designados por siglas de duas letras;

111 - Divisdes, designadas por siglas de trés letras;

IV - Servicos, designados por siglas de quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de cinco letras.

Art.  6° Sdo as seguintes as unidades administrativas de
assessoria ou staff da Prefeitura:

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante do Anexo Il, que conta
com o setor de Expediente Administrativo - SEEGP (alterado pela Lei 2380/97)

Assessoria Consultiva — AC

Assessoria Administrativa Legislativa — AL

- Divisdo de Leis, Atos e Instrumentos Administrativos — DLE;

Assessoria Fisco-Tributaria — AF (acrescentado pela lei
3322/09)

Assessoria de Gerenciamento de Crises e Planejamento
Estratégico;

- Divisdo de Assuntos Estratégicos — DES. (acrescentado pela
lei 3974/13).

- Controle Interno (acrescentado pela lei 4379/15)

b)-Setor-de-Expediente- AdministrativeSEEGR:-(Lei 2380/97 de

13/06/97 suprimiu as alineas “a” e “b” do inciso I)

H—AssessoriaFuridica—AF—constantedo—-trexo-H: (alterado pela
Lei 2890/05) (extinto pela lei 3322/09)

IV - Encargos Gerais do Municipio, EG, constante do Anexo [, e
V - Guarda Municipal, GM, constante do Anexo 1.

Art. 7°  Sdo as seguintes as unidades executivas maiores da
Prefeitura :

I - Departamento de Administracdo, DA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo Il (inciso 1 com nova redagio dada pela lei
2957/06)

a) Divisdo de Recursos Humanos, DRH, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigco de Administragdo de Pessoal, SADP, e

2) Servico de Recrutamento, Selegdo e Desenvolvimento, SRSD;



b) Divisdo de Material, DMA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM,

2) Servigo de Patriménio, SPAT,

3) Servico de Almoxarifado — SALM

¢) Divisdo de Encargos Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Central de Veiculos, SECV;

2) Servigo de Protocolo e Arquive, SPAR,

3) Servigo Operacional - SOPE

4) Servico de Zeladoria e Portaria, SZPO, que conta com a
unidade subordinada do Setor de Almoxarifado, STALM;

d) Setor de Expediente Administrativo, SEEDA;

Il - Departamento de Finangas, DF, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo IV: (inciso II com nova redagio dada pela lei 2978/06)

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Créditos Tributdrios, SCTR;

2) Servigo de Cadastro Imobilidrio — SCAI, que conta com o
Servico Administrativo de Langamento Imobilidrio;

3) Servico de Cadastro Mobilidrio, SCAM, que conta com o
Servico Administrativo de Langamento Mobilidrio,

4) Servico de Fiscalizagdo — SFIS, que conta com o Servigo
Administrativo de Fiscalizagdo Imobilidria e o Servico Administrativo de Fiscalizagdo Mobiliaria;

5) Servigo Técnico de Andlise da Receita — SARC; (criado pela
Lei 3322/09)

6) Servico Operacional de Cobranga e Parcelamento — SOCP.
(criado pela Lei 3322/09)

b) Divisdo de Orgamento ¢ Contabilidade, DOC, que conta com

as seguintes unidades subordinadas:
1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2} Servico-de-Tesouraria; STES, (Lei 4410/15)
3) Servico de Empenho, SEMP;

Y-Servico-de-Tomadade Contas-STOE , (Lei 4410/15)
¢) Setor de Expediente Administrativo, SEEDF;

d) Divisiio de Tesouro Municipal — DTM
1) Servigo de Tesouraria, STES

e) Divisdo de Andlise e Prestagdo de Contas — DAP
1) Servico de Tomada de Contas, STOC (acrescentado pela Lei
4410/15)

11l - Departamento de Satde, DS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo V: (inciso I1I com nova reda¢iao dada pela lei 2957/06).



subordinadas:

subordinadas:

2431/98)

a) Divisdo Médica, DME, que conta com as seguintes unidades

1) Servigo de Unidade Central de Saude, SUCS, e
2) Servigo de Rede Basica de Saude, SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Saude, DAP;

1) Servigo Administrativo da Saude — SADS;

2) Servigo de Transporte da Saide — STRS;

c¢) Divisdo de Saude, DSA, que conta com as seguintes unidades
1) Servigo de Salde Mental, SSAM,;

2) Servigo de Odontologia, SISO;

3) Servigo de Epidemiologia, SEPI, e

4) Servigo de Controle Sanitario, SCOS;

3) Servico de Auditoria e Avaliagdo, SCAA; (criado pela Lei
6) Servigo Administrativo — SCAA (criado pela Lei 3322/09)

d) Setor de Expediente Administrativo, SEEDS;

Paragrafo unico — Os médicos necessdrios para a auditoria nos

hospitais serdo designados por decreto do Prefeito, entre os profissionais municipais, estaduais ou
federais que prestam servigos no Departamento de Saiide. (ver Lei 2431/98)

1V - Departamento de Educacdo e Cultura (excluido cultura

pela lei 2957/06 e incluido novamente pela Lei 4651/17), que conta com as seguintes unidades
administrativas: (inciso IV com nova redacio dada pela lei 3322/09)

unidades subordinadas.

seguintes unidades subordinadas:

seguintes unidades subordinada:

seguintes unidades subordinadas:

seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Ensino Infantil - DEI, que conta com as seguintes
1) Servigo de Educagdo Infantil — SEIN;

2) Servigo de Creche — SCRE;

3) Servigo de Unidades de Educagéo Infantil — SEEI;

b) Divisdo de Ensino Fundamental - DEF, que conta com as
1) Servico de Ensino Fundamental - [ ciclo - SENF-I;

2) Servico de Ensino Fundamental - II ciclo - SENF-II;
3) Servigo de Unidades de Ensino Fundamental — SEEF;

¢) Divisdo de Alimentagdo Escolar - DAL, que conta com as

1) Servigo de Supervisdo de Merenda Escolar - SSME;
2) Servigo de Controle de Qualidade — SCOQ;

d) Divisdo de Servigos Administrativos — DAD, que conta com as
1) Servico de Apoio Administrativo — SADM.que conta com as
1.1) Setor de Registros Académicos — STRAC;

1.2) Setor de Recursos Humanos — STRHU
2) Servigo de Transporte Escolar — STRA
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e) Divisdo de Planejamento e Acompanhamento de Obras e
manutengdo de Prédios Escolares — DMO, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Controle de Obras — SOBR, que tem como unidade
subordinada o Setor de Manutengdo Predial — SMANU;

- Servigo de Expediente Administrativo — SEAD

g) Servigo de Biblioteca — SBIB;
h) Divisdo de Cultura — DCU que conta com as seguintes
unidades subordinadas:
. 1) Servigo de Administra¢do e Manutengdo da Brasital — SAMB;,
2) Servico de Promogdes Culturais — SPRO;
3) Servico de Oficinas Técnicas e Culturais — SOTC.
(acrescentado pela lei 4651/17)

V - Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econdmico,
Esporte e Lazer, DT, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Turismo, DTU, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Servi¢o de Projetos, SPJE,
2) Servico de Promogdes e Divulgagdo, SPDI;

b) Divisdo de Eventos Turisticos, Esportivos e de Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Esporte, SESP, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

1.1) Setor de Estddio e Gindsio de Esporte, STEGE.

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta com a seguinte unidade
. subordinada:

2.1) Setor de Centro e Lazer, STCEL;

2.2) Setor de Eventos — SEVE.

¢) Divisdo de Desenvolvimento Rural — DDR, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Assisténcia ao Agricultor, SAAG, e

2) Servico de Abastecimento, SABG;

d) Diviséo de Industria, Comércio e Servigcos — DIC, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Desenvolvimento do Turismo e do Agronegdcio —
SDTA;

2) Servigo de Desenvolvimento do Comércio, Servigo e Indistria
- SDCY;

3) Servico de Desenvolvimento do Agromegocio, Comércio,
Servigos e Industria — SDAIL

4) Servico de Desenvolvimento de Turismo Receptivo — SDTR.
(alterado pela lei 4657/17)




wiidadesswbordinadas: (Departamento extinto pela Lei 3322/06)

VI — Departamento de Informdtica — DI, que conta com as
seguintes unidades subordinadas: (Departamento criado pela lei 3322/09)

a) Divisdo de Informdtica — DAI

1) Servico de Manutengdo de Informdtica — SEMI

2) Servico de Administracdo de Redes — SEAR

VIl - Departamento de Obras e Servigos Urbanos, DO, que conta

com as seguintes unidades subordinadas:
a) Geréncia de Divisdes — GDO,

b) Divisao de Obras, DOB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Manutencdo e Conservacdo de Estradas e Vias
Publicas, SEVU;

2) Servigo de Manutengdo e Conservagdo de Edificagdes, SEDI,

3) Servigo de Administracdo Distrital, SADI;

¢) Divisdo de Apoio e Suprimento, DAS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Mdquinas e Caminhdo, SMCA;

2) Servico de Oficina, SOFI;

3) Servigo de Almoxarifado, SAMO,

4) Servigo de Producdo Industrial, SPRI;

d) Divisdo de Apoio Administrativo — DOA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) o Servico Administrativo — SADO;

2) o Servigo Operacional de Suporte — SPDO;

3) o Servico Operacional de Veiculos Pesados — SVDO;

4) o Servigo Operacional de Suporte — SSDO

e) Divisdo de Servigos, DSE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Servigo de Cemitério, SCEM,

2) Servico de Trdansito, STAN;

3) Servico Administrativo de Trdnsito — SATR

J) Geréncia de Servigos — GSO

1) Servigco de Limpeza Publica, SLUP;

2) (Revogado)

3) (Revogado)

4) Servigo de Arborizagdo Urbana, SAUR, e
5) Servigo de Projetos Paisagismo, SPPA.

g) Setor de Expediente Administrativo, SEEDO, (alterado pela
lei 4657/17)
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VI - Departamento de Planejamento e Meio Ambiente, DP, que
conta com as seguintes unidades subordinadas: (inciso VIII com nova redacgfio dada pela lei 3322/09)

Nilcleo de Regularizacéo imobilidria e Cadastral — Rl (eriado
pela lei 2961/06) (art. 19 da lei 3322/09 alterou a lotacio do nicleo para o DP)

a) Gerencia de Divisbes — GDP, que conta com as seguinies
unidades subordinadas:

1) Divisdo de Planejamento, DPL, gue conta com a seguinte

unidade subordinada:
. 1.1) Servico de Planejamento — SDPL;

2) Divisdo de Arquitetura e Urbanismo — DPA, que conta com a
seguinte unidade subordinada;
2.1) Servigo de Arquitetura;

3) Divisdo de Urbanismo — DPU, que conta com as seguintes
unidades subordinadas;

3.1) Servico de Urbanismo — SEUR;

3.2) Servico de Agrimensura — SEAG;

3.3) Servico de Cadastro Técnico e Desenho — SDPC;

4) Divisdo de Fiscalizacdo e Postura - DPF, que conta com as
seguintes unidades subordinadas;

4.1) Servico de Postura— SEPO;

4.2) Servigo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas — SDPF;

5} Divisdo de Engenharia — DPE, que conta com a seguinte
unidades subordinadas:
. 3.1) Servigo de Engenharia — SDPE,

6} Divisdo de Projetos, DPP, que conta com as seguintes
unidades subordinadas;

6.1} Servico de Projetos — SDPR;

6.2) Servico de Desenho Técnico— SDTE;

7) Divisdo de Or¢camento de Obras — DPO, que conta com a
seguinte unidade subordinada;
7.1) Servigo de Or¢amento,

8) Divisdo de Obras — DPB, gue conta com as seguintes unidades

subordinadas;
8.1) Servigos de Obras — SDPB;
8.2) Servigo e Agrimensura — SEGR;

9) Divisdo de Meio Ambiente — DPM, que conta com as
seguintes unidades subordinadas;

9.1) Servico de Meio Ambiente — SDPM;

9.2) Servigo de Fiscalizagdo de Meio Ambiente — SFMA.

10) Divisdo de Processos e Convénios — DPC, que conta com a
seguinte unidade subordinada:




unidacde subordinada:

pela lei 4192/14)

10.1) Servigo de Gestdo de Processos e Convénios;
11) Divisdo de Servigos Gerais — DPS, que conta com a seguinle

11.1) Servico de Apoio Administrativo — SADM;
11.2) Setor de Expediente Administrativo — SEEDP.

12) Divisdo de Habitagdo Popular - DHP
12.1) Servigo Técnico de Habitagdo Popular — STHP (criado

IX - Departamento de Transporte Coletivo e Urbano, DC, que

conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo XI:

seguintes unidades subordinadas:

a) Divisdo de Transporte Coletivo, DTC, que conta com as

1) Servico de Operagdo e Controle, SOPC, e
2) Servigo de Oficina ¢ Garagem, SOFG;

b) Divisdo de Transporte Urbano, DTR, e
c) Setor de Expediente Administrativo, SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social - DB, que conta com as

seguintes unidades subordinadas: (Criados pela Lei 2380/97 de 13/06/97)

seguintes unidades subordinadas:

pela Lei 3322/09)
(acrescentado pela Lei 3322/09)

3322/09)

seguintes unidades subordinadas:

(acrescentado pela Lei 3322/09)

3322/09)
Lei 3322/09)

unidades subordinadus;

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS, que conta com as
1) Servigo de Assistentes Sociais - SASS;

2) Servi¢o de Agentes Sociais - SAGS;

3) Servi¢o de Triagem - STRI;

4) Servico de Assisténcia Comunitaria — SEAC (acrescentado
5) Servico Administrativo de Assisténcia Social — SAAS

6) Servico Operacional — SODB-I (acrescentado pela Lei

b) Divisdo de Promogdo Social - DPR, que conta com as
1) Servigo de Centros Comunitarios - SCCO;

2) Servico de Obras Sociais - SOBS;

3) Servico de Beneficio de Prestagdo Continuada — SBPC:
4) Servico Operacional — SODB-1I; (acrescentado pela Lei

3) Servigo de Assisténcia Alimentar — SALI (acrescentado pela

¢) Servico Administrativo - SEAS, que conta com as seguintes

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE
2) Setor de Conselhos Municipais - SCOMU
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3) Setor de Execugdes Penais - SEXPE,
4) Setor de Semi-Profissionalizag¢io — SEPRO

XI — Departamento Juridico — DJ, que confa com a unidade
subordinada da Divisdo Judicial — DIJ (Criado pela lei 3322/09)

CAPITULO I ;
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 8% Passa a ser o constante do Anexo XII o quadro dos
cargos de provimento em comissdo da Prefeitura , nas quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horarias e requisitos para preenchimento ali especificados, a serem providos na forma do Capitulo IV,
desta lei.

Art.  9° Passa a ser o constante do Anexo XIII o quadro dos
cargos de provimento efetivo da Prefeitura , nas quantidades, denominagdes, lotag@es, cargas horarias
semanais e requisitos para preenchimento ali especificados, a serem providos na forma especificada no
Capitulo 1V, desta lei.

Att. 10 E o constante do Anexo XV o quadro dos cargos
isolados, de provimento efetivo, da Prefeitura , j& previstos no Anexo XIII, e ndo situados no plano de
carreiras estabelecido no Capitulo V.

Paragrafo Unico - Os cargos isolados a que se refere o capuf séo
suscetiveis de permitir ao ocupante apenas promogdes horizontais, adicionais, acessérios ou vantagens
na forma prevista pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo XVI, desta lei, a tabela de
vencimentos dos cargos estatutarios da Prefeitura.

Art, 12 Ficam alteradas as denominagdes dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

CAPITULO IV A
DO PROVIMENTO, DO DESLIGAMENTO, DAS TRANSFERENCIAS, DAS
SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos criados pelo Anexo XII, desta
lei, em comissdo, se dard por admissdo autorizada livre e discricionariamente pelo Prefeito, podendo a
escolha recair sobre servidor municipal ou nio, obedecidos apenas os requisitos de escolaridade
constantes daquele Anexo, quando existentes, observando-se no mais as disposi¢cdes do Estatuto dos
Funcionarios Plblicos Municipais.

Paragrafo Unico - No minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos de provimento em comissdo deverdio ser preenchidos por servidores dos quadros de pessoal da
Prefeitura.

Art. 14 O provimento dos cargos efetives, constantes do Anexo
XIII, se dara:

I - por concurso publico de provas ou provas e titulos, observado
o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio;



I - por promogdo, na forma desta lei;
[l - por enquadramento dos servidores, contratados pela CLT e
estabilizados pela Constituigdo Federal, apds aprovagio em concurso interno, na forma desta lei.

Paragrafo uUnico - O desligamento, as transferéncias, as
substituicGes e as cessdes de servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos efetivos, para outros orgios
publicos, sera procedida exclusivamente na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do Anexo XIV o plano de
carreiras dos servidores da Prefeitura, referente exclusivamente aos cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo XIlI, desta lei, excluidos aqueles isolados previstos no Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores no plano de carreiras se
denomina promocdo , e depende, para ser exercitada, de:

| - existéncia de vaga no cargo a ser provido, observadas as
quantidades constantes do Anexo XIII;

I - preenchimento, pelos candidatos, dos requisitos de
escolaridade dos cargos a serem providos, conforme constantes do Anexo XIII;

Il - do cumprimento de um intersticio minimo de 2 (dois) anos
no cargo inferior ao aberto para promogao, conforme os diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo XIV cada grupo de cargos de mesmo nivel
hierarquico tem, indicado crescentemente a esquerda, o respectivo nivel, varidvel de 1 (um) a 12 (doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha continua, vertical ou
horizontal, contendo dngulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a possibilidade de promogdo, a qual
deixa de existir pela ocorréncia de um semicirculo, o qual impede a conversdo de diregiio de uma linha
continua, impedindo a promog¢do. Estdo dispostos em linha continua apenas os cargos dispostos em
carreiras.

Art. 19 Apo6s o enquadramento dos servidores estabilizados,
procedida na forma das disposi¢oes finais e transitorias desta lei, e apos cada nova admissio de servidor
pelo modo estabelecido neste Capitulo, as promocdes serfo processadas por uma Comissdo de trés
membros ocupantes de cargos de staff de primeiro nivel, ou de Diretores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois) anos, podendo
ser remunerados por participagdo em orgéo de deliberagio coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 Para possibilitar-se promogéo, cada vacancia de cargo
efetivo serd comunicada, imediatamente apds ocorrer, pela chefia respectiva a Comissdo de
Promogdes, a qual imediatamente passard a examinar, de todos os servidores municipais situados nas
linhas de promogdo ao cargo vago, 0s seus prontudrios, para atestar se preenchem as condigdes de
escolaridade e intersticio, previstas nesta lei como exigéncias para a promog¢do. Dentre os candidatos
que as preencham, a Comissdo, pela avaliagdo do mérito dos prontudrios, indicara o servidor a ser
promovido ao Prefeito, que procederd imediatamente a promogio.
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Paragrafo Unico - Em caso de inexistir candidato em condiglo de
ser promovido, a Comissdo de Promogdes o comunicara ao Prefeito, para abertura de concurso publico
quando julgado necessario o provimento do cargo vago.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas condigGes ora existentes,
os atuais empregos da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados por servidores contratados, quer
estabilizados pela Constituicio, quer instaveis, observadas as seguintes disposigdes:

. I - os empregados ndo estdveis ndo detém qualquer garantia de
permanéncia no servigo publico, precisando submeter-se a concurso publico de provas ou provas e
titulos, na forma da Constituicio Federal, para ingressarem nos cargos estatutdrios de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela Prefeitura, nos cargos
equivalentes aos atuais empregos, tdo-logo se abra concurso piblico para preenchimento daqueles
cargos;

I - os empregados estabilizados por for¢ca do art. 41, da
Constituicdo Federal, ou do art. 19, do ADCT, da Constituigdo Federal, poderfio ser enquadrados nas
vagas dos cargos constantes do Anexo XIII, desta lei, desde que aprovados em concurso interno
realizado pela Prefeitura, na forma do disposto no § 1°, do art. 19, do ADCT, da Constituicdo Federal.
Em caso de reprovagdo no concurso a que se refere este inciso, permanecerfio ocupando 0s mesmos
empregos, observado o disposto no inciso seguinte;

Os servidores celetistas que obtiverem aprovagdo em um dos
concursos previstos nos incisos I e Il do artigo 21, da Lei 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, terdo
direito ao recebimento dos adicionais de que trata o artigo 46 da Lei n® 2.209, de 1° de fevereiro de
1994, ou ds diferencas existentes entre os percentuais fixados no Estatuto dos Servidores e na
Consolidacdo das Leis do trabalho conforme o caso (artigo 12 da lei 2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferencas dos adicionais serdo devidos
desde a data da publicagdo da Lei n® 2.209 de 1° de fevereiro de 1994. (pardgrafo Gnico da Lei n° 2249

de 01/09/94).

. I11 - serd considerado extinto qualquer emprego, regido pela CLT,
da Prefeitura, quer ocupado por servidor estabilizado quer ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo, Coordenador Regional de Ensino, Coordenador Regional de
EMEI e Encarregado do Setor Administrativo do Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 22 S#o aquelas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais as formas de vacincia dos cargos publicos.

Paragrafo Ginico - Em qualquer caso de cessio de servidores, ou
de pagamento de aposentadorias, a lotagdo dos servidores envolvidos serd sempre a unidade
administrativa Encargos Gerais do Municipio, EG.

Art. 23 A proporgio entre a maior € a menor remuneragio paga
a servidor municipal é aquela constante do Anexo XVI, desta lei, considerada a relagfo entre o maior e
0 menor vencimento ali constantes.

Art. 24  As atribuicdes genéricas de todas as unidades
administrativas maiores da Prefeitura serfio estabelecidas em decreto do Prefeito.

Art. 25 A descrigbo das atribui¢des de cada cargo publico serd
objeto de decreto do Executivo (alterado pela Lei 2851/05)




Art. 26 O enquadramento nominal de qualquer servidor em
cargo criado ou transformado por esta lei se dard, indelegavelmente, através de portaria do Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo enquadrados pelo vencimento
basico constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir do enquadramento, calculados ou recalculados os
adicionais e as demais vantagens pessoais, incorporadas ou ndo.

§ 2° - No enquadramento nominal dos servidores deverdo ser
observadas as situagdes individuais existentes, corrigindo na melhor medida, dentro das determinagdes e
exigénecias constitucionais e legais, as distorcdes funcionais existentes, respeitadas as fungdes
atualmente desempenhadas a cada caso.

Art. 27 Serdo os constantes do Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais:
| - o percentual de vagas, dos cargos constantes do Anexo XIII,

destinadas a deficientes fisicos, bem como a forma de sua admissdo;
Il - o limite, com relagdo ao vencimento ou a aposentadoria paga
a servidor municipal que venha a falecer, as pensodes concedidas pelo Municipio aos seus dependentes.

Art. 28 Aos servidores ocupantes de empregos celetistas, a serem
extintos na vancancia na forma prevista nesta Lei, serd concedido um abono, durante o prazo de 6 (seis)
meses, contados da data de publicagdo desta Lei, em valores correspondentes a diferenca entre os
saldrios desses servidores e os vencimentos basicos dos servidores ocupantes de cargos estatutarios de

igual denominag¢do ou com as mesmas atribuic¢des.

O abono de que trata o artigo 28 da Lei 2208, de 01 de fevereiro
de 1994, sera concedido aos ocupantes de empregos celetistas, em valores correspondentes d diferenca
entre os saldrios desses servidores e os vencimentos bdsicos dos servidores ocupantes de cargos
estatutdrios de igual denominagdo ou com as mesmas atribuicoes, até a extingdo de tais empregos na
vacdncia na forma prevista na Lei 2.208/94. (ver artigo 1°da Lei 2310 de 08/05/96)

Art. 29 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo
as dotagdes proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 30  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994,

Art. 31 Revogam-se as  disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Lei n° 1.944, de 6 de junho de 1.991, e a Lei n® 1.945, de 6 de junho de 1.991, e suas
posteriores alteragdes.

Sanciono esta Lei  01/02/94

José Antonio Sanches Dias
PREFEITO

Aprovado na 28 Sessdo
Extraordinaria, 27/01/94



LEI 2.208/94

ANEXO XII

CARGOS EM COMISSAO

Total | Qtde Denominagéo Lotagdo | CHS Requisitos
01 |Chefe de Gabinete (alterado Lei 2890/05) GP 40
01 |[Assessor Técnico GP 40 |Nivel Universitario
01 | Assessor Técnico (lei 3063/07) GP 40 | Ensino médio completo
01 | Assistente-de lmprensa (extinto pela lei 3074/07) G 46
01 |Chefe da Secretaria da Delegacia do Servigo| GP 40
Militar (Lei 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito| GP 40 | 1°Grau - Datilografia
(Lei 2539/99)
01 |Interventor (Lei 2904/05) GP 40
01 |Chefe de Divisdo de Imprensa GP 40 |Formagdo Superior em
comunicagio Social
com habilitagdio em
jornalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho
01 |Chefe de Servico de Comunicacdo Social e| GP 40 |Ensino médio completo
Cerimonial e habilidade em
informatica
01 |Chefe de imprensa GP 40 |Formagdo Superior em
comunicagio Social
com habilitagio em
jornalismo e diploma
registrado no Ministério
do Trabalho
01 | Assessor de Informatica Al 40 |Nivel Universitario na
area ou cursando 3° grau
e com  experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40
03 | Assessor Juridico (Lei 2890/05) Al 40 | Advogado regularmente
inscrito na OAB,
2 reputagio ilibada
01 |[Chefe da Area Imobiliaria do RI (acrescentado| CAURI/ | 40 |Inscrigio na OAB
pela Lei 2961/06) Al
01 |Chefe da Area Cadastral do Rl (acrescentado| CAC/RI| 40 |Inscrigdo na OAB
pela Lei 2961/06) /AT




01 |[Chefe da Area Técnico-Juridica do RI|CAJ/RI/| 40 |Inscrigiona OAB
(acrescentado pela Lei 2961/06) Al

01 |Chefe da Areca de Construgdo do RI[ACO/RI| 40 |Engenheiro Civilou
(acrescentado pela Lei 2961/06) /AT é:fgxeto' INECFIe Ao

01 |Chefe da Area de Levantamento Planimétrico do | ALP/RI/| 40 Topdgrafo, Agrimensor,
RI (acrescentado pela Lei 2961/06) Al Teenicoem

agrimensura, Inscrito no
CREA

01 |Diretor de Departamento (Lei 2380 de 16 de| DB 40
junho de 1997)

01 |Chefe de Divisao (Lei 2228/94) DPR 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SEAS 40

01 |Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
1997)

03 | Supervisor Chefe de Servigo Administrativo (Lei| DAS 40 | Ensino médio completo
3063/07)

02 |Chefe de Servico Administrativo (Lei 2380 de| DPR 40
16 de junho de 1997)

01 |Diretor de Departamento DA 40

01 |Chefe de Divisdo DRH 40

01 |Chefe de Divisdo DMA 40

01 |Chefe de Divisdo DEA 40

01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DAI 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SADP 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SRSD 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAT 40

01 |Chefe de Servi¢o de Almoxarifado (Lei 2892/05) | SALM | 40

01 |Chefe de Servico Administrativo SECV 40

01 | Chefe de Servigo Administrativo SPAR 40

01 | Chefe de Servigo Administrativo SZPO 40

01 |Chefe de Servigo de Suporte de Informatica (Lei| SASI 40
2892/05)

01 |Chefe de Servico de Desenvol. de Sistema (Lei| SADS 40
2892/05)

01 |Chefe de Servigo Operacional (lei 2957/06) SOPE 40

01 |Diretor de Departamento DF 40

01 |Chefe de Divisdo DRE 40

01 |Chefe de Servi¢o Técnico (lei 2978/06) SCAM | 40
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01 |Chefe de Divisdo DOC 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (lei 2978/06) STOC | 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (alterado lei 2978/06) | SCTR 40

01 |Chefe de Servico Técnico (alterado lei 2978/06) | SCAI 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SFIS 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SECO 40

01 |Chefe de Servigo Técnico STES 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SEMP | 40

01 |Chefe de Servico Administrativo (lei 2978/06) SCAI

01 |Chefe de Servigo Administrativo (lei 2978/06) SCAM

02 | Chefe de Servico Administrativo (lei 2978/06) SFIS

01 |Diretor de Departamento DS 40

01 |Chefe de Divisdo DME 40

09 | Chefe de Servigo de Enfermagem DME |40 Nivel superior em
(Lei 3063/07) enfermagem

01 |Chefe de Servico Administrativo da Unidade| DME |40 Ensino médio completo
Central de Saude (Lei 3063/07)

01 | Chefe-deDivisdo (Extinto pela lei 3074/07) BAP 1

01 | Chefe de Servigo de Assisténcia Farmacéutica DAP 40 | Nivel superior em
(Lei 3063/07) Farmadcia (CRF)

02 |Chefe de Servigo Administrativo do Centro de| DAP 40 | Ensino médio completo
Saiide II ( Lei 3063/07)

01 |Chefe de Servigo de informagdo, Educagdo e| DAP 40 | Ensino médio completo
Comunicagdo em Saude (IEC) (Lei 3063/07)

01 | Chefe de Divisdo DSA 40

01 | Chefe de Servigo Administrativo (SISO) DSA 40 | Ensino Médio completo
(Lei 3063/07)

01 | Chefe de Servigo Técnico de Zoonose DSA 40 | Ensino médio Completo
(lei 3063/07)

01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS 40

01 |Chefe de Servigo de Satude SRBS 40

01 |Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40

01 |Chefe de Servigo de Saude SISO 40

01 |Chefe de Servico de Saude SEPI 40

01 |Chefe de Servigo de Saude SCOS 40

03 | Superviserde enfermagem DAP | 46
Cargo extinto pela lei 3063/07

01 |Chefe de Servico de Saide (Lei 2431/98) SCAA | 40




01 |[Chefe de Servico Administrativo da Satde| SADS 40
(acresc. pela lei 2957/06)
01 |Chefe de Servigo Administrativo de Trans. Saude | STRS 40
(acresc. pela lei 2957/06)
01 |Diretor de Departamento DE 40
01 |[Chefe de Divisdo DAL 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 | Chetfe de Servigo Técnico SCRE 40
01 |[Supervisor de Merenda DAL 40 | Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 |Nivel Universitario
02 |Supervisor Escolar de Ensino Infantil (lei| DEI 40 | Pedagogia com
2609/00) habilitacdo em adm.
escolar
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN 40 |Licenciatura
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE | 40 |Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 | Nivel Universitario
08 |Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei| DEF 40 | Pedagogia com
2609/00) (alterada qtd pela lei 3063/07 2:33;‘;;3‘?5" em adm.
01 |Chefe de Servigo Técnico SENF-I | 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)
01 | Chefe se Servigo Técnico SENF-II| 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)
01 |Chefe de Servi¢o administrativo SEAD | 40 |2 Graucompleto (Lei
2426/97)
30 |Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administracdo Escolar
(Lei 2426/97)
24 | Coordenador Pedagogico (Lei 2609/00) DEI/DEF | 40 |Licenciatura plena
(alterado lei 3044/07)
01 |Diretor de Departamento DT 40
01 |Chefe de Servigo (acresc. pela lei 2957/06) SDAI 40
01 |Chefe de Servigo (acresc. pela le1 2957/06) SDTR | 40
01 |Chefe de Divisdo DTU 40
01 |Chefe de Divisado DEL 40
01 |Chefe de Servigo de Administracdo Esportiva DEL 40 | Ensino médio completo
(Lei 3063/07)
01 | Supervisor Chefe de Servi¢o Administrativo DEL 40 | Ensino médio completo
(Lei 3063/07)
01 |Chefe de Divisdo (alt. lei 2957/06) DCU 40
01 |Chefe de Servigo Operacional (alt. lei 2957/06) | SAMB | 40
01 |Chefe de Servico Administrativo (alt. lei 2957/06) | SPRO 40
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01 | Chefe de Servigo Técnico (alt. lei 2957/06) SBIB 40

01 |Chefe de Servigo Técnico (alt. lei 2957/06) SOTC | 40 T;;\zfzbgl{;)ﬁvefSitéin (Lei
01 |Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SPDI 40
01 [Chefe de Servi¢o Técnico SESP 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SLAZ | 40
01 |Diretor de Departamento DG 40
01 |Chefe de Divisgo DAG 40
01 | Chefe de Divisdo DAB 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SASG | 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SPRC | 40
01 | Chefe de Servi¢o Técnico SICA 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SMES | 40
01 |Diretor de Departamento DO 40
01 | Gerente de Divisdo (acresc. pela lei 2957/06) GDO 40
01 |Chefe de Divisdo DOB 40
01 |Chete de Divisdo DSE 40
01 | Chefe de Divisdo DAS 40
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2892/05) DOA 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SEVU | 40
01 | Chefe de Servico Operacional SEDI 40
01 | Chefe de Servigco Operacional STAN | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40
01 | Chefe de Servi¢o Operacional SLUP 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMPJ 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40
01 |[Chefe de Servigo Operacional SPRI 40
02 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SPDO 40
01 |[Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SVDO | 40
01 | Chefe de Servigo Operacional (Lei 2892/05) SSDO 40
01 | Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40
01 | Chefe de Servigo Administrativo (Lei 2892/05) SADO 40
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04 |Supervisor de Limpeza SLUP 40

01 |[Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |[Chefe do Servi¢o de Administragdo Distrital de| SADI 40 |Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |[Chefe do Servigo de Administragdo Distrital de| SADI | 40 |Ensino Fund. comp.
Sdo Jodo Novo(acrescentado pela Lei 2836/04)

01 |Gerente de Servigos (acresc. pela Lei 2957/06) GSO 40

01 |Diretor de Departamento DP 40

01 |Chefe de Divisdo DPL 40

01 [Chefe de Divisdo DPE 40

01 | Chefe de Divisdo DPA 40

01 | Chefe de Divisao (lei 2957/06) DPM 40 | Curso superior em

Engenharia Civil ou
Arquitetura

01 |[Chefe de Servigo Técnico SDPC 40

01 |Chefe de Servi¢o Técnico SDPS 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SDPM | 40

01 |Chefe de Servi¢o de Planejamento (lei 2957/06) | SDPL 40

01 |Chefe de Servigo de Acompanhamento (lei| SDPA | 40 |Ensino médio Completo.
2957/06)

01 |Chefe de Servigo de Orgamento(lei 2957/06) SDPO | 40 |Ensinomédio Completo

01 |[Chefe de Servigo de Fiscalizagao(lei 2957/06) SDPF | 40 |Ensinomédio Completo

01 |Chefe de Servi¢o de Controle de Processos SDPP 40 |Ensino médio Completo
(lei 2957/06)

02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40
Prefeito (Lei 2539/99)

02 [ Assistente de Gabinete GP 40

231
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radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do cargo respectivo se insalubridade leve, e
de 40% (quarenta por cento) sobre o mesmo vencimento, se insalubridade grave, e de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento inicial se perigoso o exercicio do cargo, tudo conforme
condigdes de trabalho descritas em regulamento.

§ 1° Nenhum cargo sera definido em regulamento
como insalubre e também perigoso. (VER ARTIGO 12 DA LEI n°® 2.249/94)

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, nao se incorporando em hipétese nenhuma ao vencimento.

Art. 47 Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o nao perigoso.

Art. 48  Os locais de trabalho, bem como  os
servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagio federal especifica.

Paragrafo tinico - Os servidores a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada seis meses.

SUBSECAO IV ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 49 O servigo extraordinario serd remunerado
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho, calculada
sobre o vencimento do cargo, acrescido das vantagens incorporadas.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 50 O servigo noturno, assim compreendido
aquele prestado em horério entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cingiienta e dois minutos e trinta segundos, calculado sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 51 Ao servidor, por ocasido das férias, sera
pago um adicional correspondente a um terco de sua remunera¢ao mensal, inclusive para os
cargos em comissdo, independentemente de requerimento.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL DE FUNCAO

TURISTICA DE SAO ROQUE
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Art. 52 Os cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento, Assessor Consultor, Chefe de Gabinete e Assessor de Gerenciamento
de Crises e Planejamento Estratégico poderdo ser remunerados com o adicional de fungdo,
calculado sobre o vencimento-base, a razdo de 35% (cingquenta e cinco por cento). (alterado
pela Lei 3406/10 e posteriormente alterado pela Lei 3.974/13)

Pardgrafo Unico — Os cargos de provimento em
comissdo de Assessor Técnico, Assessor Administrativo e Assessor Juridico poderdo ser
remunerados com o adicional de fung¢do, calculado sobre o vencimento-base, a razéo de 40%
(quarenta por cento). (alterado pela lei 3568/11)

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 53. O servidor fara jus a trinta dias
consecutivos de férias, segundo escala preestabelecida, vantagem que podera ser acumulada até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislagio federal especifica, regulamentadora de profissoes, em sentido contrario.

§ 1° O periodo aquisitivo de férias ¢ de doze meses
de exercicio.

§ 2° O periodo de férias sera reduzido de um tergo
se o servidor, durante o periodo aquisitivo, tiver mais de quinze faltas nao remuneradas ao
servigo.

§ 3° Niao tera direito a férias o servidor que,
durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga por tempo superior a cento € vinte
dias. excetuando-se a licenga a gestante.

Art. 54. O pagamento da remuneragdo das férias
sera efetuado até dois dias antes do inicio de sua fruigdo pelo servidor.

§ 1° E facultado ao servidor converter 15 (quinze)
dias das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, e se de interesse da Administracgdo.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O servidor podera requerer a antecipacido da
remuneragdo dos dias correspondentes aos dias de férias a serem gozados, que sera descontada
da remuneracdo do servidor em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, corrigidas monetariamente.
(regulamentado pelo decreto 5718/02)

Art. 55. O servidor que operar direta e
permanentemente com raios-X ou substdncias radioativas gozard vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagdo.

Pardgrafo tnico. O servidor referido neste artigo
ndo faz jus ao abono pecuniario previsto pelo § 1° do artigo anterior.

Art. 56. As férias somente poderdo ser
interrompidas por justificado motivo de superior interesse publico.
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Cria a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC da Estéancia Turistica de Sdo Roque e da
outras providéncias.

LEl ORDINERIA N° 3973, DE9 DEABRIL DE2013

Projeto de Lei n° 24/13-E, de 26 de margo de 2013.
Autografo n° 3.934 de 8/4/2013. (De autoria do Poder Executivo)
. O Prefeito da Estancia Turistica de S0 Roque, no uso de suas atribui¢bes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC da Estancia Turistica de Sao
Roque, diretamente subordinada ao Prefeito ou ao seu eventual substituto, com a finalidade de coordenar
em nivel municipal, todas as aces de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 2° Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I - Defesa Civil: o conjunto de a¢bes preventivas, de socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a
evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populagéo e restabelecer a normalidade social.

I - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um
ecossistema vulneravel, causando danos humanos, matérias ou ambientais e consequentes prejuizos
econdmicos e sociais;

. Il - Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo anormal,
provocada por desastre, causando danos superaveis pela comunidade afetada.

IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de situacdo anormal,
provocada por desastre, causando sérios danos & comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de
seus integrantes.

Art. 3° A COMDEC mantera com os demais drgaos congéneres municipais, estaduais e federais estreito
intercambio com o objeto de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa
civil.

Art. 4° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC constitui 6rgdo integrante do Sistema
Nacional de Defesa Civil.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC encaminhara a Camara
Municipal, até o dia 10 de cada més, cépia dos relatorios de todas as atividades desenvolvidas pelo 6rgao,
em especial, aquelas que dizem respeitos as agbes emergenciais.

Art. 5° A COMDEC compor-se-a de:

I - Coordenador;
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I - Conselho Municipal;

z .
/% I - Divisdo de Assuntos Estratégicos;

S0
'.;',,ig’

IV - Servico de Planejamento e Gestdo Estratégica.

Art. 6° O Coordenador sera indicado pelo Chefe do Executivo Municipal e compete ao mesmo
organizar as atividade de defesa civil no Municipio.

Art. 7° Poderdo constar dos curriculos escolares nos estabelecimentos municipais de ensino, nogbes
gerais sobre procedimentos de defesa civil.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal serdo nomeados pelo Prefeito.

Art. 9° Os servidores publicos designados para colaborar nas acdes emergenciais exercerdo essas
atividades sem prejuizos das funcdes que ocupam, e nado fardo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou

remuneracdo especial.

Paragrafo Unico. A colaboracéo referida neste artigo sera considerada prestacdo de servico relevante e
constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 10. A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
partir de sua publicacdo.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo as dotacdes proprias orcamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, fica revogada a Lei Municipal 2.374, de 28
de maio de 1997.

Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque, 9/4/2013.

Daniel de Oliveira Costa
Prefeito

Publicada aos 9 de abril de 2013, no Gabinete do Prefeito. .

Aprovado na 102 Sessdo Ordinaria de 8/8/2013.

* Este texto ndo substitui a publicacdo oficial.
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LEI ORDINERIA N° 3974, DE9 DE ABRILDE2013 9‘5‘-&; 2

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimentos
em comissdo e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 25/13-E, de 26 de margo de 2013.
Autodgrafo n®. 3.935 de 8/4/2013. (De autoria do Poder Executivo)
O Prefeito da Estancia Turistica de S30 Roque, no uso de suas atribuigdes legais,

. Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, junto ao Gabinete do Prefeito a Assessoria de Gerenciamento de Crises e
Planejamento Estratégico - AG e a Divisao de Assuntos Estratégicos - DES.

Art. 2° Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o art 8° da Lei Municipal n® 2.208, de 1° de fevereiro
de 1994, os seguintes cargos de provimentos em comissao:

Carga Horéria

4 . . Requisito ara
Denominacao Quant. Lotacéo Vencimento d : 2
Preenchimento
Semanal
Assessor de
Gerenciamento Nivel superior ha
de crises e 01 GP/AG R$ 418895 |40 horas g
: mais de 5 anos
Planejamento

Estratégico

Chefe de Divisdo
de Assuntos 01 GP/AG/DES R$ 3.729,84 |40 horas Nivel superior
Estratégico

Chefe de Servico
Planejamento e
gostéo
Estratégica

01 GP/AG/DES/SPGE R$ 2.910,37 40 horas Ensino médio

Art. 3° O "caput” do art. 52 da Lei Municipal n° 2.209, de 1° fevereiro 1994, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 52. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Departamento, Assessor Consultor, chefe
de Gabinete e Assessor de Gerenciamento de Crises e Planejamento Estratégico poderdo ser remunerados
com o adicional de funcdo, calculado sobre o vencimento-base, a razdo de 55% (cinquenta e cinco por

cento).
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- 1 Art. 4° As atribuicdes dos cargos ora criados serdo definidas por decreto.

\ g& o ;

. Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo as dotagbes proprias
- SAQ

* orcamentarias,suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, 09/04/2013.

Daniel de Oliveira Costa
Prefeito

Publica aos 9 de abril de 2013, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 102 Sessdo Ordinéria de 8/4/2013.

* Este texto ndo substitui a publicacdo oficial. .
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CEMARA MUNICIPAL DE SO0 ROQUE ¢ #. ¢
ESTADO DE SOO PAULO (e

LEl ORDINERIA N° 3975, DE9 DEABRIL DE2013

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Defesa Civil e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 26/13-E, de 8 de abril de 2013.
Autdgrafo n° 3.936 de 8/2/2013. (De autoria do Poder Executivo)
O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
. seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa civil, érgdo colegiado de carater normativo,

deliberativo e orientador, tendo suas atribuicbes, competéncias, estrutura e funcionamento definidos nesta
Lei.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Defesa Civil:
I - contribuir na elaboragdo do Plano Preventivo de Defesa Civil (PPDC);

Il - preparar as acdes a serem desencadeadas nos atendimentos de emergéncias, conforme as normas
estabelecidas pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

IM - elaborar estudo para declaracdo de situagdo de emergéncia para area atingida, devidamente
delimitada;

IV - encaminhar ao Coordenador da COMDEC relatério com as medidas complementares & decretacao
. do estado de calamidade;

V - participar das campanhas de informagdo e mobilizacdo publica relativa ao gerenciamento de
desastres desenvolvidas pela COMDEC;

VI - prestar assisténcia a populacgéo afetada por fatores adversos;

VI - elaborar seu regime interno;

VIO - outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 3° O Conselho Municipal de Defesa Civil sera integrado por 12 (doze) membros, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 4 (quatro) representantes do Poder
Executivo e 1 (um) representantes do Poder legislativo;

I - 1 (um) representante do Poder Publico Federal;
Il - 2 (dois) representante do Poder Publico Estadual;
IV - 1 (um) representante de organiza¢des ndo governamentais ligadas a Defesa Civil;

V - 3 ( trés) representante de clube de servigos.

13/04/2018 10:21
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?v?%lu k. I,
it § 1° A representacdo dar-se-a através da nomeacéo de 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, para o
e gf?mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal da Defesa Civil serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 4° A funcdo exercida no Conselho, que ndo sera remunerada, é considerada servico relevante e ao
servidor publico que a exercer serdo concedidos todos 0s meios para o seu desempenho.

Art. 5° A Coordenadoria Municipal da Defesa Civil oferecera suporte técnico e administrativo ao
Conselho, para o fiel desempenho de suas atribuicdes.

Art. 6° Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por Decreto do Executivo, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de sua publicacdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, 9/4/2013. .

Daniel de QOliveira Costa
Prefeito

Publicada aos 9 de abril de 2013, no Gabinete do Prefeito.

Aprovado na 132 Sessdo Extraordinaria de 8/4/2013.

* Este texto nao substitui a publicaca@o oficial.

2de2 13/04/2018 10:21
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De 9 de abril de 2013

. PROJETO DE LEI N.° 26/13-E,
De 8 de abril de 2013 / :
AUTOGRAFO N.¢3.936 de 08/04/13.
(De autoria do Poder Executivo)

Dispbe sobre a criacdo do Conselho Munlclpal de
Defesa Civil e da outras providéncias.

. ' | O Prefeito da Estancia Turistica de Sa0 Roque, no uso
: ' de suas atribuicbes legais, :

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta € eu promulgo a
seqguinte Lei:

Art 1°. Fica criado o CONSELHO ‘MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL, o6rgao colegiado de carater normativo, deliberativo e orientador,
‘tendo suas atribuigoes, competéncnas estrutura e funcionamento definidos nesta
Lea

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Defesa
Civil:

I — contribuir na elaboragdo do Plano Preventivo de
: Defesa Civil (PPDC); : :

. : . Il — preparar as agBes a serem desencadeadas nos
atendimentos de emergéncias, conforme as normas estabelecidas pela
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC:

Il — elaborar estudos para declaragao de situacdo de
emergéncia para area atingida, devidamente delimitada;

- IV —encaminhar ao Coordenador da COMDEC relatério
com as medndas complementares a decretacéo do estado de calamidade;

V - participar das campanhas de informagdo e
mobllizagao publica relativas ao gerenciamento de desastres desenvolvidas pela
COMDEC;

VI - prestar assisténcia & populagéo afetada por fatores

adversos; :

VII - elaborar seu regime interno;
VIl — outras atribuicbes que. lhe forem conferidas.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Defesa Civil sera
integrado por 12 (doze) membros, sendo:

I~ — 5 (cinco) representantes do Poder Publico
Municipal, sendo 4 (quatro) representantes do Poder Executivo e 1 (um) -
representantes do Poder Legislativo;

Il — 1 (um) representante do Poder Publico Federal:
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Ill — 2 (dois) representante do Podér Publico Estadual;
IV - 1 (um) representante de organizagées nao

: governamentais ligadas a Defesa Civil;

V-3 (tres) representante de clubes de servigos.

§1°. A representagdo dar-se-a através da nomeagéo de
1(um) membro titular e 1 (um) suplente, para o mandato de 2 (dois) anos, -permitida
uma unica recondugéo.

§ 2°. Os membros do Conselho Munlc:lpal da Defesa
Civil serdo nomeados por ato do Prefeito: Municipal.

Art. 4°, A fungé@o exercida no Conselho, que nao sera
remunerada, e considerada servigo relevante e ao servidor publico que a exercer
seréo concedidos todos 0s meios para o seu desempenho.

Art. 5°. A Coordenadoria Municipal da Defesa Civil
oferecera suporte técnico e administrativo ao Conselho, para o fiel desempenho de

~suas atribuicées.

Art. 6° Esfa Le{ sera regulamentada, no que couber,
por Decreto' do Executivo, no prazo de 6Q (sessenta) dias, contados de sua
publicagao. : :

Art
publicagio. '
PREFEITURA DA ESTA DE SAO ROQUE, 09/04/2013
\ N
DANIELNDE COSTA

Publicada aos 9 de abril de|2013, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 13? Sessaa Extraordinaria de 08/04/2013.

lgrp.-
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PARECER 102/2018 .&A
\;\s-# i\ %/!
P Fose?

Parecer ao Projeto de Lei 30, de 13/04/2018-
E, que T“Reestrutura a Divisdo de
Coordenadoria Municipal de Protegdao e
Defesa Civil - COMPDEC da Estancia Turistica
de Sdo Roque, altera dispositivos da Lei n®
. 2.208 de 1994 e da Lei n® 2.209 de 1994 e

da outras providéncias.”.

Pretende a Administragao Municipal reestruturar
a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC da Estancia
Turistica de S&o Roque, além de trés cargos em comissdo, sendo um
Coordenador, um cargo de Chefe de Servicos de Assuntos Estratégicos e um

cargo de Chefe de Servigos de Assuntos Operacionais.
E 0 necessario

. A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, § 39,
trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos:

Art. 60. (...)

§ 39 Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, funcdes ou empregos publicos, fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administragdo direta, autarquica ou fundacional;

II - disponham sobre o regime juridico dos servidores do
Municipio;

III - criem, alterem, estruturem as atribuicdes dos orgdps da

Administracdo direta, autarquica ou fundacional.
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Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que altera leis cuja competéncia somente e
cabivel ao Prefeito Municipal, quais sejam, criagdo de 6rgaos da administragao

direta e seus cargos, todos previstos no dispositivo supracitado.

Observa-se que a propositura cria trés cargos de

provimento em comissdo em substituicdo a outros trés cargos, também em
. comissdo, todos com mesmos valores de remuneragdo. Por isso, justificada esta
0 nao atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, eis na

pratica, nenhum impacto restara ao orgamento municipal.

Diante do exposto e, o projeto esta apto a ser
deliberado, cabendo a conveniéncia e oportunidade aos nobres Edis, devendo
receber pareceres das comissGes permanentes de Constituicao, Justica e
Redacgao.

Maioria absoluta, uUnica discussdo e votagao

nominal.

. E o parecer

Sao Roque, 07 de junho de 2018.

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO """’sa;ng‘-“’
PARECER N° 116 — 07/06/2018

Projeto de Lei N° 30/2018-E, 13/04/2018, de autoria do Vereador Claudio José
de Goes.

. Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Reestrutura a Divisdo de

Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC da Estancia

Turistica de S3o Roque, altera dispositivos da Lei n® 2.208 de 1994 e da Lei
n° 2.209 de 1994 e da outras providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas ComissOes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposicBes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condigdes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao analisar,
devidamente ressalvado o poder de dellberagao do Egrégio PIenarlo desta Casa de

. Leis. )

S{ala das Comlsso\es 7 de junho de 2018.

SKI/ LC \',K -~ / o ,' < Q_/
ALACIR RAYSEL /
RELATOR CPCIR

$sd0 Permanente de Constituicdo, Justica e

ROGERIQ JEHI LVA ISRAEL FRANCISCO DE
S0 ) OLIVEIRA
(TOCO)

VICE-PRESIDENTE CPCJR
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Emenda N° 001 p,3Q
ao Projeto de Lei N© 030/2018-E \& &“’"

Modlificativa ao Projeto de Lei n°® 030/2018-E,

de autoria do Poder Executivo, que "Reestru-

tura a Divisdo de Coordenadoria Municipal de

Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC da Estin-

cia Turistica de Sdo0 Roque, altera dispositivos

da Lei n° 2.208 de 1994 e da Lei n° 2.209 de
. 1994 e da outras providéncias”,

O item “Coordenador”, do Anexo I, do Projeto de Lei
n® 030/2018-E, passa a viger com a seguinte redagdo:

Compete dirigir a

Divisdo, estabele-

cendo e planejan-
do as politicas e

Ser maior de 18 3-
nos, estar em pleno
gozo de seus direl-

"Coordenador | diretrizes de defe- Regime de R;i g:’sj rg ?’;nn‘;aos’
sa civil em todas 1 DDC | R$5.104.45 | Dedicacdo B g -
as suas fases de integral | > gasg)? ; iosiff—
atuacao, preventi- ir Nivel Superior

vas, de socorro
assfstencial e re-

. cuperativas.

com graduacdo em
Engenharia Civil.”

JUSTIFICATIVA

A referida emenda altera o requisito para preenchi-
mento do cargo no que tange a escolaridade, uma vez ser o entendimento deste Ve-
reador que o cargo deve possuir Nivel Superior com graduagdo em Engenharia Civil,
tendo em vista as responsabilidades envolvidas.

Sala das Sessdes Dr. Julio Arantes de Freitas, 8 de
junho de 2018.

vé}éa}%f‘

PROTOCOLO N° CETSR 08/06/2018 - 15:43 3018/2018 /cmj-




CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

Sé&o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

Emenda N° 2 ao Projeto de Lei N° 30/2018

Emenda modificativa ao Projeto de Lei N° 30/2018-
E - Reestrutura a Divisdo de Coordenadoria
Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC
da Estancia Turistica de S&o Roque, altera
dispositivos da Lei n° 2.208 de 1994 e da Lei n°
2.209 de 1994 e da outras providéncias.

. O artigo 15, do Projeto de Lei n° 030/2018-E, de
13/04/2018, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 15, O caput do art. 52, da Lei
Municipal n° 2.209, de 1° de fevereiro de 1994 passa a vigorar com
a seguinte redagéo.

"Art. 52. Os cargos de provimento em
comissao de Diretor de Departamento, Assessor Consultor, Chefe de
Gabinete e Coordenador (Defesa Civil - COMPDEC) poderdo ser
remunerados com adicional de funcdo, calculado sobre o vencimento
base, a razdo de 55% (cinquenta e cinco por cento). "

JUSTIFICATIVA

A propositura visa permitir que o cargo de
Coordenador criado esteja inserido dentre aqueles que recebem gratificacdo de
funcao.

Sala das Sessbées Dr. Julio Arantes de Freitas, 11
de junho de 2018,

Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 11/06/2018 - 13:53 3027/2018
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VOTACAO NOMINAL 3

(Maioria absoluta — Presidente nao vota)

%gcﬁ“‘i

Projeto de Lei N° 30/2018, de 13/04/2018, de autoria do Claudio José de Goes, que
“Reestrutura a Divisao de Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC da
Estancia Turistica de Sdo Roque, altera dispositivos da Lei n°® 2.208 de 1994 e da Lei n° 2.209 de
1994 e da outras providéncias e EMENDA 001"

Votacdo do Projeto
Vereadores
Emenda Projeto

Alacir Raysel S 5 S
Alfredo Fernandes Estrada S S S
Etelvino Nogueira S S S
Flavio Andrade de Brito T -5 S
Israel Francisco de Oliveira & g S
José Alexandre Pierroni Dias S 9 <
José Luiz da Silva Cesar S 5 5
Jdlio Antonio Mariano R, >
Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo S N S
Marcos Roberto Martins Arruda s 5 5
Mauro Salvador Sgueglia de Gdes AR 5
Newton Dias Bastos s K — X -
Rafael Marreiro de Godoy S 5 S
Rafael Tanzi de Araljo € 5 )
Rogério Jean da Silva o5 5

Favoraveis M /if /Zf

Contrarios @ @ @
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REDACAO FINAL AO
PROJETO DE LEI N° 030-E, DE 13/04/2018
(De autoria do Poder Executivo)

Reestrutura a Divisdao de Coordenadoria Munici-
pal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC da Es-

. tancia Turistica de Sdo Roque, altera dispositivos
da Lei n° 2,208 de 1994 e da Lei n° 2.209 de
1994 e da outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Rogue, no uso
de suas atribuigbes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turisti-
ca de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1° A Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil — COMPDEC - da Estancia Turistica de Sdo Roque € uma Divisdo com a
finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as acbes de defesa civil, nos peri-
odos de normalidade e anormalidade. ,

§ 1° Fica atribuida @ COMPDEC a competéncia de uni-
dade gestora do orgamento.

§ 2° Compete ao Coordenador ordenar empenhos e
autorizar pagamentos, nos termos dos artigos 58 e 64, da Lei n® 4.320 de 1964.

Art. 2°  Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I. Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populacdo e restabelecer a normalidade social.

II. Desastre: o resultado de eventos adversos, natu-
rais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos
humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais.
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III. Situagdo de Emergéncia: reconhecimento Iegal-‘i{fgﬁ‘f"%

pelo poder publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos
superaveis pela comunidade afetada.

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento
legal pelo poder plblico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando se-
rios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus inte-
grantes.

Art. 3° A COMPDEC mantera com os demais 0rgaos
. congéneres municipais, estaduais e federais estreito intercdmbio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil - COMPDEC - constitui 6rgao integrante do Sistema Nacional de Defesa
Civil.

Paragrafo Gnico. S3o competéncias da Coordenadoria
Municipal de Protegdo e Defesa Civil: _

I. Gerir e executar as agdes de defesa civil.
II. Priorizar 0 apoio as agles preventivas e as rela-
. cionadas com a Minimizacdo de Desastres.

III. Manter atualizadas e disponiveis as informacoes
relacionadas com a Defesa Civil.

IV. Elaborar e implementar planos diretores, preven-
tivos, de contingéncia e de agdo, bem como programas e projetos de defesa civil.

V. Analisar e recomendar a inclusao de areas de ris-
cos no Plano Diretor estabelecido pelo § 1°, do art. 182 da Constituigao.

VI. Vistoriar areas de risco e recomendar a interven-
¢do preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populacdo de areas e de edificagbes
vulneraveis.

VII. Manter atualizadas e disponiveis as informagoes
relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populagdo vulnera-
vel.

VIII. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres.

IX. Atentar as informacgdes de alerta dos orgdos de
previsao e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno.
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X. Implantar e manter atualizados o cadastro de re- &3
cursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situ-
agoes de anormalidades.

XI. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificacdo
Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagao de Danos — AVADAN.

XII. Propor a autoridade competente a decretagdo ou
homologacdo de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica.

. XIII. Executar a distribuicao e o controle dos supri-
mentos necessarios ao abastecimento da populacdo, em situacGes de desastres.

XIV. Capacitar recursos humanos para as agdes de de-
fesa civil.

XV. Implantar programas de treinamento para volun-
tariado. :

XVI. Realizar exercicios simulados para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia.

XVII. Participar do SINDESB e promover a criacao e a
interligacdo de Centros de Operagdes.

XVIII. Promover a integragao da Defesa Civil Municipal
com entidades publicas e privadas, e com os orgdos estaduais, regionais e federais.

XIX. Estudar, definir e propor normas, planos e proce-
dimentos que visem a prevengao, socorro e assisténcia da populacdo e recuperacdo

. de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres. ’

XX. Informar as ocorréncias de desastres ao Orgdo
Estadual e a Secretdria Nacional de Defesa Civil.

XXI. Prever recursos orgamentarios proprios necessa-
rios as acles assistenciais, de recuperagao ou preventivas, como, contrapartida as
transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente.

XXII. Implementar acbes de medidas ndo-estruturais e
medidas estruturais.

XXIII. Promover campanhas pUblicas e educativas para
estimular o envolvimento da populagao, motivando agoes relacionadas com a Defesa
Civil, através da midia local.

XXIV. Sugerir obras e medidas de prevengao com o in-
tuito de reduzir desastres.

XXV. Participar e colaborar com programas coordena-
dos pelo SINDEC.

XXVI. Promover mobilizagdo comunitaria visando a im-
plantacdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC), ou entidades corres-
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pondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em areas d&é@tﬁ‘(
riscos intensificados.

XXVII. Estabelecer intercambio de ajuda com outros
Municipios (comunidades irmanadas).

Art. 5°¢ A COMPDEC compor-se-a de:
1. Coordenadoria Executiva;
II. Secretaria;

. III. Servico de Assuntos Estratégicos;
IV. Servico de Assuntos Operacionais;
V.  Conselho Municipal.

Art. 6° A Coordenadoria Executiva compete:
I.  Dirigir o 6rgdo, representando o Municipio peran-
te os 6rgdos governamentais e ndo governamentais;
II. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho
da COMPDEC;
III. Propor os planos orcamentarios, de obras e ser-
vigos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propoe a COMPDEC.,

Art. 7° A Secretaria compete:
I Implantar e manter atualizados o cadastro de re-
. cursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situ-
acoes de anormalidades;
II. Secretariar e apoiar as reunides do Conselho Mu-
nicipal de Protecao e Defesa Civil;
III. Estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos
de previsao e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo opor-
tuno.

Art. 80 Ao Servigo de Assuntos Estratégicos compe-
te, dentre outras competéncias previstas nessa lei:

L. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

II. Implantar programas de treinamento para volun-
térios da COMPDEC;

III. Promover campanhas publicas e educativas para
estimular o envolvimento da populagdao, motivando agdes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local.
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Art. 9° Ao Servico de Assuntos Operacionais com-
pete, dentre outras competéncias previstas nessa lei:

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

I. Implementar agdes de medidas ndo-estruturais e
medidas estruturais;
II. Executar a distribuicao e o controle de suprimen-
tos necessarios em situagbes de desastres.
ITI. Atuar diretamente com os Nicleos de Defesa Ci-
. vil, prestando o auxilio necessario em situagdes de crise ou emergéncia.

Art. 10. Ao Conselho Municipal de Protegao e Defesa
Civil, rgdo colegiado, de natureza consultiva e deliberativa, compete:

I.  Auxiliar na formulagdo, implementacdo e execu-
¢ao das acdes da COMPDEC; :
II. Propor normas para implementacao e execucao

do COMPDEC no ambito municipal;

III. Propor procedimentos para atendimento a crian-
cas, adolescentes, gestantes, idosos e portadores de deficiéncia em situagdes anor-
mais, observada a legislacao aplicavel;

IV. A organizagao de um plano de chamada, com o
objetivo de otimizar o estado de prontiddo, na iminéncia de desastres;

V.  Aprovar os critérios para a declaragao, a homolo-

. gacao e o reconhecimento de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica;

VI. Elaborar o regimento interno, que dispora sobre
seu funcionamento, bem como propor alteragbes, que serd aprovado por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° O Conselho Municipal de Proteciio e Defesa Civil
sera constituido de 12 membros, presidido pelo Prefeito Municipal ou a quem ele de-
signar sendo:

I. 5 (cinco) representantes da Prefeitura Municipal;

II. 1 (um) representante da Camara Municipal;

III. 1 (um) representante do Poder Publico Estadual;

IV. 1 (um) representante do Poder Plblico Federal;

V. 2 (dois) representantes de associacfes e funda-
cOes ligadas a seguranca urbana ou defesa civil;

VI. 2 (dois) representantes de associacdes e funda-
¢Bes com sede no Municipio de S3o Rogue.
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&
§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Protegao\ ‘T
e Defesa Civil exercerdo suas atividades sem prejuizo dos cargos ou fungdes que o-
cupem e ndo fardo jus a qualquer espécie de remuneracao.
§ 3% Os membros do Conselho Municipal de Protecdo
e Defesa Civil serao nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Os servidores publicos designados para co-

laborar com o COMPDEC e nas agdes emergenciais exercerao essas atividades sem

. prejuizos das fungdes que ocupam e ndo fardo jus a qualquer espécie de gratificacdo
ou remuneragao especial.

Art. 12. Os Nucleos de Defesa Civil - NUDECs serdo
constituidos por representantes das comunidades organizadas nas regies sujeitas a
riscos e atuarao de forma descentralizada e voluntaria sob a coordenacdo da COMP-
DEC, competindo-lhes, dentre outras atribuigoes:

I. Treinamento de voluntarios e das equipes técni-
cas operacionais para atuarem em circunstancias de desastres;

II. Colaborar com a COMPDEC na execucdo das a-
cOes de defesa civil;

ITI. Promover uma conscientizagéo e a mudancga cul-
tural no que se refere a segurancga e qualidade de vida;

IV. Estimular a participacdo dos individuos nas agdes

. de seguranga social e preservacao ambiental;

V. Buscar, junto a comunidade, soluces dentro do
prdprio bairro para mitigar os desastres;

VI. Priorizar as agdes de prevencdo, como forma de
reduzir as consequéncias dos desastres.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Poderdo constar dos curriculos escolares nos
estabelecimentos municipais de ensino, nogdes gerais sobre procedimentos de Defe-
sa Civil.

Paragrafo Gnico. A colaboragdo referida neste artigo
sera considerada prestagdo de servico relevante e constard dos assentamentos dos
respectivos servidores.
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Art. 14. Fica criado, no Anexo XII, de que trata o ™
art. 89, da Lei Municipal n® 2.208 de 1 © fevereiro de 1994, um cargo de Coordena-
dor, de provimento em comissao, cujas atribuigdes e requisitos de acesso estdo con-

tidas no Anexo I dessa lei:

Art. 15. O caput do art. 52, da Lei Municipal n®
2.209, de 19 de fevereiro de 1994 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 52. Os cargos de provimento em comissdo de Di-
. retor de Departamento, Assessor Consultor, Chefe de Gabinete e Coordenador (De-
fesa Civil — COMPDEC) poderdo ser remunerados com adicional de fungdo, calculado
sobre o vencimento base, a razdo de 55% (cinguenta e cinco por cento).”

Art. 16. O art. 6°, da Lei Municipal n® 2.208, de 1°
de fevereiro de 1994 passa a vigorar com a seguinte inclusao:

Art. 69....

VI - Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Ci-
vil”,

Art. 17. A presente Lei serd regulamentada pelo Po-
der Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagdo.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucao desta
. Lei onerarao as dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogando a Lei Municipal n® 3.973 de 09 de abril de 2013, Lei Municipal n°
3.974 de 09 de abril de 2013 e Lei Municipal n°® 3.975 de 09 de abril de 2013.

Sala das Comissdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”,
11 de junh

ISRAEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALACIR RAYSEL
VICE-PRESIDENTE CPCIR SECRETARIO CPCIR
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ANEXO I
Sab o G : a ; Carga Requisito para
Denominacdo| Atribuigdes |Quantidade | Lotacdo |Vencimento Horaria breenchimanto
Compete dirigir a Ser maior de 18
Divisdo, estabe- anos, estar em
lecendo e plane- plenc gozo de
jando as politicas seus direitos ci-
Ghrsq el e Regime de. |22 B
Coordenador 1 DDC R$ 5.104,45 | dedicacao i 5
todas as suas fa- ; o servigo militar
= integral
ses de atuagao, (se for o caso) e
preventivas, de possuir Nivel Su-
socorra assisten- perior com gra-
cial e recuperati- duagdo em En-
vas. genharia Civil.
Compete chefiar
0 servigo de as- Ser maior de 18
suntos estratégi- anos, estar em
cos, responsavel pleno gozo de
S o Lo Regime . (%2 0rls
j : / 1 DDC R$ 3.800,41 | dedicacao ] .
tos Estrategi- planos diretores integral estar quite com
cos preventivos, de 0 servico militar
contingéncia e de (se for o caso) e
acao e outras possuir ensino
competéncias médio completo
correlatas.
gosgr%?(gs EZe;’JSa_r Ser maior de 18
suntos operacio- EE}S& Zzt:c: s;n
Chefe de Ser- S, requnsavel X seus direitos ci-
vico de Assun- pelas menidag Regime de | i 'q politicos
tos Operacio- estruturafs € nao 1 DDC R$ 2.472,52 d.eldlcagao astar-quite corm
nais es’Erutura|s, iy iniEgra) 0 servigo militar
acoes em campo
e outras compe- (e fo_r ! ca§ R) e
téncias correla- pESSLIR ensInG
- medio completo
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PROJETO DE LEI N° 030-E, DE 13/04/2018 aF. 11 L
AUTOGRAFO N° 4, 814 de 11/06/2018 O @0@%
LEI n° o hot

(De autoria do Poder Executivo)

it

Reestrutura a Divisdo de Coordenadoria Munici-

pal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC da Es-

: ' . ‘tdncia Turistica de Sdo Roque, altera dispositivos

. "~ da Lei n° 2.208 de- 1994 e da . Lei n° 2.209 de
1994 e d3 outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de S30 Roque, no uso
de suas atribuigbes legais, ‘

Fago saber que a Cémara Municipal da Estdncia Tur|st|-
ca de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPiTULOI =
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A Coordenadoria Municipal de- Protegdo e
. Defesa Civil — COMPDEC — da Estancia Turistica de S&o Rogue € uma Divisdo com a
= finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil, nos per:’-
odos de normalidade e anormalidade.
§ 1° Fica atr|bu|da a COMPDEC a competenma de uni-
dade gestora do orcamento.
' § 29 Compete ao Coordenador ordenar empenhos e
autorizar pagamentos, nos termos dos artigos 58 e 64, da Lei n° 4.320 de 1964.

Art. 2°  Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I Defesa Civil: o conjunto de acbes preventivas, de
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populagdo e restabelecer.a normalidade social.

II. Desastre: o resultado de eventos adversos, natu- '

rais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema vuln ravel, causando d
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III. Situacdo de. Emergéncia: reconhecimento legaf”
pelo poder publlco de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos

superaveis pela comunidade afetada.
IV. Estado de Calamidade Pubhca reconhecimento

legal pelo poder publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sé-
rios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a v1da de'seus inte-

grantes.

~ Art. 39 A COMPDEC mantera com os demais Orgéos
. congeneres municipais, estaduais e federais estreito intercAmbio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil,

CAPITULO 11 _
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.4° A Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMPDEC - constitui 6rgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa
Civil. ¥ - \ :
Paragrafo tnico. S50 competéncias da Coordenadoria
Municipal de Protegdo e Defesa Civil:
; 1. Gerir e executar as agdes de defesa civil.
II. Priorizar o apoio as agbes preventivas e as rela-
’  cionadas com a Minimizac8o de Desastres.
: III. Manter atualizadas e drsponave|s as 1nformagoes

relacionadas com a Defesa Civil.
1V. Elaborar e implementar planos diretores, preven-

tivos, de contmgencna e de acdo, bem como programas e projetos de defesa civil.
V. Analisar e recomendar a inclusdo de areas de ris-
cos no'Plano Diretor estabelecido pelo § 19, do art. 182 da Constituicao.
: VI. Vistoriar areas de risco e recomendar a interven-
gao preventiva, o |so|amento e a evacuagao da populagao de areas e de edificacbes

vulneraveis.
VII. Manter atualizadas € disponiveis as informagoes
relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populagdo vulnera-
vel. o ‘
VIII. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameagaS' vulnerabilidades e riscos de desastres, =
IX. Atentar as informagGes de alerta dos orgaps de &

previsao e acompanhamento para executar planos operamona em tempo oporth J
; . ? : f’/ —————— 1\ :
‘ o 7 <
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X. Implantar e manter atualizados o cadastro de re-"

CUrsos humanos materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situ-
acoes de anormalidades. :
: XI, Proceder a avaliacio de danos e prejuizos das
reas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificagao
Preliminar de Desastres NOPRED e de Avaliagao de Danos — AVADAN,

XII. Propor a autoridade competente a decretagdo ou
homologagao de S|tuagao de emergéncia e de estado de calamidade publica.

XIII. Executar a distribuicdo e o controle dos supri-
mentos necessarios ao abastecimento da populagéo, em situagdes de desastres.
XIV. Capacitar recursos humanos para as agoes de de-
- fesa civil. ) & ‘

tariado.
XVI. Realizar exercicios simulados para treinamento

das equipes e aperfelgoamento dos Planos de Contingéncia.
XVII. PartIC|par do SINDESB e promover a criacdo e a
interligacdo de Centros de Operagoes.:
XVIII. Promover a mtegragao da Defesa CIVII Municipal
_ com entidades plblicas e privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais.

: XIX. Estudar, definir e propor normas, planos e proce-
dimentos que visem & prevencdo, socorro e assisténcia da populagao e recuperagao
de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres.

, \ XX. Informar as ocorréncias de desastres ao Orgao
Estadual ea Secretarla Nacional de Defesa Civil. ;
XXI. Prever recursos orcamentarios proprios necessa-
rios as acgdes assistenciais, de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as
transferenmas de recursos da Unido, na forma da legislagao vigente.
XXII. Implementar agoes de medidas nao-estruturais e
medidas estruturais. | _
XXIII. Promover campanhas ptjblicas e educativas para
est|mular 0 envolvimento da populagao, motivando acdes relacionadas com a Defesa
Civil, através da midia local.
: / XXIV. Sugerlr obras e medldas de prevengao com 0 in-
tuito de reduzir desastres. _ : .
e XXV. Participar e colaborar com programas coordena~
dos pelo SINDEC. ' -
XXVI. Promover mobilizacao comumtarla wsando a im-
plantacdo de Nucleos Comunltarlos de Defesa Civil (NUDEC), o entldades corrgs

riscos intensificados. : Tt

XV. Implantar programas de treinamento para volun- -
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- XXVII. Estabelecer mtercamblo de aJuda com outroéwﬁwf
Mun|c1p|os (comunldades |rmanadas) ‘ : ;

Art. 5¢ A COMPDEC compor-se-a de:
I. Coordenadoria Executiva;
II. Secretaria,
: III. Servico de Assuntos Estratégicos;
. : IV. Servico de Assuntos Operacionais;
‘ ' V. Conselho Municipal.

Art. 6° A Coordenadoria Executiva compete:
1. Dirigir o 6rgdo, representando o Municipio peran-
te os 6rgdos governamentais e Nao governamentais;
1I. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho
da COMPDEC,
; III. Propor 0s planos orgamentarios, de obras e ser-
vicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propde a COMPDEC.

Art. 7° A Secretaria compete:
I Implantar e manter atualizados o cadastro de re-
. CUrsos humanos materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situ-
. ‘acoes de anormalidades;
II. Secretariar e apoiar as reunides do Conselho Mu-
nicipal de Protegdo e Defesa Civil; :
J III. FEstar atenta as informacdes de alerta dos orgaos
de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo opor-
tuno.

\ Art. 89 Ao Servico de Assuntos Estratégicos compe-

te, dentre outras competéncias previstas nessa lei:

I. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

I1I. Implantar programas de treinamento para volun-
térios da COMPDEC; ' .
III. Promover campanhas publicas e educatlvas para
estimular o envolwmento da populagdo, motivando agbes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local. \D

Art. 9° Ao Servico de Assuntos Operaaonaas co

pete, dentre outras competéncias previstas nessa lei: ; @ ‘
Ah
\

=
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_ I. Implementar agbes de medidas ndo- estruturals.g QQ \,
medidas estruturais;
II. Executar a distribuicdo e o-controle de suprimen-
tos necessarios em situacdes de desastres.
III. Atuar diretamente com 0s Nucleos de Defesa Ci-
vil, prestando o auxilio necessario em situacbes de crise ou emergéncia.

. - Art. 10. Ao Conselho Municipal de Protegdo e Defesa
Civil, orgao co!egtado, de natureza consultiva e deliberativa, compete:
; _ I.  Auxiliar na formulagao |mplementagao e execur
c3o das acbes da COMPDEC;

II. Propor normas para implementagao e execucao
do COMPDEC no ambito municipal;

III. Propor procedimentos para atendimento a crian-
cas, adolescentes, gestantes, idosos e portadores de deficiéncia em situagoes anor-

- mais, observada a legislagao aplicavel;

IV. A organizagao de um plano de chamada, com 0
Ob]ethO de otimizar o estado de prontldao, na iminéncia de desastres,

V. Aprovar os critérios para a declaragao, a homolo-
gacdo e o reconhecimento de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica; | ks ‘

. vlI. Elaborar o regimento interno, que dispora sobre
“seu funcionamento, bem como propor alteragoes que sera aprovado por Decreto do
Poder Executivo.

, § 1° O Conselho Municipal de Protegao e Defesa Civil
ser4 constituido de 12 membros, presidido pelo Prefeito Municipal ou a quem ele de-
signar sendo: ‘

' T 5 (cinco) representantes da Prefeitura Municipal;
II. 1 (um) representante da Camara Municipal;
III. 1 (um) representante do Poder Publico Estadual;
IV. 1 (um) representante do Poder Publico Federal;
V. 2 (dois) representantes de associagdes e funda-
coes |lgadas a seguranga urbana ou defesa civil;
VI. 2 (dois) representantes de associagdes e funda-
¢Oes com sede no Municipio de Sdo Roque.
§ 20 Os membros do Conselho Municipal de Protegdo
e Defesa Civil exercerdo suas atividades sem prejuizo dos cargos ou fungoes que o-
cupem e nao fardo jus a qualquer espécie de remuneragao. ®
§ 3° Os membros do Conselho Mury \
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Art. 11. Os servidores publicos designados para co-
laborar com o COMPDEC e nas agoes emergenciais exercerdo essas atividades sem

' Séo‘Roque - “ATerra do Vinho e Bonita por Natureza™ ‘5::'}’9
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prejuizos das funcdes que ocupam e nao farao jus a qualquer espeCIe de gratificacao

-OuU remuneracdo especial.

‘Art. 12.  Os Ncleos de Defesa Civil - NUDECs seréo
constituidos por representantes das comunidades organizadas nas regides sujeitas a
riscos e atuardo de forma descentralizada e voluntdria sob a coordenacgdo da COMP-
DEC, competmdo lhes, dentre outras atribuigdes: .

I. Treinamento de voluntarios e das equipes tecm-‘

cas operacionais para atuarem em circunstancias de desastres;

II. Colaborar com a COMPDEC na. execugao das a-.

coes de defesa civil; :
III. Promover uma consaentnzagao e a mudanga cul-
tural no que se refere a seguranca e qualidade de vida;

IV. Estimular a participagdo dos |nd|v1duos nas agoes

de seguranga social e preservacdo ambiental;

V.  Buscar, junto a comunldade solugoes dentro do

propno bairro para mitigar os desastres;

'VI. Priorizar as agoes de prevencao, como forma de,

reduzir as consequéncias dos desastres.

CAPITULO III
. DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Poderdo constar dos curriculos escolares nos
~estabelecimentos mun|c1pa|s de ensino, nogoes gera:s sobre procedimentos de Defe-
sa Civil. :
Parégrafo unico. A colaboragéo referida neste artigo
sera considerada prestacdo de servigo relevante e constara dos assentamentos dos
respectivos servidores.

Art. 14. Fica criado, no Anexo XII, de que trata o
art. 89, da Lei Municipal n° 2.208 de 1 © fevereiro de 1994, um cargo de Coordena-
dor, de provimento em comisééo, cujas atribuigbes e requisitos de acesso estao con-
tidas no Anexo I dessa lei:
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“"Art. 52, Os cargos de provimento em . comissdo d
retor de Departamento, Assessor Consultor, Chefe de Gabinete e Coordenador (De-
fesa Civil — COMPDEC) poderao ser remunerados com adicional de fungao, calculado
sobre o vencimento base, a razdo de 55% (C/nquenra e cinco por cento).”

Art. 16. O art. 6°, da Lei Municipal n® 2.208, de 1°
de fevere:ro de 1994 passa a vigorar com a seguinte inclusao:

S 1 YArt, 6°.. :
. VI - Coordenador/a Municipal de Prote¢do e Defesa Cr-

"

vil’.

Art. 17. A presente Lei sera regulamentada pelo Po-
der Executivo Municipal, ho prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagao.

: Art. 18. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei onerardo as dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

; Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogando a Lei Municipal n® 3.973 de 09 de abril de 2013, Lei Municipal n®
3.974 de 09 de abril de 2013 e Lei Municipal n® 3.975 de 09 de abril de 2013. -

Aprovado na 192 Sessdo Ordinaria, de 11/06/2018,

S BASTOS
O BASTOS)
residente

Vs sy <

MARCOS RO ERTO MARTINS ARRUDA
(MARQUINHO ARRUDA)
29 Vice-Presidente

L 00 w/%

JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
/ / (ALEXANDRE VETERINARIO)
7 20 Secretano
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ANEXO I
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Denominagao

Atribuigoes

Quantidade

Lotacao

Vencimento

Carga
Horaria

Requisito para
preenchimento

Coordenador

Compete dirigir a
Divisao, estabe-
lecendo e plane-
jando as politicas
e diretrizes de
defesa civil em
todas as suas fa-
ses de atuagao,
preventivas, de
socorro assisten-
cial e recuperati-
vas.

bBRC

R$ 5.104,45

Regime de
dedicagao
integral

Ser maior de 18
anos, estar em
pleno gozo de
seus direitos ci-
vis e politicos,
estar quite com
o servigo militar '
(se for o caso) e
possuir Nivel Su-
perior com gra-
duacao em En-
genharia Civil.

Chefe de Ser-

vico de Assun-,

tos Estratégi-
cos

Compete chefiar
o servico de as-
suntos estratégi-

cos, responsavel

pelos programas
de treinamento,
planos diretores
preventivos, de
contingéncia e de
acao e outras
competéncias
correlatas.

DDC

R$ 3.800,41

[}

Regime de

dedicagao
integral

Ser maior de 18
anos, estar em
pleno gozo de
seus direitos ci-
vis e politicos, :
estar quite com
o servico militar
(se for o caso) e
possuir ensino
meédio completo

Chefe de Ser-

vico de Assun-
tos Operacio-

nais

Compete chefiar
0 servico de as-
suntos operacio-
nais, responsavel
pelas medidas
estruturais e ndo
estruturais, as
acdes em campo
e outras compe-
téncias correla-
tas.

DDC

R$ 2.472,52

Regime de

dedicac8o
integral

Ser maior de 18
anos, estar em
pleno gozo de
seus direitos ci-
vis e politicos,
estar quite com
o servigo militar
(se for o caso) e
possuir ensino
médio completo

£\
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1 Trata se de pro;eto de Iel de ln|Ctat|va do Poder Executlvo Munlcnpalﬁ' :.}‘

O '_que reestrutura a lesao de Coordenadorla Munlclpal de Protegao e, :
: Defesa Cnnl aprovado pela Cémara Munlclpal d

/‘_duaslemendas mod:flcaﬂvas de autorla

Noguerra St

2 Refendas emendas pretender mclmr como reqursnoxpara o} cargo de" '
: prowmento em commséo de Coordenador nlvel super:or comf‘f

;_:~. 5.1 A graduagae em engenharla CIVI| bem como atnbuir ad|C|onal de fung:ao"f -
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3 Em que pese o nobre |ntu|to do Edtl as emendas padecem de wcno '. ;

de |nconstltu0|ona||dade poas criam onus ao erarao sem a devxda L ke e s
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' 4 Em casos sumxlares (0 Colendo Trlbunal de Just:g;a do Estado de Sao e G ol :
~ Paulo tem reconhemdo a mconstttumonaltdade de Iels desta estlrge.," B '

e e

. por wolat;ao a0 art 25 da Constltwg:ao Estadual‘ em razaolda,

para fazer. frente 'as =

e

i \.-zausenma de mdlcagao de recursos drspomven‘,
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S A(}AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Lels munlmpals de
e i "-_‘._‘_'.1n|C|at|va pariémentar tendo por objeto _(a) | Lel Munlmpal no~ :
2 893/2013 pela Crlagéo do Programa de Horta Comunltarla e (b) af | i

.’ i:_;.‘ . Lei Munlclpal .n® 2894/2013’ ao dlspor sobre a dfvulgag:ao pelas o

L o ..“lmstit'Lu't';oes fmancewas do Mumcfplo da prOIblgao de venda casada .
| de qualquer produto ou ser\ngo estabelecendo flscahzagao ‘;e
i b "lmposm:ao de sang,oes ao Executwo Inconstttucmnalldade por v1c1o

gt ! : "‘,r“de mlcuatlva na especue, lngerenma na_organlzagao admlmstratnva /

Rl o 'Constlturgao Estadual Procedente a ag:ao e
'ﬂ._ADIn 2009107 49‘2014826 0000 ORGAO ESPECIAL Rel Dg"'.‘s:‘m__.

e Evansto dos Santos Dle: 07108/2014 e ir Al e T e
Rl el it e . il l 5 o 1 43 “‘ ':l'.,'; J\ i \.‘J : ’ ] i l" )

.. Jor 5 el e i fe " \ Y o -. .
; e (&%

o e ‘“I.f‘i:AQAO DIRETA |DE’ INOONST!TUCiONALIDADE Lel Munlmpal il

2 372, de AT de ' outubro de 2013, que |nst|tu| ) programa de,
0 :'educagao em’ témpo |ntegra| em escola da rede mumc:lpal de ensmo "
i VICIO formal de’ inConstltuclonahdade por Ueswo de*poder Ieglslatlvo
' ""f-".Se a competenc:a que dlsmphna a gestao admlnlstrat.lva é pnvatlvé do
FInICIatlva do:""Leglslatwo tmpona em

; ‘-‘ '-':f"--Chefe do F’oder Exebutwo]"w

o ] _‘5 s ,;'i'woia(;ao frontal ao taxto constltucronal que consagra a separagzao dos ".\'-.l"

f . ‘I'_'ﬁpoderes estatals Crlag:ao de atrlbuu;oes aos orgaos da Admamsirag:éo , L
” | e ;e de despesas sem dotagao Orgamentarla Ofensa aos artlgos 5° 47 E
d f ! conflgurada Agao procedente = s : L : e
a0 ADIn 2071847 43, 2@14 8 26 0000 ORGAO ESPECIAL Rel Des b
\ Pencles F’lza DJe 04/08/2014 G ‘|1 X g }' o o [2,{«
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6 Conquanto apenas a mclusao degrau de ensmo no cargo pretendldo_

nao se reve!a |nconst1tucmnal ao méjorar o,vencménto do cargo de s

wCoordenador o Poder Leguslatwo criou despesa para o Poder-_,'--_"

'”sem contudo demonstrarafonte de recurso P

: p0|s sua manuteng:éo no dlploma legal destoana dos demals cargos

; s W jia estrutura admlnlstratlva da Prefe|tura Mummpal

.“Goordenédor po;‘ afronta)aoé

,‘7. do Estado de Sao Paulo fazendo tudo na. forma do artrgo 62 § 1° da
Aprove:to a oportumdade para reglstrar 0s protestos de elevada '
estima e dlstmta conSIderagao e e :
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O.vo Paullsta mvocando a protegao de Deus e mspirado nos: prr, ClpIOS constitumonms ‘da
Republica e no. ideal de a ‘todos- assegurar justica ‘e -bem-estar, d o
representantes a CONSTITUIQAO DO ESTADO DE SAO PAULO

‘;;:"‘ b de e ATy :.-‘;’ Sl L TITULO | '.{‘ T \ e B e S g R
A Gk g G Dos Fundamentos do Estado R e e

% et oAk o ol ce. .
e ) Lt
s 7 \ 3

Amgo 1° --O Estado de Sao Pau!o, ;mtegrante da Republlca Federatlva do Brasn exerce ;as
“ompetenmas qUe néao Ihe: sa0 vedadas pela Constatuig”o Federal.. g s A I
~A lei. estabelecera procedme_ntos }ud:clarlos abrewados e: de CLIStOS redumdos para as\ bl
agoes cu;o,,;objeto prmctpal seja‘a salvaguarda dos dsreltos efllberdades fundamentms i S
artigo 3° -.0O. Ebtado preslara aaSiStenCla Juridsca 'lntegral e\ gra;u:ta aos que declararem
nsuﬂcnenua de recursos.. ;

Artigo 4° - Nos. procedlmentos admlnlstratlvos qualquer que seja 0 objeto observar-se-ao entre
utros requ|31tos de validade, a lgualdade entre ;0os administrados e o devido processo, fegal

sspecialmente quanto & exngencaa da publlmdade do contrad:torlo da ampla defesa e do
1e.cho ou decnsao motivados.* ", o el

,f“ﬂf\\r | 'ﬂTULo1l
o Da Organl_zag:ao dos Poderes

"I'.‘- ¥

xecutlvo eo Uuducnéno N s -.

1° - E védadoa quatquer dos. Poderes delegar atl‘IbUI(}OGS & : . F L

2°.- O cidadao, investido na fungao’ de Um dos’ Podéres, anlO\[f)Odera exercer a de outro salva as fi,,
xcegoes preVIstas nesta Qonstrtulgao sUiLd oo e e -«f SR

\,rtlgo 6° 0. Mumcfplo de Sao Pauloea Capltal do Estado e A aRvEn S
tigo 79 ‘8&o'simbolos: do Estado a bandelra (o] brasao de armas eo hlno e i

. .rtigo 8° - Além dos indicados no ar’ngo 26 da’ Constltuac;ao Federal mcluem-se entre os bens do ‘

: o
stado 0s, terrenos reservados as margens dos rros e lagos do seu dom|n10 T Ry i

D ] CAPﬁULOII ;}V‘,,p1¢fu4f* g it b
S R \?'7 DO Poder Leglslatlvo e s
e  SECAO| L e e

Da Orgamzagao do Poder Leglslatlvo e S G
rtlgo 9° O Poder Legislatlvo é exermdo pela Assembleaa Leg:slatlva lconst;tunda de Dep adds
e|tos elnvestidos na forma da Ieg;slagao federal para uma leglslatura de quatro amos i




rlacao, 1¥{ e, rios no ariais e ¢ e.regls“tros publlcos
§3° . O exercmlo}dlreto da soberama popular reahzar—se a da segumte forma:.. :
' 1 -a lmclatlva popular, pode ser. exercida pela apresentagao de projeto: de Iel subscnté’“f ' no
mmlmo cinco deCImos de. unldade por. cento do eleitorado ‘do. Estado‘ assegurada a ciefesa do. L
pro;eto por representante dos respectavos responséve:s perante as Comlssoes pelas quals e
tramitar;, . e ; e ko
‘2 - um. por cento do eleatorado do Estado podera requerer a Assembfena Leglslatlva a reahzagao de T
.-referendo sobrellels'y i B AR
3 -as questoes relevantes a0s destmos do Estado poderao ser submetldas a. pfebtscnto quando ‘
pe!o ‘menos .um por. cento do eleltorado o requerer ao. Tnbunal Reglonal Efeltoral ouvnda a
-Assemble;a Legislatzva i e
4.0 ele!torado referldo nos itens antenores devera estar distnbu:do em, pelo menos cmco dentre e
os quinze maiores Mumcfplos com nao menos que dcus decnmos ‘de umdade por ce ,_to de elettores
- em cada um. deles - ' ‘ -

Conéhtungao : f
,6 Tnbunal Rég:onal Eleltorar,— observada a Iegtslagao federal pert nent ,.p_r'ow‘i:léﬁpi'a'ré' 4
ulta popular prewsta nos ltens 2e 3, no prazo de. sessenta dlas e : S

7§4° Compete excluswamente a0 Tnbunal de Justlga a mmaatlva das lels que dlsponham sobre

1 - crlag:ao e extlngao de cargos e flxagao de venc;mentos de seus n%embros,l dos jUizes dos
serwdores incluindo os demais tribunais JUdIClaI’IOS 6 0s Serwgos auxmares observado el dlsposto

no. art 169 da Constltung:ao Federal et % ¢ ;

2 - organ ac;ao 8. dlwsao Judlcianas bem como cnagao alteragao 'ou. supressao de OfICIOS e
cartérios Judnmanos - ¢ ,
§5° ‘Nao sera admmdo o aumento da despesa prewsta
1- nos pro;etos de mlclatlva exclusnva do Governador ressalvado 0 dlsposto no artugo 174, §§ 10
2° :

2~ nos prOJetos sobre orgamzagao dos serwgos admlmstranvos da Assemblela Leglsiatlva do
30der Jud|C|ar|o e do Mmlsterlo Blblieos: o T, .‘
Artigo 25 - Nenhum prOJeto de lei que implique a cnagao Qu o aumento de despesa pub“ca Sera Apiee
>an0|onado sem due: dele conste a lndlcag:ao dos recursos dlsponivels prbpnos para atender aos ,,..:_‘ o
1ovos encargos ‘ e : s

‘1/3‘_ “ S T e o o ‘u;‘ e

\rtlgo 28 Aprovado o pro;eto de lei;.fia forma regimental 'sera efe enwado ao Governaddr.que
quiéscendo, o sancionara. e promulgara SR i
12 - Se 0 Governador Julgar o projeto, no’ todo ou em’ parte mconstltucrona! ou contrano' "ao
|teresse pubhco Veta-lo-a, total ou parcialmente, dentro de qumze dras uteis, contados da data do
scebimento, comumcando dentro 'de quarenta e o:to horas ao PreSIdente 'da Assembima <
egzsfatlva .0 motivo do veto S sl
¢~ Olveto parcna[ devera abranger por mtelro o artlgo . parégra\fo o mmso o ltem ou aimea it |
- Sendo negada a sang:ao as razoes ‘do veto serao comunijcadas: a0 Presndente da Assemble;a ol
sgislativa e publicadas se em época de recesso: pariamentar P s
4° - Decorrido ‘0. prazo, em 'siléncio, conSIderar-se -a sancuonado 0 pro;eto sendo obragatorla a g
1a promulga(;ao pelo Premdente da Assemblela Leglslatwa no prazo dedez'dias, . '
5° - A Assembleia Legislativa-delibérara sobre a, matena vetada, -em (nico turno de votagao e
scussao N0 prazo de trinta dias de seu receblmento con31derando se aprovada quando: obt:verf
VOto favorével da malortaabsoluta de seus membros oS e e

S ‘s HEd



Artlgo 144 Os Mummpios com autonom|a ,pollttca Ieg|s|at|va admlmstratwa e ﬂnancewa sle'
auto—orgamzarao por Lei Organlca atendndos os prmciplos estabelecudos na Constntusgao Federal

e nesta Constituigao. - . = - -
Artlgo 145 = A cnagao a |ncorporagao '3 fusao &0 desmembramento de Mumcuplos preservarao B al

’contlnuldade e a'(umdade hlstorlcb cultural do amblente urbano far-se-4o0" por Iel, \obedemdos os‘

populagoes dlreta‘mentg mteressadasf gk 7
Paragrafo inico = O terfitério. bs Mu cfp:o ‘poderaser |
.mumcipeﬂ atendidos 0s | ‘complemerit _ :
Artigo 146 < 'A cla’ssmcagao de Mumcipms como estancna de. qualquer natureza' ‘para concessab :
‘de - auxilio;- subvengoes oy’ benéeficios, dependera da_ observanma de cond|goes e requ:mtos
minimos estabelecidos em lei complementar de mamfestag:ao dos orgaos tecntcos competentes e .

. d to favoravel da. malorla dosrmembros da Assembleta Leglslatlva.; i e
‘§1 - O Estado mantera, na forma que a’lei estabelecer um; Fundo de. Melhona das Estanmas‘r
com, 0 'bjetlvo de: desenvolver programas de urbamzagao melhorla e preservagéo a" blent_‘ “
estancias de qualquer natureza; : i

825 . Ok Fundo de Melhoraa das Esténcnas tera dotagao org:amenténa anual nunca mfenor a’
totahdade da arrecadagao de lmpostos municipais dessas estancaas no exerCICJo lmednatamente G 2
anterior, devendo a‘lei fixar criterios para a transferéncia e'a apllcagao desses rectrgos, | ' i
Artlgo 147 - Os Mun;mplos podeﬁao por meio de lei” mummpa! constltulr guarda rhunlcmal
destmada a prote(;ao de 'seus bens; servngos e mstalag:oes obedecndos os precentos da Ie;u federal *
-Artlgo 148 Lei estadual estabelecera cohdicées . que | facrhtem e, est ¢riacao :
de Bomberros Voluntanos nos Mun:clptos rgspea{ada a Ieg:slagao federal

, = \ssngn o
b AL ) Da lntervengao i

[' 5 t" ' ,; 3 "" ’, '

t\r.of1‘49 OEstado nao mter\nré no Mun|C|p|@ salvo quando M ol sl el o
: xa_r de ser paga Sem motwo de forga ma|or por do:s anos consecutavos a dnvnda fundadaj'-i et

‘.nao tlver s:do aphcado‘ o minlmo exngldo da rece:ta“ mummpai na manutengao e“

R

.onstantes nesta Constltulgao,,ou para prover a execugao de’ Iel de ordem ou de decnsao Jugml :
319 ‘0. decreto de: nntervengao que especnﬁbara a amplltude prazo e condlgoes deéxecucao e, .
e couber nomearéJo mterventor sera’ submet:do a aprecaagao da Assemblela Leglslatli)é, nb
»razo de vinte &' quatro horas;« vy Rl i
129 - Estando a Assemblela Leglslatlva em recesso far-se-a convocagao extraordlnarla no
'neémo prazo de vinte: e quatro horas,- para aprecnar a Mensagem do Governador do Estado A e
13° - ‘No-caso do,inciso, 1 dlspensada a apremagao pela’ Assemblela Leglslatlva 0.decreto: \I|m|tar-."
e-a a suspender a-execugdo do ato, impugnado se esta medida bastar ao restabelecnmento dare L
ormahdade comumcando 0 GoVernador do Estado seus efe|tos @o Pres:dente do. Tnbunaf de ‘i
usnga ﬂ-““‘-‘ it e ; i :
bessados os mOtlvos.da mtervengao as autondades afastadas“_."

O' 1nter.ventor prestara COntas "de,. seus atos"ao“G "’ernador -do »-Esta‘do-,-e aos orgaosv" S

AR
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'OFICIO PRESIDENTE N° 237/2018

- S&0 Roque, 21 de agosto de 2'01_8. |

. e e s L SExcelentissimo:Sehhor Prefeito i b i i Dk

7 ' _Tem o._ presente a grata * satisfaciio de
‘cumprlmenta Io e ‘na oportunidade comunicar a Vossa Exceienua que ' na 25a
Sessdo Ordinaria, reahzada em 20 de Agosto de 2018, a Razao de Veto n°-'
00_4/2018 E, de 04/07/2018, de autoria do Poder-Execu‘tlvo,l que  “Veta
parcialmente o Autégrafo n® 4.814/2018 (Projeto de Lei n® 030-E, de 13/04/2018,
de: autorla do Poder Executivo), que Reestrutura & divisao. de Coordenadoria . - s
* “Municipal de Protegao e Defesa Civil - COMPEDEC da Estancia Turistica de Sao' '
Roque, altera d|sposmv0 da Lei n® 2. 208 de 1994 e da Lei n°2.209 de 1994 e da :
- outras provndencnas foi rejeltada pelo Egrégio Plenario. '
S K Aprovelto 0 ensejo para renovar meus smc:eros :
. . i protestos de estlma e consuderagao :
. Atenciosamente,

- NEWTD| SIAS BASTOS
: residente

‘Ap ‘
Exce!entlssmo Senhor

CLAUDIO JOSE DE GOES

DD. Prefeito da Estancia Turistica de

Sao Roque - SP
t-.' S i AR . ' PROTOCOLO N°CETSR 21/08/2018 - 14:54 4124/2018 - =

‘
/ |
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 LEIN°4sap \%ﬁ
'De 24 de Agosto de 2018. LR

e AUTOGRAFO N° 4. 814 de 11/06/2018
‘ 275 LET RO 7o
(De autoria do Poder Executlvo)

: o s S A Reestrutura a Divisé’a de C'aordepadbriaiﬁuni— :
. | : ‘ i ey e Saaea cipal de Protecdo e Defesa Cjvil - COMPDEC da
' ; i : Estanc:a Turistica de Sio Raque, altera djspo- =
' sitivos da Lei n° 2208\de 1994 e da Lei n°
2,209 de 1994 e da outras pro vgdenc;qs.u_

i i E @) Premdente da Camara Mumcnpal da Estanma Turrs—
N ZE e Sl S . tiea de S&o Roque SP ;

Fago saber que a Camara Mumctpal da Estancaa Trlsuiae s &
. tica de Sdo Roque manteve e eu promulgo, nos termos
A .+ . do§ 7° do artigo 62, da Lei Orgamca do Municipio, a
SRl el el segumteLel ; ) : |

P i e ot CAPfTULOI ‘
'.. el Mo e DISPOSICOES PRELIMINARES
IR e ‘ Art 10 A Coordenadona Mumopal de Protegao e
~Defesa Civii COMPDEC da Estancna Tur|st|ca de Sado Roque € uma Divisdo com a- Uy
'ﬂnalldade de coordenar, em mvel mumcrpal todas as agoes de defesa CIVII nos perlﬁ' :
; _.,.odos de normalidade e anormalldade ;
: ~ §1° Fica atnbwda a COMPDEC a competencra de unl-

dade gestora“ clo orgamento _
§ 20 Compete ao Coordenador ordenar empenhos e

autorizar pagamentos nos. termos dos artlgos 58 e 64, da LeJ n° 4.320 de 1964

9 e AT "

1

Art. 20 Para as ﬂnalldades desta LEI denomlna se j
. : . I. -Defesa Civil: o conJunto de acoes. preventivas de -
.socorro aSS!stenCJaI g reconstrutivas destlnadas a evitar ou m:n|m|zar Qs desastres ;
S -preservar 6] moral da populagao e restabelecer a normahdade soglalind :
T Akl . II.  Desastre: 0 resultado de eventos adversos natu- :
3 rais ou provocados pelo homem, sobre um: ecossistema vulneravel,. causando danos
. humanas, materlats ou ambnenta|s e consequentes prejwzos econom|cos e sooa;s
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: Sao Roque - A Terra do Vinho e Bonita por Natureza < :
! i 'III. Situacdo de Emergencra reconhecnmento legal :

pelo poder pubhco de situagdo anormal, provocada por desastre causando dan031

superaveus pela comunldade sfetada. | : r
"1V,  Estado de Calamrdade Pub!tca reconheomenta

Iegal pelo poder publnco de srtuagao anormal, provocada por desastre causando Sé-
rios danos & comunidade afetada mclusrve a mcolumrdade ou a wcla de seus rnte- e

grantes \ :
‘ Art, 3° A COMPDEC mantera com 0s demais Grgaos .

' . : congeneres mumcrpals estaduais e federais estreito intercémbio com o ObJetIVO de"
receber e fornécer subsrdlos tecmcos para esclareumentos relatwos a defesa CIVII

GAPITULOTL fn &
ESTRUTURA ADMINISTR_ATI__\_IA e

: : Art. 40 A Ceordenadona Mun|c1pal ~de Protec;ao el
Defesa C|V|| - COMPDEC constltw orgao mtegrahte do Slstema Nacmnal de Defesa
C|V|I SRR ‘ : g : £
‘ ‘ T Paragrafo umco. Séo competenqas da Coordenadorla
Munlapal de Protegao e Defesa Crvrl

TH e - - L. Gerir e executar as acbes de defesa civil.
i ’ o \ ' II. - Priorizar o apono as agoes preventwas e as rela-
. qonadas com a Mmlmlzagao de Desastres. ; 3 : :
SRR ‘ III. Manter atuahzadas e drspomvers as lnformagoes s

. relacionadas com a Defesa Civil,
(e - e e TN Elaborar e rmplementar planos diretores, preven- -
e thOS de contmgencra e de agao bem como programas e projetos de defesa crvul |
\ V. Analisar e recomendar a‘incluso de areas de ris-
€os No Plano Dlretor estabelecndo pelo'§ 19, do art. 182 da Conshtwgao =
ke : : VL. . Vistoriar areas de r:sco e recomendar a mterven-
gao preventrva 0 |solamento ea evacuagao da populagao de areas o de edlﬂcagoes\

e \vulneravers

)

: ks VII. Manter atualrzadas e drsponrvels as: mformagoes
reiacronadas com as ameagas vulnerabthdades areas de rlscos e populagao vulnera- :

',Vel. T :
A _ VIII Impiantar o banco de dados e elaborar 0s mapas o
temat|cos sobre ameagas vulnerabilldades e riscos de desastres :
‘ -~ v IX.' - Atentar as: mformagoes de alerta dos orgaos de 2
prewsao e acompanhamento para executar planos operacaonars em tempo oportuno.

7 ” 3 f '- ] . " g . g ! . e v : /,-r" / h [ ¥ . 7' &
; : : a4 § J : e ] =2 ; i 1
\ ‘ i ; ; ¢ [ ol ikl e i
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. e X. Implantar e manter. atuahzados 0 cadastro de re- |
cursos humanos, mater|a|s e equamentos a sefem convocados e utnl:zados em 5|tu- :

‘.‘agoes de’ anormahdades , s \ i
: "XI. Proceder a avallagao de .danos e prerzos das
areas atlngldas por desastres, e ao preenchimento dos formularlos de Notnﬂcagao
Prellmmar de Desastres NOPRED g'de: Avaltagao de Danos - AVADAN
: - XII. Propor & autoridade competente a decretacao ou
] homologagao de satuagao de emergenCJa e de estado.de calamidade publica.- A
. o o ' * XIIL Executar a distribuicio e o controle do$ supri-/
g mentos necessarros ao abastecimento da populagdo, em situagdes de desastres, e
XV, Capac:tar recursos humanos para as ar;oes de de-
fesa civil, - ' ;o g - o
B XV, .Irn'planta_r programas\‘de,,_ﬂtreinamento. para volun-
| tariad'o,.- i : - e
: R : XML Reallzar éxerac;os snmuiados para tremamento :
."das eques e aperfelgoamento dos Planos de. Contmgencua : ; i
: XVII. Part:cmar do SINDESB e promover a cnac_;ao e a ,
mterlagagao de Centros-de Operagdes.
{ - XVIII. Promover a mtegragao da Defesa Clwl Munic:Jpal
. com entldades publ:cas e pr:vadas, e com 0s drgdos estaduais, reg|ona|s e federais. «
FUng e XIX Estudar, definir e propor. normas planos e proce-"
, : ,.dlmentos que visem a prevengao socorro e assisténcia da pOpuIagao e recuperagao_; Py
'_ . . de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres. :
: : XX.  Informar as ocorréncias’ de desastres ao Orgao
-Estaduai e a Secretarla NaCtonaI de Defesa Civiloke ) : "
; . Lo XX _ Prever recursos orgamentarlos proprros necessa-
15 flos as agoes assrstenc;als de recuperagao ou preventlvas como. contrapart;da as. :
| transferencras de recursos 'da Uni8o, na'forma.da Ieglslagao wgente Rl o T
L XL Implementar agbes de medldas nao- estruturals Qiki s sH
-,lmedic'las estruturais, o e | x e
; XXIII.. Promover campanhas pubhcas e, educatlvas para‘ e
est:mular 0 envolvimento da. populagao motlvando agoes reIaCIonadas com a Defesa gt
CMI atraves da midia local : g : :
: : ‘ XXIV Sugenr obras e medtdas de prevengao com o m-
tulto de reduzu' desastres : . : :
. XXV, Partu:lpar e colaborar com’ programas coordena- :
.do's'pel_o SINDE,C;. ‘ o
s XXVI. Promover moblhzagao comunltarla wsando a lm-i?-
¢ ‘.plantagao de ‘Nucleos. Comunitérios de Defesa Civil (NUDEC), ou entldades corres-
g ‘pondentes; especlalmente nas escolas de mvel fundamentai e medlo e em areas de A

! mscos |nten5|ﬂcados
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Sao Roque -“A Terra do Vinho e Bonita por Natureza
XXVII. Estabelecer mtercambno de aluda com outros

MUI‘IICIDIOS (comumdades irmanadas).

Art. 59 A COMPDEC compor-sé-a de:
£33 5 il Coordenadona Executwa
S N AW e  IL. Secretaria; - _
' - T IIL - Servico de Assuntos Estratégicos;
; S .- .~ IV. Servico de Assuntos Operacionais;
| . AN . V. Conselho Municipal. ~ |
Art. 6° = A Coordénadoria Executiva compete:

s A 1.: D|rlg|r 0 Grgdo, representando 0 Mun|c1p|o peran-
te 0S orgaos governamenta:s € nao governamentass '
II. - Propor ao Conselho Mumapal 0 plano de trabalho,
. da COMPDEC; P 2
, ¢~ . . III. Propor Os: planos orgamentarlos, de obras e ser-
© Vigos, bem como outras despesas dentro da fi nahdade a que se propde a COMPDEC _

Art. 7° A Secretaria compete A
: 1. Implantar e manter atualizados ‘o cadastro de re-
cursos humanos, materiais e equamentos a serem convocados € utlllzados em S|tu-

agoes de anormalidades
. 1L - Secretariar e apoiar as reunic‘";es do C_onselho Mu- :

mC|paI de Protegao e Defesa Civil; - . ey
: III. - Estar atenta as mformagoes de alerta dos 6rgéos - .-

de prewsao e acompanhamento para executar planos operacnonaus em tempo opora :
tuno : ) : \

b
'

“Art. 89 Ao Servngo de Assuntos Estrateglcos compe-

te, dentre outras competehuas previstas nessa lel:
I. Implantar o banco de dados e elaborar-. 0s mapas’

tematicos sobre ameagas, vulnerablhdades e riscos de desastres; : /
II. Imp!antar programas de tremamento para volun-
- tdrios -da'COMPDEC; e \
A o II1.. Promover campanhas publlcas e educatlvas para.'
: ~est|mular 0 envolvimento da populagao motivando agoes relamonadas com a defesa,
civil, atraves da mldla Iocal ‘ rgd

o i Art 90 . AO Servngo de Assuntos Operacnonals com-'-
7. pete dentre outras competenCIas prevnstas nessa lei:
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1. -, Imp!ementar ac_;oes de med|das nao -estruturais e

'medidas estruturais; . ‘ i
: II; Executar a dlstnbuu;ao e o controle de suprlmen—.
tos necessarios em situagdes de desastres. ,
- III. Atuar dlretamente com 0s.Nlcleos de Defesa Cl-
il prestando 0 auxmo necessario em sutuagoes de crlse ou emergenma

\ ‘ Art. 10. Ao Conselho Munlapal de Protegao e Defesa_ ;
: CiVl| orgao coleglado, de natureza: consultlva e deliberativa, compete: - f e,
I.. ~Auxiliar na formulagao |mplementagao € execu-
g"éo das agﬁes_da COMPDEC; :
i B Propor;no'rmjas para Imple,m,e'ntagéo _e-/execugéo. :
1do COMPDEC no amblto municipal; Vs, : - :
: I11. Propor procedlmentos para atend:mento a crian-
Gas, adolescentes gestantes, idosos e portadores de def“ menma em situagdes anor-

"~ mais, observada a legislagdo apllcavel
; : IV. A orgamzagao de um plano de chamada, com o

obJetlvo de otlmlzar o'estado de pront|dao, na iminéncia de desastres;
; : V. Aprovar 0s critérios para a declaragdo, a homolo-
gagdo e 0 reconhemmento de sﬂ:uac;ao de emergéncia ou de estado de calamtdade 5

' pubhca,
: : VI. Etaborar 0 reg:mento interno, que dlspora sobre
‘seu funcmnamento bem como propor alteragoes que sera aprovado por Decreto do_

Poder Executlvo
§ 10 O Conselho Mumupai de Protegao e Defesa CIVI| ‘

ser4 constituido de 12 membros, presndldo pelo Prefelto Mumcapal ou a quem ele de—' :
signar sendo Gy {
sttt 1. ' 5i (cmco) representantes da Prefe|tura Mumapal
II. 1 (um) representante da Camara Mummpal
“III. 1 (um) representante do Poder Piblico Estadual;
“1IV. 1 (um) representante do Poder Piblico Federal;
V. 2 (dois) representantes de assomagoes e funda-
cdes hgadas a seguranga urbana ou defesa civil; : =
' : VI. '~ 2 (dois) representantes de assoc1agoes e funda-

coes com sede no Munmplo de S50 Roque. -
' ' : § 20 Os membros: do Conselho Mun|c1pa| de Protegao

- e Defesa Civil exercerdo suas atividades sem DFEJUIZO dos cargos ou fungoes que 0-

- cupem e nao farao _}US a qualquer especie de remuneragao. ;
: § 3° Os'membros do Conselho Mumcupal de Protegao. :

| e Defesa C|V|| serao nomeados ou desu_qnados pe[o Prefeito Mumcmai

S

o Rua Séo Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135 125 i Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Roque/SP
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Art. 11, .Os servndores publicos de51gnados para co- :

< laborar com 0. COMPDEC e nas agoes emergenc1a|s exercerao essas atlvidades sem
- prejuizos das fungBes que ocupam e nao farao JLIS a qualquer especne de gratnﬁcagao
ou remuneragao espeual il et e R el S

Py

e : A : ‘ At A

e i g 2 Art 12 Os Nucleos de Defesa CIVIl - NUDECs serao
const|tuxdos por representantes das comunidades orgamzadas nas regloes sujeitas a
riscos e atuardao de forma descentralizada & voluntarla sob a coordenagao da COMP-

! . DEC competlndo Ihes dentre outras atribuigdes: :
: o 5 I Trelnamento de voluntarios e das equlpes tecnl-

cas operacnonais para atuarem em circunstancias de desastres;
I Colaborar com a COMPDEC na execugao das a-
gﬁes--de defeSa civil; e D A : R
; wa e S T et Promover uma consc;entlzac;ao ea mudanga cul-

) tural no qlie se refere a seguranga e quahdade de vida; !
: - IV. ' Estimular a pamc:lpagao dos mdlwduos nas agoes

de seguranga socml e preservagdo ambiental; | i
: V.  Buscar, junto a comumdade solugoes dentro do e

proprio balrro para mlt:gar 0s desastres; :
V1. PI‘IOI‘IZBI‘ as agoes de prevengao, como forma de

reduzw as consequenuas dos desastres. i * o

. mien T
i o : -DISRDSICGESFINAIS |

: Art 13 Poderao constar dos currlculos escolares nos
estabeleumentos mumcnpars de ensmo, nogoes gera|s sobre procedtmentos de Defe-
S8 C!VI| ‘ \ s
e e Paragrafo Gnico. A colaboragao referida neste artlgo
sera consnderada prestacdo de servico relevante e constara dos assentamentos dos

respectnvos servudores 5 "f IR : e S e

; Art 14. . Fica crlado no Anexo XII de que trata o
: e 8o da Lel Mumcnpal n® 2,208 de 1 © fevereiro de. 1994, um cargo de Coordena-
o dor, de provimento em. comlssao quas atnbu:goes e reqws:tos de’ acesso estao con-

{4 i
et

,‘tldasnoAneondessa lel., g SR U I e O e R DL B E D BT

o S i Art 15 0 caput do art 52 da Le| Mumclpai no
‘2 209 de 10 de feverelro de 1094 passaavngorar coma segumte reda(;ao S e

Wil X
ey - Jist % g
i i “ % ¢ G 3 e
3 i / x
o\ A Tnapit . =k
A




s Moo ds et Fomtlisn

> , Wl

Rua Séo Pau]o 355 - Jd. René - CEP18135 125 | Caixa Postal 80 CEP18130 970 | :Sao Roqu#/ P
‘ CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: {11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784- 8447 X5
Slte WWW, camarasaoroque sp.gov.br | E- ma|I camarasaoroque@camarasaoroque sp gov. br

‘S#o Roque - “ATerra do tho e Bomta por Natureza R ;
"Art, 52, Os cargos de provimento em com/ssao de D/-_ ',‘

retar de Deparz‘amento Assessor Consu/tor Chefe de Gab/nere é Coordenador (Dg 73 '
fesa Civil-~ COMPDEC) poderdo ser remunerados com ad/cmna/ de fungao ca/cu/ado :
sobre 0 venc‘/menro base a razao de 55% ( C/nquenta e cinco por cento) @

Art. 16, O art. 60 da Lej Mumc:pal n® 2.208, de 10 :

de feveretro de 1994 passa avigorar com a segumte inclusao: - “ ‘ ‘ N '
"54rt 69 : ¢ N i

l/f Coordenador/a Mun/cwa/ de Protegao e Defesa C/- |

L
.
i

vil” _1
Art A7, A presente Le| sera regulamentada pelo. Po-
der Executwo Mumapal no prazo de 90 (noventa) dlas a part:r de sua pubhcagao ‘

k - i
: e : Art 18 " As despesas decorrentes da execugao desta S
Le| onerarao as dotagoes orgamentanas propruas suplementadas se necessarlo

i ‘ Art 19, Esta Le| entra em wgor na data de sua pu--<-
bhcagao revogando alei Mumupal n® 3.973 de 09 de abril de 2013, Lei Municipal n° -
3.974 de 09 de abrul de 2013 € Lei Mumcupal n® 3.975 de 09 de abr|I de 2013,

Pubhcada aos 24 de Agosto de 2018 a Secretan?/Adm:ms ratwa da Camara
0 Mumclpal da Estapcia Tunstn a dé Sio Ro u/e o / e

ey
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S&o Roque - “A Terra do Vinho € Bonita por Natureza
' ANEXO I :
Denominagio: Atribuicdes | Quantidade | Lotacio | Vencimento | farga. | .Requlsito para
fa rb s : vhi et " 0| . Horaria | preenchimento
Compete dirigir a Ser maior de 18
.t Divisdo, estabe- .| anos, estar em
.| lecendo € plane- pleno gozo de’
| jando_as politicas ) seus direitos
3 c;iretrizsi ;ﬁ . £ ‘ Regime de g(s_\/tn; e pptlnttcos,
Sl o B e B e
: T - i : integral j Ay
fasis de atuacao, ot (se for o caso) e
preventivas, de ; possuir’Nivel
socorro assisten- Superior.com
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a respeito da situagdo do transporte publico os maus servigos que eram prestados pela antiga empresa, além
de problemas financeiros. Destaca o esforgo da Administragio em contratar outra empresa de transporie,
empresa esta que segundo este vereador esta prestando 6timos servigos, tendo apenas que efeluar alguns
ajustes normais em periodo de adaplag8o. Ressalta que reclamagdées sempre ocorrerdo, e situagdes atipicas
também, mas a melhoria de tais servigos & visivel. Fala também sobre a melhoria das condigdes de limpeza
das ruas de bairros ndo t&o préximos ao centro. Conta que foi efetuada novamente a manutengdo da ponte
préxima & Avenida Varanguera que estava prestes a cair. Reconhece que vérias das reclamagdes feitas na
presente sessio &0 justas, perém eslé se fazendo o possivel para resolvar o méxime de problemas possivel.
Encerram-se os trabalhos as 18h50min.

EXTRATO DE CONTRATO N° 08/2018: Processo n® 67-L, de 23/05/2017; Contratante: C&mara Municipal da
Estancia Turislica de S&0 Roque; Contratada: ROSANA CORTE FELIC - Arquiteta e Urbanista; Objeto: Con-
tratagéo de profissional para prestagéo de servigos de consultoria e assessoria na revisgo do Plane Diretor do
Municipio; Assinatura; 27/08/2018; Valor: R§ 27.000,00 (vinte e sete mil reals); Vigéncia: 120 {cento e vinie)
dias a contar da data de assinatura, de 27/08/2018 a 24/12/2018: Modalidade: Contratagdo Direta.

LEIN® 4.842
De 24 de Agosto de 2018.

AUTOGRAFO N° 4.814 de 11/06/2018
LEI n°
(De autoria do Poder Executivo)

Reestrutura a Divis&o de Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil - COMPDEC da Estan-
cla Turistica de Sao Roque, altera dispositivos da Lei n® 2.208 de 1994 e da Lei n® 2.200 de 1994 e d&
outras providéncias.

© Presidente da Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque - SP,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S0 Roque manteve & eu promulgo, nos termos
do § 7°, do artigo 62, da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Afl. 1° A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil = COMPDEC — da Estancia Turistica de Sdo
Roque & uma Divis#o com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil, nos
pericdos de normali € anor 3

§ 1° Fica atribuida 4 COMPDEC a compaténcia de unidade gestora do orgamento.

§ 2° Compete ao C: ordenar t itori; os, nos termos dos artigos 58 e 64, da
Lei n® 4.320 de 1964.

Art.2°  Para as finalidades desta Lei denomina-se:
I. Defesa Civil: o conjunto de agées pi tivas, de socorro, e reconstrutivas, destinadas a evitar
ou minimizar os desastres, preservar o moral da populagio e restabelecer a normalidade social.

II. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema vul-
nerével, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e soclals.
lll. Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder pablico de situagio anormal, provocada por
desastre, causando danos superdveis pela comunidade afetada,

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder piblico de situagdo anormal, provocada
por desastre, causando sérios danos & comunidade afetada, inclusive & incolumidade ou 4 vida de seus inte-
grantes.

A, 3° ACOMPDEC manter4 com os demais érgdos congéneres icipai d
cambio com o objetive de receber e fornecer subsidios técni

ipais, is e federais estreito inter-
para esclareci latives a defasa civil.

CAPITULO It
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC - constitui 6rgo integrante do Sis-
tema Nacional de Defasa Civil.

Parégrafo inico. Sao competéncias da Coordenadoria Municipal de Protegfo e Defesa Civil:

|. Gerir e execular as agdes de defesa civil.

Il. Priorizar o apoio &s agbes preventivas e s relacionadas com a Minimizag#o de Desastres,

lll. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a Defesa Civil.

IV, Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de agdo, bem como programas e
projetos de defesa civil,

V. Analisar e recomendar a incluséo de 4reas de riscos no Plano Diretor estabelecido pelo § 1°, do art. 182 da
Constituigéo.

VI. Vistoriar dreas de risco e recomendar a infervengéo preventiva, o isclamento e a evacuagio da populagdo
de dreas e de edificagdes vulnerdveis.

VII. Manter atualizadas e disponiveis as informagées relacionadas com as ameagas, vulnerabllidades, dreas
de riscos @ populagio vulneravel,

VIIl. Impiantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de
desastres,

IX. Atentar as informagSes de alerta dos 6rgdos de previsio e acomy

cionais em tempo oportunio.

X. Implantar @ manter atualizados o cadastro de recurses h e
cados e utilizados em situages de anormalidades.

Xl Proceder 4 avaliag@o de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, e ao praenchimento dos for-
muldrios de Nolificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliago de Danos — AVADAN.

XII. Proper & autoridade competente a decretaggo au homologagae de situagio de emergéncla e de estado de
calamidade publica,

Xill. Executar a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessérios ao abastecimento da populagéo, em
stuages de desastres.

XIV. Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil.

XV, Implantar programas de treinamento para voluntariadoe.

XV1. Realizar exercicios simulados para treinamento das equipes e aperfeigoamento dos Planos de Contin-
géncla.

XVII. Participar do SINDESB e promover a criago e a interligagao de Cenlros de Operagtes.

XVIIl. Promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas, e com os 6rgaos
estaduais, regionais e federais,

XIX. Estudar, definir & propor normas, planos e procedimentos que visem & prevengao, socorro e assisténcia da
pepulagdo e recuperagio de areas de risco ou quando eslas forem atingidas por desastres.

XX. Informar as acorréncias de desastres ao Orgéo Estadual e a Secretéria Nacional de Defesa Civil.

XX1. Prever recursos org arios préprios drios &s agdes assi iais, de recuperag&o ou preventi-
vas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unidio, na forma da legislagdio vigente.

XXII. Implementar agdes de medidas ndc-estruturais e medidas estruturas.

XXIl. Promover campanhas puablicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivanda
agdes relacionadas com a Defesa Civil, através da midia loca).

XXIV. Sugerir obras e madidas de prevengio com o intuito de reduzir desastres.

XXV. Participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC.

XXVI. Promover mobilizagao ia visando 4 imp 4o de Nicleos Comunitérios de Defesa Civil (NU-
DEC), ou entidades comrespondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em areas de
riscos intensificados,

XXVII. Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas).

Ar. 5° ACOMPDEC compor-se-4 de:

1. Coordenadoria Executiva;

1l. Secretaria;

I Servigo de Assuntos Estratégicos;

V. Servigo de Assuntos Operacionais;

V. Conselho Municipal.

para planos opera-

8 serem conve-

Art. 6° A Coordenadoria Executiva compete:

|. Dirigir 0 orgéic, representando o Municipio perante os 6rgaos gover
Il. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMPDEC;
lll. Propor os planes orgamentérios, de cbras e servigos, bem coma outras despesas, dentro da finalidade a
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Art. 9° Ao Servigo de Assuntos Operacionais compete, dentre outras competéncias previstas nessa lei:

I. Implementar agdes de medidas nio-estruturais e medidas estniurais;

Ii. Executar a distribuig@o e o controle de suprimentos necessarios em situagdes de desastres.

lll. Atuar diretamente com os Niicleos de Defesa Civil, prestando o auxflio necessario em situages de crise
ou emergéncia.

Art. 10. Ao Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil, 6rgfio colegiado, de natureza consultiva e delibe-
rativa, compete:

| Auxiliar na formulagéo, implementagéo e execugdo das agies da COMPDEC;

Il. Propor normas para implementago e execugio do COMPDEC no Ambite municipal;

I, Prapor procedimentos para i & criangas, adol tes, gestantes, idesos e portadores de deficl-
&ncla em situagGes anormais, observada a legislagdo aplicavel;

IV. Aorganizagio de um plano de chamada, com o cbjetivo de otimizar o estado de prontidéo, na iminéncia de
desastres;

V. Aprovar os critérios para a declarag8o, a homologagdo e o reconhecimento de situagio de emargéneia ou
de estado de calamidade publica;

V. Elaborar o regimente intemo, que disporé sobre seu funcionamento, bem como propor alteragbes, gue serd
aprovado por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° 0 Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Civil ser4 consfiluido de 12 membros, presidido pelo Prefeito
Municipal ou a quem ele designar sendo:

| 5 (cinco) representantes da Prefeilura Municipal;

II. 1 (um) representante da Gamara Municipal;

III. 1 (um) representante do Poder Publico Estaduaf;

IV, 1 (um) representante do Poder Pablico Federal;

V. 2 (dois) representantes de associagGes e fundages ligadas a seguranga urbana ou defesa civil;

VI. 2 (dols) representantes de associagdes e fundagbes com sede no Municipio de Sdo Roque.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil exercerio suas atividades sem prejuizo
dos cargos ou fungées que ocupem e ndo fardo jus a qualquer espécie de remuneragdo.

§ 3° Os membros do. Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil serfo nomeados ou designados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 11. Os servidores publicos designadas para colaborar com o COMPDEC e nas agdes emergencials exerce-
rao essas atividades sem prejuizos das fung8es que ocupam e ndo fardo jus a qualquer espécle de gratificagio
ou remuneragéo especial.

An, 12. Os Nucieos de Defesa Civil- NUDECs serdo constituidos por representantes das comunidades orga-
nizadas nas regides sujeitas a riscos e atuarfio de forma descentralizada e voluntéria sob a coordenagéo da
COMPDEC, competindo-lhes, dentre outras atribuigdes:

I. Trelnamento de voluntarios e das equipes técnicas operacianals para aluarem em circunstincias de desas-
tres;

Il Colaborar com a COMPDEC na execugao das agdes de defesa civil;

Il Promover uma conscientizagéo e a mudanga cultural no que se refere & seguranga e qualidade de vida;

IV, Estimular a participag#o dos individuos nas agdes de seguranga social e preservagdo ambiental;

V. Buscar, junto 4 comunidade, solugdes dentra do préprio bairro para mitigar os desastres;

VI. Priorizar as agGes de prevencao, como forma de reduzir as consequéncias dos desastres,

CAPITULO Il
DISPOSICAES FINAIS

Art. 13. Poderdo constar dos curriculos escolares nos estabelecimentos municipais de ensino, nagdes gerais
scbre procedimentos de Defesa Civil.

Parégrafo Gnico. A colaboragao referida neste artigo serd i p [
tara dos assentamentos dos respectivas servidores.

de servigo rel e cons-

Art. 14. Fica criado, ro Anexo XlI, de que trata o art. 8%, da Lei Municipal n® 2.208 de 1 ° fevereiro de 1994, um
cargo de Coordenador, de provimento em comisséo, cujas atribuigbes e requisitos de acesso esto contidas
no Anexo | dessa lei:

Art. 15, O caput do art. 62, da Lel Municipal n® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994 passa a vigorar com a seguinte
redaglo:

"Arl. 52, Os cargos de provimento em comisséa de Diretor de Departamento, Assessor Consulior, Chefe de
Gabinete e Coordenador (Defesa Civil - COMPDEC) poederdo ser remunerados com adicional de fungéo, cal
culado sobre o vencimenlo base, a razdo de 55% (cinquenta e cinco por cento).”

Art. 16. O art. 6°, da Lel Municipal n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994 passaa vigorar com a seguinte Inclusao:
“Art. 6.
VI - Coardenadoria Municipai de Protegdo e Defesa Civil".

A, 17. A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua publicago.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugfo desta Lef onerardo as dotagies orgamentérias préprias, suple-
mentadas se necessario,

Art. 19, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal n® 3.973 de 09 de abril de
2013, Lei Municipal n® 3.974 de 09 de abril de 2013 e Lei Municipal n° 3.975 de 09 de abril de 2013,

NEWTON DIAS BASTOS
Presidente

Publicada aos 24 de Agosto de 2018 na Secretaria Administrativa da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque,

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Técnico Legistativo

Projeto de Lel aprovada na 19° Sessio Ordinaria, realizada em 11 de Junho de 2018.
Veto rejetado na 25° Sessdo Ordindria, realizada em 20 de Agosto de 2018.
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