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OFICIO PRESIDENTE N° 356/2018

Sao Roque, 10 de dezembro de 2018.

Prezada Senhora,

Tem o presente a grata satisfacdo de
cumprimenta-la e, na oportunidade, encaminhar o Parecer n° 222/2018 sobre
o requerimento que preiteia desta Camara Municipal, referente os projetos
que envolvam servidores publicos municipal, que sejam encaminhados ao
Sindicato mencionado conforme solicitagdo por oficio n° 107/2018,
protocolado sob n° 7532, de 19/11/2018.

Aproveito o ensejo para renovar meus sinceros

protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

A

llustrissima Senhora

Dalva Domingues de Oliveira

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
Sao Roque — SP
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- L PROTOCOLO N° CETSR 10/12/2018 - 10:52 8147/2018
Sindicato dos Serv. Pub. Mun. Est. Tur.

de 8o Roque, Ibiina ¢ Aragariquama
BN Patricia Bueno
7/ Secretaria Geral
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PARECER 222/2018

Requerimento Sindicato. Encaminhamento dos
projetos que tratem do tema servidores.

Trata-se de expediente advindo da Presidéncia desta Casa
de Leis, cujo orgdo nos consulta acerca do requerimento protocolado pelo r. Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de Sao Roque, Ibitna,

Aracariguama e Regiao.

zm sintese, © requerimento levado ao protocolo em

19.11.2018 pleiteia desta Camara Municipal que 0s projetos que envolvam servidores

publicos sejam encaminhados ao Sindicato mencionado, para discussao e ‘manutengdo
]

dos direitos dos servidores” (sic).

\\Q‘ . E o relatorio.
% &
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@oé;b De extrema relevancia ¢ a abertura do debate quanto a
<

= importancia do sindicalismo brasileiro, a despeito da movimentagao atual de parcela do

poder nacionalem desfavor das associacdes sindicais.

A origem do sindicalismo remonta ja de revoltas na

Antiguidade. No entanto, o modo moderno como conhecemos tem suas raizes na
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Revolugao Industrial. E esclarecedor o texto de Luciano Martinez, em sua obra Curso

de Direito do Trabalho':

Os operarios tinham chegado, por conta disso, ao limite extremo de
sua condigdo humana, limite este que lhes permitiu entender que a
morte thes chegaria com ou sem insurreicdo. O despertar dessa
consciéncia de classe fez com que os operdrios, juntos e
mutuamente apoiados, exigissem melhores condi¢bes de trabalho.
Ocorre, porém, que, além da oposicdo patronal — sempre existente
enfre os detenfores do capital —, mais tarde identificada como *
sindicalismo de oposigdo”, a revolugdo do proletariade encontrou
obstaculo na disponibilidade dos desocupados. (...) Nesse sentido é
que se entende clara a distingdo entre o proletariado, a quem Marx
alribuia a ja citada fungdo revolucionaria, e o subproletariado
(lumpenproletariat), ao qgual reconheceu um papel
contrarrevolucionario, por ser usado, em decorréncia da sua natural
necessidade, como instrumento de destruigdo dos objetivos
sediciosos ou de limitagdo de seus efeilos. Esse foi (e ainda ¢) o
grande obstaculo para o associativismo dos submetidos. A despeito
das mencionadas dificuldades, a massa operaria iniciou o
movimento de irrupgdo mediante coalizbes, muitas  verzes
reprimidas  pela  propria  ordenacgdo oficial.  EFssas coalizdes
conseguiram forga através de um procedimento de organizacéo que
incluia a eleigdo de representantes capazes de adotar agdes taticas
de pressdo e de assistir aos individuos representados. Surgia,
entdo, a expressdo sindicato para designar o grupo intermediario de
pressao que passou por algumas fases, da proibicdo a tolerancia e
desta a afirmacéo.

Portanto, em nosso sentir, o sindicato desempenha
importante papel em defesa da classe {rabalhadora nacional, sem embargos do dever
das autoridades em fiscalizar a atividade dos “mal representantes” da classe, que se

encarapucam das garantias conferidas aos representantes sindicais para promogéao

1 MARTINEZ, Luciano Curse de direito do trabatho relacHes individuais, sindicais e coletivas do trabalho
/ Luciane Martinez. — 7. ed. — S&o Paulo : Saraiva, 2016,
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pessoal ou até locupletamento ilicito e outras tantas mazelas que acabam por rmanchar

a letra sindical, atividade tdo importante na defesa do homem trabalhador.

Ultrapassada a mensagem e, a despeito de ser legitimo e
honoravel o requerimento realizado pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Sao
Rogue e Regiao, temos que ndo encontramos respaldo legal para que esta Casa de

Leis sustente tal obrigatoriedade.

Como cedigo, o processo legislativo é todo ele regulado peio
Reginento Interno desta Camara Municipal e nele ndo se vislumbra o encaminhamento
de projetos a nenhum Orgdo ou associagdo externas, salvo as imposicdes de

audiéncias publicas em casos especificos.

E visivel que o requerimento conta com a assinatura de
dezenas ou centenas de funcionarios publicos a rubricar o presente requerimento, algo
de otimo tom, o que sedimenta ainda mais a importancia da representacao sindical, No
entanto, ainda dque louvavel, ndo haveria a obrigatoriedade da remessa dos projetos

atinentes ao tema servidor publico.

Ao lado disso, a Camara Municipal conta com excelente
publicizagao dos seus atos, tanto pelo meio fisico, em jornal de grande circulagao local,
como em seu sitio eletrénico, através de software de gestdo do processo legislativo
qualificado e recém contratado por esta Casa de Leis para garantir maior publicidade

possivel.
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Todavia, ainda que ndo exista a obrigatoriedade leg al. nada
impede que a Presidéncia, por seu ato proprio, possa fazer as comunicagdes que
entender necessarias a qualquer ente externo, sem macular de vicios o Drocesso

legisiativo, caso nao encaminhe qualquer expediente.

Outrossim, como forma de amplificacdo do debate e maior
publicidade, & dar aos projetos desta envergadura maior tempo de maturacao, ainda
gque em regime de urgéncia, cuja tramitacdo anota prazo de 45 dias entre a

protocolizacédo na secretaria e apreciagio em plenario do projeto.

E a nossa opinido, s.m.j.

Sao Roque, 04 de dezembro de 2018.




INDICATO
CRYIDORLS

da Estancia 'l'umuca de Séo Roquo

Ibiuna o Regiao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica

de Sdo Roque, Ibiuna, Aracariguama e Regido.

Séo Roque, 12 de novembro de 2.018.

Oficio SSPMSR n° 107/18

limo Sr. Newton Dias Bastos
Presidente da Camara Municipal de Sdo Roque

Considerando ser o Sindicato, a tnica Entidade com legitimidade para
representar os servidores publicos e apresentar propostas de desenvolvimento social e
humano, e que todo desenvolvimento a ser experimentado pelo Municipio envolve direta e
indiretamente a participagdo dos servidores publicos; o SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO ROQUE, IBIUNA E REGIAO, vem, respeitosa ante V.Sa.
REQUERER que, a partir do recebimento deste, TODOS os projetos encaminhados a esta
Casa de Lei, que envolvam servidores publicos, sejam encaminhadas coépias a esta
Entidade, para que possamos junto, discutir e resolvermos o melhor para a garantia e

manutenc&o dos direitos dos servidores aos quais representamos.

.-, -~
S ( (\.
H*

Sendo s6 para 0 momento,

esidente

Rua Prof Germano Negrini, 150 — Sala 74D — 1° Piso — Sdo Roque Shopping Center - Centro — Sdo Roque/SP
CEP:18.130-450 — Tel.: (11) 4784.6162 — email: sindisaoroque@hotmail.com
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da Eatancin Turistica dy 840 Roque

blun o Re o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estdncia Turistica

de Sdo Roque, lbitna, Aragariguama e Regido.

S&0 Rogue, 06 de novembro de 2.018.

Oficio SSPMSR n® 103/18

Hmo Sr. Newton Dias Bastos
Presidente da Camara Municipal de Sao Roque

O Sindicato das Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de
S&do Roque, Ibiina, Aragariguama e Regido, através deste, encaminha para seu
conhecimento, abaixo assinado, aonde apontamos o0s principais problemas enfrentados pela
classe de servidores publicos na atual gestéo.

Solicitamos o apoio desta Casa de Leis para conseguirmos ultrapassar as
intransigéncias desta atual administracdo e possibilitarmos condigbes dignas de trabatho aos

nossos servidores,

Sendo s6 para 0 momento,

P phooe -
% b h,

1. —

I

Dailva Domingues de Cliveira

Presidente

Rua Prof Germano Negrini, 150 - Sala 74D - 1° Piso - S&o Rogue Shopping Center - Centro — Sio Roque/SP
CEP: 18.130-450 ~ Tel.. (11) 4784 6162 — email: sindisacrogue@hotmail com
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Sindicato dos Servidores Publicos de S&o Rogue, Ibitina e Aragariguama
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ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de S&c Roque, Ibitna e

Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de Onico represeniante jegal da Classe de

Aragariguama,
0 dos

servidores Piblicos na cidade de S&o Rogue, no uso de suas atribuiches e competéncias, e com 0 apo

servidores que assinam este, REQUER, junto & administragéo Publica Municipai:

A partir do recebimento deste, 2 Administracdo Publica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,
antes do envio a Camara Municipal, todo e qualguer projeto que envolva Servidor Puabtico; Infcio da Campanha
2.019: Recuperacdo das perdas salariais e a valorizago do Servidor Plblico (compromisso de

Salariat
campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicdo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Pablicos;
Reformulacdo do Estaiuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Medico para
servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor pablico em dia; Pagamento da Licenca Prémio do Servidor
Pablice Municipal na sua integralidade; Revogagéo imediata do Ari® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incorporagfio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementacdo do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissoes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagtes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publico quanto ac pagamento da Gratificagdo por Assiduidade:; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administrago, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais,
Exigir de seus Cargos Comissionados, 0 devido respeito para com os Servidores Pablicos, afim de acabar com as
perseguiches e desmandos da atual administracéo.

S#o Roque, 30 de outubro de 2.018

_NOME RG
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ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais da Esténcia Turistica de Bioc Rogue, Ibitna €
Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de dnico representanie legal da Classe de
Servidores Pablicos na cidade de S8o Roque, no uso de suas atribuicbes e competéncias, e com © apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto a administracio Publica Municipat:

A partir do recebimento deste, a Administracdo Publica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,
antes do envio & Camara Municipal, todo e quaiquer projeto que envolva Servidor Pablico: Inicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperagio das perdas salariais e a valodzacdo do Servidor Pdblico (compromisso de
campanha); Criagho da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposigéo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos,
Reformulacio do Estatuto do Servidor Pablico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Médico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Publico em dia; Pagamento da Licenca Prémio do Servidor
Piblico Municipal na sua integralidade; Revogacéo imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incorporagio dos décimos, gue privilegia cargos comissionados e impede a implementac&o do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissdes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salério do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publico quanto ao pagamenio da Gratificagéo por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de lmprobidade Administragdo, para resposlas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com 08 Servidores Pablicos, afim de acabar com as

perseguicdes e desmandos da atual administraggo.
S80 Roque, 30 de outubro de 2.018
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. o o Sindicato dos Servidores Pudblicos de 880 Roque, lbilina e Aracariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais da Estancia Turistica de S&o Roqgue,
Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de anico representanie tepal da Classe de
servidores Plblicos na cidade de S&o Roque, no uso de suas atribuigbes e competéncias, e com o apoio dos
servidores que assinam este, REQUER, junto & administracéo Publica Municipal:

thidna e

A partir do recebimento desie, a Administracdo Piblica Municipal se compromete a discutir com esle Sindicato,
antes do envio & Camara Municipal, todo e qualgquer projeto que envolva Servidor Poblico; Inicio da Campanha
Sajarial 2.019; Recuperacdo das perdas salariais € a valorizagéo do Servidor Publico (com promisso de

ata Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicdo e

campanha); Criagio da Lei da D
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores POblicos;

Rreformulacdo do Estatuto do Servidor Publico; Ptano de Cargos, Carreiras Salarios; Convénio Médico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamento da Licenca Prémio do Servidor
Pablico Municipal na sua integralidade; Revogagdo imediata do Art® 155, da Lei Organica do Municipio, que trata
da incorporagio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagéo do Plano de
Garreira do Servidor Pablico, Acabar com a farra das Corissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, alé
publico quanto a0 pagamento da Gratificagdo por Assiduidade; Cumprir o prazo previsio em Lei, sob pena de
Processo de lmprobidade Administragdo, para respostas as Pautas, Requerimenios, Notificagbes Exira Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Puablices, afim de acabar com as

m do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo

perseguigbes e desmandos da atual administracéo.
S&0 Rogue, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de S&o Roque, lbitina e Aragarig uama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicalo dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de S&oc Rogue, [bidna e
e de Primeiro Grau, na qualidgade de Unico representante legal da Classe de

3 Bxlanzis Tetisties de Bo Rogee
Inkin s ¢ Hugily

Aragariguama, Entidade de Class
gervidores Publicos na cidade de S&o Rogque, no uso de suas atribuicGes e competéncias, € com o apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto a adminisiracdo Pablica Municipal:

A partir do recebimento deste, 8 Administragdo Publica Municipal se compremete a disculir com este Sindicato,
antes do envio 8 CAmara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Piblico; Inicio da Campanha
Satarial 2.019; Recuperacdo das perdas salariais e a valorizacdo do Servidor Puablico {(compromisso de
campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicao e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Pablicos,
Reformulagho do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salérios; Convénio Médico para
servidor Pablico: Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamenio da Licenga Prémio do Servidor
Plblico Municipal na sua integralidade; Revogacéo imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incorporacdo dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagdo do Plano de
Carreira do Servidor Pablico; Acabar com a farra das Comissbes, pois exisiei*n diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificacbes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigoe
publico quanto ao pagamento da Gratificagéo por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administragio, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Exira Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com 0s Servidores Pilblicos, afim de acabar com as

perseguigbes e desmandos da atual administracao.

S50 Rogue, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de $S3o Roque, Ibituna e Aragariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicalo dos Servidores Publicos Municipais da Esténcia Turistica de S&0 Roque, [bidna e
Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de (nico representanie legal da Classe de
es Pablicos na cidade de S#c Rogque, no uso de suas atribuigbes e competéncias, € com o apoio dos
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Servidorn
servidores que assinam este, REQUER, junto 4 administragio Publica Municipal:
A partir do recebimento deste, a Administracdo Pablica Municipal se compromete a discutir com este Sindicalo,
antes do envio a Camara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Pabtico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019: Recuperaglo das perdas salariais e a valorizaglo do Servidor Pablico (compromisso de
campanha); Criagio da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser ulilizado para a reposicéo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Puiblicos;
Reformulagio do Estatuio do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salérios; Convénio Medico para
servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pablico Municipal na sua integralidade; Revogagéo imediata do Ar® 155, da Lei Orpénica do Municipio, gue trata
da incorporacdo dos décimos, que privilegia cargos cornissionados e impede a implementagdo do Plano de
Carreira do Servidor Pabfico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificactes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servico
plblico quanto ao pagamento da Gratificag&o por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administragéio, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, ¢ devido respeito para com 08 Servidores Pablicos, afim de acabar com as
perseguictes e desmandos da atual administracao.

S&o Roque, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Piiblicos de Sdo Roque, Ibitna e Aragariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de S8oc Rogue, Ibitna e
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Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na gualidade de 0Onico representanie legal da Classe de
Servidores Pablicos na cidade de Séc Roque, no uso de suas atribuicbes e competéncias, € com o apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto & administragio Publica Municipal:

A partir do recebimento deste, a Administragdo Publica Municipal se compromele & disculir com este Sindicato,
antes do envio & Camara Municipal, todo e guaiquer projeto que envolva Servidor Publico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019: Recuperagiio das perdas salariais e a valorizagio do Servidor Piblico (compromisso de
campanha);, Criagio da Lei da Dala Base, constando o indice oficial & ser ulilizado para a reposicéo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Pablicos;
Reformulacéo do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Médico para
Servidor Pablico; Pagamento das férias do Servidor Piblico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Piiblico Municipal na sua integralidade; Revogacio imediata do An 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incorporacdo dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagio do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissdes, pois exislem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagfes para isso, além do safario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMItA do servigo
publico quanto ao pagamento da Gratificagdo por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administragdoe, para resposias as Pautas, Reqguerimentos, Notificagbes Extra Judiciais,
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeilo para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as

perseguicies e desmandos da atual administracgo.
S&0 Roque, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, ibitna e Aragarig uama

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de Sf#c Roque, lhilna e
Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de Unico representante legal da Classe de
Seyvidores Publicos na cidade de S&o Roque, no uso de suas atribuicbes e competéncias, e com o apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto & administragio Piblica Municipal:

A partir do recebimento deste, a Administracéio Pablica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,
antes do envio a Camara Municipal, todo e gualquer projeto que envolva Servidor Pablico; Inicio da Campanha
Salarial 2.018: Recuperacgio das perdas salariais e a valorizagdo do Servidor Publico (compromisso de
campanha); Cragio da Lei da Data Base, constando o Indice oficial a ser utilizado para a reposicio e
assegurando, de forma descrita em Lel todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Pablicos;
Reformulacio do Estatuto do Servidor Pablico; Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios; Convénio Médico para
Servidor Pablico: Pagamento das férias do Servidor Pdblico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Piblico Municipal na sua integralidade; Revogagéo imediata do Ant® 155, da Lei Orgénica do Municipio, gue trata
da incorporagio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagéo do Plano de
Carreira do Servidor Publico: Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
piblico quanto ao pagamento da GratificacBo por Assiduidade; Cumprnir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administrag8o, para respostas as Pautas, Requerimenitos, Notificacties Extra Judiciais,
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com 0s Servidores Pidblicos, afim de acabar com as
perseguicdes e desmandos da alual administragéo.

S#o Rogque, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de S&o Roque, lbitina e Aragarig uama
BAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de 880 Roque, lbitna e

Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de dnico representanie legal da Classe de
Sepvidores Publicos na cidade de Sé@o Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, e com 0 apoio dos
servidores que assinam este, REQUER, junto & administracao Pablica Municipal:

A partir do recebimento deste, a Administracdo Publica Municipal se compromele a disculir com este Sindicato,
antes do envio & Camara Municipal, todo e gualquer projeto que envolva Servidor Pablico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperagio das perdas salariais e a valorizagio do Servidor Piblico (compromisso de
campanha), Criag8o da Lei da Data Base, constando © indice oficial a ser ulilizado para a reposi¢do e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Pablicos,
Reformulagéo do Estatuto do Servidor Pablico; Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios; Convénio Médico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Plblico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Publico Municipal na sua integralidade; Revogagdo imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Munici pio, que trata
da incorporagio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagiéo do Plano de
Carreira do Servidor Pablico: Acabar com a farra das Comissdes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salério do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publico quanto ao pagamento da Gratificagio por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administraglo, para respostas as Pautas, Reguerimentos, Notificactes Exira Judicials;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com 05 Servidores Publicos, afim de acabar com &8
perseguictes e desmandos da atual administracéo.

S80 Rogue, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Piblicos de Sdo Rogue, Ibitina e Aragariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicale dos Servidores Pdblicos Municipals da Estancia Turistica de S&o Roque, [bitna e

Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de tnico representante legal da Classe de
cos na cidade de S&o Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, e com o0 apoio dos

Servidores Pabli
servidores que assinam este, REQUER, junto a administragiio Poblica Municipal:

A partir do recebimento deste, & Administragéio Plblica Municipal se compromete a discutir com esie Sindicato,

antes do envio & Camara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Pablico; tnicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperacdo das perdas salariais e a valorizagio do Servidor PUblico (compromisso de
campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utifizado para a reposicéo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos,
Reformulagéo do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salérios; Convénio Médico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Ser\ndor Pablico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pablico Municipal na sua integralidade; Revogagéo imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que traia
da incorporagdo dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementacdo do Plano de
Carreira do Servidor Plblico; Acabar com a farra das Comissoes, pois existern diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do sefvigo
publico quanto ao pagamento da Gratificago por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administragio, para respostas as Pautas, Reguerimentos, Notificagbes Extra Judiciais,
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com oS Servidores Pablicos, afim de acabar com as

perseguictes e desmandos da atual administragéoe.
S&0 Rogue, 30 de outubro de 2.018
NOME RG f\ ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Piblicos de Sdo Roque, Ibilna e Aracariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais da Estancia Turistica de S&c Rogue, lbiina e
Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na gualidade de (mico representante legal da Classe de
Servidores Pablicos na cidade de S&o Rogue, no uso de 5uas atribuicbes e competéncias, e coiry ¢ apoio dos

servidores gue assinam este, REQUER, junto a adminisiragdo Publica Municipal;

A partir do recebimento deste, a Administracdo Pablica Municipal se compromete & discutir com este Sindicalo,
antes do envio & Camara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Piblico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperacdo das perdas saiariais € a valorizacdo do Servidor Pablico (connpromisso de
campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o Indice oficial a ser utilizado para a reposicao e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garaniias de cumprimento dos direilos dos Servidores Puahlicos;
Reformulacio do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios; Convénio Medico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pablico Municipat na sua integralidade; Revogagéo imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que traia
da incorporacdo dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagéo do Plano de
Carreira do Servidor Pablico; Acabar com a farra das Comissbes, pois exisiem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificaces para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publico quarto ao pagamento da Gratificac8o por Assiduidade: Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administragho, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguicfes & desmandos da atual administracéo.

S&o0 Roque, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, Ibiina e Aragariguanma

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Esténcia Turistica de Sdo Rogue, Ibitna e
Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de (inico representante legal da Classe de
servidores Publicos na cidade de S#0 Rogue, no USo de suas atribuigbes e competéncias, e com O apoio dos

servidores gue assinam este, REQUER, junto & administrago Pblica Municipal:

A partir do recebimento deste, a Administragdo Publica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,

antes do envio & Camara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Puablico; Inicio da Campanha
Salartal 2.019; Recuperagdo das perdas salariagis e a valorizagdo do Servidor Publico {(compromisso de
campanha);, Criagéio da lLei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposigéo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos;

Reformulacio do Estatuto do Servidor Pblico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Medico para

Servidor Publico; Pagamento das férias do servidor Publico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pblico Municipal na sua integralidade; Revogaclo imediata do Art® 155, da Lei Organica do Municipio, que irata
da incorporagio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagdo do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salério do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publico quanto ao pagamento da Gratificacio por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administragio, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comigsionados, o devido respeito para Com 03 Servidores Pablicos, afim de acabar com as
perseguigbes e desmandos da atual administracao.

S&o Roque, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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ABAIXO ASSINADO

O Singicatn dos Servidores Publicos Municipais da Bsténcia Turistica de S80 Rogque, ibiuna e
Aracariguama, Enlidade dge Classe de Primeiro Grau, na gualidade de unico representante legal da Classe de
Servidores Poblicos na cidade de 5830 Rogue, no uso de suas atribuicdes ¢ competéncias, ¢ com ¢ apoio dos
servidores que assinam este. REQUER, junte & administracdo Fablica Municipal.

A party do recebimento deste, a Administragio Poblica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,
ames do envio & Camara Municipal. lodo e qualguer projele que envolva Servidor Publico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperago das perdag salariais e a valonzacdo do Servidor Pdblico {compromisso de
a ser ulilizado para @ reposicio e

campanhg), Criacdo da Lei da Data Base, constande o indice oficial ¢
assegurando, de forma descrita ém Lel todas as garantias de cumprimente dos direitos dos Servidores Poblicos:
Reformulagéo do Estatuto do Servidor Publico: Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, Convénio Médico para
Servidor Publico: Pagamento das férias do Servidor Piblico emn dia; Pagamento da Licenca Prémio do Servidor
Pablico Municipal na sua integralidade: Revogacio imediata do Art® 155, da Lei Organica do Municipio, que trata
da incorporac@o dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementacdo do Plano de
Carreira do Servidor Pablico; Acabar com a farra das Comisstes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificacbes para isso, além do salarlo do cargo efetive e adicionais: Respeitar a IBONOMIA do servigo
publice guanto ac pagamento da GratificagBo por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administrac8o, para respostas as Pautas, Requerimentos, Nolficaglies Exira Judiciais:
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguictes e desmandos da atual administragéo.

S50 Rogque, 30 de outubro de 2.018

TTASSINATURA T

I

Rua Prot Germane Negrink, 154 « Sala 740 -~ 19 Piso ~ 30 Rogue Shoppng Center
Centro - Sfo Rogue ~ $P — CEP 48 130 430
Tel (11} 4784 8162 — mma; smdisaoroqueg@hotimail com



Sindicato dos Servidores Publieos de Sao Roque, Ibiuna e Aragariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Poblicos Municipais da Estancia Turlstica de S&c Roque, Ibiina e
dade de Gnico representante lepal da Classe de

Ihaawn ¢ Hendle

Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na quali

Servidores Publicos na cidade de Sdo Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, & com 0 apoio dos

servidores que assinam esie, REQUER, junto & administraggo PUblica Municipal:

A parlir do recebimento deste, a Administrago Publica Municipal se compromete a discutir comn este Sindicato,
antes do envio & Camara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Pablico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperacdo das perdas salariais e a valorizagio do Servidor Pablico (compromisso de
Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicéo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores POblcos;
Reformulacioe do Estatuto do servidor Pablico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Medico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Publico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
PUblico Municipal na sua integralidade: Revogagéo imediata do Art® 155, da Lei Orpganica do Municipio, gue trata
comissionados e impede a implementacéo do Plano de
Carreira do Servidor POblico; Acabar com a farra das Comissdes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para i550, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
piblico quanto ao pagamento da Gratificac8o por Assiduidade; Cumprir © prazo previsto em Lei, sob pena de

Processo de Improbidade Administracdo, para resposias as Pautas, Requerimentos, Notificactes Extra Judiciais;
idores Publicos, afim de acabar com as

campanha); Criagdo da Lei da

da Incomporaciio dos decimos, que privilegia cargos

Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeilo para com 05 Serv
perseguicbes e desmandos da atual administragao.
S#o Roque, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, Ibitna e Aracarigwama

O

a3 Ertdngin Turictisa de 542 Rbgee

ABAIXO ASSINAI

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de S
e Classe de Prmeiro Grau, na qualidade de 0nico representante legal da Classe de

de S&o Rogue, no uso de suas atribuictes e competéncias, e com © apoio dos

0 Rogue, Ibitna e

Aracariguama, Entidade d
Sarvidores Piblicos na cidade
servidores que assinam este, REQUER, junto & administragéo Publica Municipal:

mete a disculir com este Sindicaio,

A partir do recebimento deste, a Administragéo Pablica Municipal s& compro
co: Inicio da Campanha

4 camara Municipal, todo e quaiquer projeto que envolva Servidor Pabti

antes do envio
e a valorizagdo do Servidor Publico (compromisso de

Salarial 2.019; Recuperagdo das perdas salarials
a Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposi¢go e

rita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Pablicos;
dor Pablico; Plano de Cargos, Carreiras Salarios; Convénio Médico para
s do Servidor Publico em dia; Pagamento da Licenca Prémio do Servidor
Plblico Municipal na sua integralidade; Revogacdo imediata do Arl® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incorporacio dos décimos, que privilegia cargos cornissionados e impede a implementagio do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publico quanto ao pagamento da GratificacBo por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade AdministragBo, para respostas as Paulas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, ¢ devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as

campanha); Criagéo d
assegurando, de forma desc
Reformulagdo do Estatuto do Servi
Servidor PUblico; Pagamento das féria

perseguictes e desmandos da atual administracio,
S&o Roque, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de So Roque, ibitna e Aracariguama
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ABAIXO ASSINADO

O Sindicalo dos Servidores Pablicos Municipais da Estancia Turistica de Sao Rogue, Ibidna e
Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na gualidade de Gnico representante lepal da Classe de
Servidores Piblicos na cidade de S&c Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, & com 0 apoio dos
servidores que assinam este, REQUER, junto & adminisiragéo Publica Municipal:

A partir do recebimento deste, a Administragéo Puablica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,

antes do envio & Camara Municipal, todo e qualguer projeto que envolva Servidor Publico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019; Recuperagio das perdas salariais e a valorizagio do Servidor Pablico {compromisso de
da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utiizado para a reposiciao e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos;
Reformulacgo do Estatuto do Servidor Publico: Piano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Médico para
Sepvidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamento da Licenca Prémio do Servidor
POblico Municipal na sua integralidade; Revogacdo imediata do Art® 155, da Lei Organica do Municipio, que trata
da incorporac8o dos décimos, que privilegia cargos comissionades e impede a implementac@io do Plano de
Carreira do Servidor Piblico; Acabar com a farra das Comissdes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificacbes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do semvigo

pablico quanto aoc pagamento da Gratificacio por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
nistragio, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;

campanha); Criagéo

Processo de improbidade Admi

Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguigbes e desmandos da atual administracio,

Sap Rogue, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sao Roque, lbitina e Aracariguama
ABAIXO ASSINADO

icos Municipais da Estdncia Turistica de Sao Roque, Ibitna e

O Sindicato dos Servidores Puab!
Aragariguama, Entidade de Classe de Prmeiro Grau, na qualidade de (nico representante legat da Classe de
Servidores Piblicos na cidade de 8&o Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, € com 0 apoip dos
servidores que assinam este, REQUER, junto & administragio Pablica Municipal.

A partir do recebimento deste, a Administragio Pablica Municipal se compromele a discutir com este Sindicato,

antes do envio 4 Camara Municipai, todo € qualquer projeto gue envolva Sepvidor Pablico; Inicio da Campanha
Salarial 2.019: Recuperacio das perdas salariais & a valorizago do Servidor Pablico (compromisso de
campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicdo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos;
Reformulaco do Estatuto do Servidor Poblico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Meédico para
Servidor Publico: Pagamento das férias do Servidor Poblico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Publico Municipal na sua integrafidade; Revogacdo imediata do Art® 155, da Lei Orgéanica do Municipio, que trata

¢lo dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagéc do Plano de

da incorpora
missionados

Carreira do Servidor PUblico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Co

ganhando gratificagfes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servico

publicc quanto ao pagamenio da Gratificacdo por Assiduidade; Cumprir ¢ prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de improbidade Administrag8o, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagdes Extra Judiciais;

Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeilo para com 03 Servidores Pablicos, afim de acabar com as

perseguiches e desmandos da atual administracio.
8#0 Roque, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Rogque, Ibitina e Aragariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de S&oc Roque, lbilina e
Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de Unico representante legal da Classe de
a cidade de S#o Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, € com o apoio dos

da Brtancin Turiztica de Fao Aegue
Ibdews s Righhe

Aragariguama,

Servidores Pablicos n
servidores que assinam este, REQUER, junto & administragio Pablica Municipal:

A partir do recebimenio deste, & Administragéio Pablica Municipal se compromete a disculir com esie Sindicato,

antes do envio & CAmara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Pablico; Inici
2.019: Recuperagdo das perdas salariais e Aa valorizagdo do Servidor Publico (compromisso de

o da Campanha

Salarial
); CriagBo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicdo e

assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimenio dos direitos dos Servidores Pliblicos,
Reformulacio do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Medico para

Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia: Pagamento da Licenga Prémio do Setvidor
Revogacio imediata do Art® 155, da Lei Organica do Municipio, que irata

campanha

Publico Municipal na sua integralidade;
da incorporag8o dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implememacé&o do Plano de

Carreira do Servidor Pablico; Acabar com a farra das Comissfes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificactes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
pablice guanto ac pagamento da Gratificagfio por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administracao, para resposias as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguigbes e desmandos da atual administracao.

S50 Roque, 30 de outubro de 2.018

OME RG ASSINA AURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sao Roque, Ibitina e Aracariguama
ABAIXO ASSINADO

icipais da Esténcia Turistica de Sac Roque, Ibiina e

et

O Sindicato dos Servidores Publicos Mun

Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na
servidores Publicos na cidade de S&c Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, € com 0 apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto & administragéo Pablica Municipatl:

qualidade de tnico representante fegal da Classe de

o deste, a Administragéo Puablica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,

A partfir do recebiment
todo e qualquer projelo que envolva Servidor Publico; Inicio da Campanha

antes do envio & Camara Municipal,
Salarial 2.019: Recuperagio das perdas salariais € a valorizag8o do Servidor Pablico (compromisso de

campanha); Cragéo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposigio e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos;
Reformulacio do Estatuto do Servidor Pabiico; Plano de Cargos, Carreiras Salarios; Convénio Médico para
servidor Pablico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pablico Municipat na sua integralidade; Revogacao imediala do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incomporacBo dos decimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementaco do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do satario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo
publice quanto ac pagamento da Gratificagio por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Improbidade Administrac8o, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com 08 Servidores Pabiicos, afim de acabar com as
perseguigdes e desmandos da atual administragéo,

S#o Rogque, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sao Roque, Ibitna e Aragariguama

ABAIXO ASSINADO

s da Esténcia Turistica de S&0 Roque, Ibiina
tante legal da Classe de

O Sindicato dos Servidores Pablicos Municipal

Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de dnico repréesen

servidores Publicos na cidade de Sao0 Rogque, no uso de suas atribuigdes e compeléncias, € com © apoio dos

servidores que assinam esie, REQUER, junio & administracéo Publica Municipal:

lica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,
to que envolva Servidor Pablico: inicio da Campanha
s0 do Servidor Pabiico (COMPromisso de
a ser utilizado para & reposigdo &

A partir do recebimento deste, a Administracao Pub
antes do envio & Camara Municipal, todo e qualquer proje
Salarial 2.019; Recuperagio das perdas salariais € a valorizag

campanha), Criagdo da Lei da Data Base, constando 0 indice oficial
de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos;

assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias
rgos, Carreiras ¢ Salarios; Convénio Medico para

Reformutacdo do Estatuto do Servidor Pablico; Plano de Ca
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
P{blico Municipal na sua integralidade; Revogagao imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que trata
da incorporagio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagdo do Plano de
Carreira do Servidor Pablico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados

ganhando gratificacoes para isso, além do salério do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servigo

pablico quanto ao pagamento da Gratificacdo por Assiduidade; Cumprir ¢ prazo previsto em Lei, sob pena de

Processo de improbidade Administraglo, para respostas as Pautas, Reguerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;

Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com oS Servidores Publicos, afim de acabar com as

perseguicbes e desmandos da atuat administracao.
Séo Rogue, 30 de outubro de 2.018

NOME RG ASSINATURA
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, Ibitina e Aracariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais da Estancia Turistica de S#o Roqgue, Ibiina e

Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de unico representante egal da Classe de
gténclas, e com 0 apoio dos

Ikkowe » Regdir

Servidores Pablicos na cidade de Sdo Roque, no uso de suas atribuigbes e comp
servidores gue assinam este, REQUER, junto & administragdo Publica Municipat:

A partir do recebimento deste, a Administragéo Puablica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,

io & Camara Municipal, todo e quaiquer projeto gue envolva Servidor Publico; Inicio da Campanha

anies do env
s¢ de

Salarial 2.019° Recuperagdo das perdas salariais € a valorizagio do Servidor Piblico (compromis
campanha); Criaglio da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utiizado para a reposigBo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Plblicos,
Reformulacio do Estatuto do Servidor Publico: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Medico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor publico em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pablico Municipal na sua integralidade; Revogacio imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, que traia
da incorporagio dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagéo do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comisstes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do saldrio do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servico
publico quanto ao pagamento da Gratificagio por Assiduidade, Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de improbidade Administragdo, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, 0 devido respeilo para com os Servidores Pablicos, afim de acabar com as
perseguigbes e desmandos da atual administracao.

S&o0 Roque, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, ibitina e Aracariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Esténcia Turistica de S&o Rogue, Ibitnha e
Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na gualidade de Unico representante {egal da Classe de
Servidores Publicos na cidade de Sao Roque, No uso de suas atribuighes e competéncias, e Com 0 apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto & administracéo Pablica Municipal:

A partir do recebimento deste, a Administragéo Puablica Municipal se compromete a disculir com este Sindicato,

o envio @ Camara Municipal, todo e qualquer projeto que envolva Servidor Pubiico; Inicio da Campanha

antes d
o de

rigl 2.019; Recuperagio das perdas salatiais e valorizagio do Servidor Publico {compromiss

Sala
reposicdo e

campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a

assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimenio dos direitos dos Servidores Pablicos;

Reformulacdo do Estatuto do Servidor publico: Plano de Cargos, Carreiras e Salérios; Convénio Médico para

Servidor Pablico; Pagamento das férias do Servidor Pablico em dia; Pagamenio da Licenga Prémio do Servidor

Pablico Municipal na sua integralidade; Revogagéo imediata do Ari® 155, da Lei Organica do Municipio, que trata

da incorporacdo dos décimos, que privilegia cargos cornissionados e impede a implementacéo do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissbes, pois existem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificacbes para isso, além do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONONHA do servigo
publice quanto ac pagamento da Gratificacao por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de improbidade Administragéo, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguictes e desmandos da atual administragio.

S#o Roque, 30 de ouiubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, Ibiina e Aracariguama

ABAIXO ASSINADO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Estancia Turistica de S&0 Roque, lbitna
Aragariguama, Enlidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de Onico representanie legal da Classe de
servidores Pablicos na cidade de S&o Rogue, no uso de suas atribuicbes e competéncias, € com 0 apoio dos
servidores gue assinam este, REQUER, junto & administracéo Publica Municipal:
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recebimento deste, a Administragéo piblica Municipal se compromete a discutir com este Sindicato,

A parlir do
co: Inicio da Campanha

antes do envio & Camara Municipal, todo € qualguer projeto que envolva Servidor Pabli
Salarial 2.019: Recuperagido das perdas salariais e a valorizagBo do Servidor Pablico (compromisso de
campanha); Criagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial & ser ulilizado para a reposicdo e
assegurando, de forma descrita em Lel todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Puoblicos,
Reformulagdo do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Médico para
Servidor Pablico; Pagamento das férias do Servidor Publico em dia; Pagamento da. Licenca Prémio do Servidor
Publico Municipal na sua integralidade; Revogacio imediata do Arl° 155, da Lel Organica do Municipio, que trata
da incorporagho dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementago do Plano de
Carreira do Servidor Publico; Acabar com a farra das Comissbes, pois exislem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificagbes para isso, além do salarto do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do servico
piblico quanio ao pagamento da Gratificacio por Assiduidade; Cumprir 0 prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de improbidade Administrag@o, para respostas as Paulas, Requerimentos, Notificacles Exira Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com 05 Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguicies e desmandos da atual administracdo.

S80 Roque, 30 de outubro de 2.018
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Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Roque, Ibitina e Aracariguama
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ABAIXO ASSINADO

O Sindicalo dos Servidores Publicos Municipais da Estdncia Turistica de S#o Roque, lbitna e
Aragariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na qualidade de dnico represeniante legal dda Classe de

Servidores Pablicos na cidade de 580 Roque, no uso de suas atribuicdes e competéncias, € com 0 apoio dos

servidores que assinam este, REQUER, junto 4 administracdo Publica Municipal:

A partir do recebimento deste, & Administragdo Puablica Municipal se compromete a discutir com este Sindicalo,

antes do envio & Camara Municipal, todo e qualquer projeio que envolva Servidor Pablico: Inicioc da Campanha
Salarial 2.019; Recuperacdo das perdas salariais € a valorizagéo do Servidor Publico {compromisso de
campanha), Craco da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser utilizado para a reposicdo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direitos dos Servidores Publicos;
Reformulacfio do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Medico para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Publico em dia; Pagamenio da Licenga Prémio do Servidor

Publico Municipal na sua integralidade; Revogacéo imediata do Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, gue traia

da incorporacdo dos décimos, que privilegia cargos comissionados e impede a implementagdo do Plano de

Carreira do Servidor Pablico: Acabar com a farra das Comissbes, pois existern diversos Cargos Comissionados

ganhando gratificagbes para isso, alem do salario do cargo efetivo e adicionais; Respeilar a ISONOMIA do Se1VICD

publico quanto ao pagamenio da Gratificaglo por Assiduidade; Cumprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de improbidade Administragéo, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagbes Exira Judiclais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Publicos, afim de acabar com as
perseguicbes e desmandos da atual administracao.

S#o Rogue, 30 de outubro de 2.018
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ABAIXO ASSINADRO

G Sindicalo dos Servidores Poblicos Municipais da Estncia Turistica de Sao Rogue, hiina ¢

Aracariguama, Entidade de Classe de Primeiro Grau, na gualidade de unico representante legai da Classe de
Servidores Pdblicos na cidade de 580 Rogus, no uso de suas atribuighes ¢ competéncias, ¢ com o apuoio dos
servigores que assinam este, REQUER, junio 4 administracio Poblica Municipal,
A partir do recebimento deste, & Administraciio Pablica Municipal se compromete a discutly com este Sindicato,
anies do envio 8 CAmara Municipal. todo e gualquer projete que envolva Servidor Pablico; Inicio da Campanha
Salarial 2019 Recuperacdo das perdas salariais e a valorizacdo do Servidor Pablico (compromisso de
campanha); Griagdo da Lei da Data Base, constando o indice oficial a ser ulilizado para a reposicdo e
assegurando, de forma descrita em Lei todas as garantias de cumprimento dos direites dos Servidores Publicos;
Reformulagho do Estatuto do Servidor Publico; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; Convénio Médieo para
Servidor Publico; Pagamento das férias do Servidor Publice em dia; Pagamento da Licenga Prémio do Servidor
Pablico Municipal na sua integralidade; Revogacio imediata di Art® 155, da Lei Orgénica do Municipio, gue trata
da incorporacio dos décimos, que privilegia cargos comissinnados e impede a implementacio do Plano de
Carreira do Servider Puablice, Acabar com a farra das Comissfies, pots exisiem diversos Cargos Comissionados
ganhando gratificactes para Isso. além do salarlo do cargo efetivo e adicionais; Respeitar a ISONOMIA do seivigo
pubiico quanto ao pagamento da Gratificacho por Assiduidade: Cumnprir o prazo previsto em Lei, sob pena de
Processo de Irmprebidade Administrac&o, para respostas as Pautas, Requerimentos, Notificagdes Extra Judiciais;
Exigir de seus Cargos Comissionados, o devido respeito para com os Servidores Pablicos, afim de acabar com as
persequicdes e desmandos da atua) administraco.

380 Rogue, 30 de outubro de 2.018
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