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Sdo Rogue - "A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

OFICIO VEREADOR N° 795/2018
Séo Roque, 19 de nbvenﬁbro de_2018.'
- Excelentissimo Senhor; .

‘ Venho por meio_ deste, solicitar os”bons- oficios de
"Vossa Seh_ho'ria, no sentido de providenciar a cépia da ATA lavrada "apés 0
termino da reunido realizada pela Empresa Mirage realizada no dia 06/11/201 8,
- conforme nota \publica a Prefeitura Municipal de Sdo Roque, 'populagéo e .
Imprensa (documento anexo) |
Tal pedido se jUStIfIC& para. que estes Vereadores
possam esclarecer duvrdas aSS|m como obterem maiores informacdes. sobre
0s assuntos discutldos e tratados na referida reuniado.
"Na certeza de que d|spensara especial atengao a
este Oflcno desde ja agradego renovando meus mals sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragé&o.

Atenciosamente, -

JULIO ANTONIO MARIANO
Vereado_r

Ao |
. Excelentissimo Senhor
CLAUDIO JOSE.DE GOES
DD. Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque
Sao Rogue - SP ' :

PROTOCOLO N° CETSR 19/11/2018 - 17:20 7544/2018/sjbv




$8o Roque, 14 de novembro de 2018,

-~

ATUALIZACAO DO MOVIMENTO PAREDISTA

Miragd‘l‘mnspodé& Coletivo Eirell, atual cancésﬁonéria do transporte coletivo do Municipio de Slo Ro@ue, K
_diaam dos (ltimos acontecimentos, vem pela presente nota, promovar a segulme atuallzaq&o sobre o
nwvimento paredista deflagrado pelo Sindicato dos Trabathadores. :

Vimos pe[o presente tornar pablico que apc‘)s uma com:ss&o de trabalhadores buscarem maiores lnformagﬁes
junto '3 ‘empresa, para verificarem a consisténcia e legalidade das informacﬁes trazidas pelos diretores
sindicals, estes trabalhadores por conclusBo prépria e sem que houvesse qualquer negociagdo, por mera
deiiberalidade e por Iniciativa propria optaram por iniciar suas Jornadas de trabalho, promovendo o total
mstabel&cimnntc do trampome coiutivo da Cidado de S50 Roque. e

A unica preocupacdo dos funclondrios era com r-epre.saria por. parte de eventuals opositores quanto ¥ sua
 integridade fisica, como também dos usudrios. Diante desta preccupacio, em reunido junto as autoridades de
seguran¢a pablica, onde estas garantiram escolta para os veiculos mantendo assim a ordem publica, a
integralidade dos colaboradores da empresa, retornaram 305 seus postos de trabalho, fazendo com que nos
proximos m!nutos o0 servico esteja restabelecida em sua to!alidade : : : :

 Tals con-dums demonstram as assertivas praucadm pela empresa ¢ sua diretoria, visando pelo pronto
cumprimento de seus deveres afetos, consolldando todas as justificativas anterformente expostas. o

A empresa Mirage, mesmo demonstrando que ndo houve qualquer responsabilidade por parte de seus
repfesentantes pela paralisacdo perpetrada pelo Sindicato da Categoria, sendo pega de surpresa, assim como
SEUS colaboradores e usudrios, pede desculpas pelos transtornos causados 3 populagdo e -reitera o
compromisso de atender com total exceidncla os seus usudrios e seus colaboradores.

‘Cordlalmente,

Diretoria Mirage Transportes Coletivo Eireli




Sd0 Roque, 14 de novembro de 2018.

i

Nota publica 4 Prefeitura Municipal da Estincia de Sdo Rogue, populacio e imprensa

s

 Mirage Transportes Coletivo Eireli, atual concessiondria do transporte coletivo do Municipio de Sdo Rogue,
vem pela presente nota, promover os seguintes esclarecimentos: : '

- Na manh3 de hoje, por volta das 05h00 foi surpreendida por movimento grevista deflagrado pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sorocaba e Regido, o qual promove alegagdo de que o
movimento paredista tenha sido em decorréncia de pagamento lrregular de horas extras e também pela falta
de assinatura de Acordo Coiettvo :

Vimos 'pelo presente informar que as alegacBes promovidas n3o condizem com a realidade dos/ fatos, posto
que na data de 06.11.2018, a empresa concessiondria reuniu-se ‘na subsede da entidade de classe em
" atendimento 3 diversas reinvindicacdes exaradas em notificagdo datada de 29.16 préxirno passado.

Dentre as reinvindicac8es, constava & seguinte pauta:

s Corte no fornecimento do plano de satde;
e Excesso de j.ornada dos trabalhadores;
. FOrﬁecimento de vale refeigdo irregullar;
e N3o pagamento de horas éxtf,és, referente ac més déjunho/ZOlS;

e Reintegracdio dos trabalhadores Sr. SIVALDO APARECIDO COELHO [Funciio Mecdnico) e o

Sr. FERNANDO AUGUSTO BELLO {Funcdo Cobrador). (grifo e destaque nosso) -

« N3o pagamento de adicional noturno,

Tais reinvindicacdes foram todas tr"ata_d‘as‘ pontualmente, sendo, inclusive lan¢ado em ATA de reunido redigida'
e lavrada pela referida entidade de classe, onde consta que os Unicos topicos que dependeriam de uma
solugdo posterior era o plano de saude ea relntegragao dos trabalhadores Sivaldo e Fernando, conforme
consta no tép:co acima, : :




Quanto ao plano de sadde, foi informado diretamente aos diretores sindicais que estava definitivamente
" solucionado ndo existindo qualquer tipo de impedimento em sua utilizagdo e que .se encontra em pleno
‘ func;onamento/atendimento

No tocante a imposi¢3o da entidade sindical quanto ao pedido de reintegracio entende a diretoria da
empresa que afronta diretamente os preceitos legais do poder de admin_istra@ﬁo da empresa, posto que nao
hé qualquer irregularidade na dispensa de tais funcionarios no término dos respectivos contratos de
experiéncia, o qual a prépria espécie demonstra que trata-se de uma expenencla, podendo o empregador
encerra- -lo ou dar continuidade. - :

Ndo ha qualquer tibo de‘razéo ou 'justificativa que permita que tal pleito seja atendido e muito menos
embasamento legal, evidenciando assim que-a paralisagdo promovida por tal sindicato seja ilegitima.

Quanto as novas alega¢des formuladas pela entidade"de classe, temos que as mesmas s30 novas e ndo nos
- foram apresentadas previamente, evudenc:ando que’ trata-se de manobra para buscar uma justlflcatlva que'
permita embasar tal paratisagdo.

Tal afirmativa é justificada nos seguintes fatos e fundamentos:

No tocante as alegadas horas extras que sdo pagas de maneira “irregular” ndo ha qualquer demonstrativo -
e/ou solicitagio nesse sentide, posto que de imediato foi solicitado diretamente ac Diretor Sindical Marcos
dos Santos que fosse apresentada a relagdo de funcionarios que entendem que exista irregularidades nas
horas extras trabalhadas e efetivamente pagas em holerites com todos os seus reflexgs, sendo certo que a
informagdo foi taxativo-em afirmar que na existéncia de divergéncia das horas extras realizadas e pagas, a
empresa ird promover a corregd3o e respectivo pagamento. O que até o presente momento nio foi
~apresentado pelo Sindicato ou até mesmo por qqalque[ colaborador que e_ntenda ql;te ha divergéncia.

Nas alegacdes de que n3o hd assinatura de acordo coletivo, é preciso demonstrar que a empresa e sindicato
est30 em negociagBes, onde realmente ha inGmeras cldusulas que precisam serem negociadas e ajustadas,
posto que trata-se de um documento onde hd expressa manifestacdo de vontades e ajustes de ambas as’
partes, hdo sendo admitido a plena imposi¢do, de um unico lado.

"Cumpre-nos .ainda salientar que diante desta deflagragdo do movimento grevista, o qual, ha inGmeras
- irregularidades -em‘seus atos, a empresa estd buscando todos os meios legais para sanar esse exercicio
arbitrdrio do direito de greve que afronta diretamente os usudrios do servigo. '

Cordialmente,

Diretoria Mirage Transportes Coletivo Eireli




ATO
ODOVi &

. '.mmannatkmlao ]

\ . RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ

| Rua Cap. Augusto Franco, 159 - Vi, Amél[a SorocabafSP CEP 180354615+ CNPJ 71866529!0001 0
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Baso Tomoria Alamua.ri. Alrmilnka, Anganiba, Apial, Arageriguame, Araqmana &'Serra, Barty dammina Bagra g6 Chapal,
- Bom Suceasn oe. ftemne, Bur, Sampin o Monte Alsgre, Capfic Banlie, Capela do Alia, Ciirpns| Macedo, Guspiars, Gugrel,;
) $qunga ltatsem \lacea, Itpetinings, hepeva, ltaplrapu&?auilp,t_a Itaporenga, fiaraié, Maknigus, Nova Campiria: Pledide;
‘ su. Quadra, Ribeira, Ribairaa Brondy, Ribeiric Grarda, Riyersul; Salo de Plrapora, SlioMiguel Areiifo:
Fa Roqm Seuapur Somcqbsa. Taguai Taquarival
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PREFEITURA MUNICIPALDESAOROQUE .+~ - o fifjﬁﬂ} H

B
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SINB!CATO DDS TRABALHADGRES EM TRANSPORTES

D ROBOVIABEOS PE SOROCABA E- REGIAO Iegztlma ent;dng g representa;ao smdtcal mscnta

A0 CNPJ sob n% 7, 866 529/0001~30 com sede na Rua Au' o] Franco n. 159, Vlla Amel;a,

Munlcipio L[ Snrocaba, Estadb de Sao Paulo; GEP 18,035-615, vern, respestosamente perantet

oS representantes desta Prefentura Mumcupq! comumcar o qué segue:

- mtermedaa;ao deste Executlyo para gumprir0-que foi antenarmente pactuado, tendo em. wsta o
: que, ag |rregular:dad85 por parte da empresa se tomaram Uma prética repetitwa.

S Como ¢ de. conhecnmento de VSas ‘3 empresa’ MIRAGE
' .TRANSPORTES COLETIVG EIREL}: é responsévei pelo transporte Urbano da mdade de sa0
: Roque . : e S _. N

o

, . : Qeerre que & rgfenda empresa mals uma vez, sa TEQUSA: em-' S
_ assmaroA arda Co!etivo deTr‘abthe. A : . :

L
o

. insta salaentar que a empresa se’ encentra 1rregular com os

trabathadores que esta entidade sindical representa, desta forma enseja a mobilizagéo de-

toda a categona pa(a a deﬂagrat;ao de mowmentq grewsta conforrne not:f" cagao anexa.

\

0 Smdmato entende que a. auséneia. de transporte no 5

‘Mumc{plo causa transtornos de grande monta, razao pela qual busca como: ultlma tentatlva 8

: , N? hlpotese de deﬂagragao de greve os trabalhadores ,
_dlspombahzarﬁo 30% (mnta por cento) da frota em cnrcuiagao no setor onde 3'empresa presta o
" servico essendial,-nos dema|s setores a greve ocorrerd cam a parallsaf,‘ao de ]100% {cemn’ por . e

cento) da frota

-

Cooo .+ . -Deste modonos colacandd a-dispdsigde para- esclarecimentes -

hecessarios.se h‘ogvjer,' e SRR y

s

Desde Ja agradecemos a atengao d:spensada, = aproveltamosf

~.para. relevar nossa. estnma e cons:deragao

g

‘ ‘ , Paulofﬁo Es,tauma o
v - Prqszdente ' e

SINDIGATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES S
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jsmmcm DOS TRABALHADORES EM TWSF@RTES TR
' RODOVIARIOS DE SOROCABA EREGIAD - =
"Ru&CaP Aueusto Franco, 159 VL. Amélla Sorumwsp CEP18038-815 - CNPY 71assazamuo4 a0 }[ﬁ ,

Telafone (15) 3331 7900 ~ Fax! (15) 3331 7901 x»'Ey-man. rpdowarfo@mdoyiadpsorocaba .org:br

___Slte; wivw rodoviariosorocabaorgbr - o /'“‘\g% ;
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- \‘ EET _som-caba;zg de Dutubrb de2018;

" MIRAGETRANSPORTESCOLETIVO EIRELL -

Com a presente, 0 SIND[CATO D(}S TRABALHADORES EM

‘ -;:TRANSPDRTES RODOVIARIOS DE SOROCABA E REGIAQ; pnr seu pre51dente, vema presenga :
- de ViSas, comunlcar, nos termos dalel 7.7 83.de28 de ]unho de l 989 -gue explrado o prazo de -

"72 (setenta 3 duas haras} A partu' do. ;ecebzmenm da presen:e no ficatdo;. os; trabalhadores- A

'*j-empregados dessa empresa deﬂagrarﬁogg_

‘ ) f-?temio ern wista @
e | descumprimepto da Legzsla(;ao V1gente as quats seguem relaclonadas & abaxxo ‘

L Corte na fornemmgnto dq plarm de sauder
e Excesso de]ornada dos trabalhadores,
L o - "_Fornemmento de vale refei&'ao irregular; o o S
- .:.‘ R e Naopagamenm deHuras Exn‘@. referenteaa mes de]unho/ZOlB T
e A'Remt&graf;éu dos; trabalhadores Sty SiVALBO APARECIDO COELHO
(Fungﬁo Mecémco} e o Sr. FERNANDO AUGUSTO BELLO (Func;ao
o -Cobrador) L B IR
‘ \ENQD pagamento deadlcionalnoturno P o o -

‘ Na hipétese dﬁ deﬂagra;ﬁn de gmva os u'abalhadones dasponibilmarﬁo na minlmo o S
30% [trinta por centq) da suas at:iv:ldades em, opera;ﬁo por trat;ar-se de prestag:ﬁo de

o sarvig:ﬂessenc:al S R SR R o

Colocamo-nos a disposlt;éo de v Sas., para eventuais esclareamentos,

" Atenciosamente, |
A s

PauJo”Ieio Estau a’
Presldente '

- Tl umms cemaauo.ms o
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; ’-"TRANSISGRTES RODOVIARIOS oEsoROCARA

' mesmo uma possuvel parahsacaﬁ dos servigos de transporte am nesso mumcapm. ‘ Do

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

"E 8 T A D O S BE \sho “;PAULQ
"S’éo Rogue - & Terra do \hnho € Bomt'a per Natureza

"

DEFARTAMENTG DE PLANEJAMENTQ E MEIQ AM&IENTE

\.

‘ Gabinete do Prefeito o S,

s, Celso Rogue Mello da S!Iva o - o | ;

Chefe de Gabinete.
. [ T

Ref PRQTOCDLE) Nig 12935/2013 --.smm(:A‘ro :395 TRABALHADDRES EM‘ o
:REG]AO ' ‘

-

o ‘Em contato com a gerencaa da empresa MIRAGE TRANSPORTES COLET[VO EIRELI

' me mformaram que amanha 06/11/2018 “terdo uma reunsao €Om 08 r‘epresentantes do

ﬁ’_.‘

.-

Estando a: dlspomgao para demaxs mformag@es que se flzeram necessarlos,

S D S R - N T o k»lmmmm Hc}m S
: i - L o e ! : . e EYRInNY I.J SH31VN !*mupunp iy s
N R lm AL QPR '
) Chaa LARgs. oo
_S80 Roque, 05-de novembro de 2018.
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L Atenc:osamente,,;.\ S
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