ILMO SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE/SP.

C/Cépia: Sr. Newton Dias Bastos — Presidente da Cimara de Vereadores de Sfo Roque/SP.

C/Cépia: Sr* Elisabete de Souza Rodrigues — Presidente da APESR.

Prezados Senhores,

{COLOCAR O NOME DE TODAS AS PROFESSORAS), titulares do cargo efetivo
de Professor de Educagfo Infantil, nesta municipatidade, admitidas através de Concurso Piblico

de Provas e Titulos, vem a presenga de Vossa Senhoria, apresentar REQUERIMENTO de

esclarecimentos em face a Atribuigfio de Classes de Educagfio Infantil, conforme fatos e direitos

abaixo aduzidos:

DOS FATOS

Conforme ja dito alhures, as Requerentes sfo servidoras piblicas municipais na fungfio
de Professor de Educagfio Infantil, onde sempre exerceram as suas attibuigfes com maestria, nfo
possuindo nada que desabone as suas condutas profissionais, conforme pode-se verificar através
das fichas individuais constantes no prontudrios da Divisfio de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Sdo Roque. |
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Ocorre, que desde o ano letivo de 2016, o Departamento de Educagio através da sua
autoridade competente, atribuiu a alguns docentes titulares do cargo efetivo de Professor de
Educagdo Infantil, classes do projeto integral com horario de trabalho intermediario que abrange
em sua grande maioria 2 periodos distintos, quais sgjam de segunda a sexta-feira das 09:30 as
12:50 e de segunda a sexta-feira das 11:40 as 15:00. Tal atribui¢io tem gerado um
descontentamento aos professores de Educagiio Infamtil que atvam no projeto integral ja
mencionado, pois além do horario de trabalho ndio abranger periodos fechados de aulas, como por
exemplo: manhd - 07:00 as 12:30 horas e tarde — 12:30 as 17:00 horas, o que é 0 ideal para uma
boa aprendizagem dos alunos. Contudo, os professores que atuam nesse periodo de horario
intermedidrio estdo tendo o seu direito constitucional a acumulagdo de cargos piblicos violados,
uma vez que ndo conseguem acumular 02 cargos de professor devido ao horario intermediario

néio abranger o periodo de aula normal fechado — manhé ou tarde.

Contempla o inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil
sobre a acumulagfio de cargos puablicos:
XVT - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando houver

compatibllidade de hordrios, observado em gualquer caso o disposto no inciso XI: (Redagdio dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emendg Constituciona! v 19, de
1998)

b) a de um cargo de professor com outro tcnico ou cientifico; (Redacdo dada pela
Emenda Constitpcional n® 19, de [998)

Sabemos que a acumulagdo de cargos esta diretamente ligada a compatibilidade de
horarios, porém quando o Departamento de Educagéio impde um hordario de trabalho intermediario
a alguns professores de educagdo infantil, retira dele o direito constitucional de acumular cargos

publicos no préprio municipio e em municipios distintos.

Vale salientar, que o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo dos Profissionais da
Educagiio Basica da Prefeitura da Fstancia Turistica de Sdo Roque - Lei n® 3680/2011, prevé o
total de 200 profissionais efetivos na fungdo de Professor de Educagéio Infantil com jornada de 24
horas semanais, contudo anualmente a autoridade competente do Departamento de Educagio
edita um ato normativo referente as regras de Atribuigfio de Aulas, onde amplia a jornada de
trabalho de alguns docentes efetivos na fungdo de Educagfio Infantil para atuarem em classes nas
escolas de periodo regular da educagio infantil, contudo uma vez que a quantidade de classes de
periodo regular ndo consegue abranger todos os professores de educagdo infantil investidos no

cargo, grande maioria acaba se vendo “obrigados” a atuaram no projeto integral nos periodos




intermedidrios, 0 que tem gerado muito desconforto com toda a categoria, e também objeto desse

requerimento.

DO DIREITO

Dispde o artigo 32, da Segéo I - Da Jornada de Trabalho Docente da Lei n° 3680/2011 ja

citada;

“Secdio I - Da Jornada de Trabaiho Docente

Art. 32, Os docentes ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semangis:

1 - jornada de 24 (vinte e guatro) horas semanais, destinada aos docentes que atuan

na Educocdo Infantil e como adjuntos na Educagdo Infantil, nas séries finals do
Insino Fundomenial ¢ como adunto das séries iniciaiy ¢ finais de Fnsino
Fundamental. subdivididas em:

al 20 (vinte} haras em atividades com alunos;

) 4 (quairo) horas de trabatho pedogdgico, das quais:

4. 2 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a pais e alunos na unidade
escolar;

2. 2 fduas) hovas para planejamente de aulas, corvegdo de atividades, elaboracdo de
material pedagégico, em local de livee escolha.

IV - jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabatho semancis desiinadas o
docentes classificados com base no processo de atribuiedo de aulas e/ou classes que
atuerm nat Educagdo Infantil e nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental,
subdivididas em:

a) 30 ftrinta e seis) horas em atividades com alunos;

b 8 (oito) horas de trabalho pedagdgico, das quais:

1. 4 (quatro) horas em afividades coletivas e alendimento a pais e alunos na unidade
¢scolar;

2. 4 {quatro) horas para planejamento de aulas, corregdo de atividades, elaboracdo de
material pedagégico, em local de livre escolha.

V- jornada de 40 {quarenia) horas semanais, destinada aos profissionais do magistério
que atuardo na drea de suporte pedagogico e aos demais cargos de provimenio em
comissao.

§1° Havendo concordincia da Diretoria do Departamento de Educacio, o ocupante

do_carge de provimento efetivo de professor de Educacio Infantil ¢ professor de
Ensino Fundamental I, em jornady mensal de trabalho, poderd optar de forma
expressa, pela ampliacdo da jornada semanal de trabalho prevista nos incisos IT, HI
e IV deste artigo. (Redacio dada pela Lei Ordindria N° 3719, de 2011)

¥ 2° Havendo a concordéncia da Diretoria do Departamento de Educacdo, o ocupante
P p

do cargo de provimento efetivo de professor adjunto de Educagdo Infaniil, professor

adfunto de Ensino Fundamental I e professor adjunto de Ensine Fundamental II, em




Jornada semanal de trabalho de 10 (dez) horas, poderdio aptar de forma expressa, pela
ampliogdo da jornada semanal de trabalho prevista no inciso I deste arligo.

§ 3° A aplicacio dg jornada de trabalho prevista ne incise IV deste artigo serd

repulameniada de forma Umitada pelo Executive Municipal conforme demanda do

Departamento de Educacdo.

Conforme podemos extrair do texto de lei acima, todos os professores de Educagio
Infantil efetivos possuem os mesmos direttos e deveres quanto a sua jornada de trabalho e
competéncias profissionais, contudo podemos verificar que o § 1° e 3° do referido artigo, limita a
amphagio de jornada de trabalho e prevé que a regulamentagdo dar-se-a através de ato do
Executivo e conforme a deinanda do Departamento de Educagio. Através dessa limitagdo, € clara
a violagdo ao principio da isonomia, que significa igualdade de todos perante a lei. Refere-se
ao principio da 1gualdade previsto no art. 5% "caput", da Constituigio Federal, segundo o qual
todos so iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, dessa forma uma vez que a
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque possui 200 cargos efetivos na fungéo de Educagdo
Infantil, é cedigo que o correto ¢ possuir a oferta de 200 classes regulares de Educagio Infantil,

abrangendo todos os profissionais de maneira igunalitaria.

Ademais, pode se extrair tainbém do anexo I da lei j citada, que o ingresso dos 200
docentes de Educagéo Infantil, possui como forma de ingresso os mesmos pré-requisitos e

atribui¢des, conforme tabela e texto a seguir:

ANEXO I
FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO
Natureza Denominacio Forma de | Requisitos minimos
Provimento para provimento
Classe de Docente Professor de | Concurso Piiblico de | Curso  Superior em

Educagdo  Infantil, | Provas e Titulos | Pedagogia ou Curso

Professor Adjunto Efetivos Nortnal Superior com
de Educagiio Infantil, Habilitagdo para o
Professor de Ensino magistério na

Fundamental [ e Educagio Infantil
Professor Adjunto de g/ou séries iniciais do

Ensino Fundamental Ensino Fundamental




Atribui¢des Cargo: Professor de Educagiio Infantil

I - Planejar ¢ promover atividades educativas e de cuidado junto as criangas de zero a cinco
anos, em unidades com alunos de periodo purcial ou integral, segundo o desenvalvimenta do
educando, objetivande facilitar seu desempenho, no sentido de autononsia e cooperagio,
explorande as experiéncias significativas, cam vistas ao seu desenvolvimento integral;

IT - Elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam zos
objetivos propostos;

III - Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias
de ordem sgcial, psicologica, material ou de saide que

possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de
assisténeia;

IV - Planejar as atividades do curso, sob orientagfio da Assessoria Pedagogica, selecionando ou
preparando textos e materiais pedagogicos adequados,

para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relaciopamento educador-
educando;

V - Registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes
para possibilitar a avaliagiio do desenvolvimento do aluno;

VI - Programar e participar de reunides do Conselho de Escola € com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarccendo-os quanto 4 aglio educativa desenvolvida
Junto as criangas;

VII - Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participagiio nos grupos de
formagao permanente ¢ reunies pedagdgicas;

VIIT - Responsabilizar-se pela wtilizagdo, manutenglio ¢ conservagio de equipamenios e
mmstrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular;

1X - Fomecer ao coordenador escolar relagio de material de consumeo necessdrio ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

X - Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo;

XI - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagio
permanente;

XIF - Quiras atribuiges previstas em Decreto Municipal,

Cumpre destacar, que o item I das atribuigdes do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
prevé o planejamento e promogfo de atividades educativas e de cuidado junto as criangas de zero
a cinco anos, em unidades com alunos de periodo parcial ou integral, Dessa forma resta
evidenciado, que os professores de Educagio Infantil atuarfio em unidades com alunos de periodo
parcial ou seja manha ou tarde, ou periodo integral, que conforme a legislagio vigente, prevé no
minimo 7 horas de jornada escolar diarias, conforme previsdio do artigo 36 da Resolugiio do CNE

de 2010 que tem como interpretagdo o seguinte texto informativo:

“CQ artigo 36 do parecer niimero sete da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo

(2010) aponta que é considerado periodo integral toda jornada escolar oreanizada em sete horas

didrias, resuftando em carga horaria anual de 1400 horas. J& o artigo 37 aponta ainda, que




além _da ampliacdo do_tempo, o alargamento de horas nesses sistemas de ensino 1&m como

objetivo_criar noves espacos_e _oporiunidades, fomentando maior envolvimento de outros

profissionais da escola, dos familiares e demais setores sociais. Ainda, na resolucdo, é previsto

um curriculo integrado para a escola em tempo integral, no qual o estudante tenha acesso o

experimentacdo cientifica, cultura, artes, esporte. lazer, tecnologias de comunicacdo, direitos

humanos, preservacdo do meio_ambiente, saiide, entre outros componentes, que devem estar

articulados as mais diversas dreas do conhecimento, vivéncias e prdticas socioculturais. ™

Diante do exposto, a imposigdo do Departamento de Educagio a alguns professores de
Educagao Infantil a atuarem em horario intermediario nas Escolas de Tempo Integral, nfio possui
embasamento legal, uma vez que os horarios de trabalho determinados pelo Departamento de

Educagio ndo se encaixam nem no periodo parcial e nem no periodo integral da jornada escolar.

DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - LEI N° 4442/2015

Prevé o artigo 9° do PME:

“Art, 9-A° A Meta 1 - Educagdo Infantil, do Anexe Plano Municipal de Educagéo 201 5-
2023, passa a viger com a seguinte redagdo, permanecends inalterada a redagdo dos
demais itens festratégias e outros) do texto:

“Meia | - Fducagdo Infantil Universalizar, até 2016, o atendiniento éscolar da
populagiio de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos e atender, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da demanda efetiva da populagdio em até 4 (quaro) anos, e em 70% (setenta por

cenlo) até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo.”

Pode se concluir, a preocupagéio da Administragiio Municipal ao prever a universalizaggo
do ensino infantil a toda a demanda manifesta da populagio de 04 e 05 anos de idade ¢ a ampliagio
de no minimo 60% da demanda efetiva da populagio da educagéo infantil em até 04 anos. Desse
modo, fica claro que a Administragdio Municipal possui uia demanda reprimida da populagio de
Educagéio Infantil, o que nos leva a crer que ha a possibilidade de ampliagio de classes de
educagdo infantil a fim de atender toda a populagio que se encontra fora da escola, vindo a
cumprir a meta 1 do PME, ja transcrita, ¢ desse modo vir a solucionar o problema de atnaggo de
Professores de Educagio Infantil que atuam nos hordrios intermediarios nas escolas em tempo

integral.

Ademais, como estratégias de cumprimento da referida meta, prevé o PME:




Meta 1 - Educagio Infantil

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4 (quatre) e 5 (cinco} anos ¢

atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) da demanda efetiva da populacdo de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo.

Estratégias

1.1. Defintr, em regime de colaboragio entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes piblicas de educagio
infantil segundo

padrio nacional de qualidade, eonsiderando as peculiaridades locais.

1.2. Zelar pelo ingresso e frequéncia das ¢riangas de zero a cinco anos de idada na
educagfio infantil, em parceria com a saiide, assisténcia social e Conselho Tutelar,
preservando o direito

de opgdio da familia em relagfio 4 matricula das criangas de trés anos de idade,

L13. Realizar estudo e mapeamento periddico anual, em parceria_com o

Departamento de Satide, Conselho Tutelar para atendimento das demandas de

identificacdo, da populucdo da

faixa etgria de ) (zero) a 5 {cinco) anos do Municinio.

1.4, Manter e aperfeicoar, periodicamente, em regime de colaboragdo com outros

departamentos, o levantumento da demanda pera a educacdo infantil das criancas

de zero a cinco anos de idade, como forma de replanejar a oferta de vagas e

verificar o atendimento da demanda manifesta,

1.5. Estabelecer, no primeiro ano de vigéneia do Plano Municipal de Educagdo,
normas, procedimentos e prazos para definigio de meeanismos de consulta piblica
da demanda das

familias por creches;

1.6. Implantar, até o segundo ano da vigducia deste Plano Municipal de Educagio,
avaliaclio da educagio infantil. a ser realizados a cada dois anos, com base em
pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o Quadro
de Pessoal, s condigbes de gestdo, os recursos pedagOgicos, a situagio de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

L7. Preservar o padrio de qualidade no atendimento da edueagiio infantil,
estabelecendo dirctrizes operacionais para os procedimentos de matrieula, definigio
de quantidade de alunos por turma ¢ mddulo de funciondrios, considerando as

reeomendagbes dos referenciais curriculares naeionais, as especificidades do




currfeulo ¢ a faixa etdria atendida, de acordo com os pardmetros do Conselho
Nacional de Educagio:

a) bergario I (criancas de 4 (quatro) acs 12 (doze) meses): 6 (seis) criangas por
auxtliar/professor,

b) bergirio II (criangas de I (um) aos 2 (dois) anos): 6 (seis) criancas por
auxiliat/professor;

c) maternal | (criangas de 2 (dois) aos 3 (trés) anos): de 8 (oito} a 10 (dez) criangas
por auxiliar/professor;

d) maternal Il (criangas de 3 (1rés) aos 4 (quatro) anos). minimo de 12 (doze) e
maximo de 18 (dezoito) alunos;

¢) jardim [ ou 1° fase: minimo de 16 (dezesseis) e maximo de 20 (vinte);

£} jardim I ou 2* fase: minimo de 20 (vinte) e méximo de 22 (vinte ¢ dois).

1.8, Artcular a oferta de matriculas gratuitas, por meio de convénios entre a
Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque ¢ entidades de assisténeia social na
drea de educacfio, sobre a autorizagio e supervisio do Departamento de Educagio,

com a expansio da oferta na rede escolar piiblica no segmento da Fducagdo Infantil.

1.5, Promover programa de formag3o inicial e continuada para os profissionais que
atuam na educagdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagfo supcrior. Participar de a¢Bes conjuntas junmto as
instituigdes formadoras do ensino superior, a fim de qualificar a formagdo de

profissionais para educagio infantil, com contetido especificos da area.

1.10. Estimular a articulagdo entre a pos-graduagdo, ntcleos de pesquisa ¢ cursos de
formagdo para profissionais da educagio, especializagio em AEE, de modo a
garantir a elaboragiio de curriculos ¢ propostas pedagdgicas capazes de incorporar
os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e teorias

educacionais no atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.11. Censtruir, reformar, ampliar ¢ regulamentar escolas de educagfio infantil em
parceria com a unifio e instituigdes privadas, em conformidade com os padrdes
arquitcténicos cstabelecidos em legislagio vigente, respeitando as normas de
acessibitidade, Iudicidade e os aspectos culturals ¢ regionais de acordo com
pardmetros basicos de infraestrutura parn instituigdes de educagdo infantif
(MEC/2006).

1.12. Articular a oferta de mairiculas gratuitas, por meto de convénios cnire a
Prefeitura de S#o Roque e entidades de assisténcia social na drea de educagio, que
tenham seu curso de educagéo infantil autorizado pele Departamento de Educagdo,

com a expansio da oferta na rede escolar pablica.

1.13. Definir de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por

creche.




1.14. Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragfio e respeitadas ds normas de
acessibilidade, programa nacional de construgfio e reestrutvragio de escolas, bem
como de aquisicio de equipamentos, visando 4 expansdo ¢ 4 melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educagio infantil; implantar, até o segundo ano da vigéncia
deste PME, avaliagio da educagdio infantil, a

sor realizada a cada dois anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a
fim de aferira infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, s condiges de gestio, os
recursos pedagdgicos, a

situagHo de acessibilidade, entre outros indicadores relevanies.

1.15. Preservar o padrio de qualidade no atendimento da educacfo infaniil,
estabelecendo diretrizes operacionais para os procedimentos de matricula, as
especificidades do curriculo ¢ a

faixa ctaria atendida com a definicéio de quantidade de alunos por turma: méaximo de
criangas por turma e por professor de acordo eom a lei municipal (regimento) vigente
e atendendo as recomendagSes dos referenciais curriculares nacionais, de acordo
com a LDB: os Parfimetros Nacionais de Qualidads para a edueagfo infantil -

Volume 1, pagina 34).

L.16. Prever no Plano Plurianual a expansfio no atendimento da educagiio infantil
reeursos finaneeiros necessdrios objetivando garantir a execugiio do atender todos

os alunos estabelecidos no Plano Municipal de Educagio.

1.17. Promover e desenvolver a parcetia assegurando a quatidade ¢ articulagdo entre
as dreas de educagio, saide ¢ assisténcia social a ampliagio da oferta de educagio
infani:l na rede

¢ parccria através de convénios, assegurando a sua qualidade de ensino ofertado,
bem como pareerias ¢ articulagio cntre as areas de eduneagio, satde e assisténcia
social para o pleno

desenvolvimento neuroldgico, fisico e emocional.

1.18. Analisar ¢ definir novos espacos adequados e planejados, para a expansdo

da rede pitblica de educacdo infantil e a oferta de educacio intepral,

L.19. Garantir ¢ ampliar o atendimento educacional especializado, para a educagfio
nfantil, por meio de servigos de intervengio precoce, que otimizem o processo de
desenvolvimenio ¢ aprendizagem, em interface com os servigos de satde o
assisténeia social possibilitando a matricula e atendimento adequado a0s alunos com
deficiénera, transtormos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacio, presiando atendimento cducaeional especializade, quando necessario.

1.20. Fomentar, assegurar ¢ melhorar o acesso & educacio infantil e a oferta do
atendimento educacional especializado complenientar e suplementar aos alunos coin

deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ alias habilidades ou




superdotagdo, asscgurando a educagdo bilingue para criangas surdas ¢ a

transversalidade da educagfo cspecial nessa etapa da educagiio basica,

1.21, Participar de programas e acdes junto &s instiluigdes formadoras do ensino
supcrior, @ fim de qualificar a formar profissionais para edncagdo infantil, com
contelddos especificos da area; para profissionais da educagiio, especializagio em
AEE, de medo a garantir a elaboragiio de curriculos e propostas pedagdgicas capazes
de incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem

e teorias educacionais no atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.22. Participar de programa de formagfio continuada para os profissionais que
atuam na educagdo infantil; promovendo a formagio contimiada dos profissionais
da educagiio infantil,

garantindo, progressivamente, ¢ atendimento por profissionais com formagdo
superior, para atnalizagfio permaiente ¢ o aprofundamento dos conhecimentos dos
profissionais que atuam na

educagio infantil.

1.23. Criar indicador {es) para realizar a avaliagfo institucional uas instituigdes de

educagfio infantil com base nos indicadores de qualidade da educagfio infantil.

1.24. Manter ¢ aperfeigoar, no prazo de um ano, otientages curriculares que
considerem os dircitos, as necessidades especificas da faixa etéria atendida e tenham
em vista 2 necessaria

integragiio com o cnsino fundamental,

1.25. Elaborar ¢ atualizar os projetos pedagdgicos das cscolas, a partir da revisio da
politica e das orientagBes curriculares da educagfio infantil, conforme estabelecido
1o item anterior, envolvendo os diversos profissionais da educagio, bem como os

USuArios.

Conglui-se entdio que as estratégias do PME para o piblico da Educagfio Infantil, vio te
encontro ao presente requerimento, pois conforme os itens 1.3, 1.4 e 1.18 prevé o estudo e
mapeamento anual para identificacdo da demanda da populagdo de 0 a 5 anos como forma de
replanejar a oferta de vagas e verificar o atendimento da demanda manifesta e reprimida além de
analisar e definir novos espagos adequados ¢ planejados para a expansfio da rede publica de
educagio mnfantil e a oferta da educagfo integral. Dessa forma, se as estratégias acima forem
colocadas em prética, teremos mecanismos de tabulagio de dados concretos, para chegarmos a
um ponto de equilibrio e solugio da problematica que se instaurou desde o ano de 2016 na

Atribuigo de Aulas dos Professores de Educagfio Infantil.




Por altimo e nédo menos importante, prevé o artigo 2° do PME, como diretrizes em seu

inciso IX, a valorizagdo dos profissionais da Educagfio, contudo tal valorizagdo vem sendo

desrespeitada a partir do momento que alguns professores de Educagfio Infantil estio sendo

“obrigados” a atuarem em projetos de periodo integral em hordrios intermediarios, e prejudicados
& p p preg

em sua vida profissional uma vez que estdio impedidos de atuarem em salas regulares de educagiio

infantil, objeto das atribuigdes do concurso de provas e titulos para o cargo a qual se submeteram,

além da impossibilidade de poderem acumular cargos pablicos.

DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, solicita as Requerentes:

Seja o presente Requerimento recebido e respondido por escrito pela autoridade
competente do Departamento de Educagdo, dentro do prazo legal;

Seja a presente copia do Requerimento recebido pelo Ilmo Presidente da Camara
Municipal de S&o Roque € posteriormente encaminhado para apreciagio da Comissdo
Permanente de Educagfio da Camara;

Seja a presente copia do Requerimento recebido e apreciado pela presidéncia e
demais membros da diretoria da APESR;

Seja os apontamentos faticos de direito e juridicos analisados pelo Departamento de
Educacfio e Cultura;

Seja formada wmna comissdo com as requerentes, representantes da Camara de
Vereadores, membros da APESR e Departammento de Educagdo para que tal
requerimento seja analisado e discutido a fim de sanar todas as dividas e
problematicas apontadas antes do ato normativo de regras para a atribuigfio de classes

para o ano letivo de 2019,

Nestes termos, pede deferimento

S&o Roque, 14 de setembro de 2018.




Nome da Requerente RG CPF Escola que atua:

Amanda de Andrade Marreiro 42809007-2 352477838-08 EMEI Nisgsia Oliveira Bastos
Barbara Francine de Almeid 42692965-2 228.426.018-74 | EMEIL: Sdo Jofo Novo
Rodrigues dos Santos %%M& i
Daisy dos Santos Bastos ) 40848025-7 | 298.906.118-56 | CME! Prof. Gualberto
WM 57 Baler Rodrigues de Aratjo
Eliane da Cosi# Barros 348854900 300.871.758-60 CMEI: Glaucia Regina Pestana
8@;‘(@% 0025“/(/@) Risso.
Elaine Pedroso FalgdgRodri e 42790578 3 307 710088 64 EMEI Prof.2 Aparecida Leite Dias
Oliveira K“% &L .
Elizabete Porfiria de\lésus VW 18139669-5 060.950.148-83 | EMFEI Donaldo Lopes
Erika de Oliveira s 43073460-8 | 322.832.098-70 ADIDA
Silmaya da Rosa Damézio 30207381-4 31480569810 EMEI S#o Jodo Novo
Fernanda Cruz dos Santos 307203839 280.337.558-30 EMEI Prof:® Aparecida Leite
Z S W Dias
Juliana Marques de Oliveira 25274401-9 324.768.128-03 EMEI Prof.® Aparecida Leite
Dias
Ledjane Leite de Arau_]o 22996342-0 147.431.638-08 | EMEI proAntonieta de Araiijo
D@?A{) “2/7(9 oA 1])( @W:bl} Cunha Laurenciano
Marciarg de Camargo Sales 46787197-8 395.021.298-14 | EMEI Prof.* Aparecida Leite
’ﬂ\m drg. AL O@WWYG/%M’ Dias
Mariluze Regina Alexandrino v/ 34362591-X 293.894.928-66 | CMFEI Prof. Gualberto
Rodrigues de Araijo
Madilei Aparecida Salustiano Pinto 31211789896 EMEI Prof.2 Aparecida Leite Dias
Marta Angélica C. Silyestre 30808694-6 295.797.218-23 CMET; Glaucia Regina Pestana
Ma)'l, %u@ C%L P@% Risso
\[MarinaTerninda déCarvalho Primo 40004201-0 35247706811 EMET Ivonne T. Godinho
Tanzi leCWN\c /O/Wg/ @»
Pamela Santos 42.489.529.8 338.819.078-07 | CMEI Benedita Silveira B. de
/QWM Q( diA ¢S Moraes
¢Q%m: Qu@L dos Santos ) 32455741850 EMET: Ivonne T. Godinho
Valéria Martins Ferrelra Yog  [0F0135HeS376 121473442 R EMEE Renée Santiago
\(ﬂl{c\hﬁf ) Em/c%sc\alt\ I\I/Iartrl‘ls \hiittmann 24756265 144,955.028-24 EMEFI Sido Jodo Novo
I TANI NI o=
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