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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

E S T A DO D E S A O P A UL O

g

MENSAGEM N.° 56/2018 {’ 2
De 18 de junho de 2018 \ ﬁ‘r “"‘j
d}{O (’3;’

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a
apreciacdo de Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara
Municipal, o incluso projeto de lei que dispde sobre criacao de
cargo na Lei n°. 2.208/1994 e da outras providéncias.

No passado, apuramos que através do
Programa Mais Educacdo, do governo federal, no qual o
Municipio aderiu, foi financiada a compra de instrumentos
musicais, tanto para fanfarra quanto para bandas, visando
assim a melhoria da aprendizagem aos estudantes, com a
ampliacdo da jornada escolar de criancas e adolescentes,
mediante a complementagdo da carga horaria escolar para
implementacdo de acompanhamento pedagdgico obrigatério
em lingua portuguesa e matematica, bem como
desenvolvimento de atividades no campo das artes, cultura,
esporte e lazer, a exemplo da conhecida Fanfarra da EMEF
Schoenacker.

- Em decorréncia das alteracées ocorridas
no pais, na esfera do governo federal, citado programa foi
totalmente reformulado, sendo estabelecido novos critérios de
priorizacdo somente para escolas de ensino fundamentai que
apresentassem baixo rendimento escolar e que possuissem
mais de 50% dos estudantes em familias beneficiarias do Bolsa
Familia. Em razao disto, infelizmente, a EMEF Prof.2 Maria José
Ferraz Schoenacker n&o foi contemplada, prejudicando
diretamente a continuidade do projeto musical voltado para a
fanfarra municipal da mencionada EMEF.

Nos termos dos fatos acima, mesmo com
0 encerramento do programa municipal, o Municipio ficou com o
patriménio adquirido durante a existéncia do programa federal,
patriménio esse avaliado em mais de 70 mil reais em
instrumentos e vestuarios, que atualmente estao sem utilizagao,
correndo o risco de estragarem por falta do uso. Importante
registrar que foi gasto dinheiro publico para aquisicao dos
instrumentos e vestuarios abaixo relacionados, que estao sem
uso mas podem ser Uteis e eficientes, se utilizados para o
fog}‘efgpa qﬂq&e‘p alviraenrte de atividades no campo das artes,
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cultura, esporte e lazer, razao pela qual é obrigacdo do Pode
Plblico dar uma destinagdo publica e legal ao mencionado T, %{
patriménio. Os bens adquiridos s&o: 50 conjuntos de uniformes; '
50 pares de sapatos; 50 barretinas; 50 penachos; 12 cometas;

12 cornetbes; 2 bombardinos; 4 tubas; 1 glock; 1 prato; 1
bateria; 2 flugeo; 1 carrilh&o.

Com o presente projeto, através do
Departamento de Educagéo e Cultura, busca-se viabilizar a
continuidade do desenvolvimento integral do aluno participante
em seus aspectos cognitivo, emocional, estético e social,
complementando a agao da familia e da comunidade.

Nesta perspectiva, com a aprovacao
deste, a proposta é resgatar um novo projeto de fanfarra/banda
marcial do Municipio de Sdo Roque, que permaneceria sob a
responsabilidade direta da Divisao de Cultura do D.E.

Em anexo segue o impacto financeiro, em
respeito ao art. 16, |, da lei federal n°® 101/2000.

Infformo  que os Diretores dos
Departamentos da Prefeitura estdo a disposicdo para os
esclarecimentos que forem solicitados pelos Senhores
Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e
demais membros dessa Augusta Casa meus protestos de
elevado apreco e distinta consideragéo, requerendo para este
projeto de lei os beneficios da tramitagdo sob regime de
urgéncia, observadas as disposi¢oes regimentais de praxe.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Newton Dias Bastos

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque - SP
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PROJETO DE LEI N.° 56, de 18/06/2018 RN

Disp6e sobre a criagao de cargo de provimento
em comissao junto a divisdo de cultura e da
outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, junto a Divisdo de Cultura, do
Departamento de Educacdo e Cultura o Servico Técnico de
Organizagao Musical de Fanfarras e Bandas - SOMF.

Art. 2° Fica criado, no Anexo Xll, de que trata o
artigo 8° da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo
de provimento em comissao:

Denominagdo | Quant. Lotagao Vencimento| Carga |Requisito para
Horaria | Preenchimento
Semanal |
Chefe de! 01 Ensino Médio
Servico Completo e
Técnico de DE/DCU R$ 1.498,25 |40 horas | experiéncia
Organizacao minima de 6
Musical de meses em
Fanfarras e conservatorio
Bandas musical

Art. 3° Sao as atribuigdes do cargo ora criado:

| — organizar, acompanhar e reger a Fanfarra ou
Banda da Cidade de Sao Roque, assim como na formacao de outras
bandas quando solicitadas pela Diregao Geral;

Il — adaptar musicas com arranjo musical
especifico para fanfarras ou bandas marciais;

Il - organizar pratica de ordem unida (marcha,
alinhamento, garbo e cobertura);

IV — ministrar orientacdo ou pratica de
aprendizagem de instrumentos de fanfarras ou bandas aos
interessados nos dias e horarios previamente agendados:

V' — chefiar, acompanhar e reger a fanfarra ou
banda em suas apresentagées em concursos:
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VI - operacionalizar toda logistica de
apresentacées em concurso;

VIl — organizar e manter em ordem o acervo de
instrumentos e uniformes;

VIII — catalogar e zelar todos os instrumentos
recebidos por doacgéo;

IX — colaborar com a direcao do Departamento de
Educagdo e Cultura na organizagdo e execucdo de atividades
complementares de carater civico e festividades;

X — executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagées conforme as
normas estabelecidas;

X1 — participar de todas as atividades, previamente
agendadas pelo Departamento de Educacéo e Cultura.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucéo
desta Lei onerardo as dotagdes proprias orgamentarias, suplementadas
se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 18/06/2018

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

E S T A DO D E S A O P A UL O



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO (Art.16 inciso | da Lei 101 de 04/05/2000) 1 F Q0O
PROJETO DE LEI DE CRIAGAO CARGO CHEFE SERV.TECN.ADM. ORG.MUSICAL ﬁ

RECEITA E DESPESA

RECEITA
ESPECIFICAGOES
2018 2019 2020

1.1.0.0.00.00

RECEITA TRIBUTARIA 56.602.900,00 58.975.350,00 61.907.900,00
1.2.0.0.00.00

RECEITA DE CONTRIBUIQ@ES 12.114.500,00 12.620.500,00 13.287.000,00
1.3.0.0.00.00

RECEITA PATRIMONIAL 2.734.900,00 2.836.500,00 2.978.500,00
1.7.0.0.00.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.207.200,00 185.376.350,00 191.097.400,00
1.9.0.0.00.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.490.000,00 11.076.100,00 11.668.700,00
TOTAL DAS REC.CORRENTES 262.149.500,00 270.884.800,00 280.939.500,00
2.2.0.0.00.00

ALIENACI\O DE BENS 5.003.500,00 3.700,00 4.500,00
2.4.0.0.00.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000.000,00 4.100.000,00 4.200.000,00
TOTAL DAS REC. DE CAPITAL 9.003.500,00 4.103.700,00 4.204.500,00

9.0.0.0.00.00

DEDUGOES DA REC.CORRENTE

19.642.000,00

20.432.000,00

21.342.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 251.511.000,00 254.556.500,00 263.802.000,00
DESPESA
ESPECIFICACOES
2018 2019 2020

ADMINISTRACAO

Salarios, Encargos Sociais 12.781,53 2441150 24.411,50
e Beneficios com Pessoal

Cesta Basica e Vale Alimentacgio 2.782,68 5.565,36 5.565,36
TOTAL 15.564,21 29.976,86 29.976,86
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO 0,0062% 0,0118% 0,0114%

* Incluido no exercicio de 2018 o custo referente a seis meses + décimo terceiro
** Para os exercicios seggintes foram considerados 12 meses + décimo terceiro

Prefeito

C%BLf;oeéRlAAGO"STINHo
c

gir tora de Financas
1 SP 189.009/0-2

FONTE : ANEXO | PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - FONTES DE FINANCIAMENTOS DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

PPA 2018/2021




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO (Art.16 inciso | da Lei 101 de 04/05/2000)
PROJETO DE LEI DE CRIAGAO CARGO CHEFE SERV.TECN.ADM. ORG.MUSICAL

RECEITA E DESPESA

RECEITA
ESPECIFICAGOES
2018 2019 2020
1.1.0.0.00.00
RECEITA TRIBUTARIA 56.602.900,00 58.975.350,00 61.907.900,004
1.2.0.0.00.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 12.114.500,00 12.620.500,00 13.287.000,00]
1.3.0.0.00.00
RECEITA PATRIMONIAL 2.734.900,00 2.836.500,00 2.978.500,00}
1.7.0.0.00.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 180.207.200,00 185.376.350,00 191.097.400,00
1.9.0.0.00.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.490.000,00 11.076.100,00 11.668.700,00
TOTAL DAS REC.CORRENTES 262.149.500,00 270.884.800,00 280.939.500,00
2.2.0.0.00.00
ALIENAGAO DE BENS 5.003.500,00 3.700,00 4.500,00
2.4.0.0.00.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000.000,00 4.100.000,00 4.200.000,00
TOTAL DAS REC. DE CAPITAL 9.003.500,00 4.103.700,00 4.204.500,00
9.0.0.0.00.00
DEDUGOES DA REC.CORRENTE 19.642.000,00 20.432.000,00 21.342.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 251.511.000,00 254.556.500,00 263.802.000,00
DESPESA
ESPECIFICAGOES
2018 2019 2020
ADMINISTRACAO
Salarios, Encargos Sociais 12.781,53 24.411,50 24 41150
e Beneficios com Pessoal
Cesta Basica e Vale Alimentagao 2.782,68 5.565,36 5.565,36
TOTAL 15.564,21 29.976,86 29.976,86
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO 0,0062% 0,0118% 0,0114%

* Incluido no exercicio de 2018 o custo referente a seis meses + décimo terceiro
** Para os exercicios seguintes foram considerados 12 meses + décimo terceiro

.%E DE GOES

Prefeito
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FONTE : ANEXO | PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - FONTES DE FINANCIAMENTOS DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas
Mensagem de veto voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1¢ Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, com amparo no Capitulo 1l
do Titulo VI da Constituicéo.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupée a acao planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar
o0 equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condicdes no
que tange a renuncia de receita, geracéo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagobes de
crédito, inclusive por antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricao
em Restos a Pagar. '

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:

| - @ Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estao
compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais
de Contas, o Poder Judiciario e o Ministério Publico:

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundacoes e
empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;
Il - a Tribunais de Contas estao incluidos: Tribunal de Contas da Uniao,

Tribunal de Contas do Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos
Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.




CAPITULO IV

DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Seréo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geragao de despesa ou assungdo de obrigagdo que n&o
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto.orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposic¢des.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 3¢ Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:

I - empenho e licitag&o de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de
obras;

Il - desapropriagao de imoveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182
da Constituicio.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE
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LEI ORDINARIA N° 2208, DE 1 DE FEVEREIRO DE 1994

(Vide Lei Qrdinaria N° 2228, de 1994) 4
(Vide Lei Ordindria N° 2310, de 1996) "8 &
(Vide Lei Ordindria N° 2471, de 1998) QRO
(Vide Lei Ordinaria N° 2609, de 2000)

(Vide Lei Ordindria N° 3745, de 2011)

Reforma a estrutura administrativa da Prefeitura, reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime juridico
Unico dos servidores municipais, reforma o plaro de carreiras dos servidores e dé outras providéndias,

Projeto de Lei n° 3, de 20/1/94
Autografo n® 2.079, de 28/1/94

Jose Antonio Sanches Dias, Prefeito da Estancia Turfstica de S3o Roque, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 60, §3°, da Lei Organica do
Municipio,

Faz saber que a Camara Munidipal da Estandia Turistica de Sio Roque decreta e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO §
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei reforma a estrutura administrativa da Prefeitura, reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime juridico Unico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores da Prefeitura e dé outras providéncias, necessarias & sua execucio.

Art. 2¢O regime juridico Gnico dos servidores municipais de Sdo Roque, incluidos aqueles pertencentes & sua Administracio Direta, autarquia e fundacionat publica,
€& o estatutdrio, disciplinado e regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de S&o Roque, proibidas novas admissGes por outro regime, excetuadas
contratacbes temporérias por excepcional interesse piblico, na forma prevista em lei muticipal.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, a definicio de cargo publico, quer de provimento efetivo, quer que provimento em comissio, é aquela dada pelo Fstatuto
dos Servidores Pablicos Municipais, e de emprego a constante da legistacao trabalhista.

Art. 3° Para efeito de aplicacdo desta Lej, consideram-se:

I - estrutura administrativa da Prefeitura aquela dada no Capitulo 1, e Anexos | a Xi. desta Lei, obtida pela disposicao das unidades maiores e menores na ordem
hierarquica ali estabelecida, revogando-se a organizacio anterior;

il - quadros de pessoal, agueles descritos no Capitulo 1), e organizados segundo Anexos Xil e Xili, desta Lei, revogando-se qualquer disposicdo anterior em
contrario;

- plana de carreiras aquele mecanismo de evolugio funcional descrito no Capitulo V, e constante sinoticamente da Anexo XV, desta Lei;
IV - tabela dos cargos isolados da Prefeitura, aquela constante do Anexo XV, situados nos niveis hierarquices respectivos.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4% A Prefeitura se organiza por unidades administrativas executivas e de assessoria ou staff, segundo a disposicao prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficials e constantes do organograma geral da Prefeitura, conforme Anexo I, desta Lei,

Art. 52 As unidades administrativas da Prefeitura se organizam nos seguintes niveis hierdrquicos decrescentes:
| - orgaos de assessoria ou staff, e unidades executivas, designados por siglas de 2 (duas) letras;

i1 - departamentos, designadas por siglas de 2 (duas) letras;

I - divisoes, designadas por siglas de 3 {trés} letras;

IV - servigos, designados por siglas de 4 (quatro) letras;

V - setores, designados por siglas de 5 {cinco) letras.

Art. 69 Sdo as seguintes as unidades administrativas de assessoria ou staff da Prefeitura;

I - Gabinete do Prefeito - GP, constante do Anexo i, que conta com o Setor de Expediente Administrativo - SEEGP; (Redacio dada pela Lei Ordinaria N° 2380
1997) (Vide Lei Ordinaria N® 2890} (Vide Lei Ordinaria N° 4379}

I - Procuradoria Geral do Municipio, PG, constante do Anexo |, que conta com a unidade subordinada do Setor de Expediente Administrativo, SEEPG;
i - Assessoria de Informatica, Al, constante do Anexo I

IV - Encargos Gerais do Municipio, EG, constante do Anexo |:

V - Guarda Municipal, GM, constante do Anexo 1.

Art. 7¢ S&o as seguintes as unidades executivas maiores da Prefeitura:

I - Departamento de Administracdo - DA, que conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo Hi: {Redagdo dada pela Lei Qrdinaria N° 2957, de
006)

a) Divisdo de Recursos Humanos ~ DRH, que conta com as sequintes unidades subordinadas: (Redacdo dada pela Lei Ordindria N® 2957, de 2006}

)



7.1. Servico de Orcamento; (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 3322. de 2009)

8. Divisao de Obras - DP8, que conta com as seguintes unidades subordinadas; (Redacio dada pela L i Ordindria N® 3322, de 2009) ow' E. }“‘

IX - Departamento de Transporte Coletivo e Urbano, DC, que conta com as seguintes unidades subordinadas, conforme Anexo Xi: { _A
a) Divisdo de Transporte Coletivo, DTC, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1. Servico de Operacéo e Controle, SOPC;

2. Servico de Oficina e Garagem, SCFG.

b} Divisdo de Transporte Urbano, DTR;

< Setor de Expediente Administrativo, SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social - DB, que conta com as seguintes unidades subordinadas: {(Inclui la_Lei Ordinaria N° 2380, de 1997

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS, que conta com as seguintes unidades subordinadas: (Indluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997}

1. Servio de Assistentes Sociais - SASS; (Incluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997)

2. Servico de Agentes Sodiais - SAGS; (Incluido pela Lei Ordinaria N 2380, de 1997}

3. Servico de Triagem - STRI. (incluido pela Lei Ordinaria N° 2380. de 1997}

b) Divisdo de Promogao Social - DPR, que conta com as seguintes unidades subordinadas: (incluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997y
1. Servico de Centros Comunitarios - SCCO; {nduidg pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997)

2. Servio de Obras Sociais - SOBS. (Incluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997)

¢} Servige Administrativo - SEAS, que conta com as seguintes unidades subordinadas: {Induido pela Lei Ordinaria N°® 2380, de 1997)

1. Setor de Secretaria Geral - SSEGE; (Incluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997)

2. Setor de Conselhos Municipais - SCOMU; {Incluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997)

3. Setor de Execucdes Penais - SEXPE; (Incluido pela Lei Ordinaria N° 2380, de 1997)

4. Setor de Semi-Profissionalizacdo - SEPRO. (induido pela Lei Ordindria N° 2380, de 1997

XI - Departamento Juridico - DJ, que conta com a unidade subordinada da Divisgo Judicial - DU, (ndluido pela Lei Ordindria N° 3322 de 2009}

CAPITULO HI
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 8¢ Passa a ser o constante do Anexo Xil 0 Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura, nas quantidades, denominacdes, lotacdes, cargas
hordrias e requisitos para preenchimento ali especificados, a serem providos na forma do Capitulo 1V, desta Lei. (Vide Lei Qrdinaria N° 2380) (Vide Lei Ordinaria N° 2426}
(Vide Lei Ordinaria N° 2431} (Vide Lei Ordinaria N® 2539) {Vide Lei Ordinaria N° 2890) {Vide Lei Ordinaria N° 2892) (Vide Lei Ordinaria N° 2904) (Vide Lei Ordinaria N©
2922) (vide Lei Qrdinaria N° 2957) (Vi i Ordindria N° 2961 (Vi i Ordindria N° 2978) (Vide Lei Ordinaria N° 3063} (Vide Lei Ordinaria N° 3074 Vide Lei
Ordindria N° 3322) (Vide Lei Ordinaria N° 3568) (Vide Lel Ordindria N° 3746) (Vide Lei Ordinaria N° 3974) (vide Lei Ordindria N° 4149) (Vide Lei Ordinaria N 4165)
{Vide Lei Ordinaria N° 4192) (Vide Lei Ordinaria N° 4235) (Vide Lei Ordindria N° 4251} (Vide Lei Ordinaria N° 4292) (Vide Lei Ordinaria N° 4294) Vide Lei Ordinaria N®
4410

Art. 99 Passa a ser o constante do Anexo XIil o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura, nas quantidades, denominacdes, lotacoes, cargas horarias
semanais e requisitos para preenchimento ali especificados, a serem providos na forma especificada no Capitulo IV, desta Lei. (Vide Lei Ordinaria N° 2228) (Vide Lei
Ordinaria N° 2426} (Vide Lei Qrdinaria N° 2431) {Vide Lei Ordinaria N° 2452) (Vide Lei Ordinaria N° 2463) (Vide Lei Ordinaria N° 2471) (Vi Lei Ordinaria N° 2539)
(Vide Lei Ordinaria N° 2557) (Vide Lei Ordinaria N° 2912) (Vide Lei Ordindria N° 2978) (Vide Lei Ordinaria N® 3044) (Vide Lei Ordinaria N° 3063) (Vide Lei Ordinaria N°
3322) (Vide Lei Ordindria N° 3406} (Vide Lei Ordinaria N° 3452) (Vide Lei Ordindria N° 3498) {Vide iei Ordinaria N° 3558) (Vide Lei Ordinaria N° 3602) (Vide Lei
Ordinaria N® 3640} {vide Lei Ordinaria N° 3647) (Vide Lei Ordinaria N° 3662) (Vide Lei Ordinaria N° 3748) {Vide Lei Ordinaria N° 3746) {Vide tei Ordinaria N® 3782)
{Vide Lei Ordinaria N° 3794} (Vide Lei Ordindria N° 3809) (Vide Lei Ordinaria N° 3867) (Vide Lei Ordinaria N° 3873) (Vide Lei Ordinaria N° 3901) (Vide i ei QOrdinaria N°
3322) {Vide Lei Ordinaria N® 3967) (Vide Lei Ordinaria N© 3989) (Vide Lei Ordindria N 4130) (Vide Lei Oydinaria N° 4144) (Vide Lei Ordinaria N° 4149) (Vide Lei
Ordinaria N° 4175} (Vide Lei Ordindria N° 4179) (Vide Lei Ordinaria N° 4209) (Vide Lei Ordindria N° 4252) (Vide Lei Ordinaria N° 4266) (Vide Lei Ordinaria N° 4292;
(Vide Lei Ordindria N° 4376) (Vide Lei Ordindria N° 4384) (Vide Lei Ordinaria N° 4379) (vide Lei Ordinaria N° 4399) (Vide Lei Ordinaria N° 4401) (Vide Lei Ordinaria N°
4418) Vide Lei Ordinaria N° 4628)

Art. 10. E o constante do Anexo XV o quadro dos cargos isolados, de provimento efetivo, da Prefeitura, j& previstos no Anexo Xill, e n3o situados no plano de

carreiras estabelecido no Capitulo V. (Vide Lei Qrdinaria N° 2426)

Pardgrafo (nico. Os cargos isolados a que se refere o caput sdo suscetiveis de permitir ao ocupante apenas promogdes horizontais, adicionais, acessdrios ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. (Vide Lei Ordinaria N® 2426)

Art. 11, £ o constante do Anexa XVI, desta Lei, a Tabela de Vendimentos dos Cargos Estatutarios da Prefeitura. (Vide Lei Ordinaria N° 2228) (Vide Lei Ordinaria N°
3745}
Art. 12, Ficam alteradas as denominagdes dos cargos estatutarios constantes do Anexo XVH, desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DO DESLIGAMENTO, DAS TRANSFERENCIAS, DAS SUBSTITUICOES £ DAS CESSOES

Art. 13, O provimento dos cargos criados pelo Anexo XII, desta Lei, em comissdo, se dara por admissdo autorizada livre e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor municipal ou ndo, obedecidos apenas os requisitos de escolaridades constantes daquele anexo, quando existentes, observando-
se no mais as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais. (Vide Lei Ordinaria N® 2249)

Parégrafo Unico. No minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de pravimento em comissdo deverdo ser preenchidos por servidores dos quadros de pessoal
da Prefeitura.
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Anexo XH

Vide Lei Ordindria N° 2394) (Vide Lei Ordinaria N° 2426) (Vide Lei Ordinéria N° 2431) (Vide Lei Ordinria N° 2463) (Vide Lei Ordinaria N° 2539) (Vide Lei Ordinaria N°
2838} {Vide Lei Ordinaria N® 2890) (Vide Lei Ordinaria N° 2892) (Vide Lei Ordinaria N° 2904} (Vide Lei Ordinaria N° 29722 (Vide Lei Ordinaria N© 2957) (Vide Lei
Ordinaria N° 2961) (Vide Lej Ordinaria N° 2978 (Vide Lei Ordindria N® 3063) (Vide Lei Ordinaria N° 3322} (Vide Lei Ordinaria N© 3568) (Vide Lei Ordingria N° 3867)
Vide Lei Ordinaria N° 4119) (Vide Lei Ordingria N° 4149 {Vide Lei Ordinaria N° 4165) (Vide Lei Ordindria N° 4192} Vide Lei Ordinéria N° 4235) (Vide Lei Ordindria N°
4251} {Vide Lei Ordindria N° 4292) (Vide Lei Ordindria N° 4294) {Vide Lei Ordinaria N° 4410)

Cargos em Comiss&o

Total Qtde Denominacio Lotacdo CHS Requisitos
02 Assessor Tecnico GP 40
01 Assistente de Imprensa GP 40
01 Diretor de Divisdo DPR 40
o1 A;P:;fia;:g;igvigo SEAS 40
o1 Secr‘etéxfio de. I?elegada do ap 40
Servico Militar
01 Encarregado do Setor SEAS 40
01 Fotdgrafo GP 40 Curso Especifico
01 Secretario do Prefeito GP 40 1° Grau - Datilografia
01 Maotorista do Prefeito GP 40 19 Grau - CNH
02 Procurador Juridico PG 40 Nivel Universitario
01 Assistente Juridico PG 40 Nivel Universitario
0 Assessor de Informatica Al 40 Nivel Université(z?nr;ijvr::;:;L;;Z?izj;grau om experiéncia
01 Inspetor Chefe da Guarda GM 40
06 Sub-inspetor GM 40
01 Diretor de Departamento DA 40




03 Supervisor de Enfermagem DAP 40

06 Fiscal Sanitario SCOS 40 2° Grau Incompleto i@ ;
‘3‘:("' P

01 Diretor de Departamento DE 40 4’] ‘
Bl ]

a1 Secretario de Escola DEN 40 12 Grau - Datilografia N @Qf’

. ‘?{{) S

01 Coordenador de Ensino DEN 40 Nivel Universitario

08 Coordenador Escolar DEN 40 Magistério

01 Diretor de Divisao DEN 40

01 Diretor de Divisdo DAL 40

01 Diretor de Divisdo DCU 40

01 Chefe de Servico Técnico SEIN 40

01 Chefe de Servigo Técnico SCRE 40 Magistério

01 Chefe de Servico Teenica SATC 40 Nivel Universitéario

01 Chefe de Servico Operacional SADB 40

o byt PO | a0

01 Chete de Servigo Técnico SBIB 40

04 Coordenador de Creche SCRE 40

01 Supervisor de Merenda DAL 40

01 Encarregado de Setor SADB 40

01 Diretor de Departamento DT 40

01 Diretor de Divisao DU 40

01 Diretor de Divisao DEL 40

o Chefe de Servico Técnico SPIE “0

01 Chefe de Servigo Técnico SPDI 40

01 Chefe de Servico Tecnico SESP 40

0t Chefe de Servigo Técnico SLAZ 40

01 Encarregado de Setor STEGE 40

01 Encarregado de Setor STCEL 40

01 Diretor de Departamento DG 40

01 Diretor de Divisao DAG 40

01 Diretor de Divisdo DAB 40

01 Chefe de Servigo Técnico SASG 40

01 Chefe de Servico Técnico SPRC 40

01 Chete de Servigo Técnico SICA 40
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PARECER 112/2018 -? :

Parecer ao Projeto de Lei 56, de
18/06/2018-E, que “Dispde sobre a
criagao de cargo de provimento em
comissao junto a Divisao de Cultura e da

outras providéncias”

Pretende a Administragdao Municipal criar o
cargo de Chefe de Servigo Técnico de Organizacdo Musical de Fanfarras e
Bandas lotado na Divisdo de Cultura e que sera preenchido por servidor

publico de provimento em comissdo.

E 0 necessario

A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, §
30, trata das iniciativas privativas do Prefeito para propor determinadas

proposituras, conforme vejamos:

Art. 60. (...)
§ 30 Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:

I - criem cargos, fungdes ou empregos publicos,
fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens dos
servidores da Administracdo direta, autdrquica ou
fundacional;

IT - disponham sobre o regime juridico dos servidores
do Municipio;
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: L Sl
IIT - criem, alterem, estruturem as atribuicbes dos™#*

o6rgdos da Administracdo direta, autdrquica ou

fundacional.

Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que altera leis cuja competéncia
somente é cabivel ao Prefeito Municipal, quais sejam, criacdo de érgdos da
administragao direta e seus cargos, todos previstos no dispositivo

supracitado.

Nos termos da Constituicdo Federal, cada
ente estatal tem autonomia para estabelecer o funcionamento dos servicos
administrativo bem como ampliar ou reduzir os direitos e vantagens
concedidas aos seus servidores, com observancia dos ditames

constitucionais e respeitado o interesse publico.

Observa-se que a propositura cria cargo de
provimento em comissao, e desta forma, a mesma vem acompanhada do
impacto orgamentario-financeiro demonstrando os valores que o municipio
suportara com os novos cargos criados, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No mais, alerta-se para a observancia, por
parte do Poder Municipal, para a criagdo de cargos em comissdo que

observem os preceitos constitucionais do art. 37, V.

Diante do exposto, o projeto esta apto a ser
deliberado, cabendo a conveniéncia e oportunidade aos nobres Edis,

devendo receber pareceres das comissOes permanentes de Constituigz”laio{:
i
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Justica e Redagdo, Orcamento, Financas e Contabilidade e Saude :i 4,;
Educacgdo, Cultura, Lazer e Turismo.

Maioria absoluta, unica discussdo e votacédo
nominal.

E 0 parecer

Sao Roque, 20 de junho de 2018.

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUIQKO JUSTICA E REDAQI\O -?4(;&%&

PARECER N° 131 -21/06/2018
Projeto de Lei N° 56/2018-E, 18/06/2018, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a criacao de cargo de
provimento em comissao junto a Divisao de Cultura e da outras
providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL €,
posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposigoes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condigGes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta_Casa de

~ N
Leis. \ ’

Sala das Comissf)esjl de junho d’e'v2018.
- ; @(_i - &-/L/
ALACIR RAYSEL )

RELATOR CPCIR '

\ A Comissdao Permanente de Constituigdo, Justi
Redacao aprovou o parece elator em sua totalidade.

IS LF CISCO DE
OLIVEIRA
(TOCO)

VICE-PRESIDENTE CPCIR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 40 - 21/06/2018

Projeto de Lei N°© 56/2018-E, 18/06/2018, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Flavio Andrade de Brito.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a criacdo de
cargo _de provimento em comissio junto a Divisio de Cultura e da outras

providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacao por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comlssao Permanente de Constituigao
Justica e Redagdo, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
III do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na andlise do projeto em questio, venﬁcamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposigoes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orcamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacio do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberacao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar.

Sala das Comissdes, 21 de junho de 2018.

/ [ F
oot £ Bt
VIO ANDRADE DE BRI

Relator COPOFC

A Comissao Permanente de Orgaménto, Financas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

W Lffi:ﬁ
MAURO SALVADO/R SGUEGLIA DE GOES MARCOS AUGUSTO I§SA NRIQUES DE
Presidente COPOFC ARAUJO

Secretario COPOFC
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0 M. &
COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAO, L CP\
CULTURA, LAZER E TURISMO ,

PARECER N° 51 — 21/06/2018

Projeto de Lei N° 56/2018-E, 18/06/2018, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Vereador José Alexandre Pierroni Dias.

O presente Projeto de Lei “Dispoe sobre a criacdo de cargo de
provimento em comissao junto a Divisao de Cultura e da outras providéncias”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta Casa
e pelas Comissoes Permanentes de Constituigdo, Justica e Redacdo e de Orcamento, Finangas
e Contabilidade, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS.

Apods andlise do Projeto de Lei verificamos, nos aspectos que
cabem a esta Comissdo analisar, que inexistem obices quanto ao mérito da propositura em
pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovacdo do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberacao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 21 de junho de 2018.

«DZL>R/VLIQM’

J SE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
RELATOR CPSECLT

A Comissao Permanente de Salde, Educacdo, Cultura, Lazer e TFurismo
aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

JULIO ANTONIO MARIANO ISRAEL FRKNC@O EE OLIVEIRA

PRESIDENTE CPSECLT VICE-PRESIDENTE CPSECLT
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VOTACAO NOMINAL }Q&Q/
(Maioria absoluta — Presidente ndo vota) : s @‘ﬁe&;
0

Projeto de Lei N° 56/2018, de 18/06/2018, de autoria do Claudio José de Goes, que
“Disp0e sobre a criagao de cargo de provimento em comissdo junto a Divisdo de Cultura e da
outras providéncias”.

Vereadores 5 | ¥ t a o?ro eto

01 Alacir Raysel ‘ — r \g

02 Alfredo Fernandes Estrada

03 Etelvino Nogueira

04 |Flavio Andrade de Brito

05 Israel Francisco de Oliveira

06 [José Alexandre Pierroni Dias

07 |José Luiz da Silva Cesar

08 |Jdlio Antonio Mariano

09 Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

10 Marcos Roberto Martins Arruda

11 | Mauro Salvador Sgueglia de Goes

Anlaln | [ s

12 | Newton Dias Bastos X-

13 |Rafael Marreiro de Godoy <

14 |Rafael Tanzi de Araljo ;\“

15 |Rogério Jean da Silva g
Favoraveis ], )3

Contrarios

=
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o PROJETO DE LEI N° 056-E, DE 18/06/2018 (ol
' AUTOGRAFO N° 4.823 de 25/06/2018 - %

o | LEI n° 2 goend

(De autoria do Poder Executivo)

Dispée sobre a criacdo de cargo de provimento
em comissdo junto a divisdo de cultura e da ou-
tras pro wdenc:as -

| . O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque no uso
. - de suas atnbulgoes Iegals :

Faco saber que a Cémara Municipal da Estancia Turisti-
ca de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, junto a Divisdo de Cultura, do De-
partamento de Educacio e Cultura o Servu;o Tecnlco de Organlzagao Musical de Fan-

farras e Bandas - SOMF.
Art. 2° Fica criado, no Anexo XII, de que trata o arti-
go 89 da Lei n°, 2.208, de 1° de fevereiro de- 1994, o segumte cargo de provnmento

em Comissao: (
’ Carga Re uisitd ara
Denominagao | Quant. Lotagio | Vencimento | Horaria 9 ) P
o : . . ' | Preenchimento
Semanal o
; - Ensino Médio
Chefe de Servico i _
;. Completo e ex-
.| Tecnico de Orga- : eriéncia minima |
nizacdo Musical de| 01 DE/DCU | R$ 1.498,25 | 40 horas |Po oS 1@
’ , ' de 6 meses em
Fanfarras e Ban- : , L
‘ . conservatorio
das . v . .
o ‘ ‘ ' , B musical

Art. 3° S3oas atribuigc”;es do cargo oré criado:

I.  Organizar, acompanhar e reger a Fanfarra ou
Banda da Cidade de Sao Roque, assim como na formagao de outras bandas quando
solicitadas pela Diregdo Geral;
‘ II. Adaptar misicas: com arranJo musical especuf" co
para fanfarras ou bandas marciais;

III. Organizar pratlca de ordem umda (marcha, ali
-nhamento garbo e cobertura),
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IV. Ministrar orientagdo ou pratica de aprendlzagem\ y
de mstrumentos de fanfarras ou bandas aos mteressados nos dias e horarios previa- ‘@‘*
mente agendados :
V. Cheﬁar, acompanhar e reger a fanfarra ou banda
em suas apresentagoes €m CONCursos; \
+ VI, Operacnonallzar toda Ioglstlca de apresentacdes.
€m Concurso; o
. S VII. Organizar' e manter em.ordem o acervo de ins-
trumentos e uniformes; L ' |
'~ VIIL. Catalogar e zelar todos os instrumentos recebidos
por doacdo; ‘ -
IX. Colaborar com a direcdo do Departamento de
.Educagao e CuItura na organizacdo e execucdo de atividades complementares de ca-
rater civico e festividades; ~
' X, Executar € manter atuahzados 0s registros relati-
VOS as suas atnvndades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; ,
XI. Participar de todas as atividades, prevnamente '
-agendadas pelo Departamento de Educacdo e Cultura.

, _ Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta
LEI onerarao as dotacdes propnas orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao. : . , . : .
‘Aprovado na 212 Sessao Ordinaria, de 25/06/2018.

j@j\ C\‘\/Md '

_MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA
(MARQUINHO ARRUDA) '
20 Vice- Pre5|dente

JOSE /%1\%‘ |>IERRO§}JM

. (ALEXANDRE VETERINARIO)
20 Secretario




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

ESTADDO D E s A O
LEl 4.825
De 27 de junho de 2018

- PROJETO DE LEI N° 056/18-E
De 18 de junho de 2018 . '
"AUTOGRAFO N° 4.822 de 25/06/2018
(De autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre a criacdo de cargo de provimento em
comissao junto a Divisao de Cultura e da outras
provndenmas ’

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
‘ -~ Roque, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, junto a Divisdo de Cultura, do
Departamento de Educagéo e Cultura o Servigo Técnico de Organizagdo Musical de
Fanfarras e Bandas - SOMF.

Art. 2° Fica criado, no Anexo XlI, de que trata o artigo 8° da
Leu n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, o seguinte cargo de provumento em comissao:

Denominagao |Quant. Lotagdo - |Vencimento| Carga |Requisito para
Horaria | Preenchimento
' T Semanal '
Chefe de| 01 » ‘ - |Ensino  Médio
Servigo | - Completo e
Técnico de DE/DCU  |R$ 1.498,25 |40'horas | experiéncia
Organizagso ~ ' minima - de 6
Musical de . ‘ : . meses ..em
Fanfarras - e o ‘ _ conservatério
Bandas ‘ ' musical

Art. 3° Sao as atribuigdes do cargo ora criado: -

| ~ organizar, acompanhar e reger a Fanfarra ou Banda da
Cidade de Sao Roque, assim como na formag,ao de outras bandas quando solicitadas

pela Direcao Geral; /
(r
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N I - adaptar musicas com arranjo musical espemfco para % dp@/
fanfarras ou bandas marciais; : ’

3

Il — organizar pratica’ de ordem unida (marcha,
allnhamento garbo e cobertura) _ ) ' ‘
: Vv - mlnlstrar orientagéo ou pratica de aprend|zagem de
instrumentos de fanfarras ou bandas aos interessados nos dias e horarios previamente
agendados; - ‘

.V - chefiar, acompanhar e reger a fanfarra ou banda em
suas apresentagoes €m CONCursos; ‘ ‘

_ VI - operamonahzar toda- Ioglstlca de apresentac;oes em
CONCUrso; -
: VIl — organizar e manter em Qrdem 0 acervo “de

instrumentos e uniformes; ‘ ' _ :
VIl — catalogar e zelar todos os instrumentos recebidos por
doacao; ,

» - X - colaborar com a 'diregéo‘ do Departamento de
" Educagao e Cultura na organizagdo e execugdo de atividades complementares de
.carater civico e festividades; :

X — executar e manter atualizados os registros relativos as
suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

Xl — participar de todas as atividades, previamente
agendadas pelo Departamento de Educacgao e Cultura.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei -
onerarao as dotagdes propnas orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

- PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 27/06/2018

Juts

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

" Publicada em 27 de junho de 2018, no Atrio do Pago Municipal
' Aprovado na 212 Sessao Ordinaria de 25/06/2018
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