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| Sao Roque - “ATerra do Vinho e Bonita por Natureza”

aprovado | [ Rejetado | REQUERIMENTO N° 066/2018

POR UNANIMIDADE Solicita informacées referentes ao cumpri-
: . mento da legislacdo relativa 3 categoria
Com ____voto(s) Favoraveis . g " g g do
e voto(s) Contrarios magistério, entre as quais a repas:gao o piso

salarial diferenciado. -

em 23 /.04 12088

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que a Associagdo dos Servidores Publi-
cos Municipais, Profissionais de Educacdo e Cultura de S&o Roque e Regi&o — APESR,

~ em se mobilizado desde o ano de 2013 de forma a bem representar os interesses de
seus associados e sua categoria. ‘

| Considerando que diversas reivindicagdes foram fei-
tas ao Poder Executivo Municipal, entre as quais o cumprimento da Lei Federal n°
| 11.738/2008, que estipula um piso salarial diferenciado para o magistério'.

Considerando que a APESR encaminhou Oficio ao
Excelentissimo Prefeito Municipal em dezembro de 2017, solicitando a aplicagéo das
Leis que respaldam a categorla do maglsteno como maneira de buscar sua valoriza-
¢ao profissional. : ) :
Entre as relvmdlcagoes apresentadas pela APESR em
- face da perda salamal recorrente nos -Ultimos anos e da nece55|dade de vanrlzagao‘
dos profissionais do magistério constam:

o Atencdo ao cumprimento da Lei data base janei-
ro; ‘ o
o Aumento real do ticket alimentacéo de R$150,00
para R$450,00; . ‘
o Ampliagdo de 6 (seis) para 8 (oito) o numero de
abonadas anuais, ficando estabelecido que 0s
N servidores que ndo fizerem uso das mesmas po- -
' ' derdo realizar a venda do benef/ao no primeiro
trimestre do ano subsequente,
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o Semana de recesso aos funcionarios da Educa;ao
entre o Natal e o Ano Novo, bem ‘como uma se-
mana de recesso no més de Julho;

o Regulamentagdo da alteracdo da Lei de Assidui-
dade ros casos de doengas infectocontagiosas e
‘em casos de licenga para realizagdo de cirurgias,
excetuando-se cirurgias para fins estéticos, con-
forme documento do Gabinete do Prefeito (acor-
do realizado em 2017 que ndo foi cumprido); e !

o Cumpr/mento aa Le/ em consonanC/a com o PME
que. regulamenta a rep05/§ao salarial calculada
sobre o DIFESE, conforme a Lei 4. 442/201 5.

Considerando, finalmente, que a Educagdo é um dos
pilares fundamentais da nagdo e s6 com o devido investimento e a valorizagdo dos -
prbﬁssionais do magistério sera possivel que nosso pais alcance o desenvolvimento,

'ndo s@ material, mas humano que nos fard superar diversos outros problemas en-
frentados, como por exemplo o das drogas e violéncia entre 0s jovens.

Posto isto, Marcos Augusto Issa Henriques de Arad-

JO Vereador da Camara Municipal da Estincia Turistica de Sdo Roque, REQUER ao

" Egrégio Plenario, observadas as formalidades regimentais vigentes, para que seja o-

ficiado a0 Excelentissimo Senhor Prefeito, a fim de que se digne informar e encami;
nhar a esta Casa de Leis 0 que se seg’ue: '

1. A Prefeitura Mumapal tem uenua das reivindica-.
cOes da APESR constantes do presente requerimento?

2. Em caso positivo, informar porque as reivindica-
cOes, mesmo respaldadas pela legislagdo vém sendo snstematlcamente descumpridas
em nosso Municipio. _ ' -

3. Em relacBo aos topicas apresentados no presente
requerimento, quais sejam: o o -

' ' | a) Atengcdo ao cumpr/mento da Lei data base janei-
ro; _

b) Aumento real do ticket a//mentagao de R$J50 oo
para R$450,00;
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c) Ampliacéo de 6 (seis) para 8 (oito) o numero de
abonadas anuais, ficando estabe/eC/dob que -0s
servidores que ndo fizerem uso das mesmas po-
derdo realizar a venda do beneficio no primeiro
trimestre do ano subsequente;

d) Semana de recesso aos funcionarios da Educagéao
entre o Natal e o Ano Novo, bem como uma se-
mana de recesso no més de julho;,

‘e) Regulamentagdo da alteracdo da Lei de Assidul-
dade nos casos de doengas infectocontagiosas €
em casos de licenca para realizaggo de cirurgias,
excetuando-se cirurgias para fins esteticos, con-
forme documento do Gabinete do Prefeito (acor-
do realizado em 2017 que néo foi cumprido); e

f) Cumprimento da Lei em consonéncia com o PME
que regulamenta a reposicdo salarial calculada
sobre o DIFESE, conforme a Lei 4.442/2015.

Informar, para cada um deles se a Prefeitura Munl-
cipal pode atender as relvmdlcagoes dos profissionais do maglsteno ' o

’

4. Em caso positivo informar a partir de quando. (a-
presentar a mformagao para cada item separadamente) :
- 5. Em Caso negativo justificar. (apresentar a infor-
'macdo para cada item separadamente)

Sala das Sessoes, Dr. Jdlio Arantes de Freltas 17 de

abril de 2018
MARCOS AUGUST oI ENRIfﬁ@AUJO
(GUTO ISSA)
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 17/04/2018 - 09:32 1955/2018 /cmj-



“A libertagdo através da educagio é um esforgo coletivo”(Paulo Freire)

Wit o = | |

Associacao dos Profissionais
.de Educacao de Sao Roque
E REGIAO

Avenida Santa Rita, n57, sala 39 Centro
Comercial Cidade ; Email: ‘
apesr2015@gmail.com; telefone: (011)

r 97436 -3905 — CNPJ 22.547.554/0001-
46

Oficio: 20 /2018
Assunto: Retorno as Negociagées Referente a Reposigao Salarial
 Para: Exm° Presidente da Camara Municipal da Estancia Tﬁristica de Sao Roque

A/C: Newton Dias Bastos

A ASSO/CIACAO DOS SERVIDORES‘ PI‘JBLICOS MUNICIPAIS, PROFISSIONAIS DA -
EDUCACAO E CULTURA DE SAO‘ROQUE E REGIAO (NOME FANTASIA APESR), com sede

no Centro Cohercial' Cidade, sala 39 a Av, Santa Rita, 57,'Vila Aguiar, .Séo Roque, CEP
18130-675, inscrita no CNPJ/MF sob o ﬁ° 22547554/0001-46 , vem por meio deste mui
respeitosamente com.unicarj Vossa Senhoria_r, presidente da Cémara Municipal da Esténci_a
Turistica de Sao Roque,- que conforme sess&o extraordinaria na casa de leis , onde em
Tribuna comprometeu-se com a categoria do magistério no reconhécimento de legislagdo que
| hos respalda. Os professores desta Municipalidade, tem se rr_)obi-lizado com esta instituicéo, .

que desde 2013 vém atuando em representatividade aos seus associados e sua categoria.

Aproveitamos o ensejo para informar que a diretoria da Associagdo, estever com toda

legitimidade atuando nas negociagdes de reposicao salarial sem-éxito, pois fora realizada uma

,frﬁv ESR

Associagsio dos Profis: is
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“A libertagdo através da educagéo é um esforgo coIetivd”(Paulo Freire) ‘

reuniéo proforma no Oltimo dia vinte e seis de fevereiro, com registro de ata, sacramentando o
compromisso em se estudar o CUMPRIMENTO da Legislagéo 11 .738/2008 que estipula um

piso diferenciado ao mag|steno

Assim, encaminhamos ao Vosso cbnhecimento, que O excelentissimo ‘pr_efeito desta
| municlpalldade recebeu em forma de oficio, devndamente protocollzado em dezembro de d0|s
mil e dezessete toda exposugao quanto a aplicagdo das Leis que respaldam a categona
| mbundos pelo sentimento de valorizag&o profissional, luta das mais |mportantes deste pais.

Por isso, solicitamos de Vossa Exceléncia, exer;:en‘do seus bons oficios, que se digne agendar
conosco,' e com Executi\)o, 'reun,iéo para dis‘cusséo de tal assﬁnto, Uma vez que o tefnpo urge e ‘
as necessidades se aprimoram, e a categoria ndo pode ficar mais uma vez em prejuizo, pois
desde a consolidagéao ’da Lei, esta Municipalidade NUNCA CUMPRIU com a mesma:

V2010 1.024,02 7.79%
v2011 187,02 15.92%
V2012 1451,00 22,24%
v'2013 1.567,00 7,99%
V2014 1607,39 8,32%
V2015 1917,78 12,98%
v2016 2.135,64 11,36%
v'2017 ,2.298,83 7,64%
VE O atual, 6,82% (2018)
Aguard_amos‘ uma resposta, quanto éo pleito méncionado .e éxemplifi'camos a seguir a
-~ jurisprudéncia que nos resguarda: |

LEI 11.738/08

¢m<ﬁ WVES
hnc Associqaod s Profissionais
k-4

de Educagso de S&o Roque
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“A libertag3o através da educagdo é um esforgo coletivo”(Paulo Freire)

Vale ressaltar que “O piso salarial” tem assento constitucional, em decorréncia do proprio valor-

dado pela Carta Magnha a educago, elevada a condicéo de direito social (art. 6°), cujo ensino

" devera ser ministrado com base em principios, destacando-se a valorizagao do profissional da

~

educacdo escolar publica ea fixagdo ‘do piso salarial (art. 206, inc. VIIl). A Lei Federal n®

11.738/2008 regulamentou o piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da

ed’ucagéo basica, referido pela alifiea "e" do inciso lil do caput do art. 60 do ADCT. A questao

da implantagao do piso salarial foi levada a discusséo no Supremo Tribunél Federal,‘ por meio

da-ADI 4167, proposta por ‘Goverhadores de alguns Estados Brasileiros. No juigamento da .

acado, o STF, em voto da relatoria do Ministro Joaquim Barbosa, ‘declarou a constitucionalidade

dos dispositivos atacados, em especial de que o piso € o vencimento, assim entendido como )

o voto deixou claro que a fixagédo do piso salarial nacional ndo violou a reserva de lei de

“valor basico pago ao professor, sem o acréscimo das demais vantagens do cargo. Além disso,

iniciativa do Chefe do Poder Exec‘utiv’o local (art. 61, § 1°, 1l, da CF) ou mesmo o pacto

federativo (artigos 1° caput, 25, caput e § 1° e 60, § 4° I) CONSTITUCIONALIDADE DO § 4°

DO ART 20 DA LEI N° 11 738/08 Diante da declaragéo de constltumonalldade pelo Eg. STF

com modulagdo dos efeltos, deve-se cumprir o determinado no § 4° do art. 2° da Lei n°

ser destinada as horas-atividade.
Aplicacdo da LEI 11.738/08 corregédo da inflagcéo |
Vale ainda ressaltar que os: professores s&o categoria diferenciada com receita propria e

Iegislé¢éo propria € o MEC, em Portarias Interministerial MEC-MF n7 e n 8, que reajustou o

Valor Anual por Aluno ( (VAA), ou seja para se chegar ao valor da Piso € necessario fazer o

"perCentual da AGU, e (Portarias Interministeriais n8 de 2015 e n7, de 12/12/16 no ano vigente

‘?;%; E;ssc?ow ofiss)

le Educagdo de S3o Roqu
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“A libertagdo através da educag¢ao é um esfor¢o coletivo”(Paulb Freire)

ja anunciou oficialmenté percehtual de COrrec;éo do piso \dos profes_sorés) o indice & extraido "
dos valores per'capita do FUNDEB-apI_icados durante os exercicios 2015 e 2017 .

“Este critério € adotado desde 2009’f.‘

Como todos‘/ sabém o] 'critério adotado para o] reajuste, desde 2009, tem como referéncia o
indice dé crescimento do valor minimo por aluno ao ano do FUNDEB, que toma corﬁo basé‘o
“Ultimo valor minimo nacional_ por aluno (vigente no exercicio. que finda) em relagdo ao
pehaltimO‘exercicio. No caso do reajuste desfe'ano, é rcohsideradvo o cfescifﬁento do valor
minimo do FUNDEB 2017 em relagéo a_2016. Caso a reposicao do FUNDEB tivesse sido.
‘inferior ao indi;:‘e apfeSehtado pelo IBGE a base para rellvindjcagéo de reajuste seria o 'IPCA
(Indice de.Pregdé ao Consumidor Amplo) que o a‘cu‘mulado nos alt‘imos‘12 mesés previsto:- no -
on;,amento ' | | - |
Diante das necessidades e da perda salanal recorrente da ultlma a administragao, e a
expectativa de valorizacéo proﬂssnonal, esta lnstltuu;ao requer que observe aos seguintes
reivindicagbes de beneficios:

Atengao ao cumprimento Ha Lei data base jane’iror;} ' /
Aurﬁento real no ticket Alimentagéd 'de R$ 150,00 passando‘ o mesmo para R $ 450 00
Ampliagéo de 6 (seis) para 8 (oito) abonadas anuals sendo que os funcnonanos que nao

flzerem uso das mesmas, poderem usufruir da venda no prlmelro trimestre do ano
subsequente; i
Semana de recesso aos funcionarios da Educacao entre Natal e ANO NOVO, bem como
uma em JULHO;
Regl;llamentagéo da Alteragdo da Lei Assiduicgade, em caso de doenga infecta
contagiosa eem casokde licenca devido a cirurgia nao haver perde bénus assiduidade, exceto

C|rurg|a para fms de estetlca que CONFORME DOCUMENTO ANEXO do Gabmete do

" prefeito que fora acordado na negomagao 2017 e NAO FORA CUMPRIDO.

o dos Profissionais

= presn
. > e Educacio de S50 Roque Pé :
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“A libertagdo através da educagao é um esforgo c’oietivo"(Paqu Freire)

e

Esta associagao REQUER c;umprimento da‘LEI em consonénCia com PME que regulamenta a
reposigéd calculada sobre DIEESE, confdrme aprovado na Lei 4442/2015. Ou seja, adequagéo
da data base para janeiro conforme prevé 11.738/2008 e indicies DIEESE, conforme prevé
PME. | |

Aguardémos réuniéo de tratativa com Executivo, Presidente da Camara e Comiss&o
~ Permanente de Educagao, quanto a DIFE’RENCA DO JA DISPOSTO E CUMPRIMENTO DA

LEGISLAGAO VIGENTE.

A

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de estima e elevada consideragéo.

Respeitosamente,

~ ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE SAO ROQUE

Elisabete Rodrigues

Presidente

Fabiana Ferreira Goncalves S Marisa Bernardo Misael Barbosa

Diretoria APESR/ FEPROMESP - - ~ Diretoria APESR/ FEPROMESP |

APESR
Assoclagao dos Profissionais
de Educagso de S50 Roque
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