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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE
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MENSAGEM N.° 17/2018 { o=}
De 28 de fevereiro de 2018 gl (F\ .-‘3’.-‘5"

Senhor Presidente:

Tenho a honra de enviar a elevada apreciacao
da Egrégia Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei n® 17/2018, que
institui o programa denominado "Frente Emergencial de Trabalho
Temporario - FETT", de carater assistencial, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, com o objetivo de proporcionar
ocupagao, qualificacao profissional e renda as pessoas em
vulnerabilidade econémica e social, mediante a absor¢ao por tempo
determinado, de mao de obra desempregada, visando a prestacao de
servigos a municipalidade relacionados a limpeza e a manutengao de vias
publicas e outras tarefas correlatas.

O projeto, de finalidade social, tem como
objetivo gerar oportunidade de trabalho e renda, hem como promover a
qualificagao  profissional, de pessoas desempregadas, com
vulnerabilidade econdmica e social e que residam em Sao Roque.

Vale registrar que a Frente de Trabalho nao é
um servico que oferece emprego fixo, mas, sim, um programa social e
assistencial e de qualificagao profissional. Os selecionados irdo respeitar
40 horas semanais, da seguinte forma: 32 horas de trabalho efetivo e,
obrigatoriamente, 8 horas frequentando curso de qualificagao profissional.

Os participantes da Frente de Trabalho
receberdo uma bolsa auxilio de R$ 800,00 mensais.

Por fim, o presente projeto, tem o objetivo de
atender as pessoas de vulnerabilidade social e econémica, buscando
inseri-las no mercado de trabalho, através do cumprimento de cursos de
qualificacéo e desenvolvimento das tarefas elencadas no artigo §2° do
artigo 1° do projeto de Lei.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e
demais membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego
e distinta consideragdo, requerendo para este projeto de lei os
beneficios da tramitagcao sob regime de urgéncia, observadas as
disposi¢oes regimentais de praxe.

r)'t

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Newton Dias Bastos

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
S3o Roque — SP
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Dispoe sobre a criagao do programa Frente
Emergencial de Trabalho Temporario — FETT e da
outras providéncias.
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O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o programa denominado "Frente
Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", de carater assistencial, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, com o objetivo de proporcionar
ocupagao, qualificacdo profissional e renda as pessoas em vulnerabilidade
econdmica e social, mediante a absorgao por tempo determinado, de mao de obra
desempregada, visando a prestagdo de servicos a municipalidade relacionados a
limpeza e a manutencgao de vias publicas e outras tarefas correlatas.

§ 1° A FETT tera até 50 (cinquenta) vagas para os
beneficiarios, que serdo selecionados pelo Departamento de Bem-Estar Social,
observados os requisitos dessa lei.

§ 2° Os beneficiarios da FEET executarao as seguintes
tarefas:

| — capina, limpeza de ruas, parques, jardins,
cemitérios publicos e demais logradouros publicos;

Il — limpeza de bocas de lobo e galerias de aguas
pluviais;

[ll — plantio de arvores;

IV — retirada de entulhos de terrenos baldios, riachos e
corregos;

V — construgdo, remocao, reforma e manutengao de
abrigos e paradas de dnibus; e

VI — todas as demais tarefas manuais e de zeladoria
que se destinem a atender os fins precipuos da presente Lei, sob a responsabilidade
e orientagao do Departamento de Obras da Prefeitura Municipal de S&o Roque.

§ 3° 10% (dez por cento) das vagas do programa
serdo reservadas para pessoas com deficiéncia.
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segunda e sexta feira, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias, compreendendo a
prestacao de servicos e a participacao em cursos de qualificacao e atualizagao
profissional.

Art. 2° A coordenagcdo e execucao do programa
instituido nos termos desta Lei sera de responsabilidade dos Departamentos de Bem-
Estar Social e Departamento de Obras, aos quais cabem estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizacao,
que serao oportunamente regulamentadas em decreto.

Art. 3° O cadastramento e escolha dos beneficiarios do
Programa de que frata esta Lei, far-se-a mediante selegao publica precedida da
publicacao de edital na imprensa local, o qual devera conter as condi¢cées e critérios
para a selegao, observados, ainda, os seguintes requisitos, cumulativamente:

| — ser maior de 18 anos;

Il — possuir documento de identificacao civil (RG ou
outro documento aceito por lei) e inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[l — situacao de desemprego superior a 9 (nove)
meses;

IV — residéncia, no minimo, por 2 (dois) anos, no
Municipio de Sao Roque;

V — renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios
minimos;,

VI — ndo receber qualquer beneficio social ou
previdenciario de Municipio, de Estado ou da Unido, ressalvada a hipotese prevista
no § 2° deste artigo.

§ 1° Nao serdo aceitas inscricbes de pessoas do
mesmo nucleo familiar.

§ 2° O recebimento de beneficio decorrente de
programa assistencial que nao supere um salario minimo vigente nao impedira o
alistamento na FETT

§ 3° A afericao da renda e dos demais requisitos para
a concessao do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial e em
qualquer fase do programa.

Art. 4° No caso de o numero de alistamento superar o
de vagas, a preferéncia para participagao no programa sera definida mediante a
aplicagao, pela ordem, dos seguintes critérios:

| — maior numero de filhos menores de 18 anos;

Il — mulher arrimo de familia;

i
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§ 4° Os beneficiarios da FETT terao atividades entre: ?
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[l - maior tempo de desemprego;
IV —maior idade; e
V — sorteio.

Art. 5° O valor da bolsa auxilio sera de R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais, que sera reajustado anualmente por meio de Decreto do
Poder Executivo, observados os indices oficiais de inflagao.

§ 1° A bolsa auxilio podera ser concedida por no
maximo 12 (doze) meses.

§ 2° Os beneficiarios deste programa estardo sujeitos a
avaliagao sistematica e controle periodico, a critério do Departamento de Bem-Estar
Social, sendo condigao para o recebimento dos beneficios a assiduidade absoluta ao
trabalho, salvo as hipéteses legais de afastamento.

Art. 6° O programa de que trata esta Lei realizara
cursos de qualificagdo e atualizagdo profissional, visando a reinsercdo dos
beneficiarios no mercado de trabalho, por meios proprios ou por convénios e
parcerias com entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o caput
deste artigo terdo, no minimo, 8 (oito) horas/aula por semana.

Art. 7° O Termo de Compromisso, celebrado nos
termos desta Lei sera de natureza administrativa e podera ser rescindidos caso se
encerrem as atividades da FETT, a criterio da Administragéo Municipal.

Paragrafo unico. A participagdo no programa nao
gerara quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a
Prefeitura do Municipio de Sao Rogue.

Art. 8° Podera ser contratado seguro de acidentes
pessoais para todos os participantes da FETT.

Art. 9° A concessao da bolsa auxilio sera interrompida
se:

| — o beneficiario obtiver ocupagao remunerada, de
gualquer natureza;

Il — o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos
previstos nos artigos 4°, nao frequentar os cursos de qualificagao e atualizagao
profissional ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso.

[Il — o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara o disposto
nesta lei para garantir o seu fiel cumprimento.

E S T A D O D E S A O PAUL,QOS

o
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua~—————%

publicagao. RS W

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 28/02/18

ik

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
ljira.-
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PARECER 041/2018

Parecer ao Projeto de Lei 17, de 28 de
fevereiro de 2018-E, que “Dispoe sobre
a criagdo do Programa  Frente
Emergencial de Trabalho - FETT e da

outras providéncias.

Pretende a Administragdo Municipal, por
meio do aludido Projeto de Lei 17, de 28/02/2018, criar o programa Frente
Emergencial de Trabalho Temporario - FETT, com o objetivo de
proporcionar ocupacdo, qualificagdo profissional e renda as pessoas em
vulnerabilidade econdmica e social, mediante a absorgdo por tempo

determinado, de mao de obra desempregada.

Esclarece a propositura que sera concedida
uma bolsa de 800,00 (oitocentos reais) ao selecionado para integrar o

programa ora criado.

E o necessario

Diante do exiguo tempo concedido a essa
Assessoria juridica para analisar a propositura, o parecer se reservara a
analisar aspecto quanto ao vicio formal subjetivo, o qual se verifica na fase
da iniciativa. Frise-se que o Projeto em questdo, a despeito de ter sido
protocolado em 27.02.2018, veio acompanhado de cinco outros projetos de
lei do Executivo, além de outros dois projetos de lei do legislativo, todos de
manifesta urgéncia, segundo pleito do proprio Poder Executivo e Legislativo

neste sentido. g
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Nesse sentido, gquanto a iniciativa o-«.~ oY

rojeto atende as disposicoes legais e constitucionais \nqentes :

Ortocyshe
tendo em vista o que dispGe o artigo 60 da Lei Orgéanica do Municipio:

Art. 60 (...)
§ 30 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:
I - criem cargos, fungdes ou empregos publicos, fixem ou

aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da

administracdo direta, autarquica ou fundacional:

III - criem, alterem, estruturem as atribuicoes dos

orgaos da Administracdo direta, autarquica ou fundacional.

Quanto ao tema, o Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo ja@ manifestou entendimento quanto a sua

constitucionalidade:

Lei Municipal que instituiu programa de auxilio desemprego -
frente de trabalho no municipio de Guaraci, disponibilizando
25 vagas, com o proposito de combater a miséria e a
pobreza, permitindo que pessoas tivessem algum ganho no
periodo, passando por treinamento e qualificagdo
profissional, com o auxilio, ainda, de psicdlogos e assistentes
sociais. A atividade econémica do municipio € a rural,
sobretudo a do cultivo de cana. Tem uma usina de aglcar e
na entressafra o desemprego é grande. A lei questionada se
insere nos objetivos da Republica, de combater a miséria e a
pobreza, com a diminuicdo das diferengas sociais e regionais,
assegurando ocupacdo, emprego, como querem os arts. 6° e
170 da CF, combatendo as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integragdao social, como
deseja o art. 23, X, da mesma CF. O fato do programa
oferecer ocupagdo e renda, durante algum tempo, ndo
significa contratacao de servidor sem CONCUrso,
temporariamente, como permite o art. 37, IX, da CF, mas o
desenvolvimento de politicas publicas na entressafra. O
Municipic ndo atua como empregador, e sim, como ﬂ
!

v

e
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garantidor da estabilidade social. Agdo improcedente. 9 ADI
N°: 0011104-72.2012.8.26.0000, Relator URBANO RUIZ' O" Dy
Relator

Nesse sentido, observa que ndo ha
adequacao orgamentaria ao Projeto em questdo, tendo em vista ser uma
atividades nova ndo prevista inicialmente nas pegas orgamentarias,
necessitando da sua adequagdao. No entanto, verifica que tramita
concomitante a essa propositura o Projeto de lei 18, abrindo um crédito
adicional especial para suportar as despesas com o programa frente de
trabalho.

Pelo exposto, como afirmado inicialmente,
quanto a iniciativa a propositura, o Projeto € revestido de legalidade e
constitucionalidade.

E o parecer

Sédo Roque, 05 de margo d --}2018.

YAN SQ

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 35 -05/03/2018
Projeto de Lei N° 17/2018-E, 28/02/2018, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a criacdo do Programa
Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT e da outras

providéncias.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa que, no que tange a iniciativa da proposta, manifestou
se FAVORAVELMENTE e, posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para
ser analisado consoante as regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NAO
CONTRARIA as disposicBes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condigdes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plendrio desta Casa de
Leis. N
Sala das Comissdes, 5 de margo de 2018.
~ ALACIR RAYSEL ~ ¢ C/ 2,

RELATOR CPCIR

Comissao Permanente de Constituicdo, Justica e

ROGER A i' LVA ISRAEL FRANCISCO DE
CAB OLIVEIRA
PR (TOCO)

VICE-PRESIDENTE CPCIR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 06 —05/03/2018

Projeto de Lei N° 17/2018-E, 28/02/2018, de autoria do Poder Executivo.
RELATOR: Flavio Andrade de Brito.

O presente Projeto de Lei “Dispde sobre a criacdo do
Programa Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT e da outras

providéncias.".

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissao Permanente de Constituigao
Justica e Redagdo, no que tange a iniciativa da proposta, manifestou se
FAVORAVELMENTE, sendo, posteriormente, encaminhado a esta Comissdo para ser
analisado consoante as regras previstas no inciso III do artigo 78 do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

. Na analise do projeto em questao, verificamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacdo do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Eo parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar. -

Sala das Comissoes, 5 de margo de 2018.
aia ) Balp
TLAVIO E DE DE BRI 0
Relator COPOFC

A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

,“'/-« y )
MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES MARCOS AUGUSTO ISS5A IQUES DE
Presidente COPOFC ARAUJO

Secretario COPOFC
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PARECER N° 04 — 05/03/2018 NPohed

Projeto de Lei N° 17/2018-E, 28/02/2018, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Rafael Tanzi de Araujo.

O presente Projeto de Lei “Dispbe sobre a criacdo do
Programa Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT e da outras

providéncias.”

0 aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por parte da
Assessoria Juridica desta Casa e pelas ComissOes Permanentes de Constitui¢ao Justica e
Redacdo e de Orcamento, Financas e Contabilidade, no que tange a iniciativa da proposta,
manifestou se FAVORAVELMENTE, sendo, posteriormente, encaminhado a esta Comissao
para ser analisado consoante as regras previstas no inciso III do artigo 78 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Apds analise do Projeto de Lei verificamos, nos aspectos gue
cabem a esta Comissdo analisar, que inexistem Obices quanto ao mérito da propositura em
pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovacio do Projeto
de Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das ComissOes, 5 de margo de 2018.

ﬁ 2 L/JQ(A// i —
UE RAFAEL MARREIRO DE GODOY
PRESIDEyE CPOSP VICE-PRESIDENTE CPOSP
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VOTACAO NOMINAL v N
(Maioria absoluta — Presidente ndo vota) . f) o £
P, .\P »
S -.'.-_ “,

Projeto de Lei N° 17/2018, de 28/02/2018, de autoria do Cldudio José de Goes, que
“Dispde sobre a criagdo do programa Frente Emergencial de Trabalho Temporario — FETT e
da outras providéncias”.

Votacdo do Projeto

GES o

01 |Alacir Raysel /\J

Vereadores

02 Alfredo Fernandes Estrada

04 Flavio Andrade de Brito

05 Israel Francisco de Oliveira

5
03 [Etelvino Nogueira /\)

S

Y,

<

06 |José Alexandre Pierroni Dias

07 |José Luiz da Silva Cesar

09 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

10 Marcos Roberto Martins Arruda

11 | Mauro Salvador Sgueglia de Goes

N
08 |Jdlio Antonio Mariano S
<
N

12 Newton Dias Bastos - X -

13 | Rafael Marreiro de Godoy

14 |Rafael Tanzi de Araljo

20 Ll AN L= (AN (VA1 VAl (AN (VAR VAR VA (VA VAR VAN BN W74

15 [Rogério Jean da Silva

Favoraveis

"

Contrarios

e e [N

=
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PROJETO DE LEI N° 017-E, DE 28/02/2018 "ﬁ'___LL_L.J

AUTOGRAFO N° 4,772 de 12/03/2018 X
LEI n© | Nonod
(De autoria do Poder Executivo)

A |
O . s
\Y Dispoe sobre a criagdo do programa Frente Emer-
L—(’O gencial de Trabalho Temporario — FETT e da ou-
5 N tras providéncias.
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It O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Rogue, no uso

de suas atribuigoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turisti-
ca de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o programa denominado
"Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", de carater assistencial, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, com o objetivo de propor-
cionar ocupacdo, qualificacdo profissional e renda as pessoas em vulnerabilidade
econdmica e social, mediante a absorcdo por tempo determinado, de mdo de obra
desempregada, visando & prestagdo de servigos a municipalidade relacionados a
limpeza e a manutengédo de vias publicas e outras tarefas correlatas.

§ 1° A FETT tera até 50 (cinquenta) vagas para 0s
beneficiarios, que serdo selecionados pelo Departamento de Bem-Estar Social, ob-
servados os requisitos dessa lei.

§ 2° Os beneficiarios da FEET executardao as seguin-

tes tarefas:

1. Caplna limpeza de ruas, parques jardins, cemité-
rios publicos e demais logradouros publicos;

II. Limpeza de bocas de lobo e galerias de aguas plu-
viais; '
III. Plantio de arvores;

IV. Retirada de entulhos de terrenos baldios, riachos ~Q
e corregos; :

V. Construcdo, remogdo, reforma e manutencdo de

abrigos e paradas de Onibus; e N é@j
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VI. Todas as demais tarefas manuais e de zeladorig/o "
que se destinem a atender os fins precipuos da presente Lei, sob a responsabilidade

e orientacdo do Departamento de Obras da Prefeitura Municipal de Sao Rogue.

§ 3° 10% (dez por cento) das vagas do programa se-
rdo reservadas para pessoas com deficiéncia.

§ 4° Os beneficiarios da FETT terao atividades entre
segunda e sexta feira, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias, compreendendo a
prestagéo de servicos e a participagdo em cursos de qualificagdo e atualizagao pro-
fissional.

. Art. 2° A coordenagdo e execucao do programa ins-
tituido nos termos desta Lei sera de responsabilidade dos Departamentos de Bem-
Estar Social e Departamento de Obras, aos quais cabem estabelecer normas e pro-
cedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscalizagdo, que
serdo oportunamente regulamentadas em decreto.

: Art. 3° O cadastramento e escolha dos beneficiarios
do Programa de que trata esta Lei, far-se-a mediante selegao publica precedida da
publicacio de edital na imprensa local, o qual deverd conter as condicbes e critérios
-para a selegao, observados, ainda, os seguintes requisitos, cumulativamente:

I. Ser maior de 18 anos;

II. Possuir documento de identificacao civil (RG ou
outro documento aceito por lei) e inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III. Situacdo de desemprego superior a 9 (nove) me-
ses;

IV. Residéncia, no minimo, por 2 (dois) anos, no Mu-
nicipio de Sao Roque;

V. Renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios mi-
nimaos;

VI. N3o receber qualquer beneficio social ou previ-
denciario de Municipio, de Estado ou da Unido, ressalvada a hipotese prevista no §
29 deste artigo. '

' § 1° N3o serdo aceitas inscricoes de pessoas do mes-
mo nucleo familiar. 3

§ 2° O recebimento de beneficio decorrente de pro-
grama assistencial que ndo supere um salario minimo vigente ndo impedira o alis-

tamento na FETT rm@ ; g ; %7
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§ 3° A afericdo da renda e dos demais requisitos: parq_ ‘
a concessao do beneficio sera realizada quando do cadastramento mmal e em qual-
quer fase do programa.

Art. 4° No caso de o nimero de alistamento superar
o de vagas, a preferéncia para participagdo no programa sera definida mediante a
aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios;

I. Maior numero de filhos menores de 18 anos;
II. Mulher arrimo de familia;
II1. Maior tempo de desemprego;,

IV. Maior idade; e

V. Sorteio.

Art. 5° O valor da bolsa auxilio serd de R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais, que sera reajustado anualmente por meio de Decreto do
Poder Executivo, observados os indices oficiais de inflagao.

'§1° A bolsa auxilio podera ser concedida por no ma-
ximo 12 (doze) meses.

§ 2° Os beneficidrios deste programa estarao sujeitos
a avaliacdo sistemética e controle periddico, a critério do-Departamento de Bem-
Estar Social, sendo condic8o para o recebimento dos beneficios a assiduidade abso-
luta ao trabalho, salvo as hipoteses legais de afastamento.

Art. 6° O programa de que trata esta Lei realizara

" cursos de qualificacdo e atualizagdo profissional, visando a reinsergao dos beneficia-

rios no mercado-de trabalho, por meios proprios ou por convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o caput
deste artigo terao, no minimo, 8 (0|t0) horas/aula por semana.

Art. 7° O Termo de Comprom:sso celebrado nos ter-
mos desta Lei sera de natureza administrativa e podera ser rescindidos caso se en-
cerrem as atividades da FETT, a critério da Administragao Municipal. )

Paragrafo unico. A participagdo no programa nao
gerara quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o benefmano ea
Prefeitura do Municipio de Sdo Roque.

Art. 8° Poderd ser contratado seguro de acidentes
pessoais para todos os participantes da FETT. / ™
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Art. 9° A concessdo da bolsa auxilio sera mterrornph @ '
da se:

I. O beneficidrio obtiver ocupacdo -remunerada, de
qualquer natureza;

II. O beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos
previstos nos artigos 4°, ndo frequentar os cursos de qualificagao e atualizagao pro-
fissional ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso.

II1. O beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara o disposto
nesta lei para garantir o seu fiel cumprimento.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publi-

cagao.
Aprovado na 62 Sessao Ordinaria, de 12/03/2018.
| g il
ISRAEL FRAN CO:DE OLIVEIRA MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA

(MARQUINHO ARRUDA)
20 Vice-Presidente

ROGERIOFEZN DA SILVA OSE ALEXANDRE PIERRONI i
[ CRBOIEAN) = (ALEXANDRE VETERINARIO)
1°$écretar|0 20 Secretério
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De 14 de margo de 2018.

PROJETO DE LEI N.° 017/18-E.

De 28 de fevereiro de 2018.
AUTOGRAFO N° 4.772 de 12/03/2018.
(De autoria do Poder Executivo)

Dispée sobre a criagao do programa Frente
Emergencial de Trabalho Temporario — FETT e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da 'Estancia.
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o programa denominado
"Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", de carater assistencial,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, com o objetivo
de proporcionar ocupagao, qualificagao profissional e renda as pessoas em
vulnerabilidade econémica e social, mediante a absorcdo por tempo
determinado, de mao de obra desempregada, visando a prestagao de servicos
a municipalidade relacionados a limpeza e a manutencao de vias publicas e
oufras tarefas correlatas.

§ 1° A FETT tera até 50 (cinquenta) vagas para os
beneficiarios, que serdo selecionados pelo Departamento de Bem-Estar
Sacial, observados os requisitos dessa lei.

§ 2° Os beneficiarios da FEET executardo as
seguintes tarefas:

| — capina, limpeza de ruas, parques, jardins,
cemitérios publicos e demais logradouros publicos;

(J\ﬁ/
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pluviais;
Ill = plantio de arvores;

IV — retirada de entulhos de terrenos baldios, riachos
e corregos;

V — construgao, remocao, reforma e manutencao de
abrigos e paradas de 6nibus; e

VI — todas as demais tarefas manuais e de zeladoria
que se destinem a atender os fins precipuos da presente Lei, sob a
responsabilidade e orientagdo do Departamento de Obras da Prefeitura
Municipal de Sao Roque.

§ 3° 10% (dez por cento) das vagas do programa
serao reservadas para pessoas com deficiéncia.

§ 4° Os beneficiarios da FETT terao atividades entre
segunda e sexta-feira, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias, compreendendo
a prestagdo de servicos e a participagdo em cursos de qualificagédo e
atualizacao profissional.

Art. 2° A coordenagdo e execugao do programa
instituido nos termos desta Lei sera de responsabilidade dos Departamentos
de Bem-Estar Social e Departamento de Obras, aos quais cabem estabelecer
normas e procedimentos para sua implementacgao, controle, acompanhamento
e fiscalizacdo, que serdo oportunamente regulamentadas em decreto.

Art. 3° O cadastramento e escolha dos beneficiarios
do Programa de que trata esta Lei, far-se-4 mediante selegao publica
precedida da publicagdo de edital na imprensa local, o qual devera conter as
condigbes e critérios para a selegao, observados, ainda, os seguintes
requisitos, cumulativamente:

| — ser maior de 18 anos:

Ty
{

Il — limpeza de bocas de lobo e galerias de aguas j___ﬁ"
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Il — possuir documento de identificagao civil (RG ou
outro documento aceito por lei) e inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

IIl — situacdo de desemprego superior a 9 (nove)
meses;

IV — residéncia, no minimo, por 2 (dois) anos, no
Municipio de Sao:Roque; -

V — renda familiar nao superior a 2 (dois) salarios
minimos;

VI — n&o receber qualquer beneficio social ou
previdenciario de Municipio, de Estado ou da Unido, ressalvada a hipotese
prevista no § 2° deste artigo.

§ 1° Nao serao aceitas inscricbes de pessoas do
mesmo nucleo familiar.

: § 2° O recebimento de beneficio decorrente de
programa assistencial que nao supere um salario minimo vigente nao impedira
o alistamento na FETT. ‘

§ 3° A aferigdo da renda e dos demais requisitos.
para a concess&o do beneficio sera realizada quando do cadastramento inicial
e em qualquer fase do programa. ‘

Art. 4° No caso de o numero de alistamento superar
o de vagas, a preferéncia para participagdo no programa sera definida
mediante a aplicagao, pela ordem, dos seguintes critérios:

| — maior nimero de filhos menores de 18 anos;
Il = mulher arrimo de familia;

- |l - maior tempo de desemprego;
[V — maior idade; e

[k

\V — sorteio.
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- Art. 5° O valor da bolsa auxilio sera de R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais, que sera reajustado anualmente por meio de
Decreto do Poder Executivo, observados os indices oficiais de inflacao.

§ 1° A bolsa auxilio podera ser concedida por no
maximo 12 (doze) meses.

§ 2° Os beneficiarios deste programa estarao
sujeitos a avaliagdo sistematica e controle periédico, a critério do
Departamento de Bem-Estar Social, sendo condi¢ao para o recebimento dos
beneficios a assiduidade absoluta ao trabalho, salvo as hipdteses legais de
afastamento.

Art. 68° O programa de que trata esta Lei realizara
cursos de qualificacdo e atualizagao profissional, visando a reinsercao dos

beneficiarios no mercado de trabalho, por meios proprios ou por convénios e .

parcerias com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Os cursos a que se refere o caput
deste artigo terdo, no minimo, 8 (oito) horas/aula por semana.

Art. 7° O Termo de Compromisso, celebrado nos
termos desta Lei serd de natureza administrativa e podera ser rescindidos
caso se encerrem as atividades da FETT, a critério da Administragao

Municipal.

Paragrafo (nico. A participacao no programa nao
gerara quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e
a Prefeitura do Municipio de Sao Roque.

Art. 8° Podera ser contratado seguro de acidentes
pessoais para todos os participantes da FETT.

Art. 9° A concessdo da bolsa auxilio sera
interrompida se: '

| — o beneficiario obtiver ocupagao remunerada, de

tk

qualquer natureza;
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(b v
I — o beneficiario descumprir quaisquer dos T_-%’,,w
requisitos previstos no artigo 4°, nao frequentar os cursos de qualificagao e iy o O\
atualizacdo profissional ou desatender as clausulas firmadas no Termo de 7
Compromisso.

IIl — o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Art. 10. O Pode.r Executivo regulamentara o disposto
nesta lei para garantir o seu fiel cumprimento.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 14/03/2018.

@ ,

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Publicada em 14 de margo de 2018, no Atrio do Pago Municipal.
Aprovado na 62 Sessao Ordinaria de 12/03/2018.
/mgsm.- .
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