PREFEITURA DA ~ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE

E 8 T A DO D E S A O P A UL O
- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 135/2018-GP
Séo Roque, 16 ce margo de 2017
Assunto: Requerimento n° 010/18, de
autoria do vereador Marcos
Roberto Martins Arruda
Senhor Presidente,

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, seg.ue manifestagdo
integral ofertada pela Diretora Substituta do Departamento de Bem-Estar Social.
Colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outrzas informacgdes que se

fizerem necessérias, agradecemos a oportunidade de manifestacéio e colocamo-nos ao

inteiro dispor.
CLAUDMSE DE GOES
PREFEITO
Ao

Excelentissimo Senhor

Newton Dias Bastos

DD Vereador Presidente

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque

\CCR.-

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque
Rua Sdo Paulo, 966 — Taboac — 18:35-125 - Sdo Roque - SP
WWW.S40roque. sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8523 ou 4874-8591

E-mail: gabinetc@saoroque.sp.gov.br
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ESTADO D E s Ao PAULO
Sao Roque, 15 de marco de 2018

MEMORANDO N°. 32/2018

DE: Departamento de Bem Estar Social
PARA: Gabinete do Prefeito
Ref.: Requerimento 010/2018

Tomado conhecimento da solicitacdo exarada por meio

do Requerimento a epigrafe, de autoria do Sr. Vereador Marcos Roberto Martins

Arruda, ao qual solicita informacdes referentes ao Convénio existente entre a

Prefeitura Municipal e a Associacdo dos Deficientes Visuais de Sdo Roque - ADV,

tenho a informar:

1.
2.

8.
9.

Sim;

Anexa copia dos documentos necessdrios a autorizacdo do Convénio e que
comprovam a regularidade da entidade;

Contrato de prestagao de servigo e CLT;

Contratacdo de funciondrios em &reas especificas para atendimento do
objeto do Convénio;

Seis funciondrios, sendo: CLT: 2, prestadores de servico: 3 e menor
aprendiz: 1;

Secretaria: R$ 1.400,00; Psicologa: R$ 900,00; Menor aprendiz: R$ 800,00;
Terapeuta Ocupacional: R$ 1.105,00; Fisioterapeuta: R$ 772,00 e Pedagoga:
R$ 960,35;

Cada profissional possui seu piso salarial, de acordo com o Sindicato
Patronal;

Sim (2 funcionarios em regime celetista);

Sim;

10. Sim;
11. Sim;
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12. Nao;

13. Prejudicado;

14. Sim, aos atendidos;

15. A reunido é realizada bimestralmente ou conforme a necessidade dos
assuntos a serem tratados. No que se referem as copias das respectivas atas,
estas contém ndo somente os registros contdbeis e administrativos, mas
igualmente estudo de casos dos atendidos. Assim, ndo sera possivel o
encaminhamento das atas em razao do sigilo dos atendimentos;

16. Sim;

17. Priscila Pinto - Terapeuta Ocupacional;

18. Prejudicado;

19. No periodo de 2013 a 2016, foi repassado o valor de R$ 329.201,05 a
entidade;

20. Nao;

21. Nao;

22. Prejudicado.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

U guAwTIo— -

Valéria Martins Moraes Arena
Diretora Substituta do Departamento de Bem Estar Social
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LEI 4.194

De 29 de abril de 2014

PROJETO DE LEI N.° 040/14-E,

De 10 de abril de 2014,

AUTOGRAFO N.° 4.171 de 28/04/2014.
(De autoria do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com a Associagao de Deficientes Visuais - ADV,
e da outras providéncias.

O Prefeito da Estéancia Turistica de Sao Roque no
uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Ler

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com a Associacao de Deficientes Visuais de Sdo Roque - ADV,
instituicao sem fins lucrativos, com sede nesta cidade a Rua Rui Barbosa,
638, inscrita no CNPJ 08.199.061/0001-31, declarada de utilidade publica
pela Lei Municipal n°® 3.050, de 04/05/2007, visando & conjugacao de
esforgos para o atendimento de pessoas portadoras de deficiéncias visuais,
nos termos da minuta anexa, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei onerarao as dotacdes prélprias orgamentarias.
1 \
Art. 3° Esta \el entra em vigor na data da sua
publicagao, retroagindo seus e/a«o\‘ ,de abril de 2014.
\

PREFEITURA DA ESTANCIA TIKJR TlCA DE SAO ROQUE, 29/04/2014.

\1

\ } \

DANIEL DEd LIVEIRA COSTA
PREFEITO

pu—

(

Publicada em 29 de abril de 20{14, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 207 Sessao Extraordinaria de 28/04/2014.
/ap.-
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE E A ADV - ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE SAO ROQUE.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE, inscrita no CNPJ sob o n.? 70.946.009/0001-75, sediada na Rua Sao
Paulo, n.° 966, em Sao Roque, neste ato representada por seu Prefeito, Sr.
Daniel de Oliveira Costa, e pelos Diretores dos Departamentos de Salde e
Bem Estar Social, respectivamente Sandro Rizzi e Fabiola Brandao Averoldi,
devidamente autorizada pela Lei Municipal n.° 4.194, de 29 de abril de 2014, de
ora em diante designada simplesmente MUNICIPIO; e a Associacdo dos
Deficientes Visuais - ADV, instituicac sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica pela Lei Municipal n® 3.050, de 04/05/2007, com sede nesta cidade,
situada a Rua Rui Barbosa, n° 638, Bainmo Centro, CEP 18.130440, SZo Roque,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.199.061/0001-31, neste ato representada por sua
Presidente Meire Dalva Dias Thomaz Soares, de ora em diante designada
simplesmente ENTIDADE, tém entre si justo e contratado o seguinte convénio:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Convénio a conjugacao
de esforgos entre as partes mediante transferéncia de recursos
financeiros para a ENTIDADE destinados a execucao do objeto, consoante
Plano de Trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de
transcricao, constituindo seu anexo [, no exercicio de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS DIRETRIZES E AREA DE ATUACAOQ

2.1. Conforme estipulado no PLANO DE TRABALHO, a
ENTIDADE desenvolvera e mantera a habilitacao e reabilitacdo do deficiente visual
que apresente baixa visao ou cegueira total, garantindo ao portador de deficiéncia
seu desenvolvimento global no maximo de sua potencialidade e possibilidade, afim
de permitir sua integracdo de fato, na sociedade, como cidaddo ativo fe\
participativo. \

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Constituem obrigacées do MUNICIPIO para execugao

deste Convénio: / ’\(\ Sﬂ:
| o
/ VI
4



| — Transferir a ENTIDADE os recursos financeiros
municipais, provenientes de dotagao orcamentaria especifica, consignados no
presente Convénio, mediante repasses mensais, conforme previsto no Plano
de Trabalho;

Il — Assessorar, orientar, fiscalizar a implantacao e
desenvolvimento do Plano de Trabalho, inclusive indicando parametros e
requisitos minimos para as atividades desenvolvidas, elaboradas em parceria
com a entidade;

Il — Viabilizar o acesso da ENTIDADE aos profissionais da
educacao para execucao das etapas previstas no Plano de Trabalho;

IV — Receber e examinar, aprovando, se for o caso, as
prestacdes de contas deste Convénio;

V — Proceder, periddica e obrigatoriamente 30 (trinta) dias
antes do final do presente Convénio, a avaliacdo das atividades técnicas e
financeiras destinadas a concretizagdo do Plano de Trabalho, propondo a
qualquer tempo, as reformulacdes que entender cabiveis, bem como sua
promrogacao;

VI — Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a
ENTIDADE, sobre os custos do objeto ora conveniado, que servirdo como
parametro para alteragdes dos valores do Presente Convénio.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

4.1. A ENTIDADE devera assegurar ao MUNICIPIO, através
dos Departamentos de Bem Estar Social e Saude, as condigcdes necessarias ao
acompanhamento, a superviséo, a fiscalizacdo e a avaliacdo da execucado do
objeto do Convénio, adequando-se aos parametros e requisitos exigidos
especialmente para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a
adequada aplicagao dos recursos financeiros transferidos, obrigando-se a:

| — Desenvolver as atividades e prestar o atendimento,
conforme proposto no Plano de Trabalho;

Il — Viabilizar o acesso da populacdo usuéria aos servicos
oferecidos e ao contetdo da proposta de trabalho, garantindo um atendimento
de qualidade a quem dele se beneficiar;

I — Manter quadro de pessoal compativel com as
especificagbes descritas no Plano de Trabalho, de forma a dar plenas
condicdes de realizacdo do objeto conveniado; —.

IV — Aplicar, integralmente, os recursos financeiros |
repassados pelo Municipio, inclusive os provenientes das aplicacées
financeiras realizadas, no desenvolvimento das atividades especificadas na
Clausula Primeira deste Convénio e respectivo Plano de Trabalho:

V' — Manter a ficha individual de matricula e a relacdo
nominal das pessoas atendidas em cada Etapa do Programa devidamente
preenchidas e atualizadas, sujeitas a exame, s previo aviso, por
parte dos Departamentos de Bem Estar Socj Kfe aude.
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CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E
DA FORMA DE REPASSE

5.1. O valor total dos recursos financeiros a serem
transferidos para a entidade correspondera a 40 UFM’s, mensais, a iniciar-se
em 1° de abril de 2014.

5.2. Para que 0 repasse previsto no item anterior se
efetive, devera ser observado o seguinte:

I — A parcela inicial somente sera repassada, desde
que a ENTIDADE tenha entregue a prestacao anual do exercicio anterior até o
dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2014.

Il — As demais parcelas serdo liberadas todo quinto
dia util do més de atendimento, desde que aprovadas pelos Departamentos
responsaveis pela fiscalizagcdo, através da regularidade das acoes
desenvolvidas por meio dos Relatorios de monitoramento.

Hl - Caso a ENTIDADE nao apresente a comprovacao
mensal de despesa no prazo estipulado no item 7.2, ou nao esteja em
conformidade para aprovacéo (inciso i), terd suspensa a liberacdo do valor
referente ao més de atendimento em curso, até que comprove a despesa,
com a conseqlente aprovacao do orgao gestor;

IV - Os recursos transferidos & ENTIDADE serdo
obrigatoriamente depositados em conta especifica, aberta em instituicao
oficial;

V — A ENTIDADE computara, obrigatoriamente, as
receitas financeiras auferidas a crédito do Convénio, aplicando-se,
exclusivamente, para concepgao do objeto pactuado, sob pena de vir a ser
compelida a repor ou a restituir esse numerario equivalente aos rendimentos

do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do
efetivo deposito;

VI — O descumprimento, pela ENTIDADE, de qualquer
obrigacao pactuada neste Convénio, bem como a comprovagao de que a
mesma nao se encontra em pleno e regular funcionamento, constatado pelo
MUNICIPIO, ensejara a suspensdo de novas liberacées de recursos, se no
prazo de 30 (trinta) dias nao forem adotadas medidas saneadoras:

VIl — O nado saneamento das irregularidades de que
trata os subitens acima, bem como a pratica atentatéria aos principios da
legalidade,impessoalidade moralidade publicidade e eficigncia, implicarao a
rescisdo do Convénio; /

/
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VIl — As despesas decorrentes deste Convénio
correrao por conta das dotagdes orgcamentarias proprias do orgcamento
vigente e suplementada, se necessario;

IX — Entre as despesas inerentes ao presente
instrumento podem ser custeadas pelo MUNICIPIO as despesas
operacionais, atendendo as exigéncias comprobatérias do Departamento de
Financas, desde que direcionadas a manutencdo das instalagoes,
alimentacdo e pagamento de pessoal, (encargos trabalhistas e
previdenciarios), nao podendo ser aplicada nas despesas pertinentes a
transportes de qualquer eventualidade.

X — A utilizagao dos recursos atinentes ao objeto deste
convénio, com despesas relacionadas a manutencao, que excedam na sua
totalidade 10% (dez por cento) do recurso repassado anualmente, so6
podera ocorrer apds requerimento fundamentado, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, a serem aprovadas pelo MUNICIPIO. Na
necessidade de outras comprovacées o MUNICIPIO, podera requerer.

CLAUSULA SEXTA
DA APLICACAO DOS RECURSOS E
ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

6.1. Os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO a ENTIDADE deverao ser aplicados, unica e exclusivamente, na
implantag&o e execugao do objeto deste Convénio, em conformidade com o que
foi aprovado no Plano de Trabalho sendo vedada qualquer alteracao que
impligue em mudanca no objeto deste.

6.2. Os recursos financeiros serdo obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, enquanto nao forem empregados em sua
finalidade, observando-se o seguinte:

| — Em caderneta de poupanca de instituicio oficial, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

Il — Em fundo de aplicagao financeira de curto prazo,
ou operagao de mercado aberto, lastreada em titulo da divida publica,
quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores que um meés:

Il — Os rendimentos auferidos nas aplicacdes
financeiras deverao ser revertidos, exclusivamente, em favor das finalidades
deste Convénio, dentro do exercicio vigente. *
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6.3. A ENTIDADE devera restituir os valores
transferidos, acrescidos de juros legais, a partir da data de seu recebimento,
nos seguintes casos:

| — Nao execucao do objeto deste ajuste, ressalvadas as
hipdteses de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados;

Il — Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida ou ainda, se forem utilizados fora do prazo de vigéncia do
presente convénio;

Il — Despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou
mora, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo.

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A Prestacao de Contas dos recursos consignados
neste Convénio sera realizada por meio de comprovagao mensal de despesa
e da Prestacao de Contas Final.

7.2. A comprovacido mensal da despesa devera ser
apresentada ao MUNICIPIO, através do Departamento de Financas,
mensalmente e impreterivelmente, até o quinto dia util do més subseqlients
ao recebimento, respeitada a legislacao em vigor e as exigéncias do Tribunal
de Contas da Estado de S&o Paulo.

7.3. A ENTIDADE compromete-se a estornar as
importancias nao utilizadas, conforme o inten 10.8 do presente instrumento.

7.4. A forma de apresentagido dos balancetes mensais e
do balanco anual respeitara as normas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, sendo que sua estrutura basica passa a fazer parte integrante
deste instrumento. Eventuais mudancas no padréo de apresentacio de tais
prestagbes de contas, caso necessarias, somente se efetivardo 90 (noventa)
dias apos a anuéncia do outro participe a solicitagao da parte interessada.

7.5. Os documentos originais comprobatorios das
despesas realizadas na execucao do Convénio serdo obrigatoriamente
arquivados em ordem cronolégica, ficando a disposicao do MUNICIPIO e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Copias desses documentos
serdo anexadas aos balancetes mensais.

7.6 Na prestacao de contas mensal deverdo ser
discriminadas as despesas pagas com valor advindo do presente convénio,
acompanhada do extrato bancario do respectivo més\ da conta especifica
destinada ao atendimepnto do convénio.
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7.7 Na prestacdo de contas mensal deverdo ser
discriminadas as despesas com valores oriundos de outros recursos
adquiridos pela ENTIDADE.

7.8. O MUNICIPIO podera solicitar quaisquer outros
documentos que se fagam necessarios para comporem o processo de
prestacao de contas pela ENTIDADE.

7.9 A prestagao de contas anual devera ser protocolada
ate o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, com a devida
documentacéo e anexos, de acordo com a Instrucdo n°® 02/08 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo

_ CLAUSULA OITAVA -
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONVENIO

8.1. O Controle e a fiscalizacdo do presente Convénio
ficara a cargo do MUNICIPIO, através dos Departamentos de Bem Estar
Social, Finangas, Saude e dos seus respectivos Conselhos Muncipais, e
respondendo pela ENTIDADE, o representante estatutariamente indicado.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente convénio vigorard pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

10.1. O presente Convénio podera ser rescindido
durante o prazo de vigéncia por mdtuo consentimento, ou unilateralmente
por qualquer dos participes, mediante manifestacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

10.2. O presente Convénio podera, a qualquer tempo ser
denunciado, por qualquer dos participes, mediante notificacdo escrita
com antecedeéncia de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido por infracdo legal
ou descumprimento das obrigagcdes assumidas, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

10.3. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses
previstas nesta clausula cada participe respondera pelas obrigacoes
assumidas até a data do rompimento ou extingdo do rdo.
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10.4. Quando da denuncia, rescisdo ou conclusdao do
Convénio, os saldos financeiros remanescentes serao devolvidos pela
ENTIDADE ao MUNICIPIO, até o quinto dia util do exercicio subsequente.

10.5. Ocorrendo a rescisdo por comprovagado de
indevida aplicacdo do recurso, este devera ser integralmente devolvido ao
MUNICIPIO.

10.6. Em todos os casos mencionados nos subitens
anteriores, os valores serdo atualizados a partir da data do repasse dos
recursos, por meio da aplicagdo dos indices da remuneragao da caderneta
de poupanca, ou outro que, eventualmente, venha a ser instituido pela
autoridade competente, até a data de sua restituicao.

10.7. Quando da denuncia, extincdo ou rescisdo do
Convénio, caberd a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de
trinta dias, a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data.

10.8. A devolugao tratada nos subitens anteriores
devera ser feita ao MUNICIPIO, por meio de recolhimento dos valores,
através de quias proprias, que deverdo ser solicitadas e fornecidas pelo
mesmo. Caso ndo seja providenciado o recolhimento de valores, a
ENTIDADE estara sujeita ao procedimentos previstos no §6°, do art. 116, da
Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.9. Em face do estabelecido neste Convénio, nao
decorrera vinculo empregaticio entre o MUNICIPIO e o pessoal
contratado pela ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
DO FORO

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sado Roque
para dirimir quaisquer duvidas ou questdes resultantes da execugao,
conflito ou interpretacao deste instrumento. N

11.2 E, por estarem de acordo com as Clausulas ~_\.\




11.3 As despesas decorrentes da execucao deste convénio
correrao por conta das dotagdes de n°10.01.3.3.50.43.08.244.0038.01.510000 e
09.01.3.3.50.43.10.301.0032.01 -310000, suplementadas se necessario.

Diretor Dep. Satde
Sandro Rizzi
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Diretora Dep. BemEsta ial

! Fabiola Brandio Averoldi
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS- ADV
Olhando por gquem precisa
Rua Rui Barbosa, 638- Centro —Sdo Roque-SP
Fone (11)4712-3853
E-mail -
CNPJ: 08.199.061/0001-31
Utilidade Publica Municipal - Lei n.° 3.050 de 04 de Maio de 2007.

Plano de Trabalho 2014
A — Dados da Entidade:

ASSOCIAGAO DE DEFICIENTES VISUAIS ADV

CNPJ: 08.199.061/000i-31

Caodigo Nacional de Atividade

Data de inscricao no CNPJ 16/09/2005.

Enderego: Rua Rui Barbosa, 638Centro

Municipio: Sao Roque — SP — CEP 18130-440 Tel. 4712-3853
E-mail

ATIVIDADE PRINCIPAL.:

Desenvolver ¢ manter a habilitacdo e reabilitagdo do deficiente visual, que
apresente baixa visdo ou cegueira total, garantindo ao portador de deficiéncia
seu desenvolvimento global no maximo de sua potencialidade e possibilidade,
afim de permitir sua integragédo de fato, na sociedade, como cidadao ativo e

participativo.

Periodo de Execuc¢do: Janeiro 4 Dezembro/2014

IDENTIFICACAO DO OBJETO

AO PORTADOR DE DEFICIENCIA VISUAL

% Acolhimento e anamnese da demanda espontanea e
encaminhamentos;

% Avaliacao Oftalmoldgica;

% Planejamento do acompanhamento individual e grupai;

< Orientac3o técnica ao portador de deficiéncia e & familia;

» Verificagao para disponibilizagao de recursos opticos;



% Estimulacao e treinamento para atividades de vida diaria,

%+ Ensino do Sistema Braille e Soroban

% Técnicas de Orientacdo e Mobilidade visando a sua
autonomia e independéncia.

< Capacitacao e qualificagdo para o mercado de trabalho;

% Inclusao social e educacional;

¢

< Treinamento de Orientagcdo e Mobilidade

L)

JUSTIFICATIVA A PROPOSICAO

Atende a demanda de pessoas com deficiéncia visual do municipio de Sao
Roque e atualmente atendendo pacientes de Vargem Grande e Mairinque,
garantindo a formagao integral do cidadao — atendimento social, de saude, de
educacao e de qualificagdo profissional.

CAPACIDADE INSTALADA

AOS PROFISSIONAIS E EDUCADORES ESPECIAIS

< Consultoria na area de educacgao inclusiva através de
palestras, assessoria e atividades docentes;

% Capacitagdo de profissionais afins;

ATENDIMENTO ATUAL

¢ Acolhimento e anamnese da demanda espontanea e encaminhamentos.
¢ Avaliacido médico-diagnostico.

o Planejamento do acompanhamento individual e grupal.

o Orientacao técnica ao portador de deficiéncia e a familia.

o Verificagdo para disponibilizagao de recursos opticos.

o Estimulacao e treinamento para atividades de vida diaria.



Financiamento da reavaliacdo do teste de acuidade visual com
profissional especialista das pessoas com deficiéncia visual assistidos
pela entidade.

Capacitacdao do Sistema Braille integral para educadores, familiares e
comunidade.

Capacitacdo dos pacientes com Sistema Braille Integral e Soroban
adaptado.

Capacitacao dos pacientes em orientagao € mobilidade.

Promocédo de Eventos: Almoco ou jantar da A.D.V., Festa das Nacoes,
Festa de Agosto, Confeccao do tapete na festa de agosto, Exposi¢ao de
Orquideas, Festa das Criangas, Excursao para Santos e & Expo Floral,
Festa de Natal.

Publicacdo de artigos formativos e informativos sobre deficiéncia visual e

pessoas com a deficiéncia nos jornais da Estancia Turistica do Municipio

de Sao Roque.

RELACAO DE FUNCIONARIOS

Nome Especialidade Carga
Horaria
Caroline Pereira dos Santos Secretaria 160 h
Karina Liane Fernandes Siqueira Psicbloga 32h
Terezinha B. de S. Silva Pedagoga Esp.Def.Visuai 32h
Eduardo Pereira de Souza Poiani Fisioterapeuta 32h
Luciana Cristina de G6es Morotti Terapeuta Ocupacional 32h
Gisele Leivas Caldeira dos Santos | Fonoaudidloga 16h
Leila Reis da Silva Orientadora de Mobilidade 20h

VOLUNTARIOS: 21

PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

Especificacao
Anamnese Quando
necessario
Orientacdo e Mobilidade Semanal
Soroban / Sistema Braille Semanal
Estimulacao visual Semanal
Intervengao precoce Semanal
Atendimento psicoldgico Semanal
Atendimento fisioterapéutico Semanal
Atendimento fonoaudidlogo Semanal
Atendimento T. O. Semanal




Oficina para deficientes Semanal
Oficina para familia Semanal
Capacitacao das familias Quando
necessario
Capacitacao dos profissionais Mensal
Aulas de Violao Semanal
Capacitagao dos Voluntarios Quando
necessario

Faixa Etaria: 1'a 80 anos

Capacidade: 250 atendimentos mensais

Convénio: Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque

Aditamento 01/04/2014 Vigéncia: 12 meses Valor R$ 62.971,92

Recursos Proprios: R$ 8.939,96

Utilizagdo dos Recursos: Aluguel, folha de pagamento, luz, 4gua, telefone,
material de escritério, material de limpeza, guias FGTS, guia INSS, guia DARF,
alimentacdo, compra de oculos para assistidos, compra de materiais
pedagdgicos, bengalas etc.

Abrangéncia Territorial: Sao Roque, Mairinque e Vargem Grande

Descricao Fisica dos Equipamentos:

1 imovel alugado com 2 salas;cozinha,2 banheiros, uma area de servigo e 3
quartos

2 computadores

1 impressora jato de tinta

1 telefone

1 geladeira

1 freezer

1 fogéo industrial de 4 bocas
1 fogao industrial de 2 bocas
5 maquinas Braille

1 encadernadora




Regletes, sorcbans, diversos jogos adaptados, diversos jogos pedagégicos,
etc.

Pedagogia: Atendendo criangas e adultos portadores de baixa visdo e
cegueira. Trabalha Braille, soroban, estimulagdo precoce e estimulagdo visual.

Fisioterapia: Criangas e adultos para reducdo do atraso no desenvolvimento
sensorio motor através de percepcao corporal, estimulos tateis, alongamentos,
treino de equilibrio e marcha e fortalecimento globalizado.

Terapia Ocupacional: Estimuios diversos em atividades lidicas, expressivas
artesanais, atividade de vida dia a dia (autocuidado e culinaria) e de vida
pratica (financas, socializacdo).

Psicologia: Anamnese, entrevistas, atividades de relaxamento, apoio
emocional e desenvolvimento da autoestima, atendimento a familiares.

Fonoaudidloga: Atende criangcas com dificuldades de linguagem e voz,
trabalha motricidade oral e estimulacao auditiva.

Orientagdo e Mobilidade: Locomogdo com uso da bengala objetivando a
autonomia e independéncia do deficiente.

A Associagdo organiza festas para os deficientes e familiares em datas
comemorativas como Pascoa, Dia das criangas, Confraternizacdo de natal
onde os pacientes sio presenteados através de padrinhos voluntarios da
comunidade.

Distribui cestas basicas para as familias sempre que consegue doacao de
mantimentos.

A Associagdo encaminhou projeto de parceria com a Educacdo e se for
aprovado, ampliaremos os atendimentos e 0s projetos desenvolvidos.




B — Dados do Representante Legal:

Nome: Meire Dalva Dias Thomaz Soares

Enderego: Rua Santa Virginia, 218 Jardim Villaca

Municipio: Sdo Roque - SP- CEP Tel 4712-6842

Celular: 9249-6963

RG14. 055.822;6 CPF 062.752.848-11 Data Nasc. 22/04/1966
Escolaridade: 2° Grau Completo

Periodo do Mandato: 24/04/2013 &4 24/04/2015

Sao Roque, 20 de Abril de 2014

“
.

Meire Dalva Dias Thomaz Soares -~

Presidente
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REPUBLICA FEDERAT!VA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO [ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAC | 247~ 25 ABERTURA
EA?F%ZQMIGOM-M 1 CAD ASTRAL 16/09/20G5

HOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV

——

B TULG OO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
! OLHANDOC POR QUEM PRECISA SAO ROGQUE

 TCODIGO E DESCRICAD DA ATHVIDADE ECOMGMICA PRINCIPAL

; i 94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

OG0 E CESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & culfura e 3 arte
94.98-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

EAIRG E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
3998 - ASSOCIACAQ PRIVADA

i BARBOSA 638

COMPLEMENTO ! Ii
|
|

- jeee BARROMIETRITO - ‘1 MUNICIPID
- {18.130-440 CENTRO | | SAC ROGUE

| SITUACAO CADASTRAL

{ DATA DA SITUACAQ CADASTRAL ! 1
| 16/09/2008 i

—

i ATIVA

[ DATA DA SITUAGAC ESPECIAL !
I i |
4 -

Aprovado pela instrugdo Nommativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011,

Emitido no dia 04/08/2013 2s 16:08:57 (data e hora de Brasfilia).
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Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasii

, CERTIDAQ NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
- EASDE TERCEIROS

N°001332013-21038061
Nome: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV
CNPJ: 08.199.061/0001-31

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as

Esta certidso é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacdo de obra de construcao civil no Registro de Imoveis:

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisao parcial ou transformacao de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples:

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.406. de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,
extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagao desta certidio esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificacdo de sua autenticidade na internet, no
enderego <http://www.receita4fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010,

Emitida em 14/12/2013.
Valida até 12/06/2014.

Certid&o emitida gratuitamente.

Atengéo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ﬁlc://'/C:/Users/crislianc/Desktop/cnd _prev_adv_files/cws_mv2.htm

Pagina 1 de 1

16/12/2013
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0BS.- ATAS 46 (FLEICAD £ POSSE) E 47 (RE-RATIFICATORIA - PERIDDD DO MANDATD PARCIAL)

Presidente Meice Dalva 0. T. Soares - Secretéria Dra. Gabriela V. P. da Silva - Tesourgira Sania R. C. Vieira




ILMO. SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS ~
JURIDICAS DESTA COMARCA DE SAO ROQUE=SP

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDI
COMARCA DE SAQ ROQUE - SPCA

o

MICROFILMADO SOBRE

MEIRE DALVA DIAS THOMAZ SOARES \O 126 /[ ,
abaixo assinado, representante legal da __ASSOCTIACAOQ D05 DEFIEYeNTES
VISUATS DE SXO ROQUE-~ ADV ,
com sede & Rua Rui Barbosa n’._638
requer de V. S. que seja _Regi stro de Alteracao da Ata . o
o(a) incluso(a) . o

REGISTRO(S) | Termos ém {ue, 8

| ANTERIOR(ES) |P. deferimerto. ) i
L N%955 ' v Y

|
!
i

S{F’\‘.,que, 1. de ,\\\\\\Maio D de 20113

i N NN % ~ 3 N

| N N\ AN SO -
z 2 / 0" PN ~ J
i i A (representante legal) {\J

;
i

- Associacdes sem Fins iucrativos:
N

o Juntar edital da convocagio e lista de presenga com assinatura dos presentes
(original ou fotocdpia autenticada).

o Qualificagdio completa de toda a diretoria em caso de eleicdo (nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG, CPF/MF, residéncia e se maior de 18 anos).

e Estatutos e alteracdes devem ser vistados por advogados (Lei 8.906/94)

¢ Mencionar o numero do registro anterior.

¢ Anexar carta de renuncia, nos casos de afastamento de membros da

diretoria.

- Sociedade Simples (Art. 997 da Lei 10.406/2002):

+ Atividades regulamentadas por conselhos de classe devem providenciar a
inscrigdo antes do registro (Lei 6.839/80 c/c item 19 — Cap. XVIIl - Prov.
58/89 — Normas de Servigo da Corregedona Geral da Justiga).

e Anexar (quando for o caso) emancipagdo e procuragdo devidamente
registradas.

OBS.:

« “TODAS AS ASSINATURAS NO FINAL DO DOCUMENTO
INCLUSIVE DAS TESTEMUNHAS DEVEM TER SUAS FIRMAS
RECONHECIDAS?” (Item 11 — Cap. XVIII - NSCGJ).

. “RUBRICA DAS PARTES EM TODAS AS PAGINAS DO
INSTRUMENTO”.




2’| CaiCo 728+ 12 de Abrit de 2013 e

VAGAS DE EMPREGO
;‘OFERBC(}ME

\Para acompanhante na Santa
(asa. Tel.: (11)4714-0839 — com
Maria ou Paula

nos e condominios. Contato: - Dr.
Barreto ou envie curriculo para:
brt@brtimoveis.com.br

PRECISA-SE

Mocgas para Atendente, com co-
nhecimento em Informdtica. Inte-
ressadas encaminhar curriculo no

ESTAMOS ADMITINDO
1 CORRETORES - Devidamente
 credenciados. para drea de urba-

endereco: - Av. Travessa
Tupiniquin, 99, JD. René - Fone:
(11)4712-4233 ou (11)4784-6820

PRECISA-SE

Professor para reforco de Mate-
matica, nivel Ensino Médio (pri-
meiro ano). Fone: (11)9.6310-9526
Mirian

5
d
3
3
b1
E)
¥

PRECISA-SE

- CONFERENTE
SEXO: MASCULINO

CONTATO:
11 4712 7893

: E&‘; gara connecimento de tersairos, expedide nos termoes do artigo 34 do Decreto-lei n.” 3.365/41,
s aunos da acgo de desapropriacdo n.° 586.01.2006.001489-6/000009-000. ordem n. 4086/2008,
{6 1* Yare Civel da Comarca de S3o Reque, em que ¢ requerente CONCESSIONARIA DE
{RODOVIAS DO OESTE DE SAO PAULG - VIAOESTE S/A. C Dr. Fahio Catheiros do Nascimento,

B, Juiz de Direito da 1° Vara Civel da comarca de Sio Roque, na forms da lej. FAZ SABER 2
s quantos o presents edital virem ou conhecimento dele tiverem. que, por este Juizo e respectivo

0fcio de Justica. processam-se os regutares termos de uma Acao de Desapropriagdo, processo
(160 586.01..2006.001489-8/000000-000, ordem n.° 406/2006, em que é requerente
{CONCESSIONARIA DE RODOVIAS DO OESTE DE 5A0 PAULO - VIAOESTE. e a requerida

JARLE ASSAF CUSSO0, objstivando a desapropriacic de uma area de 153,03m2. declarada de
1 Juidade piblicz. nos termos do decreto estadual n.? 50,505 de 15 de fevereiro de 2006, imavel este
e propriedace de JARILE ASSAF COSSO. Sobra o imével ndo constam 6nus, recursos ou causas
. dientes de julgamento. Assim sendo que no fuluro ninguém possa alegarignorancia & expedido o
. ~esente edital com praze de 10 dias, para conhacimento de terceiros interessados, para querendo,
1 japreseetem as impugnacdes no prazo legel. Dado e passado nesta cidade e Comarca de Sio
fimque, Estado de Sdo Paulo,aos de de 2012,

| EDITAL DE CONVOGAGAD |

o

1A Associacao dos Deficientes Visuais de
1880 Rogue — ADV, convoca os senhores
iassociados e demais interessados para
Jparticipar da Assembléia Geral Ordinaria
;paii aigigdo de Posse da Diretoria,

H

iConseino Deliberativo e Conselho Fiscal

o

para o Dbiénic 2013/2015, que sera
frealizada no dia 27/04/2013, as 0Sh30min
thoras, em primeira convocacio, ou trinta

L 3

ois, com qualquer nimers de
2 Sede da ADV | sito a Rua |

5
. 838 ~ Centro -~ S30

A CONCESSIONARIA DE RODOVIAS DO
OESTE DE SAQ PAULO - VIAOESTE S/A
torna publico que requereu da Companhia
Ambiental do Estado de Sao Paulo - CETESB
a Licenca Ambiental Prévia, para as obras de
Duplicagdo da Rodovia Rapose Tavares,
trecho compreendido entre os Km 63 ¢ Km 57
da SP-270. nos Municipios de Sao Rogue e
Mairinque, mediante a apresentagdo do
Relatorio Ambiental Preliminar - RAP.
Declara aberto ¢ prazo de 30 dias a partir da
publicagdo desta nota, para manifestacéo,
por escrito, de guaiguer interessado. A
solicitagdo devera ser profocolada ou
enviada por carta registrada, postada no
praze acima definido ao Departamento de
Avaliagdo Ambiental de Empreendimentos -
IE!, Av. Prafessor Frederico Hermann Junior,
345 - Aito de Pinheiros, CEP: 05458-900, Sac

Pauio-S7P.

~ 0 melhor pacote
para sua empresal
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS- ADV
Olhando por quem precisa
Rua Rui Barbosa, 638- centro —Sdo Roque-S. P. REGISTRO ¢ X
Ny STRO CIVIL DE PESS 2
Fone-011-4712-3853 COMARCA DE SA0 ROQUE - ep =
E-mail- ad-visuai@bol.com.br MICROFILMADO SOBRE

W 13645

ATA ORDINARIA DA ASSEBLEIA PARA ELEICAO E POSSE DE DIRETORIA
ATA 46

Aos vinte e sete de abril de dois mil e treze, com inicio as dez horas, em segunda
convocagdo, ¢ término as onze e trinta horas, realizou-se na sede da Associagdo de
Deficientes Visuais, situada na Rua Rui Barbosa, nimero 638, centro, Sdo Roque, foi
realizada Assembléia Geral tendo como tnica pauta ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHOS DELIBERATIVOS E FISCAL, nos prazos e
termos preconizados no Estatuto Social, convocada através de circular dirigida
individualmente a todos os socios e para maior publicidade, publicada no Jornal Economia.
A assembléia foi aberta e conduzida pela Sra. SANDRA MARIA DIAS MOREIRA
TAGLIASSACHI, tomando da palavra, pediu a mim GABRIELA VITOR PEREIRA DA
SILVA que secretariasse a reunido, e, explicou a todos a motivagio da assembléia, e atendendo ao
determinado pelos estatutos da entidade, que determina eleigdo de nova diretoria todo os anos
impares. Foi apresentada uma unica chapa cujos nomes foram lidos a todos os presentes. O
processo de elei¢do deu-se por aclamagdo, sendo que todos os presentes unanimemente elegeram a
chapa apresentada sem qualquer impugnagdo ou fatos dignos de nota, PROCLAMANDO-OS
ELEITOS. A Assembléia foi suspensa por 20 minutos, as 11:00 horas, para redacdo da presente
ata, retornando as 11:20 horas, quando a ata foi lida em voz alta e aprovada por todos que
participaram da Assembléia, suprindo a lista de presenga. Encerrada a ELEICAO dos novos
membros da diretoria, no mesmo ato realizou-se A POSSE dos mesmos, cuja presidente e demais
membros comprometeram-se em cumprir as determinag3es estatutarias e envidar todos os esforgos
no sentido de empenhadamente dar andamento aos projetos da entidade. Estando os presentes fatos

aqui registrados conforme a verdade, estando eleitos e empossados os seguintes membros:-

DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA E EMPOSSADA

Presidente: MEIRE DALVA DIAS THOMAZ SOARES, brasileira, casada, representante >
comercial,%o adora da Cédula de Identidade R. G. n° 14.055.822-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob n°® 062.792\848-11, residente ¢ ciliada na Rua Santa Virginia n° 218, Jardim Villaga, Sdo (;,:«; /

~——

Ny /
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS- ADNegistr

Fone-011-4712-3853
E-mail- ad-visuai@bol.com.br jo

13645

Vice-presidente: SANDRA APARECIDA ANDRADE REIS, brasileira, casada, professora,
portadora da Ced. de Id. RG 26.629.103-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 050.756.188-04,
residente a rua Dom Pedro II, n° 47/\LrHa>Marqu do Roque, Sio Paulo
~ (ATt

1° Primeira Secretaria: GABRIELA VITOR PEREIRA DA SILVA, brasileira, casada,
advogada, portadora da Céd. De Id. R. G. n° 23.307.942-7 SSP/SP, inscrita no CPE/MF sob n°
154.625.618-06, residente 4 rya Sdo Tjburcio , niimero noventa, Jardim Villaga, Sdo Roque, Sido
Paulo, /Z (dj}/)h{lﬁ»

2° Secrretaria: CLAUDIAGUTA DUARTE PEDROSO, brasileira, casada, advogada, portadora
da Cédula de Identidade R. G. n° 9.417.564 SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n° 020.905.228-79,

residente e domiciliada na ?Aﬂ
4

1° Tesoureiro: S(C)NﬁA INA CLARO VIEIRA, brasileira, casada, microempresaria,
portadora da Céd. De Id. RG n° 15.100.293 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 036.495.708-58,

residente a rua Caio Prado Jinior, niimero duzentos e quarenta e um, casa cinco, condominio

¢ Dias-Thomaz n° 68, Vila Aguiar, Sdo Roque;

PR

—

. L) aoa i;.—\g\ L/( 3
2° Tesoureiro: MARCOS ADRfANO CANTEmrleno solteiro, administrador, portadora
da Céd. De Id. R. G. n® 32.789.170-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°® 272.529.848-26,

residente a Rua Alvaro Villaga, nimero vinte, Jardim Marieta, Sio Roque, Sdo Paulo

CONSELHO DELIBERATIVO ELEITO E EMPOSSADO
1° Conselheiro_Deliberativo: LUIS DONIZETE SOARES, brasileiro, casado, motorista
autonomo, portador da Ced. de Id. R. G. n° 11.871.507 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°

034.120.968-65, resid¢nte a rua Santa Vlrglma numero dugentos e dezoito, Jardim Villaga, Sio
Roque, Sio Paulo ‘\Z( (i ik A j( AL gﬂﬁ ﬂ,/‘/ // /I

2° Conselheiro Dellberatlvo MARIA DA CONCEICAO VALFNTE VIDAL, brasileira,
casada, professora, portadora da Ced. de Id. RG n°® 14.856.790-3 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob

n° 042.590.298-60, residente a rua Casper Libero, nimero duzentos e vinte e dois , centro,

Mairinque, Sao Paulo; »...,&g:‘%zgl«wj’ _
3° Conselheiro Deliberativo: MARIA CECILIA SALLES MEDINA, brasileira, viiiva,
funciondria pablica municipal, portadora da Ced. de Id. RG n® 9.440.533-5 SSP/SP, inscrita no

CPF/MF n° 112.900.618-23, residente a rua Dom lzedro II,nim 'ro vmte apaxtamento 21, vila Santa
[sabel, Sdo Roque, Séo Paulo ‘ 1 [N (G OO QRN LN Ve C A L
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS- ADV
Olhando por quem precisa

Rua Rui Barbosa, 638- centro —Sio Roque-S. P. REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
Fone-011-4712-3853 COMARCA DE SA0 ROQUE - 5P
MICROFILMADO SOBRE

E-mail- ad-visvai@bol.com.br
N 13645

1° Suplente de Conselheiro Deliberativo: ISRAEL DOMINGUES, brasileiro, separado,
aposentado, portador da Céd. De Id. RG n°® 19.667.707-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
289.526.388-40, residente e domiciliado na rua da Capel'l.‘ 'D'W{({W e dezesseis, bairro

Campininha, Sdo Roque, Sdo Paulo, »L) v
2° Suplente de Conselheiro Deliberativo: BENEDITA APARECIDA MARTINHO, brasileira, ’L
viliva, pedagoga, portadora da Cédula de Identidade R. G. n® 17.221.772-6, inscrita no CPF/MF sob
n° 056.646.198-64, residente e domiciliada na Rua Amador Bueno n°® 52, centro, Sio Roque, SP;

Jj.amumjiu C\ uf XIHL £ /)/L» Wl[v[hmj’/@;
3° Suplente de Conselhelro Deliberative: JULIANA DE FATIMA NOGUEIRA, brasileira,

solteira, auxiliar de classe, portadora da Cédula de Identidade R. G. n° 33.600.561-1, inscrita no S

CPF/MF sob n° 351.306.278-81, residente e domiciliada na Praca Antonio Perelra de Lima n° 51,
Bairro do Carmo, Sdo Roque, SP;_. "‘C}WV e

CONSELHO FISCAL ELEITOE EMPOSSADO

1° Conscelheiro Fiscal: MARCOS ANTONIO VIDAL, brasileiro, casado, comerciante, portador
da Ced. de Id. RG n® 9.142.229 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 083.542.218-65, residente a

rua Casper Libero, nimero duzentos e vinte e dois, centro , Mgjri Sae-Laulo;
L a4t
N VA0 t— >

2° Conselheiro Fiscal: ANTONIO ENNIO BOIN, brasm& projetista aposentado,
portador da Céd. De 1d. R. G. n° 3.704.125 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 381.090.348-53,

residente aru%wyﬂ casa vinte e sete, Vila Darci Penteado, Sdo Roque, /S%
Paulo

3° Consé}ham'm FERNANDEZ MORAL INOSTROZA, brasileira, casada,
arquiteta e urbanista, portadora da Cédula de Identidade R. G. n°® 18.047.500-9, inscrita no CPF/MF

sob n° 159.574.148-83, residente e domigil_'/ a na Rua Boulevard Grande Valle, n° 265, Quebec
Ville, Cambaré, Sdo Roque, SP;_____ 7, W{ZK/ —~

1* Suplente de Conselheiro Fiscal: SEﬂHSE GOMES DOS SANTOS, brasileira, divorciada,
funcionaria piblica municipal, portadora da Céd. de Identidade RG n°® 16.679.461-2 SSP/SP, ‘
inscrita no CPF/MF sob n° 057.190.108-58, resndente a rua Rua Eduardo Vieira n® 550, Jardim -/“/ )

Suissa Paulista, S0 Roque, SdoPaulo =" —=2=~
2 Suplente_de Consclheiro Fiscal:” m;m ROCCA ANGELOQ, brasileira, vilva,
professora, portadora do RG n°® 5.829.538-0 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 654.378.618-34,

residente a rua_§. ale dos Péssegos, nimero 13, Chacara 4, Bairro Setibal, Mairinque, SP;

3 SuSTente de/éonselhtgo Fiscal: RODRIGO WILLIAM RIBEIRO TEIXEIRA, brasileiro,

casado, designer grafico, portador da Céd. De Id. R. G. n°l35.028.533-Q SSP/SP, inscrito no
N .

%
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CPF/MF sob n° 607.2%3.597-42, r?idente a rua Sdo Tiburcio n° 90, Jardim Villaga, Sio Roque,
Sédo Paulo. /

mya LT
,\“':/'/,V,V,Vv S Ik: C’/m»///‘
'/

Nada mais ha\;@ndo a declarar; eu, Gabriela Victor Pereira da Silva Teixeira, lavrei a presente ata
E {

k. o

que segue 4ssinada por mim e pelos demais presentes.

o

Presidente ssembléia Secretario/da Assembléia

= \
B . s
% S VUL AL D
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CIRCULAR DE CONVOCACAQO PARA REUNIAO GERAL EXTRAORDINARIA
A ser fixada na sede da entidade e enviada a cada diretor

N
s o s

Pela Presente ficam todos os diretores e sécios da ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV™
— convocados a comparecerem a REUNIAO EXTRAORDINARIA, na forma do artigo 35 do Estatuto da

entidade.
DATA DA REUNIAO DIA 22 de maio de 2013
HORARIO 18:00 h em primeira convocagdo, ou,

18:30 h, em segunda convocacdo, com gualguer nimero de presentes
LOCAL sede da entidade, sita na Rua Rui Barbosa n2 638, centro, S50 Roque
PAUTA re-ratificacdo da ata de eleicdo e posse

< A presen¢a de todos os sbcios nas reunides ordindrias e extraordindrias é extrema

importancia. Comparega.

Sd0 Rogue, 14 de maio de 2013

MEIRI\E\XDALVA DlAS THOMAZ SOARE

J/' h Presidente
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ATA EXTRAORDINARIA RE-RATIFICATORIA - ATA 47
Aos vinte e dois de maio de dois mil e treze, com inicio as 18:30 horas, em segunda convocacio,
e término as 19:30 horas, realizou-se na sede da Associagdo de Deficientes Visuais, situada na
Rua Rui Barbosa, nimero 638, centro, Sdo Roque, foi realizada reunido tendo como unica pauta
a re-ratificagdo da ata de ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA e
CONSELHOS DELIBERATIVOS E FISCAL, para o exercicio 2013/2015, conforme passa a
expor. A reunifo foi aberta e conduzida pela Sra. MEIRE DALVA DIAS THOMAZ SOARES que
pediu a mim GABRIELA VITOR PEREIRA DA SILVA que secretariasse a reunido, €, explicou a

todos a motivacdo da asscmbléia, posto que por equivoco constou no edital publicado na imprensa local

que a dirctoria anterior teria mandato entre 2012-2013/2014. Ocorre, no entanto, que, em virtude do .

afastamento de varios membros da diretoria, em meio ao mandato, em 2012, fez-se necessdria a
convocaciio de Assembléia para eleger a diretoria que representaria a entidade até a data de término
daqucle mandato, considerando que a determinagdo estatutaria (Art. 16°, dispde que a Assembléia Geral
ordinaria reune-se:- no més de abril, dos anos impares, para cleger a Dirctoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Consclho Fiscal” ). Dessa forma, aquele diretoria ndo poderia ter scu mandato elastecido
para além do biénio contido entre os anos impares. Atendendo, portanto, a especifica norma estatutaria, o
mandato daquele diretoria terminou e em abril do corrente ano for convocada ¢ devidamente eleita ¢
empossada a nova dirctoria, qualificada na ata n° 46, para o bicnio 2013/2015. A seguir explicou a todos
que cssa re-ratificagio era necessaria para esclarecer os fatos como efetivamente ocorreram. Colocada a
pauta em votago, foram ela e suas razdes acatadas por unanimidade, motivo pelo qual fica re-ratificada
a ATA DA ASSEMBLEIA realizada em 23 de abril de 2012 (Ata 38) registrada Nesse Cartério sob
n° 13.556 em 10 de abril de 2013/ de maneira a niio deixar qualquer diavida quanto ao periodo de
vigéncia do mandato daquela diretoria eleita ¢ empossada que deu-se da data da realizagiio da
Assembléia de Elei¢io e Posse (23 de abril de 2012) e se estenderia até o més de abril de 2013,
quando, por forc¢a de determinacio estatutz’u’ia/ Nada mais havendo a declarar, eu, Gabriela Victor
Pcreira da Silva Teixeira, lavrei a presente ata que segue assinada por mim ¢ pelos demais presentes,

dispensando a hsta de presenca upnda por %ﬁas assinaturas neste documento.
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] ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV, Olhando Por Quem Precisa— SAQ ROQUE >

.

ESTATUTO

TiITULO |
Da Institui¢cao, Sede, Duragao, Fins e Principios

Capituio |
Da denominacao, Sede, Finalidade e Duracao

Art. 1°. A Associagio dos Deficientes Visuais ADV, Olhando Por Quem Precisa -
- Sa@o Roque, também denominada ADV, fundada em 2003, é Entidade Civil, sem
fins lucrativos e com prazo indeterminado de duracao, com se e foro no Municipio
da Estancia Turistica de Sao Roque.

Capitulo 1I
Seus fins e principios

I Art. 2° A ADV tem por finalidade desenvolver e manter programas de acao
. ha area de prevencdo, diagndstico e habilitacdo do deficiente visual, que

~apresente visdo sub normal, cegueira total. A acdo da ADV se dara
~através de apoio na escolaridade, profissionalizacdo e auxilio da aquisicdo

e manutencao de proteses oOpticas e recursos tecnologicos; além de
- promover eventos informativos tais como: palestra, cursos artigos, etc...
- Tal atuagdo visa garantir o portador da deficiéencia seu desenvolvimento
- global no maximo de sua potencialidade e possibilidade, a fim de permitir
- sua integraco de fato, na sociedade como cidadao ativo e participativo.

Paragrafo Unico: Considera-se visdo sub normal a acuidade visual central
~ maior que 20/400 até 20/70 (0,3) (WHO) (OMS) ou campo visual inferior a
10° a partir do ponto de fixacéo.

Considera-se cegueira a auséncia total de visdo sem qualquer percepcao
de luz, ou acuidade visual menor que 20/400p (0,05%), em um ou ambos
os olhos, ou ainda, a redugdo do campo visual ao limite inferior a 10°.

. Art. 3° Para alcancar os objetivos delineados no artigo anterior a ADV se
. propdem a:

A) Desenvolver programas de prevencdo primaria e secundaria da
deficiéncia visual, envolvendo o¢rgdos publicos e os meios de
comunicacao para informagdo e participacdo da comunidade e dos
profissionais da salude e educacio.

o\
. g('l .
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B) Desenvolver programas de diagnéstico da deficiéncia visual através

de equipe interdisciplinar para que possa realizar diagnostico
diferencial com seguranca, encaminhando para a reabilitacao
adequada cada pessoa atendida, diminuindo a idade media atual
de diagndstico em nosso meio, permitindo que este aconteca
imediatamente ap6s o aparecimento da doencga/diagnéstico da
doenca.

C) Desenvolver projetos de pesquisas na area de prevencgdo primaria e
secundaria, diagnéstico e reabilitacdo da deficiéncia visual.

D) Promover a formacdo de profissionais de saude e educacéo para
atuar na area de deficiéncia visual.

E) Desenvolver programas de reabilitacdo através de equipe
interdisciplinar que garantam o desenvolvimento maximo da
percepgao visual, garantindo que todas as A&reas do
desenvolvimento sejam atendidas e favorecidas, buscando sempre
0 maximo do potencial de cada um.

Art. 4°. As atividades a serem desenvolvidas para alcancar os objetivos
especificados nos incisos do artigo anterior, deverao estar previstas em
plano de trabalho elaborado pelos profissionais da area de saude da
entidade e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades a ADV n3o fara qualquer
distingao quanto a raga, cor, condicio social, credo politico ou religioso.

Art. 6° Os meios e recurso necessarios para atender aos objetivos da
Instituicao serdo obtidos através de:

a) Contribuicéo de Soécios:

b) Parcerias;

C) Subvencgdes diversas;

d) Incentivos fiscais:

e) Doacodes;

f) Promocgbes diversas;

g) Outras fontes.

Art. 7° Com o fim de cumprir suas finalidades, a Entidade organizara e
mantera os servicos que se fizerem necessarios, que obedecerdo a
regulamentos  especificos, aprovados pela diretoria. Para o
cumprimento de suas finalidades serao organizados 0s servigcos que se
fizerem necessarios, e que obedecerao aos regulamentos especificos,
aprovados pela diretoria.

TiITULO Ii
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Do quadro social, direitos e deveres

Art. 8°. O quadro social da ADV sera constituido por niimero ilimitado de
socios, formado por pessoas fisicas ou juridicas, e sera composto pelas
seguintes categorias:
a) Fundadores: os que assinarem a Ata de Fundacdo e o primeiro
estatuto (carater vitalicio)
b) Contribuintes: os que se propdem a contribuir regularmente, conforme
criterios estabelecidos pela administracao;
b) Honorarios: os que se distinguirem por beneficios relevantes, a juizo
da administracéo.
c) Benemeritos: os que se distinguirem por beneficios relevantes a
ADV, ou concorrerem com vultuosa quantia ou acréscimo patrimonial
(carater vitalicio)

Paragrafo Unico: As categorias descritas nos incisos “c’ e “d” serdo
concedidas a juizo da administracéo.

Art. 9°. Serdo admitidos como sbcios as pessoas fisicas, cidadios maiores
de idade em pleno gozo de suas faculdades.Os sécios ou associados nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais.

§ 1° - Poder&o ser desligados aqueles que assim o requererem, com pré-
aviso de 30 (trinta) dias.

§ 2° Poderéao ser excluidos aqueles que:

a) Sem justo motivo deixarem de cumprir as obrigacdes previstas nas
clausulas do artigo 12

b) Incorrerem em comportamentos inadequados, imorais ou ilegais, na
sede da entidade ou nos eventos por ela patrocinados:

c) Que usarem indevidamente o nome da entidade.

§3° Os casos de exclusdo poderdo ser indicados ou sugeridos por

qualquer dos sécios ou diretores, devendo ser analisados ou decididos

pelo Conselho Deliberativo. Da decisdo do Conselho cabera recurso a

Assembiléia Geral.

Art. 10° Os so6cios ou associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes da entidade.
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Direitos de Deveres
Art. 11° Sao direitos dos socios:

a) Propor e discutir em Assembléia Geral as medidas que julgarem
convenientes aos interesses da entidade;

b) Votar e ser votado, nos termos deste estatuto (direito privativo).

c) Apresentar idéias, sugestdes, temas para discusséo de assuntos
pertinentes aos interesses da associacido, e oferecer colaboracao
aos membros dos orgaos diretivos;

d) Requerer a Diretoria Executiva, juntamente com 1/5 (um quinto) dos
socios contribuintes, a convocacao da Assembléia Geral, declinando
no pedido a finalidade da mesma;

e) Apresentar a Diretoria Executiva, propostas de candidatos ao
quadro social,

f) Comparecer aos eventos organizados pela entidade.

Art. 12° - Constituem deveres dos s6cCios:

a) Conhecer e respeitar o estatuto e normas internas da entidade,

b) Exercer com dedicacdo e probidade os cargos para 0s quais tenha
sido eleito ou nomeado;

c) Comparecer as Assembléias e/ou reunides quando convocados

d) Participar de grupos ou comissdes, técnicas ou nao, de estudos e de
trabalhos que se fizerem necessarios;

e) Participar, quando convidado da Diretoria Executiva, dos eventos
sociais, culturais e educativos;

f) Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual da ADV;

g) Cumprir e respeitar as decisdes emanadas da Diretoria Executiva;

h) Proceder ao pagamento da mensalidade social (se for o caso).

TITULO 1l
Da organizacao e Administracao
Art. 13° A Entidade sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
- Assembléia Geral (Orgao Diretivo)
-Conselho Deliberativo (Orgao Consultivo)

a)
b)
c) -Diretoria Executiva (Orgao Diretivo)
d) -Conselho Fiscal (Orgao Consultivo)
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§ 1° E vedado a acumulagao de cargos nos 6rgaos acima citados.

§ 2° Os membros dos érgdos acima citados nio estao isentos do
pagamento das contribuicdes sociais.

Art. 14°. A Assembléia Geral, 6rgao soberano da ADV, sera constituida
dos sdcios em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral retine-se em sess@es Ordinarias e
Extraordinarias.

Art. 15°. Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:
- b) Eleger e destituir a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o Deliberativo;

¢) Aprovar as contas;

d) Decidir sobre reformas do estatuto:

e) Decidir sobre a extin¢cdo nos termos do artigo 20°;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

g) Decidir sobre recurso de sdcio que tenha pedido ou sofrido pena
de exclusado com parecer do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Para as deliberagbes a que se referem os Incisos “a” e
‘b” e “d” é exigido o voto favoravel de dois tercos dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

P

Art. 16° - A Assembléia Geral Ordinaria reune-se:

a) No més de Abril dos anos impares, para eleger a Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

b) Todo més de marco para apreciar e votar o balanco anual e a
prestacao de contas da Diretoria Executiva:

Art. 17° - A Assembléia Geral Extraordinaria reine-se sempre que
convocada, atendidas as exigéncias estatutarias. E poderdo convoca-la:

&
r —~" \
&

a) O Presidente
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b) Os Sécios, por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) do
quadro social;

¢) Os membros da Diretoria Executiva:

d) Os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1° - A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita
com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias da reunido,
mediante edital, publicado em jornal local, ou circular dirigida aos
socios, mencionando-se ao dia, o local, o horario da reunido e a
ordem do dia.

§ 2° - Entregue ao Presidente da ADV o requerimento solicitando a
convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, este tem o prazo
de uma semana para fazé-lo, e em caso contrario, o Presidente do
Conselho Deliberativo a instalara.

—_—

Art. 18° - As Assembléias Gerais (Ordinarias e extraordinarias) seréo
instaladas com presenca de socios em gozo de seus direitos.

§ 1° - Em primeira convocacdo com a presenca de maioria (metade
mais um) dos sécios contribuintes;

§ 2° - Em segunda convocacéo, apos 30 (trinta) minutos da primeira,
com qualquer nimero de sécios presentes.

Art. 19° - Os paragrafos 1° e 2° do artigo 18° ndo se aplicam quando a
Assembléia Geral Extraordinaria for convocada para:

a) Reforma do Estatuto (no topo ou em parte)
b) Fusdo em outra entidade congénere;

¢) Encerramento das atividades:

d) Alienagao de bens imoveis;

e) Alteracdo de seus fins e principios, previstos nos artigos 2°, 3°
e 5° do Capitulo Il do Titulo I.

§ 1° - Nos casos dos incisos “a, b, d, €” sera procedido de acordo
com o disposto no artigo 43°.

§ 2° - No caso do inciso “c”’ sera procedido de acordo com o
disposto no artigo 44°.

R
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Art. 20° - A Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera aberta pelo
Presidente da ADV, e presidida por quem este indicar.

§ 1° - Quando for postulada a destituicdo da Diretorig Executiva,
ou de qualquer de seus membros, presidira a sessdo o Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 21° - As Assembléias Gerais teréo relatorios resumidos do decidido no
“Livro de Atas de Assembléias’, para registro e efeitos de direito.

Capitulo VI

Do Conselho Deliberativo

—_

Art. 22° - O Conselho Deliberativo sera constituido por 3 (trés) membros
titulares e iguais nimeros de suplentes, eleitos conforme previsto no artigo
18° com seus respectivos paragrafos, devendo estes Ultimos substituir os
primeiros em caso de vacancia, seguindo a ordem de iNscricao por ocasido
da eleicao.

§ 1° - O conselho Deliberativo sera formado por sécios ha mais de
02 (dois) anos, preferencialmente escolhidos entre sécios fundadores e
antigos diretores.

§ 2° - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida 1 (uma) reeleicao consecutiva a cada um dos membros;

§ 3° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 2 (duas)
reunides consecutivas sem motivo considerado justificado pelos seus
[7es.

Art. 23° - O Conselho Deliberativo serg dirigido por uma mesa diretora e
obedecera ao Regimento Interno:

a) A mesa diretora sera composta por um Presidente e um 1°
Secretario;

b) A mesa diretora sera eleita bi-anualmente, no momento da eleicao
dos conselheiros e podera sr destituida a qualquer momento, pela
maioria simples dos conselheiros;

C) De cada reunizo se lavrara, pelo secretario, ata em livro proprio,
que ficara sob a guarda e responsabilidade deste;
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d) N&o terao validade quaisquer deliberaces que nao constem em
ata.

Art. 24° - O Conselho Deliberativo se reunira em carater ordinario
anualmente, e extraordinariamente quando convocado por:

a) Seu presidente:

b) Maioria Simples de seus integrantes;

¢) Solicitagdo de seus Orgaos Diretivos.
Art. 25° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger sua mesa diretora:

b) Aprovar, em reuniso conjunta com o Conselho Fiscal, o Plano
- Anual de Trabalho elaborado pela Diretoria Executiva;

C) Supervisionar a orientacdo e a administracdo da ADV pela
Diretoria executiva, podendo em caso de necessidade mudar esta
e solicitar a Assembléia Geral Extraordinaria, a destituicido da
Diretoria Executiva:

d) Conferir titulos de sécios Beneméritos ou Honorarios as pessoas
indicadas pela Diretoria Executiva;

e) Apreciar as contas da Diretoria Executiva, j& com o parecer do
Conselho Fiscal, antes de submeté-las 3 aprovacgao final da
Assembléia Geral Extraordinaria;

f) Elaborar, reformar e votar o Regimento Interno da ADV;

g) Resolver os dissidios de interpretacdo do presente Estatuto e
declarar a nulidade dos que com ele colidem.

h) Emitir parecer fundamentado e decidir sobre exclusao de sécio.

Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho Deliberativo s6 terao
validades se aprovadas por maioria simples (metade mais um) de
seus membros, cabendo o voto de desempate a Presidente e com
recurso para a Assembléia Geral.

Capituio VII
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Da Diretoria Executiva

Art. 26° - A Diretoria Executiva sers constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro e Segundo
Tesoureiro.

Art. 27° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida apenas uma reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo.

§ 1° - Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria
Executiva e que nao haja substituto imediato, o Presidente indicara
substituto de sua confianca para exercé-lo, referendado o Conselho
Deliberativo.

§ 2° - Em caso de vacancia de cargo de Presidente, assume o Vice-
Presidente, sendo que a sucess3o terminara no cargo de 2° secretario:

§ 3° - Em caso de rentincia coletiva da Diretoria, inclusive a do
proprio Presidente, ou em caso de sucessao ultrapassar ao cargo de 2°
Secretario, assume a Presidéncia da ADV, o Presidente do Conselho
Deliberativo, que providenciara nova eleicdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar executivamente a ADV entrosando-se com instituiches
publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum;

b) Elaborar o Plano Anual de Trabalho até o final do més de janeiro,
submetendo-o & apreciacéo dos Conselhos Deliberativos e Fiscal:

= ¢) Elaborar e apresentar, 4 Assembléia Geral o Relatério Anual de
Receitas e Despesas bem como o Balango Patrimonial (contabilizado por
empresa especializada);

d) Admitir novos associados, conceder licencas e exoneracoes:

e) Desautorizar quem agir ou falar em nome da ADV, sem
autorizacdo em ata:

f) Ratificar ou ndo casos omissos resolvidos pela Presidéncia;

g) Acatar decisbes de competéncia dos Conselhos e as decisdes
soberanas da Assembléia Geral:
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h) Fazer as decisbes de competéncia dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, a serem eleitos pela Assembléia Geral:

i) Fixar as contribuicbes sociais para cada exercicio, bem como a
forma de pagamento;

1) Contratar e demitir funcionarios.
Art. 29° - Compete ao Presidente:

a) Representar a ADV judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente;

b) Dirigir e orientar toda a atividade da Entidade;i

c) Convocar e Presidir as reunides da Diretoria, e ou indicar quem o
faca das Assembléias Gerais:

d) Autorizar despesas e movimentar os recursos financeiros da
associagao conjuntamente com o Tesoureiro;

€) Rubricar os livros da associacdo e assinar os respectivos termos
de abertura e de encerramento;

f) Decidir com seu voto, mesmo que ja tenha votado, os casos de
empate em deliberagdes da Diretoria Executiva;

’ g) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberacdes dos
Orgéos Diretivos e Consultivos da ADV:

h) Elaborar contratos e celebrar convénios, que deverdo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo, e assina-los;

Art. 30° - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboraco ao Presidente.
Art. 31° - Compete ao Primeiro Secretario:

a) Substituir ao Vice-Presidente em seus impedimentos ou em caso
de vacéncia do cargo.

b) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir
as competentes atas;
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) Superintender osg servicos da Secretaria (manter a organizag:éo)

administrativa) Sempre colaborando com g Diretoria Executiva no
desenvolvimento de seys trabalhos;

d) Manter sob sua responsabilidade, conservados e atualizados, os
registros histéricos, os arquivos sociais, o0s livios, os impressos, os
carimbos e os documentos da ADV, desde que nao estejam designados a
outrem por este estatuto;

e) Encaminhar as atas de Assembléia para registro em Cartério, para
efeito de Direito;

f) Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;

g) Elaborar os relatérios das atividades, em conjunto com os demais
membros da diretoria;

—_—

h) Expedir e receber correspondéncias:
Art. 32° - Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos:
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey término;
C) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.
Art. 33° - Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas
de qualquer tipo, donativos em dinheiro ou em especie, mantendo em dia
a escrituracio, toda comprovada;

~  b) Pagar todas as contas € autorizar despesas, sempre com o visto
G. Presidente:

c) Elaborar e apresentar os balancetes mensais, a prestacdo de
contas anual e, ao término de sua gestao, relatério final, informando sobre
a situacéo econémica/financeira da ADV sempre que solicitada, seja por
algum 6rgo Diretivo/Consultivo, seja por publico em geral:

d) Assinar em conjunto com o presidente todos os documentos que
impliguem, em responsabilidade da entidade, os saques bancarios, os
relatorios financeiros, bem como ter sob sua responsabilidade os taldes de
cheques da entidade;
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e) Assinar em conjunto com o Presidente e profissional habilitado, o
Balango Patrimonial da entidade;

f) Manter em ordem os documentos da area financeira, econdémica e
fiscal;

Art. 34° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 35° - A Diretoria Executiva da ADV reunir-se-a ordinariamente 1 (uma)
vez por més e Extraordinariamente quando convocada:

— a) Por seu Presidente;
b) Pela maioria simples de seus membros:
c) Pela solicitagdo de um dos Orgéos Diretivos:

Paragrafo Unico — As reunides extraordinarias da Diretoria Executiva
se instalam e deliberam com a presenca minima de 3 (trés) membros.

Capitulo Vil

Do Conselho Fiscal

Art. 36° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares
e . (rés) suplentes eleitos bi-anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

§ 2° - Em caso de vacancia de 03 (trés) ou mais conselheiros sera
convocada imediatamente, pelo Presidente, uma assembléia geral
extraordinaria com a finalidade de eleger os novos conselheiros com seus
respectivos suplentes.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reeleicdo;

&
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§ 4°- Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 1 (uma) reuniéo
sem motivo considerado justificado por seus pares;

Art. 37° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar os balancetes mensais e o balanco financeiro e
patrimonial anual, emitindo sey parecer por escrito;

b) Examinar, a quaiquer tempo, os livros e documentos da Entidade;

c) Dar pareceres 3 pedido dos Orgaos Diretivos sobre resolucdes
que afetem as financas da entidade;

d) Solicitar ao Conselho Deliberativo, caso julgue necessario, a
contratacéo de servicos de auditoria;

e) Opinar sobre a aquisicdo e alienacao de bens, por parte da
i ituicao:

f) Reunir-se ordinariamente a cada ano, e extraordinariamente por
solicitacdo da maioria de seus membros ou de outro Org&o Deliberativo.

Art. 38° — Aos suplentes do Conselho F iscal compete:
a) Substituir os Conselheiros em suas faltas ou impedimentos:
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboracao aos Conselheiros:

d) A substituicido se efetuara alternadamente tanto para a eventual
como para a definitiva, seguindo a ordem de INSCricdo por ocasido da
eleicao.

£~ 39°- A ADV n3o remunera e nem concede vantagens ou beneficios,
por qualquer forma ou titulo a seus diretores, conselheiros, SOCios,
instituidores,  benfeitores ou equivalente, n&o distribui resultados,
'dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcelas de seu patrimdnio sob
nenhuma forma ou pretexto, ndo podendo em hipotese alguma fazer
doagéo a qualquer titulo.

TITULO IV

Do Patriménio e Regime Financeiro
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Capitulo IX
Do Patrimodnio

Art. 40° - O Patrimonio da ADV sera constituido de bens moveis, imoéveis,
veiculos e semoventes, acbes de divida publica, contribuicdbes dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, auxilios oficiais
ou subvencdes de qualquer tipo.

Paragrafo Unico — Todos os bens permanentes doados a sociedade,
Ou por ela adquiridos serdo contabilizados, inventariados, e integrarao o
seu patrimdnio social e serdo aplicados, exclusivamente, dentro do
territério nacional.

Capitulo X
Do Regime Financeiro
Art. 41° - Constituirdo receita da ADV:
a) As contribuicdes sociais e obrigatoérias dos socios;

b) As aplicagdes financeiras, juros e a corregcdo monetaria dos
titulos incorporados ao patriménio;

c) Os saldos provenientes de quaisquer eventos:
d) As contribuicBes recebidas a qualquer titulo:
e) Outras entradas recebidas a qualquer titulo.
ArL ‘42° - Constituirdo despesas da ADV:
a) O pagamento de salarios de funcionarios:
b) O pagamento dos servicos prestados:
c) O pagamento do material adquirido;

d) O custeio dos eventos e promogdes aprovados pela Diretoria
Executiva;

e) O pagamento de locacdes diversas;

f) Os gastos com a conservagao do patriménio:
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g) As subvencoes para que o corpo clinico-pedagégico-administrativo
da ADV se especialize, de acordo com a autorizacdo da Diretoria
Executiva;

h) O pagamento de emolumentos, juros, contribuicdes, taxas e
impostos diversos;

i) Qutras saidas a qualquer titulo, desde que autorizadas pela Diretoria
executiva e com aval do Conselho Fiscal.

TiITULO V

Das Disposicoes Gerais
Capitulo XI

Das Disposigées Gerais

Art. 43° - O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a
Jualquer tempo, por decisio da maioria absoluta de seus membros, em
Assembléia Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com
10 minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia € com um quorum de metade
nais um dos sdécios contribuintes e que estejam em dia com suas
brigacoes sociais.

’aragrafo Gnico — O mesmo procedimento devera ser observado quando a
\ssembléia Extraordinaria for convocada para:

a) Fuséo com outra entidade congénere;
Alienacao de bens imoveis;

C) Alteragdo dos fins e principios desta entidade previstos neste
Estatuto.

Art. 44° - A entidade podera ser dissolvida quando se tornar impossivel
a continuacao de suas atividades por decisao da maioria absoluta de
Seus membros, em Assembléia Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com um minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia..

§ 1° - O quorum exigido serd de metade mais um dos sdcios
contribuintes e em dia com suas obrigacbes sociais.
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§ 2° - Em caso de dissolucao da sociedade, os bens remanescentes e o
patriménio liquido serdo destinados a outra entidade congénere, com
personalidade juridica, registrada no Conselho Nacional de Servico
Social (C.N.S.S.), ou érgao correspondente, com sede e atividade
preponderante no Estado de Sao Paulo, de preferéncia na cidade de
Sao Roque/SP, com fins idénticos ou semelhantes, por deliberacdo dos
associados, na mesma assembléia geral extraordinaria.

Art. 45°
Cartorio.

- Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em

S&o Roque, 3 de dezembro de 2.003

. p RS
st
— [ S,
Ty

[7 AR,
Clavpa WELEwR PP FANTOS ud

ona 156.70¢

RS0 BE LETRAS  TIT0L09 DF SAG ROQUE

SR
i

Zroin0 HOTARIAL
- N J,i ) 3]0) i ‘\'1,

i

%

.
S\
o \)} - 4{ .
-« %
7 (] - 5, LT
oL o ﬁr"'"ﬁ 15TER CIVIL OF PERGOA JURIDICA BT GAG ROGUE-3S
,1\“. 0‘\) - 0?‘ ' ¥ 2 tmﬂhbm 'P% 7,?',?\{_)
o :\5 %?" 2 M CRGIUSR, .0 k :
S ol irrotilmsdn Wicrot...:B% 2.8
) b LR ¥ - ILTYBViIi8BED 5
ol - LB 1 ROGE Cetzdn HE 23,58
2 ) R .‘\\'.U{y?xli‘\-\hu CEIRCR.
X X 3 3
- IPERP.., 2R 1747
- 7 b
‘ ,,/ Tribunal. i3 4,93
” Tinpreq..:RE 4,03
¥ ald 137 77
ARD JOSE ALYED Total....:8% 130,73

1£



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

EMPREGADOR

nome Francielli Cunha

Endereo Av. Trés de maio, n 98 Sio Roque- SP

" ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VIASUAIS ADV

Referente ao Més / Ano]

cnes 18.199.061/0001-31 janeiro-18
CODIGO  NOME DO FUNCIONARIO CBO FUNGAO
00128 Francielli Cunha Pedagogo
Cod._| Descricdo Referncid  Vencimentos |  Descontos
801 |PRIMEIRA PARCELA FERIAS 112 15/30 441,23
916 JARRENDODAMENTO 0.07

ASSINATURA DO FUNGIONARIO

DATA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO.

L_____“E'S“GE'S Total dos Vencimentos | Total dos
0,07 0,00
— - p—
Salario Base INSS FGTS FGTS do Més p——— ——
0,00 0,00 0,00 0,00 cu -
~a N4
Leil 4.19429/01/2014
Qrgao Concessor ica
pPrefeitura Estancia Turisti

de Sao Roque
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL Competéncla 01/2018
Empresa Divisdo R.H.
0408 ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV
RUA RUI BARBOSA , 638 - CENTRO Funglo
Sdo Roque S 18130440 CNPJ: 08.199.061/0001-31 Pedagogo
NOReg. |Chapa |Nome
00128 FRANCIELIDA CUNHA
Céd. DescricSo Referéncla Vencimentos Descontos
001 SALARIO NORMAL 46,24 774,98
015 FERIAS 260,00
017 ADIC 1/3DE FERIAS 86,67
100 ARREDONDAMENT DO MES 0,75
385 DESCANSO SEMREM 1/6 (VR) 8,10 136,93
101 LN.S.S 8,00 72,95
102 IN.S.SS/FERIAS 27,73
113 TROCOANTERIOR 0,71
115 LIQUIDOFER'JAS - . , . 318,94
Associagdo dos deficientes visuals
Olhando por quem precisa
in " ,-.,'; | !
Dalva Daringues de Oliveira
Fresidente
RESUMODO Salério Base Sal, Contribuicio Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 16,76 1.258,58 1.259,33 420,33
Base Cil. FG.T.S F.G.T.S do Més Base CAl. LR. LiqQuipo
1.258,58 100,68 : 838,96 A RECEBER 839,00
10 via/Funciondric




Competéncia

RECIBC DE PRIMEIRA PARCELA 120 SALARIO 11/2017
Er}s_,:v_res:—a“ T T e e T T Civisan RN,
(408 ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS ADY
RUA RUTBARBOSA 638 - CENTRO Funcao
S&o Regue o 18130440 CMP1OR.199.0¢ ) -
NOReg. |Chapa |Nome
00128 FRANCIELYDACUNHA

Cod. Descricio Referéncia Vencimentos Descontos

901 PRIMEIRA PARCELA 13° SALARIO 12/12 476,30

908 INTEGRACAO DE VALORES 79,16

916 ARREDONDAMENTO 0,54

. P ey N
A 3G/0) bk
Lei 4.19429/01/20
Orgao Concgssor
e stancia Tursice
prefeitura Estancig T
de Sao Rogue
~=pinitura da Estancia Turistica de 580 Roqus
VisgTOo
RESUMODO Salario Base Sal. Contribuigao Total de Vencimentas Total de Descontos
SALARIO 16,76 0,00 556,00 0,00
Base Cil. F.G.T.S F.G.T.S do Més Base Cal. LR. LiQUIDO
555,46 44,43 0,00 A RECEBER 556,00

** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela **

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO




RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO

Competéncia

122017

Empresa

RUA RUIBARBOSA , 638 -CENTRC
S3o Roque

0408 ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV

P 181304440

CONP3: 08.199.061/0001-31

Divisao RH.

Fungao

NoReg. |Chapa
00128

Nome
FRANCIELIDACUNHA
Cod. Desaigdo

902 SEGUNDA PARCELA 13° SALARIO
908 INTEGRAGAODEVALORES

916 ARREDONDAMENTO

01 PRIMEIRAPARCELA 13° SALARID
913 TROCOANTERIOR

914 INSS 130 SALARIC

12/12

8,00

953,31
159,12
0,56

555,46
0,54
88,99

111243

Total de Vendmentos
1.112,99

Yotal de Descontos

Base Gl LR
1.023,44

i

LiQuUiDo
ARECEBER

1° viaf/Fundiontio



RECIBG DE PRIMEIRA PARC
Empresa e N T T B
0408 ASSCCIACAD DOS DEFICTENTES VISUALS A0V b ) 1
RUARUIBARBOSE,, 538 - CENTRO !r'\ar,';éo ;
SdoRoque % 130440 . redteapewta |
NP Reg. iCha;:—a ]Nome
100127 |caroting DECARVALHOSOARES e e e e
! o, E Destiighe B _ Vancimentos ! Descontos
901 PRIMEIRA PARCELA 130 SALARIO 382,87 |
908 INTEGRACAQ DE VALORES 65,10
916 ARREDONDAMENTO 0,03
1
|
!
Lei 4,194
. 5 "
Oros 29/01/2074
refeitura Estancia v,iric
d - ME tUristios
e 1580 HUQ ue
RESUMO DO Salario Base Sal. Contribuicdo Total de Vencimentos Total de Descontos
SALARIO 19,30 0,00 448,00 6,00
Bsse Cil. F.G.T.S FG.T.5 do Més Base Cal. LR, tiQuino
447,97 35,83 0,00 A RECEBER 448,00
| ** RECIBO 130 SALARIO - 1a Parcela **
DECLAROTER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTERECBO
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RECIBO DE SEGUNDA PARCELA 130 SALARIO Competencia 1272017
Empresa Divisao RH.
0408 ASSOCIACRD DOS DEFICIENTES VISUAIS ADV
RUARUT BARBOSA , 638 -CENTRO Func3o
S50 Roque 2  18130-40 CNP3: 08.199.061/0001-31 Fisioterapeuta
NOReg. |Chapa |Nome
00127 CAROLINE DE CARVALHO SOARES
cod. | Destricio Referéncia Vencmentos Destontos
902 | SEGUNDAPARCELA13°SALARIO 12/12 766,32
908 ’ INTEGRACAODE VALORES 130,85
016 | ARREDONDAMENTO 0,60
%01 | PRIMEIRAPARCELA 139 SALARIO 44797
913 | TROCOANTERIOR 0,03
914 TNSS 13° SALARIO 8,00 77
i
!
RESUMODO Sakrio Base Sal. Contribuiczo Total de Vencmentos Totzl de Descontos
SALARIO 1930 897,17 897,77 519,77
gase Cil. FGTS F.G.T.S do Més Base Gil. IR LiQuUiIDO
44920 3593 825,40 A RECEBER 378,00




[ RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

EMPREGADOR
ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VIASUAIS ADV
Nome Caroline de Carvatho Soares Referente a0 Més / Ano)
Endereco Av. Trés de maio, n 98 S3o Roque- SP janeiro-18] |9 3
cney 18.199.061/0001-31 fanetro-18] |2
g
CODIGO NOME DO FUNCIONARIO cBO FUNGAD P s
00128 Caroline de Carvatho Soares Fisioterapeuta % g
o
< 2
Cod. | Descrigio encid Vencimenios | Descontos g '§
801 |PRIMEIRA PARCELA FERIAS 173 15130 213,28| [ g
916 |ARRENDODAMENTO 0,02 a 15
< 7]
s 2
a
-1
<
g :
=
o]
o
=
< v
o .
2 -
2 .
g <[
MENSAGENS Totatdos Vencimenos | Towdos Descorsos | 11 ¢ | F
0,02 000| | <
Liquido a Receber> 213,30 é
SalioBase  INSS FGTS FGTS do Més Base Cale IRRF Faixa IRRF é B
0,00 0,00 0,00 0,00 213,30 ol |18 ~T

Lei 4.19429/01/2n -
Qrgéo Conces s
Prefeitura Estapci: Lristica
de S3o Rugue



CNPJ; 08.199.061/0001-31

Descrigio ’ Referdncia [‘ Vencimentos , Descontos
SALARIO NORMAL 32,39 625,13
FERIAS 209,68
017 ADIC1/3DE FERIAS 69,89
022 SALARIO FAMILIA 1,00 45,00
100 ARREDONDAMENT DOMES 0,13
385 DESCANSO SEM REM 1/6 (VR) 5,39 109,05
101 INS.S . 8,00 58,74
102 I.N.S.SSIFERIAS P 0 - 22,36
i | DA A0 dos deficentes VISUS 236
LI ) ' 257,21
' recisa
Olhando por quem p

NPJ: 08199.0611000?—3'\
DCLJ Derringues de Oliverra

Froddente
Salério Base Sal. Contribuicho Total de Vencimentos
19,30 1.013,75 1.058,88
F.G.T.S do Més Base C4l, IR, L QuUIDO
81,10 675,44 A RECEBER

Feliz Aniversario 22/02
Modelo Fixo Grifico - 2 Vias

—
2ee s /('/;O o ;20 3% 1° via/Funciondrio
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