__.—-";'FJ"

CEEF

%@zm @7;%&'4&20@ de ngﬁa %azw

Leit m Plonario na
302" Sessao Ordinaria de

e 2 .09 1.201%

Qenratario

FiR .

y

e e Werroni Dis
TR 1SS ovatednino
COFC. yY  "Seetio

(-‘—-3- (':C-{./Tq ‘5 F_\_

PROUJETO DE QJL Ne Gf)/ R01-E
DATA DA ENTRADA: LA di_%ﬁ:&m&)m AL lO,L:_l
AUTOR: (O fusie (’\DM L (-\C,U‘:,_ CHox =

ASSUNTO: (\u&mm E_Q@CLU\. ?‘/\CMLZD’NG O _ObAAN
ST ool mmﬂm e cvodon ax
RS E00.000,00( sineimten il Reain) , e Ncoummte

(\}\D\Rm‘n _
APROVADO EM: A ‘RJOQ) (Gt 503‘;})0110—9 \Wma, Még;m&mmgm

REJEITADO EM:

ARQUIVADO EM: Aprovado por unanimidage

RETIRADO EM: ‘ _ £t 309
é’)")‘f‘/&ww onclirone

(_}_QT’}/QQ B
e Tnwes

OBS:

N : ey

dtomdsS

MOD, N2427 - GRAFICA GRAFAR

el = T S &




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E STADO D E s A O PAULO
{_:‘\:-i".‘ 575
MENSAGEM N.° 63/2017 {Eff;;g
De 14 de setembro de 2017 1 "';5;

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo de
Vossa Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto
visando a abertura de crédito adicional suplementar.

E do conhecimento publico e notério que a
Municipalidade mantém convénio com a Irmandade Santa Casa de
Misericordia, em consonancia com o Plano de Trabalho aprovado, portanto,
revestidas de finalidade publica, razdo pela qual mensalmente é repassado
recursos a titulo de subvencoes sociais.

Como ja esclarecido em projetos de lei
encaminhados anteriormente, foi apurada uma defasagem nos valores
originalmente pactuados, o que gerava déficit, revelando insuficiéncia nos
repasses, razao pela qual em melhor analise foi realizada a celebracao de
novo termo aditivo do convénio, priorizando agdes de salde de competéncia
do Municipio visando uma melhor efetividade na prestagao do servico publico
com o custo adequado.

Vale observar que a clausula 2.2 do convénio, em
anexo, assim estabelece:

2.2. Os valores de repasse acima previstos
serdo divididos em doze parcelas iguais,
mensais, ou a requerimento da Santa Casa, em
outras  proporgbes, com o aceite da
PREFEITURA.

2.2.1. Para o exercicio de 2017, o0s
repasses serdo efetuados da seguinte maneira:

2.2.1.1. Meses de Maio a Agosto:
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil
reais)

2.2.1.2. Meses de Setembro & Dezembro:
R$1.054.000,00 (um milhdo e cinquenta e
quatro mil reais).

Verifica-se que para os meses de setembro a
dezembro de 2017, a Prefeitura nao possui mais condigbes de repassar o
valor necessario, resultando em substancial diminui¢é@o, na forma pactuada.

ob
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Portanto, apds entendimentos entre o Poder
Executivo e a Entidade, alias, com a ciéncia do Poder Legislativo, faz-se
necessaria a autorizacdo da presente subvengao social para que 0s
trabalhos desenvolvidos pela entidade nao sofram prejuizos de continuidade.

Pelo presente projeto de lei, uma vez confirmada
a sobra de recurso financeiro da Camara dentro deste exercicio, atendidas
todas as despesas, merece aprovacao a presente proposta, afim de garantir
a continuidade dos servigos de saude.

Informo que os Diretores dos Departamentos da
Prefeitura estao a disposicao para os esclarecimentos que forem solicitados
pelos Senhores Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado apreco e distinta
consideracédo, requerendo para este projeto de lei os beneficios da
tramitagao sob regime de urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art.
195, do Regimento Interno dessa Augusta Casa de Leis.

sl

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Newton Dias Bastos

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de
Sao Roque — SP
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L.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito

adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), no orgamento vigente.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no
uso de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orgamento Programa do Municipio, crédito adicional suplementar no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), na seguinte dotagao do orgamento vigente:

(744) 09.11.3.3.50.43.10.302.0049.01.310000........coirirrirmiriinririniann R$ 600.000,00
Subvengdes Sociais

Convénio Irmandade Santa Casa de Misericérdia

| 222 | U -rs 3 R$ 600.000,00

Art. 2° O valor do crédito a que se refere o art. 1° sera
coberto com recursos resultantes de anulagdo parcial da seguinte dotagao do
orcamento da Camara Municipal:

(60) 30.30.3.1.90.11.01.031.0003.01.110000........ccricorreireiirrineriaeeans R$ 600.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Salarios, Encargos Sociais e Beneficios

TORAL ot sus s i nEs s SRR B3 Ss we st w R R$ 600.000,00

Art. 3° Ficam alterados os anexos das Leis 4.608 de
16/11/2016, Lei 4.565, de 07/07/2016, Lei 4.028 de 01/08/2013.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 14/9/17.

(,f
CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
/lco.-



TERMO DE ADITAMENTO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE A

EBEFEIT_URA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAQ ROQUE E A
IRMANDADE DA SANTA CASA DE_ MIiSERICORDIA DE SAQ
ROQUE

Camilo, instituicao sem fins lucrativos, declarada de utilidade puoblica peia Lei
Municipai n°® 411, de 07/1 1/1960, inscrita no CNPJ/MF sob n°70.945.936/0001—?0,
participes do Convénic celebrade em 1° de abyil de 2014, autorizado pela Lei
Municipal n.° 4,185 de 19 de abril de 2014, considerando a consolidacio dos
termos de aditamentos pretéritos; considerande a uniformizacio do plano
de trabalho para um meihor desempenho e fiscalizagio Dor parte do
Municipio e do Tribunaj de Contas do Estado de S30 Faulo; resoivem de

1.1. O presente termo  de aditive ao conveénie, gue tem por objetive 2
prestacao de servigos para municipes de Sao Rogue, nas areas de Pronto
Atendimento (Urgéncia e Emergéncia), Maternidade (Urgéncia e Emergéncia),
Clinica Médica e Clinica Cirdrgica (Urgéncia e Emergéncia) nas dependéncias da
SANTA CASA, visando 0 atendimento pelo Sistema Unico de Salde - SUS e
realizacdo_de exames de imagem (raio x, ultrassom e mamografia), esiz
sendo realizado considerando a consolidacao dos termos de aditamenios
preteritos; considerando a uniformizacao do plano de frabalho para um meihor
desempenho e fiscalizacao por parte do Municipio e do Tribunai de Contas do
Estado de Sao P3 uio, conforme Plano de Trabaiho anexo, contempiando servigos
e metas,

CLAUSULA SEGUMNDA — DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

2.1. A PREFEITURA Compromete-se a repassar a SANTA CASA
recursos financeiros no importe de &@_15_,399._0_09@ (dezesseis milhGes e
duzentos mil reais) peio periodo de 12 meses, mediante transferéncia de
recursos proprios e/ou da conta do Sistema Unico de Saide — SUS (recursos MAC
— media e aita compiexidade), os quais deversc ser utilizados para pPagamento
das despesas relacionadas zo objeto do convénio, como: internagdes,
atendimentos de urgériciz e emergencia, cirurgias, folha de pagamento de pessoa|
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€ encargos frabalhistas, fiscais e fundiarios, materiais, sejam de que natureza for,
honorarios médicos e demais profissionais envolvidos nos Servigos, servicos de
terceiros, compra e manutencdo de equipamentos e demais bens, enxoval,
alimentag&o, medicamentos, tarifas de agua, esgoio e energia elétrica, tarifa de
telefone, manutencao do predio e instalagbes e todas as demais despesas
relacionadas aos servigos medico-hospitalares, ao hospital, a maternidade e ao
pronto atendimento.
2.2. Os vaiores de repasse acima previstos serdc divididos em doze parcelas
Iguais, mensais, ou a requerimento da Santa Casa, em outras proporgoes, com o
aceite da PREFEITURA.
2.2.1. Para o exercicio de 2017, os repasses serao efetuados da seguinte
maneira:
2.2.1.1. Meses de Mzaio 3 Agosto: R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos
mil reais)
2.2.1.2. Meses de Seiembro 3 Dezembro: R$1.054.000,00 (um milhdo e
cinquenta e quatro mil reais).
2.2, Os valores a serem repassados referentes aos servicos de imagem (raio x,
ultrassom e mamografia), deveréo ser objeto de prestacado de contas em apartado.
por se tratar de exames realizados para a Rede Basica de Satde e o pagamento
sera mediante preducao com teto financeiro estabelecido na Clausula Décima.
2.3. O valor estabeiecido esta vinculado ac cumprimento das Diretrizes para a
contratualizacdo e podera ser revisto 3 qualquer tempo mediante aditamento ao
convénio, segundo a necessidade para manten_g:_és das acGes referentes ao
hospital, maternidade e pronto atendimento.
2.4. A PREFEITURA compromete-se a repassar a SANTA CASA os recursos
financeiros estabelecidos nesta clausula mediante a correta apresentacao dos
arquivos de faturamento referentes aos sistemas de informacao do Ministério da
Saude que seguem cronograma federal @ municipal de fechamento.
2.5. O valor previsio no ‘caput” desta clausula, sem prejuizo da aplicagdo do
equilibrio econdmico-financeiro, sera reajustado anuaimente pelo indice |PCA-
IBGE ou outro gue o substitua.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DAS OBRIGACCES DA SANTA CASA

3.1. Responsabilizar-se pela prestacdo de servigos de assisiéncia a saude, em o}é
total cumprimento da legislacao vigente e, em especial, a Politica Nacional de \_) i
Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e as (Zéf'
Diretrizes para a Contratualizacdo de Hospitais no &mbito do Sistema Unico de

Saude.

3.2. Responsabilizar-se pela conservacao e manutencao dos bens de propriedade ¢

da PREFEITURA que tenham sido cedidos para utilizacdo no hospital, pronto 1
atendimento, maternidade e demais dependéncias, devendo devolvé-los quando \@J

J
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do encerramento deste convénio nas mesmas condigbes do recebimento, salvo
0s desgastes decorrentes do uso e do tempo.

3.3. Nao permitir que terceiros usem ou se apossem dos bens cedidos, dando
imediato conhecimento a PREF EITURA de qualquer situacao nesse sentido.

3.4. Atender urgéncia e emergéncia com demanda espontanea.

3.5. Promover as internagdes pelo Sistema Unico de Saitde (SUS) aos municipes
de Sao Roque e cidades da regiao, cuja referéncia é o municipio de S3o Roque e
sao determinados via Programagéo Pactuada e Integrada (PPI)

3.6. Manter o percentual de 60% (sessenta por cento) dos Ieitos disponiveis ao
Sistema Unico de Satide — SUS, quantidade essa que nao podera ser inferior aos
leitos atualmente disponiveis, que hoje s&o 63 leitos, assim os leitos disponiveis
ao SUS nao poderao ser inferiores a 38 leitos.

3.7. Manter sempre atualizado o proniuario médicos dos pacientes e o arguivo
médico, de acordo com o prazo de guarda estabelecido em legislacéo especifica.
3.8. Nao submeter nem permitir que terceiros submetam o paciente para fins de
experimentacio,

3.9. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacao de servigos, ndo fazendo qualquer
distingao de raca, orientagdo sexual e religizo,

3.10. Afixar aviso, na Recepcao Geral e na Recepcao do Pronto Atendimento, de
Sua condicdo de entidade integrante do SUS, e da gratuidade dos servigos
prestados nessa condigzo.

3.11. Realizar as cirurgias eletivas encaminhadas pelo Departamento de Salide
da Prefeitura, de acordo com as metas estabelecidos pelo Plano de Trabalho
anexo.

3.12. Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com
utilizacao de infraestrutura hospitalar, desde que respeitas as exigéncias contidas
no regimento do corpo clinico, o profissional auténomo contratado diretamente
pela SANTA CASA.

3.13. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razges
técnicas alegadas da decisao de ndo realizacdo de qualquer ato profissional
previsio neste convénio.

3.14. Permitir a visita ao paciente do SUS internado, respeitando-se a rotina do
Servigo.

3.15. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos.

3.16. Respeitar a decisao do paciente ao consentir Ou recusar prestacdo de
servicos de salide, saivo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal.
3.17. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgées dos pacientes.

3.18. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e

- . L ¢ g e e \
espiritualmente, nao importando a denominacio religiosa, se crists, isl@mica,

paga, efc.
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3.19. Possuir Comissao de Infecgio Hospitalar.

3.20. Possuir Comissao de Etica Médica.

3.21. Possuir Comissao de Revisdo de Prontuario.

3.22. Possuir demais Comissées pertinentes e legais.

3.23. Notificar o Departamento de Saiide da Prefsitura de eventual alteracdo de
seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da alteragao, copia autenticada dos respectivos
documentos.

3.24. Denunciar, por escrito, 8 PREFEITURA a ocorréncia de qualquer fato ilicito,
ilegal ou contrario ao presente convénio.

3.25. Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentios de
Saude (CNES).

3.26. Submeter-se a avaliagdes sistematicas. de acordo com o Programa Nacional
de Avaliagdo de Servicos de Satde (PNASS).

3.27. Submeter-se a regulacao instituida pelo gestor.

3.28. apresentar mensalmente junto com a prestacao de contas, relatorios de
atividade que demonstrem, quantitativa e quaiitativamente, o atendimento do
obieto.

3.28. Atender as direirizes da Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

3.30. Submeter-se ao Controle de Auditoria, no @mbito do SUS, apresentando toda
documentacao necessaria, sempre que solicitado.

3.31. Obrigar-se a entregar 20 usuario ou a0 seu responsavel, no ato da saida do
estabelecimento documento comprobatério informando que a assisténcia foi
prestada pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente.

3.32. Garantir o acesso do Conselho M unicipal de Salde aos servicos coniratados
no exercicio do seu poder de fiscalizagao.

3.33. Prestar conta dos repasses efetuados nos prazos fixados pela Prefeitura e
pelo Tribunal de Cantas do Estado de Szo Paulo.

CLAUSULA QUARTA — DAS DIRETRIZES - POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO HOSPITALAR

4.1. De acordo com a Politica Nacional de Atencéo Hospitalar (PNHOSP) no

ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), as diretrizes do componente hospitalar

da Rede de Atencao a Satide (RAS) deverao ser observadas:
4.1.1. garantia de universalidade de acesso, equidade e integralidade na 5\/) 44’
atencéo hospitalar; (5
4.1.2. regionalizacao da atencao hospitalar, com abrangéncia territorial e
populacional, em consonancia com as pactuacdes regionais;
4.1.3. continuidade do cuidado por meio da articulacdo do hospital com os \\@ L

demais pontos de atencio da RAS:
5
@ W ‘&
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4.1.4. modelo de atengdo centrado no cuidado ao usuario, de forma
multiprofissional e interdisciplinar;
4.1.5. acesso regulado de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Regulagéo do SUS:
4.1.6. atenc@o humanizada em consonancia com a Politica Nacional de
Humanizacao;
4.1.7. gestao de tecnologia em satide de acordo com a Politica Nacional de
Incorporagéo de Tecnologias do SUS:
4.1.8. garantia da qualidade da atencéo hospitalar e seguranca do paciente;
4.1.9. garantia da efetividade dos servicos, com racionalizagao da utilizacdo
dos recursos, respeitando as especificidades regionais;
4.1.10. transparéncia e eficiéncia na aplicagéo de recursos:
4.1.11. participagdo e controle social no processo de planejamento e
avaliacao; e
4.1.12. monitoramento e avaliagéo.
4.2. Do Eixo de Assisténcia Hospitalar:
4.21. A assisténcia hospitalar no SUS sera organizada a partir das
necessidades da populacao, com a finalidade de garantir o atendimento aos
usuarios, baseado em equipe multiprofissional, na horizontalizagao do
cuidado, na organizagéo de linhas de cuidado e na regulacao do acesso.
4.2.2. A atencao hospitalar atuara de forma integrada aos demais pontos de
atengdo da RAS e com outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo
gestor, para garantir resolutividade da atencac e continuidade do cuidado.
4.2.3. O acesso a ateng@o hospitalar sera realizado de forma regulada, a
partir de demanda referenciada e/ou espontanea, assegurando a equidade e
a transparéncia, com priorizagdo pcr meio de critérios que avaliem riscos e
vulnerabilidades.
4.3. O acesso 2 atengdo hospitalar serd organizado em consonancia com as
diretrizes da Relag&o Nacional de Agdes e Servicos de Salude (RENASES) e da
Politica Nacional de Regulagéo, de forma pactuada na Comissao Intergestores
Regional (CIR).
4.4. As Portas Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia deverdo implementar
acolhimento e protocolo de classificacdo de risco e vulnerabilidades especificas.
4.5. A equipe de salde sera integralmente responsavel pelo usuario a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que
respeite as especificidades sociocuiturais. %
4.6. O modelo de atengic hospitalar contemplara um conjunto de dispositivos de \./
cuidado que assegure o acesso, a qualidade da assisténcia e a seguranca do i
paciente.
4.7. A clinica ampliada e a gestdo da clinica serdo a base do cuidado, com a
implementagéo de equipes multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar y
0 vinculo entre a equipe, o usuario e os familiares, com a garantia de visita em

PR



pelo menos trés turnos com a Presenca do acompanhante e com a valorizacdo de
fatores subjetivos e sociais.

equipe de referéncia, com fortalecimento de vinculo entre profissionais, usuarios

4.10. O Plano Terapéutico deve ser elaborado de forma conjunta pelas equipes,
especialmente quando se tratar de um usuério com quadro clinico complexo ou
de alta vulnerabilidade, com o objetivo de reavaliar diagndsticos e redefinir as
linhas de intervencao terapéutica, devendo ser registrado em prontuario unificado
compartilhado pela equipe multiprofissional.

4.11. As equipes dos servicos hospitalares atuario por meio de apoio matricial,
propiciando retaguarda e Suporte nas respectivas especialidades para as equipes
de referéncia, visando a atencao integral ao usuario.

4.12. O gerenciamento dos leitos sera realizado na perspectiva da integracao da

4.13. Cabe ao hospital implantar os nucieos de Seguranga do Paciente nos moldes
descritos na Resolugzo da Diretoria Colegiada RDC - n° 36/Anvisa. de 25 de julho
de 2013, de forma a eiaborar um Plano de Segurangza do Paciente, bem como

4.14. Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serdo adotados para garantir
intervencées Seguras e resolutivas, aiém de evitar acbes desnecessirias,
qualificando a assisténcia Prestada ao usuario, de acordo com 0 estabelecido pelo
SuUS.

4.15. Acbes que assegurem a qualidade da atengéo e boas praticas em satde
deverao ser implementadas Para garantir a seguranca do paciente com redugao
de incidentes desnecessarios e evitaveis, além de atos inseguros relacionados ao
cuidado.

4.16. Cabe ao hospital identificar e divulgar os profissionais que sao responsaveis
pelo cuidado do paciente na unidade de internacdo e no pronto atendimento /
pronto socorro.

4.17. Cabe ao hospital estabelecer os horarios destinados as visitas, de forma a
garantir a ampliacdo do acesso dos visitantes g0 pronto atendimento e & unidade
de internag&o, favorecendo a relagao entre o usuério, familiares e rede social de

apoio e a equipe de referéncia
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4.18. Os usuarios internados, especialmente os idosos, gestantes, criangas,
adolescentes e indigenas, possuem direito a acompanhante 24 (vinte e quatro)
horas por dia.
4.18. A alta hospitalar responsavel, entendida como transferéncia do cuidado. sera
realizada por meio de:
4.18.1. orientagdo dos pacientes e familiares quanio a continuidade do
tratamento, reforcando a autonomia do sujeito, proporcionando o
autocuidado;
4.19.2.articulagéo da continuidade do cuidado com os demais pontos de
atenca@o da RAS, em particular a Atencao Basica; e
4.19.3.implantagéo de mecanismos de desospitalizacao, visando alternativas
as praticas hospitalares, como as de cuidados domiciliares pactuados na
RAS.
4.20. Do Eixo de Gestao Hospitalar. A gestdo da atencao hospitalar sera pautada:
4.20.1. na garantia do acesso e qualidade da assisténcia;
4.20.2. no cumprimento de metas pactuadas na contratualizagdo com o
gestor;
4.20.3. na eficiéncia e transparéncia da aplicacdo dos recursos: e
4.20.4. no planejamento participativo e democratico.
4.21. A gestéo da atengdo hospitalar no SUS sera definida em consonancia com
o desenho da RAS, de acordo com:
4.21.1. o papel do hospital na rede;
4.21.2. a implementacao de fluxos regulatérios;
4.21.3. a contratualizagéo; e
4.21.4. os critérios de monitoramento e avaliagdo.
4.22. O hospital disponibilizara agdes e servicos de salide & central de regulacac
de acordo com o pactuado no instrumento formal de contratualizacao.
4.23. O Plano Diretor e os contratos internos de gestao do hospital, deverao ser
monitorados e avaliados rotineiramente, e servirdo como ferramentas adotadas
para o cumprimento dos compromissos e metas pactuados com o gestor e para a
sustentabilidade institucional.
4.24. Cabe ao hospital desenvolver estratégias para monitoramento e avaliacao
dos compromissos e meias paciuados na contratualizacdo e da qualidade das
agoes e servicos de forma sistematica e em conjunto com as instancias gestoras
do SUS, utilizando-se dos resultados para subsidiar o processo de planejamento
e gestao.
4.23. A gestao participativa e democratica, a atuagio da ouvidoria e as pesquisas
de satisfagdo do usuario serdo dispositivos de avaliacdo da gestdo interna do
hospital e da atencao.
4.26. A ambiéncia hospitalar devera adotar uma arquitetura inclusiva e com
acessibilidade, seguindo as normas e legislacdes vigentes.
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4.27. Deverao ser garantidos o registro e a atualizacéo regular dos dados nos
sistemas oficiais de informagdo do SUS e encaminhados mensalmente as
alteragbes solicitadas.
4.28. A administragao dos insumos, da infraestrutura, de recursos financeiros e a
gestao da forca de trabalho serdo direcionados para o cumprimento do papel do
hospital na Rede de Atencéo 2 Saude.
4.29. Do Eixo de Formagzo, Desenvolvimento e Gestso da Forgca de Trabalho. O
hospital adotara as seguintes estratégias de valorizacdo dos trabalhadores:
4.29.1. avaliacao de desempenho:
4.29.2. educacdo permanente; e
4.29.3. avaliagdo da atengdo 2 saude do trabalhador.
4.30. A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores pressupde a existéncia de
oportunidades sistematicas para anélises individuais e coletivas do trabalho, com
participacdo ativa dos trabalhadores, buscando a corresponsabilizacao das
equipes com as avaliagdes.
4.31. O programa de educagdo permanente em satde deve ser oferecido aos
profissionais de salde das equipes do hospital, baseado no aprendizado em
servigo, no qual o aprender e ensinar se incorporam ao cotidiano do hospital e das
equipes.
4.32. A atenca@o & salde do trabalhador contemplaia agdes de promogdo da
saude, prevencao e recuperacio de doencas e reabilitacao.
4.33. Do eixo de financiamente.
4.33.1. A busca da sustentabilidade serd uma das bases do custeio do
hospital, considerando a sua populagao de referéncia, o territério de atuacao,
a miss3do e o papel desempenhado na Rede de Alengao a Saude.
4.33.2. Todos os recursos que compdem o custeio das agbes e servicos para
a atencado hospitalar constardo em um Unico instrumento formal de
contratualizacéo, mediado pelo cumprimento de metas quali-quantitativas de
assisténcia e gestao.
4.34. Do Eixo de Contratualizagzo.
4.34.1. O gestor de salde formalizara a relagao com o hospital que presta
acoes e servicos ao SUS por meio de instrumentos formais de
contratualizagédo, independente de sua natureza juridica, esfera
administrativa e de gestao.
4.34.2. A contratualizagdo tem como finalidade a formalizacao da relagao
entre gestor de salde e hospital integrante do SUS por meio do
estabelecimento de compromissos entre as partes, promovendo a
qualificacdo da assisténcia e dz gestao hospitalar, de acordo com as
seguintes diretrizes:
4.34.21. adequagdo das agles e servicos contratualizadas as
necessidades locais e regionais pactuadas na CIR (Comissio
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Intergestores Regional) — DRS-16 Sorocaba (Diretoria Regional de Satde
16);

4.34.2.2. definicdo das acbes e servicos de salde que serdo
disponibilizadas para o gestor;

4.34.2.3. estabelecimento de valores e formas de repasse dos recursos
financeiros condicionados ao cumprimento e monitoramento de metas
quali-quantitativas;

4.34.2.4. aprimoramento dos processos de avaliagao, controle e regulagac
dos servigos assistenciais; e

4.34.2.5. efetivagao do controle social e garantia de transparéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PASSIVO

5.1. A PREFEITURA nZo tera nenhuma responsabilidade sucesséria, civil, fiscal
ou trabalhista em face das dividas contraidas pela SANTA CASA.

5.2. Nos termos do art. 71, da Lei n° 8.666 de 1993, a SANTA CASA continua
sendo responsavel pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢zo dos atos previstos no convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA & SANTA CASA
deveréo ser depositados em conta bancéria especifica, deverao e continuarao a
ser aplicados unicamente no objeto do convénio.

8.2. A SANTA CASA podera firmar convénio ou contrato para prestacao de
servicos de assisténcia a salide com empresas, seguradoras, operadoras de plano
de saude e outras fontes alternativas de receita e atendimento a clientes
particulares, desde que nao prejudigue os atendimentos aos usudrios do Sistema
Unico de Satide - SUS. Nesse caso, as receitas desses convénios ou contratos
deverao ser utilizados para o pagamento das despesas de funcionamento e
manutencao do hospital, da maternidade, do pronto atendimenic e demais
dependéncias que nao as do SUS.

6.3. As receitas da SANTA CASA decorrentes de subvengdes, auxilios financeiros,
doages e outras advindas dos Governos Federal, Estadual e Municipal, bem
como de entidades nao governamentzais, deverao também ser aplicadas no objeto
do convénio, bem como, se legalmente permitido, na aquisi¢ao e manutencgao de

novos equipamentos e na manuteng@o dos ja existentes e ainda na execucdo de

obras e manutengdo do prédio do hospitai, da maternidade, pronto socorro e
demais dependéncias.

6.4. A SANTA CASA devera prestar mensalmente contas a8 PREFEITURA e
tambem ao Conselho Municipal de Salde de SZo Roque da aplicacao dos
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CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAQ

8.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execucao do convénio serao
efetuados pela PREFEITURA, pela Diretoria e Conselho da SANTA CASA, pelo
Departamento de Salde, pelo Conselho Municipal de Saude e pelos demais
orgaos competentes do SUS, de acordo com a legislagdo vigente.
8.2. A fiscalizagdo e o acompanhamento nio excluem nem reduz a
responsabilidade da SANTA CASA.
8.3. A SANTA CASA devera prestar todas e quaisquer informagdes requisitadas
pelo Departamento de Satide, bem como ao Conselho Municipal de Satde quando
forem solicitadas.
8.4. A SANTA CASA devera permitir a vistoria no hospital, maternidade, pronto
atendimento e demais dependéncias pelas pessoas responsaveis pela
fiscalizagao e acompanhamento do convénio.
8.5. Para pleno atendimento da Clausula 5% a SANTA CASA encaminhara,
independente da prestagéo de contas, mensalmente, 8 PREFEITURA:
8.5.1. Relag@o de empregados, isto € agueles contratados pelo regime da
Consolidaggo das Leis do Trabalho, efetivamente utilizados na execucao do
objeto do convénio, em 03 vias;
8.5.2. Folocopia da folha de pagamento onde constem os nomes dos
empregados em 03 vias;
8.5.3. Fotocdpia do comprovante de pagamento dos salarios e demais direitos
trabalhistas dos empregados 03 vias:
8.5.4. Fotocopia da guia de recolhimento do FGTS/GFIP em 03 vias.
8.6. Os documentos relacionados nos iiens de 8.5 aié 8.5.4, poderao ser
entregues mediante documentos impressos ou midia digital.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGCAO

9.1. Durante sua vigéncia, fica estabeiecido que o convénio podera, sempre que
necessario, ser alterado mediante termo aditivo ou apostilamento, inclusive para
redug@o ou majoracao do valor do repasse, sempre precedido de justificativa.

CLAUSULA DECIVMA — DA REDE BASICA DE SAUDE

L
10.1. Serao fornecidos servigos de Raio X, Ultrassom e Mamografia aos pacientes (5\ f
do Sistema Unico de Satde atendidos pela Rede Basica de Satde e encaminhados () /
a Santa Casa, conforme solicitagdo médica prescrita.

10.2. A SANTA CASA apresentara mensalmente relacdo dos exames realizados
para a rede basica de saude, com as informacdes e relatérios relacionados a sua
execucao, sendo que o numerario correspondente sera acrescido do valor do repasse

mensal.
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10.3. Os repasses para esses servicos serdo efetuados da seguinte maneira:
10.3.1. Servico de Raio X sera remunerado de acordo com a tabela SUS,
sendo o limite mensal para realizagéo de tais exames de 30 (trinta) Unidades
Fiscais do Municipio — UFM's.

10.3.2. 0 Servigo de Ultrassom sera remunerado de acordo com a tabela SUS,
sendo o limite mensal para realizagéo de tais exames de 100 (cem) Unidades
Fiscais do Municipio — UFM's.

10.3.3. O Servigo de Mamografia sera remunerado de acordo com a tabela
SUS, sendo o limite mensal para realizagdo de tais exames de 40 (quarenta)
Unidades Fiscais do Municipio — UFM's.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente termo aditivo ficara condicionado ao prazo de vigéncia e regras
de prorrogacéo previstas no convénio firmado em 02 de abril de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESILICAQ E RESOLUCAQ DO
CONVENIO

12.1. O convénio continua podendo ser resilido nas seguintes hipoteses:
12.1.1. Por acordo entre as partes reduzido a termo:
12.1.2. Por ato unilaieral, de qualquer participe, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte dias):
12.1.3. Nas demais hipéteses previstas na legislagdo ou em decorréncia de
fato ou ato que inviabilize a continuidade do convénio.
12.2. Cabera a resolugdo do convénio nas seguintes hipéteses:
12.2.1. Por ato unilateral da SANTA CASA na hipétese de atrasos dos
repasses devidos pela PREF EITURA, superiores a 30 (trinta) dias da data
fixada para o Pagamento, cabendo a SANTA CASA notificar a PREFEITURA
formalizando o término do convénio e motivando-o devidamente, sem
prejuizo de eventual indenizagao a que possa ier direijto:
12.2.2. Por descumprimento de qualquer obrigacao legal ou contratual.
12.3. A resolucao do convénio sera precedida do devido processo administrativo,
garantido a ampla defesa e o coatraditorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO 5 0 Jé’

pela seguinte dotacdo - dotacso 09.11.3.3.50.43.10.302.0049.01.310000 - ¢
SUBVENCOES SOCIAIS — CONVENIO IRMANDADE SANTA CASA DE ;\;j\)

MISERICORDIA.
W, h




Estancia Turistica de Sao Roque, 29 de majo de 2017.

O

CLAUDIO JOSE DE COES
Prefeito Municipal

ANDREA HELENA D MORAES RODRIGUES
Diretora do Departaments de Satde

f\ s Yo e—

IRMANDADE DA SANtA/CASA DE MISERICORDIA DE SAO ROQUE

TESTEMUNHAS:
" CHAVDINE | RogA__
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CNPJ n° 70. 945.936/0001-70

Plano Operativo

1. Consideracées Gerais

A Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Sdo Roque é uma instituicdo filantrépica
sem fins lucrativos, devida mente cadastrada no CNAS, onde 71% de seus leitos s3o destinados
ao SUS e a maior parte do atendimento de urgéncia e emergéncia é voltado 3 Popuiagao
carente assistida pelo SUS.

Além do municipio de S3o Roque, é referéncia par os municipios de Aragariguama,
Mairingue e Aluminio.

3. Estrutura Fisica, Funcionai e Tecnolédgica

Sempre que houver alteracso.

3.1. Estrutura Fisica 6}%—
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SANTA CASA

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Roque
Rua Santa lzabel, 186 - VI, Marques - Cep 18.130-535 - Sao Roque - SP
vy Fone /Fax (11) 4719-9360

40 Roav® CNPJ n? 70.945.936/0001-70

| 110] SERVICO DE ATENCAO A SAUDE REPRODUTIVA Préprio NAO [NAO |siM [sim

SERVICO DE ATENCAO AO PRENATAL, PARTO E

112 | NASCIMENTO Préprio NAO |NAO [sIM [Sim

115 [ SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Proprio NAO |NAO [sIM [sim
SERV. DIAGNOSTICO POR ANATOMIA PATOLOGICA

120| E/OU CITOPATO Terceirizado SIM SIM  [SIM  [SIM

| 121 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM Proprio SIM  [SIM  [SIM IsIm

121 | SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN Préprio NAC [sIM |NAO |NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR LABORATORIO

145 | CLINICO Terceirizado  [SIM  [SIM  [SIM  |siv
SERV. DE DIAGNOSTICO POR METOGOS GRAFICOS

122 | DINAMICOS Préprio SIM |SIM |SIM [Sivt

125 | SERVICO DE FARMACIA Préprio SIM  [SIM  [SIM [SIm

126 | SERVICO DE FISIOTERAPIA Préprio NAO [NAO [SIM |SIM

128 | SERVICO DE HEMOTERAPIA Préprio SIM  [SIM [SIM [SIM

131 | SERVICO DE OFTALMOLOGIA Préprio SIM_ [SIM  |NAO |NAO

140 | SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA Préprio SIM  [SIM  [NAO [SIM

140 | SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA Préprio SIM [SIM [NAO |NAD

140 | SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA Préprio SIM_ [NAO |NAO |NAO

146 | SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA *** Préprio NAO |NAO [SIM [Sim

149 | TRANSPLANTE *** Préprio NAO |NAO |siM [sIM |

Fonte: CNES — Marco/2017

**¥ SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA e TRANSPLANTE: no CNES de Abril/2017 ndo mais farso
parte dos servicos oferecidos.

3.5. Recursos Humanos
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Qib. Cargo

Administrador{a) Hospitalar
Analista de Sistemas
Analista de Suporte

Assistente de Departamento Pessoal
Assistente de Quvidoria
Auxiliar de Compras

Biomédico(a)
Coordenador(a) Administrativo
Coordenador(a) Contabil

Coordenador{a) de Administragao de Pessoal
Coordenador(a) de Atendimento
Coordenador(a) de Enfermagem CCIH
Coordenador(a) de Hotelaria JR

Coordenador(a) de Prestagdo de Contas

Coordenador(a) Financeiro

Engenheiro Eletricista de Manuten¢do
Nutricionista

Técnico de Manutengdo

Técnico(a) de Seguranga do Trabalho

Estagiario Juridico
Assistente de Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem

Cozinheiro(a) Hospitalar

Farmac@utico(a)

Técnico(a) de Leboratdrio

Auxiliar de Lavanderia

Motorista Administrativo
Auxiliar de Manutengdo

Técnico(a) de Imobilizagdo Ortopédica
Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Assistente de Farmacia

Controlador{a) de Acesso

wlw|w e |lo |un]ls |salw jwlinm i niRr|R|IrRIRIE|IRIRPIRIR]|R|R |RlE|R]RE]R B =]=

Copeiro(a)

Faturista JR
11 Recepcionista 1
18 Auxiliar de Limpeza a %,
28 Enfermeiro(a)

103 Técnicola) de Enfermagem
250 TOTAL i

]



Irmandade da Santa Casa ge Misericordia de Szo Roque =r™
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' CNPJ n° 70.945.935/0001-70
4. Acdes, Servicos e Metas a serem Pactuadas/Objeto do Convénio

4.1. A integralidade da assisténcia 3 Satdde

Acles:

®  Definir todos os Servicos a serem pactuados:
1) ambulatorjas, detalhados por grupo;
2) Internagdes, por leito e especialidade e

°* As consultas ambulatoriais d




CNPJ n° 70.845.936/0001-70

URGENCIA ¢/
OBSERVACAO ATE
24 HORAS EM
ATENCAO
ESPECIALIZADA

0301060061 AT,

URGENCIA EM _

ATENCAO 63128 | 58520 57644 65301 | 66431 |55931 52388/ 52710 4400
ESPECIALIZADA

0301060100 AT,

ORTOPEDICO com o | |
IMOBILIZACAQ 3531 | 2393 | 2166 2249 | 2343 | 1069 9508 | 2100 180
PROVISORIA

85679 76998 | 83178 | 84859 | 7407 | 7107 | 71510 | 5970
MEDIA MENSAL _
S L o e e e e

4
rgico

02-
Obstétricos 13661
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e

TOTAL 3357

512010712011 L SER A5 120 1 o 20365
28846 27076 | 28099

29541 @
-EIMM
Biometria

| o o o o o o
Paguimetria

el P P I I P
Ultrassonografia de
e N

Computadorizada de

Cornez
Mapeamento de
retina

4.6 METAS QUALITATIVAS: ()é\

a) Cumprir as regras de alimentacio e Processamentos dog seguintes sistemas:

(e 8



S46 oot CNPJ n° 70.945.936/0001-70
» Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) — informacgdo a0

Y VvV v

V V Vv v

FANTACASA Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de S0 Roque

Rua Santa lzabel, 185 - v, Margues - Cep 18.130-535 - S&o Rogue - sp
Fone /Fax (11) 4719-9360

SCAA;
Sistema de Informacées Ambulatoriais (SIA/SUS) - alimentacao de BPAC, BPAI, APAC;
Sistema de Informacses Hospitalares do SUS (SIH/SUS) ~ alimentacio e Processamento;

Sistema de Com unicacio de Informac3o Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) - alimentacso e

Sistema Nacional de Agravo de Notificacio (SINAN) — informacao dos agravos a VE;
Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) — informacdo 3 VE;

Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM) - informagdo a VE: e

b) Do Eixo de Assisténcia:

»>

>

A4

>

v

Cumprir os Compromissos do convénio e do plano operativo, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

Manter o servico de urgéncia e emergencia geral, em funcionamento 24 (vinte e quatro)
horas por dia, nos 7 (sete) dias da $€mana, e implantar acolhimento com protocolo de
classificacdo de risco;

Realizar a gest3o de leitos hospitalares com vistas 3 otimizac3o da utiliza¢ao;
Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PN HOSP;

Implantar e/oy implementar as acOes previstas na Portaria n?529/GM/MS, de 10 de abril
de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Faciente, contemplando,
principalmente, as seguintes acbes:

> Implantacdo dos Nlcleos de Seguranca do Paciente;
> Elaboragso de planos para Seguranca do Paciente; e

> Implantacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente;

Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacgdo {PNH);
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Garantir que todo o corpo clinico realize g prestacdo de acdes e Servicos para o SUS nas
respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Plano Operativo e no
convénio;

Promover a visita ampliada para os usuarios internados;

Garantir a Presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes e idosos
acordo com as legislacdes especificas;

com legislagGes especificas;
Notificar suspeitas de violéncis e negligéncia, de acordo com 3 legisiagdo especifica;

Dispenibilizar 0 acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, servico de auditoria, hem
€OMO aos usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Codigo de Etica
Médica.

c) Do Eixo de Gest3o:

Y

v

Prestar as acdes e servicos de salide, pactuados e estabelecidos no convénio e plano
operativo, colocando 3 disposi¢do do gestor publico de sadde a totalidade da capacidade
instalada referida;

Informar aos trabalhadores os compromissos e metas do convénio e do plano operativo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

Garantir o cumprimento das metas e compromissos frente ao corpa clinico;
Disponibilizar a totalidade das agbes e servicos de satide para a regulacdo do gestor;

Dispor de recurses humanos adequados e suficientes Para a execucdo dos servicos, de
acordo com o estabeiecido no convénio e no plano operative e nos parametros
estabelecidos na legislagdo especifica;

Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e Ségura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores,
respeitada a legislagcio especifica;

Garantir a gratuidade das acdes e servicos de satide aos usudrios do SUS;

Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como oferecer
a infraestrutura necessaria para a crianca ou adolescente internado estudar, observada a
legislacdo e articulagdo local;

Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario;
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»  Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as ComissGes Assessoras
Técnicas, conforme a legislagdo vigente;

Y

Divulgar a composicio das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usudrios em local visivel e de facil acesso;

Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;

Y v

Dispor de Conselho de Satide do Hospital, quando previsto em norma;

A7

Alimentar os sistemas de notificacdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo
a notificacdo de eventos adversos relacionados & assisténcia em salde;

» Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das acdes e servicos de
saude, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

> Disponibilizar zo gestor publico de satide contratante 0s dados necessérios para a
alimentagéo dos sistemas de informac@es obrigatérios do Ministério da Satide.

d) Do Eixe de Avaliacio

» Acompanhar os resultados internos, visando 3 seguranca, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servicos;

> Avaliar o cumprimento das metas e 3 resolutividade das acdes e servicos por meio de
indicadores quali- ;

Avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes;

L

Participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

v

Realizar auditoria clinica Para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle
de riscos;

» Monitorar a execucdo orcamentdria e zelar pela adequada utilizacdo dos recursos
financeiros previstos.

e) O hospital monitorars os seguintes indicadores gerais — que deverdo ser encaminhados
mensalmente ao Departamento de Saude:

Internacdo:
» Nimero de Internages por especialidade;
* Numero de Procedimentos cirdrgicos por especialidade;
#» Média de permanéncia por especialidade;

» Taxade ocupagado de leitos por especialidade/clinica;

/l/u,\d/bt/a’ 1

O

&



P8 Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Szo Roque

Rua Santa Izabel, 186 - |, Marques - Cep 18.130-535 - S&o Roque - SP
; Fone /Fax (11) 4719-93860
Y40 roav CNPJ n® 70.945.936/0001-70

Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica meédica;

Tempo médio de permanéncia para leitos cirtirgicos;

YV Vv v

Taxa de partos cesarea;
Taxa de mortalidade institucional,

Taxa de Internag3o de urgéncia

Y ¥V v

Poderdo ser criados outros indicadores a serem monitorados, além dos dispostos
neste instrumento.

Ambulatério
» Numero de Consultas por especialidade/més;
> % de primeiras consultas por especialidade
Urgéncia e Emergéncia
» Numero de Atendimento Pronto Socorro Geral;
» Numero de Atendimentos por especialidade/més:
» Niamero de Atendimento Pronto Socorro Infantil;
» Nimero de Atendimento Pronto Socorro Gineco/Obstetra;
> Namero de Atendimentos Pronto Socorro Ortopedia.

> Taxade ocupagdo dos leitos de observacio;

4.6. Gestdo institucional

CONSELHO DE ADMINISTRACAOD — periodo 2017 - 2018
losé Haroldo Casali Rodrigues - Presidente

CONSELHO FISCAL - periodo 2017 - 2018
Maria Tereza Casalj Rodrigues Bastos

DIRETORIA EXECUTIVA periodo 2017 - 2018
Provedora — Leila Maria de Oliveira Camilo
Vice-Provedor —~ Miguel Riezy
Diretor Tesouraria — Maria Eugénia Reis
Diretor Secretério — Francisco Messias da Silva é
Diretor de Patriménio — José Roberto Villegas 0

DIRETORIA TECNICA / ADMINISTRATIVA

W 12_
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Diretor Clinico/Técnico Médico - Bruno Tadeu dos Santos lunqueira
Administradora Hospitalar — Mércia Aparecida da Cruz

4.7. Desenvolvimento Profissional

» Desenvolver aces de Educagdo Permanente para os trabalhadores do hospital visando
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho multiprofissional.

» indicador: Apresentacdo da relacdo pela Divisdo de RH do Hospital dos cursos
desenvolvidos na instituicdo, com as respectivas listas de presenca.

4.8. Atividades Educacionais e Pesquisa

Mantém parecerias para campo de estdgio com InstituicGes de Ensino Técnico para area
de enfermagem e Curso Superior de Nutricdo. Além disso, realiza cursos de atualizacdo de acordo
com programacao especifica.

4.9. Programas e/ou Projetos desenvolvidos pela Instituicdo

A Santa Casa estd prestes a cer contemplada com o Programa Pré Santa Casa.
5. Programagio Orcamentsria

O valor pré-fixado sera composto:

» Pela série histérica de producdo aprovada da média mensal dos 12 (doze) meses
anteriores a celebracio do contrato da media complexidade; e

> Por todos 0s incentivos de fonte federal, estadual, e municipal, com detalha mento de tipo
e valor, vinculadoes ao alcance das metas qualiquantitativas,

Integram o componente pré-fixado os seguintes incentivos financeiros:

Incentivo a Contratualizacio (IAC);

v v

Incentivo de Integracdo ao SUS (Integrasus);

v

Outros recursos pré-fixados de fonte estadual ou municipal;

A4

Outros recursos financeiros pré-fixados que venham a ser institufdos.

O valor pré-fixado dos recursos serao repassados mensalmente, distribuidos da seguinte
forma:

» 40% (quarenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas qualitativas; e Oé/

Y

60% (sessenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas quantitativas.

-/KM\,OV"‘& 13%\)-)
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A parte pés-fixada sera composta

pelo valor de remuneracdo dos servicos de Alta

Complexidade e do FAEC, calculados a partir de uma estimativa das metas fisicas, remunerados
de acordo com a producdo autorizada pelo gestor.

O ndo cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas e
discriminadas no Plano Operativo implicara na reducdo do repasse dos recursos financeiros pelc

gestor:

>

Se o hospital ndo atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas ou
quantitativas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados terd o
Convénio revisado, ajustando para baixo as metas @ o valor dos recursos a serem
repassados, de acordo com z producdo do hospitzl, mediante aprovacdo do gestor.

Se o hospital apresentar bercentual acumulado de cumprimento de metas superior a
100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos ters as metas e os valores
contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante aprovacdo do gestor e
disponibilidade orcamentaria.

Os incentivos de fonte federal serdo repassados de forma regular ao hospital, de acordo
com normas especificas de cada incentivo.

Série Histéria — Internagdo e Prento Atendimento 2010-2016

RS
01-Cirdrgico 335.428,05 303.202,41 280.484,19 262.381,75 240.352,87 250.209,08 102.242,71
02- RS RS RS RS RS RS RS
Obstétricos 851.210,79 783.180,48 794.406,92 721.061,86 788.,030,28 713.582,90 467.365,62
RS RS RS RS RS RS RS
03-Clinico 412.902,92 | 379.230,12 411.997,12 | 450.606,27 407.862,14 | 474.651,14 477.844,76
06-
Pneumologia
Sanitaria RS 2.251,41| RS 3.298,39 RS 0,00| RS 1.464,83 RS 0,00 RS 908,05 | RS 1.947,63
07- RS RS RS RS RS RS
Pediitricos 101.892,86 88.105,1 105.662,78 85.623,45 3,57
o A % i I Y T = Rih _.'_“
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Pronto Atendlmento Santa Casa Tabela SUS Prucedimentos Ambulatunals por tlpo de ﬁnanclamenm
Financiamento 772010 || - 2000 L] a0 ] 5h: Berhi e 165
RS
FAEC 11.518,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
MAC - Média RS RS RS RS RS RS RS
Complexidade |1.366.887,02 |1.158.575,56 |1 261.587,07 1.'354.728,87 1.339.039,58 |1.259.416,20 |1.169.132,57
MAC - Alta RS RS
Com Iexfdade RS 16,18 RS 0,00 RS 24,27 RS 0,00 111.239,00 141 468 09

e Procedimentos de MAC de alta complexidade referem-se 3 série histérica de cirurgias de catarata

A alocagdo dos recursos financeiros proposto € o da orcamentagdo mista do custeio do
hospitai, composto por:

Programacdo Orgamenidria

Anual

Mensal

*Orgamento Pos Fixado

Alta Complexidade

RS 141.468,09

R$11.789,01

Fundo de AcBes Estratégicas e Compensacdo - FAEC

Orcamento Pré-Fixado

Média da Produgdo Média Compiexidade Hospitalar - AIH

RS 1.154.064,34

RS 96.172,03

Média da Produgdo Média Complexidade Ambulatorial - SIA

RS 1.169132,57

R$ 97.427,71

Incentivo Integracdo ao SUS - INTEGRASUS

RS 84.566,52

RS 7.047,21

Incentivo a Adeséo a Contratualizacio - IAC

RS 1.453.081,91

RS$ 121.090,16

Recurso Financeiro Municipal

R$ 12.197.686,57

RS 1.016.473,88

Totai

RS 16.200.000,00

R$ 1.350.000,00

e Procedimentos de MAC de alta complexidade referem

(2016)

-se a série historica de cirurgias de catarata
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Parecer ao projeto de lei n® 063 de
14/09/2017, que autoriza o Poder
Executivo a abrir, no orgamento
vigente, crédito suplementar no valor
de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais).

A Administragdo Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque, com o presente Projeto de Lei n® 063, de 14 de Setembro de
2017, pretende receber desta Casa Legislativa crédito suplementar no valor de
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), destinado ao Convénio com a Irmandade

Santa Casa de Misericordia.
E o relatorio.

A iniciativa legislativa de projetos de lei que

versem sobre a abertura de créditos adicionais é do Poder Executivo Municipal,
vez que tal operacdo implica em alteracdo da pega orcamentaria referente ao
exercicio financeiro em curso e serdo apresentadas perante a Comissdo
Permanente de Orcamento, Financas e Contabilidade, que emitira parecer,
apreciado, apos, pelo Plenédrio na forma regimental (Art. 326, §1°, LOM).
E certo que a abertura dos créditos
suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para
acorrer a despesa e sera precedida de exposigdo justificativa (art. 43, caput,,
da LF 4.320/64). U

|
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Quanto a abertura de crédito adicional especial e %

suplementar, a previsao legal estd contida na Lei Federal n® 4.320, de 17 de

margo de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro.
A propésito, reza o artigo 41, II, da lei federal:

"Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se
em:

I - suplementares, os destinados a reforgo de
dotacao orcamentaria;

IT - especiais, 0os destinados a despesas para
as quais ndo haja dotacdo orcamentaria
especifica,;” (grifamos).

O dispositivo legal colacionade confere o
necessario suporte para a realizacdo de abertura de créditos adicionais
especiais e complementares para suprir gastos desprovidos da correspondente
dotacdo orcamentdria ou reforcar dotagdo orgamentdria ja existente,

respectivamente.

Todavia, importante colacionar as palavras dos
professores J. Teixeira Machado JUnior e Heraldo da Costa Reis' que comentam

sobre os créditos adicionais especiais:

“0 crédito especial cria novo programa para
atender a objetivo ndo previsto no orgamento.
Destarte, a medida que melhora o processo
de planejamento e que seus resultados sao
expressos em programas no orgcamento,
tendem a desaparecer o0s créditos

especiais.” ()/P
TV

' ALEI4.320 COMENTADA”, 252 ed., IBAM, 1993, p. 90/91
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O comentario acima alerta para a necessidade * o ﬁﬂéﬁ’,

de desenvolver um processo de planejamento eficiente que reduza o elevado

numero de operagdes desta natureza.

Prosseguindo em analise técnica, segue abaixo

dispositivo legal também aplicavel ao caso em tela, vejamos:

"Art. 43. A abertura dos créditos suplementares
e especiais depende da existéncia de
recursos disponiveis para ocorrer a
despesa e sera precedida de exposicdo
Jjustificativa.” (grifamos)

Consideram-se recursos, para o fim deste
artigo, desde que ndao comprometidos (art. 43, § 19, da LF 4.320/64):

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e
especiais depende da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa e serd
precedida de exposicdo justificativa.

§ 19 Consideram-se recursos para o fim deste
artigo, desde que ndo comprometidos:

I - o superdvit financeiro apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior;
(grifamos)

Neste sentido, o Projeto atende as exigéncias
legais, informando a nova dotagdo que estda sendo criada, bem como
indicando quais recursos serao utilizados para cobrir esta nova

dotacao, indicados no projeto de lei em apreco, a saber: superavit financeiro

do exercicio anterior, bem como emenda parlamentar repassada ao muFigipi .

D
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Assim, aduzimos que o projeto em exame estd
em plena consonancia com a legislagao pertinente a matéria, restando aos
nobres edis analisar o mérito da questdo, apreciando a operacdo em comento
com as cautelas de praxe.

Diante do exposto, o projeto em apreco
encontra-se apto a ser deliberado pelas Comissbes Permanentes de
"Constituicao, Justica e Redacdo”, “Orcamento, Financas e Contabilidade”,
"Salde, Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo” cujo mérito, quanto a

conveniéncia e oportunidade é de exclusiva competéncia dos Edis.

Como o projeto trata de Leis Orgamentarias,
inclusive alterando-as, o quorum de votacdo é maioria absoluta, dois turnos de
discussoes e votacOes e votagdo nominal.

E o parecer.

S&o Roque, 18 de Setembro de 20 )

/hCAR?ON FERNANDES

Assessora Juridica

YAN : SAMPAIO FA
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PARECER N° 155 — 18/09/2017 3o o

Projeto de Lei N° 063/2017-L, 14/09/2017, de autoria do Poder Executivo.

Relator: Rogério Jean da Silva.

O presente Projeto de Lei “Autoriza o Poder a abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), no
orcamento vigente.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciacdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas ComissOes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lej, NAO
CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condicoes de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectgs que cumprem a esta Comissao analisar,

Leis.

A Comissao Permanente de  Constituicdo, Justica e
Redacao aprovou o parecer do Relator em sua totalidade. ]

| ,a'f- |
."'{. . /
P //:‘;’ (’ it ( -f w ,a’.

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES ALACIRRAYSEL ~ /, ™~
DE ARAUIO [/ VICE-PRESIDENTE CPCIR
(GUTO ISSA)
PRESIDENTE CPCIR
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PARECER N° 47 — 18/09/2017

Projeto de Lei N° 63/2017-L, 14/09/2017, de autoria do Poder Executivo.

RELATOR: Flavio Andrade de Brito

O presente Projeto de Lei “Autoriza o Poder a abrir crédito

adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentds mil_reais), no
orcamento vigente.”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissdo Permanente de Constituigdo
Justica e Redagao, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissao para ser analisado consoante as regras prewstas no inciso
111 do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na andlise do projeto em questao, verificamos que o
mesmo NAO CONTRARIA as disposicGes legais vigentes, bem como aos principios gerais
de direito e aos aspectos orcamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovacio do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagao do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Eo parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar.

);Z das Comlssoes 18 de setembro de 2017.

Kviofimmntgz @

Relator COPOFC

A Comissdao Permanente de Orgamento, Finangas e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

/

L(_J

MAURO SALVADO! GUEGLIA DE GOES ISRA O DE OLIVEIRA
Presiderite COPOFC Secretario COPOFC
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COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAOQ,
CULTURA, LAZER E TURISMO

PARECER N° 51 —18/09/2017

Projeto de Lei N° 63/2017-L, 14/09/2017, de autoria do Poder Executivo.
RELATOR: Vereador José Alexandre Pierroni Dias.

O presente Projeto de Lei “Autoriza o Poder a abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), no
orcamento vigente.”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta Casa
e pelas ComissBes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redacao e de Orgamento, Financas
e Contabilidade, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS,

Apos analise do Projeto de Lei verificamos, nos aspectos que
cabem a esta Comissdo analisar, que inexistem Obices quanto ao meérito da propositura em
pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovagdo do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 18 de setembro de 2017.

N

I e
ilo ALEXANDREP ERRONI DIAS
(j RELATOR CPSECLT
A Comissdo Permanente de Salde, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo
aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

JULIO ANTONIO MARIANO ISRAEL FRA CO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE CPSECLT VICE-PRESIDENTE CPSECLT
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VOTACAO NOMINAL
(Maioria absoluta — Presidente ndo vota) Y T ,,_,_o“"

Projeto de Lei N° 63/2017, de 14/09/2017, de autoria do Claudio José de Gdes, que “Autoriza
o Poder a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), no
orgamento vigente.”.

Votacao do Projeto
Vereadores
19 Turno 2° Turno
01 |Alacir Raysel S S
02 |Alfredo Fernandes Estrada S S
03 |Etelvino Nogueira S <
04 |Flavio Andrade de Brito S S
05 |Israel Francisco de Oliveira S S
06 |José Alexandre Pierroni Dias S &
07 |José Luiz da Silva Cesar > <
08 |Jlulio Antonio Mariano S S
09 [Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo S <
10 |Marcos Roberto Martins Arruda q S
11 |Mauro Salvador Sgueglia de Goes S <
12 | Newton Dias Bastos =X= -X-
13 |Rafael Marreiro de Godoy = L
14 |Rafael Tanzi de Araujo iR e
15 |Rogério Jean da Silva ‘g S
Favoraveis 13 / 3
Contrarios 0 O
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PROJETO DE LEI N° 063-E, DE 14/09/2017 {su_——}
AUTOGRAFO N° 4.705 de 18/09/2017 N ol
. LEI n° AR
\6\\‘ (De autoria do Poder Executivo)
_;(\
Qy& @‘Q\g, Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adi-
<\'° cional suplementar no valor de R$600.000,00
}\\(\@é & (;eiscentas mil reais), no or¢camento vigente.

O Prefeito da Esténcia Turistica de Sdo Rogue, no uso

de suas atribuicdes legais,
£

'Fago saber que a Cadmara Municipal da Estancia Turisti-
ca de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

- Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Or-
camento Programa do Municipio, crédito adicional suplementar no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), na seguinte dotagao do orgamento vigente:

(744) 09.11.3.3.50.43.10.302.0049.01.310000.....c00eetmmmmmnrennseenneens ... R$600.000,00
Subvencdes Sociais '
Convénio Irmandade Santa Casa de Misericordia

TOEA st ssnerns swentuabnonsisnnss sassbauss s vessuvsssnssossovunnnons crastopsonsndosisssrnravessas R$600.000,00

Art. 29 O valor do crédito a que se refere o art. 1° sera
coberto com recursos resultantes de anulagdo parcial da seguinte dotagdo do orgamento
da Camara Municipal:

(60) 30:30:3.1:90:11.01.031.0003.013110000. .. ccsserssrssrnssssanssnssssron +... R$600.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Salarios, Encargos Sociais e Beneficios @ \Q
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Art. 3° Ficam alterados os anexos das Leis 4.608 de
16/11/2016, Lei 4.565, de 07/07/2016, Lei 4.028 de 01/08/2013.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
Gao.

Aprovado na 302 Sesséo Extraordinaria, de 18/09/2017.

(NILTINHO BASTOS)
Presidente

uglmdx
ISRAEL FRA CISCO DE OLIVEIRA MARCOS RO QTO MARTINS ARRUDA
(MARQUINHO ARRUDA)

29 Vice-Presidente

20 Secretario

%w
SE ALEXANDR PIERRONI DIAS
(ALEXANDRE VETERINARIO)



PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUEi‘erO“

LEI 4.711

De 20 de setembro de 2017.

PROJETO DE LEI N.° 063/17-E.

De 14 de setembro de 2017.
AUTOGRAFQO N. 4.705 de 18/09/2017.
(De autoria do Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional suplementar no valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), no orcamento vigente.

O Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuicées legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulge a
seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orgamento Programa do Municipio, crédito adicional suplementar no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), na seguinte dotagao do orgamento vigente:

(744) 09.11.3.3.50.43.10.302.0049.01.310000........cccmemuimeemmmmieerianancns R$ 600.000,00
Subvengodes Sociais

Convénio Irmandade Santa Casa de Misericordia
O e e i o D e R$ 600.000,00

Art. 2° O valor do crédito a que se refere o art. 1° sera
coberto com recursos resultantes de anulagdo parcial da seguinte dotagao do
orgamento da Camara Municipal: .

(60) 30.30.3.1.90.11.01.031.0003.0F.110000........ccccveriimeriimimiaaniinin R$ 600.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil -
Salarios, Encargos Sociais e Beneficios

0 0| e Ty ey e Ll o M LIl s D e R$ 600.000,00
Art. 3° Ficam alterados os anexos das Leis 4.608 de
16/11/2016, Lei 4.565, de 07/07/2016, Lei 4.028 de 01/08/2013.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 20/09/2017.
i
CLAUDIO J DE GOES
PREFEITO

Publicada em 20 de setembro de 2017, no Gabinete do Prefeito.
Aprovado na 30? Sessao Extraordinaria de 18/09/2017.

/lco.-
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