De 19 de setembro de 2013

PROJETO DE LEI N.° 059/13-L,

De 21 de maio de 2013.

AUTOGRAFO N.° 4.021 de 09/09/13.

(De autoria do Vereador Adenilson Correia - PSL)

Institui o “Programa de Humanizagio do atendimento
em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude -
UBS e Prontos Socorros Municipais”.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Humanizagdo do
Atendimento nos Hospitais Pdblicos, Unidades Basicas de Salde — UBS e Prontos
Socorros, na Estancia Turistica de Sao Roque, denominado “"Programa Humanizar”.

Art. 2° O Programa Humanizar tem como objetivo
estabelecer diretrizes para a implantagdo, desenvolvimento, sustentagdo e
avaliagdo de iniciativas de humanizag&o nas unidades de satde do Municipio.

Art. 3° Para a implantagdo do Programa Humanizar, o
Poder Publico poderda buscar a participacdo de o6rgbos federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, mediante a celebracao de convénios.

Art. 4° Fica constituido o Grupo de Trabalho de
Humanizagéo da Salde - GTHS para a organizagéo e acompanhamento das agdes
sensibilizadoras e educativas de competéncia do Programa Humanizar.

Paragrafo unico. Entende-se por Grupo de Trabalho de
Humanizacdo da Saude - GTHS, o espago coletivo organizado, participativo e
democratico, com funcionamento similar a um 6rgao colegiado e destinado a
empreender uma politica institucional de resgate de valores humanitarios na
assisténcia nas unidades de salde, em beneficios dos usuarios e dos profissionais
de saude.

Art. 5° Sao atribuicdes e competéncias do GTHS:

a) Capacitar os profissionais das unidades de salde
municipal, para o novo conceito de atendimento a salde, valorizar a integralidade
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dos processos de atendimento, bem corno as crengas e o estilo de vida do paciente,
a subjetividade a cidadania;

b) Planejar, implantar e acompanhar as Comissdes
de Humanizagdo CHs nas unidades de salde publicas do Municipio;

c) Divulgar e difundir o Programa;
d) Promover eventos e reunides;
e) Distribuir o material de suporte do Programa;

f) Fornecer subsidios para a analise de indicadores
e aperfeigcoamentos requeridos pelo Programa em seu desenvolvimento;

g) Possibilitar, difundir e consaclidar a criagcdo de uma
cultura de humanizagdo democratica, solidaria e critica nas unidades de salde do
Municipio e no nivel central da Diretoria Municipal da Saulde;

. h) Conscientizar os profissionais de salde, gestores
e comunidade sobre a necessidade de um atendimento digno, humanizado e de
qualidade;

i) Melhorar a qualidade € a eficacia da atencéo
dispensada aos usuarios das unidades de satde do Municipio;

i) Estimular a realizacdo de parcerias e intercambios
de conhecimento, experiéncias e pesquisas em humanizagdo ja existentes nos
servigos de Saude Publica;

k) Desenvolver e aplicar parametros que avaliem a
atuacéo das CHs nas unidades de salde publicas;

I Criar, apbs resultados dos parametros para
_ humanizagéo, alternativas e solugbes que ajudem a melhorar o atendimento e o
- trabalho nos servigos de saude.

Art. 8° O GTHS do Programa Humanizar sera composto
por representantes de unidades de salde publica municipal.

§1° "~ Os membros do GTHS seréo indicados pelo
Diretor do Departamento de Saude e nomeados pelo Chefe do Executivo.

§2° Ser funcionario publico do Municipio de Sao
Roque é condig¢éo indispensavel para ser membro do GTHS.

Art. 7° Os membros do GTHS poderdo solicitar
disponibilidade da sua carga horaria para as atividades do Programa Humanizar.

Art. 8°° Os membros do GTHS terao mandato de dois



anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 9° O GTHS tera um coordenador, escolhido pelos
proprios membros ernitre si.

Art. 10. Sera constituida uma Comissao de Humanizagéo
— CH para as unidades de saude Municipal.

Art. 11. A CH devera ser composta por:

I Um (a) médico (a)

Il Um (a) atendente de enfermagem
. Um (a) enfermeiro (a)

Art. 12. Compete a CH:

a) Constituir um espago coletivo democratico, de
analise, elaboragdo e decisdo sobre os projetos de humanizagdo, que venham
tornar mais digno o atendimento nas unidades de saude publicas;

b) Contribuir, para melhorar as relagbes entre
dire¢do das unidades de saude, profissionais de satide, usuarios, familiares e
comunidade;,

c) Apoiar e difundir as diversas iniciativas
humanizadoras dentro das unidades de salde;

d) Buscar ativamente a cooperagdo da gestdo das
unidades de salde para a implantagao do Programa Humanizar;

€) Criar formas de participagdo da comunidade,
buscando os pontos de intersecgdo com entidades da sociedade civil, com o poder
publico, e outras instituicoes;

f) Estabelecer, sobre as propostas de humanizagao,
um processo interno de comunicagao, que relacione 0s varios setores da instituig&o
de salde e sua esfera de gestdo, bem como um processo externo, de comunica¢éo
que interligue a instituigdo, seus usudrios e a comunidade,

g) Avaliar, e divulgar os resultados referentes a
humanizac¢éo segundo os indicadores propostos pelo Programa Humanizar.

Art. 13. Em caso do descumprido desta Lei, o
responsavel Técnico de cada Unidade de Salde, Hospitais e prontos socorros sera
responsabilizado.

Art. 14. Cabe a Diretoria de Satde, através do GTHS,
instituir a orientacao e fiscalizagéo para fazer cumprir o disposto nesta Lei.
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Art. 15. Sera concedido as Unidades de Salde, Hospitais

e prontos socorros participantes do Programa Humanizar, ao final do processo de

qualificacéo e capacitagio, apos avaliagao criteriosa do GTHS, o Titulo de "Unidade

de saude Humanizada".

|

Paragrafoe unico. Recebera o Titulo de que trata este
Artigo, com validade pelo prazo de um 01 (um) ano, a instituicdo de Saude
Municipal que, apés participar de todas as etapas de capacitagdo do Programa
Humanizar, tenha efetivamente implantado uma politica de humanizagdo no seu
servigo. '

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publicada em 19 de setembro de 2013, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 29? Sessaqg Ordinaria de 09/09/2013.
fap.-



