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- REQUERIMENTO N° 113/2014

Solicita informagoes sobre quais as pessoas que

EAprovado [ ] Rejeitado

- [XT POR UNANIMIDADE

integram _a Defesa Civil .do Municipio de Séo

Com voto(s) Favoraveis Roque
e voto(s) Contrarios

Em_O07F ¢ Oz_f 120G

Excelentissimo Senhor Presidente,

Alexandre Rodrigo Soares . ,
.\ MANDI : L
- 2.° Secretario Considerando que a Defesa Civil € de incalculavel
mportancxa para a seguranga dos municipes, prmmpalmente para aqueles que residem

em areas de risco. ) ~
Considerando finalmente que este Ve_readcir tem sido

procurado por varias pessoas que fazem questionamentos sobre a Defesa Civil do

| Municipio.

: Posto isto, /RAFAEL MARREIRO DE GODOY,
Vereador da Cémara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, REQUER ao
Egrégio - Plenario, dbsérvadals as formalidades regimentais vigehtes, para que seja
oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito, a fim de que se dighe informa’r-'e.
encaminhar a esta Casa de Leis 0 que se segue: | . -

i \ 1. Quantas pessoas compdem a Defesa Civil e qual o
.cargo ocupado por cada uma deias, respectivamente? -
' 2. ‘Quais os requnsxtos exigidos para o preenchimento

de cada um desses cargos respectlvamente

Vi

Sala das'Sessﬁes, Dr; Julio Arantes de Freitas, 02 de
abril de 2014. :

RAFAEL MARREIRO DE GODOY

Vereador

- _ PROTOCOLO N° CETSR 02/04/2014 - 17:22:06 02237/2014
' ) ) Ivic
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URA DA ESTANCIA
CA DE SAO ROQUE
DE S AO PAULO

Oficio n.° 0325/2014 - GP

S&o Roque, 16 de Abril de 2014.

Resposta Requerimento n° 113/2014, de sua autoria.
Senhor Vereador Presidente,

- Em atengdo ao requerimento em testilha, eis anexa a
manlfestagao do Senhor Osni Rodrigues, Assessor de Gerenciamento de
Crises e Planejamento Estratégiqo

Colocando-nos
protestos de elevada estima e dis

nteiro dispor, apresentamos nossos
gonsideragao.

|

DANIEL DE OLli EIJA COSTA
PREFEITO

Atenciosamente

Exmo. Sr. _
Rafael Marreiro de Godoy
Vereador Presidente
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdao Roque

/sps.- -
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
COMDEC

Referente ao Requerimento n°113/2014 de 02 de abril de 2014.
Informo que:
01. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é composta por 17

pessoas, que ocupam respectivamente os seguintes cargos:

Osni Rodrigues, Coordenador Geral da Defesa Civil e Assessor de
Gerenciamento de Crise e Planejamento Estratégico.

Lourival Rosa, Coordenador Adjunto da Defesa Civil e Guarda Civil
Municipal.

Fredy Willian Correia Vieira, Coordenador Técnico de Planejamento
e Engenheiro Civil.

Simone Pereira de Sousa, Chefe de Divisdo de Assuntos Estratégicos.

Paulo Ricardo Silva, Secretario Executivo, Chefe de Servico de
Planejamento e Gestfo Estratégica e Agente de Transito.

Celso Antonio Domingues, membro da COMDEC, Inspetor-Chefe da
Guarda Civil Municipal e Guarda Civil Municipal.

Maércia Rodrigues da. Silva, membro da COMDEC, Merendeira
readaptada ao cargo de Auxiliar de Escritério.

Umberto Cassio Perone, Coordenador de Campo da COMDEC, Chefe
de Servigo Administrativo e Motorista.

Fabiola Brandio Averoldi, Diretora de Bem Estar Social.
Adilson Matteucci, Diretor do Departamento de Obras.
Elio Carlos Branco, Diretor do Departamento de Educaco.

José Eduardo Charbel, Chefe de Gabinete.
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02.

Marcelo Roque Redeling, Chefe de Servigo de Comunicag@o Social e
Cerimonial.

Oris do Prado, Chefe de Diviséo.

Cristiane Alves dos Santos Rosa, Chefe de Divisio de Meio
Ambiente. '

Fatima Aparecida Oliveira, Chefe de Servico de Enfermagem.

José Renato Faria, Chefe de Servigo Técnico.

Os requisitos para os referidos cargos citados sao:

Assessor de Gerenciamento de Crises e Planejamento Estratégico:
Nivel superior h4 mais de cinco anos.

Guarda Civil Municipal: Ensino Fundamental.
Engenheiro: Nivel Superior.
Chefe de Divisfo de Assuntos Estratégicos: Nivel Superior.

Chefe de Servico de Planejamento e Gestdo Estratégica: Ensino
Médio.

Agente de Transito: Ensino Médio.

Inspetor-Chefe da Guarda Civil Municipal: Sem requisito minimo.
Auxiliar de Escritério: Ensino Fundamental.

Merendeiro: Ensino Fundamental Incompleto (4° Série).

Chefe de Servico Administrativo: Sem requisito minimo.

Motorista: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitaggo
categoria D. :

Diretor do Departamento de Bem Estar Social: Sem requisito
minimo. '

Diretor do Departamento de Obras: Sem reqilisito minimo.
Diretor do Departamento de Educac@o: Sem requisito minimo.
Chefe de Gabinete: Sem requisito minimo.

Chefe de Servico de Comunicac¢éo Social e Cerimonial: Ensino Médio
e habilidade em informatica.




Chefe de Divisdo: Sem requisito minimo.

Chefe de Divisdo de Meio Ambiente: Nivel Superior em Engenharia
Civil, Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental, Arquitetura
ou Biologia, alem de inscri¢cdo no CREA.

Chefe de Servico de Enfermagem: Nivel Superior em Enfermagem.

Chefe de Servico Técnico: Nivel Superior.
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Assessor de G%erenciamento de Crises
L e
Planejamento Estratégico

Coordenador Geral da COMDEC




