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| <) Aprovado | [_] Rejeitado REQUERIMENTO N° 1565/2013

POR UNANIMIDADE | .
= : Solicita informacoes sobre a possibilidade de o
Com voto(s) Favoraveis '
e voto(s) Contrarios

Prefeito Municipal apresentar Projeto de Lei institu-

indo o ‘Programa Jovem Aprendiz Trabalhador na
R Em R0 /065 ;2013 ' '

Estancia Turistica de Sao Roque

A

WELL'NGTON FIGUEIREDO FERREIRA  Excelentissimo Senhor Presidente,
2° Secretario . :

0 Prbjeto de Lei n° 026-L (cépia anexa), foi protocola-
do por este Vereador junto a Secreta{ria Administrativa da Camara Muniéipal da Estancia
Turistica de S&o Roque em 15 de abril de 2013, com o objétivo de “Criar o Programa
Jovem Aprendiz _Trabalﬁador na Estancia Ty_ristié__a de Sao Rog utg”.'

) Contudo, apés analise do Projeto por parte da Consul-
toria Juridica da Camara, a mesma manifestou-se no sentido de que a apresentagdo da
matéria em questdo deveria partir do Poder Executivo- Munlmpal sob pena de ser carac-

‘ terizada inconstitucionalidade por vicio de iniciativa.

Assim, por entender .que os beneficios qge o Projeto

de Lei pode trazer para o Municipio estao rnuito acima da discussdo em torno de sua

' autorla seria extremamente |mportante gue o Poder Executivo Municipal encammhasse'
a materia para a Cémara, a fim de que pudesse, apés aprovada, proporcionar a popula-
¢ao jovem de nossa Cidade a oportunidade ao primeiro emprego na condtgao de A-
PRENDIZ. TRABALHADOR | .

Posto isto, RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA, Verea—
dor-da Camara Municipal da Estancia Turistica. de Sao Roque, REQUER ao Egréglo '
Plenario, observadas .as formalidades regimentais vigentes, para que seja oficiado ao
.Expelenﬁssimo Senhor Préfeitb, a fim de que se digne informar e encaminhar a esta Ca-

sa de Leis o que se segue:
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1. Existe a possibiiidade_do-Podér Executivo encami;

nhar Projeto de Lei & Camara Municipal, versando sobre a “Criacéo de Programa Jo-

vem Apfendi;_'[_[gbalhador na Estancia Turistica de Sao Rogue”, nos termos do Pro-
jeto de Lei n° 026/2013-L? | '
. 2. Em caso positivo qual a prev:sao para que 0 mes-
- mo seja protocoiado Junto & Camara Munlc:pal?

' 3. Em caso negativo justificar.

Sala das Sessoes, Dr. Julio Arantes de Freitas, 15 d’e
maio de 2013. .

—

RODEIGO 'NUNES DE OLIVEIRA
Vereador .

PROTOCOLO N° CETSR 15/05/2013 - 12:38:20 03840/2013
' lemj-
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 02612013-L, DE 15 DE A- | o b
BRIL DE 2013, DE AUTORIA DO VEREADOR RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA.,

v | Ao proibir o trabalho aoé menores de 16 anos, a
Constituicdo da Republica de 1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no merca-
do de trabalho na condigéo de aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil, historicamen-- |
te, a aprendizagem € ‘regulada pela Consolidacgo das Leis do Trabalho (CLT) e pas-
sou por um processo de modernizagdo com a ﬁromulgagéo das Le‘is nos 10.097, de
19 de dezembro de 2000, 11.180, de 23 de sefembro de 2005, e 11.788, de 25 de
Isetembro de 2008.

* i . O Estatuto. da Cnanga e do Adolescente’ (ECA), a-
T -provado pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, também prevé, nos seus artigos

60 a 69, o direito a aprendlzagem dando-lhe tratamento almhado ao principio da
‘ protegao integral a crianga. e ao adolescente.

0 Decréto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, . =
veio estabelecer os pardmetros necessarios ao fiel cumprimento da legislacéo e, as-
~ sim, regulamentar a contratag&o de aprendizes nos moldes propostos.

_ A a'pre'ndizagem ‘€ um-instifuto que cria oportunida- " .
aes tanto paﬂra o aprendiz quénto _para_ as empresas, pois prepara o jovem para de-
~ sempenhar atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com
- diferentes situagdes no mundo do trabalho e, ao meésmo tempo, permite as émpre-'
sas formarem mé&o-de-obra qualificada, cada vez mais necessaria em um cenario -
econdémico em permanente evolugao tecnoldgica.

Isso posto, RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA, por
intermédio do Protocolo n° CETSR 15/04/2013 - 16:14: 58 02924/2013, de 15 de a-
bril de 2013, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Prc:Jeto de Lei:

PROTOCOLO N° (2924/2013)
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'PROJETO DE LEI N° 026-L
De 15 de abril de 2013.

Institui o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador
na Esténcia Turistica de Sdo Roque.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Séo Ro-
que, )

) :  Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Tu-
ristica de Sdo Roque decreta e eu promu[go a segum-
Cte Lei:

Art. 1°Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz -
'Trabaihador como mstrumento de fomento ao primeiro emprego, valorizando o potencial
e-promovendo o exgrcicio laboral dos jovens maiores de 14 (quatorze) até 18 (dezoito)
anos, residentes na Estancia Turistica de S&o Roque, em conformidade com que dispoe
a Legislacéo Federal. g _ | ' £ '

_ Paragrafo Gnico. Caso o aprendiz seja pessoa com
deflclencna nao haverd limite maxumo de idade: ;

™ Art. 2° O- Program.-a Jovem Aprendiz Trabalhador se-
ra instituido clomo_ politica publica voltada aos jovehé, atraves do Departamento de De-
senvolvimento Econdmico, 'propo'rcionando a experiéncia pratica da fbrma(;éo técnico--
'pmﬂssmnal metédica a que este sera submetido no ambito da Prefeitura do MuniClplo :
de S&o Roque tanto na Admlmstrac;ao Direta como ha Indireta.

Lo Art. 3° ‘O Programa de que trata esta Lei atendera
-preferenmalmente 0s jovens pertencentes a familias de baixa renda reSIdentes no Mu-
nicipio de S&o Roque e visara:

: l. - Qualificd-los social e profissionalmente, nas vari-
adas areas.da Administracdo Publica, disponibilizando -oportunidades para um curriculo
especifico e.consistente. B

Il. Valorizar suas habilidades e competéncias po-
. tenciais; ' ) :



F

Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal BO CEP 18130- 970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 47848444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www. camarasaoroque.sp.gov.br | E:mail: camarasaoroque@camarasaoroque. Sp.gov. br
S&o Roque - "A Terra do Vinho e Bomta por Natureza”

. _ lil.  Promover, em sehdo 0 caso, sua reintegragéo na .
vida escolar e a continuidade dos estudos, para que conclua o ensino de nivel medio,
inclusive o tecnlco prof issionalizante.

5\

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei considera-
se familia de ba;xa renda, aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal per
capita igual ou mferlor a 50% (cmquenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

Art. 4°. O Programa Jovem Aprendxz Trabalhador
compreendera a celebragdo de contrato de trabalho espemai ajustado por escrito e por
prazo determinado, pelo que o Poder Publico Munlmpai se compromete a assegurar aos
paf‘ampantes inscritos, formacg&o técnico-profissional metédica compativel com o seu de- .
senvolvimento fisico, mdra_l e psicologico.

i’

Paragrafo tnico. O aprendiz se dispora a executar
‘ com zelo e diligéncia as- tarefas necessarias a sua formagao. '

Aﬂ 5° A formagao técnico- proflssmnal do aprendiz
sera reailzada por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos' sob orien-
tacdo e responsabrhdade do Departamento de Desenvolvimento Economtco e as asso-
ciacoes e fundac;oes ou Servigos Nacionais de Aprendlzagem que tenham por objetivos

‘3 assnstenma ao adolescente ea educ;ac;.ao prof ssmnal devidamente cadastradas na
_ Prefeltura : -

_ : .Art 6° O numero de jovens aprendlzes equwalera a
5% (cinco por cento) no minimo, e 15% (qumze por cento) no mammo dos trabaihado— :
res, cujas funcoes demandem formagé&o profissional. '

Paragrafo tnico. Para'c;efiniqéo das fungbes que de-
mandem formacé&o profissional devera ser considerada a Classificacéo Brasileira de O- _
- ‘ cupacoes (CBO) elaborada pelo Min'istério do Trabalho e Emprego e o estabelecido na .
' Lei Federal n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e no Decreto Federal n° 5.598 de ke
de dezembro de 2005.

_ : & Art. 7° Os Départame-ntlos de Desenvolvimento Eco-
némico e de Administragéo na forma da Lei, orientardo acerca das normas e procedi-
mentos para a |mplantaga0 controle, condicionalidade, acompanhamento efi scairzar;.ao
do Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de S&o Roque '

Paragrafo tinico. As contratagées ou convénios efeti-

- vados com as associacdes e fundagbes para a formagao do Jovem Aprendiz, seréo fir-

mados pelo Departamento de Desenvolvimento Economlco observando-se o disposto
na legislagé@o de regéncia da matéria. '
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Art. 8°° 'O Departamento de Desenvolvimento Eco-
némico sera responsavel por:

I. 'Disponibilizar aos interessados as informagbes
_necessérias para a participago no programa, mantendo-as atualizadas’nos meios ele-
tronicos e escritos de comunlcar;ao oficial;

Il. Onentar os jovens e 0s.6rgdos municipais a res-
~ peito dos procedlmentos necessarios para a partlcnpagao no programa,

, lll.  Selecionar e encammhar 0s jovens para contra-
tagdo junto a entidades parceiras; :
_ IV. Encaminhar para os 6rgdos municipais os jovens

contratados; :

A Super\nsaonar monitorar e avaliar o processo de .-
formag:ao dos jovens aprendizes.

o | . ‘Art.‘9° Caso ocorra indeferimento ou impedimento na |
participacdo sera oferecido ao interessado, através do Departamento de Desenvolvi-
mento Econdmico, durante o processo seletivo, informagdes a respeito dos fundamentos -
que levaram ao referido indeferimento ou impedimento, para as devidas providéncias e
adequat;éo a exigéncia legal. '

o \ Art. 10.” O Programa de que trata esta Lei ira possibili-
tar e assegurar-aos jovens a escdlhé de sua area profissionall a experiéncia de atuar em
novos ambientes atraves de formas diversificadas de somabilldade ¢ modos de insergdo

" na somedade ‘tendo como d!retrizes '

. A efetivacdo da aprendizagem, com programagao
didatico- pedagoglca na llnha de format;ao ocupacional pratica e sob a forma de agédo .
comunitaria; . - ; _ ' .

o Il. Incentivar o desenvolwmento do sentimento de
pertencnmento e 1ntegrat;,ao na comunidade. ’

Paragrafo unico. A carga horaria de pratica laboral do
_‘Jovem Aprend|z sera estabelecida obedecendo as determlnagoes legais, por me[o de
decreto reguiamentador desta Lei.

Art. 11 Apos a mst[twgao do Programa Jovem Apren-
diz Trabalhador do Mummp:o de S&o Roque, sera divulgado por edital pubhcado na im-
prensa oficial os procedimentos necessarios pra a selecédo dos jovens;, tais como: -
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1. Data e locais para inscrigao;
Il. Documentos necessarios para a inscrigao.

Paragrafo tnico. O processo de selegdo sera reallza—
" do pelo Departamento de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 12. O Programa sera implantado gradativamente,
de acordo-com os meios e recursos disponiveis, obser\_fando os seguintes critérios:

. Familias com filhos e/ou dependentes com idade
de até 23 (vinte e tres) meses, em estado de desnutrigdo;

]

Il. Familias com filhos e/ou dependentes com defici-
éncias ou vulnerabilidade de satde;

*

L Famlltas monoparentals

|
7 |
V.. Famlhas com maior nimero de filhos ef'ou de-

pendentes menores de 18 (dezoito) anos;

: V. Familias com filhos e/ou dependentes q-ue se en-
quadrem nas previsdes da Lei Federal 1> 1.707, de 19 de junho de 2008 em medidas
socno educatwas efou protet;vas -

: ' Art. 13. O jovem aprendiz trabalhador que concluir o
periodo de aprendizado estabelecido pela Administraggo Publica, seré isento da taxa de
- inscricao no primeiro coneurso no Munlciplo de Séo Roque, desde que-correlato a sua

area de formag;ao

Art. 14. O Executlvo MunICIpal regutamentara esta Lei
no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicagao.

Art. 15. Esta Lei entra em Vigdr'na data de sua publi-
cacao. '

Sala das Sessdes “Dr. Jilio Arantes de Freitas”, 15 de
abril de 2013. ' '

NES DE OLIVEIRA
Vereador

-

ROD

PROTOCOLO N° {2924/2013) -
lemj-



PREFEITURA DA _.ESTﬁNCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A D O D E s A O P oA U L O

- SAD ROQUE: TERRA DO VINHO, BONITA POR NATUREZA -

Oficio n.° 0448/2013 - GP

Sao Rogue, 3 de junho de 2013

Assunito: Requerimento n° 155//2013, de sua autoria.
-SHYTE o Plonario na
= 5E8580 Ordindria ga

—LO I 06 | R06/3~,
Serihor Presidente, Sace _ )
” ”%mf? TguRiedio Ferrelra
(CEARA)
22 Secretério

: Reportando-nos ao Requerimento em testilha, assim
nos manifestamos:

1. O executivo ird realizar estudos técnicos
administrativos, financeiros e juridicos, apds esses estudos o Prefeito
Municipal decidira sobre o eventual encaminhamento do projeto objeto do
requerimenio.

2. A referida solicitagdo esta sendo encaminhada
aos departamentos competentes para u elhor avaliacao o que podera
ocorrer no prazo de aié 90(noventa) dias.

3. Prejudicado.

Colocando-nos
esclarecimentos adicionais, agrade
eslima e apreco.

ira disposicao para
ernamos os protestos de

\

OLIVEIRA COSTA
PREFEITO

DANIEY D

Exmo Senhor

Rodrigo Nunes de Oliveira
DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque

RAP/sps.-

Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque
Rua S#o Paulo, 966 — Tabodo — CEP 18135-125 - Sdo Roque - SP
WWW.Sa0roque.sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8534 ou 4874-8597

Fax: (11) 4712-2288

FETCRET /4701315620536 4549/2013 FL E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br




