e T

.

Loitura em Plenéyio na
10>  3essac Ordinaria de
oS 1 0Y 2010 -

Secrets

Y

Joao Paulode Oiiveira
2 SECRETARIO

PROJETO DE Lei Ne 020/2010-1,

'DATA DA ENTRADA-_ _L'?f]o?:) zalo

AUTOR: MJ_JCDN ram?_ Cavalcan{e

ASSUNTO: CTIEL B Correaec}.o*r\a. e o O\uuoktw\&. cia (\Sua\rcl C\\n
Uh\C\p31 A»B E_SBLQY\C\’A \\)T\SX)\CE}_ c\& Sao Roqué e rXa 0\3\.\(‘35

p-rO\h Aen I3 5.
1

3

APROVADO EM: 2’1/05 /2o;o - b¥T O}J'.'n;f;a. d
_ ' g

REJEITADO EM: ‘ 7 Apm\,ad() g()\' \ma{‘ d

ARGUIVADO EM: : Em _,Z//

" RETIRADO EM: - | %gg

~

OBS.._ Y\ G~ r S Q}Q@Lﬁﬂ\ : ) | .

Noty o “\(\—OW‘\'\U\O

MOD. 02427 - O DEMQGRATA




) . G v
Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaorogue.sp.gov.br / E-mail: camarasaoroque@camarasacroque.sp.gov.br

EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 00020/2010-L, DE 18 DE
MARGCO DE 2010, DE AUTORIA DO VEREADOR MILTON BRASIL CAVALCANTE.

JUSTIFICATIVA

A Guarda Civil Municipal encontra-se hoje no centro
do debate sobre Seguranga Piblica em nosso municipio. A recuperagao salarial, a
contratagéo de novoé agentes, o reaparelhamento de suas fileiras, a formacgéo e trei-
namento s30 apenas alguns dos desafios a serem considerados quando pensamos a
modernizagdo de nossa forga de seguranga municipal.

A readequacdo da GCM também deve passar pela
modernizagdo de sua instituigdo, criando mecanismos externos de controle, fiscaliza-
¢&0 que permitam que a sociedade reflita, elogie, participe, colabore e - caso neces-
sario — denuncie a GCM. A criagiéo de uma corregedoria e ouvidoria da GCM permiti-
rdo que o comando da Guarda mapeie através das sugestdes e reclamagdes areas
vulneraveis, bem como permitird a elaboragdo de planos de seguranga e monitora-
mento, fornecendo insumo para a consolidagao de um 6rgéo de inteligéncia que guie

as atividades da GCM.
Além disso, a ouvidoria da Guarda estreitara os lagos

entre nossos agentes de seguranga e a sociedade pela qual s&0 pagos para proteger. '
Suas atividades fornecerdao ao comando da GCM “feedback” para localizar problemas
na estrutura de suas atividades, bem como reconhecer aspectos passiveis de serem
aprimorados. A criagdo de uma ouvidoria é chave-mestra para garantir a constante
evolugdo de nossa Guarda, municiando-a com grande capacidade de adaptagao ao

fluxo de constantes mudancas que pautam as necessidades de nossa cidade.

Isso Posto, MILTON BRASIL CAVALCANTE, por in-
termédio do Protocolo n° 03384/2010, de 18 de margo de 2010, apresenta ao Egrégio

Plenario o seguinte Projeto de Lei:

PROTOCOLO N° 03384/2010
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PROJETO DE LEI N° 00020/2010
De 18 de margo de 2010.

Cria a Corregedoria e a Quvidoria da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sédo Roque e d&
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Tu-
ristica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria e a Quvidoria
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S0 Roque, de acordo com o es-
tabelecido na Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto Fede-

ral n® 5.123, de 1° de julho de 2004.

Art. 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é
um orgao autdnomo, que se destina a apurar as infragoes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque, a qual compete:

. Cumprir as atribuigdes e fungbes estabelecidas
nesta Lei e as que |lhe sejam atribuidas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e
pelo Prefeito, através de regulamento;

. Exercer a apuragdo de responsabilidade admi-
nistrativa ou disciplinar, nos termos e na forma do Decreto n° 4.481/1993 - Regula-
mento disciplinar da Guarda Civil Municipal;

lll. Ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e
correigbes ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgéo da Guarda Civil
Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionali-
zagao e melhor eficiéncia dos servigos;
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IV. Avaliar, para encaminhamento posterior a Dire-
toria do Departamento de Administragcdo da Prefeitura Municipal, os elementos coligi-
dos sobre o estagio probatério de integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;

V. Solicitar e requisitar de forma oficial informa-
coes, certidbes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a investiga¢cdes em curso, bem como diligéncias, exames,
pareceres técnicos e informagoes indispensaveis ao bom desempenho de sua fun-
cao;

VI. Apreciar representacdes e denuncias que forem
dirigidas relativamente a atuagio iregular dos servidores integrantes do Quadro Fun-
cional da Guarda Civil Municipal;

VIl. Promover investigacao sobre comportamento é-
tico, social e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio probatério e dos
servidores efetivos do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, inclusive daque-
les indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e requlamento
aplicaveis.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tera
em sua composicdo um Corregedor-Geral da Guarda Municipal, que sera indicado e
nomeado pelo Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anocs, que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, apés consulta ao Comandante da Guarda Ci-
vil Municipal, devendo ser bacharel em Direito, de reputagéo ilibada e ndo integrante
do Quadro de Funcionarios da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Municipal contara
com uma comissdo de sindicdncia incumbida da conducao dos procedimentos admi-
nistrativos disciplinares, cujas delegacgtes serdo formalizadas pelo Corregedor-Geral
da Guarda Civil Municipal, nos termos do inciso V, do artigo 3°, desta Lei.

§ 3° A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal
atuara com absoluto sigilo sobre as investigagtes que estiver realizando, bem como
recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qual-
quer de seus servidores integrantes, apds sindicincia interna que comprove o come-
timento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de responsabilidade cabivel
e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislagdo vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal deve-
ra elaborar Regimento Intemo e baixar instru¢cdes normativas, no intuito de organizar
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0s seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes a sua ativida-

de, de forma suplementar aos ditames da legislagéo vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal deve-
ra observar quando da apuracao de infracdes funcionais os principios constitucionais
do contraditério e da ampla defesa.

Art. 3° Ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Munici-
pal compete:

. Assistir & Prefeitura Municipal nos assuntos e
questdes disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

. Manifestar-se schre assuntos de natureza disci-
plinar que devem ser submetidos a apreciacdo do Comandante da Guarda Civil Muni-
cipal e do Prefeito, bem como indicar a composigdo das comissdes processantes;

lll. Dirigir, planejar, coordenar e supervisichar as a-
tividades, assim como distribuir 0os servicos da Corregedoria da Guarda Civil Munici-
pal;

IV. Apreciar e encaminhar as representactes que
Ihe forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular de servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como determinar a instauragao de sindica&ncias adminis-
trativas e de procedimentos disciplinares, para a apura¢ac de infragdes administrati-
vas e disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

V. Delegar a presidéncia dos procedimentos admi-
nistrativos disciplinares de sua competéncia, @ membro de comissao de sindicancia,
quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VI. Responder as consultas formuladas pelos or-
gaos da Administracdc Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl. Realizar correi¢cdes extraordinarias nas unidades
da Guarda Civil Municipal, remetendo relatério circunstanciado ac Comandante da
Guarda Civil Municipal e ao Prefeito;

VIIl. Remeter ao Comandante da Guarda Civil Muni-
cipal, com coOpia integral de todas as pecas ao Prefeito Municipal, de relatorio circuns-
tanciado sobre a atuagadc pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda
Civil Municipal, inclusive daqueles que se encontrem em estagio probatério, propon-
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do, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a legislaco
pertinente;

IX. Submeter ao Comandante da Guarda Civil Mu-
nicipal, com copia integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, de relatorio cir-
cunstanciado e conclusivo sobre g atuagéo pessoal e funcional de servidor integrante
da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia, observada
a legislagcido em vigor;

X. Proceder, pessoalmente, as correi¢des ordina-
rias nas unidades da Guarda Civil Municipal, pelo menos 01 (uma) vez por semestre;

Xl. Propor ao Comandante da Guarda Civil Munici-
pal e ao Prefeito, em grau de instancia superior, a aplicagio de penalidades, na forma
prevista na Lei Complementar n® 067/96 e suas alteragdes;

Xll. Avocar, excepcional e fundamentalmente, pro-
cessos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
apuracdo de infragbes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro
Funcional da Guarda Civil Municipal;

Xlll. Acompanhar os processos de selegdo através
de concurso publico, inclusive os processos de estagio probatério, do Quadro Funcio-
nal da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° A QOuvidoria da Guarda Civil Municipal consti-
tui-se em o6rgdo permanente, autdnomo e independente, que se destina a fiscalizar,
investigar auditorar e propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas
pelos Guardas Civis Municipais, a qual compete:

. Receber, de qualquer cidadao ou municipe:

a) Denlncias, reclamagdes e representagoes sobre
atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos hu-
manos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal,

b) Sugestdées sobre o funcionamento dos servigos
dos drgdos da Guarda Civil Municipal.

Il. Receber, de servidores da Guarda Civil Munici-
pal, sugestdes sobre o funcionamento dos seus servigos e drgéos, bem como denun-

cias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos, a falta de
zelo no uso do patrimdnio publico, inclusive por superiores hierarquicos;




Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Slte: www.camarasaoroque.sp.gov.br / E-mail: camarasaorogue@camarasaorogue.sp.gov.br

_ lll. Verificar a pertinéncia das denuncias, reclama-
¢oes e representacdes, propondo aos drgdos competentes da Administra¢o a instau-
racdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das res-
ponsabilidades administrativas e disciplinares, fazendo ao Ministério Pablico ou a au-
toridade competente, a devida comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de
acgao criminosa ou delito penal, nas esferas civil € criminai;

IV. Propor ac Comandante da Guarda Civil Munici-

pal e ao Prefeito:

a) Medidas que visem resguardar a cidadania e
melhorar a segurang¢a urbana;

b) A adogdo de providéncias que visem ac aperfei-
goamento dos servigos prestados a populagdo pelos 6rgaos da Guarda Civil Munici-
pal;

c) A realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos
versando sobre assuntos de interesse da seguranga publica e sobre temas ligados
aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos.

V. Organizar e manter atualizado arquivo da docu-
mentagao relativa as dendncias, as reclamacgdes, as representagdes e as sugestdes
recebidas;

V1. Elaborar e publicar relatério de suas atividades,
enviando antecipadamente cépias a0 Comandante da Guarda Civil Municipal e ao
Prefeito;

VIl. Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo do
Poder Executivo Municipal, informacgées, certidoes, copias de documentos ou volu-
mes de autos relacionados com investigagbes em curso;

VIIl. Dar conhecimento, sempre que solicitada, das
dendncias, reclamagdes e representagtes recebidas, ao Prefeito Municipal e ao Co-
mandante da Guarda Civil Municipal, bem como & Corregedoria da Guarda Civil Mu-
nicipal e aos membros do Conselho Consultivo de que trata o artigo 6° desta Lei,

IX. Fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos
orgaos e dos servidores da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tera em
sua composicdo um Ouvidor-Geral da Guarda Civil Municipal, detentor de curso supe-
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rior completo, reputacio ilibada e néo integrante do Quadro Funcional da Guarda Civil
Municipal, que serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, apos consulta ac
Comandante da Guarda Civil Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, que po-
deré ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuicbes, é as-
segurado ac Quvidor-Geral autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo
tomar por termo de depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de
apuragao das dendncias por ele formuladas ou ndo, competindo a ele o cumprimento
e a execucéo das fun¢des e competéncias atribuidas nesta Lei.

Art 5° A Quvidoria da Guarda Civil Municipal com-
preenderd um Conselho Consultivo, composto por 05 (cinco) membros, incluido, na
qualidade de membro nato, O Ouvidor-Geral, que presidira o colegiado.

§ 1° Os membros do Conselho serdo aprovados e
nomeados pelo Prefeitc Municipal, apds consultas ao Comandante da Guarda Civil
Municipal e ac Quvidor-Geral, sendo eles:

l. 01 (um) representante da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Sdc Roque;

Il. 01 (um) representante da Diretoria do Departa-
mento de Salde da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;

lll. 01 (um) representante da Diretoria do Departa-
mento de Administracdo da Prefeitura Municipa! da Esténcia Turistica de Sdo Roque;

§ 2° As funcgdes de membro do Conselho n&o serédo
remuneradas, sendc consideradas de relevancia para o Municipio, exceto a de Quvi-
dor-Geral.

§ 3° A Quvidoria da Guarda Civil Municipal elaborara
seu Regimento Interno, que sera submetido a aprovacédo do Prefeito Municipal.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho sera de
02 (dois) anos, ndo permitida recondugao.

Art. 8° Ficam criados, junto ac Quadro de Pessoal

da Prefeitura da Estancia Turistica de Sac Roque, os seguintes cargos de provimento
em comissdo, regidos pela Lei Municipal n® 1.978, de 11 de Setembro de 1991 e suas
alteragbes, todos de “Classe/Nivel” V e com referéncia GCM-5:
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. 01 (um) Corregedor-Geral da Guarda Civil Muni-

Il. 01 (um) Ouvidor-Geral da Guarda Civil Munici-

pal.

Art. 7° As despesas decorrentes com a execugdo
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Sala das Sessdes “Dr. Jalio Arantes de Freitas”, 18
de margo de 2010.

| %mw -
nfﬁo BRASIL CAVALCANTE
(TIO MILTON)

Vereador
PROTOCOLO N° 03384/2010
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132 SESSAQ ORDINARIA, DO 2° PERIODO, DA 152 LEGISLATURA DA CAMARA MUNICI-

PAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER REALIZADA EM 26 DE ABRIL
DE 2010, AS 14 HORAS.

EDITAL N° 033/2010-L

| — Expediente: (Art. 159 do R.l.)

1. Votagéo da Ata da 122 Sessio Ordinaria, de 19/04/2010;

2. Leitura da matéria do Expediente;

3. Unica discussdo e votacdo simbdlica do Parecer Contrario da Comissao Pemmanente de
Constitﬁigéo, Justica e Redagio do Projeto de Lei n® 015-L de 17/03/2010, de autoria do
Vereador Milton Brasil Cavalcante, que “Dispde sobre a criagdo do Conseiho Municipal An-
tidrogas de Sao Roque-COMAD e da outras providéncias”.

4. Unica discussdo e votacdo simboiica do Parecer Contrario da Comissdo Permanente de
Constituicdo, Justica e Redacéo do Projeto de Lei n° 019-L de 18/03/2010, de autoria do
Vereador Milton Brasil Cavalcante, que “Dispde sobre a obrigatoriedade de sinalizacao tatil,
sonora e visual nas dependéncias dos érgaos municipais, a fim de possibilitar acessibilida-
de aos portadores de necessidades especiais visuais e auditivas, e da outras providéncias”.

5. Unica discussdo e votacdo simbdlica do Parecer Contrario da Comissdo Permanente de
Constituicdo, Justica e Redacé@o do Projeto de Lei n® 020-L de 18/03/2010, de autoria do
Vereador Milton Brasil Cavalcante, que “Cria a Corregedoria e a Ouyidoria da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogue e da outras providéncias”.

6. Mocdes de Congratutacdes n°: 046, 087, 088 e 091/2010.

7. Moc¢ao de Apoio n® 092/2010.

It - Tribuna (arts. 159 e 162, conforme seqiiéncia da ata anterior):
1. Vereador Julio Antonio Mariang;

2. Vereador Miiton Brasil Cavalcante;

3. Vereador Rafael Marreiro de Godoy;,

4. Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira,

5. Vereador Alfredo Fernandes Estrada; e

6. \ereador Antonio}Marcos Carvalho de Brito.

ill - Ordem do Dia (art. 165):

1. Unica discusso e votagio simbolica do Projeto de Lei n° 085/2009-L de 18/11/2009, de
autoria do Vereador Jodo Paulo de Oliveira, que: “Dispde sobre a instala¢io de paineis pa-
ra divulgagdo de vagas de emprego nos terminais de transporte coléetivo urbano do Muni-
cipio™. _ )

2. Unica discussdo e votacdo simbolica do Projeto de Lei n° 086/2009-L e EMENDA de

S
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18/11/2009, de autoria do Vereador Jodo Paulo de Qliveira, que: “Dispbe sobre a institui-
cao de cardapios em Braille em restaurantes e similares do municipio € da outras ‘provi-
déncias”. '

3. Requerimentos n°s: 105 e 106/2010.

4. Discussao das Respostas dos Requerimentos n°s: 073 a 075/2010.
\

IV — Explicagao Pessoal (art. 175, conforme seqiiéncia da ata anterior):
Vereador Donizete Plinic Antonic de Moraes;

Vereador Etelvino Nogueira;

Vereador Israel Francisco de Oliveira;

Vereador Joao Paulo de Oliveira;

Vereador Julio Antonio Mariano; e

L S o

Vereador Milton Brasil Cavalcante.

V — Tribuna Livre {art. 290}): Nada consta.

Tl N e
Mauracy NMoraes de Oliveira
/ Diretor Geral




ESTADO DE SAO PAULOG

LEI N2 1.978
De 11 de setembre de 1991.

Institul o Quadro da Guarda Civil
Municipal; altera as aliquotas do Imposto sobre a !
Propriedade Predial e Territorial Urbana, e da ou -

tras providencias.

José Fernandes Zito Garcia, Pre -
feito Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque,

no uso de suas atribuic¢bes legais,

Faz saber que a Camara Municipal

de Sac Roque decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19- Fica instituido o Quadro da Guar-
da Civil Municipal, criada pela Lei n2 1.659, de 8 de dezembro
de 1988, composto dos cargos constantes do Anexo 1 desta Lei,

que ora ficam criados.

Art. 2¢9- Fica instituida a carreira de
Guarda Civil Municipal, constituida de 5 (cinco) classes, iden-
tificadas por algarismos romancs de I a V, com as referéncias '

de vencimentos e atribuicoes constantes do Anexo IT desta Lei.

Art. 39~ 0Os vencimentos dos cargos ora '

criados correspondem aos valores fixados na Escala de Referén -

cias- GCM, constanteg do Anexo III desta Lei.

Art. 49- Compete a Guarda Civil Municipal
executar policiamento ostensiveo e preventive, utilizando-se dos
meios necessariosjorientar, fiscalizar e controlar o transito e
o trafego, no ambiente de competéncia municipal, colaborar com
os Orgdos publicos, nas suas atividades pertinentes; executar
demais atividades afins, nos limites e condigdes da legislacao

vigente.

£ 29030 --120 Bla. - 100xi - LIMAGRAF - 5/90




ESTADO DE SAO PAULO

Lei n2 1.978

Art. 5¢- O provimento dos cargos congtan -

tes do Anexo I far-se-a:

I - Mediante concurso piblico, para os

cargos da classe I;

1T - Mediante ascensao, para os demais
cargos, com exceg¢ao do cargo de Inspetor-chefe e de Inspetor,de
livre provimento, dentre titulares de cargos da classe imediata
mente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-

mento proprio.

Art. 692- O concurso publico para provimen-
to dos cargos da classe inicial sera realizado em 2 (duas) fa -

ses eliminatdrias, quais sejam:

I - a de provas ou provas e titulos:;
11 - a de frequéncia e aproveitamento em
curso intensivo de formagao, adestramento e capacitagdo fisica,

para o exercicio do cargo.

) Art. 79- Observada a ordem de classifica -
gao, os candidatos aprovados, em nimero equivalente ao de car -
gos colocados em concurso, acrescidos do percentual de 20% (vin
te por cento), serao matriculados no curso de formacdo especifi

ca, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1lo. Durante a realizaclo do curso, os
candidatos receberao retribuicao equivalente, ao padrac GCM-1,
a titulo de ajuda de custo, néo se configurando, nesse perio -
do, qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Munici -

pio de Sao Rogque.

§ 22, Sendo funcionario ou servidor, o
candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou funcao,
até o término do curso de formacdo, sem prejuizo do vencimento
L}

3 ou saladrio, e demais vantagens, contando-se~lhes o tempo de

servigo para todos os efeitos legais.
E 20030 - 120 Bls: - 100xf - UMAGRAF - 5/90.
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§ 302. E facultado ao funcionirio ou servi-
dor, durante o afastamento previsto no parigrafo anterior, op -
tar pela retribuigao prevista no § 19 deste artigo.

Art. 89- O candidato tera sua matricula '

cancelada e seri dispensado do curso, desde que:

I - Nio atinja o minimo de  frequencia

estabelecida para o curso;

II - Ndo revele aproveitamento no cur -

S0;

III - Ndo atinja a capacitacio fisica ne-

cessaria para o cargo;

IV - Nio tenha conduta irrepreensivel na

vida piblica ou privada.

Paragrafo anico, Os critérios para a apu -
racdo das condigdes constantes dos incisos IT e ITI serdo fixa-

dos em regulamento.

Art. 99- Terminado o curso, serdo expedi -
dos certificados de aproveitamento aos aprovados, que Serdo con
siderados habilitados no concurso, a ser homologado pela Dire-

tora do Departamento de Administracgao.

Art. 10- A nomeacdo obedecerd a ordem de
classificagcdo no concurso, e sera efetuada gradativamente, na

medida das necessidades da Administragdo Piablica Municipal.

Art. 11- Fica instituido o Regime Especial

e Trabalho Policial da Guarda Civil Municipal, correspondente
prestag¢io de, no minimo, 40 (quarenta) horas sSemanais de tra-
balho, e caracterizado pelo cumprimento de hordrio irregular,su
jeito a plantdes noturnos e outros similares, na forma a ser es
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na forma a ser estabelecida em regulamento, observadas sempre

as caracteristicas, peculiaridades e necessidades do servigo.

Art. 12~ As aliquotas do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana, de que trata o arti-
go 21 da Lei n?Q 1,570, de 8 de outubro de 1987, passam a ser

as seguintes:

IMPOSTO TERRITORIAL URBANO

12 Subdivisd0 .e.vwevvnse veveostensevesd,50%
22 SUbdiviSA0 ...t venrecscmcnacnanan 4,60%
38 SUBALIVISAO v vinnennacanonnaanss 3,80%

Além do perimetro desta altima .......1,85%

IMPOSTO PREDIAL URBANO..1, 85%

Art. 13- 0 disposto nesta Lei sera objeto
1 ]

de regulamentacdo pelo Executivo, no prazo de 60 {sessenta)

dias apds sua publicagdo.

Art. 14- Fica o Executivo autorizado a
abrir, no Departamento de Financas, um crédito adicional de °
até Cr$60.000.000,00 (sessenta milhdes de cruzeiros), suplemen

tar as seguintes verbas do orgamento vigente:

Orgao: 02.00 GABINETE DO PREFEITO
Unidade orcamentaria: GUARDA CIVIIL, MUNICIPAL
CcODIGO DENOMINACAO VALOR- CR$
3111 PESSOAL CIVIL 7.000.000,00
3113 OBRIGACOES PATRONATS 1.000.000,00
3120 MATERIAL DE CONSUMO 2.000.000,00
3132 OUTROS SERVICOS E ENCAR-

GOS 1.000.000,00
3253 SALARIO FAMILIA 500.000,00
4120 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 48.500.000,00

K Total ...,..... ..Cr§  60.000.000,00

E 20030 - 120°Bla. - 100x1 - LIMAGRAF - 8/80
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Parigrafo nico. 0 valor do crédito a
que se refere este artigo sera coberto com o0s recursos resul-
tantes do excesso de arrecadacdo previsto para o corrente !
exercicio.

Art. 15- Esta Lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE S.ROQUE,11/09/91.

SANCIONO A PRESENTE LEI.

/MAS ., —
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ESTADO DE SKAO PAULO.

ANEXO I DA LETI Ne¢ 1.978, DE 11 DE SETEMBRO DE 1991.

QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

N2 DE CARGOS DENOMINACAO
01 INSPETOR- CHEFE
01 INSPETOR
06 CLASSE DISTINTA
06 CLASSE ESPECIAL
86 GUARDA CIVIL MUNICIPAL

/mas.-
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ESTADC DE SKO PAULQ

ANEXO II DA LEI NQ 1.978, DE 11 DE SETEMBRO DE 1991,

e e s
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Livee provisentn pelo Prefeato, em co- | Orientacae e elaboracao da escalz de servi-

ms3ao, dentre: I to do efetivo da Guarda Municipal .
~ Integrantes das Forcas Arsadas e #e- | Execucan da fiscalizacao do poticiamento.
kiliares, no posto minigo de 3.0 Sargent Fiscalizacae da instrucao e orientaczo de

tn, mu | empreqe e cuidados cow o arsagento, bew co-

- Mic1aic Ri e P2 dac Forcas Areadas ! oo do trato com o publice.

t
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!
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Armadas e durifiares ne posto sminipa { So0lucap de duvidas, conflitos e ocorrenciasl
de Tenente, ou | Execucag de rondac periodicas nos postos det

- Ppeeyidores de diploea de nivel su~ | policiamento.

perior, preferenciatmente bacharel ee | Distribuicac de tarefas, orden € servicos

fireito, tom comprovyda experiencia na | 305 integrantes de mvel ILL - Classe Dis-

area de seguranca publica, no exerci~ | tinta.

c1o de targo o fanczo de chefia. 1 Prestacao de assictencia zo Inspetor-Chefe.
’ I Dutras definidas em requiasento.
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i
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GEX -4

Livre provimento pelp Freferto, em co- 1 Urlentacao ¢ etaboracao da escala de cervi
mizsan, dentre: | co do efetivo da Guarda Municipal.

- Integrantes dac Forcac Armadas & Au- | Execuczo da $iscaiizacao do policiasento
vriliares, nd posto ® inieo de 3.0 Sar | Fiscalizacao da instrucap e orientacao de

I
|
|
l
|
1
|
!
I
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gentn, ou | ewprege e cuidados coa o armzeznto, bem co

- Portadores de dipiosa de 2.0 grau, ! mp do trato cos o publito.

com togprovada enperiencia a nivel de | Sofucag de duvidas, conflites g ocorrencizs

chefia. | £xcecuczo de rondas periodicas nos Postos
| de policiamento,
I

ARDA CIVIL
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3} Wediante ascensao denkre integrantes| Bistribuicao de ordens e servicos acs Guar
§a clazse de nivel 1, contorme dispost| dac.
Lo ea regulasente proprio; | Execucao de rondas de policiasents.
b} Excepcionalmente, ate que se reali- | Fistalizacao da atuacap dos Guardas.
zc o reepectivo concurso de ascens3o o0s! Inspecao dos Guardas quanto a apresenbacac
cargos, serao provides ee conissao den | ondividual, cerrecan de atitudes e execu -
bre: ! cao de =uas atribuscoes.
- vortadotec de diploma de 2.0 6rau, | Intermedizcan @ apoie enbre o5 Guardae ¢
cos comprevada experiencia 2 nivel de | ps elenentos de outros orgass publices.
chetia, ou ' | Grientacao des Guardas na selicao de situa
- Pazcuidores de enperiencia de coman- | coes decorrentes dos servicos.
do pu chefia adgurrida nas Forcas Area-1 Outras definidas em regulamento.
dac p Auxiliares. 1
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GURRDA CIVHL |
CLASSE ESPECIALI
I

B

{1

— e A e el Bt ik gt

aifedrante ascensao dentre integrantes | Execucao do policiamento petensivd, preven
da classe de nivel 1, conforme dispos- | tive. unifermizado e armade.

ta ee regulamento proprio; i Exerucao de atividades de orientacan, fis-
4 FEwcepcionaleenie, ate que se reati- ) calizacao e controle de trafeso e kransito
2€ 0 respectivo conCursg de ascensae, ! municipals.

B ‘pito} cargos serac provides es co- | Intersediacao entre os postos e.e Guarda
missap, dentre: 1 Civil, Classe Distinta, na fiscalizacao do
-Servidares admtidos no cargo de GEM-11 servicos.
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ANEXO III DA LEI Ne 1.978, DE 11 DE SETEMBRO DE 1991.

ESCALA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

6

KN

k.

r

T
;

&

N

CLASSE/NIVEIL REFERENCI* A B . C D E F
v GCM-5 52 53 54 55 56 57
Iv GCM~4 32 33 34 35 36 37
ITI GCM-3 24 25 26 27 28 29
11 GCM-2 21 22 23 24 25 26
I GCM-1 19 20 21 22 23 24

/mas.-

E 20030 - 120 Bls. - t00x1 - LIMAGRAF - 5/90




De 3 de maio de 1993.

Aprova (] Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal, e da ou-
tras erovidéncias.

Jose Antonio Sanches
Diag, Prefeito da Est3ncia Turistica de 530 Ro-
que, no uso das atribuicfes gue lhe &30 confe-
ridas por lei,

DECRETA

Art 1©.- Fica aprovado o Regulamento Dis—
ciplinar da Guarda Civil Municipal de S3o Roque, em anexo, parte
integrante deste Detreto.

Ecte decreto entrard em vigor na

data da sua publicagdo, as disposicies em contrdrio.

PREFEITURA DA ESTANG - YICA DE SAOQ ROGUE, 3/5/71993

SANGHES DIAS

RABINETE DO PREFEITO.

fmas, —
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T 1 TULO I

Das Disposicoes Preliminares
CAP I TULO 1

Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarguia

Art 1°- Entende-se por disciplina o volun-
taric cumprimento do dever de cada integrante da Guarda Civil Muni-
cipal.

Paragrafo unico. 8530 manifestagdes essen-
ciais da disciplina:

I1- A pronta obediéncia &s ordens supe-

riores;
I1I- & pronta aobediencia a&as leis e regu-

lamentos;
11I- A corregdo de atitudes;
Iv- A cplaboracdo espontdnea 3 disciplina

coletiva e & eficigéncia da instituicdo.

. Art 2°- Entende-se por hierarquia o vin-
culo que une os integrantes das diversas tclasses da carreira da
Buarda Civil Municipal, subordinando as de uma aos de cgutra e esta-
belecendo uma escala pela aqual sob este aspecto, s3g, unfs em re-
lag3c aos outros, supriores e subordinados.

Par. 1. S3o superiores hierarquicos, ain-
da que ndo Pertencentes a nenhuma classe de carreira:

I- 0 Sr. Prefeito Municipal;
iII- 0 Inspetor-Chefe da Guarda Civil Mu-

nicipal;
I{I- 0O Inspetor da Guarda Civil Municipal;




~—

Par. 2°%. A hierarquia confere ap superior
o poder de dar ardens, de fiscalizar e de rever decisdes =m relagio
agc inferior @ quem ela imphe o dever de obedi&ncia.

Par. 3°. A precedéncia hierdrquica, salvo
nas casos de precedéncia funcional a que alude o paragrafn 12 deste
artigo, € regulamentada pela classe.

Par. 49, Havendo igualdade de classe, tera
precedencia:

a) @ que tiver concluido o curso ao cargo

superiar;
b) @ mais antigo no cargo;
c) o que tiver abtido a melhor clas-

sificagdo ac término do estdgio probatorio.

CAPITUL O 11

Aart. 3°- Est8o sujeitos a este regulamento
todos os componentes da carreira da Guarda Civil Municipal, ainda
que trajadaos civilmente.

Pardgrafo Unico. Serd usada a expressao
*GUARDA" para designar de modo genérico os componentes de carreira.

Art 4= 0 Inspetor-Chefe da Guarda Civil
Municipal poderd proaibir o uso do uniforme ao guarda que:

i- Estiver disciplinarmente afastado da

funcdo, enquanto durar o afastamento;

1i1- Exercer atividades consideradas in-
compativeis com a fungdo de Buarda Civil Municipal;

I1I- Mostrar—~se refratario & disciplina;

IV~ Far convencida de incontinéncia pPu—
blica & escandalosa, do vicio de jogos proibidos ou de embriague:z

habitual;
V- For considerado por parecer medico,

passivel dessa medida.

Art 5=- Transgress3o disciplinar especi-
fica & taoda violac3o ao dever do Buarda e, gensricamente, dos pre-
ceitos de civilidade, de probidade e das normas morais.
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Art &°— 530 transgressoes disciplinares:

1- Todas as omissdes especificadas neste

titulo;

I11- Todas as acoes e omissfies n3o espe—
cificadas neste titulo, mas que atentem contra as normas es-—
tabelecidas em lei, regras de servigo e ordens prescritas por su-
periores hierarquicos e autoridades competentes, e ainda contra o
pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais 2 normas de
moral e os preceitos de subordinag3o.

Art 7°- As transgressdes, segundo sua in-
tensidade, s3o classificadas em LEVES, MEDIAS e GRAVES.

Paragrafo dnico. Consideram—se:

a) LEVES, as transgressdes disciplinares a

que s comina pena de adverténcia;
b) MEDIAS, as transgressoes disciplinares

a que se comina pena de suspensio;
c) BRAVES, as transgressbes disciplinares

a que se comina pena de demissao.
Art B®—- A classificagdo das transaressoes

a gque se refere o 1tem Il do Art. 6%, fica a critério da autaridade
julgadora, observadas sempre as circunstancias atenuantes e agra-

vantes.
CAPITULO ITI1I

Das Penalidades

Art 92— S30 penas disciplinares:
I- Adverténcia;

11- Suspens3n;

I1I- Demissao.

S ECA&O0O I

Da Adverténcia

cia sera escrita
a 0 devido re-

Art 10- A pena de advert
e o5 documentos encaminhados ao drgao de pessoal
gistro.
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Art 11~ Aplica-se a pena de adverténecia as
seguintes transgressies:

I~ Deixar de apresentar—-se, entrando na

sede da Guarda:
a) ao Inspetor-Chefeg;
b) ap Inspetor;
£) na auséncia dos superiores citados,

deixar de apresentar—se ap superior hierarquico que se encontrar no

local .
Il- Deixar de apresentar-se, estando em

serviga, aop superior hierdarquico;
I1I1I- Omitir ou retardar a comunicac3o de

mudanga de resid@ncia;
iv—- Omitir em nota de ocorréncia ou qual-

quer outro documento, dadops indispensaveis ap esclarecimento do fa-

to tratado;
V- Usar equipamento ou uniforme que ndo

seja o regulamentar;
vi- Viajar em estribo de caminh3o ou au-

tomovel ;
VII- Portar ostensivamente, arma ou ins-—

trumento ofensivo ao publico, ndo estando em servi¢o;
VIIiI- Usar termpbs descorteses para com o

subordinado, igual ou particular;
IX~- Apresantar-se para o servigo com

atraso;
X~ Comparecer para o servico com uniforme

diferente daquele que tenha sido designado;
XI—- Procurar resglver assunto referente a

disciplina pu ap servigp que escape 4 sua algada;
¥XII- Usar no uniforme insignias de so-

ciedade particular, associacoes religiosas, politicas, esportivas

ou qualquer butra que n3o as regulamentares;
XIII- Usar termps de giria em comunicacdo,

informacdo ou ato semelbhante;
XIV- Usar ©O apareglho telefdnico da Guarda

para conversas particulares;
: ¥V—- Retirar, sem permissap, documentp, 1li-

vrD ou abjeto existente na reparticdo; .
XVI1- Parambular ou permanecer uniformizado

e de folga em lagradouros publicos;
XVII- Deixar de comunicar ao seu superior,

a Pxecucao de ordem dele recebida;

{19
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XVIII- Deixar o guarda presente em sole-
nidades internas e extermas onde se encontrarem superiores hie—

rarquicos, de apresentar ao mais graduado ® saudar os demais;
X1¥X~- Deixar de se apresentar a4 sede da

Buarda, estando de folga, guando houver imimé€ncia ou perturbacao da

ordem publica;
XX—- Spohrepor o©s interesses particulares

aos da Buarda;
XXI- Deixar de comunicar a quem de di-

reito, transaress3o praticada por elemento da Guarda;
¥X1I- Deixar de preservar local de crime;
XXIII- Dar a superior tratamento intimo,

verbalmente ou por escrito;
IXIV- Apresentar-se uniformizado em pu-

blico com:

a) costeletas ou cavanhague, barba ou ca-—

belos crescidos, bigodes pu unhas desprpoporcionais;
b} o uniforme em desalinho ou portando nos

holsps ou na cinta volumes que prejudiquem a estetica;
' c) estando fardado, carregar cestas, sa-—-

colas, criangcas no colo ou volumes avantajados.
XXV- Portar-se inconvenientemente em so-

lenidades ou reunides sociais;
XXVI- Wiajar sentado, estando unifor-

mizado, em wveiculos ou transporte coletivo, estando de pe senhoras
idpsas ou gravidas, enfermos, pessgas portadoras de defeito fisico

ou senhoras <om crianga np colo;
XXVI1I- Trazer a m3c no bolso quando uni-

formizado;
XXVIII- Afastar-se do posto de vigilancia

ou de qualquer ‘lusar em que se deva achar por forga de ordem;
XXIX- Apresentar comunicacS8o, represen-—

tag3o pu gueixa, destituida de fundamento;
XXX- Atender o publico com prefergncias

pPESS0Ais;
XXXI« pusentar-se da cidade sem permissan

de quem de direito, e sem comunicar o enders¢o onde possa ser en—
contrado;
XXXI1I- Atrasar sem motivo justificavel:

al a entrega de ohjetos achadps ou apre-

endidos; . ,
b)Y a prestacdo de contas de pagamento;

£} o encaminhamento de informacdes, comu-
nicacies & documentos.
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XXXIII~ Concorrer para discordia ou desa-
venga entre os componentes da Guarda;

XXXIV~ Contrariar as regras de tr8nsito de
veiculos ou de epedestres sem absoluta necessidade do servigo;

. XXXV— Deixar de atender a reclamag3o justa
de subordinado, ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior sem—
pre gue a intervencd3o desta se taorne indispensavel;

XXXVI~- Deixar como guarda, de prestar as
informagcoes que lhe competirem;
XX¥V1i- Deixar de comunicar ao superior

imediato, em ftempo aoportuno:

a)l as ordens que tiver recebido sobre pes-—
spal ou material;
. b) as ocorréncias policiais;
) 0 seu envalvimento em processos poli-
ciais;
d) estragos ou extravios de qualquer mate-
rial da Guarda, gque tenha sob sua responsabilidade. '
XXXVIII- Deixar de registrar:

a) os recados telefdonicos que receber;
b} as ocorréncias policiais;

c) as ordens e recomendacles do comanda.
XAXIX~ Fumar:

a) em servigo;

b} na presenga de formatura;

c) sem permissdn, em presenga de superior
hierarquico;

d) em lugar em que tal seja vedado.

XL~ Interceder pela liberdade de detido,
sem que haja motiveo de parentesco;

XLI- Deixar de manter em dia 05 seus as—
sentamentns e o de sua familia, no Departamento de Administracdo da

Prefeitura;
XL.II- Deixar de apresentar-se no tempo de-

terminado:

a) a autoridade competente, no caso de re-

quisi¢3o para depor ou prestar declaragdes;

b} no local determinado por superior hie-
rarguico em ordem manifestamente legal.

XLIII- Permitir a permandncia de pessoas

estranhas ao servigo no local em que isso seja vedado;
XLIV- Assumir O servi¢o ¢ traso;

D

0
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XLV- Queixar-se ou representar s&m ob-
servar as prescrigies regulamentares;

XLVI~ Sentar-=e estando em servigo, salvo
quando pela sua natureza & circunstancia seja admissivel;

XVII- Criticar ato praticado por superior
hierarquico:

XLVIII- Faltar ap servifo sem justa causa;

XLIX- Entreter-se ou preocupar-se com ati-
vidades estranhas ao servico, durante as horas de trabalho;

L- Faltar com a verdade;

LI~ Simular moléstia para obter dispensa
do servigo, licenga ou qualguer outra vantagem;

LII- Tratar de assuntos particulares du-
rante as horas de servigo;

LITI- Faltar ¢om o devido respeito para
com as autoridades civis, policiais, militares e mclesiasticas;

LIV= Dirigir-se wverbalmente ou por es—
crito, a orgdo superior sem se&r por intermédio daguele a que es-

tiver direta o indiretamente subordinado;
. LV- Utilizar-se de veiculo oficial zem au-
torizagdo de quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;
LVI- Deixar de punir a transgressor da
disciplina; :
LVII- Retirar-se da presenga do superior

sem pedir a necessaria licenga;
IVIII- Deixar de +fazer continncia a su-

perior hierarquico ou de prestar~lhe os sinais de consideracdo e

respei to;

LVIX- Deiwar de corresponder a cantinencia
de subordinadao ou igual;

LX- N3o ter o devido zelo com qualquer ma-—

terial da Buarda que lhe esteja confiado.

Paragrafo Unico. A primeira reincidéncia
em transgressao prevista neste artigo, tomina-se a pena de sus-
pensdc de um dia, a segunda de cinco dias, a terceira de dez dias e
assim sucessivamente, slevando-se de cinco em cinco dias, até o ma-
kimo de trinta dias, respeitando-se =sempre as circunstdncias ate-
nuantes 2 agravantes.
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Da Suspensao

Art 12— As transgressbes a 9que se comiha
Pena de suspensag senumeram—se na ordem progressiva de sua gravidade
e classificam—se em seis grupos.

_ Art 13- As tranhsgressdes do primeiro grupo
comina-se a pena de suspensaoc de dois (2) dias.

Par. 1¢. S3o transgressoes deste grupo:

I~ Deixar de assumir a responsabilidade de
seus atos quanto ans subordinados que agirem em cumprimento de

ordens suas;
11 Dirigir veiculas imprudentemente;

I1I~ Revelar falta de compostura por ati-
tudes ou gestos, estando uniformizado;
IV- Ecquivar—-se de satisfazer compromisso

pecuniario ou de ordem moral;
V- Assumir compromisso superior as suas

poOsses;
VI~ Entrar uniformizado, nan estando em

servico. em

a) boates, cabares ou casas semelhantes;
b} casas de prostituicdo;

c) bares suspeitos;

d} clubes de carteado;

e) saldes de bilhar e de jogos se—

melhantes;
f) locais em que se realizem corridas de

cavalos ou trote; _
g) outros locais que, pela localizac3o,

frequéncia, finalidade ou praticas habituais, pPossam comprometer a

austeridade 2 © bom nome da classe.
VII- Deixar de revistar pessoas que haja

detido, imediatamente apés a detencio;
: VIII- Infligir maus tratos a seus Fa-

miliares ou a pesscas sob sua custoddia;
IX- Resolver assuntos referentes ao ser-

vigo ou & disciplina, que escapem a sua algada;




X~ Deixar de prestar o auxilioc gque estiver
aoc seu alcance para a manuteng3o ou restabelecimento da ordem pu-

blica;

XI- Deixar de ctomunicar a seu superior
imediato faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento;
X111~ Apropriar~se de material da Guarda

para usa particular;
XIII~ Ingerir bebidas alcpdlicas estando

uniformizado, salvo em festividades oficiais;
XIV~ Introduzivr ou tentar introduzir bhe-
bidas alcodlicas em dependé@ncia da Guarda ou reparticg3o piblica;
¥V- Induzir superior a erro oOu engano, me-

diante informagies inexatas;
XVI- Negar-se a receber pagamento, uni-

forme ou objetos que lhe sejam destinados regularmente ou que devam

ficar em seu pader;
XVII- Permutar servigos sem permissdao;

XVIII- Solicitar a interferéncia de pes-
soas estranhas & Guarda Civil Municipal, a fim de aobter, para si ou
para outrem, gualguer vantagem ou beneficio;

XIX—= Trabalhar mal intencianalmente;

XX~ Usar de suas armas sem necessidade;

XXI- Dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXII—- Aconselhar para gue nao seja cum-

prida ordem legal ou seja retardada a suUa execugdo;
XXIII- Valer—se de sua gualidade de Guarda

Civil Municipal para perseguir desafeto;
XXIV- Perambular ou permanecer em logra-

douros publicos de zona suspeita ou de ma frequéncia, estando uni-

formizado;
XXV- Apresentar-se uniformizado, quando

proibido;

Par. 2. Havendo reincidéncia em trans-
gressfies previstas neste artigo, a pena cominada se elevara na pPri-
meira de seis dias, na segunda de doze dias, na terceira de dezoito
dias, na guarta de vinte e cinco dias e ha quinta de trinta dias de
suspenhsdo, respeitando-se as circunst3ncias atenuantes e agra-

vantes.

art. 14- hs faltas do segundo grupo co-
mina-se a pena de suspensac de seis (&) dias.

Par. 1°. S3o transgressdes deste grupo:




I- Deixar de fazer entrega & autoridade
compatente, dentro do prazo de doze horas, de objetos achados ou

que lhe venham 3s mdos em razdo de suas fungoes;
I11- Procurar - a parte interessada nu caso

de furto ou de objetos achados, mantendo com a mesma entendimentos

que ponham em duvida a sua hornestidade funcional;
I11- Emprestar a pesspas estranhas a Guar-

da Civil Municipal, pe¢ga de uniforme, equipamento ou qualquer ma-
terial pertencente a mesma, sem permissdc de quem de direito;
IV- Deixar abandonado posto de vigilidncia,

seja por ndo assumi-lo, seja par abandonid-lo definitivamente;

V- Ezspalhar noticias falsas em prejuizo da
ordem, da disciplina ocu do bom nome da Guarda;

Vi- Faltar com a verdade, acarretando sé-

rios danos;
Vil- Manter relagtes de amizade com pes-

s0as notoriamente suspeitas ou de baixa reputacio;
VIII- Ofendsr, com gestos ou palavras, a

moral e 0s bons costumes; _
IX- Usar de linguagem ofensiva ou in-

juricsa em requerimento, camunicacdo, informag3o ou ato semelhante;
X—- Praticar, na vida privada, qualquer ato

que provoque escandalo publico;
XI- Deixar que s extravie, deteriore ou

estrague, material da Buarda Civil Municipal sob sua guarda ou res-—

ponsabilidade direta;
XI11- Fazer propaganda politico-partidaria

em dependéncia da Guarda Civil Municipal; ,
XI1I- Revelar parcialidade em processo que

realize ou como membro da comissao de promogdo de que faga parte;
XIv- Utilizar-se do anobnimato para gual-

quer fim;
AV- Spltar preso, detido, sem ordem da au-

toridade competente; _ ]
XVI- Entrar ou permansecer em comité poli-

tico ou participar de comicin, estando uniformizado;
X¥V11- Deixar com pesspas estranhas a Guar-

da, sua carteira funcional.

Par, 2°2. Havendo reincidéncia em trans-
gressdp prevista neste artigo, a pena cominada se elevara na pri-
meira a doze dias, na segunda a dezoito dias, na terceira a vinte e
cince dias e na quarta a trinta dias de suspensdo, respeitando sem-
pre as circunstancias atenuvantes e agravantes.
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Art 15- As faltas do terceiro grupo co-
mina—-se a pena de suspensiao de doze (12) dias.

Par. 1?. 83p faltas deste grupo:

I- Introduzir ou distribuir, ou tentar fa-
z8-1o, em depandéncia da Guarda Civil Municipal ou em lugar pu-
blico, estampas, publicacfes ou Jjornais que atentem contra a dis-

ciplina ou a moral;
I]- Dar, alugar, penhorar ou vender a pes—

soa estranha a BGuarda Civil Munitcipal, pe¢cas do uniforme ou de

equipamento, novas ou usadas;
I11- Qfender o subordinado com palavras ou

gestos;
IV—- Deixar de providenciar para gue seja

garantida a integridade fisica das pessoas qQue prender ou deter;
V- VYender arma ou muni¢do a particular ou

servir de intermediario,

Par. 2°., Havendo reincidéncia em trans-—
gressoes previstas neste artigo, a pena cominada se elevara na pri-
meira a dezoitoc dias, na segunda a vinte e cinco dias e na terceira
a trinta dias de suspensdo, respeitando sempre as circunstdncias

atenuantes e agravantes.

art, 14— bs faltas do quario grupo comina-
c2 a pena de suspensdan de dezoito (18) dias.

Par, 1. S30 faltas deste grupo:

I- Promover desordens;

11- Subtrair em beneficio proprio cu de
outrem, decumentos de interesse da administracdo;

111~ Tomar parte em reunido preparatdria
de greve;

IV- Agredir companheirg;

V- Recusar-s& a auxiliar as autorvridades
publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de suas funcdes e
que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato;

Par. 2°. Havendo reincidéncia em trans—
gressio prevista neste artigo, a pena cominada se elevara na pri-
meira a wvinte e cinco dias, na segunda a trinta dias de suspensio,
respeitando sempre as circunstdncias atenuantgs agravantes.

, &
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Art 17- Aas faltas do quinto grupo camina-
se a pena de suspensdo de vinte e cinco (25) dias.

Par, % 83p faltas deste grupa:

I- Recusar-se obstinadamente a cumprir or-

dem legal dada por autoridade competente;
II- Censurar, pela imprensa ou por qual-

quer meioc de comunicagdo, as autoridades constituidas, superior
hierdrquico, ou criticar ato da administragdoc pdblica;
III- Agredir subordinado;
IV— Deixar de atender pedido de socorro;
V-~ Praticar vialénecia desnecessaria no

exercicio da fungao;
V1~ Praticar atos obscenos em lugar pa-

blico ou acessivel ao publico.

Par. 2°. Havendo reincidéncia em trans-
gressdo prevista neste artige, a pena cominada se elevara na pri-
meira a trinta (30) dias de suspensdo, respeitando sempre as cir-—

cunist3ncias atenuantes e agravantes.

Art 18- s faltas do sexto grupo, comina-
se a pena de suspensag de trinta (30) dias.

Par. 1°. Sda faltas deste grupo:

1- Apresentar-se publicamente em visivel

estadn de embriaguez, estando uniformizado;
1I- BAmeagar com palavras ou gestos, direta

ou indiretamente, superior hierarquico;
I11i- Tomar parte em reunido preparatoria

de agitacido social;
I1V- Adulterar gqualguer espécie de do-

cumento em proveito proprio ou alheio;
V- Valer-se da qualidade de guarda, para

lograr direta eu indiretamente, qualguer proveito ilicito;
VI!I- Aliciar, ameag¢ar ou coagir parte,

testemunha ou perito que funcione em processo administrativo au ju-~
dicial.

Par. 2°. Havendo reincidéncia em trans-—
gressdo prevista neste artigo, o Prefeiin Metet™pinara a abertura de
Frocessn Administrativo, para fins de demfissio.
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Da Demissdo

Art 19- A pena de demiss3o sera aplicada
an Guarda nos casns de:

I- Ndo comparecimento aoc servigo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo as hipoteses de forga maior ou

de coaclo ilegal;
I1- Auséncia aco servigo sem rausa jus-—

tificavel, por mais de 40 (sessenta) dias, mesmo intercaladamente,
durante o ano;

I1I1I1- Acumulagdo proibida de cargo, emprego
ou fungdo publica;

IV- N3o preenchimento de qualquer dos re-
quisitos exigidos durante o estagioc probatorio;

Y- Sair o0 guarda estagidario do bom com-
portamento, durante o primeiroc periodo do estdgio probatério;

YI- Ingressar o auarda nog mau com-—

portamento antes de completar dois anos de servigo;
Vil- N30 melhorar a conduta no espago de
dois anos, 0O guarda com mais de dois anos de servigo gque esteja no

mau comportamento;
VIIl- Constatar ser o guarda dado a vicio

de jogos proibidos e embriaguez habitual;

1X- Praticar crime contra a administragdo
piublica, a & publica gu previsto nas leis relativas 4 seguranga e
a defesa nacional;

X- Praticar insubordinacdo grave;

X1- Lesar os cofres puablicos;

XII- Receber ou solicitar propinas, co-
misstes, presente®s ogu vantagens de qualquer especie;

XI1Il-Exercer advogacia administrativa;

XIV— Traficar ou usar entorpecentes;

XV— Introduzir entoerpecentes em depen—
déncias da Buarda Civil Municipal ou em outra repartigdo, ou faci-
litar a sua introducdo;

XVI- Praticar irregularidades de natureza
grave; . .

XVIIl- Praticar agressdn a superior hie-

rarquico;

XVIIl—- Prestar decfaracdes falsas, a fim

de obter vantagem econfmica pPara si ou para joutrem.
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CAPI TULO v

Das Prescrigdbes de Penalidades

Art 20- As transgressoes disciplinares dos
guardas prescreveraio:

2

I- Em dois anos, as sujeitas a pena de ad-

verténcia ou de suspensido;
II- Em quatro amns, as sujeitas a pena de

demissdo.

Paragrafp Onico. A transgress3o disci-—
plipar também prevista como crime pela lei penal, prescreverd jun-—
tamente com este.

AP I TULO v

Das Penalidades Acessdrias

Art 21— Além das penas previstas neste ra-
gulamento, poder3o ser aplicadas cumulativamente as penas aces-
sdrias.

Paragrafo Unico, S3o0 penas acessorias:

1- Destituiclo de fungao;
1I- Proibig3o do wuso do uniforme.

CcapPI T UWILO vI
Da Compet&ncia para Aplicagdo das Penas
Art 22~ Cabe ao Chefe do Executivo a apli-
cac3o da pena de demiss3o, bem como as penas aplicadas ao Inspetor-

Chefe e a0 Inspetor., sendp que as demais penas previstas neste re-
gulamento caberd3oc ao Inspetor-Chefe da Buarda ECivil Municipal.
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.C AP I TULO VII

Da Aplicacio da Pena

art 23- Na aplicagao da eena serioc men-

ciaonados:

I- A autoridade que aplicar a pena;
II- & competéncia legal para sua apli-

cagao;
111- & transgressiao cometida, em termos

precisas e concisas;
IV- A natureza da pena e o numero de dias,

quando se tratar de suspenpsiao;
V- 0 nome do guarda e seu cargo;

VI- 0 texto do regulamento em que ingidiu

0 transgressor;
VII- As circunstincias atenuantes 2 agra-

vantes, se haouver, com indicac3o dos respectivos nimeros., para-

grafos & artigos;
VIII- & categoria de compaortamento em que

ingressa ou permangce o transgressor,;
art 24- A imposicdo, cancelamento ou anu-

lac3o de pena, deverao ser obrigataoriamente lancados no prontudrio
do guarda.

Art 25- N3o podera ser impasta mais de uma
pena para cada infrag3o disciplinar, salvo as penas acessorias.

art 26— Na cancarréncia de varias trans-

gressoes, sem conex3do entre si, a cada uma sera aeplicada a pena
correspandente quando forem praticadas simultaneamente, as de menor
influBncia disciplinar serdo consideradas circunstadncias agravantes

da mais grave.

.C AP I TULDO VIII

Do Cumprimento das Penas

Art 27- As penalidade aplicadas seraa
cumpridas a partir da data em que delas i tomar coanha-
cimento.




Par. 1°. Encontrando-se o punido suspenso,
a pena sera cumprida a partir da data seguinte 3 gue se concluir a
anterior.

. Par. 2°. Encontrando-se o punido afastado
legalmente, a pena sera cumprida a partir da data em que tiver de
reassumir.,

T+ TULO I1I

Das Causas e Circunstd3ncias que [nfluem no Julgamento

- Art 28~ Influem no julgamento da trans-
gressao:

I- As causas de justificagdo, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, guan-—
do n3o atente contra os sentimentos morais do dever, humanidade e

probidade;
b} mptivee de Forga maior plernamente com—

provado e justificado;

c) ter sido cometida a transgress3o na
pratica de ac3o meritéria. no interesse do servigo, da ordem ou do
spssego publico;

d}) ter sido cometida a transgress3o em le—

gitima defesa propria ou de outrem;

e} ter sido cometida a transgressdo em
obediéncia & ordem superior, n3oc manifestamente ilegal;

) usp imperativo de meio viclento, a fim
de compelir o subordinado a2 cumprir rigorosamente seu dever, no ca-
so de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, manutengao

da ordem & da disciplina.

11~ As circunst3ncias atenuantes, a saber:

a) bom, otimo e excepecional comportamento;

b) relevancia de servigos prestados;

¢! falta de pratica do servigo;

d) ter sido cometida a transgress3o em de-
fesa propria de seus direitos ou dos de outrem;

e) ter sido cometida a transgress3o para

evitar mal maior;

f) ter sido confess espontaneamente a

transgress3o, quando ignorada ou imputada a
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IIl- aAs circunstdncias agravantes, a
saber:
a) mau comportamento;
t) pratica simult3nea de duas oOu mais
transgressoes;

c) conluio de duas ou mals pessNas;
d) s2r praticada a transgressdoc durante a

execucdo do servigo;
e) ser cometida a transgressio em presenga

de subordinado;
) ter abucado o transgressor de sua au-

toridade hierdarquica eu funciconal;
g) ter sido praticada a transgressio em

presenca de tropa ou em publico.

Pardarafo Unico. Quando ocorrer gqualquer
das causas de justificagdo, ndo haverda punigdo, :

Art 29- A falta de arordo com as cir-
cunst3ncias atenuvantes e agravantes, serd considerada de:

. 1- GRAU MiINIMO- guando houver somente cir-
cunstincias atenuantes, £aso em gue serd aplicado um quinto da pena

cominada;
ii—- BGRAU SUB-MeDID- se havendo atenuantes

e agravantes, exercem aguela preponderancia sobre esctas, caso em

que serao aplicados dois qQuintps da pena cominada;
i1II- GRAU MeEDID- havendo atsnuantes e

agravantes, elas se equilibrarem, caso em que serao aplicadous tres

quintos da pena cominada;
IV- GRAY SuUB-MAXIMD~ havendo atenuantes o

agravantes, exercerem eastas prepanderancia sobre aquelas, caso em

gue gerdo aplicados quatro quintos da pena cominada;
H V- GRAU MAXIMD- quando houver somente

circunsti3ncias agravantes, caso em que serdo aplicades cinco
quintos da pena cominada.

TiTUuLO I1I

Das Classificacies do Comportamenta

ol
=
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Aart 30- Considera-se de;

I- EXCEPLCIONAL COMPORTAMENTC, o guarda que

rno periodo de seis anos, nido haja sofrido qualguer penalidade;
II- 6TIMO COMPORTAMENTO, o guarda gue no

periodo de tr&s anos, haja sofrido apenas uma adveridncia;
ITI- BOM COMPORTAMENTO, o guarda gque no
periodo de dois anos, haja sido punido ate o limite de uma ad-

verténcia;
1V- REGULAR COMPORTAMENTO, o guarda que no

periodo de um ano, haja sofrido suspensoes que sSomadas nao  ul-

trapassem o tptal de doze dias;
V- Mal COMPORTAMENTD, o guarda sue no pe-

riodo de um ano, haja sofrido suspensfes que ultrapassem o total de
doze dias.

Paragrafo Unico. Bastara uma adverténcia,
além dos limites acima estabelecidos, para alterar a categoria de
comportamento.

art 3t- Para efeito de comportamento, as
penas sido conversivels umas as outras, da seguinte forma: duas ad-
verténcias em um dia de suspensio.

aArt 32— B8 nmelhoria do comportamento ftar—

se-3 automaticamente, de arcordo com os prazos estabelecidos neste
titulo.

Art 33- A contagem do prazo para a me-
lhoria da cenduta, deve ser iniciada a partir da data sm que se
terminou efetivamente o cumprimento da pena.

TiTULO v

Disposighes Berais

art 34- € de competéncia do Inspetor-Chefe
da Guarda Civil Municipal mandar apurar transgressies disciplinares
ou irregularidades em servigo publito, atribuidas aos seus subor-

dinados.

issdo a pedido, se o
ou cumprindo Pena.

Art 35- N3o caberi
guarda estiver respondendo processo, sindicgnci

AL
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firt 3&- Todo processo devera ser concluido
g a pena ser langada para fins de assentamento.

Art 37- 0 processo administrative ou a
sindic8ncia sera iniciada com a portaria baixada pelo Sr. Prefeito,
juntamente rom as demais _pecgas 8 autos, devendo ser cvoncluido ng

prazo maximo de sessaentaf

PREFEITURA DA ES RiSTICA DE SA0Q ROQUE, 3/5/1993

/mas . —




PARECER 59/2010

‘Parécer ao Projeto. de Lei n.0 20-L, de
o 18/03/2010, de autoria do N. vereador
. o - Milton Brasil Cavalcanti, que cria a

Corregedoria e a Quvidoria da Guarda Civil®

Municipal da Estdncia. Turistica de Séoi
Roque.. ' '

- De acordo com o projeto de Lei n° 20 L, de 18 de

. margo de 2010 0 qual ora se analisa, 0 N Vereador Milton Brasil Cavalcante
+pretende criar a corregedorla e a ouwdorla da Guarda. civil Mumcspal da

' Estanua Turlstlca de S50 Roque
"E o relatério.

O processo Ieglslatlvo tem :nucno com a apresentagéo
da proposntura por pessoa dewdamente Iegitlmada a taI mlster cabendoL
destacar que no caso em apreco, a pro;eto foi encamlnhado por um. dos
'Vereadores desta Casa de Lei, o que em pl‘ll‘]ClplO nao atende esse prlmelro

- requisito.

A55|m inobstante a’ Iouvavel |n|c1atlva do N,
Vereador esta Consultona JUI’IdICa entende que ta! prop05|tura viola principios
| const:tuaonals de cunho :mperatlvo sob pena de ser declarada :nconstltuuonal

|  De acordo com o pensamento advogado por essa
| Consul’toria J'uridica "0 projeto de lei desprestig'ia 0 principio consolidado'pelo
artigo 20, da Constltwgao Federal, e amda a divisdo de competencras ingerida

no artlgo 61, do mesmo Diploma Legal.




-drspo_nham sobre o Estatuto dos servidores do Poder-Executlvo.

Como e cedlgo 3 partlr da Constituigdo Federal o
nosso sistema juridico impde uma reparhgao de competénaas entre 0s Poderes '
do Estado, regra fundamental em um reg|me Democratlco de Direito.. |

o - Com |sso e vedado aum Poder mgerencaas no
ambito de atuagao de outro Poder, sob pena de tal ato vulnerar o prmc:plo da '

mdependencna e harmoma entre 05 Poderes fcando ass;m e[vado de.

‘ mconst[tucmnalldade

o Assim, na medida em- que 0 prOJeto de lei em
analise desrespe|ta a regra de competenaa contida no artlgo 61, paragrafo 19,
da Constituigdo Federal, e ainda, seu paralelo inserido no. artlgo 60, § 39, lnc[so .
I1I, da Lei Organlca do Mun|C|p|o de Sao Roque " ‘ '

-Art.' 50 (...)

g 30 'S80 de iniciativa exclusiva do Prefeitos as leis qUe:
11— ciiem cargos, fungbes ou empregos bﬂbiic;os,: fixem ou .

aumentem yentimentos ou vantagens dos servidores da

Administragéo direta, autarquica ou fundacional; |

1T - disponhdm sobre o .reg,ime juridico dos servidores do

Municipio; : ‘
111 - cnem alterem, estruturem as, atnbmgoes dos orgaos

T - da Admlmstragao direta, autarquuca ou fundaaonal

, Da mesma forma como fez a Constltmgao Federal a
Lei: Orgénlca Mumc;pal tambem atribuiu ao Chefe do Executlvo a |n|c1at|va. -
exclusiva para 0s projetos de lei que d:sponham sobre criacdo de cargos,‘
estruturas dos 6rgdos da admlnlstragao dtreta autarqwca ou fundacuonal e -




regular prosseguimento, sob pena de mconstltucnonalldade.

\ Desse mddo, em sendo deflagrada por N. Vereador,
viola ex'p_reSsamente o dispositivo constitucional e a Lei Orgénica do Municipic. |

Ressalte-se que 0 prOJeto em questao nao traz 0
impacto orgamentarlo financeiro e declaragao do ordenador da despesa que ha :
compatlbnlidade entre as leis or¢amentarias, ja que aumenta a despesa com a
crla(;ao dos cargos desrespeitando ﬂagrantemente a Le| de Responsabllldade

FISCEII

Lado outro, temos. que 0 presente PrOJeto de Lei
apresenta vicio de |n|c1at1va (VlCIO formal subJetivo), o) qual prejudica seu -

*

- Amda, em sendo recebldo 0 presente pI‘OJEtO de lei, . .
_deverd o mesmo tram|tar e receber pareceres das comlssoes de Const|tu|(;ao
- Justica e Redagdo e Orcamento, Fmangas e Contab|l|dade, e quanto a-

" conveniéncia e oportunidade cabe aos nobres EdIS

-

E o parecer, s. m .j.

e Gﬁﬁﬁgrme Luiz. Medell:gs_K_. ,,Gongahfés*% e
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10* SESSAO ORDlNARIA DO 2° PERIODO DA 15" LEGISLATURA DA CAMARA MUNICI-
PAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAD ROQUE, A SER REALIZADA EM 05 DE ABRIL
DE 2010, AS 14 HORAS. ) !

ED]TAL N° 026/2010-L

| - Expediente: (Art. 159 do R.1) oo

1. Votagao da Ata da 9° Sess&o Ordinaria, de 29/03!201 0;

2. Votagdo da Ata da 13° Sessdo Extraordinaria, de 29/03/2010

3. Leitura da matéria do Expediente;

4. Unica discussio e votagdo simbdlica do Parecer Contrano da Comissido Permanen-
te de Constituicao, Justica e Redacio do Projeto de Lei n® 085-L de 18/11/2009,
de autona do Vereador Jodo Paulo de Oliveira, que “Dispoe sobre a instalagao de
painéis para divulgagdo de vagas de emprego nos terminais de transporte coletivo.
urbano do Municipio”. | _ '

" 5. Unica discussdo e votagio simbolica do Parecer Contrario da Comiss@o Permanen-
te de Constituigio, Justica e Redacdo do Projeto de Lei n° 093-L de 30/11/2009,
de autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante, que “Disp0Oe sobre a obngatorie-
dade de um acompanhante para o motonsta de ambulancia de urgent:la e emer-
gencxa”

6. Unica discussdo e votagdo simbdlica do Parecer Contrano da Comissao Permanen—
te de Constituicdo, Justica e Redagao do Projeto de Lei n®102-L de 17/12/2009,

" de autoria do Vereador Alfredo Fernandes Estrada, que “Institui a obrigatoriedade
da Frase ‘Sdo Roque a terra do Vinho' em todas as correspondenmas oficiais do
Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque”.

7. Mocgoes de Congratulagtes n°: 073 a 075/2010,

Il - Tribuna {arts. 159 e 162, conforme seqiiéncia da ata anterior):

1. Vereador Alfredo Femandes Estrada;

2. Vereador Antonio Marcos Carvalho de Brito.

3. Vereador Donizete Plinio Antonio de Moraes;

4. Vereador Etelvino Nogueira;

5. Vereador israel Francisco de Ohvelra e . - ,

6. Vereador Jodo Paulo de Oliveira. : ;

lit — Ordem do Dia (art. 165): Lo

1. Unica discussiao e votacdo simbdlica do Projeto de Lei n° 086/2009-L de
18/11/2009, de autona do Vereador Jodo Paulo de Oliveira, que: “Dispde sobre a
instituicao de cardapios em Braille em restaurantes bares e similares do mLII’IICIplD

- e daoutras provudenmas

2. Unica discussdo e votagdo simbdlica do Projeto de Lei n° 016/2010-L de
48/03/2010, de autoria do Vereador Joao Paulo de Oliveira, que: “Altera o artigo 1°
da Lei Municipal n® 3.429 de 1° de Margo de 2010”.

3. Unica discussao e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 031/2010-E de
24/03/2010, de autona do Poder Executivo, que: "Altera os requisitos necessar:os
‘para o exercicio dos cargos que especifica e da outras prov:denc;as

4. Primeira discussdo e votag@o nominal da Proposta de Emenda a Lei Orgamca n°
049/2010-L de 22/03/2010, de autoria do Vereador Israel.Francisco de Oliveira,
que “Altera a redacao dos artigos 23 e 24 da Lei Organlca Munlmpal da Estancua

Tunstlca de S@o Roque”.
) | 1 \ /V‘// /
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| 5. Requerlmentos n°s: 070, 094 a 097/2010.

IV — Explicagdo Pessoal (art. 175, conforme seqiiéncia da ata antenor)
Vereador Julio Antonio Mariano;

Vereador Milton Brasil Cavalcante;

Vereador Rafae! Marreiro de Godoy;

Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira;

Vereador Alfredo Fernandes Estrada; e

Vereador Antonio Marcos Carvalho de Brito.

-'P’.cn.h.w!u.-*

V — Tribuna Livre (art. 290): Nada consta.

Camara Municipal da Estanci

uristica de Sdo Roque, 1° de Abril de 2010.

g de Brito - o

Antonio Marcos Ca

Testa Camara na data supracitada:

- R
Mauracy/Moraes eOIlveira
/ Diretor Geral
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122 SESSAO ORDINARIA, DO 2° PERIODO, DA 15° LEGISLATURA DA CAMARA MUNICI-
PAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER REALIZADA EM 19 DE ABRIL
DE 2010, AS 14 HORAS.

EDITAL N° 031/2010-L

| — Expediente: (Art. 159 do R.l.)

1. Votag&o da Ata da 117 Sesszo Ordinéria, de 12/04/2010;

2. Votagdo da Ata da 16 Sessao Exiraordinaria, de 12/04/2010; |

3. Leitura da matéria do Expediente; .

4. Unica discussdo e votag@o simbdlica do Parecer Contrério da Comissdo Permanente de
Constituigdo, Justica e Redagdo do Projeto de Lei n® 015-L de 17/03/2010, de autoria do
Vereador Milton Brasil Cavalcante, gue “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal An-
tidrogas de Sdo Roque-COMAD z\e da outras providéncias”.

5. Unica discussao e votagdo simbolica do Parecer Contrério da Comissdo Permanente de
Constituigéo, Justica e Redagio do Projeto de Lei n® 019-L de 18/03/2010, de autoria do
Vereador Milton Brasil Cavalcante, que “Dispde sobre a obrigatoriedade de sinalizagéo tatil,
sonora e visual nas dependéncias dos 6rgaos municipais, a fim de possibilitar acessibilida-
de aos portadores de necessidades especiais visuais & éuditivas, e da outras providéncias”.

6. Unica discussao e votagdo simbdlica do Parecer Contrério da Comissdo Permanente de
Constituigéo, Justica e Redacao do Projeto de Lei n® 020-L de 18/03/2010, de autoria do
Vereador Milton Brasil Cavalcante, que “Cria a Corregedoria e a Quvidoria da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de S8o Roque e da outras providéncias”.

7. Mogég) de Congratulagtes n® 084(201 0.

Il - Tribuna (arts. 159 e 162, conforme seqiiéncia da ata anterior);
1. Vereador Israel Francisco de Oliveira; ’

2. Vereador Jodo Paulo de Oliveira;

3. Vereador JL’ilio‘Antonio Mariano;

4, Vereador Milton Brasil Cavalcante;

5. Vereador Rafael Marreiro de Godoy; e -

6. Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira.

Il ~ Ordem do Dia (art. 165):
1. Unica discuss3o e votagao simbdlica do Préjeto de Lei n° 085/2009-L de 18/11/2009, de
autoria do Vereador Jodo Paulo de Oliveira, gue: “Dispde sobre a instalagao de painéis pa-

ra divulgagdo de vagas de emprego nos terminais de transporte coletivo urbano do Muni-

cipio”. | g ) MA/ g
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2. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n° 093/2p09-L de 30/11!20&)9, de
autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante gue: “Dispbe sobre a obrigatoriedaée de um
.acompanhante para o motorista de ambulancia de urgéncia e emergéncia”.

3. Reguerimentos n°s: 100 a 104/2010. '

IV — Explicagido Pessoal (art. 175, conforme seqliéncia da ata anterior):
Vereador Alfredo: Fernandes Estrada;

Vereador Antonio Marcos Carvalho de Brito;

Vereador Donizete Plinio Antonio de Moraes;

Vereador Etelvino Nogueira;

Vereador Israel Francisco de Qliveira;

S

Vereador Jo&o Paulo de Oliveira;

V - Tribuna Livre (art. 290): Nada consta.

-

Céaniara Municipal da Estancia Turijs,i‘ica de S&o Rogue, 16 de Abril de 2010.

y$ta Camara na data supracitada:

Mauracy'‘Moraes de/ iveira

~ Diretor Gerél
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAQ

Parecer CONTRARIO n°081, 15/04/2010

Projeto de Lei n° 020-L, de 18/03/2010, de autoria do Vereador Milton Brasil

Cavalcante.

Relator: Vereador Jodo Paulo de Oliveira

O presente Projeto de Lei “Cria_a Corregedoria e a Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal da Estincia Turistica de S4o Roque e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer CONTRARIO e, posteriormente, foi
encaminhado a esta Comissdo para ser analisado consoante as regras previstas no inciso |
do artigo 78 do Regimento Intemo desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto contraria as disposicoes
legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei NAO est4 em condigfes de ser aprovado no
que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comisséo analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plendrio desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, 15 de Abril de 2010.

A Comissao Permanente stituicdo, Justica e Redagao aprovou O
parecer do Relator em sua totalidade.

RODRIGO NUNESDE OLIVEIRA BQJ’\
Presidente ?}'OQ

ofo \\>~
AUL{/ Q,D"“* o ) @@

\:_JE\TP*DO \"
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o0 Fa\,o(éve\s
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 10 - 06/05/2010

Projeto de Lei n° 020-L, de 18/03/2010, de autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante.

Relator: Donizete Plinio Antonio de Moraes

O presente Projeto de Lei “Cria a Corregedoria e a Quvidoria da
Guarda Civil Municipal da Estincia Turistica de Sdo Roque e da outras providéncias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, e pela Comissdo Permanente de Constituicdo, Justiga e
Redagéo, onde recebeu pareceres CONTRARIOS em ambas, posteriormente, foi encaminhado
a esta Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso |l do artigo 78 do
Regimento Intemo desta Casa de Leis.

Na analise do projeto em questao, verificamos que 0 mesmo nio

* contraria as disposigOes legais vigentes, bem como aos principios gerais de direito e aos

aspectos orgamentarios e financeiros.
Portanto, somos CONTRARIOS a aprovagdo do Projeto de Lei n°

020-L de 18/03/2010, de autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante, no que diz respeito aos
aspectos que cumpre a esta Comisséo analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissio
analisar.

A Comissao Permanente de Orcamente, Finangas e Contabilidade aprovou o parecer do Relator
em sua totalidade. /

‘ "/21 iiw;’/

ALFREBDOFERNANDES ESTRADA ETELVINO
Vice-Presidente COPOFC Secretéri&CO FC

/4
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VOTAGCAO NOMINAL

Projeto de Lei n® 020/2010-L de 18/03/2010, de autoria do Vereador Milton Brasil
Cavalcante, que: “Cria a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S3o e da outras providéncias”.

Véreadofe& Votagé_o do Projeto
. 1. Alfredo Fernandes Estrada ) <) L
2. Antonio Marcos C. de Brito
3. Donizete Plinio Antonio de Moraes '> —_
4. Etelvino Nogueira % _
5. Israel Francisco de QOliveira g —
- 6. Jodo Paulo de Oliveira S
7. Jalio Antonio Mariano o =
8. Milton Brasil Cavalcante C) —_—
9. Rafael Marreiro de Godoy % —_—
10. Rodrigo Nunes de Oliveira % —
S Favoraveis
Contrarios
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172 SESSAO ORDINARIA, DO 2° PERIODO, DA 152 LEGISLATURA DA CAMARA MUNICI-
PAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, A SER REALIZADA EM 24 DE MAIO DE
2010, AS 14 HORAS.

EDITAL N° 042/2010-L

| — Expediente: (Art. 159 do R.L)

1. Votacao da Ata da 162 Sessio Ordinaria, de 17/05/2010;

2, Votagdo da Ata da 20? Sessao Extraordinaria, de 17/05/2010,
3. Leitura da matéeria do Expediente;

Il — Tribuna (arts. 159 e 162, conforme seqliéncia da ata anterior):
1. Vereador Israel Francisco de Oliveira;

2, Vereador Joao Paulo de Qliveira;

3. Vereador Julio Antonio Mariano;

4. Vereador Milton Brasil Cavalcante;

5. Vereador Rafael Marreiro de Godoy; e

6. Vereador Rodrigo Nunes de Oliveira.

Il - Ordem do Dia (art. 165):
1. Unica discussdo e votagao simbolica do Projeto de Lei n® 018/2010-L. de 18/03/2010, de

autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante, que: “Institui o Prémio ‘Incentivo ac bom alu-
no’, e da outras providéncias”.

2. Unica discussdo e votagdo nominal do Projeto de Lei n® 020/2010-L de 18/03/2010, de
autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante, que: “Cria a Corregedoria e a Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e da outras providéncias™.

3. Unica discussdo e votagdo simbdlica do Projeto de Lei n° 024/2010-L de 14/04/2010, de
autoria do Vereador Donizete Plinio Antonio de Moraes, que: “Institui a Semana Municipal
de Avaliagio Ortopédica para Prevengao e Tratamento de Problemas na Coluna™

4. Requerimentos n°s: 118 a 122/2010.

IV - Explicagido Pessoal {art. 175, conforme seqiiéncia da ata anterior):
Vereador Alfredo Fernandes Estrada;

Vereador Antonio Marcos Carvalho de Brito; |

Vereador Donizete Plinio Antonio de Moraes; :

Vereador Etelvino Nogueira;

Vereador Israel Francisco de Oliveira; e

Vereador Joao Paulo de Qliveira.

SN S e

v B -
Mauracy Moraes de Qliveira
/7 Diretor Geral
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PROJETO DE LEI N° 020-1. de 18/03/2010
Autografo n® 3401 de 24/05/2010

/\ __ Lei n®

s (De autoria do Vereador Milton Brasil Cavalcante - PMN)

Cria a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Munici-
pal da Estancia Turistica de Sdo Roque e da outras provi-

déncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de 830 Roque,

Fa§o saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Sio Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
7 Art. 1°  Ficam criadas a Corregedoria e a Ouvidoria da Guar-
da Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, de acordo com o estabelecido na Lei Fede- "
ral n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto Federal n® 5.123, de 1° de julho de 2004.
Art. 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é um 6rgao
auténomo, gue se destina a apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes
do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipa! da Estancia Turistica de S3o Roque, a qual com-
pete: '
g I.  Cumprir as atribuicdes e fungdes estabelecidas nesta Lei

e as que lhe sejam atribuidas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e pelo Prefeito, através
de regulamento; '
Il. Exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou

______disciplinar, nos termos e na forma do Decreto n°® 4.481/1993 - Regulamento disciplinar da Guarda

Civil Munn:lpam '
lll. Ordenar a realizagdo de visitas de inspegao e correigdes
ordlnanas e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal, podendo

sugen @edidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagado e melhor eficiéncia dos ser-

/\r:’

2¢ IV. Avaliar, para encaminhamento posterior & Diretoria do
P _

P“ge‘o‘“ﬁéa\partame de Administragdo da Prefeitura Municipal, os elementos coligidos sobre o estagio

rantes do Quadro da Guarda Civil Municipal,;




T
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V. Solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certi-
ddes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem necessérios, relacio-
nados a investigagées em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informa- -
¢Oes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungdo; '

VI. Apreciar representagdes e denuncias que forem dirigidas
relativamente a atuaco irregular dos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil
Municipal,

VIl. Promover investigacéo sobre comportamento ético, social
e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio probatorio e dos servidores efetivos do
Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles indicados para o exercicio de che-

fias, observadas as normas legais e regulamento aplicaveis.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tera em sua
composigéo um Corregedor-Geral da Guarda Municipal, que sera indicado e nomeado pelo Prefei-

* to Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorogado uma vez, por igual

periodo apos consulta ao Comandante da Guarda Civil Municipal, devendo ser bacharel em Dll'(-EIu

" to, de reputacao ilibada e nio integrante do Quadro de Funcionarios da Guarda Civil MunlClpaI

§ 2° A Comregedoria da Guarda Municipal contard com uma
comissao de sindicancia incumbida da conducao dos procedimentos administrativos disciplinares,
cujas delegagdes serdo formalizadas pelo Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal, nos ter-

mos do inciso V, do artigo 3° desta Lei.

§ 3° A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal atuara
com absoluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem como recomendando o
mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qualquer de seus servidores inte-
grantes, apds sindicancia interna que comprove o cometimento da falta, podera, ao irnfrator, ser
aplicada a pena de responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legisia-
¢ao vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera elaborar
Regimento Interno e baixar instrugdes normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedi-
mentos administrativos e processuais referentes a sua atiwdade de forma suplementar aos d:ta-

‘mes da legislagdo vigente.

§ 5° A Corregedonia da Guarda Civil Municipal devera obser-
var quando da apuragao de infragbes funcionais os principios constitucionais do contraditorio e da

ampla defesa. /

Art. 3° Ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal com-

Lr =
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I. Assistir & Prefeitura Municipal nos assuntos e questoes

disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

Il. Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devem ser submetidos a apreciagéo do Comandante da Guarda Civil Municipal e do Prefeito, bem

como indicar a composigdo das comissdes processantes;

lll. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,

assim como distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

IV. Apreciar e encaminhar as representacgdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal,
bem como determinar a instauragéo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplina-
res, para a apuragdo de infragdes administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos servido-
res; '

V. Delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, a membro de comiss&o de sindicancia, quando de sua auséncia

_ou impedimento por qualquer motivo;
VI. Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Ad-

ministragdo Plblica sobre assuntos de sua competéncia;

VII. Realizar correigbes extraordinarias nas unidades da
Guarda Civil Municipal, remetendo relat6rio circunstanciado ao Comandante da Guarda Civil Mu-
nicipal e ao Prefeito;

VIIl. Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, com .
copia integral de todas as pecas ao Prefeito Municipal, de relatorio circunstanciado sobre a atua-
¢do pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles
que se encontrem em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauragéo de procedimento
especial, observada a legislag@o pertinente;

IX. Submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, com
copia integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, de relatorio circunstanciado e conclusivo
sobre a atuago pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado pa-

ra o exercicio de fungbes de chefia, observada a legislagao em vigor; -

X. Proceder, pessoalmente, as correigbes ordinarias nas u-

nidades da Guarda Civil Municipal, pelo menos 01 (uma) vez por semestre;

Xi. Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal e a0

Prefeito, em grau de instancia superior, a aplicacdo de penalidades, na forma prevista na Lej

Complementar n° 067/96 e suas alteragdes; : é é;a
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XIl. Avocar, excepcional e fundamentalmente, processos ad-

ministrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

XIll. Acompanhar os processos de sele¢do através de concur-
so publico, inclusive os processos de estééio probatdrio, do Quadro Funcional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 4° A Quvidoria da Guarda Civil Municipal constitui-se em
orgéo permanente, autdnomo e independente, que se destina a fiscalizar, investigar auditorar e
propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais, a

qual compete:

. Receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) Denuncias, reclamagdes e representa¢des sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais

| ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal,

b) Sugestbes sobre o funcionamento dos servicos dos 6r-

géos da Guarda Civil Municipal.

. Receber, de servidores da Guarda Civil Municipal, suges-
tdes sobre o funcionamento dos seus servigos e orgdos, bem como den(ncias a respeito de atos
irregulares praticados na execugéo desses servigos, a falta de zelo no uso do patrimonio publico,
inclusive por superiores hierarquicos;

lil. Verificar a pertinéncia das dendncias, reclamagdes e re-
presentagdes, propondo aos drgdos competentes da Administragéo a instauragéo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuraggo das responsabilidades administrativas e disci-
plinares, fazendo ao Ministério PUblico ou a autoridade competente, a devida comunicagao, quan-
do houver indicio ou suspeita de a¢do criminosa ou delito penal, nas esferas civil e criminal;

IV. Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ao
Prefeito:

a) Medidas que visem resguardar a cidadania e melhorar a
séguranga urbana; ' o : '

b) A adog&o de providéncias que visem ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagao pelos drgdos da Guarda Civil Municipal;

¢) A realizagio de pesquisas, seminarios e cursos versando
sobre assuntos de interesse da seguranga p(blica e sobre temas ligados aos direitos humanos,

divulgando os resultados desses eventos. ‘ i E /{ 9
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V. Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo

relativa as dendncias, as reclamacgdes, as representagbes e as sugestdes recebidas;

Vl. Elaborar e publicar relatorio de suas atividades, enviando

antecipadamente copias ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Prefeito;

VIl. Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgao do Poder Exe-
cutivo Municipal, informacdes, certidbes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados
com investigagdes em curso;

VIll. Dar conhecimento, sempre que solicitada, das dentncias,
reclamacdes e representacdes recebidas, ao Prefeito Municipa!l e ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, bem como a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e aos membros do Conselho Con-

sultivo de que trata o artigo 6° desta Lei;

IX. Fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos 6rgéos e

dos servidores da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tera em sua com-

< posigdo um Ouvidor-Geral da Guarda Civil Municipal, detentor de curso superior completo, reputa-

¢éo ilibada e n&o integrante do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, que sera indicado e
nomeado peio Prefeito Municipal, ap6s consulta ao Comandante da Guarda-Civil Municipal, para
um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuicbes, € assegurado
ao Ouvidor-Geral autonomia e independéncia nas suas a¢des, podendo tomar por termo de depo-
imentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apura¢do das dentncias por ele for- _
muladas ou n&o, competindo a ele o cumprimento e a execu¢ado das fungbes e competéncias atri-
buidas nesta Lei.

Art. 5° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal compreendera

um Conselho Consultivo, composto por 05 (cinco) membros, incluido, na qualidade de membro

nato, O Quvidor-Geral, que presidird o colegiado.
o

§ 1° Os membros do Conselho serdo aprovados e nomeados
pelo Prefeito Municipal, apos consultas ao Comandante da Guarda Civil Municipal e a0 Ouvidor-
Geral, sendo eles:

. 01 (um) representante da Guarda Civil Municipa!l da Es-
tancia Turistica de Sdo Roque;

Il. 01 {um) representante da Diretoria do Departamento de

E oy

Saude da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S&@o Roque;
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H. 01 {um) representante da Diretoria do Departamento de

Administragao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;

§ 2° As funcdes de membro do Conselho ndo serdo remune-

radas, sendo consideradas de relevancia para o Municipio, exceto a de Ouvidor-Geral,

§ 3° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal elaborara seu Re-
gimento Interno, que sera submetido & aprovacéo do Prefeito Municipal.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois)
anos, nao permitida recondugao.

Art. 6° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal da Prefei-
tura da Estancia Turistica de Sd0 Roque, os seguintes cargos de provimento em comisséo, regi-
dos pela Lei Municipal n® 1.978, de 11 de Setembro de 1991 e suas alterac¢bes, todos de “Clas-

se/Nivel” V e com referéncia GCM-5:
. 01 (um) Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal;
Il. 01 {um) Ouvidor-Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei

correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Aprovado na 17° Sessdo Ordinaria, de 24/05/2010.

ANTONIO MARCOS CARVALHO DE BRITO RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
Presidente Vice-Presidente

RASIL CAVALCANTE JOAO PAULg'DE OLIVEIRA

" 1° Secretario 2° Secretario
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