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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 0006/2011-L, DE 11
DE JANEIRO DE 2011, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA.

A presente proposta tem por objetivo promover adequa-
¢des na estrutura organizacional da Camara Municipal da Estancia Turistica de Séo
Roque, a fim de aprimorar a qualidade no atendimento a populagéo em geral.

A proposta extingue 16 (dezesseis) cargos, sendo 1 (um)
Assistente Juridico, 2 (dois) Oficiais Legislativos, 1 (um) Técnico de Informatica, to-
dos do quadro de provimento efetivo; além dos seguintes cargos de livre provimento
e exonerac¢ao, quais sejam: 1 (um) Assessor de Cerimonial e Eventos, 10 (dez) As-
sessores Legislativos e 1 (um) Diretor Geral.

Seréo criados outros 12 (doze) cargos, de livre provimen-
to e exoneracgdo, sendo 1 (um) Assessor de Expediente e 10 (dez) Secretarios Le-
gislativos para os Gabinetes da Presidéncia e de Vereadores e 1 (um) de Coorde-
nador Técnico Legislativo, lotado na Diretoria Técnica Legislativa.

Pretendemos com esta altera¢do da estrutura organiza-
cional facilitar a tramitacao de processo na Secretaria Administrativa, considerando
que o Gabinete da Presidéncia sera atendido diretamente por trés setores: a Consul-
toria Juridica, Diretoria Administrativa Financeira e Diretoria Técnica Legislativa.

Insta destacar que almejamos fomentar a participagao do
publico nas reunides legislativas desta Casa de Leis, tendo em vista que a nossa
sede esta em local de facil acesso, em regido central, com area para estacionamen-
to, plenario com capacidade para recepcionar 220 (duzentos e vinte) municipes, e
nesse sentido, precisamos adequar o nosso pessoal as novas realidades.

Cabe esclarecer que o impacto na folha de pagamento &
minimo, haja vista que o valor despendido com os cargos extintos € superior aos dos
cargos que se propoem a criagdo. Anexa a propositura segue o impacto financeiro
expedido pela Diretoria Administrativa Financeira nos termos do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e apresentamos nas tabelas as situagdes atuais e a pre-
tendida.

Por fim, insta destacar que a tabela de vencimentos, con-
forme orientag@io da Douta Consultoria Juridica desta Casa, no Parecer n°® 028/2011,
ja vem devidamernte atualizada com o reajuste, de 6% (seis porcento), previsto no
Projeto de Lei n® 009/2011-L.
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PROJETO DE LE{ N° 006-L, DE 11/01/2011 2

SITUAGAO ATUAL DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS PROVIMENTO | QUANT | REF.
Copeiro Efetivo 01 01
Porteiro-Continuo Efetivo 01 02
Motorista Efetivo 03 02
B Assessor Legislativo Comissao 10 07
Oficial Legislativo Efetivo 04 03
Técnico de Informatica Efetivo 01 03
Assistente Partamentar Efetivo 05 04
Assessor de Cerimonial e Eventos Comissao 01 08
Assessor de Comunicagdo Social Comissao 02 08
Assessor de Expediente Comissao 02 08
Assessor de Gabihete Legislativo Comissao o1 08
Chefe de Administragéo e Compras Comissao 01 08
Chefe de Informatica Comissao 01 08
. Assistente Juridico Efetivo 01 05
Assessor Juridico Comissao 01 09
Assessor Técnico Legislativo Comissao 01 09
Contador Efetivo 01 06
Diretor Administrativo Financeiro Comissao 01 10
Diretor Técnico Legislativo Comissao o1 10
Consultor Juridico Comissao o1 11
Diretor Geral Comissio 01 11
TOTAL 41
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PRCJETO DE LEI N° 006-L, DE 11/01/2011 3

SITUAGAO PROPOSTA PARA O QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

CARGOS PROVIMENTO | QUANT | REF.
Copeiro Legislativo Efetivo 01 02
Porteiro-Continuo Efetivo 01 02
Motorista Legislativo Efetivo 03 03
Secretario Legislativo Comisséo 10 07
Oficial Legislativo Efetivo 02 03
Assistente Parlamentar Efetivo 05 04
Assessor de Comunicagdo Social Comissao 02 08
Assessor de Expediente Comisséo 03 08
Assessor de Gabinete Legislativo Comissao 01 08
) Chefe de Administracac e Compras Comissao 01 08
Chefe de Informatica Comisséo 01 08
Assessor Juridico Comisséo 01 09
Assessor Técnico Legislativo Comisséo 01 09
Coordenador Técnico Legisiativo Comisséo 01 10
| Contador Efetivo M 06
Diretor Administrativo Financeiro Comisséao o) 11
Diretor Técnico Legisiativo Comissao 01 11
Consultor Juridico Comissao 01 11
TOTAL 37
bop 4=
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PROJETO DE LEI N° 006-L, DE 11/01/2011
DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA

Altera a Lei n° 3013, de 29/12/2006, que dispde sobre a
Reestruturagio Administrativa e Funcional da Camara
Municipal da Estincia Turistica de S&o Roque, institui o
Plano de Cargos, Salarios e Carreira e da outras providén-
cias.

— O Prefeito do Municipio de Sdo Roque,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S4o Roque decreta e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da Camara Municipal da Estancia Tu-
ristica de Sao Roque, de livre provimento e exoneracao, 0s seguintes car-

gos:

' CARGO QUANT. | REF. LOTAGAO
Assessor de Expediente 01 08 Gabinete da Presidéncia
Coordenador Técnico Legislativo 01 10 Diretoria Técnica Legislativa
Secretario Legislativo | 10 07 Gabinete da Presidéncia

TOTAL 12 : '

- Art. 2° Ficam extintos do quadro de pesso0al da Camara Municipal da Estancia Tu-
ristica de Sao Roque, os seguintes cargos:

CARGO QUANT.| REF. LOTAGAQ
Assessor de Cerimonial e Eventos 01 08 Gabinete da Presidéncia
Assistente Juridico 01 05 Diretoria Técnica Legislativa
Assessor Legislativo 10 07 Gabinete da Presidéncia
Diretor Geral 01 11 Diretoria Geral
Oficial Legislativo 02 03 Diretoria Administrativa Financeira
Técnico de Informatica 01 03 Chefia de Informatica

TOTAL 16

Art. 3° Fica redenominado para Copeiro Legislativo e enquadrado na referéncia 02

lv o &
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(dois), o cargo de Copeiro, de provimento efetivo, lotado na Chefia de Admi-
nistracéo e Compras.

Art. 4° Ficam redenominados para Motoristas Legislativos e enquadrados na refe-
réncia 03 (irés), os cargos de Motoristas, de provimento efetivo, lotados na
Assessoria de Gabinete da Presidéncia.

Art. 5° Ficam enquadrados na referéncia 11 (onze) os cargos de Diretor Adminis-
trativo Financeiro e Diretor Téchico Legislativo, ambos de provimento em
comissao, lotados no Gabinete da Presidéncia.

Art. 6° A escolaridade constante do perfil ocupacional para lotagdo do cargo de
Diretor Administrativo Financeiro passa a ser exigido o curso superior com-
pleto em Ciéncias Contabeis, Administracao ou Economia.

Art. 7° As referencias 04 (quatro) e 08 (oito) do Anexo VI, Tabela de Vencimentos
dos Cargos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque pas-
sam a viger com o valor de R$ 2.862,25 (dois mil e oitocentos e sessenta e
dois reais e vinte e cinco centavos).

Art. 8° Os artigos 5° 33 e 36 da Lei n° 3.013, de 29/12/2006, passam a viger com
as seguintes redagoes:

“Art. 5° O Gabinete da Presidéncia ficara assim estruturado:
. Consultoria Juridica:;
Il. Diretoria Administrativa Financeira; e
Ill. Diretoria Técnica Legislativa.

Art. 33. Nos impedimentos, licencas e férias do Diretor Administrativo Financeiro,
Diretor Técnico Legislativo, Consultor Juridico e Assessor Técnico Legislati-
vo na funcéio de Contador, serdo designados pelo Presidente da Camara
seus substitutos, respondendo eles interinamente pelas atribuigdes dos car-
gos.

Art. 36. O cargo, de provimento em comissao, de Consultor Juridico serad remunera-
do com Adicional de Funcao de 50% (cinquenta por cento); e os cargos de
Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Técnico Legislativo serdo remu-
nerados com Adicional de Funcao de 45% (quarenta e cinco por cento); As-
sessor Juridico, Assessor Técnico Legislativo e Coordenador Técnico Legis-
lativo, com adicional de 30% (trinta por cento), e Assessor de Comunicacao
Social, Assessor de Expediente, Assessor de Gabinete Legislativo, Chefe
de Administracio e Compras, e Chefe de informatica, com adicionai de 15%
(quinze por cento), caiculado sobre o vencimento.”
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Art. 9° Os anexos da Lei n° 3.013, de 29/12/2006, ficam adequados e consolida-
dos nos termos da presente Lei.

Art. 10. Ficam equiparados os vencimentos dos servidores aposentados pelo Po-
der Legislativo nos termos da presente Lei.

Art. 11. Ficam revogados o inciso Il do artigo 4° e as referéncias 01 e 05 do Anexo
VI, Tabela de Vencimentos dos Cargos da Lei n® 3.013, de 29/12/2006.

—_ Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a partir de 03 de janeiro de 2011.

Sala das Sessdes "Dr. Jilio Arantes de Freitas”, 11
de janeiro de 2011.

LTON BRASIL CAVALCANTE JULIO ANTONIO MARIANO
Presidente Vice-Presidente
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RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
2° Secretario
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Perfil Ocupacional

CARGO: COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO

Descrigao Sumaria

Planeja, organiza, coordena, e supervisiona as atividades de documentacéo, informa-
cao e pesquisa legislativa, arquivistica e museoldgica da Camara Municipal, bem co-
mo a preservagao dos bens culturais € da memoria legislativa municipal, subsidiando
todas as fases do processo legislativo no &mbito de suas atribuicoes.

Descrigcao Detalhada

Responsavel pela definigao da politica arquivistica e pela gestdo de documentos ori-
ginais produzidos e recebidos pelas unidades da Casa.

Desenvolve e implementa acoes de controle, manutencéo e disponibilizacdo dos a-
cervos sob sua prote¢ao. O seu acervo compreende documentos oriundos do proces-
so legislativo e das a¢des administrativas que envolvem o funcionamento da Casa
nas mais diversas formas de apresentacéo, tais como manuscritos, impressos e su-
portes especiais (fotografias, mapas, desenhos, gravag¢oes de audio e video e docu-
mentos eletrdnicos).

Entre suas atribuicdes estao preservar, conservar, restaurar e divulgar bens culturais,
bibliograficos, iconograficos e micrograficos sob a custédia do Memorial do Legislativo
Sao-roquense, sendo responsavel também, juntamente com a Comisséao de Coorde-
nagaa dos trabalhos do Memorial, por promover a politica de preservagdo da memoria
e do patrimonio cultural da Camara Municipal.

Presta informagdes e atende as solicitagcoes de pesquisa dirigidas a Diretoria Técnica
Legislativa,

Planeja e conduz visitas orientadas ao Memorial do Legislativo S&o-roquense em par-
ceria com a Comisséo de Coordenacdo dos Trabalhos do Memorial.

Coordena atividades diversas de apoio as Comissdes e vereadores no desenvolvi-
mento dos trabalhos legislativos, conforme as determinagdes de seu superior imedia-
to.

Assessora em outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes do Cargo

Escolaridade: Ensino superior completo

Experiéncia: Conhecimentos de informatica.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza com-
plexa e rotineira, que reguerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e discer-
nimento para tomada de decisdes, recebe supervisio.

Esforco Fisico: normal.

Ly
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Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade por Dados Confidenciais:; constante,

Responsabilidade pelo Patrimdnio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas, do-
cumentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade sobre Terceiros: nao tem.

Responsabilidade/Supervisdo: em grau meédio.

Ambiente de Trabalho: favoravel.

Observacoes:

Jomada de trabalho: 40 horas semanais.
Provimento do cargo: comissionado, de livre nomeacao.
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CARGO: COPEIRO LEGISLATIVO

Descricao Sumaria

Prepara café, chocolate, cha e outros, disponibilizando-os aos servidores no balcio
da copa e aos municipes em mesa na recepgao, zelando pela ordem e limpeza da
copa e locais onde é servido. Assessora as Sessoes Legislativas Ordinarias, Extraor-
dinarias e Solenes e servigcos de apoio.

Descrigcao Detalhada

Prepara café, cha, chocolate e sucos, varias vezes ao dia e quando solicitado, man-
tendo os locais onde as pessoas se servem em condicoes de higiene adequadas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utiliza-
¢do.

Diariamente efetua a limpeza e higienizacao da cozinha, refeitério e piso, passando
pano para manter um aspecto adequado.

Controla o consumo de coador de papel, agua, gas, café, aglcar, leite, adogante e
chocolate, observando o que é gasto e solicitando a reposicao.

Abre e prepara o plenario antes das sessodes, colocando copo e agua nas mesas e
efetuando reposigdo da agua durante a sesséo.

Durante as Sessoes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes presta assessoramento a
Mesa Diretora e aos Vereadores direcionando as solicitagdes desses a Diretoria Téc-
nica Legislativa ou Administrativa Financeira conforme o caso especifico.

Serve café, cha, chocolate, refrigerante e lanches, percorrendo as mesas dos servido-
res e gabinetes dos vereadores, abordando seus ocupantes e atendendo suas solici-
tacoes.

Serve café, chd, agua e bolachas a visitantes esporadicos a Presidéncia da Camara e
Gabinetes de Vereadores.

Mantém contato, diariamente, com o Gabinete da Presidéncia para cientificar-se de
visitas a Camara Municipal e de reunides junto as comissdes permanentes e tempora-
rias.

Requisita e retira no almoxarifado o material de limpeza gque necessita para consumo,
informando gquando o estoque esta baixo.

Realiza a manutencao dos vasos de plantas, regando-os diariamente.

Auxilia no atendimento ao pablico.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes do Cargo

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: ndo é necessaria.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples e rotineira, recebe su-
pervisdo e instrugdes do supervisor imediato.
f@ ,
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Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade por Dados Confidenciais: nenhum.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais, eguipamentos e utensilios que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: reduzida.

Responsabilidade/Supervisao: nenhuma,

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a exposigao a elementos desconforiaveis em grau
reduzido.

Observagoes
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
¢ Provimento do cargo: aprovagéo em concurso publico.
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CARGO: MOTORISTA LEGISLATIVO

Descrigcao Sumaria
» Dirige e conserva o veiculo oficial da Cadmara, de acordo com normas de trén-
sito e instrucdes recebidas, para assegurar a conduc¢do de passageiros a
compromissos oficiais. Procede a entrega de documentos aos destinatarios,
com criterioso controle de protocolo e devolugdo ao Departamento responsa-
vel pela expedigéo da correspondéncia.

Descrigido Detalhada

» Guia veiculo oficial da Camara, acompanhando 0s vereadores e servidores a
compromissos Oficiais, previamente determinados, dentro do Estado de Sao
Paulo, quando autorizados pela Presidéncia da Cémara.

» Entrega documentos diversos na Prefeitura, Cartorios, Forum e outros locais
determinados por seu superior, assegurando que os mesmos cheguem aos
destinatarios em perfeitas condigcbes.

» Responsavel por conferir assinatura de protocolos de recebimento dos desti-
natarios em documentos que assim 0 exijam, sendo orientado, previamente,
desta necessidade por seus superiores.

+« Atende as solicitacbes dos Departamentos da Camara Municipal de entrega
de documentos e correspondéncias, sobre as quais € responsavel desde a
entrega, conferéncia de protocolos, e devolugéo ao Departamento que os ex-
pediu, nas exatas condi¢bes solicitadas.

¢ Retira e transporta materiais diversos adquiridos pela Cédmara, quando solici-
tado por seus superiores.

+ Registra em formulario especifico, informacgbes referentes as saidas, anotan-
do a data, hora, destino, quilometragem na saida e de retorno, bem como o
nome do requisitante do servigo.

s Registra data, horario e responsavel pelo recebimento de correspondéncias e
documentos expedidos pelo Poder Legislativo para comunicagao aos superio-
res hierarquicos, bem como aos Departamentos que solicitaram a entrega dos
documentos.

e Zela pela manutencgéo do veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, agua, oleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento, bem como as condi¢des de
higiene.

» Realiza reparos de urgéncia no veiculo, comunicando imediatamente aos su-
periores hierarquicos sobre a necessidade de manutenc¢éo dos veiculos atra-
vés de relatério.

» Mantém a limpeza do veiculo, deixando-0 em condi¢des adequadas de uso.

» E responsavel pelo recolhimento do veiculo ao final do dia de trabalho no es-
tacionamento designado.

KT
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» Auxilia no atendimento ao pablico.
s Executa outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

Especificacoes do Cargo
o Escolaridade: Ensino médio completo.

e Experiéncia: ndo é requerida. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.

» [niciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conheci-
mentos praticos, com iniciativa prépria, e recebe supervisdo constante do su-
pervisor imediato.

Esforgo fisico: baixo, pois permanece a maior parte do tempo sentado.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade por Dados Confidenciais: total.

Responsabilidade/Pairimébnio: pelo veiculo, materiais e ferramentas que utili-

za. Possibilidade de perdas de aito custo.

o Responsabilidade/Seguranca de terceiros: direfa, pela integridade fisica das
pessoas que transporta. Atividade que pode provocar acidentes de alta gravi-
dade.

» Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

» Ambiente de trabalho: elementos desconfortaveis em grau reduzido, esta su-
jeito a trabalhos externos, corre risco de acidentes, necessita usar equipa-
mentos de seguranca.

Observagoes
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
 Provimento do cargo: aprovagao em concurso pubtico.
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CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Descricao Sumaria
* Presta assessoramento ao Gabinete do Vereador, secretariando e coorde-
nando as atividades parlamentares.

Descrigao Detalhada

e« Coordena a agenda do parlamentar.

¢ Assessora a emissio de documentos do Gabinete do Vereador.

e Coordena banco de dados com cadastro de cidaddos atendidos no Gabinete
do Vereador e cadasiro de vias, logradouros e proprios publicos, classificados
por regiao.

* Acompanha o andamento de processos, materias legislativas e as publica-
cOes oficiais de interesse do parlamentar.

¢ Presta assessoramento ao Vereador em seu Gabinete, recebendo e classifi-
cando correspondéncias para encaminhamento ao Parlamentar.

¢ Recebe, orienta e encaminha o publico que procura o Vereador, assessoran-
do-o0 no atendimento.

e Assessora 0 Vereador nas atividades externas, anotando as providéncias a
serem adotadas.

e Cumpre outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parla-
mentar.

Especificacdes do Cargo
» Escolaridade: Ensino médio completo.
* Experiéncia: ndo é requerida. Conhecimento de informaética.
¢ [niciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza
complexa e rofineira, que requerem conhecimentos técnicos e praticos, inicia-
tiva e discernimento para tomada de decisdes, recebe superviséo.
Esforco Fisico: normal.
Esforco Mental: constante.
Esfor¢o Visual: constante.
Responsabilidade por Dados Confidenciais: total.
¢ Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,
documentos & materiais pertencentes a unidade administrativa.
¢+ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.
» Responsabilidade/Supervisdo: normal
¢ Ambiente de Trabalho: normal.
Observacoes:
¢ Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

* Provimento do cargo: Cargo em comisséo, de livre nomeacéo.
PROTOCOLO N° 00282/2011

1.
e
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OFICIO CAMARA n° 00023/2011

@ o & /”/LP'/ ]H

Y
boa‘ Sa0 Roque, 18 de janeiro de 2011,

K/TW o /
Cﬂé\ol llustrissimo Senhor Diretor,

Solicito 0s bons oficios de Vossa Senhoria no sentido
de providenciar e encaminhar Estudo de Impacto Financeiro em face do Projeto de
Lei n® 006/2011, de 11 de janeiro de 2011, o qual “Altera a Lei n® 3013, de
29/12{2006, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa e Funcional da Cama-
ra Municipal da Estancia Turistica de S&0 Roque, instifui o Plano de Cargos, Salarios
e Carreira, e da outras providéncias”.

O presente Estudo de Impacto Financeiro tem por ob-
jetivo instruir o Projeto de Lei em questao.

Afenciosamente,

RS SR
MAURACY MORAES DI OLIVEIRA
Diretor Técnico Legislativo

Ao

iImo. Sr.

JUVENAL AUGUSTO DE MORAES

D.D. Diretor Administrativo Financeiro da Camara de Sao Roque

PROTOCOLO N° 00420/2011
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Projecdo dos vencimentos dos Servidores e Vereadores do Exercicio 2011.

Nos termos do Projeto de Lei n® 06-L, de 11/01/2011, de autoria da Mesa
Diretora, gue dispte sobre reestruturagio do quadro de pessoal da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque e em atengfio aos artigos 16
e 17 da Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal e ¢
disposto no inciso Xlll do artigo 37 e do artigo169 da Constituigdo Federal,
informamos a Vossa Exceléncia o total estimade da FOLHA VIGENTE, a
saber;

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.80.11. LGtaééD - Fungdo : : Provimento : Remunaral;éo

3.1.90,11 |Gabinete da Presidéncia 21,917,711

3.1.90.11 |Diretoria Geral 21.346,56
3.1.90.11 |Consultoria Juridica 8.654,48
3.1.90.11 |Diretoria Administrativa Financeira 35.008,14

3.1.90.11 |Diretoria Técnica Legislativa 26.915,44
3.1.90.1% |{-) Dedugées Cargos em Carreira {§% a 20%} {8.315,75)
3.1.90.11 |{=) Total da.préjegio para os efetivos: - 17,00 36,113,38
3.$.90.11 |{=)Total da projegao para os comissionados: 24,00 72.498,20
318041 |{=)-Total da projegao para pessoal civil: - 41,00 108.616,58
3.1.80.11 Efetivos Vencimentos dos Servidorgs Efefivos 588.537,34
3.1.90.11 Comissdo Vencimentos dos Servidores Comissionados 1.123.129,08
3.1.90.11 Vereadores Subsidio dos Vereadores 693.110,51

3.1.90.1% {+} Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.404.776,91

3.1.90.13 Obrigagoes Patronais INSS 361.288,24
3.1.80.13 Obrigagées Patronais FSS 86.632,70
3.1.90.13 (+) Obrigaces Patronais INSSIFSS 449.880,81

3.1.9.0.00 (=) Toral geral da Projegao para 2011 2.852.697,85

{*) No crescimento vegetativo esta prevista a evolugao funcional,
Foi considerado mais um anuénto para cada servidor com aniversario de periode.
Nos valores constam a reviséo geral anval de 6 %.

Orgamento do Poder Legisiativo Exercicio 2011 100% 4.603.000,00
70% Limite conforme Lej de Responsabilidade Fiscal 70% 3.222.100,00
LOA - Despesa fixada para Pessoal e Encargos Sociais 68% 3.128.000,00
Folga em relagao aos 70% conforme LRF 11,46% 369.402,15
Folga em relag@o 3 LOA de 2011 8,80% 275.302,15
Auxilio Alimentagi o Lei n° 2.803, de 30/10/2003 (R§ 199,92) 41 98.360,64
Cesta Basica Resclugio n° 08-L, 06/03/2007 (RS 85,20) 41 41,918,40 N
Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Rogque, 18/01/2011. y / / i & A
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Projecio dos vencimentos dos Servidores e Vereadores do Exercicio 2011.

Nos termos do Projeto de Lei n® 06-L, de 11/01/2011, de autoria da Mesa
Diretora, que dispde sobre reestruturacdo do guadro de pessoal da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogue e em ateng&o aos artigos 16 e
17 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal e o disposto
no inciso XlIf do artigo 37 e do artigo169 da Constituicdo Federal, informamos
a Vossa Exceléncia o total estimado da FOLHA PROPOSTA, a saber:

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

318011 |lotaggo  {Fungio Proviment;Remuneragio
3.1.80.11 |Gabinete da Presidéncia 36.602,26
3.1.80.11 |Consultoria Juridica 9.60544
3.1.80.11 |Diretoia Administrativa Financeira 40.102,75
3,1.80.11 |Diretoria Técnica Legislativa 29.500,08
3.1.80.11 |{-) Dedugbes Cargos em Carreira (5% a 20%) (467731
3.1:90.11 'i{=) Total da projegdo.para og efetivos: © 13,00 35.871,55
3.1.30.11 i(=) Total da projecAc:para os comissionados: | 24,00 75.661,67
3.1.90.11 ¥=)Total da projecio:para pessoal civil: . 3700 111.533,22
3.1.90.11 Efetivos  Vencimentos dos Servidores Efetivos 587.916,14
3.190.11 Comissdo Vencimentos dos Servidores Comissionados 1.173.309,36
3.1.90.11 Vereadores Subsidio dos Vereadores 693.110,51
3.1.90.11 (¥} Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.416.505,17
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais INSS 371.901,38
3.1.90.13 Obrigagoes Patronais FSS 86.541,26
3.1.90.13 (¥} Dbrigagdes Patronais INSS/IFSS 459.825,23
3.1.9.0.00 (=) Toral geral da Projego para 2011 2.912.778,65

(* No crescimento vegetativo esta prevista a evolugao funcional.
Foi considerado mais um anuénio para cada servidor com aniversario do periodo.
Nos valores constam a revisio geral anual de 6 %.

or¢amento do Poder Legislativo Exercicio 2011 100% 4.603.000,00
70% Limite conforme Lei de Responsabilidade Fiscal 0% 3.222100,00
LDA - Despesa fixada para Pessoal e Encargos Sociais 68% 3.128.000,00
Folga em relag@o aos 70% conforme LRF 9,60% 300.321,35
Folga em relagzo 4 LOA de 2011 6,88% 215,221,356
Auxilic Altmentagio Lei n® 2.803, de 30/10/2003 {R$ 199,92} 37 88.76448
Cesta Basica Resolugéo n® 08-L, 06/03/2007 {R$ 85,20} 37 37.828,80

Cémara Municipal da Estancia Turistica de S&o0 Roque, 18/01/201%
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Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro que o presente gasto
dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da
lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo qual, em anexo, fago encartar
copia do respectivo trecho desses instrumentos orgamentarios do
Municipio.

Em seguida, estimo o inpacto trienal da despesa, nisso também
considerando sua evetual e posterior operagao:

Orcamento 1° Exercicio 2011: R$ 4.603.000,00

Orgamento 2° Exercicio 2012; R$ 4.923.300,00

Orgamento 3° Exercicio 2013: R$ 6.660.000,00

Previsdo inflacionaria: 7%

Anuénios: 1%

Valor da despesa no 1° exercicio 2011 - R$ 60.080,80
impacto sobre 0 Orgamento do 1° exercicio 1,31%
Impacto sobre o Caixa do 1° exercicio 1,31%
Valor da despesa no 2° exercicio 2012 - R$ 64.887,26
Impacto sobre o Or¢amento do 2° exercicio 1,32%
Impacto sobre o Caixa do 2° exercicio 1,32%
Valor da despesa no 3° exercicio 2013 - R$ 70.078,24
Impacto sobre 0 Orgamento do 3° exercicio 0,97%
Impacto sobre o Caixa do 3° exercicio 0,97%

S&o Roque, 18 de janeiro de 2011.
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LEIl 3.474

De 14 de julho de 2010

PRCJETO DE LE) N.7 50/10-L,

' De 31 de maio de 2010
AUTOGRRAFD N7 3411 de 28/06/10.
(De autoria do Pode Executivo)

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para ¢
ano de 2011 ¢ da outras providéncias, '

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
Rogue,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de S&o Rogue decreta e eu promulge a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Da DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta
Lei, as dirstrizes orcamentarias do Municipio de Sac Rogus, relativas ao
exercicio financeiro de 2011, compreendendo:

1— as diretrizes para a elaboragio e execugin
do orgamento do Municipic, sua estrulura e organizagiio, € de suas eveniuais
alteragbes; ,
' il— as prioridades e metas da administragao
publica municipal;

- as disposicbes sobre alteragbes na
legislagho tributaria do Municipio;

: I¥ — as disposighes relativas as despesas com
pessoal & encargos sociais;

V- asdisposicoes gerais.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei as metas
& riscos fiscais, as prioridades e metas da administragic pablica municipal, e
~ demais demonstrafivos conslantes dos Anexos respectives.
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Paragrafo  Gnico.  Acompanha  esta  Lei
demonstrativo das aghes relativas a despesas obrigatdrias de carater
continuado de ordem legal ou constitucional, nos termos do art. 2°, § 29, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES NA LEGISLACAC TRIBUTARIA

Art. 18. O Poder Executivo podera encaminhar &
Camara Municipal projeto de Lei dispondo sobre alteracfes na legislacac
fributana, especialmente scbre:

| - atualizagio do Cédige Tributaric Municipal, de
forma a corrigir distorgbes;

i — revogaghes das isengdes tributarias que
contrariem o interesse publico e a justica fiscal;

HI — revisho das taxas e contribuigdes, objetivando
suas adequagdes aos cusios efetivos dos servigns prestados & ao exercicio
do pader de policia do Municipio;

IV — readequagao da Planta Genérica de Valores
ajustandc-a aos movimentos de valorizagdo do mercade imobiliario;

V ~ aperfeigpamento do sistema de fiscalizagéo,
cobranga, execugao fiscal e amecadacio de tributos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIG&EB RELATIVAS A PESSCAL E ENCARGOS

Art. 18 Os Poderes Executive e Legislativo
poderdo -elaborar projeto de lei visando revisgo do sistema de pessoal,
parncutarmente do plano de carreira @ salarios, incluindo:

| — a concessdo, absorglo de vantagens e aumento
da remuneragao dos servidores; _

il — a criagdo e a extingdo de cargos publicos, bem
- cOme & criagéo e alteracio da estrutura de carretra;

Il — o provimento de cargos e contratagbes
Bmergenciais estmamente necessarias, respeitadas a legislagac municipal

vigente.
C




Paragrafo (nico. As alieragdes autorizadas neste
artiggo denenderao da existéncia de prévia dotagéoc or{;amentarsa suficiente
para alender as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrenies.

Art. 20. O fotal da despesa com pessoal dos
Poderes Executivs & Legislativo no més, somada com a dos 11 (onze) meses
imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada quadrimesire, néo
podera exceder o limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim dividido:

I - B% (seis por cento) para o Poder Legislative;

II- 54% (cinglenta e quatro por cento) para o
Poder Executivo.

Paragrafo Onico. Na verificagac do atendimenio dos
hmﬂes definidos neste artigo nao serdo computadas as despesas:

| — de indenizacao por demissao ou exoneracio de
servidores;

Il — relativas a incentivos &8 demissls ou
exoneragio voluntaria,

Il - decomemes de decisao judicial e da
competéncia de pericdo anterior de que trata o “caput” deste arligo;

IV — com inativos, ainda que por intermedio de
fundo especfiico, custeado com recursos provenientas:

a) da arrecadagdo de contribu':gﬁes dos
segurados;

b) da compensacio financeira de que trata o § oe
do art. 201 da Constituigac Federal;

¢) das demais receitas diretamente arrecadadas
pelo fundo vinculado a previdéncia mumnicipal.

CAPITULO Wi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21, Os repasses mensais de recurses
financeiros ao Poder Legislative serao realizades de acordo com ©
gronograma anual de desembolsc mensal de que trata o art. 12 desia Lei.

§ 1% Caso a Lel Orgamentatia de 2011 tenha
contemplado ac Poder Legislativo dotagbes superiores ao limite maximo
previsto no capuf desie artigo, aplicar-se-4 a limitagio de empenho e da
movimentagao financeira, para o ajuste ao limite.

§ 29 MNa hipitese da ocorréncia do previsto no & 1* devera o Poder
Executivo comunicar o fato ao Poder Legistativo, no prazo de até noventa dias
apés o inicio da execuglo orgamentana respectiva.

\ D’\
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MUNICIPID DE SAD ROQUE - CONSOLIDADG GERAL

ANEXO hi - PLANO PLURIANUAL - PPA - 2010 a 2013
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AU
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Exerciclo 2011 '

| Q—

UNIDADE EXECUTORA . CAMARA MUNICIPAL - CAMARA MUMICIPAL

chdoigo . 01011
FUNGAO : | EGISLATIVA
COHOIGE : 01

SUBFUNQ_&Q AQJ‘O LEGISLATIVA
CONGD @ O3

PROGRAMA _: REVITALIZAGAD DAS INSTALACOES DA CAMARA MUNICIPAL
CODIGO - 0001

_ ADDES
PROJETO .
1002 MODERNIZAGAD DAS INSTALAGSES E EQUIPAMENTOS D CAMARS MUNICIPAL
META FHRICA ' ,
Cuanticade lotal : 100 Unidade do Meditia:  PORCENTAGEM
META POR EXERCICIC
2010 25
2011 25
2012 25
2013 25
CUSTO FINANCEIRD TOTAL QRIGINAL: -, 1A40.000,00
[ cusTo ANANCERD POR EXERCICIO
zeia 496.000,00
| 2011 20000000
2017 300.00.00
J 2013 240.000,03
PROJETO
1006 ADESMMACAOQ E AMPLIAGAC I3 PREDID DA CAMARA MUNICIFAL
| WETA HigCA ) '
Quantidade 1otal 1 2 Unidade e Meditia 1 UMIDADE
META POR EXERCICIO
2011 -
2013 1 :
CUSTO FINANCEIRO TOTAL ORIGINAL; __ &0.0000
]_-::‘usm FINANCEIRD POR EXERCICID
2011 - 456 000,00 )
L__ -k 200000 )

TOTAL DO PROGRAMA: 1.750.000,00

GIAP 7 OF79020 - 230672010 ~ 133400

Versio | 2062010 10:09

P




MUNICIPIO DE SAD ROQUE - CONSOLIDADO GERAL

AREXD Nl - PLAND PLURIANUAL - PPA - 2018 & 2013
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AD
DESERVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
Exercicio 2011

-r—_———— — — — — —

UNIDADE EXECLITORA ; CANARA MUNICIPAL - CAMARA MUNICIPAL

-

CODIGD :  01.01.1 |
FUNCAD ; LEGISLATIVA |
CODIGO : o4 .
SUBFUNCAD ACAO LEGISLATIVA |
CODIGO @ a3 )
PROGRAMA : REESTRUTURALAD E DESENVOLVIMENTO DOS RECURECS HUMANOS DA CAMARA '
MURICIPAL ‘
_ clODIGOo :  ao02 |
AGUES '
ATTVIDADE I
2002 TREINAMENTO E CAPAGITAGAD PROFISSIONAL
© META FIBICA |
Ruantid ade total - 73 Uniyada de Madida . PORCENTAGEM
| META POR EXERGICIO |
211 25
i a3 o4 /
* 2013 . o
CUSTO FINANCERO TOTAL ORIGINAL: 721600
[ cusTo FINANCEIRD POR EXERCICIO _I
2011 33.000 00
2012 25.300,00 ‘
2w 0 _4rmisee___ 00 e— N
s |
f 0] RESTRUTURAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA .
META FISIGA |
o~ Quantidgte toral @ 180 Unldade deMedids ©:  PORCENTAGEM |
META POR EXERCICIO ‘ ! ‘
2013 100
CUSTD FINANCEIRG TOTAL ORIGINAL: BO.0O00.IN |
CUSTD FINANCEIRD POR EXERCICIO I
LL_WLL___JG;WELW_._d__ JI|
) 197 216,00 i
| _ TOTALDGPROGRAMA: S _
G 7 OR79020 - 2300662010 - 135400 Varséo ZV0G2(10 1009 2




MUNICIPIO BE SAQ ROQUE - GONSOLIDAK) GERAL

ANEXO M) - PLAND PLURIANUAL - PPA - 2010 a 2013
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AC

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Exercicie 2011

UNIDADE EXECUTORA : CAMARA MUNICIPAL - CAMARA MUNICIPAL
COMGD of1.01.1
FUNGAD : LEGISLATIVA
CODGO : 1
SUBFUNGAD ACAD LEGISLATIVA
CODIGO . o
PROGRAMA : MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
B r CODIGEY : 0003
.. ... S
ATTVIDADE
2001 MANUTENGAD DA CAMARA MUNKIPAL
| WETA FEmia )
Quantidade iolat : 100 Urkiade de Medlex :  PORCENTAGEM
META POR EXERCICIO
2010 25
2071 25
2012 2%
| 2013 5
CUSTO FINANCEIRD TOTAL ORIGINALL 18238400
[_cusm FINANCEIRO FPOR EXERGICIO
200 2.830.000,00
2011 3,970.000 560
-L 2072 4, 510.000,00
L o _ seqramw e e

P

GIAP { OFTH020 - 2306:2010 - 13:54:00

Versan 2¥0672010 10:09 3
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MUNICIPIO DE SAD ROGUE - CONSOLIDADD GERAL

ANEXG W - PLANO PLURIANUAL - PPA - 2010 a 2013
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AD
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
" Bxercicio 2011

|_— LNIDADE EXECUTORA : CAMARA MUNICIFAL - CAMARA MUNICIFAL |

cODIGD @ 1M
FURGAD : LEGISLATIVA l
CODIGO : 01 : :

SUBFUNGAD AGAC LEGISLATIVA _ ‘ |
CODIGD : €31 1
| PROGRAMA :MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVD i
N ’ COMGO : (003 ' ‘ J

~ AGOES
| T rroizo . |
1007 AQUISIGAQ DE VEICULD E RENOVAGAD DA FROTA DA CAMARA MUNICIPAL |
| SAETA FISICA l
Cuanlidade total © 12 Ualdade de Medida ©  UMIDADE |
META POR EXERCICIO |
’ 2011 1 | |
- 2042 i I !
2013 ' , |
T ' CUEYO FINANCEIRD TUTAL ORIGINAL; 211.700.00 _ _ ) _[
| | CUSTC FINANCEIRD POR EXERCICIO | i
2011 $50.000,00 |
2z ‘ 77.000,05 ' l |
i _ ey sdmem0 o ) |
TOTAL DO PROGRAMA: 16.450.064,00 |

P

GiAP 7 OF 79020 - 23/06/2010 - 13:54:00 ' Verssio 23082010 10:09 4
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PARECER 028/2011

Parecer ao Projeto de Lei 06, de 11 de
Janeiro de 2011, que “Altera a Lei 3013,
de 29/12/2006, que dispde sobre a
reestruturagao administrativa e
funcional da Camara Municipal da
Estancia Turistica de S80 Roque, institui
o plano de cargos, salarios e da outras

providéncias.

Pretende a Mesa da Cémara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque, alterar a Lei Municipal 3013, de 29 de
Dezembro de 2006, a qual dispde sobre a reestruturagdo administracdo e
funcional da Camara Municipal, institui o plano de cargos, salarios e carreira

e da outras providéncias.
E o necessario

A Lei Organica do Municipio, no artigo 60, §
30, trata das iniciativas privativa da Camara para propor determinadas

propositura, conforme vejamos:

Art. 60. (...) r
§ 10 S3o de iniciativa exclusiva da Mesa Dirgtdra. as

L/

propositura que: N

J

A




s
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III - criem, transformem ou extinguem cargos, empregos ou
fungdes da Camara Municipal e fixem os vencimentos de seus

servidores.

Neste mister, quanto a iniciativa, o projeto é
revestido de legalidade, uma vez que aitera ieis cuja competéncia somente

é cabivel & Mesa Diretora da Camara.

Quanto ao atendimento de normas legais, é
Importante citar dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, artigos
16 e 17, os quais, os atos que criarem aumento de despesas deverdo ser
instruidos com: a) “estimativa do impacto-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes e b) declaracdo do ordenador
de despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e

com a iei de diretrizes orcamentarias.

Menciona ainda a LRF, em seu artigo 17, §
60, gue a estimativa do impacto orgamentario-financeiro somente é
dispensada quando o aumento de despesa tratar-se de reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo

Federal (revisdo geral anual).

Assim, a propositura em apreco esta
devidamente acompanhada da declaracdo do ordenador da despesa, bem
como a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para este ano e os

dois subsequentes.
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Quanto aos artigos 3° e 4° do Projeto de
Lei, 0s mesmos ndo devem prosperar, pois fere o inciso XII do artigo 37 da

Constituicdo Federal que assim prescreve:

Art. 37

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo

Poder Executivo.

O artigo 37, inciso XII, estabelece paridade
de vencimentos entre 0s cargos idénticos ou assemelhados dos tirés
poderes. Em outros termos, havendo identidade de cargos, os vencimentos

ndo poderdo ser superiores em relagdo aqueles pagos pelo Poder Executivo.

Nada impede que o Poder Judicidrio ou o
Poder Legislativo estabeiegam vencimentos menores, mas ndo superiores

aos do Poder Executivo, pois este é o teto constitucional.

Quando ha no Poder Legislativo cargos
diferenciados com o Poder Executivo ndo ha o que se cogitar igualdade de
vencimentos por auséncia de paradigma, como por exemplo, assessor

parlamentar, cargo este tipicamente legisiativo.

Este entendimento ja esta pacificado no

Supremo Tribunal Federal:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Assembléia Legislativa.
Servidores. Fixagdo de Subteto. Resolucdo Interna.
Incenstitucicnalidade Formal.

O artigo 37, Inciso XII, da Constituigdo Federal, ele
paridade de vencimentos entre cargos ntlcos /ou
assemelhados dos trés poderes, tendo por parametro aguele

A
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estabeiecido para o Poder Executivo. N3o impilica, no
entanto, fixagdo de teto para os demais poderes, que
poder&o instituir limites diversos, na medida em gue tenham
cargos diferenciados,

2. A fixagdo de subteto para os servidores do Poder
Legislativo Estadual, porém, deve ser feita por lei em sentido
estrito (CF, artigo 51, IV c/c artigo 25, caput). Incabivel na
hipétese de resolucdo de Aambito mterno Vicio formal
insandvel que resulta na declaracio de inconstitucionalidade
da Resolugao 2154, de 12 de janeiro de 1989, da Assembléia
Legisiativa do Rio Grande do Sul. Acdo Direta de
inconstitucionalidade  procedente. (Agdo Direta de
Inconstitucionaiidade n. 48-9 Rio Grande do Sul, Rel.
Mauricio Corréa, 21/08/2002).

Importante ressaltar que, na hipotese de
haver o pagamento de vencimentos superiores pelos outros poderes da
Unido (Legislativo e Judicidrio) em relagdo aos pagos pelo Poder Executivo
para os cargos idénticos ou assemelhados, por si s, é fundamento para
ingressar com uma Acgac Direta de Inconstitucionalidade para reduzir os
vencimentos superiores, pois como dito, o teto constitucional é o pago pelo

Poder Executivo.

Assim, sugerimos a retirada dos

mencionados artigos.

Tramita também na casa um projeto
concedendo a revisdao geral anual para os servidores da Camara,

retroagindo seus efeitos para 01 de Janeiro de 2011, portanto, com a

entrada em vigor desta lei e consequentemente com a nova tabela anexa ao
projeto, o referido reajuste deixara de ser aplicado aos servidores. Nesse

sentido, sugerimos acrescentar na tabela de vencimentos anexa ao proj
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Maioria absoluta, tnica discussdo e votacdo
nominal.

E o parecer

Assessor Juridico
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VOTAGCAO NOMINAL

Projeto de Lei n° 06-L de 11/01/2011, de autoria da Mesa Diretora, que "Altera a Lei n°
3013, de 29/12/2006, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa e Funcional da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, institui o Plano de Cargos,
Salarios e Carreira e da outras providéncias”.

Vereadores - Votacio do Projeto

1. Alfredo Femnandes Estrada S
2. Antonio Marcos C. de Brito S
3. Donizete Plinio Antonio de Moraes Siwn
4. Etelvino Nogueira Lo
5. lsrael Francisco de Oliveira <
6. Jodo Paulo de Oliveira RN

7. Julio Antonio Mariano S

8. Milton Brasil Cavalcante

9. Rafael Marreiro de Godoy

N
10. Rodrige Nunes de Qliveira e

Favoraveis Ca
(£

Contrarios
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* PROJETO DE LEI N° 006-L, de 11/01/2011
Autdgrafo n°® 3499 de 20/01/2011
Lein® :
(De autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

Altera a Lei n° 3013, de 29/12/2006, que dispbe sobre a
Reestruturagdo Administrativa e Funcional da Cémara
Municipal da Esténcia Turistica de S&o Roque, institui o
~Plano de Cargos, Sa!anos e Carreira e da oulras
providéncias. '

O Prefeito do Municipio de Sao Roque,

Fago saber que a Céamara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque: decreta e eu promulgo a
seguinte lei: .

Art. 1° Ficam criados no quadro de pessoal da Céamara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, de ||vre provimento e exoneragao, os seguintes

cargos:
CARGO  [QUANT.|REF. | LOTAGAO
- | Assessor de Expediente 01 08 Gabinete da Presidéncia
Coordenador Técnico Legislativo | 01 10 Diretoria Técnica Legislativa
Secretario Legislativo 10 07 Gabinete da Presidéncia
TOTAL 12 I L

Art. 2° Ficam extintos do gquadro de pessoal da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque, 0s seguintes cargos:

CARGO - | QUANT. | ‘REF. - ~ LoTaghAo
Assessor de Cenmomal e Eventos 01 08 Gabinete da Presidéncia
Assistente Juridico 01 | 05 Diretoria Técnica Legislativa
Assessor Legislativo 10 07 Gabinete da Presidéncia

‘| Diretor Geral 01 11 Diretoria Geral
Oficial Legislativo 02 03 Diretoria Administrativa Financeira
Técnico de Informatica 01 03 Chefia de Informatica
TOTAL | 186 -
Ng\\'ﬁ

v 2olor]y 0\ ‘ )
/ L Lﬁ‘ﬁ%ﬁtﬁf}\ \2?1\‘250 . ’,,’/‘(, - e r,,,/ %
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Art. 3° Fica redenominado para Copeiro Legislativo e enquadrado na referéncia 02
(dois), o cargo de Copeiro, de prowmento efetivo, lotado na Chefia de

Administracao e Compras.

Art. 4° Ficam redenominados para Motoristas Legislativos e enquadrados na
referéncia 03 (frés), os cargos de Motoristas, de provimento efetivo, lotados

na Assessoria de Gabinete da Presidéncia.

Art. 5° Ficam enquadrados na referéncia 11 (onze) os cargos de Diretor
Administrativo Financeiro e Diretor Tecnico Legislativo, ambos de
provimento em comissao, lotados no Gabinete da Presidéncia.

Art. 6° A escolaridade constante do perfil ocupacional para lotacdo do cargo de
Diretor Administrativo Financeiro passa a ser exigido o curso superior
completo em Ciéncias Contabeis, Administra¢do ou Economia. '

Art. 7°  As referencias 04 (guatro) e 08 (oito) do Anexo VI, Tabela de Vencimentos
- - dos Cargos da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque
passam a viger com o valor de R$ 2.862,25 (dois mil e oitocentos e sessenta

e dois reais e vinte e cinco centavos).

Art. 8° Os artigos 5°, 33 @ 36 da Lei n°® 3.013, de 29/12/2006, passam a viger com
as seguintes redagbes:

“Art. 5° O Gabinete da Presidéncia ficara assim estruturado: ,
|.  Consuitoria Juridica;

li. Diretoria Administrativa Financeira; e
lll. Diretoria Técnica Legislativa.

Art. 33. Nos impedimentos, licencas e férias do Diretor Administrativo Financeiro,
Diretor Técnico Legislativo, Consuitor Juridico e Assessor Técnico
Legisiativo na funcdo de Contador, serdo designados pelo Presidente da
Camara seus substitutos, respondendo eles interinamente pelas atribui¢bes

dos cargos.




—

Art. 36.

Art. 9°

Art. 10.
Art. 11,

Art. 12.

y AL g

MIL)TON BRASIL CAVALCANTE JULIO ANTONIO MARIANO

{mmo.
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O cargo, de provimento em comissao, de Consultor Juridico sera
remunerado com Adicional de Funcgéo de 50% (cingienia por cento); e os
cargos de Diretor Adminisirativo Financeiro e Diretor Técnico Legislativo
serdo remunerados com Adicional de Fungdo de 45% (quarenta e cinco por
cento): Assessor Juridico, Assessor Técnico Legislativo e Coordenador
Técnico Legislativo, com adicional de 30% (trinta por cento); e Assessor de
Comunicaco Social, Assessor de Expediente, Assessor de Gabinete
Legislativo, Chefe de Administracao e Compras, & Chefe de Informatica,
com adicional de 15% (quinze por cento), calculado sobre o vencimento.”

Os anexos da Lei n° 3.013, de 29/12/2006, ficam adequados e
consolidados nos termos da presente Lei. ‘

Ficam equiparados os vencimentos dos servidores aposentados pelo
Poder Legislativo nos termos da presente Lei. : .

Ficam revogados o inciso Il do artigo' 4° e as referéncias 01 e 05 do Anexo
VI, Tabela de Vencimentos dos Cargos da Lei n°® 3.013, de 29/12/2006.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a partir de 03 de janeiro de 2011.

Aprovado na 1? Sessao Extraord}néria, de 20/01/2011.

Presidente ‘ Vice-Presidente

{/@/ ;,{g{’;

_ RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA
1¢ Secrefario | 2° Secretario

1
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Perfil Ocupacional

CARGO: COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO

Descrigcdao Sumaria

Planeja, organiza, coordena, € supervisiona as atividades de documentacao,
informagéo e pesquisa legislativa, arquivistica & museoldgica da Camara Municipal,
bem como a preservacido dos bens cuiturais e da memoria legislativa municipal,
subsidiando todas as fases do processo legisiativo no dmbito de suas atribuigdes.

Descrigéo Detalhada

Especificagcdes do Cargo

Responsavel pela definigdo da politica arquivistica e pela gestéo de documentos
originais produzidos e recebidos pelas unidades da Casa. '

Desenvolve e implementa agbes de controle, manutencao e disponibilizagao dos

acervos sob sua protecdo. O seu acervo compreende documentos oriundos do
processo legislativo' e das agbes administrativas que envolvem o funcionamento da
Casa nas mais diversas formas de apresentacao, tais como manuscritos, impressos e
suportes especiais (fotografias, mapas, desenhos, gravagoes de audio e video e
documentos eietronicos).

‘Entre suas atribuicbes estdo preservar, conservar, restaurar e divulgar bens culturais,

bibliograficos, iconograficos e micrograficos sob a custddia do Memorial do Legislativo
Sao-roquense, sendo responsavel também, juntamente com a Comissdo de
Coordenagdo dos trabalhos do Memorial, por promover a politica de preservagédo da
memoria e do patriménio cultural da Camara Municipal.

Presta informagdes e atende as solicitagdes de pesquisa dirigidas a Diretoria Técnica
Legislativa.

Planeja e conduz visitas orientadas ao Memorial do Legislativo Sao-roquense em
parceria com a Comissao de Coordenagéo dos Trabalhos do Memorial. 7
Coordena atividades diversas de apoio as Comissdes € vereadores no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos, conforme as determinagbes de seu
superior imediato.

Assessora em outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Escolaridade: Ensino supetior compieto
Experiéncia; Conhecimentos de informatica.
iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza
complexa e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e
discernimento para tomada de decisbes, recebe supervisio.
Esforgo Fisico: normal.
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e Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade por-Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade pelo Patrimbnio: pelos equipamentos, maguinas; ferramentas,
documentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade sobre Terceiros: ndo tem.

Responsabilidade/Supervisao: em grau medio.

Ambiente de Trabalho: favoravel.

Observagobes:
» Jornada de frabalho: 40 horas semanais.
- » Provimento do cargo: com|53|0nado de livre nomeagao




4

T AL A
2 . e T, 23 ¢

Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-976 )
CNPJ/MF -50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br / E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

CARGO: COPEIRO LEGISLATIVO

Descricao Sumaria o ~ : :
e Prepara café, chocolate, cha e outros, disponibilizando-os aos servidores no baicéo
da copa e aos municipes em mesa na recepgao, zelando pela ordem e limpeza da

copa e locais onde & servido. Assessora as SessOes Legisiativas Ordinarias,

Extraordinarias e Solenes e servigos de apoio.

Descrigao Detalhada

+ Prepara café, cha, chocolate e sucos, varias vezes ao. dia e quando solicitado,
mantendo os locais onde as pessoas se servem em condigbes de higiene adequadas.

» Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior
utilizagéo.

« Diariamente efetua a limpeza e higienizacdo da cozinha, refeitorio e piso, passando
pano para manter um aspecto adequado.

e Controla 0 consumo de coador de papel, agua, gas, café, aglcar, leite, adogante e
chocolate, observando o que € gasto e solicitando a reposigao. -

e Abre e prepara o plenario antes das sessdes, colocando copo e agua nas mesas e
efetuando reposicdo da agua durante a sessao.

e Durante as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes presta assessoramento a
Mesa Diretora e aos Vereadores direcionando as solicitagbes desses a Diretoria
Técnica Legisiativa ou Administrativa Financeira conforme o caso especifico.

e Serve café, chd, chocolate, refrigerante e lanches, percorrendo as mesas dos
servidores e gabinetes dos vereadores, abordando seus ocupantes e atendendo suas
solicitagOes.

e Serve café, cha, agua e bolachas a visitantes esporadicos a Presidéncia da Camara e
Gabinetes de Vereadores. '

+ Mantém contato, diariamente, com o Gabinete da Presidéncia para cientificar-se de
visitas & Camara Municipal e de reunides junto &s comissfes permanentes e
temporarias.

+ Requisita e retira no aimoxarifado 0 material de iimpeza que necessita para consumo,
informando quando o estoque esta baixo.

e Realiza a manutengdo dos vasos de plantas, regando-os diariamente.

e Auxilia no atendimento ao plblico.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

P

Especificacdes do Cargo
e Escolaridade: Ensino fundamental completo.
e Experiéncia: ndo é necessaria.
« Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples e rotineira, recebe
superviséo e instrugdes do supervisor imediato.
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e Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pe.
e Esforco Mental: nomal. '
¢ Esforgo Visual: normal.
e Responsabilidade por Dados Confidenciais: henhum.
» Responsabilidade/Patrimbnio: pelos materiais, equipamentos e utensiiios que utiliza.
o Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: reduzida.
_ e Responsabilidade/Supervisao: henhuma. :
» Ambiente de Trabalho: esta sujeito a exposigao a elementos desconfortaveis em grau
reduzido.

Observagoes 7
¢ Jomada de trabaiho: 40 horas semanais.
« Provimento do cargo: aprovagao em concurso pubiico.
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CARGO: MOTORISTA LEGISLATIVO

Descricdo Sumaria
» Dirige & conserva o veiculo oficial da Camara, de acordo com normas de
frAnsito e instrugdes recebidas, para assegurar a condugio de passageiros
a compromissos oOficiais. Procede a entrega de documentos aos
destinatarios, com criterioso controle de protocolo e devolugdo ao
Departamento responsavel pela expedig8o da correspondéncia.

Descrigdo Detalhada

» (Guia veicuio oficial da Camara, acompanhando os vereadores e servidores
a compromissos oficiais, previamente determinados, dentro do Estado de
S&o Paulo, quando autorizados pela Presidéncia da Camara. ‘

 Entrega documentos diversos na Prefeitura, Cartbrios, Férum e outros
locais determinados por seu superior, assegurando gque 0S MESMOSs
cheguem aos destinatarios em perfeitas condigdes.

* Responsavel por conferir assinatura de protocolos de recebimento dos
destinatarios em documentos que assim © exijam, sendo. orlentado
previamente, desta necessidade por seus superiores. _

o Atende as solicitagdes dos Departamentos da Camara Municipal de
entrega de documentos e correspondéncias, sobre as quais € responsavel
desde a entrega, conferéncia de protocolos, e devolugcdo ao Departamento
gue os expediu, nas exatas condi¢des solicitadas.

» Retira e transporta materiais diversos adquiridos pela Cémara, gquando
solicitado por seus superiores.

» Registra em formulario especifico, informagdes referentes as saidas,
anotando a data, hora, destino, quilometragem na saida e de retorno bem
como o nome do requisitante do servigo.

¢ Registra data, horario e responsavel pelo recebimento de
correspondéncias e documentos expedidos pelo Poder Legislativo para
comunicagio aos superiorgs hierarquicos, bem como aos Departamentos
que solicitaram a entrega dos documentos.

» Zela pela manutencdo do veiculo, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua, oleo do Carter, testando freios e parte eletrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, bem como as
condigdes de higiene.

+ Realiza reparos de urgéncia no veiculo, comunicando imediatamente aos
superiores hierarquicos sobre a necessidade de manuten¢ao dos veiculos
através de relatério.

e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes adequadas de

Uso.
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E responsavel pelo recolhimento do veiculo ao final do dia de trabalho no
estacionamento designado.

Auxilia no atendimento ao publico. 7
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

Especificagdes do Cargo

Escolaridade: Ensino medio completo.
Experiéncia: ndo & requerida. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.

niciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem

conhecimentos praticos, com iniciativa propria, e recebe supervisdo
constante do supervisor imediato. 7
Esforco fisico: baixo, pois permanece a maior parte do tempo sentado.

[ ]
T » Esforgco mental: constante.

o [Esforgo visual: constante.

» Responsabilidade por Dados Confidenciais: total.

» Responsabilidade/Patriménio: pelo veiculo, materiais e ferramentas que
utiliza. Possibilidade de perdas de alto custo.

» Responsabilidade/Seguranca de terceiros: direta, pela integridade fisica
das pessoas que transporta. Atividade que pode provocar acidentes de alta
gravidade.

= » Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
e Ambiente de tfrabalho: elementos desconfortaveis em grau reduzido, esta
- sujeito a trabalhos externos, corre risco de acidentes, necessita usar
equipamentos de seguranca.
Observagoes

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Provimento do cargo: aprovagdo em concurso publico.




Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130 970
CNPJ/MF - 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaocrogque.sp.gov.br / E-mail: camarasaorogue@camarasaocroque.sp.gov.br

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Descricao Sumaria |
e Presta assessoramento ao Gabinete do Vereador, secretariando e
coordenando as atividades parlamentares.

Descricao Detalhada
¢+ Coordena a agenda do parlamentar.
» Assessora a emissao de documentos do Gabmete do Vereador.
* Coordena banco de dados com cadastro de cidaddos atendidos no
Gabinete do Vereador e cadastro de vias, logradouros e proprios publicos,
- classificados por regiao.
— s Acompanha o andamento de processos, matérias legislativas e as
publicacoes oficiais de interesse do parlamentar. ‘
o Presta assessoramento ao Vereador em seu Gabineie, recebendo e
classificando correspondéncias para encaminhamento ao Parlamentar.
s Recebe, orienta e encaminha 0 publico que procura o Vereador,
assessorando-o no atendimento.
s Assessora 0 Vereador nas atividades exiernas, anotando as prowdencnas a
. serem adotadas.
- e Cumpre outras. atividades de apoio inerentes ao exercicic do mandato
parlamentar,

Especificagoes do Cargo
s Escolaridade; Ensino médio completo.
= Experiéncia: ndo é requerida. Conhecimento de informatica.
» Iniciativa/Complexidade: pianeja suas atividades, executa tarefas de
natureza complexa e rotineira, que requerem conhecimentos técnicos e
T praticos, iniciativa e discernimento para tomada de decisdes, recebe
supervisao.
Esforgo Fisico: normal.
Esforgo Mental: constante.
Esforco Visual: constante.
Responsabilidade por Dados Confidenciais: total.
Responsabilidade/Patrimbnio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,
documentos e materiais pertencentes a unidade administrativa.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.
» Responsabilidade/Superviséo: normal
= Ambiente de Trabalho: normal.
Observagoes:
e Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
* Provimento do cargo: Cargo em comisséo, de livre nomeacgéo.
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