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EXPOSIGAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 059/2013-L, DE 21 DE
MAIO DE 2013, DE AUTORIA DO VEREADOR ADENILSON CORREIA.

A experiéncia cotidiana do atendimento da pessoa nos servicos de salde e os
resultados de pesquisas de avaliagdo desses servigcos tém demonstrado que a
qualidade da atencdo ao usuério € uma das questdes mais criticas do sistema de

— saude brasileira. Na avaliagdo do publico, a forma do atendimento, a capacidade
demonstrada pelos profissionais de salde para compreender suas demandas e
suas expectativas sdo fatores que chegam a ser mais valorizados que a falta de
meédicos, a falta de espago nos hospitais, prontos socorros e Unidades Basicas
de Saude, a falta de medicamentos etc.

Evidentemente, todos esses aspectos sdo importantes para a qualidade do sis-
tema; porém, as tecnologias e os dispositivos organizacionais, sobretudo numa
area como a da saude, nao funcionam sozinhos — sua eficacia é fortemente influ-
enciada pela qualidade do fator humano e do relacionamento que se estabelece
entre profissionais e usudrios no processo de atendimento.

X
Nos ultimos anos, tem-se visto que um hospital, pronto socorro ou UBS, com uma
boa dire¢cdo e uma boa equipe, funciona bem. Com condicées idénticas de traba- ?;
lho, um hospital, pronto socorro ou UBS, consegue melhores resultados que outro
se houver compromisso da lideranga, qualidade na gestdo, competéncia e criati-
vidade da equipe. Os bons resultados dependem, em grande medida, da capaci-
dade da Unidade de Saude oferecer um atendimento humanizado a papulacao.
Para tanto, & necessario cuidar dos préprios profissionais da area da saude,
constituindo equipes de trabalho saudaveis e, por isso mesmo, capazes de pro-
mover a humanizagéo do servigo. E, por profissionais de salde, consideram-se
aqui todas as pessoas que trabalham nas unidades de saude e ndo apenas mé-
dicos e paramédicos.

Nossas agdes ndo deveram se restringir a busca de melhorias na instituicdo que
presta servigos de Saude, mas também estender-se, a formacgao educacional dos
profissionais de salude — atualmente bastante deficiente no que se refere a ques-
tdo da humanizagéo do atendimento. E no processo de formacéao que se podem
enraizar valores e atitudes de respeito a vida humana, indispenséaveis a consolida-
cdo e a sustentagdo de uma nova cultura de atendimento a saude. E direito de
todo cidadao receber um atendimento publico de qualidade na area da salde.
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Para garantir esse direito, & preciso empreender um esforco coletivo de melhoria
do sistema de saude no Municipio de Sdo Roque, uma agdo com potencial pra
disseminar uma nova cultura de atendimento humanizado.

A iniciativa de criagdo deste programa expressa o desejo de enfrentar os grandes
desafios de melhoria da qualidade do atendimento publico a saude e de valoriza-
¢ao do trabalho dos profissionais desta area. O programa convoca os profissio-
nais de saude, para que trabalhem com afinco nessa dire¢cao. Devemos criar as
condigdes para que as demandas da populagéo se imponham como determinante
maior do direcionamento e da qualidade dos servicos publicos. |

Isso posto, ADENILSON CORREIA, por intermé-
dio do Protocolo n°® CETSR 21/05/2013 - 17:37:00 04087/2013, de 21 de maio de
2013, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Projeto de Lei:

PROTOCOLO N° (4087/2013)
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PROJETO DE LEI N° 059-L
De 21 de maio de 2013.

Institui o “Programa de Humanizacao do aten-
dimento em Hospitais Publicos, Unidades Basi-
cas de Saude — UBS e Prontos Socorros Muni-
cipais”.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Humaniza-
¢ao do Atendimento nos Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saide — UBS e
Prontos Socorros, na Estancia Turistica de Sao Roque, denominado “Programa
Humanizar’.

Art. 2° O Programa Humanizar tem como objetivo
estabelecer diretrizes para a implantag&o, desenvolvimento, sustentagéo e avali-
acao de iniciativas de humanizacgéo nas unidades de saude do Municipio.

Art. 3° Para a implantagao do Programa Humani-
zar, o Poder Publico podera buscar a participa¢do de 6rgaos federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, mediante a celebracdo de convénios.

Art. 4° Fica constituido o Grupo de Trabalho de
Humanizacao da Saude - GTHS para a organizagcao e acompanhamento das a-
¢oes sensibilizadoras e educativas de competéncia do Programa Humanizar.

Paragrafo unico. Entende-se por Grupo de Traba-
lho de Humanizacado da Saude - GTHS, o espaco coletivo organizado, participati-
vo e democratico, com funcionamento similar a um 6rgéo colegiado e destinado a
empreender urna politica institucional de resgate de valores humanitarios na as-
sisténcia nas unidades de salde, em beneficios dos usuarios e dos profissionais
de saudde.

Art. 5° Sao atribuicdes e competéncias do GTHS:

a) Capacitar os profissionais das unidades de sa-
(de municipal, para o novo conceito de atendimento a saude, valorizar a integra-
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lidade dos processos de atendimento, bem corno as crengas e o estilo de vida do
paciente, a subjetividade a cidadania;

b) Planejar, implantar e acompanhar as Comis-
soes de Humanizagao CHs nas unidades de saude publicas do Municipio;

c) Divulgar e difundir o Programa;
d) Promover eventos e reunides;
e) Distribuir o material de suporte do Programa;

f) Fornecer subsidios para a analise de indicado-
res e aperfeicoamentos requeridos pelo Programa em seu desenvolvimento;

g) Possibilitar, difundir e consolidar a criagdo de
uma cultura de humanizagao democratica, solidaria e critica nas unidades de sau-
de do Municipio e no nivel central da Diretoria Municipal da Saude;

h) Conscientizar os profissionais de saude, gesto-
res e comunidade sobre a necessidade de um atendimento digno, humanizado e
de qualidade;

i) Melhorar a qualidade € a eficacia da atencao
dispensada aos usuarios das unidades de saude do Municipio;

j) Estimular a realizagao de parcerias e intercam-
bios de conhecimento, experiéncias e pesquisas em humanizagdo ja existentes
nos servigos de Saude Publica;

k) Desenvolver e aplicar parametros que avaliem
a atuagao das CHs nas unidades de salde publicas;

I) Criar, ap6s resultados dos pardmetros para
humanizagéo, alternativas e solugdes que ajudem a melhorar o atendimento e o
trabalho nos servigos de salde.

Art. 6° O GTHS do Programa Humanizar sera
composto por representantes de unidades de saude publica municipal.

§ 1° Os membros do GTHS serdo indicados pelo
Diretor do Departamento de Saude e nomeados pelo Chefe do Executivo.

§ 2° Ser funcionario publico do Municipio de Sao
Roque € condigao indispensavel para ser membro do GTHS.

Art. 7° Os membros do GTHS poderao solicitar
disponibilidade da sua carga horaria para as atividades do Programa Humanizar.




Rua Sao Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br
Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

Art. 8° Os membros do GTHS terao mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 9° O GTHS tera um coordenador, escolhido
pelos proprios membros entre si.

Art. 10. Sera constituida uma Comissao de Huma-
nizagdo — CH para as unidades de saude Municipal.

Art. 11. A CH devera ser composta por:
- I. Um (a) médico (a)

ll. Um (a) atendente de enfermagem

lll. Um (a) enfermeiro (a)

Art. 12. Compete a CH:

. a) Constituir um espago coletivo democratico, de
N analise, elaboragdo e decisdo sobre os projetos de humanizagdo, que venham
\§ tornar mais digno o atendimento nas unidades de saude publicas;

b) Contribuir, para melhorar as relagées entre di-
regdo das unidades de saude, profissionais de saude, usuarios, familiares e co-
munidade;,

c) Apoiar e difundir as diversas iniciativas humani-
— zadoras dentro das unidades de saude,

d) Buscar ativamente a cooperagao da gestao das
unidades de saude para a implantagdo do Programa Humanizar;

e) Criar formas de participagdo da comunidade,
buscando os pontos de interseccdo com entidades da sociedade civil, com o po-
der publico, e outras instituigdes;

f) Estabelecer, sobre as propostas de humaniza-
¢ao, um processo interno de comunicag¢do, que relacione os varios setores da
instituicdo de saude é sua esfera de gestdo, bem como um processo externo, de
comunicagao que interligue a instituigdo, seus usuarios e a comunidade;

g) Avaliar, e divulgar os resultados referentes a
humanizagao segundo os indicadores propostos pelo Programa Humanizar.

Art. 13. Em caso do descumprido desta Lei, o res-
ponsavel Técnico de cada Unidade de Saude, Hospitais e prontos socorros sera
responsabilizado.
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Art. 14. Cabe a Diretoria de Saude, através do
GTHS, instituir a orientacdo e fiscalizacao para fazer cumprir o disposto nesta
Lei.

Art. 15. Serda concedido as Unidades de Saude,
Hospitais e prontos socorros participantes do Programa Humanizar, ao final do
processo de qualificagao e capacitagao, apds avaliagao criteriosa do GTHS, o Ti-
tulo de "Unidade de saude Humanizada".

Paragrafo unico. Recebera o Titulo de que trata
- este Artigo, com validade pelo prazo de um 01 (um) ano, a instituicdo de Sadde
Municipal que, apds participar de todas as etapas de capacitagdo do Programa
Humanizar, tenha efetivamente implantado uma politica de humanizagao no seu
servico.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 21
de maio de 2013.

(MESTRE KALUNGA)
2° Vice-Presidente
Vereador

PROTOCOLO N° (4087/2013)
lcmj-
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.. EMENDA N° 001/2013
Aprovado por unanimidade

Em 09 [o?) \JRO i3 Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 059-L, de

21 de maio de 2013.

Alexandre Rodngo Soares

—_— 2°Secretén0 O artigo 4° do Projeto de Lei n° 059-L, de 21/05/2013,

passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 4° Fica constituido o Grupo de Trabalho de Huma-
nizagdo da Salde - GTHS para a organizagdo e acompanhamento das agbes sensibilizado-
ras e educativas de competéncia do Programa Humanizar.

§ 1° 'Entende-se por Grupo de Trabalho de Humaniza-
¢do da Satde - GTHS, o espago coletivo organizado, participativo e democratico, com fun-
cionamento similar a um 6rgéo colegiado e destinado a empreender uma politica institucio-

Q' nal de resgate de valores humanitarios na assisténcia nas unidades de saude, em benefi-
cios dos usuarios e dos profissionais de satde, nos termos da Politica Nacional de Humani-

L zagdo — HUMANIZA-SUS (Portaria 399 GM/MS de 22 de junho de 2006).
,l § 2°. O GTHS sera composto por no minimo 2 membros,

dois quais um sera o Articulador e outro o Facilitador, sendo que um um dos membros deve

ter conhecimento em psicologia e outro em educagdo.”

A alinea “a” do artigo 5° do Projeto de Lei n° 059-L, de
21/05/2013, passa a ter a seguinte redagéo:

‘Art. 5° ...

a) Capacitar os profissionais das unidades de sau-
de municipal, para o novo conceito de atendimento a saude, valorizar a integralidade dos
processos de atendimento, bem corno as crengas e o estilo de vida do paciente, a subjetivi-

dade a cidadania, utilizando-se da educagdo permanente para tal,”

O artigo 11 do Projeto de Lei n° 059-L, de 21/05/2013,

passa a ter a seguinte redagéo:
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“Art. 11. A CH deverg ser composta por:
I. Um (a) profissional de nivel superior da area da satde,

Il. Um (a) Auxiliar / técnico de enfermagem

Paragrafo unico. Quando se tratar de “Estratégia de Sa-
ude da Familia” a CH devera ser composta por:

. Um (a) profissional de nivel superior da area da saude,

/. Um (a) Auxiliar / técnico de enfermagem,

lll. Um (a) Agente Comunitéria de Saude”

JUSTIFICATIVA

Tais propostas de alteragdo surgiram apds reunido com
o Diretor do Departamento de Saude do Municipio, Dr. Sandro Rizzi, que entendeu que,
com tais modificacdes, o Projeto estaria melhor adaptado as necessidades do Departamen-

to, motivo pelo qual a aprovagéo da presente Emenda se faz oportuna e necessaria.

Sala das Sessoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 02 de
setembro de 2013.

(MESTRE KALUNGA)
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 02/09/2013 - 15:11:22 07014/2013
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Aprovado por unanimidade

Em 09)oa )a0/2

EMENDA N° 002/2013
PMJ\ Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n° 059-L, de 21
DT de Maio de 2013
Alexandre Rodrigo Soares
MANDI
2° Secretario

Fica acrescido Paragrafo unico ao Artigo 2° do
Projeto de Lei n° 059-L, de 21 de Maio de 2013, com a seguinte redagéao:

“Art. 2°...

Paragrafo Gnico. As diretrizes que norteiam o ‘Plano Humanizar”
obrigatoriamente contemplardo a acessibilidade as pessoas portadoras de
necessidades especiais.”

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda objetiva privilegiar a
acessibilidade quando da implantagdo do Programa Humanizar.

Saia das Sesstes “Dr. Julio Arantes de Freitas”, 06
de setembro de 2013.

A E IL Ovl‘/é%RR%ﬁ/—(/I\qgé/ﬁ%E%KALUNGA

Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 06/09/2013 - 09:23:16 07158/2013
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PARECER 154/2013

Parecer sobre o Projeto de Lei n.
59/2013, de 21 de Maio de 2013, de
autoria do Vereador Adneilson Correia
que Institui o} “Programa de

Humanizagao do Atendimento em

o hopitais publicos, Unidades Basicas de
Saude - UBS e Prontos Socorros
Municipais

Apresenta o Vereador Adenilson Correia, Projeto
de Lei de n® 059/2013, datado de 21 de Maio de 2013, o qual institui o Programa
de Humanizacdo do atendimento em hospitais publicos, Unidades basicas de

salde - UBS e prontos socorros municipais.

— E o relatério.

Analisando o texto do projeto, e apesar de
meritdria a iniciativa do Vereador, o projeto ndo esta em consondncia com as

normas constitucionais vigentes, cuja iniciativa € do Poder Executivo.

O Projeto cria o Grupo de Trabalho de
Humanizacdao de Salde - GTHS e Comissao de Humanizagdo, compostos por
servidores publicos municipais, que serao indicados pela Diretoria de Saude (atr‘t ,
40, 60 e 10). (7

; . g
A \
\V
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Atribui ainda a fungdo de (fiscalizagdo e
orientacdo sobre o programa a mesma Diretoria (art. 14), além de atribuir

sangdes aos funcionarios por descumprir a legislagao (art. 13).

A implementacdo de programa de carater
eminentemente administrativo é de competéncia do Poder Executivo, a quem
compete dispor sobre criagdo, estruturagdo e atribuigdes dos 6rgdos e servigos

da Administragdo Publica, conforme artigo 60 da Lei Organica do Municipio:

Art. 60 (...)
§ 30 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que:
I - criem cargos, fungbes ou empregos publicos, fixem ou

aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
Administracdo direta, autarquica ou fundacional;

II - disponham sobre o regime juridico dos servidores do
Municipio;

III - criem, alterem, estruturem as atribuicdes dos érgdos da
Administracdo direta, autdrquica ou fundacional.

NO mais, o projeto ainda dispde sobre o regime
juridico dos servidores, ao atribuir penalidades aos mesmos na hipotese de
descumprimento da legislagdo municipal, cujas hipéteses estdo previstas no

Estatuto dos Servidores Publicos.

Ademais, infere-se da lei a criagao de obrigagoes
e despesas ao Municipio, em expressa violagdo ao artigo 25 da Constituigdo
Estadual:

"Art. 25 - Nenhum projeto de lei que implique a criagdo ou o
aumento de despesa publica sera sancionado sem que dele
conste a indicagdo dos recursos disponiveis, proprios para
atender aos novos encargos.”

A referida lei cria obrigagoes e estabelece

condutas a serem cumpridas pela Administragao Publica. Impde a criagBoqe
a

N A . ~ \
comissdes e Orgdos auxiliares para a execugdo do programa, bem cQ
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distribuicdo de material inerente a implantagdo do projeto, aumentando as
despesas ndo previstas, sem indicacdes dos recursos disponiveis para atender

€sses Novos encargos.

Em que pesem as boas intencgdes, ha evidente
invasdo na esfera da gestdo administrativa, tornando-se assim, viciada por
violagao ao disposto no art. 50, 25, art.47, Il e XIV e 144 da CE.

Quanto ao tema €& importante colacionar o
parecer da douta Procuradoria Geral da Justica ao manifestar-se sobre a ADIN do

municipio de Suzano:

O ato normativo impugnado, de iniciativa parlamentar, é
verticalmente incompativel com nosso ordenamento constitucional
por violar o principio da separa¢do dos poderes, previsto nos arts.
50 e 47, )T e XIV, da Constituicdo do Estado, aplicdveis aos
Municipios por forca do art. 144 da Carta Paulista, "uma vez que
"Cabe exclusivamente ao Poder Executivo a criacdo ou instituicdo
de programas e servicos, nas diversas areas de gestéo,
envolvendo os o6rgdos da Administracdo Publica Municipal e a
propria populacdo”. "Assim, quando o Poder Legislativo do
Municipio edita lei criando ou autorizando o Poder Executivo a criar
novo programa de governo, , como ocorre, Nno caso em exame, a
criacdo da campanha Suzano, uma cidade mais segura, invade,
indevidamente, esfera que é propria da atividade do Administrador
Publico, violando o principio da separacdo dos poderes”.

"Observa-se que o Poder Legislativo nio se limitou a
criacdo do programa, ao contrario, determinou sua
regulamentacdo pelo executivo e indicou a Secretaria que
teria responsabilidade pelos eventuais custos da campanha.

Em casos semelhantes é firme a jurisprudéncia desta
Corte:

"Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Lei Municipal de Itatiba.
Instituicdo de programa de prevencdo e tratamento de hepatite C.
Encargos para Administracdo. Vicio de iniciativa. Matéria de
iniciativa do Executivo. Ac¢do julgada procedente."(Orgdo Especial,
processo n.° 990.10.197704-4, relator Desembargador Cauduro
Padin, j . 15.12.2010).

"ADIN. Lei Municipal que impbe obrigacdées a Admfmstragﬁo
Publica. Violacdo ao principio da independéncia e harmonia ?

H
EO |

|

0s poderes. Invasdo da esfera da gestdo administrativa. /

-
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Inconstitucionalidade reconhecida. Argiicdo procedente.” (Orgdo
Especial, Processo n° 990.10.031000-3, Relator Desembargador
Cauduro Padin).

"Acdo direta de inconstitucionalidade - Lei n° 3.379, de 22 de
junho de 2006, que determina que o Municipio realize as consultas
médicas no prazo maximo de dez dias quando o paciente tiver
idade superior a 65 anos e ainda quando o paciente for portador
de deficiéncia - Lei de autoria parlamentar - Inadmissibilidade -
Matéria relativa a organizacdo e funcionamento do Municipio -
Competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo - Ofensa ao
principio constitucional de independéncia e harmonia entre os
poderes - Aumento de despesas ndo previstas - Infringéncia aos

—_ artigos 50, 25 e 144,XV da Constituicao Estadual - Acao
procedente”(ADIN n. 137.089-0/0-00 relator Desembargador
Debatin Cardoso, j.12.09.2007)

Desse modo, em sendo deflagrada por N.
Vereador, viola expressamente o dispositivo constitucional e a Lei Organica do

Municipio.

Lado outro, temos que o presente Projeto de Lei
apresenta vicio de iniciativa (vicio formal subjetivo), o qual prejudica seu regular

prosseguimento, sob pena de inconstitucionalidade.

Ainda, em sendo recebido o presente projeto de
lei, deverd o mesmo tramitar e receber pareceres das comissdes de Constituicao,
Justica e Redagao, Orgamento, Finangas e Contabilidade e Saude, Educacgdo,
Cultura, Lazer e Turismo e quanto a conveniéncia e oportunidade cabe aos

nobres Edis.

E o parecer, s. m .j.

Sao Roque, 10 de/!julho de 2013.

Fabia‘ha Mar Bh Fe/nandes
Consultora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAQ

PARECER CONTRARIO N° 158 - 01/08/2013

Projeto de Lei n°® 059/2013-L, de 21/05/2013, de autoria do Vereador Adenilson Correia.
RELATOR: Vereador Alacir Raysel

O presente Projeto de Lei “Institui o Programa de Humanizacéo do aten-
dimento em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude — UBS e Prontos Socorros

— Municipais”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagéo por parte da Assessoria
Juridica desta Casa, tendo recebido parecer CONTRARIO e, posteriormente, foi encaminha-
da a esta Comissao para ser analisada consoante as regras previstas no inciso | do artigo 78
do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto apresenta vicio de iniciati-
va (vicio formal subjetivo), o qual prejudica seu regular prosseguimento, sob pena de inconsti-
tucionalidade.

Desta forma, o Projeto de Lei n° 059-L NAO esta em condigcdes de ser a-
provada no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar, devida-
mente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

AO POR
ADISCUSS
— AD\ADA SESSOES.

Az [

/7, Saladas Comissoes, 01 de Agosto de 2013.

EM _..2_-’ 7
ﬁ/ SR sde o

ALACIR RAYSEL
RELATOR CPCIR

A Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica € Redagdo aprovou o pa-
recer do Relator em sua totalidade.

~ 3 ‘ /l /1
2 /(/

. DE ARKU3 MAURO €. SGUEGLIA DE GOES
SECRETARIO CPCIR

NTE ¢rPCI

MARCOS A. ISSA
VICE-PRES

REJEITADO EM (& =121
o JU_

oo 40
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VOTACAO NOMINAL

(Maioria Simples - Presidente n&o vota)

Parecer Contrario n° 158/2013 da Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e Redagao o
Projeto de Lei n° 059-L, de 21/05/2013, de autoria do Vereador Adenilson Correia, que “Institui o
Programa de Humanizagao do atendimento em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude —
UBS e prontos Socorros Municipais”.

—_ Vereadores Votacdo do Parecer
01 |[Adenilson Correia N
02 |Alacir Raysel N
03 |Alexandre Rodrigo Soares N,
04 |Alfredo Fernandes Estrada N
| 05 |Donizete Plinio Antonio de Moraes N
06 |Etelvino Nogueira N
07 |Flavio Andrade de Brito N
08 |Israel Francisco de Oliveira ~
— 09 [José Antonio de Barros N
10 |Joseé Carlos de Camargo N
11 |Luiz Gonzaga de Jesus N
12 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo N
13 |Mauro Salvador Sgueglia de Gdes ~N
14 [Rafael Marreiro de Godoy ~
15 |[Rodrigo Nunes de Oliveira -X-
Favoraveis 00
Contrarios 4
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COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA, LAZER E TURISMO

PARECER N° 095 - 05/09/2013

PROJETO DE LEI N° 059-L, de 21/05/2013, de autoria do Vereador Adenilson Correia; e
Emenda n° 001-L, 02/09/2013.

RELATOR: Vereador Rafael Marreiro de Godoy.

O presente Projeto de Lei F“Institui_ o Programa de
Humanizacao do atendimento em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude ~ UBS e
Prontos Socorros Municipais”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta
Casa e pela Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica € Redagao, onde recebeu pareceres
CONTRARIOS.

Posteriormente foi encaminhada a esta Comissdo para analise
e, nos aspectos que cabem a esta Comissao analisar, verificamos que inexistem ébices quanto a
natureza e iniciativa da propositura em pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovagdo do Projeto de L)
Lei n° 069-L, de 21/05/2013, de autoria do Vereador Adenilson Correia, devidamente ressalvado
o poder de deliberacdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissdes, 05 de Setembro de 2013.

RAFA MARREIRO DE GODOY
RELATOR CPSECLT

A Comissdc Permanente de Saude, Educac¢ido, Cultura, Lazer e Turismo
aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

Z // / i
W 7
/(// /J@/"Lu jé ML
bEN.;[ SON CORREYA TELVINO N0¢
VICE-PRESIDENTE CPSECLT SECRETARICL ,

/
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE

PARECER N° 37- 05/09/2013

PROJETO DE LEI N° 059-L, de 21/05/2013, de autoria do Vereador Adenilson Correia; e
Emenda n° 001-L, de 02/09/2013.

RELATOR: José Antonio de Barros.

O presente Projeto de Lei “Institui o Programa de
Humanizac¢ao do atendimento em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude ~ UBS e
Prontos Socorros Municipais”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissdo Permanente de Constituicdo Justica e
Redagao, onde recebeu pareceres CONTRARIOS, sendo, posteriormente, encaminhado a esta
Comissao para ser analisado consoante as regras previstas no inciso Il do artigo 78 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Na analise do projeto em questao, verificamos que o mesmo
nao contraria as disposigcdes legais vigentes, bem como aos principios gerais de direito e aos
aspectos orcamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS & aprovagéo do Projeto de Lei
n° 059-L, 21/05/213 de autoria do Vereador Adenilson Correia, no que diz respeito aos aspectos
que cumpre a esta Comissdo analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagao do

- Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Eo parecer, sob os aspectos que compete a esta comissao
analisar.

Sala das Comissodes, 05 de Setembro de 2013.

. TN ——
S

JOSE ANTONIO DE BARROS
elator COPOFC

A Comissdo Permanente de Orgcamento, Finang e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade. ‘

Jj ”’”l&/ ]VTLJ/LQ

4 ya
L
FLAVIO ANDRADE DE BRITO «ANTONIO/DE MORAES
Vice - Presidente COPOFC Secretario COPOFC
/

—
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VOTACAO NOMINAL

(Maioria Absoluta = 8 votos - Presidente nao vota)

Projeto de Lei n° 059-L, de 21/05/2013, de autoria do Vereador Adenilson Correia, que “Institui o
Programa de Humanizagdo do atendimento em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude —
UBS e Prontos Socorros Municipais”; e Emendas n°s 001 e 002-L, de autoria do Vereador Adenilson
Correia.

Votacao do Projeto de Lei

Vereadores
Emendas

002

Projeto

(=)
o
g

01 | Adenilson Correia

02 (Alacir Raysel

03 |Alexandre Rodrigo Soares

04 | Alfredo Fernandes Estrada

05 (Donizete Plinio Antonio de Moraes

06 |Etelvino Nogueira

07 |Flavio Andrade de Brito

08 |Israel Francisco de Oliveira

09 |José Antonio de Barros

10 |José Carlos de Camargo

11 |Luiz Gonzaga de Jesus

12 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

13 |Mauro Salvador Sgueglia de Goes

14 |Rafael Marreiro de Godoy

>:< \f' f’ O Na) 'rf l\/\ \/\: ‘,/\ \/\ \J\ A \/\ N ’\l\

x [\ A DLW A | n | W BN WP

15 |Rodrigo Nunes de Oliveira

Favoraveis 1y

A
—
L

Contrarios o1e,

<

2
Q
S
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

REDAGAO FINAL AO
PROJETO DE LEI N° 059-L., DE 21/05/2013

Aprovado por unanimidade

o \ \ Institui o “Programa de Humanizacao do aten-
Em__09105 a0 i3 dimento em Hospitais Publicos, Unidades Ba-
sicas de Saude - UBS e Prontos Socorros Mu-
, nicipais”,
Alexandre Rodrigo Soares O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao
MANDI Roque,
2.° Secretario

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Humaniza-
¢ao do Atendimento nos Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude — UBS e
Prontos Socorros, na Estancia Turistica de Sdo Roque, denominado “Programa
Humanizar”.

Art. 2° O Programa Humanizar tem como objetivo
estabelecer diretrizes para a implantagdo, desenvolvimento, sustentacdo e avalia-
- ¢ao de iniciativas de humanizagao nas unidades de saude do Municipio.

Paragrafo anico. As diretrizes que norteiam o
“Plano Humanizar” obrigatoriamente contemplarao a acessibilidade as pessoas
portadoras de necessidades especiais

zar, o Poder Publico podera buscar a participagao de érgaos federais, estaduais,

Art. 3° Para a implantagado do Programa Humani- /"~
municipais e da iniciativa privada, mediante a celebragao de convénios. .

Art. 4° Fica constituido o Grupo de Trabalho de
Humanizagao da Saude - GTHS para a organizagao e acompanhamento das agdes
sensibilizadoras e educativas de competéncia do Programa Humanizar.

§ 1° Entende-se por Grupo de Trabalho de Huma-
nizagado da Saude - GTHS, o espago coletivo organizado, participativo € democrati-
co, com funcionamento similar a um 6rgao colegiado e destinado a empreender uma
politica institucional de resgate de valores humanitarios na assisténcia nas unidades
de saude, em beneficios dos usuarios e dos profissionais de saude, nos termos da
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Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZA-SUS (Portaria 399 GM/MS de 22
de junho de 2006).

§ 2° O GTHS sera composto por no minimo 2
membros, dois quais um sera o Articulador e outro o Facilitador, sendo que um um
dos membros deve ter conhecimento em psicologia e outro em educagao.

Art. 5° S3o atribuigdes e competéncias do GTHS:

a) Capacitar os profissionais das unidades de

salide municipal, para o novo conceito de atendimento a saude, valorizar a integrali-

— dade dos processos de atendimento, bem corno as crengas e o estilo de vida do pa-
ciente, a subjetividade a cidadania, utilizando-se da educagéo permanente para tal;

b) Planejar, implantar e acompanhar as Co-
missoes de Humaniza¢ao CHs nas unidades de saude publicas do Municipio;

c) Divulgar e difundir o Programa;
d) Promover eventos e reunides;
e) Distribuir o material de suporte do Programa;

f) Fornecer subsidios para a analise de indica-
dores e aperfeicoamentos requeridos pelo Programa em seu desenvolvimento;

g) Possibilitar, difundir e consolidar a criagao
de uma cultura de humanizagéao democratica, solidaria e critica nas unidades de sau-
de do Municipio e no nivel central da Diretoria Municipal da Saude;

h) Conscientizar os profissionais de saulde,
gestores e comunidade sobre a necessidade de um atendimento digno, humanizado
e de qualidade;

i) Melhorar a qualidade é a eficacia da aten-
¢cdo dispensada aos usuarios das unidades de saude do Municipio;

i) Estimular a realizagao de parcerias e inter- _
cambios de conhecimento, experiéncias e pesquisas em humanizagéo ja existentes/
nos servigos de Saude Publica;

k) Desenvolver e aplicar parametros que ava-
liem a atuacao das CHs nas unidades de saude publicas;

1) Criar, apés resultados dos parametros para
humanizacéo, alternativas e solugdes que ajudem a melhorar o atendimento e o tra-
balho nos servigos de salde.

Art. 6° O GTHS do Programa Humanizar sera
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composto por representantes de unidades de saude publica municipal.

§ 1° Os membros do GTHS serao indicados pelo
Diretor do Departamento de Saude e nomeados pelo Chefe do Executivo.

§ 2° Ser funcionario publico do Municipio de Séo
Roque é condicdo indispensavel para ser membro do GTHS.

Art. 7° Os membros do GTHS poderao solicitar
disponibilidade da sua carga horaria para as atividades do Programa Humanizar.

Art. 8° Os membros do GTHS terdo mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 9° O GTHS tera um coordenador, escolhido
pelos proprios membros entre si.

Art. 10. Sera constituida uma Comissdo de Hu-
manizagdo — CH para as unidades de saude Municipal.

Art. 11. A CH devera ser composta por:

I. Um (a) profissional de nivel superior da area da
saude;

ll. Um (a) Auxiliar / técnico de enfermagem;

Paragrafo unico. Quando se tratar de “Estratégia
de Salde da Familia” a CH devera ser composta por:

I.  Um (a) profissional de nivel superior da area
da saude;

ll.  Um (a) Auxiliar / técnico de enfermagem;
lll. Um (a) Agente Comunitaria de Saude.

Art. 12. Compete a CH:

de analise, elaboragcado e decisdo sobre os projetos de humaniza¢do, que venham
tornar mais digno o atendimento nas unidades de salde publicas;

a) Constituir um espacgo coletivo democratico, é

b) Contribuir, para melhorar as relagdes entre
direcdo das unidades de saude, profissionais de saude, usuarios, familiares e co-
munidade;

c) Apoiar e difundir as diversas iniciativas hu-
manizadoras dentro das unidades de saude;
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d) Buscar ativamente a cooperagao da gestao
das unidades de salde para a implantacao do Programa Humanizar,

e) Criar formas de participagao da comunida-
de, buscando os pontos de intersec¢do com entidades da sociedade civil, com o po-
der publico, e outras instituigdes;

f) Estabelecer, sobre as propostas de humani-
zagao, um processo interno de comunicagao, que relacione os varios setores da ins-
tituicdo de salde & sua esfera de gestdo, bem como um processo externo, de co-
municacao que interligue a instituicao, seus usuarios e a comunidade;

g) Avaliar, e divulgar os resultados referentes a
humanizacgao segundo os indicadores propostos pelo Programa Humanizar.

Art. 13. Em caso do descumprido desta Lei, o res-
ponsavel Técnico de cada Unidade de Saude, Hospitais e prontos socorros sera
responsabilizado.

Art. 14. Cabe a Diretoria de Salde, através do
GTHS, instituir a orientacao e fiscalizagao para fazer cumprir o disposto nesta Lei.

Art. 15. Sera concedido as Unidades de Saude,
Hospitais e prontos socorros participantes do Programa Humanizar, ao final do pro-
cesso de qualificagao e capacitagao, apos avaliagao criteriosa do GTHS, o Titulo de
"Unidade de saude Humanizada".

—_ Paragrafo unico. Recebera o Titulo de que trata
este Artigo, com validade pelo prazo de um 01 (um) ano, a instituicdo de Saude Mu-
nicipal que, ap6s participar de todas as etapas de capacitacdo do Programa Huma-
nizar, tenha efetivamente implantado uma politica de humanizagao no seu servico.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Comissoes “Dr. Julio Arantes de Freitas”,

. 09 de Setembro de 2013.
ALACIR RAYSEL MARCOS AUGUSTOH.1ISS If)\

Presidente ' Vice-Presidenté

MAURO SALVAT UEGLIA DE GOES
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PROJETO DE LEI N° 059-L, de 21/05/2013
AUTOGRAFO n° 4.021 de 09/09/2013

Lei n°

(De autoria do Vereador Adenilson Correia - PSL)

Institui o “Programa de Humanizagéo do aten-

| Pr - . . p
Gab\ne‘eo/wpq (D dimento em Hospitais Publicos, Unidades Ba-
qecetidoe™ ! @l sicas de Saude — UBS e Prontos Socorros Mu-
. Qe nicipais”. -
pssinaty \,\o\e'@ e{e\io
et e ot
Goo® 3x.1°*'° O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sao

Roque,

Faco saber que a Céma‘ra Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promuigo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Humaniza-
cao do Atendimento nos Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude — UBS e
Prontos Socorros na Estancia Turistica de Sao Roque, denommado “Programa
Humanizar”. ‘

Art. 2° O Programa Humanizar tem como objetivo
estabelecer diretrizes para a implantagdo, desenvolvimento, sustentacio e avalia-
céo de iniciativas de humanizacao nas unidades de saude do Municipio.

—_ ‘ Paragrafo unico. As diretrizes que norteiam o
Plano Humanizar” obrigatoriamente contemplarao a acessibilidade as pessoas
portadoras de necessidades especiais

Art. 3° Para a implantagdo do Programa Humani-
zar, o Poder Publico podera buscar a participacao de orgaos federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, mediante a celebracao de convénios.

Art. 4° Fica constituido o Grupo de Trabaiho de
Humanizagédo da Saude - GTHS para a organizagado e acompanhamento das agdes
sensibilizadoras e educativas de competéncia do Programa Humanizar.

: § 1° Entende-se por Grupo de Trabalho de Huma-
nizagﬁéo da Saude - GTHS, o espago coletivo organizado, participativo e democrati-
co, com funcionamento similar a um 6rgao colegiado e destinado a empreender uma
politica institucional de resgate de valores humanitarios na assisténcia nas unidades
de saude, em beneficios dos usuarios e dos profissionais de saude, nos termos da
Politica Nacional de Humanizagao — HUMANIZA-SUS (Portaria 399 GM/MS de 22

de junho de 2006).
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§ 2° O GTHS sera composto por no minimo 2
membros, dois quais um sera o Articulador e outro o Facilitador, sendo que um um

dos membros deve ter conhecimento em psicologia e outro em educagéo.

Art. 5° S&o atribuigoes e competéncias do GTHS:

a) Capacitar os profissionais das unidades de
salde municipal, para o novo conceito de atendimento a salude, valorizar a integrali-
dade dos processos de atendimento, bem corno as crengas e o estilo de vida do pa-
ciente, a subjetividade a cidadania, utilizando-se da educagao permanente para tal;

b) Planeja-r, implantar e acompanhar as Co-
— missdes de Humanizacdo CHs nas unidades de saude publicas do Municipio;

c¢) Divulgar e difundir o Programa,;
4d) Promover eventos e reunioes;
e) Distribuir o nﬁaterial de suporte do Programa;

. f) Fornecer subsidios para a analise de indica-
dores e aperfeicoamentos requeridos pelo Programa em seu desenvolvimento;,

g) Possibilitar, difundir e consolidar a criagao
de uma cultura de humanizagédo democratica, solidaria e critica nas unidades de sau-
de do Municipio e no nivel central da Diretoria Municipal da Saude;

h) Conscientizar os profissionais de saude,
gestores e comunidade sobre a necessidade de um atendimento digno, humamzado
— e de qualidade;

i) Melhorar a qualidade é a eficacia da aten-
cao dispensada aos usuarios das unidades de satde do Municipio;

j) Estimular a realizacao de parcerias e inter-
cambios de conhecimento, experiéncias e pesquisas em humanizagao ja existentes
nos servigos de Salde Publica;

K) Desenvolver e aplicar parametros que ava-
liem a atuacdo das CHs nas unidades de saude pubilicas;

1) Criar, ap0s resultados dos parametros para
humanizacao, alternativas e solugdes que ajudem a melhorar o atendimento e o tra-
balho nos servigos de saude. :

Art. 6° O GTHS do Programa Humanizar sera
composto por representantes de unidades de saude publica municipal.

§ 1° Os membros do GTHS serado indicados pelo -
Diretor do Departamento de Saude e nomeados pelo Chefe do Executivo.
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§ 2° Ser funcionario publico do Municipio de Sao
Rogue € condlc;ao indispensavel para ser membro do GTHS.

Art. 7° Os membros do GTHS poderao solicitar
~ disponibilidade da sua carga horaria para as atividades do Programa Humanizar.

Art. 8° Os membros do GTHS terdo mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 9° O GTHS tera um coordenador, escolhido
pelos proprios membros entre si.

Art. 10. Sera constituida uma Comissao de Hu-
manlzagao — CH para as unidades de saude Municipal.

Art. 11. A CH devera ser composta por:
1. Um (a) profissional de nivel superior da area da
saude;
Il. Um (a) Auxiliar / técnico de enfermagem;
- Paragrafo Unico. Quando se fratar de “Estratégia
de Saude da Familia” a CH devera ser composta por:

I.  Um (a) profissional de nivel superior da area
da saude; )

IIl.  Um (a) Auxiliar / técnico de enfermagem;
- L. Um (a) Agente Comunitaria de Salde.
Art. 12. Compete a CH:

a) Constituir um espacgo coletivo democratico,
de analise, elaboracéo e decisdo sobre os projetos de humanizacédo, que venham
tornar mais digno o atendimento nas unidades de saude publicas;

b)  Contribuir, para melhorar as relagbes entre
direcdo das unidades de saude, profissionais de saude, usuarios, familiares e co-
munidade;

c) Apoiar e difundir as dlversas iniciativas hu-
mamzadoras dentro das unidades de saude;

d) Buscar ativamente a cooperacdo da gestao
das unidades de saude para a implantacao do Programa Humanizar;

e) Criar formas de participacdo da comunida-
de, buscando os pontos de interseccdo com entidades da sociedade civil, com o po-
der publico, e outras instituicoes; "
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f) Estabelecer, sobre as propostas de humani-
zaGao, um processo interno de comunicagao, que relacione os varios setores da ins-
tituicdo de saude € sua esfera de gestao, bem como um processo externo, de co-

municagao que interligue a instituicao, seus usuarios € a comunidade;

- -g) Avaliar, e divulgar os resultados referentes a
humanizagao segundo os indicadores propostos pelo Programa Humanizar.

Art. 13. Em caso do descumprido desta Lei, o res-
ponsavel Técnico de cada Unidadq de Saude, Hospitais e prontos socorros sera
responsabilizado. :

— Art. 14. Cabe a Diretoria de Saude, através do
GTHS, instituir a orientagéo e fiscalizacdo para fazer cumprir o disposto nesta Lei.

Art. 15. Sera concedido as Unidades de Saude,
Hospitais e prontos socorros participantes do Programa Humanizar, ao final do pro-
cesso de qualificagdo e capacitagao, apos avaliagao criteriosa do GTHS, o Titulo de
"Unidade de saude Humanizada".

Paragrafo unico. Recebera o Titulo de que trata
este Artigo, com validade pelo prazo de um 01 (um) ano, a instituicao de Satde Mu-
nicipal que, apos participar de todas as etapas de capacitagado do Programa Huma-
nizar, tenha efetivamente implantado uma politica de humanizagao no seu servigo.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Aprovado na 29° Sessao Ordinaria, de 09/09/2013.

RODRIGO NUNES DE OLIVEIRA

Presidente

/ A Ty
/ ﬂ/z/ . d
SON CORREIA
ice-Presidente

FLAVIO ANDRADE DE BRITO
1° Vice-Presidente ‘ . 2°

MARCOS AUGUSTO H. D ALEXANDRE RODRIZ?SOARES

1° Secretario 2° Secretario
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De 19 de setembro de 2013

PROJETO DE LEI N.° 059/13-L,

De 21 de maio de 2013.

AUTOGRAFO N.° 4.021 de 09/09/13.

(De autoria do Vereador Adenilson Correia - PSL)

Institui o “Programa de Hurﬁanizagéo do atendimento
em Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude -
UBS e Prontos Socorros Municipais”.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,
Faco saber que a Cadmara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Humanizacao do
Atendimento nos Hospitais Publicos, Unidades Basicas de Saude ~ UBS e Prontos
Socorros, na Estancia Turistica de Sao Roque, denominado “Programa Humanizar”.

Art. -2° O Programa Humanizar tem como objetivo
estabelecer diretrizes para a implantacdo,. desenvolvimento, sustentacdo e
avaliacéo de iniciativas de humanizacéo nas unidades de satde do Municipio.

Art. 3° Para a implantacdo do Programa Humanizar, o
Poder Publico podera buscar a participagdo de orgdos federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, mediante a celebragdo de convénios.

Art. 4° Fica constituido o Grupo de Trabalho de
Humanlzagao da Saude - GTHS para a organizagdo e acompanhamento das acles
sensibilizadoras e educativas de competéncia do Programa Humanizar.

Paragrafo unico. Entende-se por Grupo de Trabalho de
Humanlzagao da Salde - GTHS, o espago coletivo organizado, participativo e
democratico, com funcionamento similar a um o6rgdo colegiado e destinado a
empreender uma politica institucional de resgate de valores humanitarios na
assisténcia nas unidades de salde, em beneficios dos usuarios e dos profissionais
de saude.

/

Art. 5° Sao atribuicbes e competéncias do GTHS&

a) Capacitar os profissionais das unidades de saude
municipal, para o novo conceito de atendimento a saude, valorizar a integralidade
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dos processos de atendimento, bem corno as crengas e o estilo de vida d paciente,

a subjetividade a cidadania;

b) Planejar, implantar e acompanhar as Comissoes
de Humanizagdo CHs nas unidades de saude publicas do Municipio;

c) Divulgar e difuﬁdir o Programa;

d) Promover eventos e reunioes;

e) "Distribuir b material de suporte do Programa;

f) Fornecer subsidios paré a analise de indicadores

e aperfelgoamentos requeridos pelo Programa em seu desenvolvimento;

g) Possibilitar, difundir e consolidar a cnagao de uma
cultura de humanizacdo democratica, solidaria e critica nas unidades de saude do
Municipio e no nivel central da Diretoria Municipal da Saude;

h) Conscientizar os profissionais de saude, gestdres
e comunidade sobre a necessidade de um atendimento digno, humanizado e de
qualidade;

i) Melhorar a qualidade é a eficacia da atencdo

dispensada aos usuarios das unidades de satde do Municipio;

i) Estimular a realizagéo de parcerias e intercambios
de conhecimento, experiéncias e pesquisas em humanizagdo ja existentes nos
~servigos de Salde Publica;

k) Desenvolver e aplicar parametros que avaliem a
atuacao das CHs nas unidades de saude publicas;

1) Criar, ap06s resultados dos parametros para
_ humanizacéao, alternativas e solugbes que ajudem a melhorar o atendimento e o
" trabalho nos servicos de satde. ‘

Art. 6° O GTHS do Programa Humanizar sera composto
por representantes de unidades de saude publica municipal. -

§1° ~ Os membros do GTHS seréo indicados pelo
Diretor do Departamento de Salde e nomeados pelo Chefe do Executivo.

§2° “Ser funcionario publico do Municipio de Séo
Roque ¢ condicao indispensavel para ser membro do GTHS.

Art. 7° Os membros do GTHS poderdao solicitar
disponibilidade da sua carga horaria para as atividades do Programa Humanizar.

Art. 8°- Os membros do GTHS terdo mandato de dois




anos, podendo ser reconduzidos.

| Art. 9° O GTHS terda um coordenador, escolhido pelos
proprios membros entre si. '

Art. 10. Sera constituida uma Comiss&o de Humanlzagao
— CH para as unidades de saude Municipal.

Art. 11. A CH devera ser composta por:

. Um (a) médico (a)

II; Um (a) atendente de enfermagem
1l Um (a) enfermeiro (a) .

Art. 12. Compete a CH:

a) Constituir um espaco coletivo democratico, de
analise, elaboracdo e decisdo sobre os projetos de humanizagdo, que venham
tornar mais digno o atendimento nas unidades de saude publicas;

b) Contribuir, para melhorar as relagdes entre
direcdo das unidades de salde, profissionais de saude, usuarios, familiares e
comunidade;,

v c) Apoiar e difundir as diversas iniciativas
humanizadoras dentro das unidades de saude;

d) Buscar ativamente a Coopéragéo da gestao das
unidades de saulde para a implantacao do Programa Humanizar,

-e) Criar formas de participagdo da comumdade'
buscando os pontos de interseccdo com entidades da sociedade civil, com o poder
pUblico, e outras instituigdes; |

f) Estabelecer, sobre as propostas de humanizagao,
um processo interno de comunicaca@o, que relacione os varios setores da instituicao
de salde e sua esfera de gestdo, bem como um processo externo, de comunlcagao
que interligue a instituicdo, seus usuarios e a comunidade;

g) Avaliar, e divulgar os resultados referentes a
humanizacao segundo os indicadores propostos pelo Programa Humanizar.

: Art. 13. Em . caso do descumprido desta Lei, o
responsavel Técnico de cada Unidade de Salde, Hospitais e prontos socorros sera
responsabilizado.

Art. 14. Cabe a Diretoria de Saude, através do GTHS,
instituir a orientacao e fiscalizagao para fazer cumprir o disposto nesta Lei.
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Art. 15. Sera concedido as Unidades de Saude, Hospitais
e prontos socorros participantes do Programa Humanizar, ao final do processo de
qualificaco e capacitaco, apos avaliagéo criteriosa do GTHS, o Titulo de "Unidade
de salde Humanizada".

I
T
D

Paragrafo unico. Receberd o Titulo de que trata este
Artigo, com validade pelo prazo de um 01 (um) ano, a instituicdo de Saude
Municipal que, apds participar de todas as etapas de capacitacao do Programa
Humanizar, tenha efetivamente implantado uma polmca de humanizacdo no seu
servico.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANC] S[TICA DE SAO ROQUE, 19/09/2013.

Publicada em 19 de setembro de 2013, no Gabinete do Prefeito
Aprovado na 29? Sessaa Ordinaria de 09/09/2013.
/ap.- ) :
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