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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE RESOLUCAQO N° 7/2017- L\,\d\ %{0 /

de 10 de fevereiro de 2017, DE AUTORIA DO VEREADOR MESA
DIRETORA DA CAMARA.

Pretende a Mesa Diretora, com a apresentacao da
presente Resolugao permitir que a Camara Municipal contrate estagiarios para

auxiliar no desenvolvimento das atividades do Poder Legislativo.

E cedico que desde o ano de 2012 o nimero de
Vereadores aumentou em 50% enqguanto o nimero de servidores permaneceu o

mesmo, gerando um actimulo de trabalhos nos departamentos da Camara.

Outrossim, a contratagdo de estagiarios abre
oportunidade para que os estudantes adquiram experiéncias na area a qual
estdo cursando, proporcionando aos mesmos melhores condigbes para o

ingresso no mercado de trabalho.

Ressaltamos que as Leis Orcamentarias da Camara
Municipal ja foram adequadas para este ano para efetivar as referidas
contratacées, cujas bolsas a serem concedidas a cada estudante & no valor de
um salario minimo, além de auxilio transporte, conforme disciplina a Lei Federal.

que regula a matéria. J

1

Isso posto, MESA DIRETORA DA CAMARA, por
intermédio do Protocolo n® CETSR 10/02/2017 - 10:51:18 00781/2017, de 10
de fevereiro de 2017, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte Projeto de

Resolucao: i

PROTOCOLO N° CETSR 10/02/2017 - 10:51:18 00781/2017
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 7/2017-L
De 10 de fevereiro de 2017.

Auloriza a Céamara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque conlralar estagiarios,
regulamenia a forma de contralagdo e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

DEFINICAO E REQUISITOS DA RELAGAO DE ESTAGIO

Art. 1° Fica a Camara Municipal da Esténcia
Turistica de Sao Roque autorizada a contratar estagiarios, o qual néo podera
exceder o nimero de 05 (cinco).

Art. 2° O estagio, conforme definicoes
constantes na Lei Federal n® 11788/08, nao cria vinculo empregaticio, desde
que observados os requisitos estabelecidos na referida Lei Federal e nesta
resolugéo, das quais, pelo menos, 10% (dez por cento) serdo asseguradas as
pessoas porladoras de deficiéncia. 0

§ 1° Considera-se estagio de estudantes, para !
fins desta Resolugdo, o ato educalivo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente da Camara Municipal, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino regular em
instituicoes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio,
da educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 2° O numero de estagiarios a ser contratado
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque nao excedera a 5
(cinco). e

\
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Art. 3° O estagio de estudantes n&o cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e fregiiéncia regular do educando
em curso de educacao superior, de educacao profissional, de ensino medio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituigao de
ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre
o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e por servidor designado pela Camara Municipal.

§ 2° A Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque podera, a seu critério, transferir as obrigacoes referidas nos
incisos anteriores a agentes de integragao publicos ou privados, mediante
condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada a legislacao que estabelece as normas gerais de licitagao.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 4° Sao obrigagoes das instituicbes de
ensino, em relagao aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o
educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequagéo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente
do estagio e sua adequagéo a formagao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao
periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas,

VI — elaborar normas complementares e
instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio,
no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo de avaliagbes escolares ou
académicas. r

AL Q(T' "I
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Paragrafo Unico. O plano de atividadesﬁ’dgv‘-‘"
estagiario, elaborado em comum acordo entre Camara Municipal e instituica

de ensino, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 5° A Camara Municipal devera observar as
seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a
instiluicao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes
de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural,

Il — indicar servidor, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar nao mais que 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;,

V — por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizagao do estagio com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposigao da fiscalizagao
documentos que comprovem a relagédo de estagio;

Art. 6° Ao estudante estagiario impbem-se as
seguintes obrigacoes:

| - cumprir o estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

Il - obter freqtiéncia de, no minimo, 75% na
instituicédo de ensino;

Il — atender as ordens emitidas pelo
Presidente da Camara, pelo supervisor do estagio e pelo professor orientador;

IV — zelar pela eficiéncia na gestao publica,
fazendo uso racional e econémico dos meios postos a sua disposicdo pelo |
Poder Publico; Y&

V — zelar pelo bom atendimento ao publico, '
sem fazer qualquer tipo de distingao;

VI — zelar pelo bom relacionamento com os
colegas, sem fazer qualquer tipo de distingao;

VIl — ser leal a instituicdo e guardar sigilo sobre
informacodes a que tenha acesso em funcao das atividades na Camara de
Vereadores;

Vill - manter apresentagao pessoal compativel
com suas fungoes na Camara; g
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DO ESTAGIO o1

Art. 7° A jornada de atividade em estagio sera
definida de comum acordo entre a instituigao de ensino, a parte concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias ou até 20 (vinte)
horas semanais, no caso de estudantes de educagéao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo Unico. O estagiario que exceder o

limite de horas dispostos neste artigo tera direito a compensacgéo da jornada
em excesso.

Art. 8° A duragao do estagio sera pelo periodo
de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 9° O estagiario recebera, como medidas
indenizatorias bolsa-auxilio e auxilio-transporte e seguro de vida contra
acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao
recebimento do auxilio-transporte, o estagiario devera preencher formulario de
solicitagdo fornecido pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre
que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera
ser remunerado. )

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo )
serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao !
inferior a 1 (um) ano.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagéo
federal relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacgéo de responsabilidade da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao
recebimento do auxilio-transporle, o estagiario devera preencher formulario de
solicitacao fornecido pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao

Roque.
DA BOLSA AUXILIO %
., A
O
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Art. 12. A bolsa-auxilio a ser concedida ao
estagiario sera no valor de 1 (um) salario minimo mensal.

DA SELECAO DO ESTAGIARIO

Art. 13. A selegcao dos estagiarios que trata
esta lei sera realizada preferencialmente por Comissdo de Sele¢do e
Avaliacao, a ser nomeado pela Mesa Diretora, instituida por portaria, a quem
incumbe todos os atos referentes a selegao, em especial:

| — elaborar e publicar edital de abertura do
processo seletivo;

Il — receber, processar e avaliar a
documentacao exigida nos processos de sele¢ao;

Il — aplicar prova escrita,

IV — avaliar curriculos, proceder a entrevistas e
atribuir-lhes pontuagao;

V - elaborar, apds julgamento, lista de
classificados nos processos;

VI — encaminhar a lista de classificagao final ao
Presidente da Camara de Vereadores.

§ 1° A Comissao podera ser permanente, com
escolha de seus membros, anualmente, a critério da Mesa Diretora da Camara
de Vereadores.

§ 2° A Camara Municipal da Esténcia Turistica
de Sao Roque podera, a seu critério, transferir as obrigagoes referidas nos
incisos anteriores a agentes de integragdo publicos e privados, mediante
condicoes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Art. 14. O edital de processo seletivo sera
divulgado pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 15. O prazo para inscrigdo No pProcesso
seletivo sera, no maximo, de cinco dias Uteis.

Art. 16. Para participar do processo de selegéo
de que trata esta lei, sera exigida, de todos os candidatos, declaragao \D
informando a ndo existéncia de vinculo empregaticio com outra pessoa juridica |
de direito publico ou privado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execugao
desta Resolucéo correrdo por conta da seguinte dotag&o orgamentaria:
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01.031.002.2302.33.90.36 - Outros servicos de
terceiros — Pessoa Fisica

Art. 18. Esta Resolugédo entra em vigor na data
de sua publicagao.

Sala das Sessoes, Dr. Julio Arantes de
Freitas, 10 de Fevereiro de 2017.

NEWTO S BASTOS

Presidente D ﬂ{lbdt}/\ .

ISR = OLIVEIRA MARCOS RO TO MARTINS ARRUDA
i 20 Vlce Presidente

m Q\S&;@w«v{b&jzmm DLoA

/- JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
\_/ 2° Secretario

PROTOCOLO N° CETSR 10/02/2017 - 10:51:18 00781/2017
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LEI N°® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
o paragrafo Unico do art, 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria
n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

) CAPITULO |
DA DEFINICA®) CLASSIFICACA® E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 19 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino regular em
instituicbes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino- médio, da educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 29 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes .
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério & aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtengéo de diploma.

§ 22 Estagio ndo-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagé@o superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, nao cria vinculo empregaticio de qualguer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituigéo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de

" Jideg 10/02/2017 09:56
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- § 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivop
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos no
relatorios referidos no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por mengée de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualguer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporério de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituices de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragao plblicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento jurfdico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagio que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicoes de realizagdo;

[l = fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V —'cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo. :

§ 3° Os agentes de integragao serdo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular,

Art. 82 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicées de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagées das instituigées de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seéu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes de
adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar: '

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacao cultural e
profissional-do educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;
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VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos.

VIl = comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao d

avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8% E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessaoc de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragao de convénio de concessdo de estagio entre a instituiao de ensino ea
parte concedente nao dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso |l do caput do
art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 8° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administragédo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigages:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente; -

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de rezlizagéo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI — manter & disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo tunico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagéo do seguro de
que trata o inciso |V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e
dos anas finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
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esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituic&o de ensino.
§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos perséﬁ%'ﬁf
mo

de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no ter
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragd@o do estagio, na mesma parte concedente n&o podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo
obrigatério.

§ 12 A eventual concess&o de beneficios relacionados a transporte, ahmentagao e salde, entre outros,
nao caracteriza vinculo empregaticio. -

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado ‘quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contrapres(acéo

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporc:onal nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 16. A manuteng@o de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e
previdenciaria.

§1° A instituicao privada ou plblica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente. .

§ 20 A penalidade de que trata o § 1° deste arhgo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagidrio ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a

atuagao dos agentes de integrag@o a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das
partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadrb de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: été 2 (dois) estagiarios;
Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
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§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores emprega&‘ég;%
existentes no estabelecimento da estagio. Y mg'f"

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso: 1V do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior. .

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estégios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o bercentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art."18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 18. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

AL A2 B AN s s bk s b e e e R e e e e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagédo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqUéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino medio, e inscrigéo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientagéo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer

sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.”
(NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagao: :

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabeleceréo as normas de realizagédo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,

o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 8.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n®
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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PARECER 027/2017

Parecer ao Projeto de Resolugdao n° 07,
de 10/02/2017, de autoria da Mesa
Diretora, que “Autoriza a Camara
Municipal da Esténcia Turistica de S&o
Roque a contratar estagiarios,
regulamenta a forma de contratacdo Ed
a outras providéncias.”

A Mesa da Camara Municipal de Sd@o Roque
propde o Projeto de Resolugdo 07/2017, de 10 de Fevereiro de 2017,
pretendendo receber autorizagdo para contratagao de estagiarios, dispondo

ainda sobre a regulamentacdo da contratagdo e da outras providéncias.

De acordo com a propositura, a Camara podera
contratar até cinco estagiarios os quais receberdo uma bolsa auxilio no valor

de um salario minimo.
E o relatorio.

Os estagios de estudantes sdo regulados pela Lei
Federal 11.788, de 25 de Setembro de 2008, e podem oferecer estagios
ndo sé as pessoas juridicas de direito privado assim como também os

6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de f(,[/
Sl
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qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos-’””-,:’
Municipio, conforme preconiza o artigo 9° da mencionada lei federal. C%
Ressaltamos ainda que a relacado juridica existente
entre os estagiarios e o poder concedente ndo caracteriza uma relagdo de
emprego, cujo valor concedido mensalmente configura bolsa e nao salario,

de acordo com o previsto na Lei Federal 11.788/2008.

Portanto, feitas essas premissas, com base nos
dispositivos legais, € isenta de duvidas a possibilidade da Camara Municipal,

como orgaos publico, oferecer vagas de estégios para os estudantes.

No entanto, salientamos que a admissdo de
estagiarios deve obedecer rigorosamente os preceitos da lei federal
reguladora da matéria e, primordialmente, aos principios norteadores da

administragdo publica, entre eles publicidade e impessoalidade.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e

Assim, prestigiando os referidos principios, o
artigo 13 do Projeto de Resolugdo disciplina que a selegédo dos estagiarios
serda feita mediante processo seletivo com a divulgagdo do edital pela

Camara da Estancia Turistica de S80 Roque, através de critérios objetivos.

Nesse sentido é o entendimento do Tribunal

Superior do Trabalho:

“A selegdo apenas por entrevista e analise curricular /

impede a igualdade de condigdes entre os candidatos, e /
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ndo transparece a ética que deve resguardar o ’/’j
interesse publico diante da vontade pessoal nem .-.ﬁ%,of

garante que os selecionados sejam realmente as

pessoas mais qualificadas”.

Apesar de a legislagao nao exigir concurso para a
admissao de estagiarios em oOrgdos publicos, o ministro considera que o
processo seletivo com critérios objetivos se harmoniza com os principios da
Constituicdo. Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica decidiu que o
recrutamento de estagiarios pelos orgédos do Poder Judiciario deve ocorrer
mediante selecdo publica baseada em prova de conhecimento (PCA-
0006121-88.2011.2.00.0000).

Importante esclarecer que a contratagdo de
estagidrios pela Camara Municipal estd devidamente contemplada nas leis

orgamentéarias, em cumprimento aos dispositivos constitucionais e legais.

Outrossim, apos aprovacao da propositura,
entendemos a necessidade de regulamentagao para definir os cursos que
deverdo estar cursando o candidato para concorrer as vagas, bem como a

forma de selegao dos estudantes.

Portanto, entendemos que a propositura esta
apta ser deliberada pelo Plenario, estando em consonancia com a Lei
Federal 11.788/2008, cabendo a conveniéncia e oportunidade aos nobres
Edis, recebendo parecer das comissdbes permanentes de Constituicao,

Justica e Redacéo e Orcamento, Finangas e Contabilidade.



Lgﬂfmam © / Zu}u(’f/z(&/ da C(fzﬁfaﬁr'm wam[r(’a e (35%/2:0 @ayme

Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | S&o Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

S&o Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

Maioria absoluta, U(nica discussdao e votaca

nominal
E o parecer, s.m.j

S&o Roque, 14 de Fevereiro de 2017.

YAN SOARES DE SAMPAIO NASCIMENTO

Assessor Juridjco

FABIANA MARSON FERNANDES

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 016 —16/02/2017

Projeto de Resolugdo n° 007-L, 10/01/2017, de autoria da Mesa Diretora.
Relator: Rogério Jean da Silva.

O presente Projeto de Resolugdo “Autoriza a Camara Municipal
da Estancia Turistica de Sao Roque contrata estagiarios, regulamenta a
forma de contratacdo e da outras”.

0 aludido Projeto de Resolugdo foi objeto de apreciacd@o por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORAVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso 1, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Resolucéo, NAO

CONTRARIA as disposicies legais vigentes, assim como aos principios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Resolugdo em exame esta em condicoes
de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissao
analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta
Casa de Leis. \\‘

@missﬁes, 16 de Fevereiro de 2017.

P ’/LI)
ROGE (IO DA'SILVA
7 ovakhecas

(.RELATOR CPCIR
A Comissdo Permanente de Constituicao, Justiga/e’ﬁl

Redacdo aprovou o parecer do Relator em sua totalidade. / 1
A A T P (,J_//

MARCOS AUGUSTOIIS HEi\IR ES DE ALACIR RAYSEL /

ARAUJO VICE-PRESIDENTE CPCIR
(GUTO ISSA)
PRESIDENTE CPCIR
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COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, A
FINANCAS E CONTABILIDADE ? !

PARECER N° 001 —-16/02/2017

PROJETO DE RESOLUCAO N° 007-L, de 10/02/2017, de autoria da
Mesa Diretora.

RELATOR: Flavio Andrade de Brito

O presente Projeto de Lei “Autoriza a Camara
Municipal da Estincia Turistica de S3ao Roque contratar estagiario,
regulamenta a forma de contratacao e da outras providéncias”.

0 aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagao por
parte da Assessoria Juridica desta Casa e pela Comissao Permanente de
Constituicdo Justica e Redagao, onde recebeu pareceres FAVORAVEIS, sendo,
posteriormente, encaminhado a esta Comissdo para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso I1I do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Na analise do projeto em questao, verificamos que o
mesmo NAQ CONTRARIA as disposicoes legais vigentes, bem como aos principios
gerais de direito e aos aspectos orgamentarios e financeiros.

Portanto, somos FAVORAVEIS a aprovacdo do
Projeto de Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao
analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta
Casa de Leis.

Eo parecer, sob os aspectos que compete a esta
comissao analisar.

( - Sala das Comissoes, 16 de fevereiro de 2017.

//LO 'T 9 P ) fl)f“u,t
LAVIO ANDRADE DE BRITO
Relator COPOFC
A Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e

Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

B

r...u,_; G % il
MAURO SALVADOQSGUEGLIA DE GOES ISRAEL FRANC! DE OLIVEIRA

Presidente COPOFC Secretario COPOFC

‘\t,\
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EMENDA N°001/2017

Da nova redagdo ao Art. 1° do Projeto de
Resolugédo n° 007/2017-L

O artigo 1° do Projelo de Resolugéo n® 007/2017-L,
passa a ler a seguinte redagao:

‘Art. 1° Fica a Camara Municipal da Eslancia Turistica de Sdo Roque autorizada
a conlralar estagiarios, o qual ndo podera exceder o namero de 02 (dois).”

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda objetiva reduzir a dois o
nimero de estagiarios da proposta original, pois este Vereador entende que esse seja
o numero suficiente para atender as necessidades da Camara.

Sala das Sessdes "Dr. Julio Arantes de Freitas”, 13
de margo de 2017.

ALFREDO FERNANDES ESTRADA
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 13/03/2017 - 19:19:42 01324/2017
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VOTACAO NOMINAL -L-h-i-'?:—;))'—j
(Maioria Absoluta = 8 votos — Presidente ndo vota) .v,,;%o*/ '

Projeto de Resolugao n® 007-E, de 13/03/2017, de autoria da Mesa Diretora, que “Autoriza
a Camara Municipal da Estancia Turistica de S0 Roque contratar estagiarios,
regulamenta a forma de contratacdo e da outras providéncias”, e a EMENDA n° 001, de
autoria do Vereador Alfredo Fernandes Estrada.

Votacdo da Votacdo do
Vereadores Emenda 001 Projeto

01 | Alacir Raysel

02 Alfredo Fernandes Estrada

03 [Etelvino Nogueira

04 Flavio Andrade de Brito

05 Israel Francisco de Oliveira

06 |José Alexandre Pierroni Dias

07 |José Luiz da Silva Cesar

08 |Julio Antonio Mariano

09 |Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo

10 Marcos Roberto Martins Arruda

b [ b R VA Pl P Pl k<l (VAT b

11 | Mauro Salvador Sgueglia de Goes

I
>
|

12 Newton Dias Bastos

13 |Rafael Marreiro de Godoy

14 |Rafael Tanzi de Aratjo

15 | Rogério Jean da Silva

VARVAR VNI V)Y V.9 (VAN (V2 (VA1 VAY )00 VYRR 1V
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Contrarios 5 }
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RESOLUCAQ N° 006-L
De 14 de Marco de 2017. o
(Projeto de Resoluciio n® 007-L, de 10/02/2017, de au-

toria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

Autoriza a Camara Municipal da Estdncia Turistica
de S50 Rogue contralar estagiarios, regulamenta a
forma de contratacao e da oulras providéncias

Q Presidente da Cadmara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
- de Sao Rogue aprovou e eu promulgo a seguinte Resolu-
Gao:

DEFINICAO E REQUISITOS DA RELACAO DE ESTAGIO

Art. 1° Fica a Camara Municipal da Estancia Turisti-
ca de Sdo Rogue autorizada a contratar estagiarios, o qual ndo podera exceder o
numero de 05 (cinco). -t
_ Art. 20 O estagio, conforme definicbes constantes
na Lei Federal n® 11788/08, ndo cria vinculo empregaticio, desde que observados o0s
requisitos estabelecidos na referida Lei Federal e nesta resolucdo, das quais, pelo
menos, 10% (dez por cento) serdo asseguradas as pessoas portadoras de deficién-
cia. i

§ 19 Considera-se estagio de estudantes, para fins
desta Resolucdo, o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
da Camara Municipal, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam fregiientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de
‘educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

§ 29 O numero de estagiarios a ser contratado pela
Cimara Municipal da Estancia Turistica de S&o Rogue ndo excedera-a 5 (cinco).

Art. 39 O estagio de estudantes ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiéncia regular do educando em
curso de educagao superior, de educagdo profissional, de ensino meédio, da educacao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da edu-
cacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

II — celebragao de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicéo de ensino; !
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III - compatibilidade entre as atividades desenvol-
vidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso. °
§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervi-
sionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao
de ensino & por servidor designado pela Camara Municipal. :

: g 20 A Cdmara Municipal da Estancia Turistica de
Sdo Rogue poderd, a seu critério, transferir as obrigages referidas nos incisos ante-
riores a agentes de integragdo publicos ou privados, mediante condigdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagao que estabe-
lece as normas gerais de licitagao.

Sao Rogue - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 4° S&o obrigagoes das instituicoes de ensino,
em relacio aos estagios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando
ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativa-
mente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequacao do
estagio & proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar
do estucante e ao horario e calendario escolar;

II — avaliar as instalacbes da parte concedente do
estagio e suia adequacio a formagdo cultural e profissional do educando;

III — indicar professor orientador, da area a ser de-
senvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das ati-
vidades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periodica,
em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

: V — zelar pelo cumprimento do termo de compro-
misso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de su-
©as normas;
, VI — elaborar normas complementares e instrumen-
tos de avaliacio dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do perfodo letivo, as datas de realizagao de avaliagbes escolares ou academi-
cas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagia-
rio, elaborado em comum acordo entre Camara Municipal e instituicao de ensino, se-
r4 incorporado ao termo de compromisso por meio cle aditivos a medida que for ava-
liado, progressivamente, o desempenho do estudante. _

Art. 59 A Camara Municipal devera observar as se-
guintes obrigacoes: |

I — celebrar termo de compromisso com a instituicao

‘de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento; .
Z



%N/}Z(W/’ﬂ @/ /e usz,p/z,cz/ da %:i/((w(:m Oﬁwezdﬁ/caf de O%o @ Logie

t.1 Rua Sao Paulo, 355 - Jd, René - CEP 18135 125 | Ca:xa Postal 80 - CEP 18130-970 | Sao Rogue/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogue.sp.go e E, r

Sao Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza" F 9-6
e ey
11 — ofertar instalagdbes que tenham condigbes de<
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar servidor, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para ori-
entar e supervisionar ndo mais que 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, en-
tregar termo de realizacdo do estagio com indicacao resumida das atividades desen-
volvidas, dos periodos e da avaliacdo de deqempenho

VI — manter a disposicao da ﬁsmluagao docurnentos
que comprovem a relacdo de estagio;

Art. 6° Ao estudante estagiario impdem-se as se-

guintes obrigagoes: .
‘ I - cumprir o estabelecido no Termo de Compromis-
's0 de Estagio;
IT - obter fregliéncia de, no minimo, 75% na institu-
icao de ensino;
III — atender as ordens emitidws pelo Presidente da
Camara, pelo supervisor do estagio e pelo’ professor orientador;
IV — zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo
uso racional e econdmico dos meios postos a sua disposicao pelo Poder Publico;
V — zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fa-
zer qualquer tipo de distingao;
' VI — zelar pelo bom relacionamento com os colegas,

sem fazer qualquer tipo de distingado;
VII — ser leal a instituicdo e guardar sigilo sobre in-

formagdes a que tenha acesso em funcao das atividades na Camara de Vereadores;
VIII — manter apresentacao pessoal compativel com

_suas fungdes na Camara;
DO ESTAGIO

Art. 79 A jornada de atividade em estagio sera defi-
nida de comum acordo entre a instituico de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser

compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:
I — 4 (guatro) horas diarias ou ate 20 (vinte) horaq

semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;
IT — 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas

semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacio profissional de ni-
vel médio e do ensino meédio regular ﬁ;
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Paragrafo Unico. O estagidrio que exceder o limite
de horas dispostos neste artigo tera direito a compensacao da jornada em excesso.

Art. 8° A duragao do estagio sera pelo periodo de 1
(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, exceto quando se tratar de es-
tagidrio portacdor de deficiéncia.

Art. 90 O estagiario recebera, como medidas indeni-
zatdrias bolsa-auxilio e auxilio-transporte e seguro de vida contra acidentes pessoais.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao recebimento do
auxilio-transporte, o estagiario devera preencher formulario de solicitacdo fornecido
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o
estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas ferias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado. '

§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1
(um) ano.

- Art. 11, Aplica-se ao estagiario a legislacao federal
relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementacao de respon—
sabilidade da Camara Municipal. :
Paragrafo Unico. Para fazer jus ao recebimento do
auxiiio-transporte, o estagiario devera preencher formulario de solicitagao fornecido
pela CAmara Municipal da-Estancia Turistica de Sao Rogue.

)

DA BOLSA AUXILIO

Art. 12, A bolsa-auxilio a ser concedida ao estagia-
rio sera no valor de 1 (um) salario minimo mensal.

DA SELECAO DO ESTAGIARIO

Art. 13. A selecdo dos estagiarios que trata esta lei
serd realizada preferencialmente por Comissao de Selegdo e Avaliagdo, @ ser nomea-
do pela Mesa Diretora, instituida por portaria, @ quem incumbe todos os atos refe-
rentes a selegao, em especial:

I — elaborar e publicar edital de abertura do proces-
so seletivo; ‘

1I — receber, processar e avaliar @ documentacao e-
xigida nos processos de selecao;

1IT — aplicar prova escrita;

IV — avaliar curriculos, prqceder a entrevistas e atri-

buir-lhes pontuagéo;
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— elaborar, apos julgamento, lista de classificados

s
‘%\E

Nnos pProcessos;
VI — encaminhar a lista de classificacao final ao Pre-
sidente da Camara de Vereadores.
§ 1° A Comissao podera ser |1°|m"1r|ente COM esco-
Iha de seus membros, anualmente, a critério da Mesa Diretora da Camara de Verea-
dores.
§ 29 A Camara Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque podera, a seu critério, transferir as obrigacbes referidas nos incisos ante-
riores a agentes de integracao publicos e privados, mediante condi¢bes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagao que estabe-
lece as normas gerais de licitagao.
Art. 14. O edital de processo seletivo sera divulgado
pela Camara Municipal da Estdncia Turistica de Sao Raque.
Art. 15. O prazo para inscricao no processo seletivo
sera, no maximo, de cinco dias uteis.
Art. 16. Para participar do processo de selegao de
" que trata esta lei, seré exigida, de todos os candidatos, declaracao informando a nao
existéncia de vinculo empregaticio com outra pessoa juridica de direito publico ou
privado. .

DISPOSICOES FINAIS

‘Art. 17, As despesas decorrentes da execugao desta
Resolucdo correrdo por conta da seguinte dotacao or¢amentaria:

01.031.002.2302.33.90.36 - Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica

Ai't. 18. Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Aprovada na 62 Sessdo Ordinaria, de 13/03/2017.

NEWT
(NILTINHD BASTOS) e
Presidente /;/ ‘
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