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PROJETO DE LEI N° 87/2025-E,
DE 30/09/2025

AUTOGRAFO N° 6173/2025,

DE 07/10/2025

LEI N°

(De autoria do Poder Executivo)

Dispée sobre a instituicdo das Escolas
Municipais de Tempo Integral (EMTI) na rede
municipal de educagao basica mantida pelo
poder publico municipal, em atendimento a
Lei Federal n°14.640, de 31 de julho de
2023, que trata do Programa Escola em
Tempo Integral, e da providéncias
correlatas.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque,

Fagco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As Escolas Municipais de Tempo
Integral (EMTI) sdo destinadas aos estudantes das escolas publicas
municipais, prioritariamente residente no bairro de sua localizagao e adjacentes
e visa propiciar a formagao de cidaddos autbnomos, solidarios e competentes,
com conhecimentos e competéncias dirigidas ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, a partir da
articulagao do modelo pedagoégico ao modelo de gestao, nos termos desta Lei.

Art. 2° O ingresso dos docentes nas Escolas
Municipais de Tempo Integral (EMTI) ocorrerd& mediante aprovagdo em
processo de selecdo, por critérios definidos em Decreto Municipal, ouvida
Comisséo criada para este fim, composto por integrantes do Departamento de
Educacgao, Assistente Técnico Pedagdgico (ATP), Supervisdo, Docentes e
Conselho Municipal de Educacgéo.

Paragrafo  Unico. Ato expedido pelo
Departamento de Educacao disciplinara os horarios e turnos de funcionamento
das unidades escolares integrantes da EMTI, levando em consideragdao o
tempo de permanéncia dos estudantes no ambiente escolar e observando a
duracdo minima de 7 (sete) horas em cada turno.

Art. 3°Os integrantes do Quadro do
Magistério, em exercicio nas Escolas Municipais de Tempo Integral, ficam
submetidos ao Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE, caracterizado pela
exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)horas semanais de trabalho,
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compreendendo a realizagado de atividades pedagdgicas e de gestdo escolar
previstas em normas da rede Municipal de Educacéo Basica, em especial:

| — para os docentes, atividades do modelo
pedagogico das Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI, dentre as quais
a de tutoria com estudantes;

Il —para a equipe gestora, a elaboragcdo e
acompanhamento do documento de gestdo escolar, de elaboragéo coletiva,
contendo diagnostico, definicdo de indicadores e metas a serem alcangadas,
estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados para os
Professores e avaliagdo dos projetos para os Professores do Projeto de
Leitura.

§ 1°A carga horaria de trabalho dos
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas Municipais de
Tempo Integral sera de 8 (oito) horas diarias sequenciais e realizadas
integralmente na unidade escolar, respeitado o §1° do Art. 30 da Lei 3.680 de
12 de setembro de 2011, com intervalo de no minimo 1 (uma)hora de
descanso e alimentagao, correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais em
atividades multidisciplinares e de gestao especializada.

§ 2° Os integrantes do Quadro do Magistério
designados (selecionados) para atuar nas Escolas Municipais de Tempo
Integral — EMTI, inclusive a equipe gestora, realizardo tutoria com os
estudantes, nos termos disciplinados em Portaria expedida pelo do
Departamento de Educagao.

§ 3° A migracdo de uma instituicdo de ensino
preexistente para o modelo de Escola Municipal de Tempo Integral (EMTI) sera
condicionada a realizacdo de consulta publica, abrangendo a comunidade
escolar e o entorno local.

Art. 4° O modulo administrativo das Escolas
Municipais de Tempo Integral—- EMTI compreendera, na forma a ser
disciplinada em ato do Diretor do Departamento de Educagao, as seguintes
funcdes e respectivos postos de trabalho:

| —por designacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o Diretor de Escola, sendo este do quadro efetivo da Rede
de Ensino.

Il —a serem preenchidos mediante aprovagéao
em processo seletivo:

a) Vice-Diretor de Escola de Educacgao Basica;

b) Coordenador Pedagdgico de Educagao
Basica;

c) Classe docente prevista no anexo | da Lei
N° 3.680, de 12 de setembro de 2011.

§ 1° A unidade escolar integrante do quadro
das Escolas Municipais em Tempo Integral — EMTI contara com docentes
designados para atuagao junto a Sala e Ambiente de Leitura.

§ 2° Verificada a necessidade pedagogica
especializada do corpo discente, compete a unidade de ensino assegurar a
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atuacado de profissionais de apoio e acompanhamento, em carater continuo,
para a integralidade das atividades escolares e nos periodos de recreio ou
intermédio, destinados a estudantes com deficiéncia.

§ 3° Durante o horario de trabalho dos
integrantes do Quadro do Magistério participantes das Escolas Municipais de
Tempo Integral, é vedado o exercicio de qualquer outra atividade estranha as
atribui¢cdes funcionais.

§ 4° As atribuigbes especificas dos integrantes
do Quadro de Magistério, além daquelas inerentes ao cargo ou respectivo
posto de trabalho estdo disciplinadas nesta Lei.

Art. 5° Para as Escolas Municipais de Tempo
Integral — EMT], considera-se tutoria o processo didatico pedagodgico destinado
a acompanhar e orientar o projeto de vida dos estudantes e a apoiar sua
trajetéria académica de forma individual ao longo de sua jornada escolar.

Art. 6° A composicido da estrutura das Escolas
Municipais de Tempo Integral — EMTI contara com integrantes do Quadro do
Magistério, nos termos do Art. 4°, | e |l, desta Lei.

§ 1° Ato do Diretor de Educacao disciplinara a
composi¢cao do médulo de pessoal e de docentes das Escolas Municipais de
Tempo Integral — EMTI.

§ 2° O mddulo dos docentes de que trata o
§ 1° deste artigo sera composto, prioritariamente, por docentes que fizerem
opcgao pelo Regime de Dedicagao Exclusiva — RDE.

Art. 7° O Departamento de Educacdo, a partir
da orientacdo de Comissao de que trata o Art. 2°, realizara o processo seletivo
dos integrantes do Quadro do Magistério, inclusive dos docentes contratados,
para atuag&o nas Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI.

§ 1° Poderéo participar do processo seletivo os
seguintes integrantes do Quadro do Magistério;

| — Professor Adjunto do Ensino Fundamental |;

Il — Professor do Ensino Fundamental |;

[Il — Professor Adjunto de Ensino Fundamental
Il;

IV — Professor do Ensino Fundamental Il;

V — Professor de Atendimento Educacional
Especializado;

VI —Vice-Diretor de Escola de Educagéao
Basica;

VII — Coordenador Pedagodgico de Educacao
Basica;

§ 2° As etapas do processo seletivo serao
definidas em edital publicado em Diario Oficial do Municipio e divulgado junto
as escolas de circunscrigao do Departamento de Educagao, contendo:

| — os requisitos para inscricéo;
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Il — as etapas e o cronograma do processo;

lll—a relacdo das Escolas Municipais de
Tempo Integral — EMTI.

§ 3° Esgotados os candidatos classificados no
processo seletivo do EMTI, o Departamento de Educagcao podera realizar a
contratacdo de docentes temporarios para atuagdo como docente nas Escolas
Municipais de Tempo Integral — EMTI, de acordo com as condigbes previstas
nas portarias do processo seletivo para contratagdo temporaria, emitida
anualmente pelo Departamento de Educacdo, e observados os demais
dispositivos desta Lei.

Art. 8° Para ser designado para atuagao nas
Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI, o docente devera ser habilitado
e qualificado, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 1°O exercicio da docéncia compreendera,
obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e da Parte Diversificada, e ainda a matriz curricular municipal
vigente, no caso do Ensino Fundamental | e Il, sendo que a totalidade das
atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual devera ser cumprida no
ambito da escola.

§ 2° Excetuados os casos de licenga-gestante,
licenca por adogao, afastamento para concorrer as eleigoes e licenga-prémio,
nao havera nova designagdo para suprir as auséncias e os impedimentos
legais dos docentes que atuam no Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE,
cabendo a substituigdo, nesses casos, aos docentes que ja atuam no RDE, nos
termos disciplinados em ato do Departamento da Educacéo.

Art. 9° Os integrantes da Equipe Gestora
designados para atuar nas Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI
somente poderado ser substituidos por ato do Departamento de Educagao nos
casos de licenga a funcionaria gestante, licenga por adogao, licenga-prémio e
afastamento para concorrer as eleicdes ou em situacbes excepcionais e
devidamente motivados.

Art. 10. A permanéncia dos integrantes do
Quadro do Magistério das Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI esta
condicionada a aprovacao em avaliacbes de desempenho, anual e especificas,
relacionadas as atribuicdes desenvolvidas nas unidades escolares do
Programa.

Paragrafo unico. Paragrafo unico. A avaliagcao
de desempenho de que trata o “caput” deste artigo, realizada de acordo com os
modelos pedagogicos e de gestdo especificos, observara a atuacdo do
profissional junto as Escolas Municipais de Tempo Integral - EMTI, o
desempenho de suas atividades especificas, bem como a atuagdo desse
profissional no ambiente de trabalho, ouvida Comissdo constituida por
representantes do Departamento de Educacéao, Assistente Técnico Pedagogico
(ATP), Supervisédo, Docentes e Conselho Municipal de Educacéo.
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Art. 11. A cessagdo da designagao junto as
Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI dar-se-a:

| —a pedido do profissional integrante do
Quadro do Magistério, mediante solicitagdo por escrito, hipétese em que
retornara para a sede anterior, se ocorrido em até um ano da data de sua
designacao.

Il — nos afastamentos e licengas, com ou sem
prejuizo de vencimentos, exceto quando em virtude de férias, afastamento
saude até 15 dias continuos, licenga-gestante, licenga-adogao, licenga-prémio,
afastamento para concorrer as eleicbes, licenga paternidade, servigos
obrigatérios por lei e de outros afastamentos disciplinados em ato do
Departamento de Educacéao;

[Il — por resultado insatisfatorio nas avaliagdes
de desempenho;

IV — nos casos de descumprimento de normas
legais;

V —na hipotese em que a unidade escolar
deixar de comportar a vaga no moédulo;

VI — na reassuncéao do integrante do Quadro do
Magistério substituido nos termos definidos nesta Lei.

§ 1° A cessacdo da designacdo se dara
mediante processo administrativo e decisdo motivada, garantido o contraditério
e ampla defesa do interessado.

§ 2° A providéncia aludida no § 1° deste artigo
dar-se-a sem prejuizo da aplicacdo de medidas cautelares e sangdes
disciplinares eventualmente cabiveis, nos termos do Estatuto do Servidor.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos |, Il, V e VI
deste artigo o integrante do Quadro do Magistério somente podera retornar as
Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI por meio de nova submisséo ao
processo seletivo.

§4°Ato do Departamento de Educagao
disciplinard o processo de formagao e mentoria para o integrante do Quadro
Magistério que apresentar avaliacao insatisfatoria.

§ 5° Salvo na hipdtese da primeira parte do
inciso | deste artigo, o Profissional do Magistério que tiver sua designacao
cessada sera declarado adido na forma da Lei n° 3.680 de 12 de setembro de
2011.

§ 6° Os integrantes do Quadro do Magistério
que estiverem designados para atuar nas Escolas Municipais de Tempo
Integral — EMTI n&o poderéao participar do processo a que alude o § 3° do artigo
7° desta Lei.

Art. 12. O processo de transferéncia entre as
Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI ocorrera conforme calendario e
regulamento em ato a ser editado pelo Departamento de Educagdo, que
definira limite percentual em relagdo ao modulo escolar e observara o processo
seletivo a que se refere o artigo 7° desta Lei.
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Paragrafo unico. Poderdo participar do
processo de transferéncia os profissionais avaliados positivamente na ultima
avaliagao de desempenho a que se refere o artigo 10 desta Lei.

Art. 13. A unidade das Escolas Municipais de
Tempo Integral — EMTI, observada a prioridade estabelecida no § 2° do artigo
6° desta Lei, podera, excepcionalmente, contar com docentes designados para
atuagdo em regime parcial, sem vinculagdo com o Regime de Dedicagéo
Exclusiva e sem fazer jus a Gratificacdo de Dedicagcdo Exclusiva, mediante
processo de credenciamento especifico, nos termos de ato do Departamento
de Educagado, que dispora sobre os critérios e limites para a designacgéo
excepcional.

Art. 14. As unidades de Escolas Municipais de
Tempo Integral —- EMTI poderdo manter em suas dependéncias, classes e
aulas em regime de jornada parcial, bem como executar programas ou projetos
do Departamento de Educacéo.

Paragrafo unico. As classes de tempo parcial,
bem como os programas ou projetos do Departamento de Educagao serao
vinculados as Escolas Municipais de Tempo Integral — EMTI, quanto a
organizagdo e infraestrutura didatico-pedagdgica e a classificagcdo dos
respectivos servidores.

) CAPITULONl
DA GRATIFICAGAO DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA — RDE

Art. 15. Os Profissionais do Quadro do
Magistério designados para o exercicio nas Escolas Municipais de Tempo
Integral — EMTI ficam submetidos ao Regime de Dedicac&o Exclusiva — RDE e
fardo jus ao recebimento de gratificagao especifica.

§ 1° O Regime de Dedicagdo Exclusiva — RDE
que trata o "caput" deste artigo € caracterizado pela exigéncia da prestacao de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° Os profissionais do Quadro de Magistério
atuantes em Regime de Dedicagdo Exclusiva— RDE nas unidades Escolas
Municipais de Tempo Integral — EMTI de ensino farao jus ao recebimento de
gratificagdo no montante correspondente a 07 (sete) UFM (Unidade Fiscal do
Municipio).

) CAPITULO Ill ,
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DESIGNADOS
PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL - EMTI

Art. 16. Sdo  atribuicdbes fundamentais e

comuns a todos os integrantes do Quadro do Magistério nas Escolas
Municipais de Tempo Integral — EMTI:
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| — participar da elaboracao do Plano de Acao
da escola;

Il — elaborar agbes com objetivos coerentes a
escola (a0 modelo pedagdgico)a partr de metas e resultados de
aprendizagem no Plano de Ac¢ao e realizar seu monitoramento;

Il —atuar em atividades de tutoria aos
estudantes;

IV — participar das formagbes e orientagbes
técnico-pedagdgicas relacionadas a sua atuagao na escola, tanto as realizadas
internamente quanto as oferecidas pelo Departamento de Educacao;

V — planejar, executar e promover as atividades
de protagonismo infanto juvenil,

VI — sistematizar e documentar as experiéncias
e praticas pedagogicas e de gestao especificas da escola;

VIl — zelar pelo clima escolar positivo, produtivo
e democratico.

Art. 17. Consideram-se as seguintes fungdes
especificas dentre a Equipe Escolar e suas atribuicbes no ambito do Ensino
Integral:

| — Diretor de Escola de Educagao Basica:

a) liderar a elaboragao coletiva de documentos
de gestao escolar com diagndstico, indicadores e metas a serem alcangadas,
estratégias a serem empregadas;

b) Acompanhar indicadores e desenvolvimento
de acgodes;

c) Planejar e implantar todas as atividades
destinadas a desenvolver e realizar o conteudo pedagdgico, método didatico e
gestao curricular e administrativa proprios da Escola;

d) Estabelecer, em conjunto com o Vice-diretor
e Coordenadores, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do
protagonismo infantil e juvenil, entre outras atividades escolares, inclusive por
meio de parcerias;

e) Gerir os recursos humanos e materiais para
realizacdo da Parte Diversificada, considerando o contexto social da respectiva
escola e os projetos de vida dos estudantes;

f) Acompanhar e orientar todas as atividades
do pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva escola;

g) Zelar pelo cumprimento do regime de
trabalho do corpo docente e demais profissionais da escola;

h) Organizar, entre os membros do corpo
docente da respectiva escola, a realizacdo das substituicbes dos professores,
em areas afins, nos afastamentos legais e temporarios;

i) Planejar e promover acbes voltadas ao
esclarecimento e a aplicagcdo do modelo pedagodgico das Escolas Municipais
em Tempo Integral, junto aos pais/responsaveis, com especial atengcédo ao
projeto de vida;
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j) Executar  atividades de  difusdo e
multiplicagdo do modelo pedagogico da respectiva Escola, em suas praticas
educacionais e de gestdo pedagdgica, conforme os parametros fixados pelo
Departamento de Educacgéo.

) Todas as previstas no anexo VIl da Lei
3680/2011.

Il — Vice-Diretor de Escola de Educacao
Basica:

a) Acompanhar e sistematizar o]
desenvolvimento dos Projetos de Vida dos estudantes;

b) Monitorar a frequéncia dos estudantes e
realizar agdes de busca-ativa, quando necessario;

¢) mediar conflitos no ambiente escolar;

d) orientar, quando necessario, o estudante, a
familia ou os responsaveis, quanto a procura de servigcos de proteg¢ao social;

e) assumir a diregdo da Escola nos periodos
em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do
modelo pedagdgico da Escola e em outras situagdes de impedimento legal e
temporario, sempre que necessario;

f) elaborar suas acodes, a partir dos objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

g) acompanhar e sistematizar o}
desenvolvimento da Tutoria;

h) gerir, acompanhar e sistematizar o
Acolhimento;

i) propor acbes de formacdo continua para a
equipe escolar sobre temas relevantes a comunidade escolar;

j) Todas as previstas no anexo VIl da Lei
3680/2011.

[Il — Coordenador Pedagdgico de Educagéo
Basica:

a) planejar e executar agdes de formacao e
acompanhamento da atuagao docente da escola no que tange ao cumprimento
do curriculo matriz e da parte diversificada;

b) orientar as atividades dos professores em
aulas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, acompanhando a formacéao
continuada da equipe escolar;

c) substituir, preferencialmente no segmento de
sua atuagao, em carater excepcional, os professores em suas auséncias € nos
afastamentos legais de curta duragao;

d) avaliar e sistematizar a produgédo didatico-
pedagdgica no ambito da respectiva Escola;

e) apoiar o Diretor nas atividades de difuséo e
multiplicacdo do modelo pedagogico da respectiva Escola, em suas praticas
educacionais e de gestdo pedagogica, conforme os parametros fixados pelo do
Departamento de Educacgao;
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f) responder pela dire¢cao da respectiva Escola,
em carater excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional
auséncia Vice-Diretor, nos periodos em que o Diretor estiver atuando como
agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da respectiva Escola, e
outros afastamentos legais e temporarios;

g) acompanhar indicadores e acoes
especialmente no que diz respeito a aprendizagem e recomposicado de
aprendizagens, diante dos resultados apresentados pelos docentes e tutores.

h) organizar as atividades de natureza
interdisciplinar e multidisciplinar, em seu respectivo segmento de atuacgao,
articulando a atuacao dos professores com o Curriculo Municipal e a matriz
curricular vigente;

i) participar da producdo didatico-pedagdgica,
em conjunto com os professores da Escola;

j) Avaliar e sistematizar a producado didatico-
pedagdgica no ambito da Escola, em seu respectivo segmento de atuagao;

[) Todas as previstas no anexo VIl da Lei
3680/2011.

IV — Classe docente prevista no ANEXO | da
Lei N° 3.680/ 2011:

a) planejar, desenvolver e atuar nos
componentes da Parte Diversificada, conforme orientagdes vigentes;

b) planejar e executar atividades, articulando as
propostas do Modelo Pedagdgico das Escolas Municipais de Tempo Integral —
EMTI, com a sua atuacado em sala de aula;

c) realizar, obrigatoriamente, a totalidade das
atividades de trabalho pedagdgico coletivas e individuais no recinto da
respectiva escola;

d) auxiliar, a critério do Diretor e conforme as
diretrizes do Departamento de Educagado, nas atividades desenvolvidas na
Escola;

e) atuar em atividades formativas;

f) executar aulas de exceléncia e desenvolver
atividades de impacto positivo na aprendizagem, desenvolvimento de
protagonismo e acolhimento dos estudantes.

g) substituir, preferencialmente no segmento de
sua atuagao, os professores em suas auséncias e nos afastamentos legais de
curta duragao;

h) Todas as previstas no anexo VIII da Lei
3680/2011.

V — O professor da sala ambiente de leitura
devera:

a) organizar, planejar e executar suas
atribuicbes visando o cumprimento do plano de agao especifico para a sua
atuacado em sala de leitura;
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b) integrar e contribuir com a area de
conhecimento de linguagens no Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental
I, participando das aulas de trabalhos coletivos;

c) acompanhar, avaliar e sistematizar as
praticas educacionais, estudos, consultas e pesquisas, no ambito da sala
ambiente de leitura;

d) atuar em atividades de orientagdo e apoio
aos alunos, incentivando a utilizagdo de tecnologias educacionais,
especialmente aquelas voltadas a leitura;

e) incentivar a visitagdo participativa dos
professores da escola a sala ambiente de leitura, para utilizacdo em atividades
pedagogicas;

f) promover e executar acgbes inovadoras e
parcerias, que incentivem a leitura e a construgdo de canais de acesso a
universos culturais mais amplos;

g) coordenar e supervisionar o funcionamento
da sala, o acervo e os materiais disponiveis na sala ambiente de leitura,
cuidando da organizagao e do controle patrimonial do acervo e das instalagdes.

h) substituir, preferencialmente no segmento de
sua atuacao, os professores em suas auséncias e nos afastamentos legais de
curta duragao

Art. 18. 0 Diretor do Departamento de
Educacdo podera expedir normas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto nesta legislagao.

Art. 19. Fica acrescido o inciso VII ao artigo 32
da Lei 3.680 de 12 de setembro de 2011, que passa a viger com a seguinte
redacgao:

“Art. 32. ...

VIl — jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas aos docentes em
Regime de Dedicagdo Exclusiva das Escolas Municipais de Tempo Integral,
subdivididas em:

a) 32 (trinta e dois) tempos de interagdo com os alunos;

b) 16 (dezesseis) tempos de trabalho pedagdgico, dos quais:

1. 2 (dois) tempos de trabalho pedagdgico coletivo;

2. 1 (um) tempos de trabalho pedagégico individual;

3. 13 (treze) tempos para atividades pedagdgicas extraclasse na unidade da
Escola Municipal de Tempo Integral — EMTI.”

Art. 20. Fica acrescido o inciso IV ao artigo 86
da Lei 3.680 de 12 de setembro de 2011, que passa a viger com a seguinte
redacio:

“Art. 86. ...
IV — cessacdo da designagdo junto as Escolas Municipais de Tempo Integral —
EMTI.”

101 11

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por Julio Anténio Mariano 985.816.868-34 em 07/10/2025 15:09:36
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o codigo SBBN-481S-NZFM-07EP


mailto:camarasaoroque@camarasaoroque.sp.gov.br

Camara Municipal da Cstancia Furistica de Figo Rogue

- ; )‘ Rua Sé&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970

) CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

& 4 Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogque.sp.gov.br
Sa0 Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias orgcamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 21-A. Em 90 (noventa) dias, a Comisséao
constituida por representantes do Departamento de Educacdo, Assistente
Técnico Pedagodgico (ATP), Supervisdo, Docentes e Conselho Municipal de
Educacao aprovara Modelo Pedagdgico para as unidades de EMTI.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico de cada
unidade devera ser aprovado pelo seu respectivo Conselho Escolar, incluindo
os principios norteadores do Modelo Pedagdogico das EMTI.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Aprovado na 342 Sessao Ordinaria, de 7 de outubro de 2025.

JULIO ANTONIO MARIANO
(JULIO MARIANO)

Presidente
DIEGO GOUVEIA DA COSTA LUIZ ROGERIO SANTOS DE JESUS
(DIEGO COSTA) (GONZAGUINHA)
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

ANTONIO MARCOS CARVALHO DE BRITO
(MARQUINHO CHULA)
1° Secretario
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