[9)
BONINO & GON(;/\LVES

— SOCIEDADE DE ADVOGADOS ——

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE VEREADOR E DEMAIS MEMBROS DA
COMISSAO PROCESSANTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE - SP.

URGENTE — PEDIDO DE REDESIGNACAO DE DELIBERAGAO (ORDEM DO DIA) EM
SESSAO

e |IMPOSSIBILIDADE MATERIAL DE COMPARECIMENTO POR COMPROMISSO
JUDICIAL DESIGNADO HA MAIS DE 10 MESES

Processo n.2 22/2025 — Portaria n2 32/2025-L

Denunciado: ROGERIO JEAN DA SILVA (Ex-Vereador)

ROGERIO JEAN DA SILVA, ja devidamente qualificado nos autos do processo
em epigrafe, por seu advogado regularmente constituido, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossas Exceléncias, com fundamento no direito a ampla defesa e ao
contraditério (art. 52, inciso LV, da Constituigdo Federal), bem como no art. 52 do
Decreto-Lei n2 201/1967, REQUERER o que segue:

1. Durante reunido deliberativa da Comissdo Processante realizada nesta
data (10/07/2025), as 13h51, este procurador foi surpreendido e comunicado com
a informacdo de que o Projeto de Decreto Legislativo n® 22/2025, que podera
resultar na aplicacdo de penalidade ao Denunciado, foi incluido na pauta da 242
Sess3o Ordinaria da CAmara Municipal de S3o Roque, designada para o dia 15 de
julho de 2025, as 9h00, conforme consta do Edital de Convocagdo n.2 43/2025-L.

2. Trata-se de sessdo de julgamento na qual o Denunciado devera exercer
pessoalmente seu direito de defesa, sendo imprescindivel a presenca de seu
advogado para acompanhamento, manifestagdo oral e sustentagdo técnica juridica.

3. Ocorre que este subscritor, Unico advogado constituido nos autos desta
Comissdo Processante, é também procurador da parte ré em processo judicial
trabalhista 0010456-55.2024.5.15.0121, com audiéncia judicial designada para o
mesmo dia 15/07/2025, as 15h30, perante a Vara do Trabalho de Sdo Sebastido/SP,
cuja pauta encontra-se designada hd mais de dez meses, sendo a sua presenga
igualmente indispensavel no ato processual. Em anexo segue copia do processo
trabalhista na integra, revelando que este advogado é procurador da reclamada
Condominio Capitania de Pauba, bem como demonstrando que nos termos da
Gltima ATA de audiéncia ficou designado para o proximo dia 15/07/25 a audiéncia
de instrugdo, debates e julgamento na Vara do Trabalho de Sdo Sebastido.
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4. Ressalte-se que a distdncia entre as cidades de S3o Roque e Sdo Sebastido
é de aproximadamente 301 quildémetros, com tempo estimado de deslocamento
superior a 3 horas e 45 minutos, o que inviabiliza a presenca deste procurador em
ambos os compromissos publicos no mesmo dia, especialmente considerando que
as sessoes de julgamento perante esta Casa Legislativa, nos moldes do Decreto-Lei
n2 201/67, demandam varias horas de duragdo, especialmente no que tange a
defesa do acusado, que nos termos do decreto mencionado, pressupde previsdo de
tempo que pode superar trés horas, tornando logisticamente impossivel o
comparecimento tempestivo a audiéncia judicial ou o comparecimento em ambos
os atos publicos.

5. Reforca-se que este advogado é o Unico procurador habilitado tanto no
presente processo politico-administrativo quanto no processo judicial trabalhista,
n3o havendo como ser substituido em nenhuma das frentes, sob pena de grave
prejuizo a defesa técnica do Denunciado.

6. Ha previsdo expressa no Lei n2 8.906/1994, que ampara o pedido de
redesignacdo por impossibilidade de comparecimento do advogado a compromisso
oficial previamente agendado, como é o caso de audiéncia judicial. O fundamento
estd no artigo 79, inc. XIV, que garante ao advogado o adiamento de audiéncia
judicial ou administrativa, quando, por motivo justificado, ndo puder comparecer.
Assim, é plenamente legitimo o requerimento de redesignacdo da sessdo da
Camara, amparado nio apenas no art. 52, inciso LV, da Constituicdo Federal (ampla
defesa), mas também no art. 72, XIV e §22, do Estatuto da Advocacia, que garante
a prerrogativa profissional do advogado de ndo ser obrigado a estar em dois
compromissos oficiais simultaneamente, o que resta obvio pela impossibilidade.

Diante do exposto, requer:

a) Que a aprecia¢do do referido projeto (Decreto Legislativo) seja retirada
da ordem do dia da sessdo do dia 15/07/2025 e incluida em sessao futura,
no tocante a aprecia¢do do Projeto de Decreto Legislativo n? 22/2025, a
fim de que seja assegurada a participagdo do Denunciado e de seu
defensor técnico, sem comprometimento de direito fundamental ao
contraditorio e a ampla defesa.

Pede deferimento.

Sdo Roque/SP, 10 de julho

afael A. Bonino
OAB/SP 187.721

@ (1) 47846533 @) atendimento@bgsa.com.br @ www.bgsa.com.br
Rua José Bonifacio de Andrada e Silva, 307 - Jd. Meny - Sdo Roque - Sdo Paulo - CEP: 18130-005




Fls.: |

Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0010456-55.2024.5.15.0121

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 23/04/2024
Valor da causa: R$ 37.110,40

Partes:
AUTOR: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
ADVOGADO: FERNANDO LACERDA
ADVOGADO: HENRIANA PESSUTO CANDIDO LACERDA
ADVOGADO: BRUNA KOSEL MELO DE CARVALHO
REU: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA
ADVOGADO: RAFAEL ALEXANDRE BONINO
PERITO: WILSON CARLOS MARTONI BENINI
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EXCELENTiISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA DO TRABALHO DA VARA O
TRABALHO DE SAO SEBASTIAO - SAO PAULO.

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR, brasileiro,
casado, desempregado, portador da cédula de identidade RG n.° 43.107.440-9 SSP-
SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°.345.651.138-80, portador da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n® 066905, série n°® 00295 - SP residente e
domiciliado na Rua Elis Regina, n° 85, Bairro Maresias, Sdo Sebastido — SP, CEP
11628-219,, adiante designado Reclamante, por seus advogados e procuradores

W Fernando Lacerda, inscrito na OAB/SP 129.580-D e Bruna Kosel Melo de Carvalho,
inscrita no OAB/SP 200.022-D, que esta subscrevem, ambos com enderego
profissional na Rua Auta Pinder, n.® 45, Centro, Sdo Sebastido - SP, CEP 11.608-
533, portadores do endereco eletronico fernando@lacerdaecarvalho.com.br e
bruna@lacerdaecarvalho.com.br  respectivamente, = mandato  anexo, vem
respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia, propor a presente

| RECLAMAGAO TRABALHISTA |

contra CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA, pessoa juridica, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n°® 16.516.618/0001-49, com sede na Rua Blumenau, n° 180,
bairro Palba, Sdo Sebastiazo - SP, CEP. 11.617-139, a seguir denominada
Reclamada, tendo em vista os motivos de fato e de direito a seguir expostos;
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Telefone: (12) 3892-2458 | www.lacerdaecarvalho.com.br
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. DA GRATUIDADE DA JUSTICA

De inicio, requer a Vossa Exceléncia que se digne
conceder ao Reclamante os beneficios da Assisténcia Judicial Gratuita, haja vista
ser pobre na acepgéo legal do termo, ndo possuindo condigbes financeiras para
arcar com as custas processuais, sem prejuizo proprio ou de sua familia, nos termos
da Lei 1.060/1950, bem como artigo 790 da Consolidagao das Leis do Trabalho e da
declaracao que ora se colaciona.

Alias, nos termos do mencionado dispositivo legal
(artigo 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), junta o Reclamante aos autos
documentos comprobatérios de sua insuficiéncia de recursos para arcar com as
custas processuais, razao pela qual pleiteia sua integral isengao.

Salienta que recebe salario inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, porquanto requer a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 790,
§ 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho que o conceda o beneficio citado, diante
do estabelecimento de sua faculdade para tanto.

No mais, ndo olvida o Reclamante acerca dos
preceitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, sobre da sucumbéncia
nos pedidos da reclamatoria, nos termos do artigo 790-B da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, porém, ressalta que a presente reclamatéria ora é proposta pelo
Obreiro diante de sua faculdade constitucional de se socorrer do Judiciario na busca
de seus direitos, o que faz baseado nas assertivas e fatos, muitas vezes, nao
corroborados por documentos, que ora possuli.

Ademais, a matéria foi pacificada por este E.
Regional, no julgamento do IRDR n°® 0007637-28.2021.5.15.0000, que, em sua
composi¢ao plena, fixou a seguinte tese de observancia obrigatéria na area de
jurisdigao deste E. Regional, nos termos do art. 985 do CPC/2015:

“JUSTICA GRATUITA. PROVA DE INSUFICIENCIA
FINANCEIRA. DECLARACAO FIRMADA POR PESSOA
NATURAL OU POR ADVOGADO COM PODERES
ESPECIFICOS. PRESUNCAO DE VERACIDADE. CONTRATO
DE TRABALHO EXTINTO OU EM VIGENCIA. 1) Para a
comprovagdo da hipossuficiéncia financeira, mesmo apos o
advento da Lei 13.467/2017, basta a declaragdo de
insuficiéncia de recursos, firmada por pessoa natural ou por
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seu advogado, com poderes especificos para tanto, ressalvada
a possibilidade de contraprova pela parte adversa; Il) No caso
de contrato de trabalho extinto, a ultima remuneragdo ndo pode
servir de base para a concessdo ou nao do beneficio, pois a
condigdo de pobreza pressupde insuficiéncia de recursos para
a demanda em momento presente e, se ndo apresentadas
provas em sentido contrario, prevalece a presungdo de
veracidade da declaragao de hipossuficiéncia”.

Assim, Exceléncia, ao fixar a eventual
sucumbéncia do Reclamante sobre eventuais pedidos pleiteados na presente
demanda, requer seja digne agir com prudéncia e ponderagao, a fim de considerar o
Principio da Aptidao para a Prova pelo Reclamante e, sobretudo, a Hipossuficiéncia
do Trabalhador, que na maioria das relagdes laborais ndo possuem documentos e,
por vezes, vém a carecer de provas orais para embasar seus pleitos.

De qualquer modo, requer a Vossa Exceléncia se
digne deferir o pedido autoral de concessao dos beneficios da gratuidade da Justiga,
diante o previsto no artigo 5° inciso XXXIV da Constituigao Federal de 1988, qual
assegura a todos o direito de acesso a Justiga em defesa de seus direitos,
independente do pagamento de taxas, bem como o inciso LXXIV do mesmo artigo
supracitado prevé que “o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos”, por medida de Justica!

Il. DOS FATOS ATINENTES AO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Da admissao

O Reclamante foi admitido aos servigos da
Reclamada no dia 14 de setembro de 2019.

11.2. Da funcao

Foi contratado para exercer a funcdo de porteiro,
conforme anotagbes do contrato de trabalho em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Entretanto, a partir de abril de 2021 até a

demissdo, passou a exercer a fungao de auxiliar de servigos gerais, envolvendo

atividades como o recolhimento didrio de residuos organicos e reciclaveis do
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condominio, servicos na area da praia, manutencdo do gramado, aplicagao de
produtos quimicos no jardim e limpeza da nascente de agua (referida pelo
reclamante como “mina de agua”).

Il.3. Da jornada de trabalho

O Reclamante cumpria jornada de trabalho, em
regime de escala 12x36, das 06h00min as 18h00min, com uma hora de intervalo
para descanso e ou alimentacao.

1l.4. Da remuneragao

O Reclamante recebeu como ultimo salario base a
quantia de R$ 2.579,15 (dois mil quinhentos e setenta e nove reais e quinze
centavos).

1I.5. Da demissao

O Reclamante foi dispensado sem justa causa no dia 12
de dezembro de 2023.

lll. DOS DIREITOS

11l.1. DA ALTERACAO DA FUNGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL (A PARTIR DE ABRIL DE 2021 ATE A DEMISSAQ)

Conforme alhures informado, o Obreiro foi
contratado para exercer a fungao de porteiro, entretanto, a partir de abril de 2021 até
a demissado, passou a exercer a fungdo de auxiliar de servicos gerias, razao pela
qual, ndo foi alterada na CTPS, em desacordo com o artigo 29 da CLT.

Por este motivo, pleiteia desde ja a consequente

Fls.: 5

alteracao da fungéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a partir de abril de

2021 até a demissao, devendo fazer constar a funcéo de auxiliar de servicos gerais,
nos termos do artigo 29 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do artigo 17, inciso
| e ll, da Instrugdo Normativa n® 15, da Secretaria de Relagdes do Trabalho e
Orientacao Jurisprudencial n® 82 da Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais.
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I1l.2. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS. DA ENTREGA DO PPP — PERFIL
PROFISSIOGRAFICO. PERICIA TECNICA. APRESENTACAO DE QUESITOS

lll.2.a. Direito ao adicional de insalubridade -
exposicdo a agentes nocivos a salde

Conforme alhures informado, do més de abril de
2021 até a demissdo, o Obreiro ficou exposto a ruidos, vibracées., a agentes
biolégicos e guimicos, nocivos a sua saude.

Com efeito, o Obreiro realizava o recolhimento
diario do lixo, tendo gque em média recolher os lixos duas vezes por dia, de todo o
condominio, ativando-se em contato com matérias orgénicos em decomposicédo e
reciclaveis, ou seja, tendo CONTATO DIARIO COM LIXO TOXICO E SISTEMA DE
ESGOTO EQUIPARADO A LIXO URBANO, sendo que caracteriza contato com

agentes bioldgicos.

Frise-se que em processo similar_entendeu o
Perito ser devido o adicional de insalubridade em grau maximo, tendo em vista
qgue o empregado recolhia o lixo de todo o condominio, conforme se
depreende do laudo dos autos da RT n.° 0010886-46.2020.5.15.0121, do
Reclamante JOSE ANTONIO CAMARGO DO AMARAL, em tramite nesta Vara,
- gue ora se junta.

Outrossim, o Obreiro realizava a manutencdo do
jardim e limpeza da nascente de agua (referida pelo reclamante como “mina de
agua”), manuseando produtos guimicos, como veneno para matar ervas daninhas,
do tipo “HARDAP”, inseticidas, formicidas para o controle e remocgao de pragas.

Além disso, realizava a limpeza da lixeira, salas e
chdo da area de lazer, utilizava soda caustica, entre outros produtos, os quais
continham como substincia o alcali caustico.

Nao bastasse, o Obreiro ainda ficava exposto a
ruidos e vibracdes excessivos advindos do cortador de grama que manejava para o
corte da grama do condominio.
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Ou seja, durante todo o tempo trabalhado, o
Reclamante ficava exposto a agentes, por sua natureza insalubre, no termo do
anexo VIII, Xlll e XIV da NR 15.

Contudo, a Reclamada n&o procedeu ao devido
pagamento do adicional de insalubridade, em seu grau maximo, por todo periodo
laborado, o que desde ja se requer a, Vossa Exceléncia, por ser medida de direito.

Deste modo, requer seja a Reclamada compelida
ao pagamento do adicional de insalubridade, em seu grau maximo, devido por todo
periodo laborado, com os pertinentes reflexos no aviso prévio, saldo salarial, FGTS
acrescidos da multa 40%, 13° salarios proporcionais e férias proporcionais
acrescidas de 1/3.

Caso a Reclamada ndo concorde com o
pagamento do adicional acima aludido, o Reclamante requer desde ja a aplicagao do
artigo 195 da CLT, realizando-se pericia técnica no local de suas atividades laborais.

Ainda, requer a aplicagdo do entendimento da
Sumula 293 do C. TST, no que tange a constatagdo de agente insalubre diverso do
apontado na inicial.

- I1l.2.b. Da pericia técnica. Isencao de Honorarios Periciais

Caso a Reclamada ndo concorde com o
pagamento do adicional acima aludido, o Reclamante requer desde ja a aplicagao do
artigo 195 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, realizando-se pericia técnica no
local de suas atividades laborais.

Ainda, caso referido local ja se encontre
desativado, requer seja determinado ao |. Perito a realizacdo de pericia indireta,
evitando possa se opor a realizacdo do ato.

No mais, requer a total isengdo de honorarios
periciais por Vossa Exceléncia, diante do pedido de Justica Gratuita acima requerido
e nos termos da Lei 1.006/50.
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Se assim nao entender, que isente o Obreiro do
referido pagamento, caso nao se apura rédito a seu favor nos autos, nos termos do
artigo 790-B, § 4° da CLT.

lil.2.d. Da entrega PPP — Perfil Profissiografico do Obreiro. Multa diaria pela
obrigacao de fazer

Nos termos dos artigos 260 a 268 da Instrugao
Normativa INSS/DC n° 77 de 21 de janeiro de 2015, a Reclamada devera ser
compelida a emitir o formuldrio PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario do
Reclamante, na forma do anexo XV da Instrugdo Normativa, de acordo com a
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
Fundacentro, a fim de que as condigdes especiais de trabalho sejam devidamente
apostas, informando-as ao INSS acerca do trabalho em condi¢des especiais, sendo
ainda compelida a entregar copia do PPP ao Obreiro, por ser de direito.

Caso ndo cumpra a obrigagao de fazer, requer
seja a Reclamada condenada ao pagamento de multa diaria, em valor a ser fixado
por Vossa Exceléncia.

111.3. DOS DANOS MORAIS

Como se vé, a Reclamada deixou de remunerar o
- adicional de insalubridade, acarretando prejuizos financeiro e submetendo-o a
condigdes laborais prejudiciais a sua saude.

E pertinente ressaltar que a Constituigdo Federal
de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, assegura aos trabalhadores o direito ao
"adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei", direito este que a Reclamada ndo cumpriu para com o Obreiro.

As violagbes mencionadas resultam em prejuizos
significativos para o Reclamante, a qual, enquanto empregado, foi submetido a
condigbes que afetaram sua integridade moral.

Ademais, essas ofensas contrariam o previstos no
artigo 7°, XIll, da CF, que garante um horario de trabalho para os empregados e
assim podem ter o direito social ao lazer (artigo 6°, caput, da CF), causando
prejuizos ao Reclamante, por sua vez o artigo 186 do CC assegura que “aquele que,
por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
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dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato llicito.”, ficando
obrigado a repara-lo (art. 927 do CC).

Ora, conforme muito bem menciona Ricardo José
Engelin O Jus Variandi no Contrato Individual do Trabalho, Ed. LTr. Séo Paulo,
2003, pag. 123: “O Empregado ndo pode ser coisificado, nem tampouco é maquina
que vende sua forga de trabalho. Trata-se de um ser humano, dotado de vontade,
sentimento, necessidades, objetivos, historia e valores pessoais”.

Ora Nobre Exceléncia, a submissdao da
Reclamante a situacdo de tamanho constrangimento e gravidade, o abuso por parte
da Primeira Reclamada configuram o dano moral que merece reparagao por esse D.
Juizo.

Desta feita, merece a Reclamante ser reparada
pelos danos morais suportados diante da situagao grave e constrangedora a que foi
submetido, sugerindo-se o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sob os
auspicios dos principios da equidade e razoabilidade, por ser medida da mais
LIDIMA JUSTICA!

111.3. Dos HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

- Nos termos do artigo 791-A, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, a Reclamada devera ser condenada ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar a liquidagcao da
sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sento possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

Para tanto, nos termos do artigo 791-A, § 2°
incisos 1, I, Ill e IV, ao fixar os honorarios, o juizo observara: o grau de zelo do
profissional, o lugar da prestag@o de servigo, a natureza e a importancia da causa, o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para seu servigo.

IV. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, o Reclamante pleiteia os
direitos acima fundamentados, cujos pleitos de cunho econdmico estao relacionados
abaixo, nos termos do § 1°, do artigo 840, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ressaltando ainda que os valores atribuidos a cada pedido ora sdo apresentados por

Rua Auta Pinder, n?45, Centro - CEP 11608-533 - Sdo Sebastido - SP
Telefone: (12) 3892-2458 1 www.lacerdaecarvalho.com.br

Pje Assinado eletronicamente por: FERNANDO LACERDA - Juntado em: 23/04/2024 16:38:47 - c51fce8



‘\_i

Fls.: 10

. (LACERDA &
IR(@8 | CARVALHO
ADVOGADOS

mera estimativas, tendo em vista que na oportunidade da liquidagéo de sentenca,
deve ser apurados, de forma corrigidas e atualizadas, o que desde ja se requer.

IV.1. Dos pedidos de cunho econdémico:

IV.1.a (1666) Pagamento do adicional de insalubridade (em grau maximo), devidos
durante todo © periodo 1aborado.......cuwmivnssreonmrarssmmesmmssmmnsmarans R$ 18.073,60

IV.1.b. Reflexos do adicional de insalubridade sobre aviso prévio, feriados, adicional
noturno, FGTS acrescido da multa de 40%, férias acrescidas de 1/3 e 13°
LT ) e e T T R$ 9.036,80

IV.1.c. (14010) Indenizagdo por danos MOraiS...........cceeeeeierreenrinurennns R$ 10.000,00

IV.2. Pedidos de cunho ndo econdémico:

IV.2.a. Requer seja deferida a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita, nos
termos da Lei 1.060/1950, bem como dos artigos 790 e 790-B da Consolidagao das
Leis do Trabalho, conforme acima exposto.

IV.2.b. (13048) Requer a alteragdo da fungédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a partir de abril de 2021 até a demissdo, devendo fazer constar a funcédo de
auxiliar de servigos gerais, nos termos do artigo 29 da Consolidagao das Leis do
Trabalho e do artigo 17, inciso | e Il, da Instrugdo Normativa n° 15, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho e Orientagédo Jurisprudencial n® 82 da Seg&o Especializada
em Dissidios Individuais;

IV.2.c. Requer, desde ja o Reclamante, seja determinado ao |. Perito a realizagé@o de
pericia indireta, se o local efetivo da prestacdo de servigo estiver desativado,
evitando possa se opor a realiza¢ao do ato;

IV.2.d. Requer a total isengdo de honorarios periciais por Vossa Exceléncia, diante
do pedido de Justiga Gratuita acima requerido e nos termos da Lei 1.006/50,
especialmente diante do Direito Intertemporal da Legislagao Trabalhista, eis que o
contrato de trabalho ocorreu na vigéncia da lei anteriormente & Reforma Trabalhista;

IV.2.e. Se assim nao entender, que isente o Obreiro do referido pagamento, caso
nao se apure crédito a seu favor nos autos, nos termos do artigo 790-B, § 4° da CLT,

IV.2.f. Nos termos dos artigos 260 a 268 da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 77 de
21 de janeiro de 2015, a Reclamada devera ser compelida a emitir o formulario PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario do Reclamante, na forma do anexo XV da
Instrugdo Normativa, de acordo com a Fundag@o Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro, a fim de que as condigbes
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especiais de trabalho sejam devidamente apostas, informando-as ao INSS acerca
do trabalho em condigbes especiais, sendo ainda compelida a entregar copia do
PPP ao Obreiro, por ser de direito;

IV.2.g. Caso ndo cumpra a obrigagéo de fazer, requer seja a Reclamada condenada
ao pagamento de multa diaria, em valor a ser fixado por Vossa Exceléncia;

IV.2.h. Caso a Reclamada ndo concorde com o pagamento dos adicionais acima

aludidos, o Reclamante requer desde ja a aplicagéo do artigo 195 da Consolidagao

das Leis do Trabalho, realizando-se pericia técnica no local de suas atividades
- laborais;

IV.2.i. (13573) Honorarios Advocaticios Sucumbenciais, no importe de 15% sobre o
valor da condenagao.

V. DOS REQUERIMENTOS FINAIS

V.1. Da Producao de Provas

Requer-se todas as provas em direito admitidas,
especialmente depoimento pessoal do representante legal da Reclamada, sob pena
de confesso, inquiricdo de testemunhas, pericias nos termos do artigo 195 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, juntadas de novos documentos, e tudo o mais
que se fizer necessario ao bom deslinde do presente feito.

No mais, requer ainda a Vossa Exceléncia que se
digne determinar a inversdo do 6nus da prova, em vista do disposto no artigo 818, §
1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, diante do Principio da Aptidao para a
Prova e Hipossuficiéncia do empregado.

Requer ainda, caso haja a néo apresentacao
injustificada de documentos, especialmente cartées de ponto e recibos de
pagamento, a aplicagéo do artigo 400 do Novo Cddigo de Processo Civil e a Sumula
338 do C. TST.

V.2. Da compensacao

Requer ainda que as verbas quitadas pela
Reclamada ao Obreiro, seja compensada com idénticas verbas devidas, nos termos
da Sumula 18 do C. TST, inclusive a fim de se evitar enriquecimento ilicito, por ser
de direito.

Rua Auta Pinder, n245, Centro - CEP 11608-533 - Sdo Sebastido - SP
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V.3. Dos Juros

Requer que os juros de mora decorrentes da
condenacao sejam computados a contar a partir do ajuizamento da presente agéo,
nos termos artigo 39, paragrafo 1°, da Lei 8.177/91, pelo artigo 833 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e pela Sumula 439 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
observado a Sumula 200 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

V.4. Da Correcao Monetaria

Nos termos da Sumula 211 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, requer a aplicacao da corregao monetaria, qual é devida, a
partir do vencimento da obrigagao.

V.5. Dos Honorarios de Sucumbéncia

Honorarios Advocaticios Sucumbenciais, no
importe de 15% sobre o valor da condenagdo, nos termos do artigo 791-A, da
CONSOLIDACAQO DAS LEIS DO TRABALHO.

V.6. Das Notificagbtes a Reclamada

Requer seja a Reclamada notificada da audiéncia
a ser designada por Vossa Exceléncia, na pessoa de seu representante legal, para
querendo comparega, ocasidao em que podera oferecer defesa, sob pena de revelia
e confissao.

V.7. Da Procedéncia total dos Pedidos da Agdo

Requer, ao final, sejam os pedidos da Reclamacgao
julgados totalmente PROCEDENTES com a condenagao da Reclamada.

V.8. Das Notificagdes e Intimagdes ao Advogado

Para os fins do § 5° do artigo 272, do Novo Codigo
de Processo Civil, requerem os patronos do Reclamante que todas as publicagbes
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sejam em nome do Patrono Dr. FERNANDO LACERDA, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — Secgdo Sao Paulo, sob n® 129.580 - D, com escritério sito a

Rua Auta Pinder, n° 45, centro, Sao Sebastido, Sao Paulo, CEP: 11.608-533, sob
pena de nulidade.

VI. DO VALOR DA CAUSA

Da-se a causa o valor de R$ 37.110,40 (trinta e
sete mil cento e dez reais e quarenta centavos), para efeitos de custas e de algada.

Termos em que,
Pede deferimento.
Sao Sebastido, 23 de abril de 2024.

Fernando Lacerda
OAB/SP 129.580

Bruna K. M. Carvalho
OAB/SP 200.022

Henriana P. C. Lacerda
OAB/SP 354.082
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PROCURAGAO
“ad judicia et extra”

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR, brasileiro, casado, desempregado,
portador da cédula de identidade RG n.° 43.107.440-9 SSP-SP, devidamente
inscrito no CPF/MF sob n°®.345.651.138-80, portador da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n® 066905, série n® 00295 - SP residente e domiciliado
na Rua Elis Regina, n°® 85, Bairro Maresias, Séo Sebastido — SP, CEP 11628-
219, pelo presente instrumento de Procuragéo geral para o Foro, nos termos
do artigo 105 do Cédigo de Processo Civil, nomeia e constitui como seus
bastantes procuradores os advogados FERNANDO LACERDA, brasileiro,
casado, devidamente inscrito na OAB/SP sob n°. 129.580, & do CPF/MF n.°
040.996.608-85 e BRUNA KOSEL MELO DE CARVALHO, brasileira,
casada, devidamente inscrita na OAB/SP sob n.° 200.022, e do CPF/MF
270.169.898-79 e HENRIANA PESSUTO CANDIDO LACERDA, brasileira,
casada, devidamente inscrita na OAB/SP sob n.° 354.082, e do CPF/MF
070.511.758-82 e inscrita no NIT sob n°. 11379063455, todos representantes
da Sociedade de Advogados LACERDA & CARVALHO SOCIEDADE DE
ADVOGADQOS, devidamente inscrita na OAB/SP sob n.° 15.333 e no
CNPJ/MF sob n.° 20.034.159/0001-34, domiciliados a Rua Auta Pinder, n.°
45, Centro, Séo Sebastido, SP, telefones (12) 3892-2458 - (12) 3892-1787 e
(12) 3892-6422, aos quais outorga amplos poderes com a clausula “ad
Jjudicia et extra” para o foro em geral, em qualquer Juizo, Instancia ou
Tribunal, em qualquer Unidade da Federagdo, em qualquer Orgdo Publico
ou Autarquia, quer seja, Municipal, Estadual ou Federal, podendo praticar
contra quem de direito as agdes competentes e defendé-lo nas contrarias,
seguindo uma e outras até final decisdo, usando dos recursos legais e
acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para
confessar, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar
quitagdo, inclusive de RPV-Requisig¢ao de Pequeno Valor e Precatorios,
Alvara judicial, Guia de Retirada Judicial e Guia de Depésito Judicial,
depésitos, junto as instituicGes bancarias, acessar as informagoes
pessoais contidas em todos os bancos de dados, de acordo com a
LGPD n° 13.709/18, inclusive os constantes do Instituto Nacional do
Seguro Social, cadastrando e alterando senhas, requerer justica gratuita
e assinar declaragao de hipossuficiéncia econdmica, agindo em conjunto ou
separadamente, podendo substabelecer esta em outrem, com ou sem
reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

S&o Sebastido, 12 de margo de 2024.

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
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DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR, brasileiro, casado, desempregado, portador da
cédula de identidade RG n.° 43.107.440-9 SSP-SP, devidamente inscrito no CPF/MF
sob n°.345.651.138-80, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n°
066905, série n° 00295 - SP residente e domiciliado na Rua Elis Regina, n° 85, Bairro
Maresias, Sdo Sebastidao — SP, CEP 11628-219, sob as da lei e, para os devidos fins de
direito que ndo posso arcar com o pagamento das despesas, taxas e custas
processuais, sem, contudo prejudicar o meu sustento e de minha familia, sendo pobre
na acepgao legal do termo, conforme dispde a lei 1.060 de 05 de fevereiro de 1950.

Séo Sebastido, 12 de margo de 2024.

e A

SEF&BIO ANTONIO SALES JUNIOR
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0010886-46.2020.5.15.0121

(

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 07/09/2020
Valor da causa: R$ 24.992,28

Partes:

AUTOR: JOSE ANTONIO CAMARGO DO AMARAL
ADVOGADO: BRUNA KOSEL MELO DE CARVALHO
ADVOGADO: FERNANDO LACERDA
ADVOGADO: HENRIANA PESSUTO CANDIDO LACERDA
REU: CONDOMINIO YACAMIM RESERVA & RESIDENCIAL
ADVOGADO: MESSIAS SILVA DE JESUS

w ADVOGADO: FREDERICO BARBOSA MOLINARI

Pje Assinado eletronicamente por: FERNANDO LACERDA - Juntado em: 23/04/2024 16:38:47 - 1242433
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho \

CrealSP: 5062050039
E-mal: wilson.benini@uol.com.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE DIREITO DA
VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SAO SEBASTIAO - SP.

WILSON CARLOS MARTONI BENINI, engenheiro mecanico e engenheiro de
seguranga do trabalho, Crea/SP n° 5062050039, perito nomeado por V. Exa., nos autos do
processo n° 0010886-46.2020.5.15.0121, vem, respeitosamente, submeter a apreciagdo de V.
Exa., o resultado de seu trabalho, consistente no LAUDO PERICIAL, pelo que requer sua juntada
aos autos.

No que respeita os honorarios periciais definitivos, de acordo com o regulamento
de honorarios profissionais do Instituto Brasileiro de Avaliagbes e Pericias (IBAPE-SP) vem
requerer o arbitramento dos respectivos honorarios profissionais que estimam em R$ 4.800,00
(Quatro mil e Oitocentos reais), atualizados até a data do seu efetivo pagamento.

Permanecendo o perito a disposigdo de V. Exa. para quaisquer esclarecimentos
que por ventura se tornem necessarios.

Nestes termos,
P. Deferimento.

Sao Sebastido, 27 de agosto de 2021.

(ASSINATURA DIGITAL)

WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Eng.® Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5062050039

Pje Assinado eletronicamente por: WILSON CARLOS MARTONI BENINI - Juntado em: 27/08/2021 08:01:55 - ad27d03
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

LAUDO PERICIAL

Processo n°: 0010886-46.2020.5.15.0121
Reclamante: JOSE ANTONIO CAMARGO DO AMARAL
Reclamada: CONDOMINIO YACAMIM RESERVA & RESIDENCIAL

SUMARIO
1. OBJETIVO DA PERICIA
2. CONSIDERAGOES INICIAIS
3. IDENTIFICAGAO DO RECLAMANTE
4. IDENTIFICAGAO DA RECLAMADA
(Wu 5. CARACTERIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

6. CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES DO RECLAMANTE

7. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

8. AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS AGENTES INSALUBRES

9. CONCLUSOES FINAIS

10. RESPOSTAS AOS QUESITOS

11. AGENDAMENTO DA VISTORIA

12. ENCERRAMENTO
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranga do Trabalhio
Crea/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

1. OBJETIVO DA PERICIA

Definir se existiam, nas atividades desempenhadas pelo Reclamante, condigbes que
possam caracterizar a insalubridade, de acordo com o disposto nas Normas
Regulamentadoras da Lei 6.514/77, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme pleiteado em reclamagao trabalhista.

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

A diligéncia foi realizada no dia 15 de julho de 2021 as 09:45 horas no local de prestagéo de
servigos do Reclamante, Condominio Yacamin, situado na Rua Avenida José Pacheco do
Nascimento, n° 8.175, Bairro Curral, llhabela/SP.

Estiveram presentes no local para realizagéo da pericia:

- Eng. Wilson Carlos Martoni Benini - Perito Judicial;

- Sr. José Antdnio Camargo do Amaral — Reclamante;

- Sr. Marcos Koichi Kondo— Gerente de Operagoes - Reclamada;
- Eng. Lucas Carvalho Silva — Assistente Técnico — Reclamada;

- Sr. Anténio Gomes Oliveira— Encarregado Manutengao;

Prestou esclarecimentos sobre as atividades:

- Sr. Fernando Barbosa da Silva — Antigo funcionario da Jardinagem;

3. IDENTIFICAGAO DO RECLAMANTE

Nome: José Anténio Camargo do Amaral
Fungao: Jardineiro
Periodo de trabalho: 21/12/2009 a 18/04/2019

Periodo analisado (imprescrito): 07/09/2015 a 18/04/2019

4. IDENTIFICAGAO DA RECLAMADA

Nome: CONDOMINIO YACAMIM RESERVA & RESIDENCIAL

Atividade Principal: Condominios Prediais.
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Creal/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

5. CARACTERIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Segundo apurado na vistoria, o Reclamante desempenhava suas atividades laborais nas

dependéncias do Condominio Yacamim Reserva & Residencial, na cidade de llhabela.

O ambiente de trabalho trata-se de condominio com 139 residéncias, contando com vias
internas para circulagao de veiculos, area de lazer, quadra poliesportiva, portaria, sede
social e estagdo de tratamento de esgoto. Os lixos das residéncias sdo colocados nas

lixeiras locais e depois recolhidos e depositados na lixeira extema para coleta pelo
municipio.
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6. CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES DO RECLAMANTE

O Reclamante informou: que a jornada de trabalho era das 7:40 as 16:00 horas; que recolhia

os lixos organicos e reciclaveis com caminhao; que ocorria diariamente as 07:40 e as 15:30

horas; que retirava os lixos das lixeiras das ruas, colocava na cagamba do caminhZo e

depositava nos containers na frente do condominio; que realizava a atividade cerca de 4

dias na semana, podendo ocorrer pela manha, pela tarde, ou em ambos os periodos; que
(w»/ aplicava o produto Roundup com bomba costal nas ruas do condominio; que ocorria a cada
4 meses e demandava 1 semana; que ocorreu até quando o antigo gerente comegou no
condominio; que em dezembro de 2018 passou para atividades na praia; que em janeiro
retornou para a rotina anterior, mas nao realizava mais a atividade de retirada do lixo; que
trabalhavam duas pessoas no caminhao (uma de cada lado) e o motorista; que poderia se
ativar sozinho na cagamba, quando nao tinha muito servigo; que o recolhimento do lixo
demandava de 30 a 40 minutos por periodo; que de vez em quando lavava o container de
lixo com cloro de piscina; que jogava o produto, esfregava com vassoura e jogava agua; que
ocorria 1 vez por més; que entre os periodos de recolhimento de lixo, trabalhava cortando
grama, rastelando e fazendo podas; que cerca de 2 vezes por semana ia até o aterro
sanitario para descartar podas de jardinagem e sacos de lixo.

Os representantes da Reclamada, por sua vez, relataram: que o recolhimento do lixo era
realizado, mas nao era direto a mesma pessoa; que ficava dividido entre jardim e

manutenc¢ao a partir de 2018; que o encarregado trabalhou com o Reclamante, sendo o
encarregado dirigindo o caminhao e o Reclamante recolhendo o lixo; que a partir da entrada
do gerente Sr. Marcos, os jardineiros pararam de realizar o recolhimento, todavia nao tinha
certeza a respeito desta data; que nao havia um funcionario fixo para realizar o recolhimento
do lixo; que cada funcionario realizava em média 3 a 4 vezes por semana; que atuaimente
a equipe de jardinagem era terceirizada; que ndo havia mais Roundup no local; e por fim,
que recolhia o lixo que estava na frente de servigo.

Recorreu-se ao antigo funcionario da jardinagem, que relatou:

- Sr. Fernando Barbosa da Silva: que era da equipe de jardinagem e atualmente era da
equipe de manutengao; que trabalhou com o Reclamante; que como jardineiro recolhia o
lixo do condominio; que a maiocria dos jardineiros pegavam o lixo; que quando entrou haviam
5 ou 6 jardineiros; que era obrigagdo do jardineiro recolher o lixo; que sempre haviam 2
jardineiros em cima do caminhéo, e nao tinha um funcionario fixo.
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7. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

O Reclamante afirmou que recebia os seguintes EPI’s para o desempenho de suas
atividades: luva de PVC para recolhimento do lixo, calgado e mascara com filtro para
aplicagéao de Roundup.

A Reclamada apresentou comprovantes de entrega de uniformes, botas, oculos e luvas

(sem mengéo de CA), referentes ao periodo imprescrito.

8. AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS AGENTES INSALUBRES

Para caracterizagdo das atividades ou operagdes insalubres, aplica-se Lei 6.514/77,

regulamentada na NR-15 e seus anexos, aprovada pela Portaria 3.214/78 do M.T.E.

Segundo essa norma sao consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas: que
se desenvolvem acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12
(critério quantitativo); que sdo mencionadas nos anexos 6, 13 e 14 (critério qualitativo); que
s&o0 comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes dos anexos
7, 8, 9 e 10 (critério qualitativo).

De acordo com o subitem 15.4.1 da NR-15, a eliminag&o ou neutralizag&o da insalubridade
devera ocorrer:

a) Com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) Com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual.

No levantamento dos riscos ambientais, realizado durante a vistoria, foram identificados e
avaliados os seguintes agentes com base nos termos da NR15:

8.1. AGENTES QUIMICOS

Baseou-se no Anexo 13 da NR-15, o qual trata de agentes quimicos, cuja insalubridade é
caracterizada por atividade ou operagbes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia da inspegéo realizada no local de trabalho, com levantamento
qualitativo.

Segundo apurado, a atividade de aplicagao de Roundup (herbicida pertencente ao grupo
quimico Glicina Substituida), ocorria a cada 4 meses, nao configurando uma exposicao
habitual e permanente, ou mesmo intermitente, mas sim eventual, que nao ampara a
percepgao ao adicional de insalubridade.
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Da mesma forma, a aplicagdo de produto de piscina para limpeza do container, ocorria com
frequéncia mensal, ndo sendo identificada uma exposigdo a agentes quimicos em condigoes
de ensejar a insalubridade, nos termos do Anexo 13 da NR15.

Portanto, com base na vistoria, nas analises dos documentos, ndo restou caracterizada a
insalubridade por exposicao a agentes quimicos, nos termos do Anexo 13 da NR15.

8.2. AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relagio das atividades que envolvem

agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagéo qualitativa.
O anexo 14, traz:

“Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa:

Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operagbes, em contato permanente com:

- lixo urbano (coleta e industrializa¢&o).

O anexo 14 relacionou as atividades e operagdes que envolvem o contato permanente com

agentes biologicos, divididas em dois grupos e caracterizadas como insalubres em graus

maximo e médio.

A norma estabelece como insalubre em grau maximo, o contato permanente com lixo urbano
(coleta e industrializagdo) ou com esgoto (galeria e tanques), a respeito do que é pre-
requisito o contato permanente com o lixo ou esgoto para que se faga jus ao adicional de
insalubridade.

Segundo apurado na vistoria, o Reclamante realizava o recolhimento dos lixos orgénicos e
reciclados do condominio, operando sobre a cagamba do caminhdo e depositava os
mesmos no container localizando na frente do condominio, atividade similar a de coleta de
lixo urbano, havendo a exposigdo a agentes biologicos.

Com base nas informagGes obtidas na vistoria, a atividade de recolhimento do lixo era de
responsabilidade dos jardineiros, ocorrendo de forma habitual e intermitente, tendo o
Reclamante afirmado que a mesma ocorreu até dezembro de 2018, o que configura o labor
em condigdes de ensejar o adicional de insalubridade, nos exatos termos do Anexo 14 da
NR15.
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Ainda neste contexto, o contato intermitente equivale ao permanente para efeitos de
caracterizagdo de insalubridade, conforme entendimento da simula n° 47 do TST.

No que se refere aos EPI's para a exposi¢do contra agentes biologicos, os mesmos
minimizam, mas nao elidem os riscos, sendo que a caracterizagdo da insalubridade é
inerente a atividade desenvolvida.

Por fim, para que se faga jus ao adicional de insalubridade, é necessario que as atividades
se enquadrem nos termos da referida norma.

Portanto, com base na vistoria, somada a analise das informagdes, verificou-se que as
atividades desenvolvidas pelo Reclamante se enquadram nos exatos termos do Anexo 14
da NR15, restando caracterizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

9. CONCLUSOES FINAIS

Diante do exposto nos itens acima, com base na vistoria realizada in loco, bem como nos
estudos e avaliagdes, conclui-se que o Reclamante, no desempenho de suas fungées
laborais do inicio do periodo imprescrito até dezembro de 2018, trabalhou ou esteve
exposto a agentes insalubres em condigoes de ensejar a insalubridade, nos termos do
Anexo 14 da NR-15, aprovada pela Portaria n° 3214/78 do Ministério de Trabalho e
Emprego, restando caracterizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

10. RESPOSTAS AOS QUESITOS
10.1. QUESITOS DO RECLAMANTE

1. Esclarega o Sr. Perito quais as atividades desenvolvidas pelo Reclamante enquanto
exercendo as fungbes de recolhedor de lixo, bem como responsavel pela a limpeza do
esgoto de todo o condominio, durante a jornada de trabalho para a Reclamada?

R. Segundo apurado na vistoria, o Reclamante realizava o recolhimento dos lixos organicos
e reciclados do condominio, operando sobre a cagamba do caminhdo e depositava os
mesmos no container localizando na frente do condominio, atividade similar a de coleta de
lixo urbano. Com base nas informagdes obtidas na vistoria, a atividade de recolhimento do
lixo era de responsabilidade dos jardineiros, ocorrendo de forma habitual e intermitente,
tendo o Reclamante afirmado que a mesma ocorreu até dezembro de 2018, o que configura
o labor em condigdes de ensejar o adicional de insalubridade, nos exatos termos do Anexo
14 da NR15.

2. Esclareca o Sr. Perito o Reclamante tinha contato com produtos quimicos? Quais? Faz
mal a saude?
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R. Com base na vistoria, nas andlises dos documentos, ndo restou caracterizada a
insalubridade por exposigdo a agentes quimicos, nos termos do Anexo 13 da NR15.

3. Esclarega o Sr. Perito se no exercicio de suas fungbes, o Reclamante ficava em contato
com lixo urbano e rede de esgoto?

R. Sim, lixo urbano.

4. Esclarega o Sr. Perito se a Reclamada fornecia e fiscalizava o uso de EPI's ao obreiro?
A Em caso positivo, quais as marcas, modelos e prazos de validade destes? Possuem notas
ficais? Em caso positivo, solicitamos comprovar nos autos.

R. Ver item 7, descrigdo no corpo do laudo técnico. No que se refere aos EPI’s para a
exposicao contra agentes bioldgicos, 0s mesmos minimizam, mas ndo elidem os riscos,
sendo que a caracterizagdo da insalubridade é inerente a atividade desenvolvida.

5. Esclarega o Sr. Perito se o local onde o Reclamante exercia suas atividades é considerado
insalubre? Se positivo, em qual grau de insalubridade?

R. Com base na vistoria realizada in loco, bem como nos estudos e avaliagdes, conclui-se
que o Reclamante, no desempenho de suas fungdes laborais do inicio do periodo imprescrito
até dezembro de 2018, trabalhou ou esteve exposto a agentes insalubres em condigGes
de ensejar a insalubridade, nos termos do Anexo 14 da NR-15, aprovada pela Portaria n°
3214/78 do Ministério de Trabalho e Emprego, restando caracterizada a insalubridade, em

grau maximo (40%).
10.2. QUESITOS DA RECLAMADA

QUESITOS TECNICOS DA RECLAMADA

Queira o Sr. Perito esclarecer a exposigdo do reclamante aos riscos ambientais
mencionados na petigao inicial informando das condigbes de trabalho do reclamante
respondendo as seguintes perguntas:

DO AMBIENTE DE TRABALHO:

a. — Requer-se ao ilustre perito a descricdo detalhada dos locais em que o reclamante
exercia as suas atividades;

R. Segundo apurado na vistoria, 0 Reclamante desempenhava suas atividades laborais
nas dependéncias do Condominio Yacamim Reserva & Residencial, na cidade de llhabela.
O ambiente de trabalho trata-se de condominio com 139 residéncias, contando com vias

internas para circulagao de veiculos, area de lazer, quadra poliesportiva, portaria, sede
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social e estagdo de tratamento de esgoto. Os lixos das residéncias sdo colocados nas
lixeiras locais e depois recolhidos e depositados na lixeira externa para coleta pelo
municipio.

b. — Da mesma forma a descrigdo de todas as atividades exercidas naqueles locais de

trabalho;

R. O Reclamante informou: que a jornada de trabalho era das 7:40 as 16:00 horas; que
Q‘W recolhia os lixos organicos e reciclaveis com caminhado; que ocorria diariamente as 07:40 e
as 15:30 horas; que retirava os lixos das lixeiras das ruas, colocava na cagamba do
caminhdo e depositava nos containers na frente do condominio; que realizava a atividade
cerca de 4 dias na semana, podendo ocorrer pela manha, pela tarde, ou em ambos os
periodos; que aplicava o produto Roundup com bomba costal nas ruas do condominio; que
ocorria a cada 4 meses e demandava 1 semana; que ocorreu até quando o antigo gerente
comegou no condominio; que em dezembro de 2018 passou para atividades na praia; que
em janeiro retornou para a rotina anterior, mas néo realizava mais a atividade de retirada do
lixo; que trabalhavam duas pessoas no caminh@o (uma de cada lado) e o motorista; que
poderia se ativar sozinho na cagamba, quando nao tinha muito servigo; que o recolhimento
do lixo demandava de 30 a 40 minutos por periodo; que de vez em quando lavava o container
de lixo com cloro de piscina; que jogava o produto, esfregava com vassoura e jogava agua;
que ocorria 1 vez por més; que entre os periodos de recolhimento de lixo, trabalhava
cortando grama, rastelando e fazendo podas; que cerca de 2 vezes por semana ia até o

aterro sanitario para descartar podas de jardinagem e sacos de lixo. Os representantes da

aw Reclamada, por sua vez, relataram: que o recolhimento do lixo era realizado, mas nio era

direto a mesma pessoa; que ficava dividido entre jardim e manuteng&o a partir de 2018; que
0 encarregado trabalhou com o Reclamante, sendo o encarregado dirigindo o caminhdo e o
Reclamante recolhendo o lixo; que a partir da entrada do gerente Sr. Marcos, os jardineiros
pararam de realizar o recothimento, todavia ndo tinha certeza a respeito desta data; que ndo
havia um funcionario fixo para realizar o recolhimento do lixo; que cada funcionario realizava
em média 3 a 4 vezes por semana; que atualmente a equipe de jardinagem era terceirizada;
que ndo havia mais Roundup no local; e por fim, que recolhia o lixo que estava na frente de
servigo.

DOS RISCOS AMBIENTAIS:
c. — Consoante o disposto em todos os anexos da NR-15 da Portaria 3.214/78, quais eram

0S riscos ambientais a que estava exposto o reclamante?
R. Risco biologico.

PJ€ assinado eletronicamente por: WILSON CARLOS MARTONI BENINI - Juntado em: 27/08/2021 08:01:55 - ad27d03

Pje Assinado eletronicamente por: FERNANDO LACERDA - Juntado em: 23/04/2024 16:38:47 - 142433



FFls.: 33

WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico N
Engenheiro de Seguranga do Trabalho R

Crea/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

d. — Das anélises dos locais de servigo pode-se denotar a exposigdo a algum agente
ambiental constante nos anexos 11, 13 e 14 da NR-15?
R. Sim, risco biolégico, de acordo com o Anexo 14 da NR15.

e. — Se positiva a resposta anterior, para os agentes constantes dos anexos 11,13 e 14 da
NR-15, a anélise foi quantitativa ou qualitativa?
R. Qualitativa.

\ f. - No caso da resposta anterior for: qualitativa; queira o Sr. Perito informar se, somente
com fundamento na anélise qualitativa do agente é possivel definir a existéncia do ambiente
insalubre?

R. Sim, nos termos do Anexo 14 da NR15.

g. Se a resposta ao item “e” for: quantitativa; pergunta-se qual o Limite de Tolerdncia
constante da NR-15, qual o valor méximo para o possivel agente de risco quimico e qual a
exposi¢do observada?

R. Prejudicado, trata-se de avaliagéo qualitativa.

h. Se a avaliagdo for QUALITATIVA para os agentes de riscos quimicos, fundamente o
enquadramento legal pela NR 15 ANEXO 11 e ou 13 da Portaria 3214/78.
R. Nio foi identificada exposigdo a agentes quimicos, em condigbes de ensejar a

insalubridade, nos termos do Anexo 13 da NR15.

i. Se a avaliagdo for QUALITATIVA para os agentes de riscos quimicos, descreva o tempo
de exposigdo ao agente, a concentragdo do agente quimico, a forma de exposigdo, a analise
do posto de trabalho, a anélise das condigbes ambientais do trabalho, a composi¢éo quimica
do agente quimico?

R. Nao foi identificada exposigdo a agentes quimicos, em condi¢des de ensejar a
insalubridade, nos termos do Anexo 13 da NR15.

j. Anexar a ficha quimica se houver exposi¢do do Reclamante & algum agente quimico.
R. Nio foi identificada exposicdo a agentes quimicos, em condicbes de ensejar a
insalubridade, nos termos do Anexo 13 da NR15.

k. Queira o Sr. Perito descrever as atividades do Reclamante e o tempo despendido para
cada atividade diéria?
R. Idem resposta quesito b).
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DAS ATIVIDADES EXERCIDAS:

Com fundamento no anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, queira o Sr. Perito responder
“sim” ou “ndo” para as questbes seguintes:

1. — O reclamante trabalhava em contato permanente com pacientes portadores de doengas
(w/ infectocontagiosas?
R. Nao.

m. - O reclamante trabalhava em contato permanente com glandulas, visceras e pedagos
de animais portadores de doengas infectocontagiosas?
R. Nao.

n. O reclamante trabalhava em contato permanente ou manipulagédo de esgotos — galerias
e tanques?
R. Nao.

0. - O reclamante trabalhava em contato permanente ou manipulag¢ao de lixo urbano — coleta
e industrializagdo?

R. Segundo apurado na vistoria, dentre as atividades o Reclamante realizava o
recolhimento dos lixos organicos e reciclados do condominio, operando sobre a cagamba

do caminhdo e depositava 0s mesmos no container localizando na frente do condominio,

w/ atividade similar a de coleta de lixo urbano, havendo a exposigéo a agentes biologicos. Com

base nas informagdes obtidas na vistoria, a atividade de recolhimento do lixo era de
responsabilidade dos jardineiros, ocorrendo de forma habitual e intermitente, tendo o
Reclamante afirmado que a mesma ocorreu até dezembro de 2018, o que configura o labor
em condigbes de ensejar o adicional de insalubridade, nos exatos termos do Anexo 14 da
NR15. Ainda neste contexto, o contato intermitente equivale ao permanente para efeitos de
caracterizagdo de insalubridade, conforme entendimento da simula n°® 47 do TST.

DA EXISTENCIA DE INSALUBRIDADE

p. - Com fundamento em todo o exposto nos anexos 11, 13 e 14 da NR 15 e apos as analises
nos locais de trabalho em que o reclamante prestava seus servigos, pode-se observar a
existéncia de ambiente insalubre?

R. Sim.
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

g. - Com o mesmo fundamento da pergunta anterior, pode-se afirmar a existéncia de
atividade insalubre?

R. Sim.
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Creal/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

11. AGENDAMENTO DA VISTORIA

AP HIAMIL - ALENUAMEN 1L 1E FLICLIA §RONLA - rRHLESC.

Assunta: IMPORTANTE - AGENDAMENTO DE PERICIA TECNICA - PROCESSO
0010886-36.2020.5.15.0121
De: Wikon Bmunmmmm
Outn: 28/06/202107:18
) Pais: eng lucasranvalho@ hotmsailcom, ferando@iacerdaecrvalbo.com.br,

A/C: ADVOGADOS {AS) DAS PARTES

[NV

N3 qualidade de pertio JUCECI! nomein oS Aros U0 PROCEEs0. AR, VErto par mes dests
Informar o 833, horrio & 0 Iocal em que Sera ealizada 3 perkia teorca:
VARA DO TRABALHO DE SAU SEBASTIAO

PROCESSQ:  OQOIDREG-16,20205.15.0121
RECLAMANTE: JOSE ANTOMED CAMARGO DD AMARAL
RECLAMADA: CONDOMINIC ¥ACANIM RESERVA & RESIDENCIAL
mmmoamo;asmm:&smmsnms
1OCAL: mwamamam aituado s Avenida José Puchers
do Kmstimento, 8 B.175, Boirro Ourrd, Whobeln - 5P, CEP: 11 630-000

mawmmmmmmmmmm@
da pericta, fefaente 30 parodo de YEbalho o Reclamante:

Fichas de enfrega de EP1's do{a) Recanants, Comprvantes de treinamentos;

. mmammwmmmemmwmm
WWWMEMNMEMMM

uewa_;no vistorin, odemnis. dos procedimenmtos pertineates no loczl de
mam&:}nﬁmmumﬁwnm&mume“up

mnmmmomm

Sem mais para 0 momesdn.
AlPnCiosamems,
WEson C. M, Basinl

taf2 20706/202007
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecanico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

12. ENCERRAMENTO

O presente Laudo Técnico consta de 16 paginas, com nenhum documento em anexo, sendo
as paginas assinadas eletronicamente pelo perito e inseridas no sistema PJe-JT.

Sao Sebastido, 27 de agosto de 2021.

(ASSINATURA DIGITAL)
WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Eng.° Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5062050039

Assinado eletronicamente por: WILSON CARLOS MARTONI BENINI - Juntado em: 27/08/2021 08:01:55 - ad27d03
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/21082708014994700000159276069?instancia=1

Nitmero do processo: 0010886-46.2020.5.15.0121

Numero do documento; 21082708014994700000159276069

Assinado eletronicamente por: FERNANDO LACERDA - Juntado em: 23/04/2024 16:38:47 - 1242433
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/240423163641 09300000227282334%instancia=1
Numero do documento: 24042316364109300000227282334
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Redesim - Rede Nacional para a Simplificag@o do Registro e da Legalizagdo de Empresas e
Negdcios

Dados da Pessoa Juridica

NOME EMPRESARIAL PORTE ‘
CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA DEMAIS f
NUMERO DE INSCRIGAO ESTABELECIMENTO DATA DE ABERTURA
16.516.618/0001-49 Matriz 29/06/2012

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

308-5 - Condominio Edilicio Aedckkk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA SITUAGAQ CADASTRAL SITUAGAQ ESPECIAL DATA SITUAGAO ESPECIAL

Ativa 29/06/2012 Fekdek Jokdakokok

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

ENDEREGO

RUA BLUMENAU, 180, PAUBA, CEP 11617-139, 7115 - SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@RIVIERA.ADM.BR 33191000

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ?
8112-5/00 - Condominios prediais

CGDIGO E DFSCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o consta

Emitido por BRUNA KOSEL DE CARVALHO ISHI (27016989879) no dia 17/04/2024 as 16:34:29 (data e hora de Brasilia).

Fonte: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

https://consultacnpj.redesim.gov.br in

SPlek

Assinado eletronicamente por: FERNANDO LACERDA - Juntado em: 23/04/2024 16:38:47 - d1adb3d
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PODER JUDICIARIO
% JUSTICA DO TRABALHO

% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
. \VARA DO TRABALHO DE SAQ SEBASTIAO
2B# PROCESSO: ATSum 0010456-55.2024.5.15.0121
AUTOR: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR

REU: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

Destinatario:
AO ADVOGADO DO AUTOR
NOTIFICACAO PJe-T

Fica V. Sa. notificada acerca da audiéncia UNA agendada para 28
/08/2024, as 08 horas.

Referida sessdo sera realizada por meio da plataforma “ZOOM",
por meio do link abaixo descrito, que devera ser acessado pelos advogados no horario
designado.

LINK: https://trt15-jus-br.zoom.us/j/81510182265?
pwd=LOVTdGJXbjMVvN1TNxbXFKb3RIMUdTUTOS

ID da reunido: 815 1018 2265 Senha: 580618

A auséncia do reclamante implicara em arquivamento do feito e
a auséncia da reclamada, confissado e revelia, tudo nos termos do Art. 844 da CLT.

Ademais, diante da existéncia de pedido dependente de pericia
técnica, as partes ficam dispensadas de trazerem testemunhas e na oportunidade os
advogados deverao declinar seus e-mails para o contato do perito.

Quando da realizacdo da audiéncia o reclamante dever3,
obrigatoriamente, indicar o local exato, incluindo o endereco, em que serd realizada a
prova técnica.

vas

Ok

SPle’

Assinado eletronicamente por: VERONICA ALVARENGA DA SILVA - jJuntado em: 26/04/2024 10:58:26 - 9598d59
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PODER JUDICIARIO

_ JUSTICA DO TRABALHO

2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE SAO SEBASTIAO

I R# PROCESSO: ATSum 0010456-55.2024.5.15.0121

#> AUTOR: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR

REU: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

NOTIFICACAO

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA
S | RUA BLUMENAU, 180, PAUBA, SAO SEBASTIAO/SP - CEP: 11617-139

Designo audiéncia UNA/INI e tentativa de acordo para o dia 28/08/2024,
as 08 horas.

LINK: https://trt15-jus-br.zoom.us/j/81510182265?
pwd=LOVTdGJXbjMVN1NxbXFKb3RIMUdTUTO9

ID da reunido: 815 1018 2265 Senha: 580618

A auséncia do reclamante implicard em arquivamento do feito e a
auséncia da reclamada, confissdo e revelia, tudo nos termos do Art. 844 da CLT.

Ademais, diante da existéncia de pedido dependente de pericia técnica,
) as partes ficam dispensadas de trazerem testemunhas e na oportunidade os
w advogados deverdo declinar seus e-mails para o contato do perito.

A peticdo inicial poderd ser acessada apenas em meio eletrénico,
mediante consulta ao seguinte link: https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao
/240423163535100000002272821197instancia=1

A defesa e os documentos deverdo ser apresentados dentro do
Processo Judicial Eletrdnico (PJe), acessado com assinatura digital, até o horéario da
abertura da audiéncia, nos termos da Lei 11.419/2006, da Resolucdo 136/2014 do CSJT
e do Provimento GP-VPJ-CR N° 4/2013 do TRT da 15* Regido.

Caso a antecedéncia ndo seja observada, a defesa podera ser
apresentada oralmente em audiéncia, nos termos do artigo 847 da CLT.

Ndo sera aceita contestacdo ou qualquer outro tipo de peticdo relativa a
esse processo eletrénico que sejam encaminhadas por intermédio de e-Doc, protocolo
integrado ou outros meios disponiveis no TRT da 15 Regido.

Pje Assinado eletronicamente por: VERONICA ALVARENGA DA SILVA - Juntado em: 26/04/2024 10:58:26 - 832330a
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Salvo tratar-se de situagdo que efetivamente exija a adog¢do do
procedimento, RECOMENDA-SE NAO UTILIZAR A OPCAO "SIGILO" QUANDO DA
JUNTADA DA CONTESTAGAO E DOCUMENTOS.

vas

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA (TIPO COM_AR).

Assinado eletronicamente por: VERONICA ALVARENGA DA SILVA - Juntado em: 26/04/2024 10:58:26 - 832330a
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BONINO & GONQALVF;S

—-— SOCIEDADE DE ADVOGADOS ——

EXMO(A) SR(A) DR(A) JUIZ(A) FEDERAL DA VARA DO TRABALHO
DE SAO SEBASTIAO - SP.

REF.AO PROC. N.° 00104565520245150121

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.” 16.516.618/0001-49, sediado na R. Blumenau,
180 - Praia do Pauba, Sio Sebastido - SP, 11600-000, neste ato devidamente
representado pelo sindico Sr. MARCELO MARTINHO PEDRO, brasileiro,
casado, empresirio, portador do CPF/MF sob o n.° 014.931.109-99, tesidente ¢
domiciliado na Rua Pensilvinia, 114, apto 221, Bloco 01, Bairro Cidade Moncoes,
Sio Paulo — SP, através do advogado que a esta subscreve, mandato procuratdrio em
anexo, vem REQUERER sua HABILITACAO nos autos, acostando os

documentos necessarios.

Pede deferimento.

Sdo Sebastido - SP, 15 de julho de 2024,

Pp. Rafael A. Bonino
OAB/SP 187.721

@ (1) 47846533 ) atendimento@bgsa.combr ) www.bgsa.com.br
Rua José Bonifacio de Andrada e Silva, 307 - Jd. Meny - S0 Roque - S&o Paulo - CEP: 18130-005

Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 18/07/2024 12:29:43 - 7381fab
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/24071812275038200000234598300%Instancia=1

Numero do processo: 0010456-55.2024.5.15.0121
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA
COMARCA DE SAO SEBASTIAO

IRTDP] Oficial de Registro: André Luis Mendes
SP Rua Anjolino Viola, 465 - Centro
Tel.: (12) 3892-4700 - Email: samuel.santana@risaosebastiao.com.br - Site:

www.risaosebastiao.com.br

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N°31585 de 30/03/2023

Certifico e dou fé que o documento eletronico anexo, contendo 12 (doze) paginas, foi apresentado em 30/03/2023, o qual foi
protocolado sob n° 31617, tendo sido registrado eletronicamente sob n® 31585 no Livro B deste OFICIAL DE REGISTRO
DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO SEBASTIAO
na presente data.

Apresentante
Uniproof Servicos ¢ Tecnologia Ltda (Atas)

Natureza
Documento - Outros > Ata-Registro

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

UNIPROOF SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA:29.383.051/0001-21 (Podrio: 1CP-Brusil)
RIVIERA SP ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS LTDA:00873633000104 (Padrio: Umiproef)

Sio Sebastido, 30 de margo de 2023

Assinado eletronicamente

SAMUEL SANTANA TOLEDO DO NASCIMENTO

Escrevente

Este certificado é parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justi¢a
RS 126,56 RS 36,06 RS 24,64 RS 6,68 RS 8,64
Ministério Piblico ISS Condugio Qutras Despesas Total
RS 6,10 RS 6,32 RS 0,00 RS 0,00 RS 215,00

Para verificar o contetdo integral do
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistro

e informe a chave abaixo ou utilize um leitor
de grcode.

31585

PJe Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 18/07/2024 12:29:43 - d73de0b

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o enderego
eletronico:

selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1199584 T1003161703300223T




Protocolo n°® 31617 de 30/03/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagfc "4
terceiros sob n° 31685 em 30/03/2023 deste OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIV.-S:: 4
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO SEBASTIAO. Assinado digitalmente por SAMUEL SANTANA TOLEDO DO
NASCIMENTO - Escrevente.

Emolumentos Esudo Segtaan;‘da Registro Civil Tnbunal de Justica | Ministéno Publico 1SS Condugdo Outras Despesas Total
azen

[ S v
30/0372023 RS 126,56 RS 36,06 RS 24.64 RS 6.68 RS K64 RS 6,10 RS 6,32 RS 0.00 R$ 0,00 RS 215,00

Ata da Assembiela Geral Ordindria do Condominio Capitania de Paiba,
realizada em 13 do fevereiro do 2023, ds 19:30 horas om segunda

convocagio.
Aosb'ezadiasdom&sdefovemirodoanodadoismﬂevmmués,naRua
Blumenau, 180 - Pauba, SAo Sabastida/SP, participaram em Assembloia Geral
Ordindria do Condominto Capitania de Pauba, inscrito no CNPJ: 16.516.618/0001-
(W/ 49 todos os conddminos identificados na lista de participagho, além do
\ representante da Riviera SP Adminsstrago de condominios Eiret, Sr. Leons Panis
Santos, para deliberarem @ seguints Ordem do Dia: como a Assembtola {oi
realizada de forma remota {virtual) pela plataforma Zoom. Além dos participantes.
participou o representante da Riviera SP Administracao de condominios Eaefii, Sr.
Leone Paris Santos, para deliberarem a seguinte Ordem do Dia:

1) COMPOSIGAO DA MESA DIRETORA DOS TRABALHOS;

2) LEITURA E APROVAGAO DA ATA DA ASSEMBLEIA ANTERIOR;
3)PRESTAGAO DE CONTAS DO PERIODO DE OUTUBRO2022 A
JANEIRO2023;

4) ELEIGAO DE SINDICO, E DEMAIS MEMBROS DO CORPO DIRETIVO,
PARA O PROXIMO MANDATO DE DOIS ANOS;

S) DEUBERACAO PREVISAO ORGAMENTARIA PARA O PERIODO DE
MARGO/23 A FEVEREIR0/2024;

8) ASSUNTOS GERAIS E DE INTERESSE COLETIVO.

Antas que fossem aberio os trabathos, foi esclarecido pela administradora que

embora os microfones da plataforma Zoom fosse ser fechados a fim de ndo

W, produzirem ruldos, todos poderiam participar ao avisar sinalizando pars a camera

ou Infosmando no chat, além disso, informou ainda que a reunido seria gravada

) para casos de eventuais consullas. A Assembleia Geral Ordindria ocorreu com a

. \\!‘ participaco das cond@minos constantes na lista de participaglio em anexo, que

o se reuniram por meio de recursos tecnoldgicos para deliberar acerca dos assuntos

previsios no respectivo edital de convocagéo, tendo, para lanto, foram indicados

e eleilos para presidir e secretariar a Mesa Diretora Abertos os trabathos, foram

eleitos como Presidente da Mesa o Sr. Gian Marco Santamaria, brasisiro, inscrito

no CPF. 168.476.978-10, RG 18206015-1 SSP/SP, brasilero, casado em

comunhdo parcial de bens, publicitdrio, e 0 Sr. Leone Paris Santos (Riviera SP

Administragio do Condominios Eireli - EPP), brasilewo, inscnto no CPF.

278.465.648-97 RG. 1.240.022- ES, casado, administrador de empresas, como

secretdrio da pauta cumprindo assim o {TEM 1) da Ordem do dia, ITEM 2)

LEITURA E APROVAGAO DA ATA DA ASSEMBLEIA ANTERIOR; A leitura da

ala da assembleia realizada em 26.10.2022, seu lexto fai aprovado por

unanimidade, visto que todos a receberam o documento via e-mail e correios e

ndo houve duvidas quanto ao texto; ITEM 3) PRESTAGAO DE CONTAS DO

PERIODO DE OUTUBROR21 A SETEMBRO#22; Fol apresentsto aos ., /
v

-
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Registro N°

\ 31585 g Emolumenios Estadp Scerctaria da Regiatro Civil Tribunal gz Justica | Mmissério Piblico IS8 Conduglo Outras Despesas Totdl
g Farenda
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Y £ A —

participantes as contas do perlodo, médias de despesas mensais, e a posigao
contabil ao final do periodo com o mesmo saldo bancario, foi lembrado pelo
administrador que mensalmenle os conddminos recchem o demonstrativos
impresso no bolelo da taxa condominial assim como disponivel no site e a pasta
enviada ao wndomlnm quo I‘u:a a d}sposn;ao do lodos na guarctn do zelador.

e . 13 .y il T 3

As médias de despesas foram de R$ B4.717,33 nesse periodo. Corn a palavra Sr.
Valdir ~ sindico axplanou que além das despesas comaqueiras, o condominio love
que desembolsar com vanas manutengbes que ndo eslavam pravisias, que
contribuiram para o consumo elevado do caixa do condominio, livemos a
dispensas do ultimo funcionario que estava programado, encerrando assim o
processo de troca para a lerceirizada, ficando com o quadro fixo de 4 luncionarios
arganicos, os demais auxiliares de limpeza e portana sao lerceirizados pela
empresa GMO. Com os inveslimos na questio de abastecimenio de dgua. que
nas deu um resullado positivo, pois no final de ano nio livernos falla d'agua nem
a necessidade de conlratagao de caminhoes pipas. Apos alguns questionamentos
prontamente esclarecidos o ilem foi colocado em volagio pelo presiente da
mesa, por aclamacio, por unanimidade as contas do perfodo de outubm/2022 a
janeiro/2023 foram aprovadas por unanimidade, o sem ressalvas;, 4) ELEICAO
DE SINDICO, E DEMAIS MEMBROS DO CORPO DIRETIVO, PARA O
PROXIMO MANDATO DE DOIS ANOS; Com a palavra Sr. Leone — Riviera
Administradora, abriu o item para eleigao de sindico, subsindico e conselho, para
0 proximo mandato de dois anos a parlir dessa data. Apos abrir as candidaturas,
tivemos como postulantes ao cargo de sindico o Sr. Valdir - casa 22 e atual
sindico, e o Sr. Marcelo — casa 10, para subsindico livemos como candidato o St
Amaldo - casa 05, para o conselho, se candidataram o Sr. Gabriel - casa 20, Sra.
Denise — casal7, Sr. Sérgio — casa 09, Sr. Gian — casa 21, Sra. Bemadete — casa
07 e o Sr. Rodrigo — casa 03. Colocado em volagiio pelo presidente da mesa, pois
4 devido o nimero de candidalos, lizemos em elapas. por aclamacao, na seguinte
ordem, pnmeiro fizemos a eleigio para o cargo de sindico, com viténa do Sr
Marcelo — casa 10, com 13 votos, contra 6 volos para o Sr. Valdir, subsindico por
unanimidade o Sr. Amaldo - casa 05, para o conselho, Sr. Gabriel - casa 20 com

: 13 votos, Sr. Gian — 21 com 11 volos, e Sra. Bemadete - casa 07 com 07 volos.
W Composigio do novo corpo diretivo eleito, para o mandalo de dois anos, como
sindico Sr. Marcelo Maninho Pedro — casa 10, brasileim, casado, empresano,
inscrito no CPF/MF 014.931,109-99, residenle e domiciliade a Rua Pensilvania,

114, Apto 221, bloco 01, Bairro Cidade Mongaes, Sao Paulo/SP, Subsindico Sr
Amaldo Rhormens Nelo - casa 05, brasileiro, casado, empresano, inscnto no
CPF/MF (055.286.958-99, residente e domiciliado a Rua do Orfanato, 411 Aplo

1718, Vila Prudente, S3o Paulo/SP, como conselhewros, Sr. Gabnel Magalhies
Borges Prata- casa 20, Sr. Gian Marco Santamaria — casa 21, e a Sra. Bernadete

Cubas Miranda Silva — casa 07, Fica eslabelecida a Riviera SP Administragdo de
Condominins Eireli EPP, inscrita CNPJ SOB N° 00.873.633/0001-04, com sede a
avenida Marginal 2717 — sala 05 — Conj. Up Town Il — Riviera de Sao Lourengo —

cidade de Bertioga/SP, neste alo, representada por seu diretor, Marcos Ribeiro,
divorciado, brasilewo, administrador, portador da cédula de wentidade n®
20 566.519 a inscnlo no CPF sob N° 156.496.268-71 representar a outorgante
perante estabelecimento bancano, especificamente junto aos Bancos Bradesco,

PJ& assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 18/07/2024 12:29:43 - d73de0b
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ltag, Brasil, CEF, Santander, podendo m(;vimmlarmmntza WWE'ZS. om:la
pou _ fazer depositos o reliradas monetérnias, emitir, endossar e descontar
dmeqp;.gfsnﬁdmr sapl‘;isos e exiratos das contas e aplicagbes financairas, conferir
saldos e valores, requisitar talonario de cheques, canferir o que necessdrio for,
formalizar contralos de servigos @ créditos bancanos, efetuar aplicagdes de
dinheiro, @ assinar lodos os demais papéis necessdnos e suficienles ao giro
bancario; ITEM 5) DELIBERAGAO PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O
PERIODO DE MARCO/23 A FEVEREIRO/24; Foi apresentado aos participante
0s niimeros contemplando a madia de gaslos mensais ¢ previsio orgameniaria
para o proximo periodo com a proposta da administradora de 15,89%, essa
proposta apds ser elaborada, foi enviada para analise do sindico e conselho, qua
aprovaram para ser apresentada, com a palavra S"'. Leone -~ Riviera
Administradora, explanou o reajusie que se faz necessano, visto que conforme a
planilha apresentada, a arrecadagio atual nao esta fazendo frente as despesas
ardindrias do condominio, culminando com o consumo dos saldos das demals
conlas contabeis, esse aumento das despesas se deve aos reajustes de mercado
para insumos e demais pela inflagiio, no més de julho/22 tivemas o dissidio
coletivo de 11,50% nos salarios, & 15% na cesla, com isso acreditamos que o
reajuste proposto serd suficiente para a arecadagao fazer frente as despesas
mensais do condominio. Informou que o com essa amrecadacio defasada, o
condominio acumulou dividas de INSS da folha da dezembro/22, e pagamenlos
pendentes a prestadores de servigo e fomnecedores, alem de parcelamentos de
compras efetuadas de guarda-sois, houve a necessidade locagao de guarda-séis,
além do maténas para manutengéo do condominio a vencer. Com a palavra Sr.
Valdir - sindico, explanou que além do reajuste, trouxe proposia na amecadacio
ordindna, se laz necessario amecadar para sanar as pendéncias e recompar o
caixa para dar {dlego e tranquilidade para o condominio. Trouxe conforme abaixo,
as principais despesas extras que corroboraram para a siluagio do caixa atual, &
despesas que se acumularam depois da assembleia realizada em 26.10.2022, um
lotal de R$ 68.669,73(sessenta e cito mil seiscentos e sessenta e nove reais €

selenta e trés centavos).
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Com a palavra Sr. Gian - presidente, explanou gue diante da situagao apresentada.
o melhor a se fazer & uma amancada na arrecadagao exlra j@ em margo, com um
valor maior, proponha mil reais por casa e o restante nos meses seguinies,
quinhentos em abril e quinhentos em maio. Com a palavra Sr. Amaldo - casa 5,
concorda coma proposta felta pelo Sr. Gian. Apds longa discussao sadia entre os
participantes, foi consenso que no momento, se faz necessana uma amrecadagao
mais robusta. Apos longa discussio saudavel entre os participantes. O item foi
colocado em votagio pelo presidente da mesa, por aclamacdo, por unanimidade,
aprovaram a proposta de reajuste na arrecadagdio atual de 15,89% para o periodo
de margo/2023 a fevereiro/2024, ficando a amecada¢do ordindria R$ 80.802,06,
Fundo de reserva RS 4.040,10, décimo terceiro R$ 2.341,00, IPTU RS
8.106,24(esse tem reajuste proprio aplicado pela prefeitura e poderd sofrer
alteragBes), aprovado amrecadar RS 62.000,00(sessenta e dois mil reais) para
recomposigao de caixa, em lrés vezes, uma parcela de RS 1.000,00(Hum mil reais)
por casa em marge/23, R$ 500,00(quinhentos reais) por casa em abnl23, e RS
500,00({quinhentos reais) por casa em maio/23; ITEM 6) ASSUNTOS GERAIS E
DE INTERESSE COLETIVO; Com a palavra Sr. Leons - representante da Riviera
Administradora, agradeceu ao Sr. Valdir pela dedicag@o e parceria durante esses
anos. Nada mais havendo a ser tratado, e como nao solicitaram fazer uso da
palavra, os trabathos desta assemblela foram encerrados, que eu Leone Parns
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Total
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Santos, secrotaniol, lavro am ata, dato e assino, em conjunio com o Sr. Prugidente,
mmmmmm@mmmmwmmm@mmm
/ b .
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participantes_88991652012
} Assembleia Geral Ordindria | Capitania de Pauba - 13 de Fevereiro de 2023 - 19h/18h30
[ D da Reunido:
o  Baanes20m2 L
| Nomefomeorgna) | Eraldowsiio Horiodeenata | Horkiodesaita | Duaglo ios)
Riviera Administradora assembleial @riviera.adm.br 130212023 19:09:11 1310212023 21:42:44 154
Denise Candido denise.candido@aurumfreight.com.be 13/02/2023 19:09:38 13/02/2023 21:42:42 154
Sergio Mendes sergiozamendes@yahoo.com.br 130022023 19:09:39 1300272023 21:42:43 154
LUCIANA NATIVIDADE lunatividade@hotmail com 13/02/2023 19:09:43 1300272023 21:42:41 153
bemadete cubas bemadetecubas@qmail.com 13/0212023 19:09:44 1300212023 21:42:43 153
Constance Pedro tance@ual com.br 130212023 19:09:47 13/02/2023 20:42:39 153
Gabriel Prata gabrielmbprata@qmail com 130272023 19:09:48 1300212023 21:42:43 153
Gian Marco Santamana gisanta333@gmall.com 130212023 19:09.50 130212023 20:42:41 153
Daniel Madsen daniel.fmadsen@gmeil.com 130022023 19:10:03 130272023 21:42:43 153
Rodrigo Guerreito Rossets igr.arquitetura@gmail.com 130272023 19:10:06 130212023 20:49:34 100
Marcia Lacombe m.acombeguena@yahoo.com 13/02/2023 19:10:19 1300212023 21:42:39 153
Andre Fontenele Alves andrefontenelealves@qmad com 13022023 19:11:16 13/02/2023 21:42:43 152
Luiz Femando Sapun femandosapun@hotmall.com 13022023 19:11:16 130212023 21:42:43 152
Valdir Ztio valdir.zfio@hotmadl.com 130212023 19:12:18 13/0212023 21:26:42 13
Marcelo Pedro mmpedro1971@gmail.com 130212023 19:12.20 130272023 21:42:42 151
Liege Cavinato liegem@gmall com 13/0212023 19:13:09 13022023 21:42:43 150
Robson Siqueira siqueiran@ual com.br 130212023 19:19:05 1310212023 20:02:04 4
Leticia Dutra lefiianoqueiraduta@qmai. com 130212023 19:23:01 130212023 20:21:35 19
Amaldo Rhomens arhommens@hotmail.com 1300212023 19:23:09 13/02/2023 21:42:36 140
NEIFE ARAUO naraujojrB1@gmail com 13/02/2023 19:34:42 1340272023 20:56:38 8
_» CarlalJavierCarlos Casa 26 carlacampfoto@gmai com 13/0212023 19:36:18 13/02/2023 20:07:40 9
Marcelo Pedro mmpedro1971@qmal com 130212023 19:37:02 1300212023 20:42:43 126
Rodrigo Guerreiro Rossett fgr.arquitetura@gmail com 1310272023 20:54:19 13102/2023 21:42:43 52
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OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE SAO SEBASTIAO
DECLARO PARA FINS DE REGISTRO OS SEGUINTES DADOS:

NOME: Gian Marco Santamaria
CONTATO (EMAIL/TELEFONE): gisanta333@gmail.com 11 99975-2963
RG: 18.206.015-1 SSP/SP

CPF/CNPJ: 166.476.978-10
PROFISSAO: PUBLICITARIO
OBS:

. 'OME: Leone Paris Santos
CONTATO (EMAIL/TELEFONE): lecone.paris@rivicra.adm.br (13) 99601-4496
RG: 1.240.022 ES

CPF/CNPJ: 278.465.648-97
PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
0OBS:

Nome/ Assinatura
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS DESTA COMARCA.

Referente pedido de registro de documento com foto(s)desenho(s)imagem(ns)

Leone Paris Santos, administrador de empresas, casado, portador da cédula de
identidade RG: 1.240.022-ES e inscrito no CPF(MF) sob® 278.465.648-97, filho de
Ilda Paris Santos e Antonio Damido dos Santos, residente € domiciliado a Rua Manoel
de Almeida, N° 60, Bairro Maitinga na cidade de Bertioga, Estado de Sdo Paulo,
telefone (13) 99601-4496, e-mail: leone.paris@riviera.adm.br, vem pelo presente e
mui respeitosamente requerer a Vossa Senhorita, se digne registrar na Serventia de
Titulos € Documentos, o seguinte documento: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DO CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA, realizada em
13/02/2023, estando ciente de que as imagens integrantes do referido documento,
quando microfilmadas/digitalizadas, perdem sua nitidez.

Nestes termos.
Pede deferimento.
S&o Sebastiao-SP, 17 de MARCO de 2023.
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO DE TIiTULOS E
DOCUMENTOS DESTA COMARCA.

Referente pedido de registro de declaracdo de autenticidade da lista de presenga

Leone Paris Santos, administrador de empresas, casado, portador da cédula de
identidade RG: 1.240.022-ES e inscrito no CPF(MF) sob® 278.465.648-97, filho de
Ilda Paris Santos e Antonio Damiio dos Santos, residente e domiciliado a Rua Manoel
de Almeida, N° 60, Bairro Maitinga na cidade de Bertioga, Estado de Sio Paulo,
telefone (13) 99601-4496, e-mail: leone.paris@riviera.adm.br, vem pelo presente
declarar que o seguinte documento apresentado: LISTA DE PRESENCA DA ATA DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONDOMINIO CAPITANIA DE

’

PAUBA, realizada em 13/02/2023, ¢ autentico e corresponde a respectiva assembleia
supracitada.

Nestes termos.
) Pede deferimento.
S&0 Sebastido-SP, 17 de MARCO de 2023
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RTDPJBrasi

@ DECLARAGAO
\ Nome completo:_ RIVIERA SP ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS EIRELI
RG:
CPF OU CNPJ_00.873.633.0001-04
NACIONALIDADE BRASILEIRA
ESTADO CIVIL, EXISTENCIA DE UNIAO ESTAVEL,
PROFISSAO ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
FILIAGAO - MAE
FILIAGAO - PAI
DOMICILIO E
RESIDENCIA_RUA APROVADA, 329 — N° 2.717 — SALA 05— CENTRO COMERCIAL UPTOWN I —
RIVIERA DE SAO LOURENCO - BERTIOGA - SP — 11.261-201
W e

ENDERECO ELETRONICO_ ADMINISTRATIVO@RIVIERA.ADM.BR

RA SP ADMINISTRACAO DE'CONDOMINIOS EIRELI:00873633000104

Declaro, nos termos do artigo 8° do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que regulamentou o artigo 3° da'

Lei 13.874 de 20/09/2019 e o artigo 2°-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que efetuei a digitalizagdo do=8
presente documento, o qual reproduz, integralmente, o documento fisico que encontra-se em minha® =
posse, respondendo pela conformidade do processo de digitalizagdo, que seguiram os padrdes 83
determinados pelo artigo 5° do referido decreto.

P. Deferimento,

BERTIOGA, 20 DE MARGO DE 2023.

(Local e data)

(assinatura)

CcPF

RG
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE

APRESENTANTE
UNIPROOF SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ: 29.383.051/0001-21

Declara que o5 documentos anexos foram digitalizados Cumprindo-se todos 0s requisitos legais
nos termos da Lej no 12.682 de 9 de julho de 2012, e/ouy Decreto Presidencia| 10.278 de 18 de
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Procuragao “ad judicia”

Outorgante(s): CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.” 16.516.618/0001-49, sediado na R.
Blumenau, 180 - Praia do Pauba, Sio Sebastiao - SP, 11600-000, neste ato
devidamente representado pelo sindico Sr. MARCELO MARTINHO
PEDRQO, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF/MFEF sob o n.°
014.931.109-99, residente ¢ domiciliado na Rua Pensilvania, 114, apto 221, Bloco 01,

Bairro Cidade Moncoes, Sio Paulo — SP, nomeia ¢ constitui os seguintes procurador:

Outorgado(s): RAFAEL ALEXANDRE BONINO, brasileiro, divorciado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 187.721, sécio fundador da BONINO &
GONCALVES SOCIEDADE DE ADVOGADOS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita na OAB/SP sob o n® 16.266, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
22.348.672/0001-25, com sede na rua José Bonificio de Andrada e Silva n” 307 —
Jardim Meny — CEP 18130-005 — Sio Roque / SP. (telefones: 11 4784 6533 ou 11
99833 2752).

Poderes:

Confere poderes com a Clausula “ad judicia”, os mais amplos e ilimitados, para que possa
propor em Juizo quaisquer agoes de interesse do(a) Outorgante, bem como, defendé-lo(a)
nas que lhe forem contrarias, acompanhando umas e outras em todos os seus atos, termos
e incidentes, perante qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, em quaisquer Comarcas e no
Distrito Federal, podendo ainda, no cumprimento deste mandato, assinar, transigir, desistir,
acordar, levantar valores, firmar compromisso, substabelecer, usar de todos os recursos
cabiveis, fazer provas, requerer ¢ tomar vistas do processo, praticando, enfim, todos os
demais atos neccessarios ao fiel cumprimento deste mandato, e, especialmente, para
defesa dos interesses e direitos do outorgante, no dmbito da reclamagio trabalhista,
autos n” 00104565520245150121, que promove Sérgio Anténio Sales Junior, que
tramita perante a Vara do Trabalho de Sdo Sebastiio — SP — TRT 15" Regido.

io Roque, 15 de julho de 2024.

d\—”&

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA
sindico Sr. MARCELO MARTINHO PEDRO
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) FEDERAL
DA VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO/SP

APRESENTACAO DE DEFESA
Processo n. 0010456-55.2024.5.15.0121

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.? 16.516.618/0001-49,
sediado na R. Blumenau, 180 - Praia do Pauba, Sio Sebastiao - SP, CEP
11600-000, neste ato devidamente representado pelo Preposto Sr.
GABRIEL MAGALHAES BORGES PRATA (carta de preposigio em
anexo), nos autos da Reclamagio Trabalhista proposta por SERGIO
ANTONIO SALES JUNIOR, por seu procurador ao final subscrito, vem,
respeitosamente, perante V. Exa., para apresentar DEFESA em forma de
CONTESTACAQO, pelas razoes de fato e direito que passa a expor.

Com supedaneo no principio fura novit ctiria (o juiz conhece o
direito), bem como considerando que o tempo de nossos julgadores € exiguo e, ao escrevermos
uma petigao mais direta ¢ concisa, temos mais chances de sermos mais bem interpretados,
dispensa-se a sintese da inicial, passando a impugnar especificadamente os pedidos elencados na
reclamataria trabalhista,

A inicial trabalhista traz fatos que nio correspondem com a
realidade, estando a pretensio do reclamante fadada ao insucesso!
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« DELIMITACAO DO OBJETO

Em suma, pretende o reclamante:

a) Alteragio da funcio na carteira de trabalho ¢ previdéncia
social, a partir de abril de 2021 até a demissio, para fazer
constar a fungio de auxiliar de servigos gerais.

b) Adicional de insalubridade e reflexos no periodo
em que esteve desempenhando as fungoes de

- auxiliar de servigos gerais.

¢) Danos morais.

Pois bem, delimita-se o objeto que estda sendo
impugnado.

a) Da pretendida alteracdo da funcgiio na carteira de
trabalho e previdéncia social, a partir de abril de 2021
até a demissiio, para fazer constar a fungiio de auxiliar

de servigos gerais.

O reclamante equivoca-se com o termo inicial de sua
atividade na funcio de auxiliar de servigos gerais.

Nos termos dos documentos em anexo, observando a
FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO, tem-se que foi a partir de
01/10/2022 que o reclamante deixou as fungdes de porteiro diurno e passou a
desempenhar as fungoes de auxiliar de servigos gerais.

Assim, nio foi a partir de abril de 2021 quc o obreiro

passou a exercer as atividades de auxiliar de servicos gerais, mas somente a partir
de outubro de 2022.

Desse modo, impugna-se a alegagio que passou a ser
auxiliar de servicos gerais a partir de abril de 2021, eis que esse fato ndo reflete a

realidade.

Ademais, conforme consta na FICHA DE
REGISTRO DO RECLAMANTE, a reclamada fez a devida anotagio e registro
da alteracdo de suas fungoes. Vejamos:
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Admisslio: 14/09/2019
CPF: 345.651.1308-00
Matricula do eSocial: 0544000030

BSERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
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Registro da alteragio do cargo/fungio (documento em anexo)
’ Portanto, tendo em vista que o reclamante passou a ser
auxiliar de servicos gerais somente a partir de 01/10/2022 ¢ ndo a partir de

01/04/2021 e, considerando que as alteragoes foram feitas em sua FICHA DE

REGISTRO, impugna-se a pretensio formulada.

Todavia, na hipétese de a CTPS do obreiro nao
ostentar 2 mudanca da fungio/cargo, desde que a partir da data realidade, a
reclamada nio se opoe 4 alteragio/anotacio, para fazer constar que a partir de
01/10/2022 o reclamante passou a exercer as fung¢des de auxiliar de servigos

gerais.

b) Do alegado adicional de insalubridade e

reflexos no periodo em que esteve
desempenhando as fungdes de auxiliar de

servigos gerais e da entrega do PPP.

O reclamante pretende receber adicional  de
insalubridade durante todo o periodo em que esteve desempenhando as fungdes
de auxiliar de servicos gerais.
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Como dito alhures, o reclamante passou a ser auxiliar
de servicos gerais somente a partir de 01/10/2022.

Desse modo, necessirio impugnar novamente a
pretensio para que o adicional de insalubridade perseguido seja apurado desde
- 01/04/2021, visto que JAMAIS o reclamante ativou-se como auxiliar de servigos
gerais antes da data de 01/10/2022!

Assim, a apuracao de eventual adicional de
insalubridade devera ser realizada apenas e t3o somente a partir de 01/10/2022, ¢
nao a partdr de 01/04/2021, data na qual o reclamante exercia as funcées de
Porteiro Diurno, conforme documentos.

Entre 14/09/2019 e 30/09/2022 o reclamante
desenvolveu apenas as fungoes de Porteiro Diurno, razio pela qual nao hi que se
cogitar insalubridade neste periodo.

Contudo, mesmo no periodo em que ele esteve
desempenhando as fungdes de auxiliar de servigos gerais, ou seja, mesmo
entre 01/10/2022 até a data de sua dispensa imotivada (12/12/2023), o
reclamante ndo faz jus ao adicional de insalubridade, o qual fica
veementemente impugnado! Vejamos!

O Reclamante alega que tem direito ao
recebimento do adicional de insalubridade, eis que teria ficado ou realizado:

13

. exposto a ruidos, vibragies, a agentes bioldgicos e
quimicos, nocivos a sua saride.”

Vi

.. 0 recolhimento didrio do lixo, tendo que em média
recolher os lixos duas veges por dia, de todo o condoninio, ativando-se em contato com
rmatérias organicos em decomiposigao e recicldveis, on seja, tendo CONTATO DIARIO
COM LIXO TOXICO E SISTEMA DE ESGOTO EQUIPARADO A
LIXO URBANO, sendo que caracteriza contato com agentes bioldgicos.”
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“\.. @ manutengio do jardim e limpeza da nascente de dgna
(referida pelo reclamante como “mina de dgna”), manuseando produtos quimicos, como
veneno para matar ervas daninbas, do tipo “HARDAP”, inseticidas, formicidas para o
controle e remogao de pragas.”

“. realizava a limpeza da lixeira, salas e chao da drea de
lager, utilizava soda cdustica, entre ontros produtos, os quats continham como substincia
0 aleali canstico.”

“... ficava exposto a ruidos e vibragoes excessivos advindos
do cortador de grama que manejava para o corte da grama do condominio.”

Pois bem, ndo merece prosperar o pleito de
insalubridade do Reclamante, restando-o impugnado, visto que o ambiente
de trabalho e as atividades desenvolvidas ndo sio consideradas insalubres.

De partida, junta-se, como prova de que as
alegacoes do reclamante nio procedem, os documentos técnicos: PGR,

PPRA, PCMSO e LTCAT, demonstrando que a reclamada ¢ cumpridora
de seus deveres obrigagoes.

Pelo documento de PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, tem-se que as atribuigoes do auxiliar de servicos
gerals sdo as seguintes:

o limpeza de ruas e guias, limpeza das dreas conm do condominio e drea da piscina,
sanna, churrasqueira. Monta e organiza o kit praia por casa ocupada, para os
proprietdrios na areia da praia. Fag coleta seletiva do lixo. Anxilia os demais nos
reparos a serem realizados no condominio, fazg corte e manutengao do jardinm

Registre-se ainda que a reclamada se trata de
um condominio exclusivamente residencial.

@ (1) 47846533 ) atendimento@bgsa.com.br @ wwwibgsa.combr
Rua José Bonifacio de Andrada e Siva, 307 - Jd. Meny - S&o Roque - S3o Paulo - CEP: 18130-005

Fls.: 61

4 = \ =
.'_;u- T L R BES 2o -

PJe Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 4ad3bdc



—
[3)
BON]NO & GON(J\LVES

— ——— SOCIEDADE DE ADVOGADOS —— ——

Pois bem, restara demonstrado que as atividades
do reclamante nio estdo enquadradas no Anexo 14, da NR 15, da Portaria
3214/78. A Norma Regulamentadora NR 15, anexo n° 14 “AGENTES
BIOL(')GICOS”, estabelecida pela Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, regulamenta o tema com maior profundidade, definindo as
atividades e os locais nos quais os trabalhadores expostos fazem jus ao dito
adicional de insalubridade, a saber:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO N.° 14
(Aprovado pela Portaria SSST n.” 12, de 12 de novembro de 1979)
AGENTES BIOLOGICOS

Relagao das atividades que envolven: agentes bioldgicos, cuja insalubridade ¢ caracterizada
pela avaliagao qualitativa.

Insalubridade de grau miximo

Trabalho on operagies, em contato permanente com:

- Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados;

- Carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, conros, pélos e dejeies de animais portadores de
doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques); e

- Lixo wrbano (coleta e industrializagao).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagoes enr contato permanente com pacientes, animais on com material infecto-
contagiante, en:
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- Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagao e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
fenha contato com os pacientes, ben: como aos que manuseiam objetos de nso desses pacientes, nao
previamente esterilizados);

- Hospitais, ambulatirios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento ¢ fratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

- Contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
- Laboratirios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tao-sé ao pessoal técnico);

- Gabinetes de antipsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal
técnico);

- Cemitérios (exumagao de corpos)y
- Estabulos e cavalarigas; ¢

- Residnos de animats deteriorados.

No caso em tela, especificamente no que concerne as
atividades que o fariam ter contato com agentes biolégicos, ndo se vislumbra a
, existéncia de qualquer uma das hipéteses elencadas no ANEXO 14 da NR-15 do
' MT, fato que nido pode ser ignorado.

Com efeito, a alegada limpeza ¢ coleta de lixo ndo
figuram entre as atividades insalubres expressamente previstas na NR-15, sendo
importante anotar que 2 Stimula n® 460 do STF, prescreve que “Para efeito do

adicional de insalubridade, a pericia judicial, em reclamacio
trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da atividade entre as
insalubres, que ¢ ato da competéncia do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.”

A limpeza da lixeira, salas e chio da 4rea de lazer e o
recolhimento de lixo comum nZo se confundem com a coleta e a mdustnahzat;ao
do lixo urbano e, portanto, nao se amoldam ao conceito de labor insalubte
inserido no anexo 14, da NR 15.
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Ademais, o reclamante nZo tinha contato com
sistema de esgoto ou lixo téxico, como alegou! Inveridica a afirmacio de que
tivera contato com sistema de esgoto e lixo toéxico!

No periodo em que esteve como auxiliar de servigos
gerals a sua atividade era as elencadas no PGR em anexo, nada mais.

Ademais, vale lembrar que o local de trabalho ¢ um
condominio residencial, e que o reclamante, durante o periodo em que esteve como
auxiliar de servicos gerais, apenas recolheu para a lixeira o lixo residencial.

A luz da NORMA TECNICA DO MINISTERIO

DO TRABALHO - NR15 - ANEXO14 e da REITEIRADA
]URISPRUDENCIA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO,
temos:

Insalubridade. Agentes biolégicos. Recolhimento de
lixo em condominio. Atividades que nido podem ser
consideradas atividades insalubres, pois nio se
- encontram dentre aquelas classificadas como lixo
urbano, na Portaria do Ministério do Trabalho, e
porque também ndo se ajustam a situagio de que
cuida o item II, do verbete da Sumula 448, do
Tribunal Superior do Trabalho, onde se abarcam a
higienizagio de instalagées sanitirias de uso publico ou
coletivo de grande circulagio e a respectiva coleta de lixo.
Recurso Ordindrio do autor que se nega provimento.
(TRT-2  10007756420215020039  SP,  Relator:
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA, 11* Turma -
Cadeira 4, Data de Publicacio: 25/04/2022)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DFE
LIXO EM CONDOMINIO RESIDENCIAL. A mera
coleta de lixo dos apartamentos, dentre outras
atribui¢bes, ndo se equipara as fungGes em que ha
contato permanente com lixo urbano, como coleta e
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o tratamento. Nio se pode equiparar um ambiente
dessa natureza com aqueles que levaram o TST a
pacificar entendimento em sua simula n°® 448, II. (TRT-
2 10016985220185020021 SP, Relator: ALVARO
ALVES NOGA, 17" Turma - Cadeira 5, Data de
Publicagio: 05/08/2021)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DE
CESTOS DE LIXO E HIGIENIZACAO DE
BANHEIROS QUE NAO CONFIGURAM
BANHEIRO PUBLICO OU COLETIVO DE
GRANDE CIRCULACAQO. INDEVIDO. A
higienizagio de banheiros e coleta dos cestos de lixo que
nio configuram banheiro publico ndo se enquadram
como lixo urbano, nos termos da Portaria n® 3.214/78,
NR-15, Anexo 14 e Simula n° 448, 1, do C TST, ndo se
caracterizando, portanto, como atividade insalubre.
Recurso da reclamante a que se nega provimento. (TRT-
2 10009679620215020006 SP, Relator: SONIA MARIA
DE OLIVEIRA PRINCE RODRIGUES FRANZINI,
12" Turma - Cadeira 3, Data de Publicacio: 02/05/2022)

Destarte as atividades do Reclamante nio podem ser
caracterizadas como insalubres, pois ndo tinha contato com esgotos, nem lixo
urbano ou em processo de industrializacio, pois o local trata-se de condominio de
residencial.

Outrossim, impugna-se veementemente a alegacio de
que o reclamante trabalhou em contato didrio com agentes quimicos
insalubres, bem como que sua atividade de limpeza justifica o recebimento
do pretendido adicional.

O reclamante alegou que fazia ... a manutengiao do
Jardim e limpeza da nascente de dgiua (referida pelo reclamante coma “mina de dgua”),
manuseando produtos quimicos, como veneno para matar ervas
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daninhas, do tipo “HARDAP”, inseticidas, formicidas para o controle
e remogdo de pragas.” Ainda, que .. realizava a limpega da lixeira, salas e chao
da drea de lazer, ntilizava soda cdnstica, entre ontros produtos, os quais continham como
substancia o dlcali cdustico.”

A NR n° 15, Anexo 13, da Portaria n® 3.214/78, ao
w tratar do manuseio de alcalis causticos, esta se referindo ao produto
bruto, em sua composi¢do plena, e ndo ao diluido em produtos de
limpeza habituais, destinados ao asseio e a conservagdo das
dependéncias do trabalho.

Nesse sentido, a reclamada pede venia para citar os
seguintes julgados:

RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL. DE
INSALUBRIDADE - CONTATO COM ALCALIS
CAUSTICOS NO MANUSEIO DE PRODUTOS
HABITUAIS DE ILIMPEZA. Esta Corte tem entendido que
o manuseio de produtos comuns de limpeza para higienizagdo de
objetos, eseritdrios, inclusive de banbeiros, nao enseja o pagamento
S do adicional de insalubridade, ainda que o lando pericial se
manifeste em sentido diverso. A NRn® 15, Anexo 13, da Portaria
n® 3.214]78, ao tratar do manuseio de dlcalis cansticos, estd se
referindo ao produto bruto, em swa composigao plena, ¢ ndo ao
diluido em produtos de limipega habituais, destinados ao aiseio ¢ a
conservagao das dependéncias do trabalbo, conro se refere o Tribunal
Regional. Nesse sentido ¢ a Orientagdo Jurisprudencial n° 4, 1, da
SBDI-1, gue foi convertida na Simula n° 448, item I, do TS'T.
Precedentes. Recurso de revista conbecido e provido. (TST - RR:
204070620145040291, Relator: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 30/11/2016, 7* Turma,
Data de Publicacao: DEJT 09/12/2016)

I - AGRAIVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. LEIS 13015/14 E 13467/17.
TRANSCENDENCLA. 1. Considerando que o acérdio do
Tribunal  Regional foi  publicade na vigéncia da el n°
13.467/2017, o recurso de revista submete-se ao crivo da
transcendéncia, que deve ser analisada de oficio e previamente,

independentemente de alegagio pela parte. O art. §96-A da CLT,
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inserido pela Lei n° 13.467/2017, com vigéncia a partir de
11/11/2017, estabelece em sen § 1° como indicadores de
transcendéncia: 1 - econdmica, o elevado valor da cansay 11 - politica,
0 desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho on do Supremo Tribunal Federal;
1 - social, a postulagao, por reclanante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado; 11" - juridica, a existéncia de
questao nova em torno da interpretagao da legislagao trabalhista.
Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho, ao editar o sen
Regimento Interno, dispis expressamente sobre a transcendéncia
nos arts. 246, 247, 248 e 249. 2. A decisdo regional desrespeita
a Stimula n® 448, 1/ TST. Logo, a demanda oferece transcendéncia
com relagao aos reflexos gerais de natureza politica, nos termos do
art. 896-A, § 15 I, da CLT. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. CONTATO COM ALCALIS
CAUSTICOS NO MANUSEIO DE PRODUTOS
HABITUALS DE  LIMPEZA.  Ante uma  provivel
contrariedade a Simula n° 448, 1/ TST, dd-se provimento ao
agravo de instrumento para processar o recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. I - RECURSO DE
REVISTA.  LEIS 13.015/14 E  13467/17.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO
COM ALCALIS CAUSTICOS NO MANUSEIO DE
PRODUTOS HABITUALS DE LIMPEZA. O Tribunal
Regional, considerando que 0 MTE classifica como insalubres em
gran médio as tarefas de limpega com o manuseio de dlealis
cdnsticos, concluin ndo baver ragdo para a distingdo quanto ao
produto diluido em dgna on na sua forma pura, wma veg que a
norma  regulamentar ndo  restringe a  caraclerizagao  da
insalubridade a wtilizacao direta do agente quimico. Entenden,
dessa forma , que a hipdtese se amolda a previsao contida no Anexo
13 da NR 15 da Portaria n° 3.214/ 78 do MTE, sendo devido
0 pagamento do adicional de insalubridade. A jurisprudéncia desta
Corte ten entendimento no sentido de que 0 Anexo 13 da NR 15,
ao tratar da insalubridade proveniente do manuseio e da fabricagio
de dlealis cansticos, o fag quanto a fabricagao e ao manuseio da
substancia em sen estado bruto e puro, e nao ao uso de produtos de
limpeza e higienigagdo que as contenham em sua composicao , sem
dilnigao em outros produtos , circunstancia diversa da dos autos, em
gue 0 reclamante utilizava produto de limpeza com alealinidade. B
indevido, dessa forma, o adicional de insalubridade
em grau médio pelo manuseio de produtos de
Ilimpeza de uso doméstico, como saponiceos e
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detergentes. Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Siumula n° 448, 1/TST e provido.
(IST - RR: 200445320155040721, Relator: Alexandre de
Sonza Agra Belmonte, Data de [ulgamento: 22/10/2019, 3°
Turma, Data de Publicagao: DEJT 25/10/2019)

‘RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSAILUBRIDADE EM GRAU  MEDIO.
MANUSEIO DE ALCALIS CAUSTICOS NAO
CONFIGURACAO. DETERGENTE DE
LIMPEZA EM GERAL. O manuseio de produtos de
limpega, dilnidos em dgna, contendo dlcalis cdansticos em sua
composicao nao enseja o pagamento do adicional de insalubridade
em gran médio, visto gue a NR 15 da Portaria n° 3.214 /78 do
MTE se destina aos empregados que manuseiam a substancia em
sen estado bruto. Recurso de revista conhecido e provido .
HONORARIOS AD1V'OCATICIOS. AUSENCLA DE
ASSISTENCLA SINDICAL. Nao obstante o disposto no art.
133 da Constituicao Federal, a condenagao em honordrios
advocaticios se sujeita aos requisitos do art. 14 ¢ pardgrafos da Lei
1°5.584/7 0, quais sejam, assisténcia do sindicato da categoria e
a percepedo de saldrio inferior ao minima legal on, impossibilidade
de demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da familia.
Referidos requisitos devem existir de forma concomitante. Incidéncia
das Simutlas n . s 219 ¢ 329 do ¢. TST ¢ da Orientagao
Jurisprudencial n° 305 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TS'T - RR: 114071220125040261 Data
de Julgamento: 10/12/2014, Data de Publicagio: DEJT
12/12/2014)

Assim, os produtos manuseados pelo reclamante

enquanto auxiliar de servigos gerais eram produtos domésticos,

produtos de Ph neutro a base de Peréxido de Hidrogénio (Agg
Oxigenada), detergente e desinfetante neutros, que nfo sdo corrosivos

ou causticos, niao havendo de se falar em insalubridade.

No que diz respeito a alegacio de que -

“manuseando produtos quimicos, como veneno para matar ervas
daninhas, do tipo “HARDAP?”, inseticidas, formicidas para o controle
e remogdo de pragas” — nao procede, eis que o reclamante nio
desempenhava essa fungao!
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A reclamada tinha contratacdo de profissional
proprio para controle de pragas, essa funcio jamais foi desempenhada pelo
reclamante!

Todavia, ainda que ele tivesse aplicado inseticida
ou formicidas, seriam produtos domésticos, e, mesmo assim,
esporadicamente, ndo mais do que uma vez a cada 15 dias. Porém,
importante reforcar que o reclamante n3o desempenhava essa
o atividade!!! Nido realizava a aplicagdo de inseticidas ou formicidas!

Por fim, no que tange a alegacio de insalubridade
por ruido e vibragio, do mesmo modo que as anteriores, também ndo
merece prosperar! O reclamante, esporadicamente, realizava 2 manuten¢io
do jardim! Tal atividade era realizada a cada 15 dias, ndo menos do que esses
intervalos!

Ademais, certamente, quando fazia essa atividade,
nio havia extrapolacio dos limites de tolerancia, nio sG porque era
esporadica, mas também porque o ruido ndo ultrapassava 85 dB (A),
conforme a NR-15.

Assim, embora o reclamante fizesse o corte ¢ a
manutencdo do jardim, na maioria das vezes ndo fazia uso de cortador de
grama ¢, quando utilizava, assim o fazia em intervalos de a0 menos 15 dias,
ndo ultrapassando 2 no més.

Por fim, reclamante ativava-s¢e com a utilizagao
dos equipamentos de protegio, com por exemplo, luvas litex, par de botas
— botinas de PVC, uniforme, mdscara de protegio, e, quando necessitio,
6culos e protetor auricular.

Dessa  maneira, merece ser julgado
improcedente o pedido de condenagio da reclamada ao pagamento
do adicional de insalubridade e seus reflexos.

Entretanto, se outro for o entendimento, pericia
técnica devera ser instalada a cargo do reclamante sucumbente e, se eventual grau
restar determinado, requer seja tomado como base para o adicional de
insalubridade o salirio minimo, nos termos do art. 192 da CLT, “revigorado”, do
entendimento do TST e do alcance da Stimula Vinculante n. 4 do STF, até que

outra lei ou norma coletiva venha dispor de modo diverso, em estrita observincia
ao STF.
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Por derradeiro, nos termos dos art. 58, da Lei 8.213
/91 e do art. 272, da Instru¢ao Normativa INSS/PRES n°® 45/10, o empregador
somente tem a obrigacdo de entregar o Perfil Profissiografico Previdenciirio PPP,
quando constatada a exposi¢io do empregado a insalubridade ou periculosidade, o
que nio se vislumbra no presente caso, eis que a insalubridade contestada é
inexistente, razio pela qual deve ser julgado improcedente o pedido de
entrega do PPP.

¢) Do alegado dano moral.

Alegou o reclamante que sofreu dano moral porque a
reclamada deixcon de remunerar o adicional de insalubridade, acarretando prejuizos financeiro e
submetendo-o a condigies laborais prejudiciais a swa satide e que as violagdes mencionadas
resullam em prejuios significativos para o Reclamante, a qual, enquanto emipregado, foi
submetido a condigies que afetaram sna integridade moral.

Improcedente deve ser julgada a pretensio de ser
indenizado por dano moral.

O dano moral ¢ inexistente!

Trata-se de matéria absolutamente controvertida, eis
que o adicional de insalubridade perseguido pelo reclamante, além de estar
vinculado a parte minimo do contrato de emprego, ¢ duvidoso!

Lado outro, o reclamante nao trouxe qualquer prova
de que estd com abalo moral, prejuizo emocional, acompanhamento médico,
psicélogo, prejuizos financeiros, advindos do nido recebimento do adicional
perseguido.

E pacifico que para configuragio do dano moral se
faz necessaria a descrigio minuciosa dos fatos, de tal forma que fique clarividente
e individualizada a conduta do empregador. Nesse sentido, importante trazer a
baila:
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DANO MORAL. CONFIGURACAO. Para a configuragao do
ato ilicito do empregador que enseje a reparagao de danos morais, é
necessdria a descrigdo pormenorizada dos fatos que possibilite a correta
avaliagio e tipificagio da conduta patronal, bem como sua prova
especifica, sob pena de subjetivar o delito e relegar a sua definigao ao
excesso de suscelibilidade da vitima. Apelo da antora desprovido no
ponto. (TRT-210012093520205020606 SP, Relator: KYONG
MI LEE, 10* Turma - Cadeira 3, Data de Publicacio:
24/03/2022)

Desta forma, niao se verifica na petigio inicial a
descricio pormenorizada dos fatos, razio pela qual carece de fundamento a
pretensio do reclamante. Tal omissdo dificulta a propria defesa e contribui
diretamente para a improcedéncia do pedido.

A pretensao do reclamante revela um comportamento
leviano!

O dano moral ou extrapatrimonial nao se configura
com a mera divergéncia, mero dissabor ou aborrecimento. Exige-se a dor na alma,
o vexame, o sofrimento ou a humilhacdo, que interfira intensamente no
comportamento psicologico do individuo, causando-lhe angustia e desequilibrio
em seu bem-estar, outrossim, nio basta a simples alegacdo sem prova do alegado.

A existéncia do dano ¢é fato constitutivo do direito do
reclamante, a quem incumbe o 6nus de provi-lo. E assim nio o fez. De fato, no
presente caso, nio ha o que se falar em danos morais por absoluta auséncia dos
elementos configuradores e falta de provas do prejuizo sofrido.

Para restar configurado o dano moral mostra-se
necessario um acontecimento que fuja a normalidade das relagoes cotidianas e
intetfira no comportamento psicolégico da pessoa de forma significativa. As
contrariedades e os problemas da vida em comunidade nio podem redundar
sempre em dano moral, sob pena de banalizacio do instituto.

No caso dos autos, claro é que ndo hia qualquer
ilicitude da primeira reclamada e sequer dano. O autor nio comprovou nenhuma
conduta da primeira reclamada, ou de seus prepostos, capaz de produzir dor a alma
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e a personalidade do individuo ou que ultrapassasse os meros aborrecimentos que
devem ser tolerados na vida em comunidade. Ainda, nenhuma prova trouxe para
apoiar suas alegagoes. Claro € que ndo hd qualquer ilicitude da reclamada e sequer
dano. Assim, ndo pode o reclamante comprovar algo que nio ocorreu.

Outrossim, o mero inadimplemento contratual,
sobretudo de acessorios contratuais, nio gera dano moral.

No caso em tela, observa-se que a reclamada sempre
cumprir pontualmente com suas obrigagoes trabalhistas ¢ previdencidrias,
respeitando e honrando a dignidade de seu colaborador.

O adicional de insalubridade, até mesmo pelos
documentos em anexo, ndo é devido. Entendimento contririo, posterior, nio
poderia ser utilizado para fundamentar dano moral, haja vista que 0 nio pagamento
também estd fundamentado tecnicamente, conforme documentos em anexo.

Repise-se, o reclamante nunca sofreu qualquer
humilhagio ou perseguicio, sequer trabalhou além da sua capacidade, nem
sequer houve labor excessivo. A divergéncia e controvérsia sobre a
insalubridade nio e capaz de gerar o dano moral alegado, que nem de longe
esta demonstrado.

Portanto, na auséncia do dano, bem como na auséncia
de ato ilicito da reclamada e de nexo causal, nio ha que se falar em ressarcimento.
Desta forma, totalmente descabido tal pedido, devendo ser julgado improcedente
por medida de justiga.

A existéncia do dano € fato constitutivo do direito da
autora, a quem incumbe o 6nus de provi-lo.

Data venia, a reclamada ndo praticou ato ilicito algum
(seja por sua agdo ou omissdo). A auséncia de nexo causal retira da reclamada a
responsabilidade indenizatdria e, além do mais, a auséncia de comprovagio do
nexo causal afasta a possibilidade da condenacio da reclamada ao pagamento da
indenizag¢io por danos morais.

@ (11) 47846533 ) atendimento@bgsa.combr ) wwwbgsa.com.br
RuaJoseBonrfémdeAndradaeSﬂva 307 Jd. Meny - SaoRoque SéoPaulo CEP: 18130-005

e g

PJ€ sssinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONING - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 4ad3bac




Fls.: 73

[5)
BONINO & GON(rALVES

~—— SQCIEDADE DE ADVOGADOS ——

Nesse sentido:

“‘DANO MORAL. ONUS DA PROVA. E do
reclamante o onus de provar os fatos ensejadores do dano
maral, on seja, aqueles descritos na peticao inicial. Neo
0 fagendo, por certo que o pedido de indenigagio por
danos  morais € improcedente. (TRT-2
- 10009165420175020482 SP, Relator: MERCLA
TOMAZINHO, 3° Turma - Cadeira 4, Data de
Publicagao: 11/11/2019)

DANO MORAL. ONUS DA PROVA. O dnus
da prova de comprovar fato constitutivo do direito a
indenizagdo por danos morais era da reclamante (arf.
818, I, da CLT). Deste encargo, contudo, nio se
desonerou satisfatoriamente. (TRT-2
10009580820175020255 SP, Relator:
MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS, 3¢
Turma - Cadeira 3, Data de  Publicagao:
18/02/2020)

b g Considerando que a reclamada cumpriu com suas
obrigacdes, ndo pode ser presumivel sua culpa, nio havendo negligéncia ¢ sequer
ato ilicito, de forma que, data venia, ndo ha de se falar em reparacio civil, seja ela
decorrente da responsabilidade objetiva ou subjetiva.

Ainda, apenas a titulo de argumentacio, cumpre
salientar que o valor pedido a titulo de indenizagio por danos morais, equivalente
a R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo se mostra razoavel, sendo vedado de forma clara
e expressa pelo ordenamento juridico o chamado “enriquecimento ilicito”, ainda
quando demonstrada a auséncia de qualquer dano, nem mesmo de ato ilicito da
primeira reclamada e¢ de nexo causal, razio pela qual fica expressamente
impugnado.

I sabido que a fixagdo do quantum indenizatério tem
como parimetros a capacidade financeira das partes, o grau de culpabilidade do
agente ¢ a gravidade do dano. Portanto, tenta o reclamante nio apenas banalizar o
instituto do dano moral, mas, também, ao requerer valor aleatério, enriquecer-se
ilicitamente.
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Portanto, totalmente descabido tal pedido de
indenizagio por danos morais, devendo ser julgado improcedente, por medida de
justica, sendo certo que em caso de entendimento diverso, o valor de eventual
condenagido deveri ser estabelecido com base no principio da razoabilidade, nio
ultrapassando o valor de um saldrio do reclamante.

- ¢ CORRECAO MONETARIA E IMPOSTO DE RENDA

Em caso de eventual condenagio, o que se admite apenas como argumento, o
Imposto de Renda e os Recolhimentos Previdencidrios, devem seguir para efeito de desconto e
dedugilo, os ditames da legislagio em vigor.

Registre-se que a segunda turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a
inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei 8.177/1991, fixando o entendimento de que deve ser
mantida a aplicacdo do indice oficial de remuneragio bisica da caderneta de poupanca (TR) para
os débitos trabalhistas devidos até o dia 24/3/2015, e, a partir do dia 25/3/2015, a corregio deve
ser realizada pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial IPCA-E)

e DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O artigo 791-A da CLT estipulou o percentual dos honorérios
sucumbenciais, que devem observar a razoabilidade ¢ proporcionalidade, como também o grau
de zelo do profissional, a natureza ¢ importincia da causa, o tempo exigido, dentre outros, ¢ que
devem fixados entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagio.

Diante, disso requer seja julgado improcedente o pedido,
devendo os honoririos, devidos pela parte sucumbente, observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade ¢ o disposto no artigo 791-A da CLT, requerendo, se for o caso de aplicacio
do artigo 791-A da CLT, que o importe néo ultrapasse o percentual de 5%.

e DOSPEDIDOS

Por todo o exposto, refutam-se os pedidos em seu todo,
FICANDO IMPUGNADO OS PLEITOS, requerendo seja a Reclamagio julgada totalmente
IMPROCEDENTE, requerendo ainda scja o reclamante condenado nas custas processuais e
no percentual devido a titulo de honoririos de sucumbéncia, nos termos da Lei Processual
Trabalhista em vigor, ainda que a reclamante seja beneficidria da gratuidade da justica.

@ (11)47848533 (@) atendimento@bgsa.combr ) wwwibgsa.com.br
Rua José Bonifacio de Andrada e Siva, 307 - Jd. Meny - Sao Roque - Sdo Paulo - CEP: 18130-005

£
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— SQCIEDADE DE ADVOGADDS —— e

Requer, caso seja acolhido algum pedido formulado na
inicial, 0 que se admite apenas por mero argumento, sejam autorizados os descontos
legais, previdenciarios e fiscais, nos termos da Lei e posi¢io majoritiria da mais alta Corte
Trabalhista — TST, conforme os fundamentos registrados na presente pega impugnatdria.

Requer seja deferida a possibilidade de eventual
compensagdo de valores, sob pena de enriquecimento sem causa por parte da reclamante.

No mais, requer a produgio de provas e a comprovagio
do alegado, por meio dos documentos que acompanham a presente defesa e por todos os
meios de prova admitidos em direito, especialmente pelo depoimento pessoal da
reclamante, sob pena de confesso, a teor do Enunciado 74 do ‘TST, inquiricio de
testemunhas que comparecerio independentemente de intimagio, expedicio de oficio,
vistorias periciais, juntada de novos documentos € outras nio expressamente enunciadas,
que ficam desde ja requeridas.

Frise-se que a prova pericial ¢ énus a ser definido pelo
reclamante e ndo pela reclamada, que faz prova documental afastando as alegacoes
infundadas da reclamante, assim, nio ¢é razodvel definir eventual prova pericial ¢ onerar a

reclamada, que jd esta trazendo provas documentais da inexisténcia da insalubridade.

Pede deferimento.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024.

Rafael A. Bonino

OAB/SP 187.721

@ (1) 47846533 ) atendimento@bgsa.com.br @ www.bgsa.combr
Rua José Bonifacio de Andrada e Silva, 307 - Jd. Meny - S&o Roque - S50 Paulo - CEP: 18130005
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CARTA DE PREPOSICAQ
PROCESSO TRABALHISTA 0010456-55.2024.5.15.0121

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA, pessoa juridica dc direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 16.516.618/0001-49, sediado na R. Blumenau, 180 - Praia do
Paiba, Sio Scbastido - SP, 11600-000, neste ato devidamente representado pelo sindico Sr.
MARCELO MARTINHO PEDRO, brasileiro, casado, empresirio, portador do
CPF/MF sob o n.° 014.931.109-99, residente ¢ domiciliado na Rua Pensilvania, 114, apto
221, Bloco 01, Bairro Cidade Mongdces, Sdo Paulo — SP, neste ato nomeia ¢ constitui como
seu Preposto o(a) St(a). GABRIEL MAGALHAES BORGES PRATA, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n. 32.899.177-6-SSP/SP, inscrito
no CPEF/MF sob n. 294.905.168-56, residente ¢ domiciliado na Rua Domingos Augusto
Setti, 93, ap. 31, cidade de Sdo Paulo/SP, a fim de representd-lo na reclamagao trabalhista
n°® 0010456-55.2024.5.15.0121, que lhe promove SERGIO ANTONIO SALES
JUNIOR, cujo feito tramita perante a Vara do Trabalho de Sio Sebastizo/ SP, podendo
realizar e aceitar acordos, confessar, transigir, concordar, discordar, fazer pagamentos,

assinar recibos, dar quitagdo, falar em depoimento pessoal, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao deslinde da Reclamagio.

Sio Paulo-SP, 27 de agosto de 2024.

LA

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA
sindico Sr. MARCELO MARTINHO PEDRO

Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 87fcadc
https://pje.trt15. jus.br/pjekz/validacao/240827235620012000002380842167instancia=1

Numero do processo: 0010456-55.2024.5.15.0121

Numero do documento: 24082723562001200000238084216
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S!o Sobalo

10 PISPASESP
| 20978656983

11 Nnma

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR

16.516.618/0001-49 COND CAPITANIA DE PAUBA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA BLUMENAU 180 PAUBA

05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA ELIS REGINA 85 MARESIAS

14 Municipio 15UF [ 16 CEP 17 CTPS (n®serie JF) 18 CPF

Sio Sebastifo SP 11628-219 | D0066905/00295-SP | 345.651.138-80

18 Data da nascimanto| 20 Nome da mae

21 Tpo de Comrato
1 - Contrato de trabalho por prazo Indeterminado.
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador.
23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de afastamento | 27 Céd. afastamento
0,00 14/09/2019 12/12/12023 12/12/2023 SJ2
28 Penséio alim.(%) TRCT 29 Pensdo alim. (%) FGTS | 30 Categoria do trabathador
0,00 0,00 01 -Empragado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000 000.050.88969-1 61 878 60910001-52 SINEEVALI S]ND DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS
- = -~ T - = e : ?\- ', '_-y- o 2 >
Rubrica Valor| Rubrica Valor| Rubrica Valor
50 Saldo de 12/dias de Saldrio 743,18 |51 Comissdio 52 Gratificago
Fa
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional da Periculosidada 55 Adic. Noturno %
A 58 D Semanal R do
56 HORA EXTRA 221} 57 Garjelas [DSR)
- 59 Reflexo do DSR sobre Salério
Variavel 4,25 60 Multa Arl. 477, § 8 /CLT 61 Multa Art. 478/CLT
62 Salérip ~Famliia 63 13° Sal. Proporcional 12/12 Avos 84 13° Sal. Anteriores
B6 Férias Venc. 1212 Avos Per.
65 Férias Proporclonals 3/12 Avos 6447!8 Aquisltive 14/08/2022 a 1308/2023 2.579;5 67 Férlas Vencidas (Reflexo/Dobra)
88 Tergo Constitucionsl de Férias 1.146.27| 68 Aviso~ Prévio Indenizada- 42 Dias | 361020 20 TEskkb o o-denend) 42835
oL
71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 214,92 | 77 Adicional por Tampo de Servigo ?4.3(1 95,01 Acumulo de Fungio 148,83
£ -~

99 Ajuste do saldo davedor

DEDUCOES

Desconto Valor| Desconto Valor| Desconto Valor

100 Panslo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 943,53 102 Adiantamanto de 13° Salério
.

102 Aviso ~Prévio Indenizado 104 Indanizag3o Art 480 CLT 106 Empréstimo em Consignaglio

11201 Previdéncia Social - 7.50% 7444 g1 Previdancia Social - 13 Saldrio - 3223 11401 IRRF - %

11402 IRRF sobra 13° Saldrio - % 11501 ARREDONDAMENTO 0,38| 115.02 Arredondamento s/adiantamento 0.‘"!
ra

115.03 IRRF ADIANTAMENTO / e i

DH.Felha e

PJ€ assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 98095de
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02 Razéio SociaiNome
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17 CTPS (n°serle,UF)
66905 295 S

=

22 Causa do afssmanto

Despedida sem justa causa, pelo empregador.

; 24 Data de admisséio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala de afastamento | 27 Cdd.afastamento 29 Pensdo allmenticia(%)(FGTS)
Lﬁ?’ 14/09/2019 12/12/2023 12/12/2023 SJ2 0,00
30 Categoria do trabalhador

01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
000.000.050.68969-1

32 CNPJ e Nome da Enlidade Sindical Laboral

61.878.608/0001-52 SINEEVALI - SIND DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS

Fol prestada, gratuitaments, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n,* 477, § 1°, da Consilidag@o das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$

8.544,67, 0 qual, devidamante rubricado pelas partes, é parie infegrante do presente Termo de Homologagao.

As parles assistidas no presente ato de resciséo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao Normativa/SRT n®

15/2010,

Fica ressalvado o direito ds o trabalhador pleitar judiclalmente os direltos informados no campo 155, abaixo.

50 20 de%&:&@

de GO '—7’3.

151 Assl do Trabalhador

153 Carimbo o Assinalure do Assistents

do R dvol Legul do Trabalhac

164 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes & CAIXA;

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 98095de
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Ficha de Registro de Empregado

Pagina 1 de 2

Nome do Funciondrio: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
Admissdo: 14/09/2019

CPF: 345.651.138-80

Matricula do eSocial: 0544F000030

Raz3o Social: COND CAPITANIA DE PAUBA CNPJ: 16.516.618/0001-49

Enderego: RUA BLUMENAU 180 Balrro: PAUBA
CEP: 11617-139 Cldade: S&o Sebastido Estado: SP 0544-000030
. Data de Nascimento: 19/02/1986 Naturalidade: S8¢ Sebastido/SP - BRASIL Opglo FGTS: 14/09/2019

Salarlo: 1.857,97 Jornada: 220,00 Salério hora: 8,45
Cargo: AUXILIAR SERVICOS GERAIS CBO: 514320 Fungdo: CBO:
Flllagio Pal: SERGIO ANTONIO SALES Flliagio Mie: MARIA APARECIDA TAVARES SALES
Enderego: RUA ELIS REGINA 85 Balrro: MARESIAS
Cldade: 530 Sebastléo CEP: 11628-219 Estado: SP Telefone: 13 997949977
Qualificaghio Profissional: Reglstro:
Conselho: - Reglfo: Data da aposentadoria:
Secgio: CONDOMINIO Forma de Pagamento: MENSALISTA
CTPS: 66905 UF: SP Série: 205 Emissdo: 18/08/2003
Titulo de Eleitor:327243300191 UF: Sp Zona: 132 Seg¢fio: 115
PIS/PASEP: 20978656983 Cadastro PIS:
Identidade: 4310744009 Grglo Emissor: SP UF: Sp Vencto, Experi@ncia: 28/10/2019
RIC: Data de Expedicéo: Data de Valldade:
Org. Emissor: Munlcipio: UF:
Tipo Cartiddo Clvil: Certiddo de Nascimento Data de Emissdo:
Termo/Matricula: Livro: Folha:
Cartério: Munlciplo: UF:
Namero Passaporte: Data de Emisséo:
Emisgsaor: UF: Data de Valldade:
Pais:

L— CNH: Categoria: Valldade: 1° Habllitagfio:
N° Certificado de Reservista: 040812110480 Sérle: Data de Emissdio: 21/06/2004
N° Portaria Naturalizagio: Data da NaturalizagBo:
Namero: Data de Valldade:
Orgdo Emissor: Data de Expedigdo:

01]05/2020 1,425,00 DlSSfDEO COLETIVO

fW ﬁﬂ’ Ei i R L e SR

ﬁ:ﬁfd’ E‘ﬁz&?ﬁﬁ L2

i & . 01}'07/2021 . 1, 537 DO DISS!ID CDI.O 5 - s .
T Tl R EEFEF RS E RS
01/07[2023
s e P U e g = ¥ x F. LETE
| L 2 s, e T L S
Cargo/Fungio
[ L L X‘E' T i.n 'TAB"T"'.; ";" 2 f

m/m,rzozz AUXILIAR SERVICOS GERAIS i MUDANCA bE Fum;Ao
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Ficha de Registro de Empregado

Pagina 2 de 2

Nome do Funclonario: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
Admissao: 14/09/2019

CPF: 345.651,138-80

Matricula do eSocial: 0544F000030

Parjodo Aquisitivo
i R SO RS L S AT PR gien 1 (G AR AN R fE g IR Ao NGRS WY S | e g A B e U e
1 = SR 2B .Y Al S Ly Loer £ obA 1Y LI LY &5 .

11/07/2022 a 09/08/2

L 2l e -

Cédigo Causa do afasta Data do afastamanto Data do retorno
: i 05/04/2023

S L

15/01/2022 22/03/2022

Data Causa demissio Descrigio
- e . T - "3

SSpgaics e

| -

'_‘ %_/} ﬁg g . é i/"cj, /, K
SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR COND {APITANIA DE PAUBA

P‘le Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 98095de
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14/12/2023, 08:55 CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

:: Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 14/12/2023 08:55:19 018206

Nome: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR

PIS/PASEP/NIT: 209,78656.98-3

Empresa: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA 3519

CNPJ/CEI/CPF: 16.516,618/0001-49

Céd, Estab.: 09970521193378 Categoria: 01

N©° Conta FGTS: 00000000930 Date Admissdo: 14/09/2019
Data/Céd. Movimentagao: - Data Opg3o: 14/09/2019
Texa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisérios: R$ 446,30 Base: sp
SALDO: R$ 446,30 Atualizado em: 14/12/2023

Histérico dos Lancamentos

Data Dascri¢do dos Lancamantos Vator R$ Totat R$
SALDO ANTERIOR 0,00

0671072023 DEPOSITO SETEMBRO/2023 242,86 242,86
1071172023 CREDITO DE JAM 0,85 243,71
06/11/2023 DEPOSITO OUTUBRO/2023 201,15 444,86
10/12/2023 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,0603243 1,44 446,30

T ———
SEXTERNO.CONFIDENCIAL

IRFRIAE

L Agis bidmis 40y }

https://sicse.caixa.gov.brislcse/ControladorPrincipaiServiet n
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1411212023, 08:58 CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

- Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 14/12/2023 08:57:11 018832

Nome: SERGIO ANTONIO'SAI.ES JUHIOR
PIS/ WASEP[ NIT: : 209.78656,98-3 v
Empresa; CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA 3519
CNP3/CEL/CPF: 16.516.618/0001-49 : :
Céd. Estab.: 09972712158921 Categoria: 01
No Conta FGTS: 00000003449 Data Admissdo: - 14/09/201%
Data/Céd. Movimentagdo: . © . Data Opgdo: , 14/09/201%
Taxa Juros: 3% : Tipo Conta: QPTANTE
Valor Base para Fins Rescisdrios: R$ 8.836,77 Base: ce
(%V SALDO: R$ 1.064,25 Atualizado em: 14/12/2023
Historico dos Lancamentos ;
Data Descri¢io dos Langamantos Valor RS Total R$
SALDQ ANTERIOR : 372,33
10/06/2023 CREDITO DEJAM 0,86 373,19
06/07/2023 DEPOSITO JUNHO/2023 . 180,24 553,43
10/0772023 - CREDITO DE JAM 1,59 555,02
1070772023 CRED DIST RESULTADOD ANO BASE 12/2022 v 110,84 665,86
0770872023 DEPOSITO JULHO/2023 200,44 866,30
1070872023 CREDITO DE JAM 2,69 868,99
10/09/2023 CREDITO DE JAM 4,02 873,01
06/09/2023 DEPOSITO AGOST0/2023 ) 180,29 1.053,30
10/107/2023 CREDITO DE JAM . 3,79 1.057,09
1071172023 CREDITO DE JAM 3,72 . 1.060,81
107/12/2023 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,003243 i 3,44 -1.064,25
#EXTERNO.CONFIDENCIAL
httpsﬂlslcse.cahzagov.brlslcse!ControladorPMdpﬂSewlet 171
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14/12/2023, 00:00
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CSE - Conectividade Social / Empregador

SERVIGOS AO EMPREGADOR | CAINA

Evéglna Inicial
Pesclarecimentos
sobra os servicos

Byair

Infcio | Sitlo da Calxa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - SEXTERNO.CONFIDENCIAL
Movimentar Trabalhador

B Selecione aqui o servico desefado: v]

D Clique aqul caso deseje contlnuar operendo com a conta
localizada

:: Comunicar Movimentagdo do
Trabalhador

Empresa Outorgada: RIVIERA SP ADMINISTRACAC DE CONDOMINIOS EIRELI:008
CNP3J: 00.873.633/0001-04

Empresa Outorgante: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA 3519
CNP3: 16.516.618/0001-49

Trabalhador: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
PIS/PASEP/NIT: 209.78656.98-3

COMUNICAGAO DE MOVIMENTAGCAO EFETUADA COM SUCESSO.
Chave de Identificac@o: AZ-20978656983-04176211-86

Disponivel para Saque a Partir de: 21/12/2023

Imprimir esta tela ou anotar a Chave de Identificagdo, a oﬂenta;&o abaixo e a data
disponivel para saque e entregar ao trabalhador.

ATENCAO

Caso o(a) trabalhador(a) tenha optado pela sistematica
Saque-Aniversario (Lei 13.932/19), informamos que, na
resciséio do contrato de trabalho, somente pode ser liberado
o valor da muita resciséria, quando recolhida.

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indique uma conta bancéria de
qualquer Institul¢io Financeira para crédito do valor. Se ndo
desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indique no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal
fisico de pagamento da CAIXA.

20231214

UARIBHE

versso:1.90,)

hitps://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipaiServist
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14/12/2028, 09:11 CSE - Conectividada Sociel / Empregador ‘
SERVICOS AO EMPREGADOR CAIMA

Inicio 1 Sitlo da Calxa | CSE - Localizar Trabathador | CSE « S#EXTERNO.CONFIDENCIAL
Movimentar Trabathador

8pagina Inicial

Jesdarecimentos e .

gobrecsservigos B Selecione aquioservico desetado: V]

Salr D Clique aqut caso deseje continuar operando com a conta

localizada
:» Comunicar Movimentacgdo do
Trabalhador

Empresa Qutorgada: RIVIERA SP ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS EIRELI:008
CNPJ: 00.873.633/0001-04

Empresa Outorgante: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA 3519
CNPJ: 16.516.618/0001-49

Trabalhador: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
P1S/PASEP/NIT: 209.78656.98-3

COMUNICACAO DE MOVIMENTAGAO EFETUADA COM SUCESSO.
Chave de Identificacio: BZ-20978656983-04192251-60

Disponivel para Saque a Partir de : 21/1272023

Imprimir esta tela ou anoter a Chave de Identificagdo, a orfentaclio abaixo e a data
disponivel para saque e entregar ao trabathador.

ATENCAO

Caso o(a) trabalhador{(a) tenha optado pela sistemética
Saque-Aniversario (Lei 13.932/19), informamos que, na

%/ rescisdo do contrato de trabalho, somente pode ser liberado
o valor da multa resciséria, quando recolhida.

TRABALHADOR(A), baixe agora o APP do FGTS na loja de
aplicativos do seu celular e indique uma conta bancéria de
qualquer Instituicdo Financeira para crédito do valor. Se nio
desejar receber o recurso por meio de crédito em conta,
indique no APP FGTS que deseja recebé-lo em um canal
fisico de pagamento da CAIXA.

20231214

ILPRIGR

verseo: §.90.1

X Ao Ao 4l

https://sicse.caixa.gov.brisicse/ControladarPrincipalServist i
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- WE l S Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

b FUNDO DE GARANTIA DO TEMFO DE SERVICD Identificador: 34834934965166182
Versdo do Aplicativo: 3.3.17 - 24/01/2020

Dados do Empregador
Razdo Sccial: COND CAPITANIA DE PAUBA CNPJ/CEl: 16.516.618/0001-49
Enderego
Logradouro: RUA BLUMENAU 180 Bairro: PAUBA
! Cidade: SAOQ SEBASTIAO UF: sp CEP.  11.617-139
-
FPAS: 568 Simples: 1 CNAE: 8112500
CNPJ/CEI Tomador de servigo:
Dados do Trabalhador
Nome: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
PIS/PASEP: 20978656983 Admissdo: 14/09/2019 Categoria: 01
Data Nascimento: 19/02/1986 Data Opcdo: 14/09/2019 CTPS: 0066905/00295
Movimentagdo: 12/12/2023 - |1 Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:
Informagdes Financeiras
Més Anterior a Més Rescisdo Aviso Prévio Multa Rescisdria
- Rescisao Indenizado
-_—
Remuneraqéo/Sa'do 0,00 2.299,88 4.0‘50,65 10.307,24
Depdsito 0,00 183,98 323,25 4.122,89
JAM 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Social 0,00 0,00 0,00 0,00

ot

—

Valor Trabalhador: 4.630,13 Valor Devido pela Empresa: 4.630,13

Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM
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Versiio do Aplicativa: 3,347 -24/01/2020

1 - Razlo soctudNoma

COND CAPITANIA DE PAUBA

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
Gerada em 14/12/2023 13:47:31

- CNPUCE
I r 16.516.618/0001-49

Fls.: 86

I3 - Enderego (logradouro, n', endar, apartamento)

RUA BLUMENAU 180

| |04 - ContstoTDDAcelone

13-33191000

05 - CEP

11.617-138

NG - Bakmo'distrito 07 - Municipio 8 - UF 09-FPAS 10~ Simplss 14 - Qide Trabalhadares
PAUBA SAO SEBASTIAO r SP 566 l 1I 1
11- Identificador 12- Total a Recolher
-
34834934965166182 4.630,13
13- Data de Valldade = 21/12/2023
Atencdo: ndo receber apés Validade
Codigo de Bamas Autanticaciio macinica
858700000464' 301302392022| | 312213483494] | 349651661821
Via Emprega
V E TS GRRF - Gula de Recolhimento Rescisrio do FGTS
Gerada em 14/12/2023 13:47:31
FUNDO DE GARANTIA OO TEMPO DE SERVICO
-— Versho do Aplicative: 3,3,17 - 24/01/2020
01 - Rardo socal/Nome 2 - CNPUCE]
COND CAPITANIA DE PAUBA r 16,516.618/0001-49
03 - Enderaco (logradauro, n¥, andar, aparlamento) 04 - Conlata/DDDNelstone 05-CEP
RUA BLUMENAU 180 13-33191000 I 11.617-139

08 - Batmo[Distrito 7 = Municipio 108 - UF 0% - FPAS 10 - Simples 14 - Qide Trabalhadores
PAUBA rSAO SEBASTIAO sp 566” 1 1
11~ Identificador 12- Total a Recolher
34834934965166182 4.630,13
13- Data de Valldade = 21/12/2023

Atencdo: ndo receber apds Validade

Cédigo de Baras
Autenticaclio mecinics
858700000464 | 301302392022 | 312213483494 | 348651661821

I

i

I

I

|

NI

|
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Demonstrativo do Célculo de Rescisdo Contratual

Causa do afastamento: S12 - Despedida sem justa causa, pelo empregador.
Mativo do afastamento: 02 - Rescisio sem justa causa, por iniciativa do empregador
Data de Desligamento: 12/12/2023

Pagar FGTS ndo Recolhido: Nio Més/Ano:
Data de Aviso Prévio: 12/12/2023 Saldo FGTS: 9.800,00
Célculo Com Médias: Sim Data do Pagamento: 21/12/2023
Aviso Prévia Indenizado - dias: 42 Data de Projecfio de Aviso: 23/01/2024

Chlculo com Médias: Sim

Dias Saldo Salério: 12

Faltas - Férias Vencidas: 0
Faltas - Férias Proporcionais: 0

Quebra de contrato: No
Dias Restantes:

BA 3 |
FGTS - Total a Recolher

wiww.gasoft.com.br

Emitide em 14/12/2023 09:19:48 - Pagina 1 de 2
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01 - APRESENTAGAO

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO é um programa médico de atengio a satide do trabalhador,
implementado pela Organizagdo, visando a preven¢do efou o diagndstico precoce de danos causados a saide por agentes
agressivos presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na saude dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados em relacio aos riscos
ocupacionais, conforme avaliacao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizag3o.

Esta Norma se aplica as organizagSes e aos drgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos 6rgios dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT,

02 - LEGISLACGES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legislagdes:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 - Altera¢éo V do Titulo Il da consolidag3o das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territdrio Nacional na matéria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs ~ do Capitulo V titulo Il da Consolidacdo
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de margo de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento estd atualizado de acordo com a versdo mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de
margo de 2020, que passou a vigorar apos 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento s3o espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 ~ CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da satde de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saide relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigBes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficicia das medidas de preven¢3o adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos 3 salde e sua relagio com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisSes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua saude;
g) subsidiar a emiss3o de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social:

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

}) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagio profissional;
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k) subsidiar a¢des de readaptagdo profissional;

[) controlar a imuniza¢do ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério
da Saude.

O PCMSO deve incluir agoes de:

a) vigilancia passiva da saide ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem
servigos médicos;

b) vigildncia ativa da satde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a satide relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO ndo tem carater de selegdo de pessoal.

04 - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

Compete ao empregador:

a) garantir a elaborag3o e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem dnus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Em caso de substituicdo do médico responsédvel pelo PCMSO, a organizagdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontuario do empregado deve ser mantido pela organiza¢do, no minimo, por 20
(vinte) anos ap6s o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

05 ~ EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organizagdo. No programa inclui a avaliagdo do estado de saide dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigagdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranga.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizac3o obrigatdria de exames médicos nas seguintes situagdes, conforme NR-7:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especifica¢Ses da
NR-7 e de outras NR.

0 exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas fungbes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n3o.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanga, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 {cento e trinta e cinco) dias, para
as organizagBes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 {noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e s3o obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengao imediatas;
b) houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificagdo de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

05— DEFINIGOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizag3o;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungio;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realiza¢do dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e} defini¢do de apto ou inapto para a fung3o do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagdo emitira recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposicao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteracio que revele disfuncio organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, caberd a organizacdo, apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avalia¢do de incapacidade e definicdo da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencio pertinentes no PGR.

07 - MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O meédico responsével pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do Ultimo
relatdrio, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

¢) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungio;

e) informacdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relagio ao relatério anterior e discussio sobre as variagoes nos resultados.

As organizacdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informacdes solicitadas nas alineas “a” e “b”.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO niio tenha recebido os prontudrios médicos au considere as informac@es insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e saude no trabalho da organizacio,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de preven¢io necessarias sejam adotadas na organizacio.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLINICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (2)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

@ AREA COMUM

DescrigGo do Ambiente: Paredes em alvenaria, piso ceramico e cimenticio, ventilagio natural e artificial, iluminag&o natural e artificial.

8 PORTARIA

Descri¢do do Ambiente: Paredes em alvenaria, piso ceramico, ventilagio natural e artificial, iluminagdo natural e artificial.

CARGO AUXILIAR DE MANUTENGAO - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Area Comum {(Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

) Executa trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dreas denominadas como comum do condominio.
Atividades: Efetua a limpeza e conservagio de moveis, pisos, vidros, banheiros, piscina, cortes de grama e executa a
montagem e desmontagem de cadeiras e guarda sol de praia.

Analise das condigdes de trabalho relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
) mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢Bes ambientais dos postos de trabalho e a propria organiza¢io do

Metodologia erg.: trabalho, e sua adaptacio as caracteristicas psicofisiolégicas dos colaboradores, abordando as condicdes

minimas exigidas pelos critérios da NR-17, que trata das questdes ligadas a Ergonomia.

Foram analisadas as atividades frequentes dos colaboradores nos seus postos de trabalho, durante sua jornada.

Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar
RecomendacBes: procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para
K prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as
obrigagGes e punigdes. Realizar treinamento de EPI.

'CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE MANUTENCAO

« Fazer no Admissional
. . « Fazer no Demissional
Avaliagdo Clinica Ocupacional:
6 di'g:::) eSocIi‘:- 029'; fona + Fazer no Retorno Ao Trabalho O periédico serd feito a cada 12 meses.
) + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

hhps:l/core.sistemaeso.com.br/systernlapi/29674ba1af129701e67a1/getdocumenlpattemforma!tingcontent/m363?documentid=2263891 7118

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 3052824



03/07/24, 09:43 Sistema ESO - Documenlo Fls.: 97
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

fl Av. Francisco Soto Barreiro Filho, 705 - Maitinga - Bertioga - SP

u CEP: 11.251-530 — CNPJ: 34.458.805/0001-03
MOURA & SILVA E-mail: segurancadotrabalhomouraesilva@gmail.com / Telefone: (13_ 99791- 5309
SEGURANTA U0 THARALHD

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE MANUTENGAQ

® Queda de materiais

Perigos, fontes e circunstancias: Quedas de objetos durante a realizagdo de atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Cortes, escoriagbes, lesoes em geral e morte.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Prote¢do Individual

B Acidente - Projegdo de Particulas

Perigos, fontes e circunstancias: Corte de grama

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagoes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protegdo Individual

@ Biologico - Microorganismos Patogénicos

Perigos, fontes e circunstancias: Microrganismos patogénicos - Limpeza de banheiros

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protegdo Individual

Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte de cargas e volumes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

L‘bv Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenas
intervalos de atuagio. Recomendo exercicios laborais didrios, antes e apds a jornada de trabalho.

Possiveis danos a satde: Lesdes musculoesqueléticas que afetam os musculos, articulages, tenddes, ligamentos, nervos, ossos e
doengas relacionadas ao sistema circulatorio.

Observagoes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacio. Recomendo exercicios
laborais diarios, antes e apos a jornada de trabalho.

® Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em pé por periodos prolongados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos
intervalos de atuagdo. Recomendo exercicios laborais didrios, antes e apds a jornada de trabalho.

Possiveis danos a saude: Sobrecarga das articulagdes, fadiga muscular, ma postura, lombalgia e problemas nos pés.

Observagdes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacdo. Recomendo exercicios
laborais diarios, antes e apos a jornada de trabalho.
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SEQURANCA DO THARALHD

RISCOS FISICOS - AUXILIAR DE MANUTENGAQ

m Ruido eSocial 02.01.001

Exposigao: Nado Definida Tolerdncia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Instrutherm THDL-400

Possiveis danos a saude: Problemas cardiovasculares, estresse, cansaco, irritabilidade, dor de cabeca e perda auditiva.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

-
RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE MANUTENCAO

® Quimico - Domissanitarios

Perigos, fontes e circunstancias: Domissanitarios, utilizacdo de produtos de limpeza como dgua sanitdria e detergentes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Paossiveis danos a sadde: Ressecamento de pele e dermatites

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

@ Cloro Granulado

Perigos, fontes e circunstincias: Utilizagdo de cloro para limpeza de piscina

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo individual

@ Pesticidas

Perigos, fontes e circunstancias: Aplicagdo de pesticidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

‘- ObservagGes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

CARGO AUXILIAR SERVICOS GERAIS Il - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Area Comum (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres

Executa trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dreas denominadas como comum do condominio.
Atividades: Efetua a limpeza e conservagio de maveis, pisos, vidros, banheiros, piscina, cortes de grama e executa a
montagem e desmontagem de cadeiras e guarda sol de praia.

Analise das condicbes de trabalho relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobilidrio, aos equipamentos e as condigdes ambientais dos postos de trabalho e a prépria organizagdo do
Metodologia erg.: trabalho, e sua adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores, abordando as condicdes
minimas exigidas pelos critérios da NR-17, que trata das questdes ligadas a Ergonomia.

Foram analisadas as atividades frequentes dos colaboradores nos seus postos de trabalho, durante sua jornada.

Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar
Recomendacgdes: procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para
prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as
obrigacdes e puni¢Ges. Realizar treinamento de EPI.
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SEGUHANTA DO TRABALWC

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR SERVICOS GERAIS Il

+ Fazer no Admissional
+ Fazer no Demissional
+ Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 periddico sera feito a cada 12 meses.
+ Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
+ Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Cddigo(s) eSocial: 0295

“Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposigdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSQO deste documento.

L
RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1I

B Queda de materiais

Perigos, fontes e circunstancias: Quedas de objetos durante a realizacdo de atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Cortes, escoriagoes, lesdes em geral e morte.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

@ Acidente - Projecdo de Particulas

Perigos, fontes e circunstancias: Corte de grama

Metodologia: Critéria Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS Il

®m Biolégico - Microorganismos Patogénicos

{ Perigos, fontes e circunstancias: Microrganismos patogénicos - Limpeza de banheiros

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S - Equipamento de Protegdo Individual

@ Levantamento e trans

porte m

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte de cargas e volumes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos
intervalos de atuacdo: Recomendo exercicios laborais didrios, antes e apds a jornada de trabalho.

Possiveis danos a salde: Lesdes musculoesqueléticas que afetam os musculos, articulagdes, tenddes, ligamentos, nervos, ossos e
doengas relacionadas ao sistema circulatorio.

Observagdes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacio. Recomendo exercicios
laborais didrios, antes e apds a jornada de trabalho.
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SEGURANTA DO TRARALHO

# Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstdncias: Trabalho em pé por periodos prolongados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos
intervalos de atuacdo. Recomendo exercicios laborais didrios, antes e apos a jornada de trabalho.

Possiveis danos a saide: Sobrecarga das articulagdes, fadiga muscular, ma postura, lombalgia e problemas nos pés.

Observagdes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacdo. Recomendo exercicios
laborais diarios, antes e apos a jornada de trabalho.

RISCOS FiSICOS = AUXILIAR SERVICOS GERAIS I}

® Ruido eSocial 02.01.001
Exposicao: Ndo Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Instrutherm THDL-400

Possiveis danos a saide: Problemas cardiovasculares, estresse, cansaco, irritabilidade, dor de cabeca e perda auditiva.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S - Equipamento de Protecdo Individual

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR SERVICOS GERAIS |

#® Quimico - Domissanitarios

Perigos, fontes e circunstancias: Domissanitarios, utilizacdo de produtos de limpeza como 4gua sanitdria e detergentes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a salide: Ressecamento de pele e dermatites

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

® Cloro Granulado

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de cloro para limpeza de piscina

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Proteciio Individual

B Pesticidas

Perigos, fontes e circunstancias: Aplicacio de pesticidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S - Equipamento de Protecio Individual

CARGO PORTEIRO NOTURNO - CBO: 517410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Portaria (Ambiente Principal)

Empregados; 2 pessoas no total, sende 2 homens e 0 mulheres

Controlar acesso de pessoas e veiculos, monitorar entrada e saida, zelar pela seguranca patrimonial, comunicar
Atividades: ocorréncias, orientar visitantes e prestadores de servigos, cumprir normas de seguranca e procedimentos
estabelecidos, garantir a integridade do local.
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SEGURANGA DO TRARRLHO

Analise das condicbes de trabalho relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢des ambientais dos postos de trabalho e a prépria organizacio do
Metodologia erg.: trabalho, e sua adaptagdo as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores, abordando as condices
minimas exigidas pelos critérios da NR-17, que trata das questdes ligadas a Ergonomia.

Foram analisadas as atividades frequentes dos colaboradores nos seus postos de trabalho, durante sua jornada.

Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar
Recomendacgdes: procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para
prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as
obrigagdes e punigbes. Realizar treinamento de EPI.

CONTROLE MEDICO - PORTEIRO NOTURNO

+ Fazer no Admissional

Avaliagao Clinica Ocupacional: V¥ Fazer no Derissional
Cédigols) eSocial: 029'; ' & Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
€ ’ + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*

" Fazer no Periddico

¥Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposigbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PORTEIRO NOTURNO

# Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Perigos, fontes e circunstdncias: Queda de mesmo nivel

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.

ii' Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecio Individual

@ Trabalho em posturas incémodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos em posictes nio ergondmicas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satiide: LesBes musculoesqueléticas e dores musculares.

Observagdes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacio. Recomendo exercicios
laborais didrios, antes e apos a jornada de trabalho.

@ Ruido eSocial 02,01.001
Exposigdo: Nao Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 72,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ruido de fundos

Metodologia: Critério Quantitativo. Instrutherm THDL-400

Observagbes: O nivel apresentado esta abaixo do limite de tolerancia, sendo assim niio se faz necessério a utilizagio de EPI. A exposicio
é eventual e em baixa concentragdo,

CARGO ZELADOR - CBO: 514120
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Abaixo estdo listadas todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Area Comum (Ambiente Principal)
Empregados: 1 pessoa no total, sendo 1 homem e 0 mulheres
Atividades: Supervisiona, coordena e gerencia as atividades operacionais do condominio, atende os prestadores de servigos,

realiza o levantamento de produtos a serem utilizados. Auxilia os demais colaboradores em suas atividades.

Analise das condigdes de trabalho relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobilidrio, aos equipamentos e as condigdes ambientais dos postos de trabalho e a prépria organizacio do
- Metodologia erg.: trabalho, e sua adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores, abordando as condicdes
minimas exigidas pelos critérios da NR-17, que trata das questdes ligadas a Ergonomia.

Foram analisadas as atividades frequentes dos colaboradores nos seus postos de trabalho, durante sua jornada.

Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinar
Recomendagoes: procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscas profissionais no local do trabalho; dos meios para
prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as
obrigacdes e punicdes. Realizar treinamento de EPI.

CONTROLE MEDICO - ZELADOR

+ Fazer no Admissional

5 ) « Fazer no Demissional
Avaliagdo Clinica Ocupacional:

Codigo(s) eSocial: 0295 v Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
galsl e ' + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
v Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracio a diferenca das exposigbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dividas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

- RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ZELADOR

® Queda de materiais

Perigos, fontes e circunstincias: Quedas de objetos durante a realizacio de atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Cortes, escoriacdes, lesdes em geral e morte.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

® Acidente - Projecdo de Particulas

Perigos, fontes e circunstancias: Corte de grama

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

RISCOS BIOLOGICOS - ZELADOR

@ Biologico - Microorganismos Patogénicos

Perigos, fontes e circunstancias: Microrganismos patogénicos - Limpeza de banheiros

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecio Individual
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P T e e = At T a3 s e

~ HISCOS ERGONOMICOS - 2€

m Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Perigos, fontes e circunstancias: Levantamento e transporte de cargas e volumes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos
intervalos de atuagdo. Recomendo exercicios laborais didrios, antes e apos a jornada de trabalho.

Possiveis danos a salde: Lesdes musculoesqueléticas que afetam os musculos, articulagBes, tenddes, ligamentos, nervos, 0ssos e
doencas relacionadas ao sistema circulatorio.

Observagdes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacdo. Recomendo exercicios
laborais diarios, antes e apas a jornada de trabalho.

@ Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em pé por periodos prolongados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos
intervalos de atuacdo. Recomendo exercicios laborais didrios, antes e apds a jornada de trabalho.

Possiveis danos a salide: Sobrecarga das articulagdes, fadiga muscular, mé postura, lombalgia e problemas nos pés.

Observagdes: A cada 50 minutos de trabalho, recomendamos, no minimo, pequenos intervalos de atuacio. Recomendo exercicios
laborais didrios, antes e apos a jornada de trabalho.

RISCOS FISICOS - ZELADOR

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Nao Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Mdquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Instrutherm THDL-400

Possiveis danos a sadde: Problemas cardiovasculares, estresse, cansago, irritabilidade, dor de cabeca e perda auditiva.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protegio Individual

RISCOS QUIMICOS - ZELADOR

B Quimico - Domissanitdrios

Perigos, fontes e circunstdncias: Domissanitarios, utilizagde de produtos de limpeza como agua sanitéria e detergentes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possivels danos a saide: Ressecamento de pele e dermatites

Observagoes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

® Cloro Granulado

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de cloro para limpeza de piscina

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagoes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual

® Pesticidas

Perigos, fontes e circunstancias: Aplicagdo de pesticidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Observagdes: Fazer o uso dos EPI'S — Equipamento de Protecdo Individual
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09 - CONSIDERACOES FINAIS

Este programa PCMSO podera sofrer modificagdes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou agBes de saude, tendo por objetivo a preservagio e promogio da satide
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificagdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
maquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessdrias para as boas priticas de salde e seguranca no local de trabalho, dentre elas a
atualizagdo dos programas PGR e PCMSO.

W 10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizago e efetiva implantagdo do Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional (PCMSQ), zelando e custeando sem 6nus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da preveng¢3o da sadde dos trabalhadores.

OSMAR ALVES DE Assinado de forma digital por OSMAR

- ALVES DE MOURA:01241126844

MOURA:01241126844 Dados: 2024.07.03 09:44:43-03'00

Médico Responsdvel pelo PCMSO

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compdem o Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de agdes caso
existente.

Proprietério e Responsdvel pela execugio do PCMSO
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CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

CNPJ: 16.516.618/0001-49

ENDERECO

RUA BLUMENAU, 180 — PRAIA DE PAUBA — SAO SEBASTIAO - BERTIOGA/SP
CNAE

81.12-5 - CONDOMINIOS PREDIAIS

GRAU DE RISCO 2
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Inventario de Riscos

Introdugdo

OBJETIVO E APRESENTACAO DO PGR
O Programa de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo a implanta¢do de um programa que busca
preservar a vida e evitar danos fisicos e psiquicos as pessoas, como também a necessidade de se manter
sob controle todos os agentes ambientais, com monitoramentos periodicos, levando-se em consideragdo a
prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais. Evitar danos a propriedade e a paralisagdo no servico.

CW’ Através da antecipac3o, identificagdo de fatores de risco, avaliagdo e consequente controle dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, as empresas poderdo estabelecer
critérios de pré-sele¢do de quais riscos ou de quais medidas de controle serdao mais adequados e propicios
para sua realidade.

O PGR objetiva o reconhecimento e a reavaliagdo dos riscos ambientais nos diversos setores de trabalho
da empresa, bem como o planejamento das a¢Ges prioritarias visando a eliminagdo ou, pelo menos, a
redugdo desses riscos.

ETAPAS DA ESTRUTURA DO PGR
Antecipagao:
Elaboragio e implementag¢do com a antecipagdo dos riscos ambientais, o que chamamos de “prevengao”
ou mesmo antevisdo dos possiveis riscos a serem detectados durante uma analise preliminar de risco de
uma determinada atividade ou processo.
A Antecipacdo devera entdo envolver a andlise do projeto de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modifica¢bes daqueles ja existente, visando identificar os riscos potencias e a introduzir
medidas de protecdo para a sua redugdo ou eliminagdo.

(W/ Reconhecimento:
Reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho:

e Estabelecimento de prioridades, metas e cronogramas;

e Avaliagdo dos fatores de risco e da exposigao dos trabalhadores;
e Acompanhamento das medidas de controle implementadas;
e Registro e Manutengdo dos dados;
e Avaliacdo periddica do programa.
ASPECTOS CONTEMPLADOS

O PGR deve contemplar os seguintes aspectos:
e Riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos;
Investigacdo e analise de Acidentes Do Trabalho;
Ergonomia e Organizagao do Trabalho;
Riscos decorrentes do trabalho em altura, profundidade e espag¢des confinados;
Equipamento de Proteg¢do Individual de uso obrigatério;
Plano de Emergéncia;
Introdugdo de novas tecnologias.

MM - Saude e Seguranca do Trabalho
PGR Endereco: Profe Francisca Martins da Cunha, 599 - Sale 11 - J¢. Rio da Praia - Bertioga - SP
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ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA

CONDOMINIO:
Condominio residencial com AREA COMUM compartilhada.

SETORES AVALIADOS / ATIVIDADES
Setor Condominio: condominio residencial com area comum.
Atividades:
e Limpeza do condominio;
Pequenos reparos de elétrica;
Pequenos reparos de hidraulica e pintura;
Controle de entrada e acesso de pedestres e veiculos;
Administragdo e Coordenag¢do do Condominio.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIAGOES

Agentes Fisicos

Niveis de Pressdo Sonora

Foi utilizado um medidor de nivel de pressdo sonora - marca icel Manaus, n. 10069933 modelo DL-4000 -
certificado de calibragdo n2 900038.

DEFINICAO LEGAL DOS AGENTES

RISCOS AMBIENTAIS

S3o riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em fungdo de sua natureza, concentragdo/intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos
a saude do trabalhador.

RISCOS FiSICOS

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiagdes n3o ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

RISCOS QuUimMICOS

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da
pele ou por ingestdo.

RISCOS BIOLOGICOS
Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros

RISCOS ERGONOMICO

Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador, causando
desconforto ou afetando sua satide. S3o exemplos de risco ergondmico: o levantamento de peso, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada de trabalho, etc.
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RISCOS DE ACIDENTES
Qualquer fator que coloque o trabalhador em situagdo vulnerdvel e possa afetar sua integridade, e seu

bem estar fisico e psiquico. Sdo exemplos de risco de acidente: as maquinas e equipamentos sem protecao,
probabilidade de incéndio e explosdo, arranjo fisico inadequado, armazenamento inadequado, etc.

A permanéncia de todos os Riscos acima mencionados e que serdo avaliados, ajuda em dar dire¢do para
cumprimento dos interesses de promogdo da saude e integridade fisica do trabalhador.

GRUPO HOMOGENIO DE EXPOSICAO
Grupo de trabalhadores com idénticas probabilidades de exposigdo a um determinado agente, também

‘ denominado Grupo Homogéneo de Risco ou Grupo de Exposigdo Similar.

W A defini¢do acima nio afirma que os trabalhadores pertencentes ao GHE estdo sujeitos ao mesmo nivel de
exposicao ou exposicdo homogénea, mas sim a uma mesma probabilidade de exposigao.

CONCEITOS PARA RECOMENDAGOES & VALORIZACAO DE PRIORIDADES
Os critérios adotados para estimar e julgar a tolerabilidade dos riscos sdo iguais ou mais restritivos que o
padréo legal, e tém como finalidade a priorizagdo de agdes e a redugdo ao maximo possivel das exposicoes,
considerando as viabilidades técnicas e econdmicas.
O risco é estimado em funcio da probabilidade de ocorréncia e gravidade de ocorréncia de danos,
combinando-se as estimativas da probabilidade com estimativas da gravidade do dano potencial. Sao
propostas cinco categorias de riscos:

e Risco Trivial
Risco Toleravel
Risco Moderado
Risco Substancial
Risco N3do Toleravel
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Nenhuma acio ou documentacdo & exigida,
ficando apenas registrado nas  acoes
recomendadas do ANEXO I ~ INVENTARIO DE
RISCOS DCUPACIONAIS.

ACEITAVEL 5

Nenhum controle adicional £ necessario.
Pode-se considerar, dentro do conceito de
melhoria continua, uma selugdo mais
econdmica ou o aperfeicpamento, que nao
imponha custos extras. O monitoramento /
medic3o das medidas de controle deve ser
mantido para assegurar 0s seus
- desempenhos e eficicias.

ACEITAVEL 4

Como parte da melhoria continua, acfes
adicionais podem ser adotadas para reduzir o
AT risco, sendo que o reguisito investimento em
'MEDIO ' ACEITAVEL 3 prevencao deve ser analisado em termos de
custo-beneficio. As medidas adicionais de
reducdo de riscos devem ser implementadas
dentro de um periodo de tempo definido.

A atividade ndo deve ser iniciada até que
acdes de mitigacdo tenham sido implantadas
& as medidas de cantrole / gerenciamentos
¢ tenham sido definidas para redugdo da
NAO ACEITAVEL 2 Categoria de Risco. Recursos essenciais
devem ser alocados para garantlr essa
redugdc do risco. Quando o risco envelver
trabalho em execugao, as agbes de mitigagdo
devem ser adotadas imediatamente.

A atividade ndo deve ser iniciada ou deve ser |
interrompida (se em execugdo), para a|
adocio de agdes imediatas visando a|
NAO ACEITAVEL 1 mitigac3o do risco. Um Plano de Acdo deve
ser imediatamente estabelecido, sob a
aprovacao da Geréncia, para permitir o
reenquadramento do risco para categoria
inferior, a partir de Moderado.

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO PGR

Uma vez por ano ou quando se fizer necessario em razao de algum fato novo sera efetuada uma analise
global do PGR para avaliagdo do seu desenvolvimento e a realizagdo de ajustes necessarios e
estabelecimento de novo Plano de Agdo.

A avaliacdo do desenvolvimento do programa serd através da comparagao das agOes previstas no
programa com as agdes realizadas e as melhorias obtidas.

Sers avaliada tecnicamente a eficacia das medidas adotadas tanto de carater coletivo como complementar
ou emergencial (se houver) comparando seus resultados com o controle médico previsto no PCMSO
estabelecido através da NR-7.

MONITORAMENTO DO PGR

Serdo objetos de controle sistematico as situacdes que apresentarem exposi¢do ocupacional acima dos
niveis de acio (metade do valor estabelecido para limite de exposi¢do).

As acdes de monitoramento da exposicdo dos trabalhadores aos riscos e as medidas de controle (no que
couber) serdo realizadas de forma aprimorem as medidas de controle, sempre que necessario.
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O monitoramento da exposi¢do dos riscos ambientais e das medidas de controle, estabelecidos neste
programa, deve ser mensal, acompanhando as atividades do cronograma e visando a introdugdo ou
modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.
A manutenc3o deste programa deve ser realizada uma vez ao ano ou sempre que houver alteracdes nas
rotinas de trabalhos, produtos e materiais utilizados e/ou fungdes envolvidas ou ainda quando as medidas
de controle estabelecidas ndo apresentarem devida eficacia.
A avaliagdo da eficacia do programa consistird no cumprimento do cronograma estabelecido e também no
controle médico.

REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizagdo especifica.

Os dados registrados estardo sempre disponiveis aos trabalhadores interessados, bem como aos seus
representantes e autoridades competentes.

Os colaboradores serdo informados em treinamento, sobre os riscos ambientais a que possam estar
expostos nos seus locais de trabalho, bem como das medidas de protegdo adotadas para eliminar ou
prevenir tais riscos (quando existentes), limitar e proteger-se dos mesmos, de maneira apropriada e
suficiente. Os colaboradores monitorados serdo informados dos resultados das monitora¢des de exposi¢do
ocupacional.

Os resultados das monitoragdes serdo divulgados em treinamento, como também as medidas de controle
necessarias.

Aos colaboradores, fica assegurado o direito de apresentarem propostas que tenham o objetivo de
assegurar o aprimoramento das medidas de protegdo aos riscos ambientais identificados.

APRESENTACAO A CIPA

Este PGR sera apresentado e discutido com o representante nomeado para atender as atribui¢bes
pertinentes a prevengado de acidentes e doengas ocupacionais definidas na NR-5.

Quando o estabelecimento nio se enquadrar no Quadro | da NR 05 e n3o for atendido por SESMT, nos
termos da Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-04), a organizagdo nomeara um representante da
organizagdo dentre seus empregados para auxiliar na execugdo das a¢des de prevengdo em seguranca e
satde no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados, por meio de
negociag¢ao coletiva.

O microempreendedor individual - ME| esta dispensado de nomear o representante da NR-05.

A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuagdo devem ser formalizadas
anualmente pela organizag3o.

RESPONSABILIDADES

Este material foi desenvolvido para que as atividades desenvolvidas dentra da empresa possam ser
exercidas dentro da maxima seguranga e zelo pela satde de todos.

Por este motivo é de extrema importancia que seu cumprimento seja pleno, ou seja, observe atentamente
se todas as atividades s3o executadas com seguranga, com a utilizagdo adequada dos Equipamentos de
Protegdo Individual e conforme suas especificages técnicas compativeis as atividades desenvolvidas,
fiscalize.

LEMBRE-SE: E dever de todos os envolvidos desenvolverem as atividades com seguranca.

MM - Saude e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Profd Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - ). Rio da Praia - Berticga ~ SP
Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) ¢ 9709-8403
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SEGURANGA DO TRABALHO
& CONTRA INCENDIO
Zelem para que de fato as determinagdes contidas neste PGR sejam efetivamente cumpridas.
A responsabilidade de executar as medidas preventivas indicadas no documento é da empresa
contratante, que poderdo contar com o apoio técnico da profissional responsavel pela elaboragdo deste
PGR.

CONCLUSOES

Concluimos que as atividades desenvolvidas pelos funcionarios desta empresa, através de vistoria no local,
com entrevista no local, analisando ds normas técnicas vigentes, constatamos que as atividades
desenvolvidas pelos funcionarios ndo sdo insalubres.

Orientacdes & Consideracoes Relevantes
e Esse documento deve ser apresentado aos funcionarios. Deve ser colhida lista de presenga quando
da execucdo da apresentagao, conforme Norma Regulamentadora 01 e 05 da Portaria 3.214/78;

e Norma Regulamentadora 01 da Portaria 3.214/78;

e Elaborar Ordem de Servico para as atividades conforme Norma Regulamentadora 01 da Portaria
3.214/78;

e Acompanhamento mensal e Atualizagdo/Revisdo do PGR em 12 meses conforme Norma
Regulamentadora 01 da Portaria 3.214/78.

MM - Saude e Seguranca do Trabalho
PGR Endereco: Prot Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - )c. Rio da Praia - Bertioga - SP 10
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UNIDADE

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

CNPJ: 16.516.618/0001-49

ENDERECO

RUA BLUMENAU, 180 — PRAIA DE PAUBA — SAO SEBASTIAO - BERTIOGA/SP

CNAE

81.12-5 - CONDOMINIOS PREDIAIS

GRAU DE RISCO 2

Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

05 funcionarios

Fls.: 118

GHE

CONDOMINIO GERAL

CONDOMINIO GERAL

CONDOMINIO GERAL

CONDOMINIO GERAL

PORTARIA

Setor
CONDOMINIO GERAL

CONDOMINIO GERAL
CONDOMINIO GERAL
CONDOMINIO /

MANUTENCAO

PORTARIA

Cargo
ZELADOR

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - MASCULINO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS Il

AUXILIAR DE
MANUTENGAO

PORTEIRO NOTURNO

MM - Satde e Seguranga do Trabalho

Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 — Sala 11 - Jd. Ric da Praia - Bertioga - SP

Fone: (13) 9 9664-6789 / {13) 9 9709-8403
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\ 1 SEGURANCA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO
GHE

CONDOMINIO GERAL

ZELADOR

Descricao do local Condominio residencial, com area comum compartilhada |

Descri¢io da atividade | Coordena os colaboradores. D4 ordem de servigo aos colaboradores. Faz
manutencio da drea comum e orientada os colaboradores seguindo
cronograma de manutengdo. Pequenos reparos de elétrica, hidraulica e
pintura. Instrugdes e treinamentos aos funciondrios. Cronograma de servigos e |
- atividades a serem executadas. Inspegdes diarias e de rotina.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5

Descrigdo do local Condominio residencial, com drea comum compartilhada

Descri¢do da atividade | Faz limpeza de ruas e guias, limpeza das areas comum do condominio e area
da piscina, sauna, churrasqueira. Monta e organiza o kit praia por casa
ocupada, para os proprietarios na areia da praia. Faz coleta seletiva do lixo.
Auxilia os demais nos reparos a serem realizados no condominio, faz corte e
manutenc¢do do jardim.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Descricao do local i Condominio residencial, com area comum compartilhada

. Descri¢do da atividade | Faz limpeza de ruas e guias, limpeza das dreas comum do condominio e area
e da piscina, sauna, churrasqueira. Monta e organiza o kit praia por casa
ocupada, para os proprietdrios na areia da praia. Faz coleta seletiva do lixo.
Auxilia os demais nos reparos a serem realizados no condominio, faz corte e
manutengdo do jardim.

MM - Saude e Seguranga do Trabalho
PGR Enderaco: Prof@ Francisca Martins da Cunha, 599 — Sala 11 - )¢, Rl da Praia - Bertioga - SP
Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) 9 9709-8403
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SEGURANGA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE ZELADOR / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR

DE SERVICOS GERAIS I

{ Identificagdo |
Perigo/Fator de Risco RADIAGAO SOLAR  Grupo Fisicos
Descricao :ATIVIDADES COM EXPOSICAD A RAIOS SOLARES 1.
Possiveis lesdes ou agravos a saude ‘MANCHAS E PERDA DA ELASTICIDADE, DESCAMACAO, PERDA
DE AGUA, RESSECAMENTO DA PELE E QUEIMADURAS
SOLARES
Fontes ou circunstancias ATIVIDADES COM EXPOSICAO AQS RAIOS SOLARES

Prevengdo e controle

EPI 'PROTETOR SOLAR  CA: FPS 60
Exposigdo
Critério 'Qualitativo
.Perfil_de exposigdo - iA avaliagéz;au_eﬁi_t;va foi analisada erﬁ:i;tﬁ S

Avaliagdo de risco

Risco
Irrelevante |

Classif. Efeito Leve 'Frequéncia Eventual Nivel de risco

|
! |

Classificacdo Aceitavel

Fazer o uso do EPl recomendado no caso de exposi¢do ao i
risco.

Acdes necessdarias

Dé preferéncia a usar uniformes de tecido de algoddo de cor
.clara, com mangas compridas.

|Fazer o uso de protetor solar para os colaboradores que ‘
mantém atividades com exposicdo aos raios solares. Bonése |
ioculos de lentes escuras.

Observacdo Observado em vistoria que ha EPI's para protegdo do
trabalhador. Dar continuidade a utilizacdo dos EPI's em todo o |
periodo de exposigdo.

Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.

MM - Saude e Seguranga do lrabalho
da Cunha, 599 - Sala 11 - )d. Ric da Praia — Berticga — SP
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Perigo/Fator de Risco RUIDO

Descrigdao

Possiveis lesGes ou agravos a satde

Fontes ou circunstancias

Medidas administrativas

Critério

Perfﬁ dé expdsigﬁo

Identifica¢do
Grupo Fisicos

'UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS PARA LIMPEZA E
|CONSERVACAO.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO / MAQUINA DE RECORTE

'EM CURTO PRAZO: DORES DE CABECA, CANSAGCO
'NERVOSISMO, INSONIA E ZUMBIDOS. EM MEDIO E LONGO
PRAZO ESTRESSE, HlPERTENSAO ARTERIAL E PERDA AUDITIVA

LAVADORA DE ALTA PRESSAO

Preven;ao e controle
PROTETOR AUDITIVO - CA27.202

Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios;

Ha EPI's para protegdo do sistema auditivo do usuario contra
niveis de pressdo sonora acima dos limites de tolerancia e/ou
para conforto auditivo na utilizagdo de maquinas e
equipamentos.

iA avallagao quantutatava fou anallsada em vnstorla

Exposi¢ao

Quantitativo

Avallagao de risco

; .
Classif. Efeito {Leve Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco
| Irrelevante
Classificacdo Aceitavel
AgOes necessarias ‘Fazer o uso do Protetor Auditivo caso exposi¢do ao ruido para
-conforto auditivo.
Observagao Observado em vistoria que ha EPI’s para prote¢do do
trabalhador. Dar continuidade a utilizagdo dos EPI’s em todo o
periodo de exposi¢ado.
Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.
MM - Saude e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Profa Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - )¢, Rig da Praia - Berticga - SP 14
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Perigo/Fator de Risco UMIDADE

Descri¢do

Identificagdo

Grupo Fisicos

'LAVAGEM OU LIMPEZA COM USO DE AGUA

Possiveis lesdes ou agravos a saude

%RESSECAMENTO DA PELE, DERMATITES E QUEDA DE
IMUNIDADE

Fontes ou circunstancias

'LAVAGEM OU LIMPEZA COM USO DE AGUA / LAVADORA DE
/ALTA PRESSAO

EPI

Critério

Perfil de exposi¢ao

]
‘A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria

Prevengao e controle

fRESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL — CA
:14.781 - 27.202

'BOTA DE CANO LONGO - TIPO D — CA 37.455

.OCULOS - CA 10.346

'LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
‘QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143

'VESTIMENTA TIPO CAPA-CA 28.191
;CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622
'VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729

Exposicdo

‘Qualitativo

Avaliacgo de risco

. . H a . . . .
Classif. Efeito ;Leve Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco
| Irrelevante

Classificagao -Aceitavel

Ac¢des necessarias Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposi¢do ao risco

Observagdo Dar continuidade a utilizagdo dos EPI’s em todo o periodo de
exposicao.
Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.

MM - Saude e Seguranca do Irabalho
PGR Endereco: Profa Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - J¢. Rio da Praia - Berlicga ~ SP

Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) ¢ 9709-8403

PJ€ assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - 998202

15



Fls.: 123

SEGURANCA DO TRABALHO
N 8 CONTRA INCENDID

Identificagao i

Perigo/Fator de Risco OUTROS AGENTES Grupo Quimicos

QuUiMICOS NAO NORMATIZADOS

Descrigdo UTILIZACAO DE DESINFETANTE DE USO DOMESTICO DILUIDOS |
EM AGUA PARA LIMPEZA EM GERAL NO LOCAL |
UTILIZACAQ DE PRODUTOS PARA MANUTENGAO DA PISCINA
(CLORO GRANULADO) DILU/DOS EM AGUA

BAIXA TEMPORADA: 2 A 3 X NA SEMANA E ALTA TEMPORADA:
TODOS 0S DIAS (AMBOS CONFORME MEDIGOES)

Possiveis lesdes ou agravos a saude IRRITACAO NA PELE E DERMATITE DE CONTATO

N S ——— i

Fontes ou circunstancias 'UTILIZACAO DE DESINFETANTE DE USO DOMESTICO DILUIDOS |
'EM AGUA PARA LIMPEZA EM GERAL NO LOCAL |
UTILIZACAO DE PRODUTOS PARA MANUTENGAO DA PISCINA |
(CLORO GRANULADO) DILUIDOS EM AGUA

BAIXA TEMPORADA: 2 A 3 X NA SEMANA E ALTA TEMPORADA: |
'TODOS 05 DIAS (AMBOS CONFORME MEDICOES)

Prevencio e controle

EPI 'RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL — CA
14,781 -27.202 |

'BOTA DE CANO LONGO - TIPO D - CA 37.455 !
‘OCULOS — CA 10.346 i

'LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
'‘QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143

'VESTIMENTA TIPO CAPA —CA 28.191 |
CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622 |
'VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729

1 Exposicdo |
1 |
Critério Qualitativo !
{ i
Perfil de exposicao A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria 5

! Avaliagdo de risco

Nivel de risco Risco

Classif. Efeito | Leve 'Frequéncia Eventual |
E |lrrelevante |
| | !

Classificagdo Aceitavel \

AgOes necessarias Fazer o uso do EPl recomendado no caso de exposicao ao ‘

risco.

Observacao Observado em vistoria que ha EPI’s para protegdo do }

trabalhador. Dar continuidade a utilizagdo dos EPI's em todo o |
periodo de exposigado. \

MM - Saude e Seguranca do Trabalho
PGR Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - 1d. Rio da Praia - Bertioga - 5P
Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) 9 9709-8403
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l

Perigo/Fator de Risco AGENTES

BIOLOGICOS

Descrigao

Identificagao

Grupo Biolagicos

MOVIMENTACAO DE LIXO DOMESTICOS ACONDICIONADOS
EM SACOS PLASTICOS E LIMPEZA DE BANHEIROS

Possiveis lesdes ou agravos a satde

'PATOLOGIAS DIVERSAS

Fontes ou circunstancias

TMOVIMENTAC@O DE LIXO DOMESTICOS ACONDICIONADOS
EM SACOS PLASTICOS E LIMPEZA DE BANHEIROS

Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) € 9709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado emn: 28/08/2024 00:00:09 - c998a02

- l Prevencio e controle

EPI TRESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL — CA
14.781 - 27.202 ;
BOTA DE CANO LONGO - TIPO D—CA 37.455
‘OCULOS -~ CA 10.346
'LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
'QUIMICOS — CA 11.872 - 34,143
'WVESTIMENTA TIPO CAPA — CA 28.191
CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622
IVESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729

Exposi¢do
Critério Y‘Qualitativo
Perfil de exposi¢ao A avalia¢do qualitativa foi analisada em vistoria
- ' e Z
| Avaliacao de risco
Classif. Efeito  |Leve Frequéncia Eventual Nivel de risco lRisco i
1 'lrrelevante |

Classificagdo Aceitavel |

Acdes necessarias TFazer o uso do EPI recomendado no caso de exposicdo ao i
'risco. '

Observagao Dar continuidade a utilizagao dos EPI’s em todo o periodo de ;f
exposi¢io. i
Trabalho executado conforme escala rodizio entre os |
funcionarios. ‘

MM - Saude e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - Jd. Rio da Praia - Bertioga - SP
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ERGONOMICOS

Descricao

Possiveis lesdes ou

Critério

Perfil de exposicdo

Perigo/Fator de Risco AGENTES

Fontes ou circunstancias

Identificagao

Grupo Ergondmicos

'PARA LIMPEZA

agravos a saude 'DORES E LOMBALGIAS

POSTURAS EXIGIDAS PARA LIMPEZA (VARRER E PASSAR PANO)
/ MOVIMENTAGAO DE MESAS, CADEIRAS E OUTROS MOVEIS

POSTURAS EXIGIDAS PARA LIMPEZA (VARRER E PASSAR PANO)

'/ MOVIMENTAGCAO DE MESAS, CADEIRAS E OUTROS MOVEIS

|PARA LIMPEZA
Exposicao

I
‘Qualitativo

\
A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria

Classificacao

Classif. Efeito Leve !Frequéncia

Avaliagdo de risco

Eventual Nivel de risco

Risco
Irrelevante

WAceitéveI

Agdes necessarias

Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposi¢do ao

Pje Assinado eletronicamente por:

Fone: (13) 9 9664-6789 / {13) 2 9709-8403

RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - ¢998a02

'risco.
1

Observagao Observado em vistoria que ha EPI’s para prote¢do do

§ trabalhador. Dar continuidade a utilizacdo dos EPI’s em todo o
periodo de exposicdo.
Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.
MM - Saude e Seguranga do Irabalho
PGR Endereca: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - 1d. Rio da Praia - Bertioga - SP

i8



SEGURANCA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO

Fls.: 126

Perigo/Fator de Risco ACIDENTES

Descricado

Possiveis lesGes ou agravos a satde

Identificagao
Grupo Acidentes

QUEDA NO MESMO NIVEL / OBJETO SOBRE / ESCORREGAO
/QUANDO NA LAVAGEM DOS PISOS

|
TRAUMAS, FRATURAS E CONTUSOES

Fontes ou circunstancias

jO.UEDA NO MESMO NIVEL / OBJETO SOBRE / ESCORREGAQ
|[QUANDO NA LAVAGEM DOS PISOS

Prevengao e controle

EPI RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL — CA
114,781 - 27.202 i
BOTA DE CANO LONGO - TIPO D—CA 37.455 !
OCULOS — CA 10.346 |
LUVA PARA PROTECAQ CONTRA AGENTES MECANICOS E |
QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143 |
VESTIMENTA TIPO CAPA — CA 28.191 |
|
CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622
'VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729 \
Exposicao
' i
Critério 'Qualitativo :
Perfil de expasigdo /A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria }
Avaliacdo de risco !
Classif, Efeito iLeve ‘(Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco !
, } Irrelevante !

Classificacdo

Acdes necessarias

|Aceitavel

T o -
'Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposicdo ao
Irisco.

Observacdo Observado em vistoria que hd EPI’s para protecdo do
trabalhador. Dar continuidade a utilizacdo dos EPI's em todo o
periodo de exposigdo.

Trabalho executado confarme escala rodizio entre os 1
funciondrios. 5\
MM = Saide e Seguranca do Trabalho
PGR Endereco: Prof® Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - Jd. Rio da Praia - Bertioga — SP
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GHE

CONDOMINIO / MANUTENCAO

AUXILIAR DE MANUTENCAQ

Descrigao do local

Condominio residencial, com drea comum compartilhada

Descri¢do da atividade

Faz limpeza de ruas e guias, limpeza das dreas comum do condominio e drea
| da piscina, sauna, churrasqueira. Monta e organiza o kit praia por casa

ocupada, para os proprietarios na areia da praia. Faz coleta seletiva do lixo. ‘
Auxilia os demais nos reparos a serem realizados no condominio, faz corte e

manutenc¢do do jardim.

Faz pequenos reparos. Pinturas eventual em geral. Adequacdo e corregao em
madeiras. Poda e corte de gramado do jardim.

PGR

M - Sadde e Seguranca do Trabalho
Endereco: Prof@ Francisca Marlins da Cunha, 599 - Sala 11 - 1d. Rio da Praie - Bertioga - SP
Fone: (13) © 9664-6789 / (13) © 9709-8403
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Perigo/Fator de Risco RADIACAQ SOLAR Grupo Fisicos

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - AUXILIAR DE MANUTENGAO

Identificagao

Descrigdo ATIVIDADES COM EXPOSICAO A RAIOS SOLARES '
Possiveis lesGes ou agravos a saude =I'\/IANCHF\S E PERDA DA ELASTICIDADE, DESCAMACAO, PERDA |
'DE AGUA, RESSECAMENTO DA PELE E QUEIMADURAS
SOLARES 1
Fontes ou circunstancias ATIVIDADES COM EXPOSIC.&O AOS RAIOS SOLARES !

Prevencdo e controle

Perfil de exposicdo

'A avaliacdo qualitativa foi analisada em vistoria

Classif. Efeito Leve |Frequéncia lEventuaI

EPI ‘PROTETOR SOLAR CA: FPS 60
Exposicao f
Critério ‘Qualitativo i‘

Avaliacdo de risco

o 1§
Nivel de risco Risco
Irrelevante
L

Classificagdo

iAceitéveI

Acgdes necessarias

'Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposigdo ao
risco.

Dé preferéncia a usar uniformes de tecido de algodado de cor
clara, com mangas compridas.

Fazer o uso de protetor solar para os colaboradores que
mantém atividades com exposigdo aos raios solares. Bonés e
oculos de lentes escuras.

Observacgao Observado em vistoria que ha EPI’s para protegdo do .
trabalhador. Dar continuidade a utilizacdo dos EPI’s em todo o |
periodo de exposigdo. ;
Trabalho executado conforme escala rodizio entre os |
funciondarios. 1‘

MM - Saude e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha; 599 - Sala 11 - 1d. Rio da Praia - Bertioga - SP

PJQ Assinado eletronicamente por:

Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) & 9709-8403

RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - c998a02
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SEGURANCA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDID
1

| Identificagao |

Perigo/Fator de Risco RUIDO Grupo Fisicos

Descricdo ‘UTILIZACﬁ\O DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS PARA LIMPEZA E
CONSERVACAQ.

LAVADORA DE ALTA PRESSAO / MAQUINA DE RECORTE

Possiveis lesGes ou agravos a satde EM CURTO PRAZO: DORES DE CABECA, CANSACO i
NERVOSISMO, INSONIA E ZUMBIDOS. EM MEDIO E LONGO !
PRAZO: ESTRESSE, HIPERTENSAO ARTERIAL E PERDA AUDITIVA

“  |Fontes ou circunstancias 'LAVADORA DE ALTA PRESSAO
MAQUINAS PARA MANUTENCAO

Prevengdo e controle |
EPI PROTETOR AUDITIVO — CA 27.202 !

Medidas administrativas | Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funciondarios;

'Ha EPI’s para protec¢do do sistema auditivo do usuario contra
niveis de pressdo sonora acima dos limites de tolerdncia e/ou
‘para conforto auditivo na utilizagdo de maquinas e

equipamentos.

Exposigdo

Critério ‘Quantitativo
Perfil de exposigao A avaliagao quantitativa foi analisada em vistoria
®w - eesee e
Avaliacdo de risco |
Classif. Efeito 1Leve éfrequéncia Eventual Nivel de risco Risco |

w : Irrelevante
Classificacdo |Aceitavel ‘
=~ — I s e . 1
Acdes necessarias Fazer o uso do Protetor Auditivo caso exposi¢do ao ruido para
'conforto auditivo.
Observacdo ’Observado em vistoria que ha EPI’s para protegdo do ‘
trabalhador. Dar continuidade a utilizagdo dos EPI's em todo 0 |
periodo de exposigdo. |
Trabalho executado conforme escala rodizio entre as
|funciona’rios.
MM - Salde e Seguranca do Trabalhe
PGR Endereto: Prof® Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - Jd. Rio da Praia ~ Bertioga — SP

Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) ¢ 9709-8403

PJ€ assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - c998a02
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. SEGURANGA DO TRABALHO
& CONTRA INCENDIO

ldentificacdo
Perigo/Fator de Risco UMIDADE Grupo Fisicos
Descrigdao 'LAVAGEM OU LIMPEZA COM USO DE AGUA
Possiveis lesGes ou agravos a satide éRESSECAMENTO DA PELE, DERMATITES E QUEDA DE
IMUNIDADE
Fontes ou circunstancias LAVAGEM OU LIMPEZA COM USO DE AGUA / LAVADORA DE
ALTA PRESSAO

Prevengdo e controle

EPI RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL — CA
14.781 - 27.202

BOTA DE CANO LONGO - TIPO D — CA 37.455
OCULOS — CA 10.346

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143

VESTIMENTA TIPO CAPA — CA 28.191
CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622
VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729

Exposi¢do
Critério Qualitativo

Perfil de exposigao A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria

Avaliag3o de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco
Irrelevante
Classificagdo ‘Aceitavel
A¢Oes necessarias -Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposi¢do ao risco
Observagdo Dar continuidade a utilizagdo dos EPI’s em todo o periodo de
exposi¢ao.

Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.

MM - Satde e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - )d. Rio da Praia - Bertioga - SP 23
Fone: (13) 9 9664-6789 7 (13) ¢ 9709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - ¢998a02
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SEGURANCA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO

J; Identificagdo

Perigo/Fator de Risco OUTROS AGENTES Grupo Quimicos

QuiMIcos NAO NORMATIZADOS

Descricdo UTILIZACAO DE DESINFETANTE DE USO DOMESTICO DILUIDOS
EM AGUA PARA LIMPEZA EM GERAL NO LOCAL

‘UTILIZACAO DE PRODUTOS PARA MANUTENGAO DA PISCINA
(CLORO GRANULADO) DILUIDOS EM AGUA

3 BAIXA TEMPORADA: 2 A 3 X NA SEMANA E ALTA TEMPORADA: }
TODOS OS DIAS (AMBOS CONFORME MEDIGOES)

g [Possiveis lesbes ou agravos a satde .IRRITACKO NA PELE E DERMATITE DE CONTATO |

Fontes ou circunstancias 'UTILIZACAO DE DESINFETANTE DE USO DOMESTICO DILUIDOS |
EM AGUA PARA LIMPEZA EM GERAL NO LOCAL |

UTILIZACAO DE PRODUTOS PARA MANUTENGAO DA PISCINA
(CLORO GRANULADO) DILUIDOS EM AGUA

BAIXA TEMPORADA: 2 A 3 X NA SEMANA E ALTA TEMPORADA: |
|TODOS 0S DIAS (AMBOS CONFORME MEDIGOES)

i Prevencdo e controle

EPI 'RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL — CA
14.781 - 27.202 !

BOTA DE CANO LONGO - TIPO D — CA 37.455
OCULOS — CA 10.346

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143 |

- \VESTIMENTA TIPO CAPA - CA 28.191 ‘
|CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622 }
VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729 ‘

Exposigdo |
Critério Qualitativo

Perfil de exposi¢ao A avaliacdo qualitativa foi analisada em vistoria «

Avaliacdo de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco
; Irrelevante
i I
Classificagao Aceitavel |
AgOes necessarias Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposi¢do ao |
risco.
Observacao Observado em vistoria que ha EPI’s para protegdo do

trabalhador. Dar continuidade a utilizagdo dos EPI's em todo o |
periodo de expasigdo. {

MM - Salde e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco; Prof® Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - )d, Rie da Praia - Bertioga — SP
Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) @ §709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - ¢958a02
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|

Perigo/Fator de Risco AGENTES

BIOLOGICOS

Descrigao

Identificagdo

Grupo Bioldgicos

'MOVIMENTAGAO DE LIXO DOMESTICOS ACONDICIONADOS
'EM SACOS PLASTICOS E LIMPEZA DE BANHEIROS

Possiveis lesdes ou agravos a saude

'PATOLOGIAS DIVERSAS

Fontes ou circunstancias

MOVIMENTACAO DE LIXO DOMESTICOS ACONDICIONADOS
EM SACOS PLASTICOS E LIMPEZA DE BANHEIROS

EPI

Prevengdo e controle

'RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL — CA
:14.781 - 27.202

'BOTA DE CANO LONGO - TIPO D — CA 37.455
OCULOS — CA 10.346

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143

VESTIMENTA TIPO CAPA - CA 28.191
CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622
VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729

Exposicdo

Critério

‘Qualitativo

(W/ Perfil de exposi¢do

A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria

Avaliagao de risco

Classif. Efeito %Leve

Classificagdo

‘Frequéncia

i

, . [
Nivel de risco Risco
{Irrelevante
!

Eventual

Aceitavel

Ac¢bes necessarias

Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposicdo ao
risco.

Observagdo

Dar continuidade a utilizagdo dos EPI’s em todo o periodo de
exposi¢ao.

Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.

MM - Saude e Seguranga do Irabalho

PGR Endereco: Prof2 Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - J¢. Rio da Praia - Bertioga - SP

Fone: (13) 9 9664-678G / {13} ¢ 9709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - ¢998a02
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SEGURANGA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO

Identificacdo

- Grupo Ergondmicos

Perigb/Faior de Risco-‘A.GE'-N‘:l:iES_- 5

ERGONOMICOS : S ;
Descrigdo 'POSTURAS EXIGIDAS PARA LIMPEZA (VARRER E PASSAR PANO)
/ MOVIMENTACZ\O DE MESAS, CADEIRAS E OUTROS MOVEIS
'PARA LIMPEZA
Possiveis lesdes ou agravos a saude FDORES E LOMBALGIAS
< Fontes ou circunstancias |POSTURAS EXIGIDAS PARA LIMPEZA (VARRER E PASSAR PANO) |
- '/ MOVIMENTAGAO DE MESAS, CADEIRAS E OUTROS MOVEIS
|PARA LIMPEZA
Exposicdo
Critério iQuaIitativo
|
Perfil de exposi¢do |A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria

Avaliacdo de risco

t 1

Classif. Efeito Leve |Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco
Irrelevante

Classificacdo Aceitavel

Ac¢Oes necessarias ‘Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposigdo ao

risco.
Observacao Observado em vistoria que ha EPI’s para protegdo do
b trabalhador. Dar continuidade a utilizacdo dos EPI's em todo o

periodo de expasigao.

Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.

MM - Salde e Seguranca do Trabalho

PGR Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - Jd. Ric da Praia - Bertioga - SP 26

Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) € 9709-8403

PJ€ assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em; 28/08/2024 00:00:09 - c998a02
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Perigo/Fator de Risco ACIDENTES

Descri¢do

Possiveis lesGes ou agravos a satide

Identificagdo

Grupo Acidentes

'QUEDA NO MESMO NIVEL / OBJETO SOBRE / ESCORREGAQ
'QUANDO NA LAVAGEM DOS PISOS

< .
‘TRAUMAS, FRATURAS E CONTUSOES

Fontes ou circunstancias

EO.UEDA NO MESMO NIVEL / OBJETO SOBRE / ESCORREGAO
IQUANDO NA LAVAGEM DOS PISOS

Prevencao e controle

EPI

Critério

Perfil de expasi¢do

—T

14.781-27.202
BOTA DE CANO LONGO - TIPO D — CA 37.455
'OCULOS - CA 10.346

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E
QUIMICOS — CA 11.872 - 34.143

VESTIMENTA TIPO CAPA — CA 28.151
CALCADO TIPO BOTINA — CA 32.622
VESTIMENTA TIPO AVENTAL — CA 37.729

Exposigcao
Qualitativo
A avaliacdo qualitativa foi analisada em vistoria

Avaliacdo de risco

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGA SEMIFACIAL — CA

1

t

Classif. Efeito l Leve

| — ; . :
|Frequenc1a Eventual Nivel de risco Risco

Irrelevante

Classificacdo

AcOes necessarias

Aceitavel

— S -

Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposicdo ao
risco.

Observacdo

Observado em vistoria que ha EPI’s para prote¢do do

periodo de exposigao.

Trabalho executado conforme escala rodizio entre os
funcionarios.

trabalhador. Dar continuidade a utilizacdo dos EPI's em todo o |

|
|
|
|

MM - Saude e Seguranca do Trabalho

PGR Endereco: Prof® Francisca Marlins da Cunha, 598 - Sala 11 - )d. Rio da Praia - Bertioga - SP

Fone: (13) 9 B664-6789 / (13) 9 9709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00;09 - c998a02
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w SEGURANGA DO TRABALHO

N & CONTAA [NCENDIO
GHE

PORTARIA

PORTEIRO DIURNO

Descricao do local Portaria de condominio residencial

Descri¢do da atividade | E responsavel por zelar e guardar o patriménio, faz rondas periddicas pelo
condominio, permanece nas portarias lado praia e lado rua, controlando a
entrada e a saida de moradores e veiculos; faz triagem de correspondéncias e
monitoramento via cimeras de seguranga.

]

-
PORTEIRO NOTURNO

Descricdo do local Portaria de condominio residencial ;
Descri¢iio da atividade | E responsavel por zelar e guardar o patriménio, faz rondas periddicas pelo ‘
condominio, permanece nas portarias lado praia e lado rua, controlando a [
entrada e a saida de moradares e veiculos; faz triagem de correspondénciase |
monitoramento via cdmeras de seguranca.
|

-

MM = Salde e Seguranca do Trabalhe
PGR Endereco: Prof2 Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - )¢. Rio da Praia - Berticga - SP
Fone: (13) 9 9664-6785 / (13) 9 9709-8403

pJe Assinado eletronicarmente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - ¢998a02
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SEGURANGA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco AGENTES  Grupo Ergondmicos -

ERGONOMICOS _ :
Descrigdo SERVICOS DE PORTARIA
Possiveis lesdes ou agravos a saude DORES E LOMBALGIAS
Fontes ou circunstancias iSERVICOS DE PORTARIA
Exposi¢do
b Critério ;O.ualitativo
Perfil de exposigdo 1A avaliagdo qualitativa foi analisada em vistoria

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Eventual Nivel de risco Risco
Irrelevante
Classificagdo Aceitavel
Ac¢Oes necessarias 'Fazer o uso do EPI recomendado no caso de exposicdo ao
risco.
Observagao Dar continuidade a utilizagdo dos EPI's em todo o periodo de
exposicdo.

MM - Salde e Seguranca do Trabalho
PGR Endereco: Prof® Francisca Martins da Cunha, 599 = Salz 11 - Jd. Rlo da Praia - Bertioga - SP 29
Fone: (13) 9 9664-6780 7 (13) ¢ 9709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - c998a02
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Msssumng 0O TRABALHO
&CONTRA INCENDIO
UNIDADE
CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA
CNPJ: 16.516.618/0001-49
ENDERECO
RUA BLUMENAU, 180 — PRAIA DE PAUBA — SAO SEBASTIAO - BERTIOGA/SP
CNAE
81.12-5 - CONDOMINIOS PREDIAIS
GRAU DE RISCO 2

Conclusdo

VALIDADE
Este documento tem validade anual, o PGR devera ser atualizado a contar da data de emissdo.

“ L/\Oxauw.

Responsdvel Técnico
MICHELLE FERNANDES RIBEIRO VIANA
CPF: 331.303.738-02
NIT: 209.25718.77-1
Conselho de classe: DRT 29044 - UF: SP
Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho

MM - Gaude e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Prof2 Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - Jd. Rio da Praia - Bestioga ~ SP 30
Fone: (:13) 9 9664-6789 7 (13) ¢ 9709-8403

PJ€ Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 60:00:09 - c998a02
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Plano de
Acao

MM - Salde e Seguranga do Trabalho
PGR Endereco: Prof2 Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - 1d. Rio da Praia - Bertioga ~ SP 31
Fone: (13) 9 9664-6789 / (13) ¢ 9709-8403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - c998a02
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SEGURANGA DO TRABALHO
N & CONTRA INCENDIO

UNIDADE
Todas
Atividade Ano
‘ Elaboragdo de Laudo Ergondmico ‘ 2023
A Riscos JAN | FEV | MAR | ABR ‘ MAI ’ JUN ' JuL ‘AGO’ SET | OUT | NOV | DEZ
- Ndo preenchido
Responsavel Situacao 2024
~ . Em
Néo preenchida JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Andamento
Contexto Prioridade | '
@da empresa Alta ‘
Elaboracgdo de LTCAT 2023
Riscos FEV |MAR | ABR JuL ’AGD‘
1 Ndo preenchido
\ . . =
‘ Responsavel Situacdo 2024
. 1y Em |
Nac preenchido JAN | FEV |MAR ABR | MAI [ JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
¢ Andamento | _
Contexto Prioridade |
'Toda empresa Alta
f 7 5 A
' Treinamento de Brigada de Incéndio 2023
1 T
| Riscos | JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO
| Néio preenchido i 1 E
' Responsavel Situagdo 2024
| - Em o ?
| Néo preenchido | JAN | FEV |MAR ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | ouT | NOV | DEZ
\ Andamento 1
' Contexto Prioridade
i’Toda empresa Alta
MM = Salde e Seguranca da Trabalho
PGR Endereco: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - 3d. Rio da Praia - Bertioga - SP 32

Fane: (13) 9 9664-6789 / (13) ¢ 9709-5403

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em; 28/08/2024 00:00:09 - ¢998a02
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Treinamento designado da CIPA 2023
Riscos | JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
L ,
| Ndo preenchido
' Responsavel Situagdo 2024
’ Em !
| Ndo preenchido JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
[ Andamento
L
Contexto Prioridade
i Toda empresa Alta ‘
E Treinamento EPI 2023
' Riscos JAN | FEV |MAR| ABR | MAl | JuN | JuL AGO‘ SET | OUT
i :
I Ndo preenchido |
'Responsavel Situagdo 2024
. . Em i |
Néo preenchido | JAN | FEV MAR|ABR MAI | JUN | JUL | AGO | SET | QUT | NOV | DEZ
Andamento
Contexto Prioridade |
Toda empresa Alta %

Pje Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - Juntado em: 28/08/2024 00:00:08 - c998202

MM - Salde e Seguranca do Trabalho
PGR Endereco: Prof3 Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - Jd. Ric da Praia - Bertioga - SP
Fone: (13) 9 9664-6789 / {13) 2 9709-R403
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SEGURANGA DO TRABALKO
N & CONTRA INCENDIO

Conclusao

Uiawmou.

Responsavel Técnico
MICHELLE FERNANDES RIBEIRO VIANA
CPF: 331.303.738-02
NIT: 209.25718.77-1
Conselho de classe: DRT 29044 - UF: SP
Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho

MM - Saude e Seguranga do Trabalho
PGR Enderego: Prof? Francisca Martins da Cunha, 599 - Sala 11 - )d. Rio da Praia - Bertioga - SP

34
Fone: (13) 9 9664-6789 / {13) 9 9709-8403

Assinado eletronicamente por: RAFAEL ALEXANDRE BONINO - juntado em: 28/08/2024 00:00:09 - ¢998a02
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/2408272356 26 12100000238084219?instancia=1

Numero do processo: 0010456-55.2024.5.15.0121

NGmero do documento: 24082723562612100000238084219
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Vara do Trabalho de S&o Sebastido

ATSum 0010456-55.2024.5.15.0121

RECLAMANTE: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
RECLAMADO(A): CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

ATA DE AUDIENCIA

Em 28 de agosto de 2024, na sala de sessées da MM. Vara do
Trabalho de Sdo Sebastido, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho
SIMONE AKEMI KUSSABA TROVAO, realizou-se audiéncia relativa a Acao Trabalhista -
Rito Sumarissimo numero 0010456-55.2024.5.15.0121, supramencionada.

As 8 horas, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR,
pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). FERNANDO LACERDA,
OAB 129580/SP.

Presente a parte reclamada CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) Gabriel Magalhdes Borges Prata,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). RAFAEL ALEXANDRE BONINO, OAB
187721/SP.

- Pretende o(a) reclamante para acordo o pagamento de R$ 10.000,00.
A reclamada oferece R$ 3.000,00.

INCONCILIADOS.
O(a) reclamado(a) apresenta contestacdo com documentos.

O(A) reclamante podera manifestar-se sobre a contestacdo e
documentos até o dia 13/12/2024, concomitante com a manifesta¢do sobre o laudo
pericial, independentemente de intimacgdo, sob pena de preclusao.

Tendo em vista o pedido de adicional de insalubridade, determino a
realizacdo de pericia, visando a constatacdo das condicdes de trabalho do(a)
reclamante, nomeando-se Perito(a) o(a) Sr(a). Wilson Carlos Martoni Benini (wilson.
benini@uol.com.br), que devera apresentar o laudo pericial até 22/11/2024.

Local da pericia: RUA BLUMENAU, 180, PAUBA - SAO SEBASTIAO - SP
A partir dai iniciar-se-a o prazo comum para as partes manifestarem-

se sobre as conclusdes periciais, independentemente de intimacdo, até o dia 13/12
/2024, sob pena de precluséo.

P_'e Assinado eletronicamente por: SIMONE AKEMI KUSSABA TROVAO - Juntado em: 29/08/2024 07:58:49 - e41a712
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Faculto as partes o prazo comum de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo de quesitos e indicagdo de assistentes técnicos, sob pena de preclusao.

Caso o laudo pericial ndo tenha sido entregue até a data supra, as
partes deverdo, no prazo para manifestacao, comunicar tal fato nos autos para que a
secretaria da vara realize a cobranca do sr.perito para apresentagdo do laudo pericial.

Decorrido o prazo das partes para manifesta¢do sobre o laudo
pericial, iniciar-se-a o prazo para o(a) sr(a).perito(a) prestar esclarecimentos, se
houver impugnac¢do e independentemente de intimagao, até o dia 31/1/2025.
Decorrido este prazo, iniciar-se-4 o prazo comum para as partes manifestarem-se
sobre os esclarecimentos, até o dia 26/2/2025, sob pena de preclusao.

Em seu laudo, o(a) Sr(a). Perito(a) deverd abordar eventuais
divergéncias relacionadas as func¢des exercidas pelo(a) reclamante esclarecendo
quem forneceu informacgdes necessarias a realizagdo da pericia e, caso constate o
trabalho em condi¢des insalubres, deverd relacionar o(s) agente(s) insalubres,
enquadrando-os especificamente na normatizagdo existente. Devera, ainda,
esclarecer se o trabalho em condi¢des insalubres era realizado de forma
permanente, habitual ou eventual, bem assim se houve entrega/utilizacdo de EPIs e
se 0s mesmos eram capazes de neutralizar/atenuar a insalubridade verificada.

Diante do estado de calamidade publica em razdo da Covid-19, os
participantes da pericia deverdo observar as condi¢des de seguranca sanitaria, ou
seja, utilizagdo de mascaras, distanciamento social e uso de alcool gel.

O(a) sr(a). perito(a) dara ciéncia as partes, por meio de seus
advogados, da data, hora, local e demais condi¢des da pericia a ser realizada, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que, para tanto, os advogados
fornecem os seguintes enderecos eletrdnicos para contato:

Advogado(a) do(a) reclamante: flacerda.fl@gmail.com e
bruna@lacerdaecarvalho.com.br

Advogado(a) da(o) reclamada(o): boni@aasp.org.br

Os advogados informardo seus constituintes e assistentes técnicos
sobre a data, hora, local e demais condi¢Ges da pericia.

As partes e advogados ficam, desde ja, autorizados a acompanhar o
trabalho pericial. Todavia, ficam advertidos que ndo poderdo tumultuar, impedir,
criar obstaculos ou interferir no referido trabalho pericial, sob pena de fixa¢do de
multa, conforme 82° do art. 77 do CPC. Ademais, as partes e os advogados ficam
proibidos de tirar fotografias no interior da empresa.
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Todos os participantes da diligéncia deverdo respeitar as NRs e as
normas de seguranca do(a) reclamado(a) para ingresso na empresa, o que podera
incluir, por exemplo, a utilizacdo de EPIs, camisa de manga comprida, calgado
fechado, proibicdo de fumar no local etc.

A critério do(a) sr(a). perito(a), o(a) reclamado(a) devera disponibilizar
ao expert toda a documentacdo referente ao(a) reclamante, assim como PPRA do
periodo de vigéncia do contrato.

Esclareco ao(a) sr(a). perito(a) que em relacdo aos quesitos
formulados, eles deverdo ser transcritos com as respostas, evitando-se a consulta
paralela e eventual incongruéncia entre as perguntas e as respostas.

Designo audiéncia de instruc¢do presencial para o dia 15/7/2025 as
15h30min, devendo as partes comparecer para prestar depoimento pessoal, sob
pena de confissdo, e trazerem suas testemunhas, independentemente de intimagao,
sob pena de preclusao.

Os presentes acompanharam a redacao da presente ata.
Cientes os presentes.
Nada mais.

SIMONE AKEMI KUSSABA TROVAO
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por CLAUDIO ALVES DA SILVA, Secretario(a) de Audiéncia.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGIAO
@ \/ARA DO TRABALHO DE SAO SEBASTIAO

AUTOR: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
REU: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

Destinatario: WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Fica V.Sa intimado para tomar ciéncia que foi designado como
perito, devendo entregar o laudo pericial até o dia 27/11/2024.

SAO SEBASTIAQ/SP, 30 de agosto de 2024.

CLAUDIO ALVES DA SILVA
Secretario de Audiéncia
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Assunto: IMPORTANTE - AGENDAMENTO DE PERICIA TECNICA - PROCESSO
0010456-55.2024.5.15.0121

De: Wilson Benini <wilson.benini@uol.com.br>

Data: 09/09/2024, 08:09

Para: flacerda.fi@gmail.com, bruna@lacerdaecarvalho.com.br, boni@aasp.org.br

A/C: ADVOGADOS (AS) DAS PARTES

Na qualidade de perito judicial nomeado nos autos do processo abaixo, venho por meio deste
informar o dia, horario e o local em que sera realizada a pericia técnica:

VARA DO TRABALHO DE SAO SEBASTIAO
PROCESSO: 0010456-55.2024.5.15.0121
RECLAMANTE: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
RECLAMADA: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

DATA/HORARIO: 26/09/2024 AS 13:30 HORAS

LOCAL: RUA BLUMENAU, 180, PAUBA - SAO SEBASTIAO - SP

Solicita-se ainda a RECLAMADA entregar cépias dos documentos abaixo indicados, na data da

realizagédo da pericia, referente ao periodo de trabalho da Reclamante, caso nao esteja acostado aos
autos:

o PPRA/LTCAT, PPP;

o Fichas de entrega de EPI’s do(a) Reclamante, Comprovantes de treinamentos,

Solicito a gentileza de confirmar o recebimento deste.

Sem mais para 0 momento.

1of2

09/09/2024, 08:10
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Atenciosamente,

Wilson C. M. Benini
Perito judicial

20f2 09/09/2024, 08:10
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Creal/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE DIREITO DA
VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SAO SEBASTIAO - SP.

WILSON CARLOS MARTONI BENINI, engenheiro mecéanico e engenheiro de
seguranga do trabalho, Crea/SP n° 5062050039, perito nomeado por V. Exa., nos autos do
processo n° 0010456-55.2024.5.15.0121, vem, respeitosamente, submeter & apreciagéo de V.
Exa., o resultado de seu trabalho, consistente no LAUDO PERICIAL, pelo que requer sua juntada
aos autos.

No que respeita os honorarios periciais definitivos, de acordo com o regulamento
de honoréarios profissionais do Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias (IBAPE-SP) vem
requerer o arbitramento dos respectivos honorarios profissionais que estimam em R$ 4.800,00
(Quatro mil e Oitocentos reais), atualizados até a data do seu efetivo pagamento.

Permanecendo o perito a disposi¢cdo de V. Exa. para quaisquer esclarecimentos

que por ventura se tornem necessarios.

Nestes termos,
P. Deferimento.

Séo Sebastido, 20 de novembro de 2024.

(ASSINATURA DIGITAL)

WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Eng.® Seguranca do Trabalho
CREA/SP: 5062050039
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail; wilson.benini@uol.com.br

LAUDO PERICIAL
Processo n°: 0010456-55.2024.5.15.0121

Reclamante: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
Reclamada: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

SUMARIO

1. OBJETIVO DA PERICIA
2. CONSIDERAGOES INICIAIS
3. IDENTIFICAGAO DO RECLAMANTE

4. IDENTIFICAGAO DA RECLAMADA

5. CARACTERIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

6. CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES DO RECLAMANTE

7. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

8. AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS AGENTES INSALUBRES

9. CONCLUSOES FINAIS

10. RESPOSTAS AOS QUESITOS

11. AGENDAMENTO DA VISTORIA

12. ENCERRAMENTO
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WILSON CARLOS MARTON! BENINI
Engenheiro Mecanico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Creal/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

1. OBJETIVO DA PERICIA

Definir se existiam, nas atividades desempenhadas pelo Reclamante, condi¢bes que
possam caracterizar a insalubridade, de acordo com o disposto nas Normas
Regulamentadoras da Lei 6.514/77, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do

Trabalho e Emprego, conforme pleiteado em reclamag&o trabalhista.

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

A diligéncia foi realizada no dia 26 de setembro de 2024 as 13:30 horas no local de prestagao
de servigos do Reclamante, situado na Rua Blumenau, 180, Palba, S&o Sebasti&o/SP.
Estiveram presentes no local para realizagéo da pericia:

- Eng. Wilson Carlos Martoni Benini - Perito Judicial;
- 8r. Sergio Antbnio Sales Junior — Reclamante;

- Dr. Rafael Bonino — Advogado Reclamada;

- Sr. Raquelino Rosa Ramos — Zelador Reclamada;

Prestou esclarecimentos acerca das atividades:

- Sr. Antdnio Rodrigues de Oliveira — Paradigma;

3. IDENTIFICAGAO DO RECLAMANTE

Nome: Sergio Antonio Sales Junior
Fungio informada: Porteiro, por aproximadamente 2 anos;
Aucxiliar de Servigos Gerais.
Fungado conforme ficha registro: Porteiro (até 01/10/2022);
Auxiliar de Servigos Gerais.
Periodo de trabalho: 14/09/2019 a 12/12/2023
Periodo analisado (imprescrito): 14/09/2019 a 12/12/2023

4. IDENTIFICAGAO DA RECLAMADA

Nome: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

Atividade Principal: Condominios prediais

5. CARACTERIZAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

O Reclamante desempenhava suas atividades laborais nas dependéncias da Reclamada,
consistente de 31 residéncias, com vias internas para circulagéo de veiculos, area de lazer
com piscina, sauna, 2 banheiros e portaria. O local dispde ainda de acesso privativo a praia,
com travessia por meio de balsa flutuante pelo Rio Pauba.
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 3
Crea/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

Figura 3 - Vista sanitdrios area de lazer
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050038
E-mail; wilson.benini@uol.com.br

Figura 4 - Vista da sauna

Fieura 6 - Vista carrinho coleta do lixo
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

Figura 9 - Vista produtos quimicos
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecanico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail; wilson.benini@uol.com.br

6. CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES DO RECLAMANTE

Segundo transcrigdo do PGR, o Reclamante desenvolveu as seguintes atividades durante
o periodo analisado:

¢ Porteiro, cuja descrigdo das atividades consiste em: é responsavel por zelar e
Qw guardar o patriménio, faz rondas periodicas pelo condominio, permanece nas
portarias lado praia e lado rua, controlando a entrada e saida de moradores e
veiculos; faz triagem de correspondéncias e monitoramento via cédmeras de
seguranga.

¢ Auxiliar de servigos gerais, cuja descrigdo das atividades consiste em: faz limpeza
de ruas e guias, limpeza das areas comuns do condominio e area da piscina, sauna,
churrasqueira; monta e organiza o kit praia por casa ocupada, para os proprietarios
na areia da praia; faz coleta seletiva do lixo, auxilia 0s demais nos reparos a serem
realizados no condominio, faz corte e manutengéo do jardim.

O Reclamante informou ainda: que na fungdo do porteiro somente trabalhava na portaria;
que fazia o monitoramento de entrada e saida de veiculos e pedestres; que na fungéo de
auxiliar de servigos gerais trabalhava das 6:00 as 18:00, em escala de 12:36; que trabalhava
com mais 2 funcionarios terceirizados; que fazia a aspiragéo da piscina; que a aplicagao de
produtos ficava a cargo de outras pessoas; que na area social fazia limpeza as vezes com
(w, cloro; que passava no piso; que nao era sempre, ocorrendo uma vez ao més; que utilizava
desinfetante; que fazia coleta do lixo das residéncias do condominio; que cada casa tem na
entrada lixeiras; que haviam 31 casas; que apo6s fazia servigos de praia, como montagem
de cadeira e guarda sol; que as vezes rastelava e cortava a grama; que ocofria uma vez a
cada 3 meses, demandando de 2 a 3 dias; que fazia a manuten¢do da mina de agua; que
subia o morro e fazer a limpeza para n3o entupir o0 encanamento; que levava a peneira para
néo cair folhas; que ocorria dia sim dia ndo; que fez a limpeza de telhado com limpadora de
alta pressao; que ocorreu durante uma semana em todo o periodo laborado; que fazia a
coleta do lixo uma vez pela manha e uma vez a tarde, ao retornar do servigo de praia; que
havia um carrinho para coletar o lixo; que demandava de 30 a 40 minutos; que dependendo
do movimento demandava cerca de 15 minutos na baixa temporada; que em média 2 dias
na semana fazia a coleta 2 vezes por dia; que ja havia lidado com Roundup; que ocorria
uma vez no més, fazendo uso de bomba costal; que o cloro se referia ao cloro de piscina;
que limpava os banheiros da sauna.

O Representante da Reclamada, por sua vez, relatou: que entrou como chefe de
manutengio trabalhou como zelador por pouco mais que 30 dias; que laborou com autor
cerca de 4 meses; que o Roundup utiliza uma vez por ano; que a coleta de lixo nem sempre
€ o mesmo funcionario que faz de manha e a tarde; que no pericdo da manha era o autor;
que nem sempre as 31 casas estdo ocupadas.
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecanico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Crea/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

Recorreu-se ainda ao funcionario presente:

- Sr. Antdnio Rodrigues de Oliveira, tendo o0 mesmo relatado: que cortava grama; que n&o
era diariamente; que rastelava; que fazia servigo de praia; que recolhia o lixo praticamente

todos os dias; que ndo era somente ele que o fazia; que demandava de 15 a 20 minutos.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

O Reclamante afirmou que recebia apenas sapato de seguranga e que na pandemia
recebeu mascara.

A Reclamada apresentou as fichas de fornecimento/entrega de EPIl’'s do Reclamante,
datado de outubro de 2023, com indicagdo de fornecimento de: 01 par de botas (sem
mengéo a CA), 02 pares de luvas latex (sem mengéo a CA) e 01 par de luvas (sem mengéo
a CA), além de uniforme.

8. AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS AGENTES INSALUBRES

Para caracterizagdo das atividades ou operagbes insalubres, aplica-se Lei 6.514/77,
regulamentada na NR-15 e seus anexos, aprovada pela Portaria 3.214/78 do M.T.E.

Segundo essa norma sao consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas: que
se desenvolvem acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12
(critério quantitativo); que sdo mencionadas nos anexos 6, 13 e 14 (critério qualitativo); que
sao comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes dos anexos
7, 8,9 e 10 (critério qualitativo).

De acordo com o subitem 15.4.1 da NR-15, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade
devera ocorrer:

a) Com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) Com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual.

No levantamento dos riscos ambientais, realizado durante a vistoria, foram identificados e
avaliados os seguintes agentes com base nos termos da NR15:
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WILSON CARLOS MARTON! BENINI
Engenheiro Mecanico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Creal/SP: 5062050039
E-mail: wilson.benini@uol.com.br

8.1. AGENTES FisICOS

Baseou-se no Anexo 1 da NR-15, o qual classifica como insalubres as atividades ou
operagbes que exponham o trabalhador a niveis de ruido continuo ou intermitente
superiores aos limites de tolerancia fixados no quadro constante do Anexo 1.

Na ocasido da pericia foi realizada avaliagdo do nivel de ruido presente nas atividades do

Reclamante na operagdo dos cortadores de grama, utilizando medidor de presséo sonora
(decibelimetro), modelo DEC-490, marca Instrutherm. O aparelho foi ajustado, com
frequéncia de ponderagio “A", circuito de resposta lenta (SLOW), sendo obtidos os
seguintes resultados:

-72,8 a79,3 dB (A).

Os niveis de ruido se encontram abaixo do limite de tolerancia especificado na norma, que
¢é de 85 dB (A) para uma exposi¢do de 8 horas.

Outrossim, de acordo com o autor, a atividade era realizada a cada 3 meses, o que configura
uma situacdo de eventualidade.

Portanto, com base na vistoria, nas andlises e estudos, nao foi identificada uma exposigéao
ao ruido em condi¢des de ensejar a insalubridade, nos termos do Anexo 01 da NR15.

8.2. AGENTES QuiMICcOS

Baseou-se no Anexo 13 da NR-15, o qual trata de agentes quimicos, cuja insalubridade e
caracterizada por atividade ou operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia da inspeg&o realizada no local de trabalho, com levantamento
qualitativo.

Segundo apurado, para limpeza dos ambientes eram utilizados desinfetante e
eventualmente, com cloro granulado para piscina (Genco) diluido em &gua, ndo sendo
classificados como agentes insalubres, nos termos da NR15.

No que se refere a utilizagdo de Roundup, pertencente ao grupo quimico Glicina Substituida,
ndo se trata de agentes quimicos pertencentes ao grupo organofosforados, classificados na
norma como insalubre. Ainda assim, com base na informag&o do proprio autor, a atividade
niao ocorria diariamente, configurando uma situagdo de eventualidade, ndo sendo
identificada uma situagéo passivel de ensejar a insalubridade, nos termos do anexo 13 da
NR15.

Portanto, com base na vistoria, nas analises dos documentos, néo restou caracterizada uma
exposigio em condigdes de ensejar a insalubridade, nos termos do Anexo 13 da NR15.
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

8.3. AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relagéo das atividades que envolvem
agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

O anexo 14, traz:

“Relagdo das atividades que envolvem agentes biol6gicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa:

“Insalubridade de grau maximo:
Trabalho ou operagbes, em contato permanente com:.

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de
seu uso, ndo previamente esterilizados;

- camnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢bes de animais
portadores de doengas infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose,

tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializagéo).
Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados
ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha
contato com tais animais),

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e
outros produtos;

- laboratérios de anélise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal
técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente
ao pessoal técnico);
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- cemitérios (exumagao de corpos),
- estabulos e cavalarigas; e

- residuos de animais deteriorados.
O anexo 14 relacionou as atividades e operagdes que envolvem o contato permanente com

agentes bioldgicos, divididas em dois grupos e caracterizadas como insalubres em graus

maximo e médio.

Segundo apurado na vistoria, o autor realizava diariamente a coleta/recolhimento do lixo das
lixeiras das residéncias do condominio, havendo, portanto, uma exposigdo habitual, ainda
que intermitente, a riscos biologicos, nos exatos termos do Anexo 14 da NR15.

No que se refere aos EPI's, o uso de EPI’s minimiza, mas n&o elide os riscos, sendo a
insalubridade inerente a atividade desenvolvida de acordo com a norma.

Por fim, para que se faga jus ao adicional de insalubridade, é necessario que as atividades
se enquadrem nos termos da referida norma.

Portanto, com base na vistoria, somada a andlise das informagoes, verificou-se que as
atividades desenvolvidas pelo Reclamante, durante o periodo em que se ativou como

auxiliar de servigos gerais, se enquadram nos exatos termos do Anexo 14 da NR15, restando
caracterizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

9. CONCLUSOES FINAIS

Diante do exposto nos itens acima, com base na vistoria realizada in loco, bem como nos
estudos e avaliagdes, conclui-se que o Reclamante, no desempenho de suas fungbes
laborais durante o periodo em que se ativou como auxiliar de servigos gerais, trabalhou ou
esteve exposto a agentes insalubres em condigdes de ensejar a insalubridade, nos
termos da NR-15, aprovada pela Portaria n° 3214/78 do Ministério de Trabalho e Emprego,
restando caracterizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

10. RESPOSTAS AOS QUESITOS

10.1. QUESITOS DO RECLAMANTE

Nao constam nos autos quesitos pela parte Reclamante.
10.2. QUESITOS DA RECLAMADA

N3o constam nos autos quesitos pela parte Reclamada.
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11. AGENDAMENTO DA VISTORIA

Assunto: IMPORTANTE - AGENDAMENTO DE PERICIA TECNICA - PROCESSO
0010456-55.2024.5.13.0121

D Wilson Senini dwitson benini@uol .com.br>

0ata: 09/09/2023, 0809

AJC: ADVOGADOS {AS) DAS PARTES ,

na qualidade de perito judical nomeado nos autos do processo abaixo, venho por meio deste
informar o dia, horirio @ o focal em que serd realizada a pericia téonica:

VARA DO TRABALHO DE SAO SEBASTIAD

PROCESSO:  0010456-35.2024.5.15.0121

RECLAMANTE: SERGIO ANTONID SALES JUNIOR

RECLAMADA: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

DATAJHORARIO: 2870972024 AS 13730 HORAS

LOCAL: QUA BLUMENAU, 180, PAUSA - SAD SEBASTIAO - SP

mm:mmmammmwamma
realizacdo da pasicia, referents 20 periodo de trabaiho da Reclamani. caso ndo esteja acostado 208
astos:

o PPRALTCAT: PPP;
o Fichas de entrega de EPY's dola) Reclamante. Comprovanies de trenamentos,

Solicito a gentilera de confirmar o recebimento deste.

Sem mais para 0 momento.

1002 09/09/2024,00:30
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12. ENCERRAMENTO

O presente Laudo Técnico consta de 13 paginas, com nenhum documento em anexo, sendo
as paginas assinadas eletronicamente pelo perito e inseridas no sistema PJe-JT.

Sao Sebastido, 20 de novembro de 2024.

(ASSINATURA DIGITAL)
WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Eng.® Seguranga do Trabalho
CREA/SP: 5062050039
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EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA DO TRABALHO DA VARA DO
TRABALHO DE SAO SEBASTIAO - SAO PAULO.

Autos n.° 0010456-55.2024.5.15.0121

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR, nos autos da
- RECLAMAGAO TRABALHISTA que move em face da CONDOMINIO CAPITANIA
DE PAUBA, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar
sua MANIFESTAGAO A CONTESTAGAO apresentada pela Reclamada, expondo e
requerendo o quanto segue:

N&o merecem prosperar as assertivas langadas na
defesa apresentada pela Reclamada, eis que totalmente desprovidas de respaldo
fatico e legal. Vejamos.

I. MANIFESTACAO A CONTESTACAO

I.1. Dos FATOS INCONTROVERSOS

Como se percebe, restaram incontroversos os fatos
relativos a data de admissao, salario base, data de demissao, razédo pela qual nos
termos do artigo 341 do CPC, desnecessaria a produgdo de provas nesse sentido,
devendo serem reputados veridicos tais fatos.

Rua Auta Pinder, n?45, Centro - CEP 11608-533 - Sdo Sebastiio - SP
Telefone: (12) 3892-2458 | www.lacerdaecarvalho.com.br

Pje Assinado eletronicamente por: FERNANDO LACERDA - Juntado em: 28/11/2024 16:20:16 - fb8e7a2



Fls.: 162

W | LACERDA &
IIR@H | CARVALEO
ADVOGCADOS

1.2. DA ALTERAGAO DA FUNGAO DO OBREIRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL DESDE ABRIL DE 2021

Consoante descrito na inicial, o Obreiro foi
contratado para exercer a fungdo de porteiro, entretanto, a partir de abril de 2021
até a demissao, exerceu a fungdo de auxiliar de servigos gerais, ndo tendo sido
alterada na CTPS nesse sentido.

A Reclamada, em defesa, argui que apenas em
outubro de 2022 o Obreiro passou a exercer a fungdo de auxiliar de servigos gerais
e nao na data informada na inicial, copiando, no corpo da defesa, documento
demonstrando alteragdo de fungéo apenas na aludida data.

Ocorre que, conforme restara devidamente
comprovado em instrugdo processual, as alegagdes da Reclamada nido sio
verdadeiras, eis que, o Reclamante exerceu a funcio de auxiliar de servigos
gerais a partir de abril de 2021 até a demissao!

Veja que sequer na oportunidade da vistoria
- pericial, o representante da Reclamada arguiu algo acerca da alteracdo de fungao
do Reclamante, valendo salientar que o Sr. Perito analisou todos os fatos durante

todo o pacto laboral imprescrito.

Assim, de rigor seja deferido o pedido de alteracéo
da fungao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Reclamante, a partir de
abril de 2021 até a demisséo, devendo fazer constar a fungéo de auxiliar de servigos
gerais, nos termos do artigo 29 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do artigo 17,
inciso | e Il, da Instrugdo Normativa n° 15, da Secretaria de Relagdes do Trabalho e
Orientagao Jurisprudencial n® 82 da Segédo Especializada em Dissidios Individuais.

1.3. Do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLExos_. DAs coNcLUSOES Do LAUDO
PERICIAL - CONCORDANCIA

Com efeito, consoante restou comprovado em
regular pericia técnica o Reclamante “realizava diariamente a coleta/recolhimento do
lixo das lixeiras das residéncias do condominio, havendo, portanto, uma exposi¢ao
habitual, ainda que intermitente, a riscos biolégicos, nos exatos termos do Anexo 14
da NR15.” (sic)

Rua Auta Pinder, n245, Centro - CEP 11608-533 - Sdo Sebastiio - SP
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Veja as conclusbtes periciais nesse sentido (ID

9. CONCLUSOES FINAIS

Diante do exposto nos itens acima, com base na vistoria realizada in loco, bem como nos
estudos e avaliagdes, conclui-se que o Reclamante, no desempenho de suas fungtes
laborais durante o periodo em que se ativou como auxiliar de servigos gerais, trabalhou ou
esteve exposto a agentes insalubres em condi¢gdes de ensejar a insalubridade, nos

termos da NR-15, aprovada pela Portaria n® 3214/78 do Ministério de Trabalho e Emprego,

restando caracterizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

Veja que ao contrario do que aduz a Reclamada o
lixo produzido no condominio se equipara ao lixo urbano, porquanto
evidenciado o labor insalubre.

Veja que o condominio em questdo conta com

31 residéncias, com vias internas para circulacao de veiculos, drea de lazer

com piscina, sauna, 2 banheiros e portaria, de forma que evidente que nao se

trata de singelo lixo doméstico e sim, lixo de grande volume, equiparado a lixo

urbano (fls. 150 — ID 22c1ce)

Veja a esse respeito que a Sumula 448, Il do TST,
nao deixa duvidas acerca da questao:

SUMULA N° 448. ATIVIDADE INSALUBRE.
CARACTERIZAGAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO
DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALAGCOES SANITARIAS.

Il - A higienizagédo de instalagées sanitdrias de uso publico
ou coletivo de grande circulagado, e a respectiva coleta de
lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no
Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a
coleta e industrializagdo de lixo urbano.

Rua Auta Pinder, n245, Centro - CEP 11608-533 - Sdo Sebastido - SP
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Frise-se que & indubitavel que o lixo e sistema de

esgoto manuseado pelo Reclamante diariamente era de grande monta, eis que,
como acima salientado, o_condominio no _qual trabalhava o Reclamante conta

com 31 residéncias, com vias internas para circulacdo de veiculos, drea de

lazer com piscina, sauna, 2 banheiros e portaria, (fls. 150 — ID 22c1ice), de

forma que ndo ha como equiparar esse lixo a lixo doméstico.

Veja que se considera ambiente de trabalho
insalubre, todo aquele acometido por algum agente que exponha a integridade fisica

do empregado, como por exemplo, todo o lixo advindo do condominio em questao.

Ou seja, ndo apenas os sanitarios das segdes
publicas estao sujeitos a sumula, como também os de outros recintos que
também estdo acobertados pelos efeitos da modificagdo, como por exemplo,

os hotéis ou condominios, como no caso.

As jurisprudéncias sao nesse sentido:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DE LIXO EM
CONDOMINIO RESIDENCIAL. SUMULA 448, TST. Em
condominios residenciais ha recolhimento de lixo em grande
volume, razdo pela qual o labor dos serventes em tais locais
ndo pode ser considerado como meramente domestico, a
afastar o pagamento do adicional de insalubridade previsto no
anexo XIV da NR 15 do MTE. Provimento do recurso do Autor
para deferir-lhe o adicional. (TRT-1 - Recurso Ordinario - Rito
Sumarissimo: 0100265-76.2022.5.01.0069, Relator: GISELLE
BONDIM LOPES RIBEIRO, Data de Julgamento: 13/05/2024,
Sétima Turma, Data de Publicagao: DEJT)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ZELADOR. COLETA DE
LIXO EM CONDOMINIO RESIDENCIAL. GRAU MAXIMO.
PRECEDENTES DO TST. A jurisprudéncia da Corte Superior
Trabalho se orienta no sentido de que a coleta de lixo em
condominios de apartamentos enseja o pagamento da
insalubridade em grau maximo, posto que o Anexo 14, da NR
n° 15, da Portaria n° 3.214, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ao classificar como atividade insalubre em grau
maximo o contato permanente com lixo urbano, ndo faz
distingdo entre o lixo urbano coletado por garis e o recolhido
pelos empregados de condominios residenciais. Precedentes
do TST. (Processo: RO - 0001507-52.2014.5.06.0021, Redator:
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Mayard de Franca Saboya Albuquerque, Data de julgamento:
20/09/2017, Segunda Turma, Data da assinatura: 20/09/2017).
(TRT-6 - RO: 00015075220145060021, Data de Julgamento:

20/09/2017, Segunda Turma)

Nestes termos, empregados que laboram nestas
- condigbes terdo direito ao pagamento do adicional em grau maximo (40%), pois os
agentes biologicos ndo podem ser eliminados com a utilizagdo de equipamentos de
prote¢do individual, por ser de facil proliferagcdo, contaminando os individuos por
diversos meios, como pelas vias respiratoria e digestiva, sendo que é praticamente
pacifico que o fornecimento de EP| ndo reduz, tampouco neutraliza os efeitos de
qualquer agente bioldgico.

Desse modo, concorda o Reclamante com o
laudo pericial e requer seja a Reclamada compelida ao pagamento seja a
Reclamada compelida ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo ante o manuseio diariamente com lixo téxico e em razdo do manuseio
de produtos quimicos, devidos durante todo o pacto laboral, ambos com seus
pertinentes reflexos no aviso prévio, saldo salarial, horas extras pagas, FGTS
acrescido da multa de 40%, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario, por ser de direito.

|.4. DOS DANOS MORAIS

No tocante aos danos morais, a omissdo da
Reclamada quanto ao pagamento do adicional de insalubridade ao Obreiro é patente
e merece ser indenizada, especialmente porque se trata de beneficio relacionado a
saude do empregado.

E pertinente ressaltar que a Constituicdo Federal
de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, assegura aos trabalhadores o direito ao
"adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei", direito este que a Reclamada nao cumpriu para com o Obreiro.

As violagdes mencionadas resultam em prejuizos
significativos para o Reclamante, a qual, enquanto empregado, foi submetido a
condi¢des que afetaram sua integridade fisica e moral.

Ademais, essas ofensas contrariam o previstos no
artigo 7°, Xlll, da CF, que garante um horario de trabalho para os empregados e
assim podem ter o direito social ao lazer (artigo 6° caput, da CF), causando
prejuizos ao Reclamante, por sua vez o artigo 186 do CC assegura que “aquele que,
por agao ou omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
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dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”, ficando
obrigado a repara-lo (art. 927 do CC).

Desta feita, merece o Reclamante ser reparado
pelos danos morais suportados diante da situagé@o grave e constrangedora a que foi
submetido, sugerindo-se o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sob os
auspicios dos principios da equidade e razoabilidade, por ser medida da mais
- LIDIMA JUSTICA

1.5. DA JUusTICA GRATUITA E HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Merece o Reclamante ser agraciado com a
benesse legal de justica gratuita, inclusive em razao de se encontra desempregado,
sem perceber qualquer outro rendimento a sua mantenga.

VEJA QUE SEGUNDO O STF, NA DECISAO DA
ADI 5766, FICOU DECIDIDO QUE O TRABALHADOR BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA DEVE SER ISENTO DE CUSTAS E HONORARIOS ADVOCATICIOS,
SENDO INCONSTITUCIONAL OS ARTIGOS 790-B E (Il) §4° DO ART. 790-B, (lll)
ART. 791-A §4° 791 DA CLT, TRAZIDOS COM A REFORMA TRABALHISTA, EM
SENTIDO CONTRARIO.

Isso porque, a Reforma Trabalhista, ao preceituar o
pagamento de honorarios de sucumbéncia ao beneficiario da Justica Gratuita fere
frontalmente a Constituigdo Federal, viga mestra do sistema, haja vista que referido
diploma é clarividente ao preceituar, em seu artigo 5°, incisos XXXV e LXXIV, que o
acesso a Justica € livre e que o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita, ou seja, independe do pagamento de custas e despesas aos agraciados
com a benesse da gratuidade judiciaria, nos termos legais. Vejamos:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

Ainda mais em se tratando de matéria afeta ao
Direito do Trabalho, na qual o trabalhador &€ eminentemente hipossuficiente na
relagdo, ndo atuando de forma igualitaria ao detentor do poder econdémico, no caso o
empregador.
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Ou seja, ja de inicio e possivel concluir-se o
evidente cerceio ao acesso a Justica trazida com a Reforma Trabalhista, a qual
sequer cuidou de diferenciar as partes envolvidas na relagdo laboral, tratando
igualmente os desiguais, ou seja, ferindo flagrantemente o Principio da Igualdade
previsto em nossa Carta Magna.

Destarte, por qualquer angulo que se analise a
questao, requer seja o beneficio da justica gratuita deferido por Vossa Exceléncia ao
Autora, isentando-o de pagar, inclusive, honorarios sucumbenciais, por medida de
justica.

No mais, reitera in totum as alegagoes contidas na
inicial.

Por todo o exposto e diante das alegagdes
absolutamente infundadas e sem qualquer respaldo legal apresentada pela
Reclamada em sua contestacdo, deve a agdo ser julgada totalmente procedente,
condenando-a nos termos da inicial, como medida de Justica!

Termos em que,
Pede deferimento.
Sao Sebastido, 28 de novembro de 2024.

Fernando Lacerda
OAB/SP 129.580

Bruna K. M. Carvalho
OABI/SP 200.022
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EXMO (A). SR. (A) DR. (A) JUIZ (A) FEDERAL DA VARA
DO TRABALHO DE SAO SEBASTIAO / SP.

PROCESSO : 0010456-55.2024.5.15.0121

RECLAMANTE  :SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR

RECLAMADA : CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA. ja qualificada,
representada neste ato por seu advogado que esta subscreve, nos autos
da Reclamacdo Trabalhista em epigrafe, vem através desta, com o devido
respeito, REQUERER ESCLARECIMENTOS DO SR. PERITO, BEM COMO O
REEXAME DA SUA CONCLUSAO TECNICA, nos termos das impugnacdes
em face do laudo pericial de Id c22c1ce.

1. QUANTO A INSALUBRIDADE POR AGENTE BIOLOGICO

Nobre Magistrado(a), com o devido respeito, o Laudo do Senhor
Perito merece ser reexaminado, vez que sua conclusdo ndo merece
prosperar, pois revela a interpretacao errénea da Norma,
consequentemente, equivocadamente considera a atividade do
Reclamante como se fosse de permanente exposi¢do ao agente,
comparando-a com a de um Coletor de Lixo Urbano, que nada tem a ver
com a funcdo desempenhada pelo Autor, que conforme as proprias
declaragdes da inicial teria ele laborado entre abril/21 até sua dispensa
na atividade de auxiliar de servicos gerais.

A que destacar especialmente que o Autor trabalhou em um
condominio residencial, conforme consta inclusive no Laudo Pericial, e,
que no Condominio existem apenas 31 residéncias, e que essas
residéncias sdo pouco ocupadas, principalmente no grande periodo que
se tem como baixa temporada, onde os moradores utilizam apenas no
final do ano, ou seja, nem sequer existe quantidade de pessoas
suficientes para que houvesse lixo que pudesse justificar a interpretacgdo
a Norma dada pelo Sr. Perito.

@ (11) 47846533 ) atendimento@bgsa.combr ) www.bgsa.combr
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Na maior parte do ano, pelo menos 10 meses, o condominio
residencial de apenas 31 anos, durante a semana fica totalmente vazio e
nos finais de semana algumas casas recebem moradores.

E importante destacar que ndo havia apenas o Autor para a
realizagdo da retirada do saquinho de lixo fechado, bem como que a

o
retirada ndo é feita todos os dias, logo, com tempo extremamente
reduzido, comprovado matematicamente, conforme apresentamos a
seguir.
Dados para o calculo:
Dados para o calculo do tempo de exposigao
Quantidade de pessoas para realizar a retirada de 3 pessoas
lixo
Tempo para pegar os sacos de lixo e colocar na | 15 a 20 minutos
lixeira externa
Dias em que a atividade é realizada na semana 3 dias na semana
- (regra - mas
quando o
condominio esta
vazio (o que
acontece na
grande maioria do
tempo (pelo
menos 10 meses
do periodode 1
ano) ndo é
praticada)

Se sdo 3 pessoas, para 3 dias na semana (conforme retirada da
prefeitura), temos que devido ao revezamento, cada colaborador fazia a
atividade 1 vez na semana, por 15 a 20 minutos. Essa realidade ndo pode
ser ignorada pelo Sr. Perito.

1 jornada de 8 horas = 480 minutos

1 na semana de 44 horas = 2640 minutos
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15 minutos / 2640 minutos x 100 = 0,56%

20 minutos / 2640 minutos x 100 = 0,75%

Seja 15 ou 20 minutos de trabalho, em pegar o saco fechado,
colocar no carrinho e dispor na lixeira, ambos os tempos representam
menos de 1% na jornada semanal, portanto, ndo existe qualquer
relacdo _com o conceito técnico quanto a “contato permanente”
determinado pela Norma Regulamentadora NR-15.

Mesmo que ndo esteja mais em vigor, podemos usar como base os
critérios objetivos da referida Portaria 3311/89 norma regulamentar,
pode-se conceituar:

“* até 30 minutos por dia = trabalho eventual;

- * até 400 minutos por dia (proximo de 6 horas e meia) = trabalho
intermitente;

acima de 400 minutos por dia = trabalho permanente, continuo ou
habitual”.

Veja que mesmo que o Autor sozinho tivesse realizado a retirada
do saco de lixo, todos os dias, por 15 ou 20 minutos, ainda assim seria
considerado eventual, o que mais uma vez prova que a aplicagao do
conceito de exposi¢do ao agente biologico ndo pode ser aplicada a
condicdo de trabalho do Autor, que ndo era dedicado, Unica e
exclusivamente a retirada de lixo.

E importante frisar ainda que o Autor sempre teve luvas
impermeaveis e fez uso, nunca deixou de utiliza-las e era fornecido pela
Reclamada. Além de ndo ter contato com o residuo do interior dos sacos,
a luva fornecida € impermeavel e impede qualquer contato dermal, nao
podendo ser ignorado pelo Senhor Perito como fez sem qualquer
embasamento técnico Legal, restando impugnado.
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Ademais, destacamos que o Senhor Perito confunde o local de
trabalho do Reclamante, com um Caminh3o de Coleta de lixo urbano da
prefeitura, colocando uma situagdo inexistente para o local periciado, o
que acabe inevitavelmente induzindo Vossa Exceléncia ao erro.

. Notasse que o Senhor Perito identificou o uso e fornecimento de
EPI o Reclamante, em especial as “Luvas de Ldtex;”, porém ignorou
completamente o que determina a Legislacdo Vigente quanto a
neutralizagdo do agente. A NR-15, mesma Norma utilizada pelo Senhor
Perito para justificar seu enquadramento, descreve quando a cessacdo
do pagamento do adicional deve ocorrer, conforme transcrevemos a
seguir:

“NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.4 A eliminag@o ou neutralizagdo da insalubridade
determinara a cessagdo do pagamento do adicional
respectivo.

- 15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da
insalubridade deverd ocorrer:

a) com a adoglo de medidas de ordem geral que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerdncia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo
individual.” (Grifo Nosso)

O Senhor Perito, equivocadamente, também comparou a
movimenta¢dao de saco de lixo, com coleta de lixo urbano (coleta e
industrializagdo), demonstrando total desarranjo técnico em sua
avaliacdo, e mais uma vez ignorando o fornecimento e uso de EP| e
eventualidade na atividade, que ocorria em sistema de revezamento com
mais 3 colaboradores por poucos minutos, nem todos os dias, conforme
consta no Laudo Pericial.
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Uma simples pesquisa no Google nos mostra o que é lixo urbano
(coleta e industrializacdo):

-
Fotos extraidas do Google ao pesquisar coletor de lixo urbano.
Observa-se nas imagens do Laudo do Senhor Perito que ndo ha
qualquer situagdo similar a apresentada nas imagens de pesquisa que
- apresentamos acima, portanto ndo merece prosperar a alega¢do do

“Expert”.

A NR-15 destaca que para ser considerada a atividade insalubre
para o Risco Biologico precisa ser “em contato permanente”, e “lixo
urbano (coleta e industrializagdo);” o que ndo se aplica a atividade do
Reclamante.

Coletores de lixo urbano em regime permanente sdo os
profissionais que passam com o caminhdo de coleta na rua, ndo podendo
ser comparada a fun¢do a qual o Reclamante executava.

Os coletores de lixo urbano passam retirando sacos de lixo de
diversos locais, ndo apenas de residéncias, como de empresas, industrias
entre outros, aos quais n3ao se pode determinar os residuos,
diferentemente do condominio residencial que o Autor trabalhou, pois
nem sempre estdo todos ocupados, por ser uma regido litoranea, bem
como sao provenientes apenas de residéncias, ja fechados e embalados
pelos préprios moradores.
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Veja ainda que o carrinho para movimentacdo é de rodinhas e
manual, bem como a lixeira possui poucos sacos, demonstrando que
sequer existe demanda e grande quantidade de lixo para ser coletado,
portanto, a atividade ndo deve ser comparada a um coletor de lixo
urbano com contato permanente, pois traz uma realidade inexistente
para o processo!

Ademais a reclamada sempre manteve quantidade suficiente para
entrega e substituicdo de luvas, ndo podendo ser prejudicada pela
interpretacao errénea do Senhor Perito, que ignorou a medida protetiva
individual existente.

A Reclamada é uma pessoa juridica séria, que zela pela Seguranca
e Saude de seus colaboradores, adotando medidas preventivas e
protetivas, neutralizando o agente, diminuindo tempos de exposigdo e
adotando medidas administrativas para tornar a atividade salubre, ndo
concordando com o enquadramento do Senhor Perito.

“NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO N.2 14
AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes
biologicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau madximo

Trabalho ou opera¢bes, em contato permanente
com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados;
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- carnes, gldndulas, visceras, sangue, 0ss0s, couros,
pélos e dejecdes de animais portadores de doencas
infecto-contagiosas  (carbunculose,  brucelose,
tuberculose);

- - esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializagéo).” (Grifo
nosso)

Reconhece o Senhor Perito que a Reclamada forneceu EPl como as
luvas de latex da ficha de EPI, porém ndo as considera para a protecdo
do agente bioldgico, o que é inconcebivel, uma vez que as luvas sdo
impermedveis e evitam contato com qualquer agente, pois n3o estd
diretamente exposto a derme, consequentemente isolada do risco e
sendo a atividade salubre.

A luva é amplamente utiliza e recomendada por profissionais da
area de seguran¢a do trabalho, portanto ndo hda como aceitar a
b concepcao de que a luvas ndo foi eficaz, que ela deixou de ser
impermedvel para o agente bioldgico, como se o agente pudesse se
“teletransportar” para o interior da luva.

lgnorou o Senhor Perito completamente as demais atividades
desempenhadas pelo Autor, colocando tdo somente em seu Laudo sobre
lixo, excluindo ou omitindo as demais informacdes passadas e relatadas
em diligéncia, que demanda praticamente toda a sua jornada.

Pedimos que o Senhor Perito reexamine e retifique seu Laudo,
baseando-se tdo somente aos fatos apresentados, com fundamentacio
técnica adequada, ndo prevalecendo a sua opinido pessoal, ndo
ultrapassando os limites que possui, ndo descrevendo atividade
inexistente para a atividade do Autor, por fim descaracterizando a
insalubridade para o Reclamante, que ndo ficava de forma permanente
no recolhimento dos saquinhos de lixo, que estava devidamente
protegido, ndo tinha contato permanente com agentes agressivos,
conforme determina a NR-15.
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Outrossim, as atividades de recolhimento do saco de lixo eram
realizadas de forma ndo permanente, de forma pontual, em
pouquissimos minutos. Essa atividade ndo acontecia todos os dias, pois
o condominio na maior parte do ano fica praticamente vazio, sem
moradores.

O recolhimento de lixo nas dependéncias do condominio ndo pode
ser consideradas atividades insalubres, vez que ndo se trata de lixo
urbano! Ndo pode ser comparado as atividades dos coletores de lixo que
trabalham nas empresas que prestam servicos publicos.

Além das atividades do reclamante ndo se enquadrarem como
insalubres, muito menos poderia o Sr. Perito enquadréa-las em grau
maximo, porque ndao se encontram relacionadas na Portaria do
Ministério do Trabalho, norma regulamentar que trata da insalubridade.
Neste diapasdo, impende registrar que a coleta de lixo em condominio
residencial ndo redundard em pagamento de adicional de insalubridade,
muito menos em grau maximo, uma vez que as atividades ndo se
confundam, segundo a dicgdo no anexo 14 da NR 15 da Portaria MTb n®
3.214/78 ( CLT, art. 190 ). O tema esté pacificado pelo item Il da OJ

04/SBDI-1, guando pontua que "a limpeza em residéncias e escritérios

e a respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades

insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial, porque ndo se

encontram dentre as classificadas como lixo urbano, na Portaria do
Ministério do Trabalho"

Por fim, INVOCA-SE a recente jurisprudéncia do C. TST,

requerendo seja enfrentada como critério de analise do Sr. Perito:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2107.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DE LIXO EM

CONDOMINIOS RESIDENCIAIS. ATIVIDADE NAQ CLASSIFICADA

COMO INSALUBRE. NR 15, ANEXO 14, DO MTE. SUMULA N2 448

DO TST. 1. Em relacdo a atividade de coleta de lixo para efeito de

percepcado do adicional de insalubridade, a Simula n2 448 do TST,

gque estabelece: “ A higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso

publico ou coletivo de grande circulacio, e a respectiva coleta de
lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios ,
enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
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maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do
MTE n? 3.214/78 qguanto a coleta e industrializacdo de lixo
urbano”. 2. A luz do referido Verbete, a jurisprudéncia desta
Corte Superior firmou-se no sentido de que o recolhimento de

lixo em condominios residenciais constitui atividade que

nao se enquadra na hipétese do Anexo 14 da NR 15 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, cuja aplicacdo
S circunscreve-se _aos casos de limpeza em banheiros publicos
utilizados por toda a comunidade. 3. Deve, pois, ser confirmada a
decisdo gue conheceu e proveu o recurso de revista interposto
pela primeira ré para restabelecer a sentenca no ponto em que
julgou improcedente o pedido relativo ao adicional de
insalubridade. Agravo a que se nega provimento.

(TST - Ag-RR: 1000104-19.2022.5.02.0714, Relator: Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Data de Julgamento: 08/11/2023, 12 Turma,
Data de Publicacdo: 13/11/2023)

Desse modo, REQUER seja o Sr. Perito intimado para reexaminar
- seu trabalho técnico, esperando seja reconsiderada a conclusdo de que
0 autor trabalhava em condigdes insalubres por agente bioldgico,
afastando a conclusdo de insalubridade ou, embora n3o se espere
apenas essa reconsideragdo, mas ao menos reconsiderando para o grau
leve.

QUESITOS COMPLEMENTARES PARA O SR. PERITO RESPONDER

1. Quais sdo os dias em que passa o veiculo de coleta? S3o 3 dias na
semana?

2. Se havia 3 pessoas para pegar os sacos, e conforme depoimentos,
havia revezamentos entre eles, pode se dizer que pegar os sacos
de lixo e levar para a lixeira era em média de 1 vez na semana,
tendo em vista que ndo passa a coleta todos os dias e nem sempre
tem sacos de lixo por ndo ter moradores fora de temporada?
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3. Quantas vezes ao dia o Autor colocava os sacos de lixo para os
coletores da prefeitura retirarem? Quantas vezes os 3
colaboradores, cada um, realiza a atividade na semana?

4. Para que serve a luva impermedvel fornecida pela Reclamada o
Reclamante? Esta luva é amplamente usada nas atividades de
retirada de sacos de lixos em diversas empresas e residéncias?

5. Quando é fornecido o EPI, neutralizando o agente, segundo a NR-
15, estaria a empresa desobrigada de pagar o adicional de
Insalubridade?

6. Qual parte do local vistoriado em diligéncia existe “lixo urbano
(coleta e industrializagdo)? Por favor, apresente as evidéncias, pois
nao foi o que encontramos em diligéncia.

7. A atividade do Reclamante é igual a de um profissional coletor de
lixo urbano que retira e joga sacos de lixo no caminhdo em via
publica?

8. Se os sacos de lixo estavam fechados, como que o Autor estaria
exposto ao agente bioldgico se ndo tinha contato com o residuo?

9. Qual a defini¢do de permanente? O Anexo 14 da NR-15 da Portaria
3214/78 descreve que precisa existir “contato permanente” para
aplicagdo do adicional de insalubridade?

10. Qual a defini¢do de eventual?

11. A antiga portaria N.2 3.311 de 29 de novembro de 1989
descreve que menos de 30 minutos por dia é eventual?

12. Poderia o Senhor Perito apresentar, onde na Norma

Regulamentadora NR-15 estd escrito “exposi¢do habitual”, ja que
usou este termo para tentar justificar o seu enquadramento?
Poderia transcrever o item que possui a palavra “habitual” no
conceito de exposigdo?

Nestes termos, pede deferimento.

S3o Sebastido — SP, 12 de dezembro de 2024.

Pp. Rafael A. Bonino
OAB/SP 187.721
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

» TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE SAQ SEBASTIAO

AUTOR: SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR
REU: CONDOMINIO CAPITANIA DE PAUBA

Destinatario: WILSON CARLOS MARTONI BENINI

Fica V.Sa intimado para tomar ciéncia que devera prestar os
esclarecimentos solicitados até 31/1/2025.

ISABELA HEIL GONCALVES

Servidora
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE DIREITO DA
VARA DO TRABALHO DA COMARCA DE SAO SEBASTIAO - SP.

WILSON CARLOS MARTONI BENIN!
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039

E-mail: wilson.benini@uol.com.br

WILSON CARLOS MARTONI BENINI, engenheiro mecanico e engenheiro de
seguranga do trabalho, Crea/SP n° 5062050039, perito nomeado por V. Exa., nos autos do
processo n° 0010456-55.2024.5.15.0121, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
diante do determinado nos autos apresentar os esclarecimentos, conforme segue:

1. DA RECLAMADA (id. 1f9560d)

Com base na vistoria realizada in loco, bem como nos estudos e avaliagdes, conclui-se que
o Reclamante, no desempenho de suas fungées laborais durante o periodo em que se ativou
como auxiliar de servigos gerais, trabalhou ou esteve exposto a agentes insalubres em
condigées de ensejar a insalubridade, nos termos da NR-15, aprovada pela Portaria n°
3214/78 do Ministério de Trabalho e Emprego, restando caracterizada a insalubridade, em
grau maximo (40%).

O anexo 14 relacionou as atividades e operagdes que envolvem o contato permanente com
agentes bioldgicos, divididas em dois grupos e caracterizadas como insalubres em graus
maximo e médio.
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WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Engenheiro Mecdnico
Engenheira de Seguranga do Trabalho
Crea/SP: 5062050039
E-mail. wilson.benini@uol.com.br

O Reclamante desempenhava suas atividades laborais nas dependéncias da Reclamada,
consistente de 31 residéncias, com vias internas para circulagéo de veiculos, area de lazer

com piscina, sauna, 2 banheiros e portaria.

O Reclamante informou (grifo nosso): (...) que fazia coleta do lixo das residéncias do
condominio; que cada casa tem na entrada lixeiras; que haviam 31 casas; que apés fazia
servigos de praia, como montagem de cadeira e guarda sol; (...) que fazia a coleta do lixo
uma vez pela manha e uma vez a tarde, ao retornar do servigo de praia; que havia um
carrinho para coletar o lixo; gue demandava de 30 a 40 minutos; que dependendo do

movimento demandava cerca de 15 minutos na baixa temporada: que em média 2 dias

na semana fazia a coleta 2 vezes por dia; (...)

O Representante da Reclamada, por sua vez, relatou (grifo nosso):: que entrou como chefe
de manutengdo trabalhou como zelador por pouco mais que 30 dias; que laborou com autor
cerca de 4 meses; que o Roundup utiliza uma vez por ano; que a coleta de lixo nem sempre

& o mesmo funcionario que faz de manha e a tarde; gque no periodo da manhi era o autor:

que nem sempre as 31 casas estdo ocupadas.

Outrossim, a propria Reclamada reconhece a exposigdo a riscos bioldgicos nas atividades
do autor, corroborando com as informacdes prestadas pelo mesmo durante a pericia, sendo

vejamos:

PariandFator de Fixcs AGINTIS

BIOLOGICRS

Dwnerigio MOVIMINTACAD DF LIXO DOMISTIONS ALOROIIONADOS
M SACOS PLASTHO0S § UMPLZA DL QANKORDS

(Paauivais endies ou sgrarvot 3 wadds PATDAGGIAT DIVERTAS |

#ontes ou eirtuntincias 'I-IOVI“!NIN,"IQ DL LD DOMESTICOS ACONDIIONADDS
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Isto posto, segundo apurado na vistoria e analises dos documentos, o autor realizava
diariamente a coleta/recolhimento do lixo das lixeiras das residéncias do condominio,
havendo, portanto, uma exposi¢&o habitual, ainda que intermitente, a riscos bioldgicos, nos
exatos termos do Anexo 14 da NR15.

Neste contexto, o contato intermitente equivale ao permanente para efeitos de
caracterizagao de insalubridade, conforme entendimento da sumula n° 47 do TST.

No que se refere aos EPI’s, o uso de EPI's minimiza, mas n3o elide os riscos, sendo a
insalubridade inerente a atividade desenvolvida de acordo com a norma.

Por fim, para que se faga jus ao adicional de insalubridade, é necessario que as atividades
se enquadrem nos termos da referida norma.

Portanto, com base na vistoria, somada & andlise das informagdes, verificou-se que as
atividades desenvolvidas pelo Reclamante, durante o periodo em que se ativou como
auxiliar de servigos gerais, se enquadram nos exatos termos do Anexo 14 da NR15, restando
caracterizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

No que se refere aos quesitos complementares apresentados pela parte Reclamada,
seguem os devidos esclarecimentos:

1. Quais sdo os dias em que passa o veiculo de coleta? Sdo 3 dias na semana?
R. Os dias que o veiculo de coleta passa néo é relevante para o objeto da pericia, haja visto
que o lixo ficam acondicionados em lixeira externa aguardando a coleta.

2. Se havia 3 pessoas para pegar 0s sacos, e conforme depoimentos, havia revezamentos
entre eles, pode se dizer que pegar os sacos de lixo e levar para a lixeira era em média de
1 vez na semana, tendo em vista que ndo passa a coleta todos os dias e nem sempre tem
sacos de lixo por ndo ter moradores fora de temporada?

R. Segundo apurado, no periodo da manha era sempre o autor quem fazia a coleta de lixo,
o que indica que se trata de atividade inerente a fung&o do autor, sendo relatado pelo autor
que, em média 2 dias na semana realizava o recolhimento do lixo das residéncias no periodo
da tarde, ocorrendo portanto uma exposigdo habitual, ainda que intermitente, a risco
bioldgico.

3. Quantas vezes ao dia o Autor colocava os sacos de lixo para os coletores da prefeitura
retirarem? Quantas vezes os 3 colaboradores, cada um, realiza a atividade na semana?
R. Idem resposta quesito acima.
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4. Para que serve a luva impermeavel fornecida pela Reclamada o Reclamante? Esta luva
& amplamente usada nas atividades de retirada de sacos de lixos em diversas empresas e
residéncias?

R. No que se refere aos EPI’s, o uso de EPI’s minimiza, mas n&o elide os riscos, sendo a
insalubridade inerente a atividade desenvolvida de acordo com a norma.

5. Quando é fornecido o EPI, neutralizando o agente, segundo a NR- 15, estaria a empresa
W desobrigada de pagar o adicional de Insalubridade?
R. Idem resposta quesito acima.

6. Qual parte do local vistoriado em diligéncia existe “lixo urbano (coleta e industrializagdo)?
Por favor, apresente as evidéncias, pois néo foi o que encontramos em diligéncia.

R. O lixo urbano é aquele oriundo de residéncias, contendo restos de alimentos,
embalagens, papeis higiénicos, etc.

7. A atividade do Reclamante é igual & de um profissional coletor de lixo urbano que retira e
Jjoga sacos de lixo no caminhdo em via publica?

R. O autor néo era coletor de rua, entretanto, conforme indicado acima, o autor realizava
diariamente a coleta/recolhimento do lixo das lixeiras das residéncias do condominio,
havendo, portanto, uma exposigdo habitual, ainda que intermitente, a riscos biolégicos, nos
exatos termos do Anexo 14 da NR15.

8. Se os sacos de lixo estavam fechados, como que o Autor estaria exposto ao agente
biolégico se ndo tinha contato com o residuo?

R. Os agentes biologicos estdo relacionados com micro-organismos, virus e bactérias, ndo
havendo meios de se eliminar ou neutralizar totalmente a exposigao, de forma que o fato de
haverem sacos de lixo fechados n&o descaracteriza a condigo insalubre.

9. Qual a defini¢do de permanente? O Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3214/78 descreve
que precisa existir “contato permanente” para aplicagdo do adicional de insalubridade ?

R. Contato permanente refere-se a aquele presente em toda a jomada, de forma que o
contato intermitente equivale ao permanente para efeitos de caracterizagdo de
insalubridade, conforme entendimento da simula n° 47 do TST.

10. Qual a defini¢édo de eventual?

R. Eventual é aquele que nao faz parte da rotina diaria de atividades.
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11. A antiga portaria N.° 3.311 de 29 de novembro de 1989 descreve que menos de 30
minutos por dia é eventual?

R. Os tempos demandados relatados na pericia (15, 20, 30 ou 40 minutos) dependendo do
movimento e as frequéncias informadas (1 a 2 vezes no dia), ocorrendo diariamente,
permitem concluir que quando a uma exposigdo habitual, ainda que intermitente, a riscos
bioldgicos.

12. Poderia o Senhor Perito apresentar, onde na Norma Regulamentadora NR-15 esté
(w, escrito “exposigdo habitual”, j4 que usou este termo para tentar justificar o seu
enquadramento? Poderia transcrever o item que possui a palavra “habitual” no conceito de
exposicdo?
R. Conforme indicado no laudo, observou-se uma exposigdo habitual, ainda que
intermitente, a riscos bioldgicos, de forma que o contato intermitente equivale ao
permanente para efeitos de caracterizagdo de insalubridade, conforme entendimento da
sumula n® 47 do TST.

Sendo assim, fago como esclarecidas todas as duvidas levantadas pelo
Reclamante e Reclamada e RATIFICO as informagGes constantes no laudo pericial presente
nos autos.

Permanecendo o perito a disposicdo de Vossa Exa. para quaisquer
esclarecimentos que por ventura se tornem necessarios.

Nestes termos,

P. Deferimento.

Sao Sebastido, 29 de janeiro de 2025.

(ASSINATURA DIGITAL)
WILSON CARLOS MARTONI BENINI
Eng.° Seguranca do Trabalho
CREA/SP: 5062050039
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EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIiZA DO TRABALHO DA VARA DO
TRABALHO DE SAO SEBASTIAO — SAO PAULO

Autos n.” 0010456-55.2024.5.15.0121

SERGIO ANTONIO SALES JUNIOR, nos autos da
RECLAMAGAO TRABALHISTA que move em face da CONDOMINIO CAPITANIA
DE PAUBA, vem, respeitosamente, & presenga de Vossa Exceléncia, apresentar
sua manifestaggo de CONCORDANCIA COM OS ESCLARECIMENTOS
PERICIAIS, reiterando todo o ja exposto em sede de manifestagdo a contestagéo,
nos seguintes termos:

Consoante restou comprovado em regular pericia
técnica o Reclamante “realizava diariamente a coleta/recolhimento do lixo das
lixeiras das residéncias do condominio, havendo, portanto, uma exposi¢do habitual,
ainda que intermitente, a riscos biolégicos, nos exatos termos do Anexo 14 da
NR15.” (sic)

Veja as conclusdes periciais nesse sentido (ID
22cl1ce):

9. CONCLUSOES FINAIS

Diante do exposto nos itens acima, com base na vistoria realizada in loco, bem como nos
estudos e avaliagbes, conclui-se que o Reclamante, no desempenho de suas fungdes
laborais durante o periodo em que se ativou como auxiliar de servigos gerais, trabalhou ou
esteve exposto a agentes insalubres em condigoes de ensejar a insalubridade, nos
termos da NR-15, aprovada pela Portaria n® 3214/78 do Ministério de Trabalho e Emprego,

restando caraclerizada a insalubridade, em grau maximo (40%).

Rua Auta Pinder, n®45, Centro - CEP 11608-533 - Sio Sebastido - SP
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Veja que ao contrario do que aduz a Reclamada o
lixo produzido no condominio se equipara ao lixo urbano, porquanto
evidenciado o labor insalubre.

Veja que o condominio em guestio conta com
31 residéncias, com vias internas para circulacdo de veiculos, drea de lazer
com piscina, sauna, 2 banheiros e portaria, de forma que evidente que nio se
trata de singelo lixo doméstico e sim, lixo de grande volume, equiparado a lixo
urbano (fls. 150 — ID 22c1ce)

Veja a esse respeito que a Sumula 448, Il do TST,
nao deixa duvidas acerca da questdo:

SUMULA N° 448. ATIVIDADE INSALUBRE.
CARACTERIZAGAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO
DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALAGCOES SANITARIAS.

Il - A higienizagao de instalag6es sanitdrias de uso publico
ou coletivo de grande circulagao, e a respectiva coleta de
lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritérios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no
Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a
coleta e industrializagao de lixo urbano.

Frise-se que é indubitavel que o lixo e sistema de
esgoto manuseado pelo Reclamante diariamente era de grande monta, eis que,
como acima salientado, o_condominio no qual trabalhava o Reclamante conta
com 31 residéncias, com vias internas para circulacdo de veiculos, drea de
lazer com piscina, sauna, 2 banheiros e portaria, (fls. 150 — ID 22cice), de
forma que ndo ha como equiparar esse lixo a lixo doméstico.

Veja que se considera ambiente de trabalho
insalubre, todo aquele acometido por algum agente que exponha a integridade fisica
do empregado, como por exemplo, todo o lixo advindo do condominio em questao.

Ou seja, ndo apenas os sanitarios das secdes
publicas estdo sujeitos a simula, como também os de outros recintos que
também estdo acobertados pelos efeitos da modificagdo, como por exemplo,
os hotéis ou condominios, como no caso.
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As jurisprudéncias sao nesse sentido:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLETA DE LIXO EM
CONDOMINIO RESIDENCIAL. SUMULA 448, TST. Em
condominios residenciais ha recolhimento de lixo em grande
volume, razdo pela qual o labor dos serventes em tais locais
ngo pode ser considerado como meramente doméstico, a
afastar o pagamento do adicional de insalubridade previsto no
anexo XIV da NR 15 do MTE. Provimento do recurso do Autor
para deferir-lhe o adicional. (TRT-1 - Recurso Ordinéario - Rito
Sumarissimo: 0100265-76.2022.5.01.0069, Relator: GISELLE
BONDIM LOPES RIBEIRO, Data de Julgamento: 13/05/2024,
Sétima Turma, Data de Publicagdo: DEJT)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ZELADOR. COLETA DE
LIXO EM CONDOMINIO RESIDENCIAL. GRAU MAXIMO.
PRECEDENTES DO TST. A jurisprudéncia da Corte Superior
Trabalho se orienta no sentido de que a coleta de lixo em
condominios de apartamentos enseja o pagamento da
insalubridade em grau méaximo, posto que o Anexo 14, da NR
n° 15, da Portaria n° 3.214, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ao classificar como atividade insalubre em grau
maximo o contato permanente com lixo urbano, ndo faz
distingdo entre o lixo urbano coletado por garis e o recolhido
pelos empregados de condominios residenciais. Precedentes
do TST. (Processo: RO - 0001507-52.2014.5.06.0021, Redator:
Mayard de Franca Saboya Albuquerque, Data de julgamento:
20/09/2017, Segunda Turma, Data da assinatura: 20/09/2017).
(TRT-6 - RO: 00015075220145060021, Data de Julgamento:
20/09/2017, Segunda Turma)

Nestes termos, empregados que laboram nestas
condigbes terdo direito ao pagamento do adicional em grau méaximo (40%), pois os
agentes biologicos ndo podem ser eliminados com a utilizagéo de equipamentos de
protecao individual, por ser de facil proliferagdo, contaminando os individuos por
diversos meios, como pelas vias respiratoria e digestiva, sendo que é praticamente
pacifico que o fornecimento de EP| ndo reduz, tampouco neutraliza os efeitos de
qualquer agente bioldgico.

Desse modo, concorda o Reclamante com o
laudo pericial e requer seja a Reclamada compelida ao pagamento seja a
Reclamada compelida ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo ante o manuseio diariamente com lixo téxico e em razdo do manuseio
de produtos quimicos, devidos durante todo o pacto laboral, ambos com seus
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pertinentes reflexos no aviso prévio, saldo salarial, horas extras pagas, FGTS
acrescido da multa de 40%, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario, por ser de direito.

No mais, reitera in totum os argumentos
expendidos na inicial!

Por todo o exposto e diante das alegacoes
absolutamente infundadas e sem qualquer respaldo legal apresentada pela
Reclamada em sua contestagdo, deve a agdo ser julgada totalmente procedente,
condenando-a nos termos da inicial, como medida de Justica!

Termos em que,
Pede deferimento.
S&o Sebastido, 30 de janeiro de 2025.

Fernando Lacerda
OAB/SP 129.580
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