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Plano de Trabalho

Prefeitura Municipal de SAO ROQUE
Diretoria de Ensino Regiao de SAO ROQUE

1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO DO CONVENIO

Repasse de recursos financeiros a Prefeitura Municipal de SAO ROQUE objetivando auxiliar a
manutencido de Programa de Transporie de Alunos da Rede Estadual de Ensino, nos termos do
Decreto n° 48.631, de 11-05-2004, Resolugdo SE n° 27, de 09-05-2011 e Resolucéo SE n° 28, de
12-05-2011.

2 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Oferecer transporte seguro e gratuito a totalidade dos alunos indicados pelas Unidades Escolares
e Homologados pela Diretoria de Ensino, conforme perfil previsto na Resolugao SE n° 27, de 09-

05-2011, identificados na Plataforma da Secretaria Escolar Digital - SED /data base Censo MEC,
para os anos letivos de 2024 e 2025.

3 - ETAPAS DE EXECUGAO E OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 Das Unidades Escolares:

| — Cadastrar/Atualizar e geolocalizar o enderego na Ficha do Aluno disponivel no Sistema
Secretaria Escolar Digital — SED,;

Il — Indicar o aluno beneficiario ao transporte escolar, de acordo com o estabelecido na Resolugédo
SE n° 27/2011;

Ill — Fiscalizar a execugdo do transporte de alunos e enviar a Diretoria de Ensino, até o quinto dia
util do més subsequente o Atestado de Execucédo do Transporte Escolar, de acordo com Anexo |
da Resolucdo SE n° 28/2011, bem como Relatorio de Avaliagdo Mensal (Adendo |);

IV — Designar fiscal de convénio, a ser publicado em Diario Oficial pela Diretoria de Ensino, que
fara o acompanhamento do convénio, cumprindo com suas atribuigdes de acordo com Manual de
Gestao de Servigos de Transporte Escolar.

3.2. Da Diretoria de Ensino:

| - Efetuar homologacao dos alunos indicados ao transporte pela Unidade Escolar, observando os
critérios estabelecidos na legislagao vigente e orientagdes desta SEDUC;

Il - Acompanhar a digitacéo das informagdes prestadas pelas unidades escolares e Prefeituras;

Il — Publicar em Diario Oficial o gestor, co-gestor e fiscais dos convénios e garantir que sejam
cumpridas as atribuigdes de cada um deles constantes na Resolu¢ao SE n° 28, de 12 de maio de
2011.

IV — Acompanhar as condigdes da execuc¢ao do convénio através de fiscalizagao, garantindo que
os servigos prestados estejam de acordo com a legislacao vigente, notificando a prefeitura, por
meio de oficio, das irregularidades constatadas, estabelecendo prazo para a correcao de acordo
com a gravidade do problema.
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V - Avaliar o atestado e a declaragdo apresentados pelas Unidades Escolares e Prefeizuras
Municipais sobre a execucéo do transporte escolar conforme Anexos | e Il da Resolugédo SE n°
28/2011;

VI - Assinar a Autorizagdo para Liberagao de Recursos (Anexo lll) da Resolugéo SE n°® 28/2011;
VIl — Ratificar o Atestado de Execugéo, bem como Relatério de Avaliagao mensais;

VIII - Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados e que
digam respeito a natureza dos servicos alvos deste convénio.

IX - Comunicar a Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a
suspensao de aulas e/ou periodos.

3.3. Da Prefeitura Municipal:

Ao celebrar ou formalizar a prorrogagao do convénio com a Secretaria de Estado da Educacéo,
nos termos do Decreto n°® 48.631, de 11 de maio de 2004, e da Resolugao SE n° 27, de 9 de maio
de 2011, para obteng&o de auxilio-transporte, com a finalidade de garantir aos alunos acesso a
escola publica estadual, podera prestar o servigo através de frota propria, frete ou passe escolar,
conforme previsto no Artigo 1° da Resolugdo SE n°® 28, de 12 de maio de 2011.

| — Através de Passe Escolar: fornecimento de passe escolar, observando o disposto no artigo 3°
da Resolugéo SE n° 27/2011.

Il — Através de Frota propria ou Frete: elaborar as rotas, realizar planejamento das viagens,
realizar revisdo da frota e garantir a execucéo do transporte.

3.3.1. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Os servigos serdo executados em conformidade com este termo, correndo por conta da

Prefeitura conveniada as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execugao do objeto, quando houver.

b) A prestacéo de servigo de transporte escolar, nos locais e horarios fixados pela Diretoria de
Ensino, envolve veiculo adequado, em perfeito estado de funcionamento, conservagéo e higiene e
méo de obra capacitada para sua perfeita execugao.

¢) O horario de chegada a unidade escolar devera ser de pelo menos 10 (dez) minutos antes do
horario definido para o inicio das aulas, em cada turno diario; assim como para horario de partida
devera ser mantido um perfodo de espera pelos alunos, no final de cada turno de aulas, de pelo
menos 20 (vinte) minutos.

d) Os itinerarios e os horarios pré-determinados poderao ser alterados de comum acordo com o
Contratante e sempre que for necessario.

e) A prestacao dos servicos dar-se-a de forma a acompanhar a jornada escolar, conforme os dias
letivos.

3.3.2. Dos Veiculos

a) Durante a vigéncia da prestacéo dos servigos, a idade dos veiculos devera seguir a legislagéo
municipal que regulamenta o transporte escolar.

b) Os veiculos especialmente destinados a condugao coletiva de escolares somente poderdo
circular nas vias com autoriza¢do emitida pelo 6rgao ou entidade executivos de transito dos
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Estados e do Distrito Federal, conforme o Codigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n° 9.503 de
23.09.97, Capitulo XlIl e Portaria DETRAN — 1310/14

c) Os veiculos destinados ao transporte de escolares deveréo ser submetidos a i.nspec;é!o.
semestral para verificag@o dos equipamentos obrigatérios, de seguranga e demais requisitos
previstos nesta Portaria DETRAN - 1310/14, de acordo com o final de placa, obedecendo o
calendario.

d) A Autorizacéo para Transporte de Escolares emitida pelo 6rgdo ou entidade executivos de
transito dos Estados e do Distrito Federal devera ser afixada na parte interna do veiculo, em local
visivel, com inscrigdo da lotacdo permitida, sendo vedada a condugao de escolares em numero
superior a capacidade estabelecida pelo fabricante (artigos 136 e 137 da Lei Federal n® 9.503, de
02/09/1997).

3.3.3. Dos Condutores e Monitores

a) O condutor devera estar devidamente habilitado pelos érgdos competentes, segundo as normas
e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN.

b) O condutor de veiculo destinado a condugao de escolares deve satisfazer os seguintes
requisitos, conforme o Coédigo de Transito Brasileiro, Capitulo Xlll e Portaria DETRAN —
1310/2014:

- ter idade superior a 21 (vinte e um anos);
- ser habilitado na categoria “D” ou “E”;

- ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,
durante os 12 (doze) ultimos meses;

- ter sido aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN;

- apresentar certidao negativa do registro de distribuigao criminal, conforme preconiza o art. 329
da Lei 9.503/97- Cddigo de Transito Brasileiro:

Art. 329. Os condutores dos veiculos de que tratam os arts. 135 e 136, para exercerem suas
atividades, deverao apresentar, previamente, certidao negativa do registro de distribuicao
criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcio de menores,
renovavel a cada cinco anos, junto ao érgao responsavel pela respectiva concessio ou
autorizacao.

¢) O monitor do transporte escolar, conforme Resolugéo SE n° 28, de 12/05/2011 (Resolugio esta
que sera utilizada por analogia), devera:

- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- apresentar certiddo negativa do registro de distribuig@o criminal, conforme preconiza o art. 329
da Lei 9.503/97- Codigo de Transito Brasileiro, citado no subitem acima;

d) O condutor e o monitor deverdo assumir, diariamente o veiculo, devidamente uniformizados e
com aparéncia pessoal adequada e estarem capacitados para:

- Contatar regularmente o Fiscal e o Gestor do Convénio, mantendo-os informados de todos os
detalhes da prestagéo dos servigos, bem como, de quaisquer fatos ou anormalidades que por
ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servigos;

e) O uniforme do motorista e do monitor deverdo estar de acordo com o padrdo da prefeitura; caso
nao houver um padrao definido, este devera conter calca social cor azul marinho, camisa branca e
o monitor com colete.
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f) O motorista e o monitor também ser&o identificados com cracha, com foto recente e seus dados
pessoais.

g) Cabera ao motorista e ao monitor:

- zelar para que os alunos permanegam sentados, usem corretamente o cinto de seguranga para
que o numero de alunos ndo exceda a capacidade de assentos do veiculo.

- zelar para que os alunos subam e desgam do veiculo nos locais indicados no contrato.

- manter a porta do veiculo fechada, durante o percurso.

3.3.4. Supervisao

A Prefeitura Municipal devera indicar até 02 (dois) prepostos, sendo 01 (um) administrativo e 01
(um) operacional, que serédo os responsaveis por todas as agbes administrativas e operacionais do
convénio, tais como, orientagdo e supervisdo dos condutores e monitores, escala de condutores
para atendimentos das requisi¢cbes de servigos, controle de manutengao e limpeza dos veiculos,
controle de frequéncia dos condutores, emissao de relatérios gerenciais etc.

3.3.5. Manutencao preventiva e corretiva dos veiculos

Os veiculos deverdo ser revisados, diariamente, quanto aos seguintes itens:
- sistema de freios;

- sistema de embreagem;

- limpadores de para-brisas;

- funcionamento de cintos de seguranca;
- calibragem e estado dos pneus;

- sistema elétrico;

- 6leo do motor;

- ventilag@o ou ar condicionado;

- abastecimento.

Pe.riodicamente. devem ser efetuados as revisGes obrigatérias determinadas pelo fabricante do
veiculo. Além disto, deverdo ser atendidas, prontamente, as vistorias de ordem dos DETRAN, bem
como dos 6rgdos concedentes dos servicos de transporte escolar.

a) Todos os veiculos alocados no convénio deverdo receber a adequada e devida manutencdo
preventiva e/ou corretiva, incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificacao,
bem como substituigdo de pegas desgastadas.

b) A prefeitura devera providenciar a imediata reposigéo, de veiculos que estejam indisponiveis,
seja por manutengéo preventiva, seja por manutengao corretiva, avarias ou acidentes.

c) A prefeitura devera arcar com todos os custos decorrentes de acidentes e avarias, diretamente
ou por intermédio de seguro, responsabilizando-se, nesse caso, pelo pagamento da franquia.

d) A Diretoria de Ensino é reservado o direito de solicitar a substituicdo dos veiculos, que ndo se
apresentarem em boas condi¢ées de operacéo ou estiverem em desacordo com as especificages
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técnicas. As eventuais substituicdes durante o convénio deverao ser feitas no padréo equivalente
ou superior ao estipulado.

4 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO

Conforme os custos disposto na Planilha de Composicéc de Custos no sistema S.ecretgria Escolar
Digital — SED, totaliza-se o valor de R$ 5.900.457,66, para pagamentos dos seguintes itens;

Os recursos serédo aplicados:

4.1. FROTA PROPRIA:

O valor total de R$ 985.585,86, para pagamentos dos sequintes itens:

Manutencgao/Custeio - 200 dias letivos: . R$490.797,26

I. Manutengédo preventiva e corretiva do veiculo;
ll. Combustivel;
lll. Despesas com documentagéo e seguro obrigatério (DPVAT);

Motoristas: R$ 310.552,80

I. Pagamento de 12 motorista (s) Servidor Municipal.
(Folha de Pagamento atribuida diretamente a Contrapartida Municipal)

Il. Pagamento de 0 motorista (s) de Contratagéo Terceirizada (* O valor estipulado para o salario
deve estar de acordo com a media estadual do piso salarial da categoria)

lli. Custo do Uniforme (calga e camisa)
Obs.: Em caso de terceirizagéo do servigo de motorista deve-se prever na contratagao, o uniforme.

Servigo de Monitoria: RS 184.235,80

l. Pagamento de Bolsa Estagio & 0 monitor (es) estagidrio (s) (nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25/09/2008).

Il. Pagamento de 7 monitor (es) Servidor Municipal.
Folha de Pagamento atribuida diretamente a Contrapartida Municipal)

lll. Pagamento de 0 monitor (es) de Contratacdo Terceirizada (* O valor eétipulado para salario
deve estar de acordo com a média estadual do piso salarial da categoria);

IV. Custo do Uniforme (camisa de identificada ou colete) e Servigco de Comunicagao.

Obs.: Em caso de terceirizac&o do servigo de monitoria deve- se prever na contratagao, uniforme e
servigco de comunicagao.

4.2. FRETE:

O valor total de R$ 822.271,80, para pagamentos dos seguintes itens:

Quilometragem Rodada — 200 dias letivos: R$ 822.271,80
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Valor para o0 pagamento de contratagdo de empresa prestadora de servigos e/ou profissionais

autdnomos (incluso servigo de motorista).

Servigo de Monitoria:

R$ 0,00

I. Pagamento de Bolsa Estagio a 0 monitor (es) estagiario (s) (nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25/09/2008).

Il. Pagamento de 0 monitor (es) Servidor Municipal.

(Folha de Pagamento atribuida diretamente a Contrapartida Municipal)

Ill. Pagamento de 0 monitor (es) de Contratagdo Terceirizada (* O valor estipulado para o salario
deve estar de acordo com a média estadual do piso salarial da categoria);

IV. Custo do Uniforme (colete) e Servigo de Cornunicagao.

Obs.: Em caso de terceirizacdo do servico de monitoria deve-se prever na contratagao

uniforme e servigo de comunicacao.

Despesas Administrativa:

4.3. PASSE ESCOLAR:

O valor de R$ 4.092.600,00, para aquisigdo e distribuigdo do Passe Escolar para alunos indicados
e devidamente homologados na Secretaria Escolar Digital - SED, de acordo com o disposto no

artigo 3° da Resolugéo SE n° 27/2011.

Despesas Administrativa:

R$ 0,00

R$ 0,00

I :
' Observagao: E permitido o remanejamento de recursos entre as modalidades (frete, frota,

| passe), desde que devidamente justificado a necessidade do remanejamento e ratificado pela

] Diretoria de Ensino, comprovado em Prestacdo de Contas, respeitando o valor minimo aplicado
I

]

i em Folha de Pagamento de funcionarios municipais.

5 - RELAGAO DE SINTESES DE ALUNOS

r

1 l
1 |
Quantidade de | o | CQuantidad ot e
| Tipe de Afunos da Rede | | o o 1 Alinos da Rede ! Parcapita
- o~ I DO C6ia | oy F | DOT i
Transporte Estadual de i i“’il‘};i""‘ ; Municipal de | P g r
" | Gy : unicipiol
Ensino | e mRILTL [ Ensino | [RIUNIICIRIO]
| i |
| . ! :‘
FRETE 212 17,42 | 83 | 5.05 |
| N { | |
i ;» I !
. FROTA 206 111 | 36 : 73,31
o A e et 1 = | | 1
i E . ; i ’3
. PASSE 1077 19,00 | N&o se aplica |-
i | !
b b | R |
{ | | !
. TOTAIS 1495 - i 119 | -
| |
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| Observagao: A assinatura do Plano de Trabalho e Termo de Convénio ou Aditamento sera

| mediante o quantitativo de Alunos listados na Relacéo de Alunos do sistema Secretaria Escolar
| Digital - SED, sendo que, poderdo ser incluidos novos alunos nos percursos/viagens existentes
. ao longo da vigéncia deste convénio, observando a disponibilidade de vagas no veiculo alocado
| na viagem. Deste modo, os novos alunos NAQ irao compor a Relagéo de Alunos anexo no

l processo, contudo deverao ser atualizados com indicagdo e homologagéo ao transporte no

E sistema SED.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

g

Folar mensal ~

|

‘ i b o ot o et f
4‘ : , _r i ontrapariida i
w | Desembolso secretaria | o wapa |
|

I

Meés da eduscacio - RS ;’i?fﬁhma municipal ~ RS
 junho/2024 | 528.878,65 . 61.167,12 | 590.04577 |
— | | | |
| agosto/2024 | 528.878,65 . 61.167,12 | 590.045,77 |

| § | E

| i

| setembro/2024 | 528.878,65 . 61.167,12 590.045,77
| outubro/2024 | 528.878,65 - 61.167,12 590.045,77

novembro/2024 | 528.878,65  61.167,12 590.045,77 |

dezembro/2024 | 528.878,65  61.167,12 | 590.045,77
| |
| fevereiro/2025 | 528.878,65 | 61.167,12 590.045.77
i \r i |

margo/2025 | 528.878,65 . 61.167,12 | 590.045,77 |

abril/2025 | 528.878,65 . 61.167,12 590.045,77 |
| maio/2025 | 528.878,61 . 61.167,12 590.045,73
| TOTAL (R$) 5.288.786,46 © 611.671,20 5.900.457,66

TOTAL (%) 89,63 | 10,37 100,00

7 - PREVISAO DE INIiCIO E FIM DE EXECUGAO DO OBJETO
DO CONVENIO

Inicio em 11/06/2024 e término em 10/06/2025.

Municipio SAO ROQUE, 10 de junho de 2024.
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Prefeitura Municipal
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