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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 44/2023-L, DE 18 DE
MAIO DE 2023, DE AUTORIA DO VEREADOR CLÁUDIA RITA DUARTE
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Historicamente as transgressões contra a §§
dignidade sexual encontram-se presentes desde os primórdios humanos, e,
tristemente, ainda estão entre as mazelas que possuímos maior dificuldade em gg
combater até os dias atuais. O tempo, muito longe de causar seu habitual |g
desgaste, corporificou os atentados à liberdade sexual; aprimorou tal
depravação às tecnologias e hábitos da atualidade. Suscitando, logo, em todos go
os espaços de nossa sociedade o risco de ser acometido por uma ofensa g|
sexual. §1

Não há espaço isento da necessidade da luta «|
pela liberdade sexual - escolas, transporte público, comércios, ruas. Évasta a g|
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Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevale-
cendo-se o agente da sua condição de superior

PROTOCOLO N^CETSR 18/05/2023-14:33 7680/2023 / CD

frente, exigindo-se ampla atuação do Poder Público, embora cada seara a|
possua características únicas, impondo medidas específicas. ^ c

< £

Assim, esta Vereadora, submete a esta Casa g 3
de Leis a presente propositura visando o enfrentamento a agressões sexuais
no ambiente laborai da Administração Pública Direta e Indireta do nosso ||
Município, abarcando medidas peculiares para o combate a tais violações a §|
estas localidades. o|

Antes de tudo, trago que a escolha do objeto ||
deste Projeto está em sintonia com o Direito ao Trabalho tão buscado, gg
especialmente, por mulheres, a quais por séculos situaram-se em uma posição | ^
de submissão econômicas; privadas de se autossustentarem e alcançarem a
realização profissional desejada. ||

Não obstante evoluções legais paulatinas, o |c
horizonte laborai - tão negado ás mulheres - passou a apresentar-se a elas. ||
Todavia, ainda é necessário enfrentarmos barreiras em nossa sociedade como f|
um dos grandes itens deste Projeto; a luta contra oassédio. 11

O assédio sexual no local de trabalho é -g.^-
caracterizado pela manifestação física, verbal ou gestual de condutas de
natureza sexual que são impostas ou propostas contra a vontade do agredido,
resultando em constrangimento e violação de sua liberdade sexual.

Mesmo o conceito de assédio sexual sendo a 8
mais amplo, é válido observarmos o que o Artigo 216-A do Código Penal assim
conceitua como assédio sexual:
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