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PROJETO DE LEI N° 44/2023-L, DE
18/05/2023

AUTOGRAFO N° 5713/2023, DE 09/08/2023
LEI N°

(De autoria da Vereadora Claudia Rita
Duarte Pedroso — PODE)

Institui o Programa de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da
Administragdao Publica, direta e indireta, do
Municipio da Estéancia Turistica de Sao
Roque.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragdo publica,
direta e indireta, do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Paragrafo unico. O Programa aplica-se a todas
as instituicdes privadas em que haja a prestacao de servigos publicos por meio
de concesséo, permissao, autorizagao ou qualquer outra forma de delegacgéo.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se
assédio sexual todo tipo de acao, gesto, palavra ou comportamento que cause
constrangimento com conotagao sexual, independentemente da existéncia de
relagao hierarquica entre assediador e vitima do assédio.

§ 1° Séo tipos de assédio:

| — assédio sexual por chantagem: aquele
causado por quem se prevaleca de sua condi¢cao de superior hierarquico ou de
ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo, para
constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito de obter vantagem
sexual;

Il —assédio sexual por intimidagcdo: aquele
caracterizado pelo comportamento invasivo e inadequado, com conotagao
sexual, que cria situagao especialmente ofensiva a dignidade sexual da vitima.

§ 2° S0 consideradas assédio sexual as
condutas praticadas:

| —no local de trabalho, compreendendo as
dependéncias das reparticbes publicas, os locais externos em que os
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servidores devam permanecer em razao do trabalho, o percurso entre a
residéncia e o trabalho, bem assim qualquer outro espaco que tenha conexao
com o exercicio da atividade funcional;

Il — por meios eletrdnicos, independentemente
do local de envio e recebimento da mensagem;

lll — fora do local de trabalho, nos casos de
asseédio sexual por chantagem.

§ 3° A configuragdo do assédio sexual
independe:

| —de orientagcdo sexual ou identidade de
género;

Il — da espécie de vinculo laboral da pessoa
assediada com a Administracao Publica;

lIl — da reiteragc&o ou habitualidade.

Art. 3° Para os fins desta lei, os crimes contra
a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual sdo as condutas definidas como tal
no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e nas Leis
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e 13.431, de 4 de
abril de 2017 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 4° Sao0 objetivos do Programa de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual:

| — prevenir e enfrentar a pratica do assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as formas de
violéncia sexual nos 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il — capacitar os agentes publicos para o
desenvolvimento e a implementagcdo de acdes destinadas a discussdo, a
prevencdo, a orientagdo e a solugdo do problema nos orgaos e entidades
abrangidos por esta Lei;

Il —implementar e disseminar campanhas
educativas sobre as condutas e os comportamentos que caracterizam o
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e qualquer forma de
violéncia sexual, com vistas a informagdo e a conscientizagdo dos agentes
publicos e da sociedade, de modo a possibilitar a identificagcdo da ocorréncia
de condutas ilicitas e a rapida adocédo de medidas para a sua repressao.

Art. 5° Os 6rgaos e entidades abrangidos por
esta Lei elaborardo acbes e estratégias destinadas a prevencdo e ao
enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e
de todas as formas de violéncia sexual, a partir das seguintes diretrizes:

| — esclarecimento sobre os elementos que
caracterizam o assedio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e as
formas de violéncia sexual,
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Il — fornecimento de materiais educativos e
informativos com exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como
asseédio sexual ou outro crime contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de
violéncia sexual, de modo a orientar a atuagdo de agentes publicos e da
sociedade em geral,

[l —implementagdo de boas praticas para a
prevencao ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou a
qualquer forma de violéncia sexual,;

IV — divulgacado da legislagado pertinente e de
politicas publicas de protecéo, de acolhimento, de assisténcia e de garantia de
direitos as vitimas;

V —divulgagdo de canais acessiveis para a
denuncia da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, aos servidores, aos 6rgaos,
as entidades e aos demais atores envolvidos;

VI — aprimoramento dos procedimentos para o
encaminhamento de reclamagdes e denuncias de assédio sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual;

VIl — criagdo de programas de capacitagao
visando o enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual.

Art. 6° Devera ser disponibilizado, aos agentes
publicos, canal centralizado de atendimento, especializado na orientagédo e
recebimento de denuncias relativas a situagdo de assédio sexual, assegurado
o sigilo de informagoes.

§ 1°0 atendimento no canal centralizado
devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de assédio sexual ocorrido em
relagdes laborais no ambito da Administracao Municipal Direta, das autarquias
e das fundag¢des municipais, independentemente do 6rgao ou entidade em que
se encontre o agente publico prestando servigos.

§ 2° Ao final do atendimento, o expediente
sera imediatamente remetido ao 6rgao responsavel pelo procedimento
disciplinar.

§ 3°0 canal centralizado de atendimento
devera oferecer acolhimento e acompanhamento a vitima, orientando-a sobre
0s servigos publicos municipais que oferecem apoio psicoldgico e social.

Art. 7° Ao 6rgédo responsavel pelo canal
centralizado de atendimento de que trata o Artigo 6° desta Lei incumbira
registrar todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar diagndsticos da
ocorréncia de assédio sexual no ambito da Administragcdo Publica Municipal,
resguardado o sigilo de informagdes, de forma a qualificar as politicas de
prevencao e combate ao assédio sexual.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no que couber.
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Art. 9° As despesas decorrentes com a
execucado desta Lei correrdo por conta de dotagcdo propria do orgcamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Aprovado na 24? Sessao Ordinaria, de 8 de agosto de 2023.

RAFAEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

THIAGO VIEIRA NUNES NEWTON DIAS BASTOS
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

DIEGO GOUVEIA DA COSTA ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
1° Secretario 2° Secretario
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