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TURISTICA DE SAO ROQUE /

Sao Bogue — Tema do Vintio ¢ Boudta por Hatareza "\ Jg

MENSAGEM N.° 23/2023
De 18 de abril de 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacédo de Vossa
Exceléncia e dessa Nobre Camara Municipal, o incluso projeto que altera a Lei Municipal n®
2.209, de 1° de fevereiro de 1994.

A presente propositura visa permitir que a
municipalidade, por meio de processo seletivo, possa contratar, dentre outros ja autorizados

pela Lei, auxiliares de saude bucal e sepultadores.

Atualmente o Municipio de S&o Roque demonstra deficit
no quadro desses profissionais, decorrente de aposentadorias e desligamentos de servidores

por motivos alheios a Administrag&o Publica.

Ademais, houve aumento significativo de atendimentos
devido a contratacdo de Odontologistas, bem como a inauguragao das UBSs do Taboao e

Guacu, consequentemente, defasando a quantidade desses profissionais.

Importante ressaltar que ha processo em andamento
para realizagao de concurso publico para provimento dos cargos em questdo, porém este

processo demanda tempo para sua conclusao.

Ressalte-se que ndo é intencdo da administragdo publica
burlar a forma de provimento desses cargos, obedecendo fielmente aos preceitos
constitucionais, mas sim suprir de maneira urgente, que a situagéo exige, as necessidades

dos municipes.

Em observancia ao preceito constitucional, a Lei
Municipal n°® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994 previu as hipdteses autorizadoras de

contratacao temporaria para atender excepcional interesse publico, nos artigos 175 e 176:

“Art. 175. Considera-se necessidade temporéria de

excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacoes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

Il - realizagdo de recenseamentos;

1V - admisséao de professor substituto;

V - admissédo de médicos, monitores e merendeiras;
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PREFEITURA DA ESTANCIA

VI - admissdo de motoristas e cobradores para o

transporte coletivo municipal.
VIl - admisséo de Assistente Social e Psicologo;

VIll - admisséo de Agente Comunitario de Saude,
Medico, Médico PSF, Enfermeiro Farmacéutico, Auxiliar
de Farmaéacia, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e

Fonoaudidlogo.

IX — admissédo de operador de maquinas, motoristas,
técnico de saude bucal e odontdlogo, desde que em
andamento concurso ptblico para preenchimento de

vagas desses cargos.

Paragrafo unico. A admissdo de Agente Comunitario de
Saude devera ser feita nos termos da Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2005.

Art. 176. As contratagbes a que se refere o artigo

anterior somente poderdo ocorrer nos seguintes casos:
| - calamidade publica;

Il - inundagbes, enchentes, incéndios, epidemias e

surtos;
Il - campanhas de saude publica;

IV - prejuizo ou perturbacdo na prestacdo de

servigos publicos;

V - casos de emergéncia, quando caracterizada a
urgéncia e inviabilidade de atendimento de situacdo que
possa comprometer a realizagdo de eventos ou
ocasionar prejuizos a seguranga e a saude de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos

ou particulares;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de
dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e
aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos
essenciais, estando em tramitacdo processo para

realizagdo de concurso”.
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE [

O Supremo Tribunal Federal pacificou entendimento
que a administragéo, para aplicac&o do inciso |X do artigo 37 da CF, deve editar lei prevendo

expressamente os casos para contratagao temporaria.

Tendo em vista que a situagdo apresentada se trata de
excepcional interesse publico, faz-se necessario o processo seletivo emergencial para
garantir a populacao seja adequadamente assistida.

Pelas razbes expostas, solicita-se autorizacao

legislativa para alteracao da Lei Municipal n.° 2209/94, conforme projeto de lei 23/2023.

Ressalta-se que, como citado anteriormente, a
finalidade nédo é contrariar a forma estabelecida pela Constituicdo Federal para o provimento
dos cargos publicos, ou seja, mediante concurso, mas somente atender temporariamente a

necessidade do servico publico.

Informo que os Diretores dos Departamentos da
Prefeitura estdo a disposigdo para os esclarecimentos que forem solicitados pelos Senhores

Vereadores.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Augusta Casa meus protestos de elevado aprego e distinta consideragéo,
requerendo para este projeto de lei os beneficios da tramitagdo sob regime de
urgéncia, nos termos do art. 191, inciso Il e art. 195, do Regimento Interno dessa Augusta

Casa de Leis.

Assinado de forma digital por
MARCOS AUGUSTO MARCOS AUGUSTO ISSA

ISSA HENRIQUES DE = HENRIQUES DE

ARAUJO:14495849859
ARAUJO:14495849859 Dados: 2023.04.20 11:51:25 -03'00"

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Ao Exmo. Sr.

Rafael Tanzi de Araujo

DD. Presidente da Egrégia Cadmara Municipal de
Sao Roque — SP
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PROJETO DE LEI N° 23/2023
De 18 de abril de 2023

Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209, de 1°
de fevereiro de 1994, e da outras providencias.

O Prefeito da Esténcia Turistica de Sao Roque, no
uso de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IX do artigo 175, da Lei 2.209, de 1°
de fevereiro de 1994, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 175 . (...)

IX - admissdo de operador de maquinas, sepultador,
motoristas, técnico de saude bucal, auxiliar de saude
bucal e odontélogo, desde que em andamento concurso
publico para preenchimento de vagas desses cargos”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 18/04/2023

MARCOS AUGUSTO ISSA  Assinado de forma digital por
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES
HENR[QUES DE DE ARAUJO:14495849859

ARAUJO:14495849859 Dados: 2023.04.20 12:05:43 -03'00'

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO
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Sao Roque-SP
Legislagéo Digital

LEIN® 2. 1° DE FEVEREIRO DE 1

Projeto de Lei n° 4, de 20/1/94
Autografo n° 2080, de 1/2/94

Dispde sobre o regime juridico dos senidores publicos do Municipio de S&o Roque, pertencentes a administragdo direta, as autarquias e as
fundacBes publicas municipais.

José Antdnio Sanches Dias, Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribuigbes legais;
Faz saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de S0 Roque e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

_TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui, com natureza estatutaria, o regime juridico dos funcionarios piblicos do Municipio de S0 Roque, compreendidos
os da Prefeitura e da Camara Municipal, assim como os das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, senidor € a pessoa legalmente imvestida em cargo puablico.

Art. 3° Cargo publico & o posto de trabalho na Administragdo criado por lei em nimero certo e com denominagao, atribuicdes e
responsabilidades especificas, acessivel a todos os brasileiros e que preencham os requisitos legais, atribuido a um senidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos tém o respectivo vencimento pago pelos cofres publicos, e s&@o criados para provimento em carater
efetivo ou em comiss&o, conforme especificacdo da lei que os crie.

Art. 4° E proibida a prestacgo de prestaggo de senigos plblicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TIuLO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO E DA SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Segaoll
Disposicdes Gerais

Art. 5° SZo requisitos minimos para investidura em cargo pUblico municipal:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - a idade minima de dezoito anos;

Il - a quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

IV - aptiddo fisica e mental;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em percentual méximo de 5% (cinco por cento) das vagas de
determinados cargos, na forma de regulamento especifico.

Art. 6° Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeag4o;

II - promog3o;

Il - transferéncia;

IV - readaptacao;

V - reintegragao;

Vi - aproveitamento;

VII - recondugZo.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, e a investidura se dara com a
posse.

Secaoll
Da Nomeagdo

Art. 8° A nomeag&o dar-se-a:
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| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de caneira; if‘h-

Il - em comissao, para cargos de confianga de live exoneragdo. \ B

Art. ©° Ammeagaopamcalgodecaneurawcargodecanaramcargousdadodeprwmerﬂoefetmdependedepreuahab«htagéoem
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disponha o edital, obedecendo-se, para a convocagdo dos aprovados, rigorosamente a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Secaollll
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico terd walidade de até 2 (dois) anos, podendo ser promogado uma Unica vez, por até igual periodo, conforme
disponha o edital.

Art. 11. Nao se admitird senidor aprovado em concurso antes de comvocar regulanmente aprovados em concurso anterior para 0 mesmo
cargo, com prazo de validade ndo expirado.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o que devera ocormrer dentro do prazo de 7 (sete) dias, contados da
comocagdo do aprovado, prormogavel por igual periodo a critério da administragdo, pena de desisténcia.

§ 1° Para o senidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, o
prazo sera contado do témmino do impedimento.

§ 2° No ato da posse o senidor apresentara, como condigéo indispensawel ao ato, declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
funcdo plblica inacumulavel.

Art. 13. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo ou da fungdo, mediante prévia
inspegdo médica.

Art. 14. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° Oinicio, a intemupg&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do senvdor.

§ 2° Ao entrar em exercicio, o senidor apresentara ao orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
Art. 15. O exercicio no cargo tera inicio na prazo maximo de 7 (sete) dias, prorrogavel, a critério da Administrago, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O senidor, quando legalmente afastado, tera prazo para entrar em exercicio contado a partir do témino do impedimento,
designado pela AdministragZo.

Art. 16. Sera exonerado do cargo o senidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto pelo artigo anterior.
Art. 17. A promogao n2o interrompe o exercicio, que sera contado no novo cargo a partir da data do ato de promogao.
Art. 18. O senidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagdo houver vaga, na forma da lei de organizag@o administrativa.

Paragrafo Unico. O senidor promovido poderd continuar em exercicio na reparticdo em que estiver senindo, desde que sua lotagdo o
comporte.

Art. 19. Nenhum senidor poderd ter exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, saho se por expressa designagao da
autoridade competente.

Paragrafo unico. O afastamento do senidor de sua repartig@io para exercicio em outra s6 se verificara nos casos previstos em lei, por prazo
certo e para fim determinado.

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga hordria semanal de acordo com o estabelecido nas leis de
organizagdo administrativa referentes as diversas entidades abrangidas por esta Lei.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, 0 senidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério por periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de awaliagdes, realizadas por meio de comiss&o técnica, em que serdo
necessariamente obsenvados os seguintes fatores: (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

| - assiduidade e pontualidade; (Redacéo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

Il - satde e capacidade fisica e mental compativel com o exercicio do cargo; (Redacdo dada pela Lei n° 5,546, de 2022)

III - disciplina, responsabilidade e idoneidade moral; (Redacéio dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

IV - produtividade, efetividade, desempenho e conhecimento técnico; (Re
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V - capacidade de iniciativa e relacionamento interpessoal no trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022) \
(%)

Parégrafo Unico. Os critérios e procedimentos para Awaliagdo de Desempenho e os pardmetros para avaliagdo dos fatores em geral s
estabelecidos por Decreto do Executivo, obsenando o nivel de comprometimento com o senigo publico, o atendimento acs cidaddos e o
comprometimento com a instituigdo. (Incluido pela Lei n® 5.546, de 2022)

Art. 22. Encerradas as trés fases do estagio probatdrio, realizadas a cada ano do periodo previsto no art. 21, a avaliagéo de desempenho do
senidor sera submetida a homologag&o da autoridade competente. (Redag&o dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

§ 1° O senidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma
desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

§ 2° O senidor poderd ser exonerado ao témino do periodo de 3 (trés) anos do estégio probatério, sa!\oemcasodeprocesso
administrativo disciplinar, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipdteses: (Redacao dada pela Lei n® 5.546, de 2022)

I - por meio do devido processo administrativo disciplinar; (Redag&o dada pela Lei n® 5.546, de 2022)

Il - se apurada a inaptidéo inferior ao necessario e desejado para o cargo ou incapacidade fisica e/ou mental, ao final das 3 (trés) fases de
avaliagdo de sorte que a insuficiéncia apurada deve considerar, avaliar, escrutinar e medir o conjunto da atuagdo desse senidor ao longo dos 3
(trés) anos do estagio probatério; (Redacdo dada pela Lei n° 5.546, de 2022)

§3° Uma vez aprovado em todas as fases e homologada a avaliagao de desempenho, o senidor tomar-se-a estavel. (Redacao dada pela Lei
n° 5.546, de 2022)

§ 4° Para fins de publicidade e transparéncia, a Prefeitura diwilgard anualmente, através da publicagdo em Diario Oficial, a lista de
senidores estaweis. (Redacdo dada pela Lei n® 5.546, de 2022)

SegioV
Da Estabilidade

Art. 23. O senidor estawel s6 perderd o cargo em vrtude de sentenga judicial condenatdria transitada em julgado, ou de decisdo em
processo administrativo no qual Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

Segdo Vi
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia é a passagem do senidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denominacgéo, pertencente a reparticéo ou
unidade administrativa diversa, maior ou menor, do mesmo Poder, ou da mesma entidade descentralizada, e podera ocomrer por acordo entre as
autoridades responsaweis pelas unidades emolvidas, dentro da organizacdo e a estrutura administrativa de cada Poder ou entidade, dada por
legislaggo especifica.

Secao VI
Da Readaptagao

Art. 25. Readaptac3o ¢ a investidura do senidor em cargo de atribuigGes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§1° Se julgado incapaz para o senigo publico, o readaptando seré aposentado, sem prejuizo da sua remunerago.

§ 2° A readaptagZo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

Secgao Vil
Da Recondugao

Art. 26. Recondugao é o retomo do senidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Secdo IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. Extinto por lei o cargo, o senidor estawel ficard em disponibilidade remunerada, percebendo proventos na forma da Constituicéo da
Republica.

Art. 28. O retomo a atividade de senidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aprowveitamento, obrigatoriamente procedido em cargo de
atribuigtes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, sempre que surgir a vaga.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 29. A vacancia do cargo plblico decorera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;

Il - promogé&o;

j
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IV - transferéncia; iFL. .
V - readaptagso; \“n,
VI - aposentadoria; S~

VIl - falecimento.

Art. 30. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do senidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 31. A exonerag@o de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio senidor.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 32. Podera haver substituigdo de senidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nos seus afastamentos e impedimentos,
determinada pela autoridade a que se subordina o substituido por ato proprio daquela autoridade.

§ 1° O substituto assumira o exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos regulares do titular.

§2° O substituto fara jus & gratificagéo por substituic@o, paga na proporgao dos dias em que tenha ocormido e com base na diferenca entre
0 vencimento bésico do substituido e o do substituto, mantendo-se inalterado o pagamento das vantagens pessoais do substituto.

TiTuLo I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 33. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria basica e inicial pelo exercicio do cargo publico, fixada em lei, e é imedutivel.
Art. 34. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, incorporadas ou ndo, pagas a cada més ao senidor.

§ 1° Excluemse do teto de remunerag3o, para os efeitos do disposto no inc. X do art. 37 da Constituicio Federal, as vantagens previstas
nos inc. Il a VI do art. 39 desta Lei.

§ 2° Ao senidor nomeado para cargo de provimento em comissao sera facultado optar pelo vencimento ou salario de seu cargo efetivo ou
emprego acrescido de 20% (vinte por cento), ou pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado. (Redagéo dada pela Lei n° 2.249, de 1994)

Art. 35. O senidor perdera:
| - a remuneragao dos dias em que faltar ao senigo;

Il - a parcela de remunerag@o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos.

Art. 36. Salvo por imposiggo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.
Paragrafo Unico. As reposicoes e indenizagbes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da
remuneragao ou provento, em valores atualizados.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além do vencimento poderdo ser pagas ao senidor as seguintes vantagens:

I - indenizagGes;

Il - gratificagtes;

Il - adicionais.

§1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, salwo excegéo indicada nesta Lei.

Art. 38. Ao senidor que, por determinagdo superior, deslocar-se temporariamente do Municipio para outro local, no desempenho de suas
atribuigbes, ou em missdo de estudo, sera concedida, além do transporte, didria, a titulo de indenizag@io das despesas com alimentagdo e
pousada, e cujo valor e condigdes para concessao serdo estabelecidos em regulamento, e ndo se incorporam ao vencimento.

Paragrafo Unico.  Conceder-se-a indenizagdo de transportes ao senidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogZo, para a execugdo de senigos extemos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento. (Incluido
pela Lei n° 2.219, de 1994)

Secdoll
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Das Gratificagdes e Adicionais K %:———;
Art. 39. Além do wvencimento e das \antagens previstas nesta Lei, serfio deferidas aos senidores as seguintes gratificagbes e adcion\éi:‘fﬁ) RO "{;/C‘
além de outras instituidas por lei especifica; —
| - gratificaggo natalina;
Il - adicional por tempo de senico;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagao de senigo extraordinario;
V - adicional notumo;
VI - adicional de férias;
VII - adicional de fungéo;
Vill - gratificagzo pela participagso de érgéo de deliberagdo coletiva,
{Declarado Inconstitucional na ADI n° 2237840-31.2020.8.26.0000, pelo TJSP)

§ 1° A gratificagao de que trata o inciso VI, destinada a remunerar encargos excepcionais de senidores em comissoes intemas dos
Poderes ou das entidades descentralizadas, sera disciplinada por ato da autoridade méaxima de cada Poder ou entidade, limitada a 50%
(cincoenta por cento) do nivel V da tabela de vencimentos da Prefeitura. (Renumerado do paragrafo tnico pela Lei n® 2.353, de 1997

Subsecio |
. Da Gratificagao Natalina

Art. 40. Agatiﬁcagéonatdimwmpondeamndoze—a\.osdarammeracéoaqueosen.idorﬁzerjmmnésdedaerm'o, por més de
exercicio no respectivo ano, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§1° A gralificagdo natalina sera paga em 2 (duas) parcelas, a primeira por ocasizo das férias do senidor, se requerida, e a segunda até o
dia vinte de dezembro de cada ano, comigida segundo o valor da remunerag&o vigente em dezembro.

§ 2° O senidor que receber a antecipagdo prevista no paragrafo anterior, tera direito, tecnicamente a segunda parcela da gratificagdo
natalina.

§3° A antecipacao da gratificagdo natalina somente sera paga se as férias do senidor for entre os meses de fevereiro e novernbro.
Art. 41. Juntamente com os proventos de junho de cada ano serd paga aos aposentados metade do provento recebido no més anterior.

Art. 42. O senidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.
Art. 43. A gratificagdo natalina n3o sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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Subsegiolll
Do Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte

-

a a pela Lei n° 2.31 |
Art. 44. Oadicionalportermodesewigoédewdoaosser\idamélazéode1%(wnporcerno),porar‘odesenigopmlico,eirx;idrésobre
0 vencimento, na forma como definido no art. 33, a ele se incorporando em definitivo. (Redac#io dada pela Lei n° 2.318, de 1996)

Parégrafo tnico. O senidor faré jus ao adicional por tempo de senigo a partir do més em que completar o ano de senigo, em cargo de
provimento efetivo ou em comiss&o, independentemente de requerimento. z in® 2.318 1

Art. 45. Ao senidor € assegurada a sexta parte dos vencimentos integrais concedida aos 20 (vnte) anos de efetivo exercicio, incorporando-
se aos vencimentos para todos os efeitos legais. a in®2.318

Subsegdo il
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosas
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Art. 46. Os senidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxic i

radicativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, de 20%, (vinte por cento) sobre o venci "D ey

7

’
¥
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inicial do cargo respectivo se insalubridade leve, e de 40% (quarenta por cento) sobre o mesmo vencimento, se insalubridade grave, e de 30% ~~—

(trinta por cento) sobre o vencimento inicial se perigoso o exercicio do cargo, tudo conforme condigdes de trabalho descritas em regulamento.
§ 1° Nenhum cargo sera definido em regulamento como insalubre e também perigoso.

§ 2° Odireito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, ndo se incorporando em hipdtese nenhuma ao vencimento.

Art, 47. Hawera permanente controle da atividade de senidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A senidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestac&o e a lactag@o, das operagOes e locais prevstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em senigo ndo perigeso.

Art. 48. Os locais de trabalho, bem como os senidores que operam com raios-X ou substancias radioativas seréo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo federal especifica.

Paragrafo Gnico. Os senidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 49. O senigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora nommal de trabalho,
calculada sobre o vencimento do cargo, acrescido das vantagens incorporadas.

Subsegao V
Do Adicional Noturmo

Art. 50. O senigo notumo, assim compreendido aquele prestado em hordrio entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando se cada hora como cinquenta e dois minutos e trés segundos,
calculado sobre o vencimento do cargo.

Subsecdo VI
Do Adicional de Férias

Art. 51. Ao senidor, por ocasido das férias, sera pago um adicional comespondente a sua remunerag@o mensal, inclusive para os cargos
em comiss&o, independentemente de requerimento.

Subsecdo Vii
Do Adicional de Fungdao

Art. 52. Os cargos de provimento em comissao de Diretor de Departamento, Assessor Consultor, Chefe de Gabinete e Coordenador (Defesa
Civil - COMPDEC) podergo ser remunerados com adicionai de fungo, calculado sobre o vencimento base, a razéo de 55% (cinquenta e cinco por

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico, Assessor Administrativo e Assessor Juridico poderdo ser
remunerados com o adicional de fungo, calculado sobre o vencimento-base, & razdo de 40% (quarenta por cento). (Redacgio dada pela Lei n°
3 de 2011

CAPTULO Il
DAS FERIAS

Art. 53. O senidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, segundo escala preestabelecida, vantagem que poderc‘i ser acumflada
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do senigo, ressalvadas as hipiteses em que haja legislagdo especifica,
regulamentadora de profissoes, em sentido contrario.

§1° O periodo aquisitivo de férias € de 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° O periodo de férias sera reduzido de um tergo se o senidor, durante o periodo aquisitivo, tiver mais de 15 (quinze) faltas ndo
remuneradas ao senigo.

§3° Nzo tera direito a férias o senidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga por tempo superior a 120 (cento e
vinte) dias, excetuando-se a licenga a gestante.
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Art. 54. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de sua fruigZo pelo senidor.

§ 1° E facultado ao senidor comverter 15 (quinze) dias das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 30 (tri L /

dias de antecedéncia, e se de interesse da Administrago.
§2° No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valar do adicional de férias.

§ 3° O senidor podera requerer a antecipagdo da remuneragdo dos dias comespondentes aos dias de férias a serem gozados, que sera
descontada da remunerac&o do senidor em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, comigidas monetariamente.

Art. 55. O senidor que operar direta e permanentemente com raios-X ou substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulago.

Paragrafo Gnico. O senidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecuniario previsto pelo § 1° do artigo anterior.

Art. 56. As férias somente poderdo ser justificado motivo de superior interesse publico.

Art. 57. Em caso de exoneragdo, demiss@o, disponibilidade ou aposentadoria, serdo indenizados ao senidor os periodos de férias cujo
direito tenha adquirido, inclusive proporcionalmente em relag@o ao tempo de senigo que exceder ao Ultimo periodo aquisitivo, computando-se o
adicional de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Segaol
Disposigoes Gerias

Art. 58. Podera ser concedida licenga ao senidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o senigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - prémio por assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato sindical.

§ 1° A licenga prevista pelo inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial, vedado o exercicio de atividade
remunerada durante seu periodo.

§ 2° Apenas nas hipoteses prevstas nos inc. I, lll e VI, deste artigo, podera a licenga prolongar-se por mais de 24 (vnte e quatro) meses.
Art. 59. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como promogagao.

Art. 80. Podera ser concedida licenga ao senidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pai, mae,
filhos, enteados e iMmaos mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do senidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser promogada por até 30 (trinta)
dias, com metade do vencimento, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem vencimento, por até outros 6 (seis) meses.

Segaolll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 61. Ao senidor comvocado para o senigo militar sera concedida licenga, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, dai se
descontando a importancia que o senidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela remuneraggo do senico militar, quando a
licenga n&o serd remunerada.

Paragrafo tnico. Concluindo o senigo militar, o senidor tera prazo de até 30 (trinta) dias, sem qualquer remunerag@o, para resumir 0
exercicio do cargo.
Secdolll
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 62. O senidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencggo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte a0 da elei¢go, o senidor fara jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse, com o vencimento do cargo efetivo.

Secao IV
Da Licenga-Prémio por Assiduidade
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SegaoV
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 66. A critério da Administraggo podera ser concedida licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do senidor ou no interesse do senigo.
§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Segdo VI
Mandato Sindical

Art. 67. E assegurada ao senidor o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria.
(Redagfio dada pela Lei n° 2.925, de 2005)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados senidores eleitos para cargos de dirego, até o maximo de 3 (trés).

§2° A licenga tera duraggo igual 4 do mandato, podendo ser promogada, no caso de reeleigéo, e por uma Unica vez.

§ 3° Durante o periodo da licenga, o senidor tera direito as vantagens inerentes ao cargo ou emprego do qual se acha afastado. (Incluido
pela Lei n° 2.925, de 2005)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secdol
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 8. O senidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em caso de interesse publico justificado, para ocupar cargo em comissao naquelas oulras entidades, sempre com onus para a
cessionaria.

Paragrafo Unico. Poderfio ser autorizadas, por portaria do Executivo, em caso de relevante interesse piblico devidamente justificado,
cessoes de senidores, a mero titulo de empréstimo da Prefeitura a outros 6rggos ou Poderes Publicos, do Municipio ou de diferentes politicas, de
qualquer nivel, para prestagdo de seus senigos.

Secdolll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Hetivo

Art. 69. Ao senidor imvestido em mandato eletivo aplicam-se as disposigdes pertinentes da Constituicdo Federal.
Paragrafo tnico. No caso de afastamento do cargo o senidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secgaollll
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 70. O senidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo oficial, sem autorizagéo do Prefeito, da Camara de
Vereadores ou da dire¢&o da autarquia ou fundagao piblica.

§ 1° A auséncia nao excederd a 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorido igual periodo sera permitido novo
afastamento, salvo em casos excepcionais, a critério da autoridade competente.

§2° Ao senidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exonerag2o ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decomido prazo igual ao periodo do afastamento, saho se na hipétese de o senidor ressarcir 4 Administragdo as despesas e efetuadas em
razdo do afastamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 71. Sem qualquer prejuizo, podera o senidor ausentar-se do senigo:

in°3. 17 de julho o ok ¥
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I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue; (c\w

I - Por dois dias em caso de falecimento de sogros, cunhados, imaos, avds e netos, contados da data do 6bito. (Redagéo dada pela Lei n°
3.189, de 2008)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos:

a) por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e no caso de
natimortos, contados da data de 6bito ou do fato;

b) em razdo de casamento, contados do dia do evento.

Paragrafo Gnico. O senidor que faltar ao senigo, e ndo requerer a justificacdo da falta no primeiro dia subsequente, sujeitar-se-a a todas as
consequéncias da falta injustificadas.

Art. 72, Serd concedido horério especial ao senidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, e exigida a compensag&o de horario na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 73. Poderéo ser abonadas as faltas até o maximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de 1 (uma) por més.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74. E contado para todos os efeitos o tempo de senigo publico prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes.

Art. 75. A apuracdo do tempo de senico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado este como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 76. Além das auséncias ao senigo previstas nos arts. 71 e 73, serdo considerados como de efetivo exercicio, desde que tenha havido
contribuigdo ao Fundo de Seguridade Social, os afastamento em virtude de:

[ - férias;

Il - participag@o em programa de treinamento regulammente instituido;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal exceto para promogao por merecimento;
[V - juri e outros senigos obrigatorios por lei;

V - missdo ou estudo fora do Municipio, quando devidamente autorizado;
VI - participag@o em competig@o esportiva, quando autorizado;

VIl - licengas:

a) a gestante, 4 adotante e a patemidade;

b) para tratamento da propria satde, até 2 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em senigo ou doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

) por comvocagdo para o senigo militar.

de: (Revogado pela Lei n® 2.702, de 06 de junho de 2002)
: a Lei n° 2.702, de 06 de junho de

alein® 2.702 de junho de

seigt- (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002)
a- (Revogado pela Lei n® 2.702, de 06

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78. E assequrado ao senidor o direito de requerer ao Poder Plblico, em defesa de direito ou interesse pessoal.
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Ait. 79. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidiHo e encaminhado por intermédio daquele a que fgs
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 80. Cabe pedido de reconsideragdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da decis30 recomida, & autoridade que houver expedido 0 ¥
proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo (nico. O requerimento e o pedido de reconsiderago de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 10
(dez) dias e decididos dentro de 30 (frinta) dias, e em caso de provimento do pedido de reconsiderag2o os efeitos da decis3o retroagirdo a data do
ato impugnado.

Ast. 81. O direito de requerer prescreve:

I - em 2 (dois) anos, quanto a atos de demiss3o e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagBes de trabalho;

il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagé@o do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 82. O pedido de reconsideragdo interrompe a prescrigdo.

Art. 83. Para o exercicio do direito de peti¢ao assegurada vista do processo ou documento, fora da repartic3o, por 5 (cinco) dias Uteis, ao
advogado por ele constituido.

TITULO v
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPTULO |
DOS DEVERES

Art. 84. Sao deveres do senvidor.

| - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigdes do cargo;

Il - ser ledl s instituigdes a que senvr;

il - obsenar as hormas legais e reguiamentadores;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com prestezas:

a) a0 publico em gerd, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigs0 de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessodl;
c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica.

Vi - levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
Vi - zelar pela economia do matefial e consenagao do patimdnio pablico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartic2o;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao senigo;

A - tratar com urbanidade as pessoas;

X - representar contra itegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parégrafo tnico. A representag3o de que trata o inciso X! serd encaminhada pela via hierérquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada.

CAPTULO
DAS PROIBICOES

Art. 85. Ao senidor é proibido:

| - ausentar-se do senigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Ii - retirar, sem prénia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de senico;

V - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos casos previstos em lei, desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado,

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido palitico;
Vi - waler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungo publica;

VIil - participar de geréncla ou administragBo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditarios em contratos com a Administracéo;

Cete Aaciimenta & ~rAnia Aa Ariainal aceinadn Ainitalmaoante nar MADIA ENDHIADRDA \AWVNOTTO\N/ICT7 Al V/EC 209 9279229 209 9272 arm 21 /0150292 14-10-N\N



[X - atuar como procurador ou intermediario, jurto a repartigBes publicas, saho quando se tratar de beneficio previdenciérias ou assistencia
de parentes até segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X- receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razso de suas atribuigdes;

A - proceder de forma desidiosa;

Al - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em senigos ou atividades particulares;

Ali - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

AV - manter sob chefia imediata em cargo ou fung&o de confianga, conjuge, companheiro ou parente até 2° grau civil,

CAPTULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 86. Ressavados os casos previstos na Constituigio da Republica, é vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, af ndo se
compreendendo a percepgao de pensdes com remunerag3o, ou com proventos de disponibilidade ou aposentadoria

Asit. 87. O senvidor n3o podera exercer mais de um cargo em comiss3o.

Art. 88. O senidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provmento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 83. O senidor responde administrativamente pelo exercicio imegular de suas atribuigdes.
Art. 90. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.
Art. 91. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Ait. 92. A responsabilidade administrativa do senidor serd afastada no caso de absolvig3o criminal que negue a existéncia do fato ou
autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Ast. 93. S3o penalidades:

I - adverténcia;

Il - suspensZo;

lll - demissao;

IV - destituigio de cargo em comisso,
V - muita.

Par&grafo Unico. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrag@io cometida, os danos que dela
provierem para o senigo publico, as circunstancias agraventes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 94. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao da proibigao constante do art. 85, incisos | a VI, e de inobservéncia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou noma intema, que néo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 95. A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de vidlagio das demais proibigbes que
ndo tipifique, infrag30 sujeita a penalidade de demiss3o, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Gnico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o senidor que, injustificadamente, recusarse a ser submetido a
inspegao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgo.

Art. 96. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

i} - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual, ou desidia no desempenho do cargo;

IV - improbidade administrative;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI - insubordinagdo grave em senico;

VIl - ofensa fisica, em senico, a senvidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagao imegular de dinheiros publicos, ou les@o ao erario.

Art. 97. Sera cassada a aposentadoria ou do inativo que haja sido concedida ilegal ou inconstitucionalmente, sem caréter de personalidade.
Art. 88. N30 podera retomar ao senico piblico municipal o senvidor que for demitido por infringéncia do art. 96, incisos |, IV e VIIL

Art. 9. Configura abandono de cargo  auséncia intemacional do senvidor ao senigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 100. Entende-se por inassiduidade habitual a falta 80 senigo, sem causa justificada, por 15 (quinze) dias, interpoladamente, durante o
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periodo de 12 (doze) meses.
Art. 101. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sanc&o disciplinar. % 5/ 4
Art. 102. As penalidades serdo aplicadas:

] .I - aos senvidores do Executivo, pelo Prefeito, salvo quanto a penas de até 15 (quinze) dias, as quais poderdo ser aplicadas por Secretério
Municipal ou autoridade ocupante de cargo descrito na lei como de igual hieranquia;

Log I;Iﬁ;oaos senidores do Legislativo, pela Mesa da Cémara de Vereadores, salvo se diferentemente disposto em ato regulamentar intemo do
S X

Il - pela diretoria das entidades descentralizadas, na forma de seus atos regulamentadores.

Ait. 103. A ag3o prescrevera, considerado como termo inicia a data do fato tido como iregular:

1- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o e cessagao de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 2 (dois) anos quanto as puniveis com Suspensdo;

1l - em 180 (cento e citenta) dias quanto as puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescric3o comega a comer da data em que o fato se tomou conhecido.

§2° A abertura de sindicancia ou a instauraggio de processo disciplinar interompe a prescriggo, até a decisao findl proferida por autcridade
competente.

§3° Intemompido o curso da prescriga0, 0 prazo comegara a cormer a partir do dia em que cessar a intemupgao.

TULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

A, 104. A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no senigo piblico é obrigada a promover sua apurag@o imediata, mediante
sindic&ncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 105. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivemento de processo;
It - instaurag3o de processo disciplinar.

Paragrafo (mico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser promogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

At. 106. Sempre que o ilicito praticado pelo senidor ensejar a imposicao de penalidade, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

CAPITULO lf
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Att. 107. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de senidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes, ou que tenha relag3o com as atribuigbes do cargo em que se encontre imestido.

Ait. 108. O processo disciplinar serd conduzido por comisso composta de 3 (trés) senvidores efetivos, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§1° A comiss30 tera como secretario o senidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagao recair em um de saus membros.

§ 2 Ndo podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Ait. 109. A comissao exercera suas atividades com independéncias e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administrag&o.

Art. 110. O processo disciplinar se desemwolve nas seguinte fases:
I - instaurag&o, com a publicacso do ato que constituir a comisséo;
Il - instrugao, defesa e relatério;

I - juigamento.

Art. 111, Opvazopaaacmchséodoproc&ssodscipﬁnarnﬁoexcederé60(sessenla)cﬁas, contados da data da publicag3o do ato que
constituir a comiss3o, admitida a sua promogagao por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

§1° Sempre que necess#rio, a comiss&o dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§2 As reunides da comiss30 sero registrada em atas que deverdo detathar as deliberagbes adotadas.

Segdo |
Do Inquérito

Att. 112. O processo administrativo obedeceré ao principio do contraditério, assegurada a0 acusado ampla defesa, com a utilizagéo de
todos os meios e recursos admitidos em direito, se no manifestamente impertinentes 4 instruggo processual.



Art. 113. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrug&o.

F‘arégtafo unico. Na hipStese de relatério da sindic&ncia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, & autoridade compete
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata instaurag@o do processo disciplinar.

o At. 114. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recommendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa efucidagao dos fatos.

Art. 115. E assegurado ao senidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, amolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da comiss3o poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag3o do fato independer de conthecimento especial de perito.

Art. 116. As testemunhas serdo convidadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comiss3o, devendo a segunda Mia,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo inico. Se a testemunha for senidor piblico, a expedicéio do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo
onde sene, com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 117. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé4o por esciito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipStese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagdo entre os depoentes.

Art. 118. Apds o interrogatério do acusado, serdo ouMdas as testemunhas, por primeiro as da acusag&o e, 2o depois, as da defesa.

§ 1° No caso de existir mais de um acusado, cada um deles sera owvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como 3 inquirigdo das testemunhas, sendo-he vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-he porém, reinquindas, por intermédio do Presidente da comiss&o.

Ait. 119. Quando houver dinida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora & autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo (mico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicéo do
laudo pericial.

Art. 120. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagBo do senidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° Oindiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

ou maior se requerido quando demonstradamente insuficiente, assegurando-se-he vista do processo fora da reparticZo pelo prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, ou maior na forma do paragrafo anterior.
§3° O prazo de defesa podera ser, também, promogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comiss30 que fez a citago, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 121. O indiciado que mudar a residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 122. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido serd citado por edital publicado na imprensa oficial do Municipio, ou em
jomal com circulagao no Municipio se inexistente aquela, para apresentar defesa.

Paragrafo tmico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da uitima publicaggo do edital.
Art. 123. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1° A rewelia ser4 declarada, por termo, nos autos do processo e devoivera o prazo para defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um senidor como defensor dativo, ocuparte de cargo
de nivel igual ou supesior 20 do indiciado.

At. 124. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se basear para formar sua convicgao..

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do senidor.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do senidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Att. 125. O processo disciplinar, com o relatério da comiss3o, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgemento.

Segao Il
Do Julgamento

Art. 126. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, sem necessaria
obsenéncia do relatério, porém sempre fundamentada.
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Art. 127. Verificada a existéncia de vicio insanawel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordghars
constituigdo de outra comiss&o, para instauragdo de nowo processo.

Art. 128. O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

Art. 129. Qualquer que seja o resultado do processo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
senidor.

Art. 130. O senidor que responder o processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secaollli
Da Revisdo do Processo

Art. 131. O processo disciplinar podera ser revisto, dentro de até 2 (dois) anos da data da decis@o recorrivel, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem, fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequaggo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revis&o do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do senidor, a revisdo podera ser requerida pelo respectivo curador.
Art. 132. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 133. A simples alegagdo de injustica da penalidade constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos nows, ainda néo
apreciados no processo originario.

Art. 134. O requerimento de revis@o do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que o encaminhara regularmente e determinara a
constituiggo de nova comissao.

Art. 135. A revisao commera em apenso a0 processo orginario.
Paragrafo Gnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para produgo de provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.
Art. 136. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para conclus@o dos trabalhos.

Art. 137. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
disciplinar.

Art. 138. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo tnico. O prazo para julgamento do pedido de revis@o sera de 20 (vinte) dias, contados da constituicao da comissao revisora.

Art. 139. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-de todos os direitos do senidor,
indenizando-se-o, atualizadamente, daqueles ocorridos no periodo em que esteve desligado.

Paragrafo Unico. Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 140. O Municipio mantera plano de seguridade social para o senidor e sua familia, Visando dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o senidor e sua familia, e compreende um conjunto de prestagdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, welhice, acidente em senigo, inatividade, falecimento e recluséo;
Il - proteggio & matemidade, 4 adogZo e & patemidade;

lll - assisténcia & satde.

Art. 141. As prestacGes serdo concedidas nos termos e condigdes definidos em lei especifica e regulamentos.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados
0s senidores.

Art. 142. O recebimento indevido de prestagio recebidas com fraude implicard dewlug@o ao erdrio do total auferido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

. a Lei n° 2.702. de 06 de ju
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Secao Il

Segaolll
Do Salario Familia

te: (Revogado pela Lei n° 2.702. de 06 de

06 de jun

do pela Lei n°

a lei n°

2702, de 06 de junho de 2002

Segao IV
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 155. Sera concedida ao senidor licenga para tratamento de salide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo do
vencimento a que fizer jus, sempre por senigo médico oficial.

Paragrafo tnico. Sempre que necessario, a inspeg@o médica sera realizada na residéncia do senidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontra intemado.

Art. 156. Findo o prazo da licenga, o senidor serd submetido a nova inspegio médica, que concluira pela volta ao senigo, pela promogagéo
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 157. O senidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspegdo médica.

SeciaoV
Da Licenca a Gestante, & Adotante e da Licenga-Paternidade

alel n2702de N 2002
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2.702 jun

Art. 161. A senidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga serd concedida licenga matemidade pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade, de 60 (sessenta) dlas sea cnanga twer entre 1 (um) am 4 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (cito) anos de idade. ” 4.095

Paragrafo tnico. O periodo de licenga sera remunerado pelo Poder Publico a que estiver vinculada a senidora, por requerimento. (Redacgo
dada pela Lei n° 2.784, de 2002)

Art. 161A. A licenga matemidade sera promogada por mais 60 (sessenta) dias, sendo concedida imediatamente apés a fruigéo dos 120
(cento e vinte) dias iniciais, com remuneragé&o 1ntegral a cargo do ente pablico ao qual a senidora esteja vinculada, obsenados os moldes
utilizados pela previdéncia municipal. (Inclui Lei n° 4.095

Segao Vi
Da Licenga por Acidente de Servico

Art. 162. Sera licenciado, com vencimento integral, o senidor acidentado em senigo.

Art. 163. Configura acidente em senigo o dano fisico ou mental sofrido pelo sendor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Ginico. Equipara-se ao acidente em senigo o dano:

| - decorente de agressao sofrida e n&o provocada pelo senidor no exercido do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 164. O tratamento do senidor acidentado em senigo commera & conta de recursos publicos.

Art. 165, A prova do acidente ser feita no prazo de 10 (dez) dias, promogével quando as circunstancias o exigirem.
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Y—earentneia-expressa: in° 2.702, de junho 2

Vi—nove-easamente-do-benefieiarie- (Revogado pela Lei n° 2.702, de 06 de junho de 2002)
Secao Vil

Do Auxilio-Funeral

Art. 169. O auxilio-funeral é devido pelo Executivo e Legislativo a familia do senidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragdo ou provento. (RedacZo dada pela Lei n° 2.702, de 2002)

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo do cargo de maior remuneragdo.

§ 2° O auxilio sera divido também ao senidor por morte ao conjuge, companheiro ou dependente econdmico.

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 170. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, obsenando o disposto no artigo anterior.

Art. 171. Em caso de falecimento de senidor em senico foral do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundagéo publica.

CAPITULONI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 172. A assisténcia a salde do senidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicologica e famacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satide ou diretamente pelo 6rggio ou entidade ao qual estiver vinculado o senddor, ou,
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em lei securitaria municipal e em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 173. O Plano de Seguridade Social do senidor sera custeado com o produto da arrecadag&o de contribuigbes sociais obrigatdrias dos
senidores, dos Poderes do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas.

Paragrafo Gnico. A contribuigio do senddor, bem como dos 6rgdos e entidade, assim como todas as demais instituigdes referentes a
assisténcia a salde, sera fixada em lei especifica.

TITULO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO
Redacé la Lei n° 2.637 1
CAPITULO UNICO

Art. 174. Para entender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, nas condiges e prazos previstos neste capitulo.

Art. 175. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade plblica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - realizag&o de recenseamentos;

IV - admiss&o de professor substituto;

i issB0-6 ores:

V - admiss&o de médicos, monitores e merendeiras; (Redagdo dada pela Lei n° 2.249, de 1994)

Vi - admiss&o de motoristas e cobradores para o transporte coletivo municipal.
VIl - admissao de Assistente Social e Psicélogo; (Incluido pela Lei n® 3.322, de 2009)

VIIl - admissdo de Agente Comunitario de Salde, Médico, Médico PSF, Enfermeiro, Fammacéutico, Auxiliar de Farmécia, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional e Foncauditlogo. (Redaco dada pela Lei n® 5.606, de 2023)

IX- admiss&o de operador de maquinas, motoristas, técnico de salde bucal e odontdlogo, desde que em andamento concurso pablico para
preenchimento de vagas desses cargos. (Redacfio dada pela Lel n® 5,355, de 2021)
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Art. 176. As contratagbes a que se refere o artigo anterior somente poderdo ocomer nos seguintes casos: (Redacfo dada pela Lei n° 2.637,
de 2001)

| - calamidade publica; (Redagéo dada pela Lei n® 2.637, de 2001)

Il - inundacdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos; (Redacfo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

il - campanhas de salde piblica; (Redacfo dada pela Lei n® 2,637, de 2001)

IV - prejuizo ou perturbaggo na prestaggo de senigos pablicos; (Redacéo dada pela Lei n° 2,637, de 2001)

V - casos de emergéncia, quando caraclerizada a urgéncia e inviabilidade de atendimento de situagdo que possa comprometer a realizagfo
de ewntos ou ocasionar prejuizos @ seguranga e & salde de pessoas, obras, senigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares; (Redacao dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

VI - necessidade de pessoal em decoméncia de dispensa, demiss&o, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagéo
de senigos essenciais, estando em tramitagdo processo para realizagdo de concurso. (Redacdo dada pela Lei n° 2.637. de 2001)

Ait. 177. As contratagbes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as hipoteses elencadas no artigo anterior,
obsenado o prazo méximo de 6 (seis) meses. (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

§1° E vedada a promogago de contrato, salvo se: (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
| - houver obstaculo judicial para a realizagao de concurso: (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - o prazo da contratag&o for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a promogaggo ser efetuada até aquele limite; (Redacdo dada pela
Lei n® 2.637, de 2001

Il - se tratar de contratagdo de professores, auxiliares de educagdo infantil, monitores e profissionais da drea da saude. (Redacdo dada pela
Lein® 2.384

IV - declaragéo de emergéncia e/ou decretagdo de calamidade piblica no Municipio por meio de ato préprio do Poder Executivo. (Incluido
pela Lei n° 5.118. de 2020)

§2° Os contratos desta natureza poderdo sofrer sucessivas promogagoes, limitados ao prazo de 24 (vnte e quatro) meses. (Redacdo dada
pela Lei n° 5.202, de 2021)

§ 3° E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para senigos diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do término do
contrato, salvo quando se tratar de contratag&o de professores de ensino fundamental e professores de Educagéo Infantil, caso em que o prazo do
nowo contrato ndo podera ser superior a 12 (doze) meses. (Redacéo dada pela Lei n° 2.675, de 2002)

Art. 178. As contratagbes serdo sempre precedidas de processo iniciado por proposta dos diretores de departamentos, e serdo feitas com
prévia autorizagdo do Prefeito, owvidos os Departamentos de Administragdo e de Finangas, para ewventuais esclarecimentos, publicando-se a
autorizaggo com a respectiva fundamentac&o legal. (Redacfo dada pela Lei n° 2.637. de 2001)

Paragrafo nico. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagao: (Redacio dada pela Lei n° 2.637, de 2001)
I - a justificativa, nos temmos do art. 176; (Redaco dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

I o prazo; (Redacfio dada pela Lei n® 2637, de 2001)

lll - a fungéo a ser desempenhada; (Redacéo dada pela Lei n® 2,637, de 2001)
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IV - a remuneragao; (Redacdo dada pela Lei n® 2,637, de 2001)

V - a dotag&o orcamentaria; a Lei n° 2.637, de 2001 51
VI - a demonstrag&o de existéncia da dotagdo orgamentéria; (Redac&o dada pela Lei n® 2.637, de 2001) %

Vi - a habilitagdo exigida para a fungdo. (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 179. As contratagBes serdo feitas, obsenadas as seguintes condigdes: (Redac&o dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

, I;ejarahr;gﬁesquecmpordamaca;gcsouﬁmﬁesmidémicasdeminacaoepa&éowrefaémiasalaﬁal;mm_@ﬂa
Il - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento; (R & i n° 2.637 1

lll - fixagdo de remuneragd@o de acordo com o respectivo padrdo ou referencia de salarios, na classe inicial quando se tratar de cameirg;
(Redac&o dada pela Lei n® 2.637, de 2001)

IV - prestago de horas semanais de trabalho comespondente & prevista para as fungbes a serem desempenhadas. (Redag&o dada pela Lel
n° 2.637. de 2001)

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a contrataggo quando existirern cargos vagos e candidatos aprovados em concurso. (Redagio
dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180. S6 poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que comprovarem os seguintes requisitos: (Redac@o dada pela
i n° 2.637, de 2001

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei; (Redacdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade; (Redacéo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais; (Redac&o dada pela Lei n® 2.637, de 2001)
IV - ter boa conduta; (Redagdo dada pela Lei n® 2.637, de 2

V - gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das fungdes. (Redacéo dada
pela Lei n° 2.637, de 2001)

Paragrafo unico. O contratado assumird o desempenho de suas fungbes no prazo convencionado no contrato, apresentando na
oportunidade a comprovagéo de suas condigdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento, das fungbes consubstanciadas em laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo 6rgdo médico competente da Prefeitura. (Redagdo dada pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180A. Os contratados nos termos da presente Lei estardo sujeitos aos mesmos deveres e obrigagdes, inclusive no tocante a
acumulagio de cargos ou empregos publicos, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais senidores publicos municipais
regidos por esta Lei, no que couber. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180B. Aos contratados nos termos desta Lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais senidores publicos municipais, no
que couber. (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)

Art. 180C. Ocorrera a rescisao contratual: (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)

| - a pedido do contratado; (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Il - pela conveniéncia da Administrag&o, a juizo do Prefeito; (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)
Ill - quando o contratado incomrer em falta disciplinar. (Incluido pela Lei n° 2.637, de 2001)

Art. 180D. Na hipétese do inciso | do artigo anterior, o contratado tera direito ao 13° (décimo terceiro) salério proporcional. (Incluido pela Lei
n® 2.637, de 2001)

Art. 180E. Na hipdtese do inciso Il do artigo anterior, o contratado tera direito ao: (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)
| - 13° (décimo terceiro) salario proporcional; (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)
Il - pagamento de indenizagdo comespondente ao valor da Ultima remuneragdo mensal. (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)

Art. ‘ESOF E‘ vedado atribuir a0 contratado encargos ou senigos diversos daquel% constantes do contrato, bem como designagdo
especiais, para cargos em comissdo, afastamentos de qualquer espécie, exceto os compativeis com a natureza do vinculo

contratual. (mlu@@a@n 2.637, de 2001)
Art. 180G. E vedada a contratag#o para fungéo comespondente a cargo em comisséo. (Incluido pela Lei n® 2.637, de 2001)

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 181. O Dia do Senidor Publico-serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 182. Poderdo ser instituidos no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
canmeira, incentivos funcionais consistentes em prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos, e produtividade, que agilizem o senigo
publico e a redugdo dos custos operacionais.

Art. 183. Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias comidos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando promogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que no haja expediente.



Art. 184. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgZo filoséfica ou politica, o senidor ndo podera ser privado de quaisquer de

SEUS
direitos, sofrer discriminag@o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres. F

Art. 185. Os adicionais por tempo de senigo concedidos por perfodos diversos do instituido por esta Lei ficam transformados, para todos os
efeitos, em adicionais por anuénios, adaptando-se, para possibilitar aos senidores completar o perfodo aquisitivo a esta vantagem, o tempo de
senigo prestado sob a legislagao anterior.

Art. 186. Se com a transformagdo procedida pelo artigo anterior o valor incorporado & remuneragdo do senidor ultrapassar o teto previsto
por esta Lei, permanecera aquele valor limitado e inalterado até se enquadrar as disposiges desta Lei.

Art. 187. Aos senidores ocupantes de empregos celetistas serdo estendidos, até a exting8o de tais empregos na vacéncia na forma
prevista na Lei n° 2.208/94, as disposigdes previstas neste Estatuto, no que couber. (Redacdo dada pela Lei n° 2.310, de 1996)

Art. 188. As despesas decomentes da execugdo desta Lei comerdo a conta de dotagGes proprias orgamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 189. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994,

Art. 190. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as Leis n°s 1. junho de 1991, e posteriores alteragfes.
Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque, 1° de fevereiro de 1994.

Aprovada na 3? sessao extraordinaria, de 31/1/94.

Joao Paulo de Oliveira
Vereador-Presidente

Abel de Almeira
Vice-Presidente

Francisco Antonio Aleixo
1° Secretario

José Corréa Leite
2° Secretéario

Sanciono a presente Lei.
Sa0 Roque, 1/2/94.

José Antdnio Sanches Dias
Prefeito

* Este texto ndo substitui a publicag&o oficial.

Ceta Aariimonta A ~Aania Aa Aridainal accinadn Aiditslmanta nar MADIA ERIHIADDA \AMOITTO\NICT ALVN/EC 200 920 200 9279 Aarmm 21/ IONDD 1 41-10-N\N



Rua Séo Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-9
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447
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PARECER 088/2023

Parecer ao Projeto de Lei n? 23/2023, de 18 de abril de
2023, de autoria do Poder Executivo, que Altera o inciso IX
do art. 175 da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, e dd

outras providencias.

Pretende a Administragdo Municipal através do presente
Projeto de Lei, permitir que a municipalidade, por meio de processo seletivo, possa

contratar dentre outros ja autorizados pela Lei, auxiliares de satde bucal.

Justifica que atualmente o Municipio de S3o Roque
demonstra déficit no quadro de auxiliares de salude bucal, decorrente de
aposentadorias e desligamentos de servidores por motivos alheios a Administragao

Publica.

Ademais, aduz que houve aumento significativo de
atendimentos devido a contratacdo de Odontologistas, bem como a inauguracdo das
UBSs do Tabodo e Guagu, consequentemente, defasando a quantidade desses

profissionais.

Ressalta que ha processo em andamento para realizagdo
de concurso publico para provimento dos cargos em questdo, porém este processo

demanda tempo para sua conclusdo.

.
. : 'o.. !’
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaoroque.sp.govb o=
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E o relatério.

o~

A Constituicdo Federal prevé a possibilidade de
contratagdo de pessoal justificado no excepcional interesse publico, mas que tais
hipdteses serdo definidas em lei pelo ente publico.

o~ =~~~ e~ A

“Art. 37 (...)

IX — a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.”

e e B L o e L

At~ A s %

Em consonancia com este dispositivo, foi editada a Lei
Municipal 2.209, de 01/02/1994, que disciplinou as condi¢des e prazos pelos quais
poderdo ser efetivadas este tipo de contratagdo:

Nesse mister, para as contratacbes de pessoal
fundamentadas no “excepcional interesse publico” sdo imprescindiveis que estejam
enquadrados nas hipdteses previstas na referida lei, a qual se pretende alterar.

No mais, verificados os requisitos da excepcionalidade,
transitoriedade e o interesse publico, justificando que tal medida visa atender
temporariamente a necessidade do servigo publico, comprovadamente emergencial, o
projeto de lei estda em consonancia com a Constituicdo Federal.

Nesse sentido, é o entendimento de reiteradas decisGes
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Vejamos um exemplo:

“.. Inicialmente, é de bom alvitre ressaltar que os atos
correspondentes as contratagdes por tempo determinado
somente serdo registrados por esta Corte se observados,
concomitantemente, todos o0s pressupostos legais
referentes G matéria, especialmente quanto @
apresentacdo de justificativas plausiveis, nos termos do |
inciso IX, do artigo 37, da CF, & realizagdo de prévio .
processo seletivo, mesmo que simplificado, e aos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.2 A

Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que, como regra,

as admissdes nos cargos e empregos publicos devem ser

precedidas de concurso, realizado com observancia dos

principios da publicidade, da moralidade, da

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por VIRGINIA COCCHI WINTER 311.584.078-07 em 20/04/2023 10:23:37
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo 74MU-0760-98AX-NGB6
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impessoalidade. Admissdes ndo precedidas de concurso
constituem hipdtese excepcional autorizadas nos estritos
casos dos incisos Il e IX de seu artigo 37. Para que ocorra
admissGo por ‘“tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico”,
a previséo legal, in abstrato, é requisito necessdrio, porém
néo suficiente. E necessdrio que, in concreto, fique bem
Jjustificada a necessidade da contratagdo, bem como o
excepcional interesse publico que a justifique. No caso em
exame, a origem justificou a admissdo do Professor
Substituto diante do afastamento do titular do cargo em
pleno andamento do ano letivo, procurando evitar, assim,
prejuizos aos alunos do curso de Direito. A contratacéo
vigeu de 13-08-07 a 31-12-07, ou seja, por um pouco mais
de 4 (quatro) meses. Considerando plausiveis as
justificativas apresentadas pela origem e considerando
que a admiss@o tempordria vigorou por apenas alguns
meses, até o encerramento do ano letivo, entendo, neste
caso, demonstrada a excepcionalidade, a transitoriedade e
0 interesse publico no procedimento adotado pela
Faculdade de Direito de Franca, estando caracterizada a
“necessidade tempordria de excepcional interesse
publico”, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal. Ressalto, porém, que a realizacdo de concurso
publico, para preencher cargos existentes no Quadro de
Pessoal da Faculdade, e criados por lei, deve ser
privilegiada quando a necessidade da contratacdo deixar
de ser transitdria e passar a ser permanente, evitando-se,
assim, descaracteriza¢do do instituto constitucional que
permite admissdes por tempo determinado. {...)

Processo: TC-000853/006/08. Orgéo: Faculdade de Direito
de Ffranca. Assunto: AdmissGo de Pessoal. Admitido:
Rogério Bellentani Zavarize. Responsdvel: Prof. Dr. Euclides
Celso Berardo, Diretor. Advogado: José Sérgio Saraiva
(OAB/SP n. 94.907). Exercicio: 2007. Sentenca: Fls. 42/46.
CLAUDIO FERRAZ DE ALVARENGA Conselheiro. (g.n.)
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De todo o exposto, manifesta-se favoravelmente ao

projeto, devendo tramitar pelas Comissdes Permanentes de “Constituicdo, Justica e

Redacdo” e “Saude e Assisténcia Social”.
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Nos termos do Regimento Interno desta Casa, seu quérum I
de votagdo € de maioria absoluta, e tal propositura deve ser apreciada em Unica

discussdo e votagao nominal para aprovagio do projeto.

E o parecer, s. m .j.

Sdo Roque, 20 de abril de 2023.

Virginia Cocchi Winter

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 64 — 20/04/2023
Projeto de Lei N° 23/2023-E, 18/04/2023, de autoria do Poder Executivo.

Relatora: Vereadora Claudia Rita Duarte Pedroso.

O presente Projeto de Lei “Altera o inciso IX do art. 175
da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, e da outras providencias”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagéo por
parte da Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer
FAVORAVEL e, posteriormente, foi encaminhado a estas Comissdes para ser
analisado consoante as regras previstas no inciso |, do artigo 78 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

) Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei,
NAO CONTRARIA as disposicdes legais vigentes, assim como aos principios
gerais de direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em
condicdes de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a
esta Comisséo analisar, devidamente ressalvado o poder de deliberagédo do
Egrégio Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 20 de abril de 2023.

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
RELATOR CPCJR

A Comissdo Permanente de Constituicéo, Justica e

Redagao aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.

GUILHERME ARAUJO NUNES WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE
PRESIDENTE CPCJR VICE-PRESIDENTE CPCJR
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MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR
MEMBRO CPCJR MEMBRO CPCJR
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Lista de Assinaturas Digitais relacionadas ao Documento

Documento: Parecer N2 64/2023 ao Projeto de Lei N2 23/2023
Assunto: Parecer ao Projeto de Lei N? 23/2023-E - Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209, de
1° de fevereiro de 1994, e da outras providencias

Assinante Data

CLAUDIA RITA DUARTE PEDRQOSO 24/04/2023 10:07:02
020.905.228-79

GUILHERME ARAUJO NUNES 399.697.778-66 24/04/2023 10:07:08

MARCOS ROBERTO MARTINS ARRUDA 24/04/2023 10:07:16
203.278.198-04

PAULO ROGERIO NOGGERINI JUNIOR 24/04/2023 10:07:22
487.155.598-40

WILLIAM DA SILVA ALBUQUERQUE 24/04/2023 10:07:26
458.903.098-54
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COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 5 — 20/04/2023

Projeto de Lei N° 23/2023-E, 18/04/2023, de autoria do Poder Executivo.
RELATOR: Vereador Antonio José Alves Miranda.

O presente Projeto de Lei “Altera o inciso IX do art. 175 da
Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, e da outras providencias”.

A presente matéria foi analisada pela Assessoria Juridica desta
Casa e pela Comissao Permanente de Constituigdo, Justica e Redacgao, onde recebeu
parecer FAVORAVEL.

Apobs analise do Projeto de Lei verificamos, nos aspectos que
cabem a esta Comissdo analisar, que inexistem oObices quanto ao mérito da
propositura em pauta.

Assim sendo, somos FAVORAVEIS & aprovagao do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de
Leis.

Sala das Sessodes, 20 de abril de 2023.

ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
RELATOR CPSAS

A Comissao Permanente de Saude e Assisténcia Social aprovou o
parecer do Relator em sua totalidade.

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA 087.500.255-20 em 24/04/2023 10:06:00

JULIO ANTONIO MARIANO JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
PRESIDENTE CPSAS VICE-PRESIDENTE CPSAS
ROGERIO JEAN DA SILVA CLOVIS ANTONIO OCUMA
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Camara Municipal de Sao Roque
www.camarasaoroque.sp.gov.br

Lista de Assinaturas Digitais relacionadas ao Documento

.

Documento: Parecer N2 5/2023 ao Projeto de Lei N2 23/2023

Assunto: Parecer ao Projeto de Lei N® 23/2023-E - Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209, de

1° de fevereiro de 1994, e da outras providencias

Assinante

Data

ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
087.500.255-20

24/04/2023 10:06:00

CLOVIS ANTONIO OCUMA 216.663.838-48

24/04/2023 10:06:11

JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS
156.717.968-14

24/04/2023 10:06:20

JULIO ANTONIO MARIANO 985.816.868-34

24/04/2023 10:06:26

ROGERIO JEAN DA SILVA 187.232.678-10

24/04/2023 10:06:31
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Camara Municipal de Sdo Roque

Ficha de Votagao - 02/05/2023 21:40:27

Projeto de Lei N° 23/2023 - Executivo
Assunto: Altera o inciso IX do art. 175da Lei 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, e da outras

providéncias

Sessdo: 132 Sessao Ordinaria de 2023 Data: 02/05/2023
Votagdo: Nominal Fase: Discussao Unica Resultado: Aprovado
A favor: 14 Contra: 0 Branco: 0 Ausente: 0 Abstengdo: 0
Vereador Partido Voto
Antonio José Alves Miranda PODE A favor
Claudia Rita Duarte Pedroso PODE A favor
Clovis Antonio Ocuma PODE A favor
Diego Gouveia da Costa PSB A favor
Guilherme Araujo Nunes PL A favor
Israel Francisco de Oliveira PSDB A favor

José Alexandre Pierroni Dias PSDB A favor

Julio Antonio Mariano PSB A favor
Marcos Raoberto Martins Arruda PSDB A favor
Newton Dias Bastos PP A favor
Paulo Rogério Noggerini Junior REDE A favor
Rafael Tanzi de Araljo PP N&o vota
Rogério Jean da Silva PSD A favor
Thiago Vieira Nunes PL A favor
William da Silva Albuguerque DEM A favor
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Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447 .

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque@camarasaorogue.sp.qov.b
Séo Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

PROJETO DE LEI N° 23/2023-E, DE 18/04/2023
AUTOGRAFO N° 5665/2023, DE 03/05/202

LEI N° -

(De autoria do Poder Executivo)

Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209, de
1° de fevereiro de 1994, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IX do artigo 175, da Lei 2.209,
de 1° de fevereiro de 1994, passa a viger com a seguinte redagao:

‘Art. 175. (...)

IX - admissdo de operador de maquinas,
sepultador, motoristas, técnico de saude bucal,
auxiliar de saude bucal e odontélogo, desde que em
andamento concurso publico para preenchimento
de vagas desses cargos”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Aprovada na 13? Sessao Ordinaria, de 2 de maio de 2023.

RAFAEL TANZI DE ARAUJO

Este documento & cdpia do original assinado digitalmente por RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38 em 03/05/2023 09:03:07

Para conferir o original, acesse http:/gconsulta.siscam.com.br/camarasaoroque!documentoslautenticar e informe o codigo 4U77-1JC7-5129-JY02
Cetm Aamiimmacsimtas A ~icmies Ala Avicdim el acciimadaA Aiaidalmrasarmtas mear MAADIA TCRHIADRDA A\ A/ TITTOWAINICT AILNIEC D09 900 29700 D90 Ar- D110 1ONADD 1 A-10-N\N

Presidente
THIAGO VIEIRA NUNES NEWTON DIAS BASTOS
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
DIEGO GOUVEIA DA COSTA ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA

1° Secretario 2° Secretario



Camara Municipal de Sdo Roque
www.camarasaoroque.sp.gov.br

Lista de Assinaturas Digitais relacionadas ao Documento

Documento: Autografo N° 5665/2023 ao Projeto de Lei N2 23/2023

Assunto: Autografo ao Projeto de Lei N2 23/2023-E - Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209,

de 1° de fevereiro de 1994, e da outras providéncias

Assinante

Data

RAFAEL TANZI DE ARAUJO 313.368.578-38

03/05/2023 09:03:07

THIAGO VIEIRA NUNES 339.181.028-90

03/05/2023 09:03:19

NEWTON DIAS BASTOS 027.159.008-48

03/05/2023 09:04:12

DIEGO GOUVEIA DA COSTA 466.839.628-12

03/05/2023 09:04:29

ANTONIO JOSE ALVES MIRANDA
087.500.255-20

03/05/2023 09:04:59
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29/05/2023, 11:42 Prefeitura de S&o Roque
: 1)

L

Coordenadoria Legislativa - Camara Municipal Para
(via WEB)

[DJ - Departament...]

DA-RECP - Recepgéo e Protocolo, DJ - Departamento Juridico

Em 03/05/2023 as 09:11

Autografo
Nimero: 5665 Ano: 2023

Projeto: 23/2023-L

| Luciano Do Espirito Santo - DTL | | Luciano Do Espirito Santo - CMSR |

Leticia Carvalho de Lima
Assistente de Comissoes

AUT_5665_2023.doc (261,00 KB) 6 downloads
Arevisar

AUT_5665_2023.pdf (476,60 KB) 4 downloads
A revisar

Transparéncia — Quem ja visualizou

Fernando Aparecido Paulo 29/05/2023 as 11:35
Samantha Aparecida de Meira - Chefe de Servigo Administrativo DS » DS-RH 09/05/2023 as 17:05
Helen Nascimento Campilongo Pinheiro - Chefe de Divisao DA » DA-DRH  09/05/2023 as 15:18
Kelly Cristina de Carvalho Figueiredo Tenebrao - Estagiaria DO 09/05/2023 as 13:11
Marta Galoni da Silva Mota - Chefe de Divisao DJ 09/05/2023 as 12:12
Adriana Higachi - Assistente de Comissoes CMSR » DTL 05/05/2023 as 16:40
Luciano Do Espirito Santo - Coordenador Legislativo CMSR » DTL 05/05/2023 as 08:46
Luciano Do Espirito Santo - Coordenador Legislativo CMSR 04/05/2023 as 17:33
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO - Prefeito GP 04/05/2023 as 14:21
Marta Galoni da Silva Mota - Chefe de Divisdo DJ » DLE 03/05/2023 as 11:53
Leticia de Souza Quirino Pereira - Auxiliar de escritério DJ » DLE 03/05/2023 as 09:57
Yan Sampaio - Assessor Consultor DJ 03/05/2023 as 09:29
Leticia de Souza Quirino Pereira - Auxiliar de escritdrio DJ 03/05/2023 as 09:12

https://sacroque. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&consulta=1&ss=2&codigo=318916831158777773&s=saorogue&origem=interno&s=saoroque  1/3
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29/05/2023, 11:42 Prefeitura de Sdo Roque

Leticia Carvalho de Lima - Assistente de Comissdes CMSR » DTL 03/05/2023 as 09:

Despacho 1-
11.183/2023 llustrissimo(a) Senhor(a)
03/05/2023 as 09:55 Marta Galoni
{'Eﬁg;h}gﬁgdﬂ Chefe da Divisdo de lLeis, Atos e Instrumentos Administrativos
DJ Para sancéo.
" Yan Sampaio -
Assessor Consultor )
Atenciosamente,
DJ » DLE
Este documento foi assinado digitalmente.
03/05/2023 as 09:56 DJ - Yan S. assinou digitalmente [Assinatura 1Doc] com o certificado YAN SAMPAIO CPF

008.XXX.XXX-06 conforme MP n® 2.200/2001

Verificar Co-assmar

Enviado via e-mail em 03/05/2023 as 09:56

Despacho 2- Para Sangio

11.183/2023

03/05/2023 as 14:50 B

.Eﬁcﬁammhaéﬂ Este documento foi assinado digitalmente.
DJ

" Yan Sampaio -
Assessor Consultor

DJ » DLE
03/05/2023 as 14:50 DJ - Yan S. assinou digitalmente [Assinatura 1Doc] com o certificado YAN SAMPAIO CPF
008.XXX.XXX-06 conforme MP n® 2.200/2001
Verificar ;f'Co-'ass'In'ar:
Enviado via e-mail em 03/05/2023 as 14:50
Despacho 3- Ao Gabinete do Prefeito
11.183/2023

Encaminho a lei 5632 para assinatura.
04/05/2023 as 13:07

Este documento foi assinado digitalmente.

' Encaminhado

DJ » DLE

Marta Galoni da
Silva Mota - Chefe
de Divisdo

https://saoroque.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&consulta=1&ss=2&codigo=318916831158777773&s=saoroque&origem=interno&s=saoroque  2/3
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29/05/2023, 11:42 Prefeitura de Sdo Roque

GP Lei_5632.pdf (205,89 KB) 4 downloads
Arevisar
04/05/2023 as 14:22 GP - MARCOS A. assinou digitalmente [Assinatura 1Dac] com o certificado MARCOS
AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO CPF 144.XXX.XXX-59 conforme MP n°
2.200/2001

Verificar [
ey

Despacho 4-
11.183/2023

04/05/2023 as 14:22

' Respondido |

3 GP
&% \arcos
AUGUSTO ISSA
HENRIQUES DE
ARAUJO - Prefeito

DJ » DLE
A/C Marta Galoni da
Silva Mota - Chefe

de Divisdo
Despacho 5- Prezados,
11.183/2023
09/05/2023 as 12:14 Segue lei constante do despacho 3, para conhecimento e providénicas.

| Encaminhado |
DJ
Marta Galoni da
Silva Mota - Chefe
de Diviséo

DA » DA-DRH

Situacao atual: Em tramitacéo interna
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« Voltar - Central de Atendimento

https://saoroque.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5&consulta=18&ss=2&codigo=318916831158777773&s=sacroque&origem=interno&s=saoroque ~ 3/3



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E §$ T A DO D E S A O P A UL O

- Sdo Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

LEI 5.632

De 04 de maio de 2023

PROJETO DE LEI N° 23/2023 - L

De 18 de abril de 2023

AUTOGRAFO N° 5.665 de 03/05/2023
(De autoria do Poder Executivo)

Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IX do artigo 175, da Lei 2.209, de 1° de
fevereiro de 1994, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 175. (...)

IX - admissao de operador de maquinas, sepultador,
motoristas, técnico de saude bucal, auxiliar de saude bucal
e odontologo, desde que em andamento concurso publico
para preenchimento de vagas desses cargos”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 04/05/2023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 04 de maio de 2023, no Atrio do Pago Municipal
Aprovado na 13? Sessdo Ordinaria de 02/05/2023
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Assinado por 1 pessoa: MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO

o
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagédo: 2450-8F10-304C-9DB2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO (CPF 144 XXX.XXX-59) em 04/05/2023 14:22:04
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://saoroque.1doc.com.br/verificacao/2450-8F10-304C-9DB2
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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Prefeitura de Sao Roque/SP - Sexta-feira. 05 de Maio de 2023 - Edigio: 304

shoppings. supermercados e estabelecimentos publicos e
privados a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os shoppings. supermercados e estabelecimentos
publicos e privados que disponham de mais de 50
(cinquenta) vagas de estacionamento deverdo reservar.
exclusivamente, no minimo. 2% (dois por cento) de suas
vagas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista -
TEA.

Art. 2° A comprovagdo do direito ao uso da vaga especial
se dara mediante a apresentaciio da Carteira Municipal de
Identificacdo do Autismo (CMIA), instituida pela Lei
Municipal N° 4.945, de 2 de abril de 2019, sendo
dispensada a exigéncia de qualquer outra comprovagao ou
autorizacdo para uso da vaga reservada.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo propria do orcamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor decorridos 30 (trinta) dias
da data de sua publicacdo oficial.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE. 04/05/2023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 04 de maio de 2023, no Atrio do Pago
Municipal

Aprovado na 10 Sessdo Ordinaria de 11/04/2023

LEI 5.631

De 04 de maio de 2023

PROJETO DE LEIN°®22/2023 -L

De 03 de abril de 2023

AUTOGRAFO N° 5.660 de 26/04/2023

(De autoria do Vereador Rogério Jean da Silva-PSD)
Denomina "Pra¢a Rute Borges da Silva" drea localizada na
esquina das ruas Ricieri Santucci e Antonio Meleiro. no
bairro Jardim Brasil.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

\
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica ~\
‘\\

de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “Praca Rute Borges da Sila"a *:

area localizada com frente para a Rua Anténio Meleiro e
esquina com a Rua Ricieri Santucci. no bairro Jardimeg,
Brasil, contando com area total de 337.99 m?.

Art. 2° Faz parte da presente Lei croqui da via publica ora
denominada.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotacdo propria do orcamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE, 04/05/2023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 04 de maio de 2023, no Atrio do Paco
Municipal

Aprovado na 127 Sessdo Ordinaria de 25/04/2023

LEI 5.632

De 04 de maio de 2023

PROJETO DE LEI N°23/2023 - L

De 18 de abril de 2023

AUTOGRAFO N° 5.665 de 03/05/2023

(De autoria do Poder Executivo)

Altera o inciso IX do art. 175 da Lei 2.209. de 1° de
fevereiro de 1994. e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IX do artigo 175, da Lei 2.209. de 1° de
fevereiro de 1994, passa a viger com a seguinte redag¢do:
“Art. 175.(...)

IX - admissdo de operador de méaquinas. sepultador,
motoristas, técnico de saude bucal, auxiliar de saide bucal
e odontologo. desde que em andamento concurso publico
para preenchimento de vagas desses cargos”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacio.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO

Pagina 74 de 82

htips://www.saoroque.sp.gov.br/diario-oficial/324/74




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DA ESTANCIA TURfSTICA DE SAO ROQUE ]

Prefeitura de Sao Roque/SP - Sexta-feira. 05 de Maio de 2023 - Ediq’m 304 W.E,)

ROQUE. 04/05/2023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 04 de maio de 2023, no Atrio do Paco
Municipal

Aprovado na 13* Sessdo Ordindria de 02/05/2023

RESOLUCOES

PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 20

De 2 de maio de 2023.

(Projeto de Resolugdo N 21, de 25/04/2023, de autoria
dos Vereadores Paulo Rogério Noggerini inior - REDE,
Antonio José Alves Miranda — PODE. Clovis Antonio
Ocuma — PODE. Claudia Rita Duarte Pedroso — PODE.
Diego Gouveia da Costa — PSB, Guilherme Araujo Nunes
— PL. Israel Francisco de Oliveira — PSDB. Julio Antonio
Mariano — PSB. Rafael Tanzi de Aratujo — PP. Thiago
Vieira Nunes — PL, William da Silva Albuquerque — DEM
e Newton Dias Bastos — PP)

Altera a redagdo dos artigos 13 ¢ 18 do Regimento
Interno da Camara Municipal da Estdncia Turistica de
Sdo Roque — Resolugdo N°13/1991.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucdo:

Art. 1° O artigo 13 do Regimento Interno da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque -
Resolucdo N° 13, de 30 de outubro de 1991 — passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A Mesa da Camara Municipal sera eleita para
um mandaro de dois anos consecurivos, vedada reeléi¢do
para o mesmo cargo para o biénio subsequente mesiio
que se trate de outra legislatura, ou de mandato que ndo
renha sido cumprido por inteire. "

Art. 2° O artigo 18 do Regimento Interno da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ~
Resolucdo N° 13. de 30 de outubro de 1991 - passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 18. A elei¢do para renovagao da Mesa Direrora sera
realizada, no ano anterior a posse, a partir de 1° de abril,
en dia iitil, em horario regimental, observando-se o
mesmo procedimento previsio neste Capitulo, assumindo
os eleiros o exercicio de suas fungées em 1° de janeiro do
ano subsequente.”

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. produzindo efeitos:

I — a partir de 1° de janeiro de 2025, com relacdo ao artigo
1° desta Resolucdo:

II — na data de sua publicaciio. com relacdo ao artigo 2°
desta Resolucio.

Aprovada na 13" Sessiao Ordiniria, de 2 de maio de
2023.

RAFEL TANZI DE ARAUJO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa desta
Camara na data supracitada.

LUCIANO DO ESPIRITO SANTO
Coordenador Legislativo

RESOLUCAO N° 21

De 2 de maio de 2023.
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