PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E S T A DO D E S A O P A UL O
- S&0 Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

LEl 5.637

De 25 de maio de 2023

PROJETO DE LEI N° 27/2023 - E

De 15 de maio de 2023

AUTOGRAFO N° 5.672 de 24/05/2023
(De autoria do Poder Executivo)

Cria o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial (COMPIR) e d& outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turistica de S&o Roque, no uso de
suas atribuicbes legais,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial - COMPIR - érgéo consultivo e deliberativo, de carater permanente,
constituindo-se num o6rgado colegiado pleno, de composicdo paritaria entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial — COMPIR, tem por finalidade:

| - propor em ambito municipal, politicas de promocao da
igualdade racial com énfase aos assuntos da comunidade negra da populacdo do
municipio, com o objetivo de combater o racismo e a discriminacao racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades, no aspecto socioecondmico, financeiro,
politico e cultural;

Il - sugerir e deliberar sobre a implantacdo de programas
de acdes afirmativas e servigcos a que se referem as politicas sociais basicas de
assisténcia social, educacao, esporte, lazer, profissionalizacéo, recreagéo, saude, em
carater supletivo, para aqueles que deles necessitem, assegurando a plena insercao
da comunidade negra na vida econémica da cidade;

[Il - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos
aos problemas sdcio raciais vividos pela comunidade negra e demais etnias que
integram a populacédo de Sdo Roque.
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Art. 3° Ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial - COMPIR, respeitadas as competéncias de iniciativa, além de outras
atribuicdes que o Poder Executivo podera Ihe outorgar, compete:

| - participar na elaboracéo de critérios e parametros para
a formulacéo e implementacédo de metas e prioridades para assegurar as condicdes
de igualdade a populacao negra e demais etnias objeto de discriminacgéao;

Il - assessorar a Prefeitura Municipal em estudos, analises,
elaboracéo, discussao e proposicao de Politicas Publicas que permitam a Promocéo
da Igualdade Racial no Municipio;

[Il - municiar de informac¢des o Poder Executivo Municipal
e propor estratégias de avaliacdo e fiscalizacdo das politicas de Promocédo da
Igualdade Racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas pelo municipio;

IV - propor a realizagdo e acompanhar 0 processo
organizativo de encontros, seminarios, conferéncias municipais e/ou regionais de
Promocao da lgualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de
politicas publicas de interesse da populagéo negra do municipio;

V - articular-se com oOrgdos e entidades publicas e
privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promocédo, o
desenvolvimento e aimplementacéo de acdes de igualdade racial, objetivando ampliar
a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementacdo de
Politicas de Igualdade Racial e o fortalecimento do Processo de Controle Social;

VI - garantir os direitos culturais da populacdo negra do
municipio, zelar pela preservacdo da memoria e das tradi¢cdes africanas, atendendo
as determinacdes da Lei Federal n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003;

VII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa e
direitos de individuos afetados por discriminacdo racial e outras formas de
intolerancia;

VIII - elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as
alteracdes propostas por seus membros;

IX - desenvolver atividades ndo especificadas nos incisos
anteriores, mas diretamente relacionadas a finalidade de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial — COMPIR, sera constituido de 10 (dez) membros titulares, e respectivos
suplentes.

§ 1° O COMPIR tera a seguinte composicao:

| - 5 (cinco) representantes do Poder Executivo, sendo:
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a) 1 (um) representante Departamento de Educacdo e
Cultura;

b) 1 (um) representante do Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Lazer;

c) 1 (um) representante do Departamento de Bem-Estar
Social;

d) 1 (um) representante do Departamento de Saude;
e) 1 (um) representante da Guarda Civil Municipal.

Il - 5 (cinco) representantes da sociedade civil, indicados
por organizagdes sociais, associa¢des, sindicatos, movimentos sociais, escolas e
profissionais liberais que tenham atuacdo direta ou indireta na promocéo, fomento
cultural e/ou historico da igualdade racial, reservando-se, obrigatoriamente, ao menos
2 (duas) dessas vagas ao Quilombo do Carmo, cada qual destinada a uma associacao
diferente, que represente os interesses do Quilombo.

§ 2° O COMPIR tera a seguinte estrutura:
| — Presidéncia

Il — Vice-Presidéncia;

[l — Secretaria Geral; e

IV — Membros.

8 3° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral
serdo eleitos por seus membros na primeira reunido do Conselho, em caso de empate,
0 desempate sera feito mediante sorteio.

8 4° Os membros referidos no inciso | do § 1° e respectivos
suplentes serdo indicados pelos 6rgdos que representam e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 5° Os membros referidos noinciso Il do § 1° e respectivos
suplentes serdo indicados pelas entidades que representam.

8 6° O Conselho Municipal de Promogédo da lgualdade
Racial contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em Regimento Interno, a ser dirigida pelo Secretario Geral.

8§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Promogé&o da
Igualdade Racial e seus respectivos suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéao por igual periodo.

8 8° O exercicio da funcdo de conselheiro/a, suplente ou
titular, € exclusivo de eleitores/as do municipio de Sdo Roque, considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.
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§ 9° Poderéo ser convidados/as a participar das reunides
do COMPIR, a juizo do seu presidente, personalidades e representantes de 6rgaos e
entidades publicas e privadas, dos poderes legislativo e judiciario, bem como
outros/as técnicos/as, sempre que na pauta constarem temas da sua respectiva area
de atuacéao.

Art. 5° Poderdo ser criadas comissGes técnicas,
permanentes ou temporarias, para elaboracdo e acompanhamento de projetos ou
atividades especiais.

Art. 6° O suporte técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢do da lIgualdade Racial sera
prestado pelos 6rgédos da Administracao Publica Municipal.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, desde que presente a maioria
absoluta de seus membros, podendo ser convocado, extraordinariamente, por
solicitacdo de, no minimo, metade de seus membros ou pelo Presidente.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho serdo ampla e
previamente divulgadas, com participacao livre a todos os interessados, que terao
direito a voz.

Art. 8° As decisbes serdo tomadas por maioria simples de
votos, exceto quando se tratar de alteracdo do Regimento Interno, caso em que serao
necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, cabera ao
Presidente do Conselho o voto de desempate.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial elaborara seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e as
atribuicbes de sua estrutura, o qual devera ser positivado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os casos e hipoteses de exclusdo e perda
do mandato dos membros serao tratados no Regimento Interno.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal garantira a estrutura
fisica e os recursos materiais, humanos e financeiros para o adequado funcionamento
do COMPIR.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei correrao
por conta de dotag&o propria do orgamento vigente.
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Art. 12. Os casos omissos nesta Lei e no Regimento
Interno do COMPIR seréo resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 25/052023

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
PREFEITO

Publicada em 25 de maio de 2023, no Atrio do Paco Municipal
Aprovado na 162 Sessao Ordinaria de 23/05/2023
/mgsm.-
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