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Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Leitura em Plenario |NDICAQAO N° 604/2022
Na 172 SESSAO ORDINARIA
Realizada em 30/05/2022 Indica ao Poder Executivo que adeque o Regime

Juridico dos servidores publicos do Municipio de
S&o Roque (Lei n° 2.209/94) a fim de garantir
direitos a todos os servidores, independentemente
de questbes de género.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Vereadora que esta subscreve INDICA ao
Excelentissimo Senhor Prefeito seus bons oficios junto ao setor competente, solicita
ao Poder Executivo que adeque o Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de S&o Roque (Lei n° 2.209/94) a fim de garantir o direito a licenga
maternidade a todos os servidores, independentemente de questdes de género.

JUSTIFICATIVA:

A maternidade € um momento Unico para a
maior parte das mulheres, em que toda a ateng¢do €& direcionada ao pequeno
ser que emerge para um novo mundo.

Essa convivéncia e criagdo de lagos
demandam tempo e muitos cuidados, por isso, a necessidade de uma
regulamentagado humana, que favorega a esse desenvolvimento saudavel.

De acordo com a Carta Magna, a maternidade
é um direito fundamental, protegido pelo Direito Social a protecdo da
maternidade.

E também explicitado pela Secgdo Il — Da
Previdéncia Social, a qual denota a necessidade de prote¢do para a pessoa
trabalhadora gestante e futura progenitora:

“Art. 201. A previdéncia social sera
organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e
de filiacdo obrigatdria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

(..)

Il - protegdo a maternidade, especialmente
a gestante;”

Também em nossa Constituicdo Federal, ha o
admiravel caput do art. 5°
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“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, (...) "

Mesmo o legislador constituinte nao ter
vislumbrado os acontecimentos atuais pode-se inferir que se todos sdo iguais
perante a lei, deve-se estender o direito a maternidade a todas as pessoas,
respeitando sempre o bom senso. As alteragdes sugeridas nesta indicagdo tém
o objetivo de atualizar o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Roque, abarcando todas as pessoas, suas opgdes de género e
formacgéao de familias.

Isto posto, faco a seguinte indicagdo para a
adequacéao da Lei 2.209/94:

Projeto de Lei n° __/2022-E

De __de de 2022

Altera os artigos 159, 161 e 161-A da Lei n°
2.2009.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da
Estancia Turistica de S&do Roque decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 158, da Lei n° 2.209, de 01
de fevereiro de 1.994, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 158 Sera concedida licenga & pessoa gestante do servigo publico por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 2° O caput do art. 161, da Lei n® 2.209, de
01 de fevereiro de 1.994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 161 A pessoa do servigo publico que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogédo de crianga seré concedida licenga pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade, 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) ano 4 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por CLAUDIA RITA DUARTE PEDROS0:02090522879 em 26/05/2022 15:34:46
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo BMOT-6RPU-34YS-REON



Rua S&o Paulo, 355 - Jd. René - CEP 18135-125 - Caixa Postal 80 - CEP 18130-970
CNPJIMF: 50.804.079/0001-81 - Fone: (11) 4784-8444 - Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaorogue@camarasaoroque.sp.gov.br

Séo Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

Art. 3° O caput do art. 161-A, da Lei n° 2.209,
de 01 de fevereiro de 1.994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 161-A A licenga maternidade sera prorrogada por mais 60 (sessenta)
dias, sendo concedida imediatamente apés a fruigdo dos 120 (cento e
vinte) dias iniciais, com remuneragéo integral a cargo do ente publico ao
qual a pessoa exerga as suas fungbes esteja vinculada, observados os
moldes utilizados pela previdéncia municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo
desta lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
suplementares se necessario.

Sala das Sessdes “Dr. Julio Arantes de Freitas”,
26 de maio de 2022.

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
(DRA CLAUDIA PEDROSO)
Vereador

PROTOCOLO N° CETSR 26/05/2022 - 08:24 6877/2022/plt
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