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LEI N° 3.680, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Projeto de Lei n° 065/11-E, de 1° de julho de 2011.
Autégrafo n° 3.624 de 5/9/11.
(De autoria do Poder Executivo).

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo dos Profissionais da
Educacao Basica da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, estabelece normas
especiais sobre a Rede Municipal de Educagdo Basica mantidas pelo Poder Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao |
Do Objeto

Art. 1° Esta Lei estabelece o Quadro dos Profissionais da Educagéo Basica Publica, as normas especiais sobre a Rede Municipal de
Educacéo Basica, institui o Plano de Cargos e Vencimentos e disciplina a Avaliagdo de Desempenho, atendendo ao disposto nos arts. 61 a 67
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 40 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n° 11.738,
de 16 de julho de 2008, e demais legislacbes e regulamentos vigentes.

Art. 2° Esta Lei denominar-se-a Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica da Prefeitura da
Estancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 3° Esta Lei abrange, exclusivamente, os profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades de ensino, incluidas as de gestdo escolar, planejamento e supervisdo, os quais cabem as
atribuicbes de ministrar, planejar, supervisionar, orientar, coordenar, capacitar e gerir a Educacao Bésica Municipal.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 4° A valorizagéo dos profissionais do magistério sera assegurada através de:
| - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da acao educativa;

Il - remuneragéo condigna para todos nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério,
nos termos da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

Il - valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo profissional do magistério da rede de ensino do Municipio de Sdo Roque, que sera
utilizado como componente evolutivo;

IV - incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagao para os profissionais do magistério,
nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na
educacéo;
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V - promogéo da participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugéo e
avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede municipal de ensino.

Secao lll
Dos Principios

Art. 5° O Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal reger-se-a por principios e diretrizes em consonancia com a Constituigao
Federal e a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB.

Art. 6° A presente Lei tem como principios:

| - a gestdo democratica da Educacéo;

Il - o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
Il - a valorizag&o dos profissionais do magistério.

Segéo IV
Das Garantias

Art. 7° O ensino publico municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:
| - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:
a superar a fragmentacéo das varias conhecimento, observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo de construgdo do conhecimento e
transformacao das relagdes entre o homem e a sociedade.

Il - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
Il - a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condigbes de acesso a instrugao escolar, bem como a permanéncia e todas as condigdes necessarias a realizagéo
do processo educativo, garantindo-se atendimento aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de ensino e em
convénios com centros especializados sem fins lucrativos;

V - a garantia do direito de organizagéo e de representagéo estudantil no &mbito do Municipio;
VI - escola publica gratuita de qualidade e para todos os municipes indistintamente.

Secao V
Dos Conceitos Basicos

Art. 8° Para os efeitos desta lei, considera-se:
| - estatutario: regime juridico Unico que normaliza e regula a relagéo funcional do profissional do magistério;

Il - estaveis: profissionais do magistério ndo concursados que garantiram estabilidade no cargo através da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e os profissionais nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds trés anos de
efetivo exercicio e aprovagdo em avaliagao especial de desempenho;

Il - nivel: elevagdo da escala de vencimentos na posigéo vertical, dentro da classe a que pertence, apds obter méritos na progresséo
funcional por titulos;

IV - referéncia: elevagdo da escala de vencimentos na posigdo horizontal, dentro da classe a que pertence, apds obter méritos na
progressao funcional por desempenho;

V - quadro: conjunto de cargos e fungdes;
VI - atribui¢cdes: responsabilidades conferidas ao cargo;

VII - cargo: identidade de ocupagao, com atribuicdes e responsabilidades exclusivas, criado por lei de forma limitada, denominagao
prépria e regido por Estatuto;

VIII - remuneracgao: retribuigdo pecuniaria composta de vencimentos e demais vantagens;
IX - profissional do Magistério: docentes e profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia;

X - Efetivo exercicio no magistério: atuagéo efetiva no desempenho das atividades do magistério na docéncia e no suporte pedagogico
direto ao exercicio da docéncia;

XI - fungéo - atividade: identidade de ocupagédo com atribuicées e responsabilidades na docéncia, com finalidade de ocupar o exercicio
do detentor de um cargo publico de maneira provisodria, visando atender necessidades eventuais e temporarias por periodo determinado;

XII - provimento efetivo: investidura provida de nomeagao e posse permanente, condicionada a prévia aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos, na forma estabelecida;



XIII - Provimento em Comissao: investidura de livre nomeagao e exoneragao prevista no inciso V, do art. 37, da Constituicado Federal de
1988;

XIV - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, percebida pelo profissional do magistério no exercicio de suas
atividades, vinculado ao regime de trabalho por Estatuto;

XV - progresséo funcional: é a passagem do integrante de carreira do magistério para nivel ou referéncia de retribuigdo superior dentro
da mesma classe a que pertence, mediante avaliagdo de sua evolugéo por titulos e/ou por desempenho;

XVI - fungéo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades adicionais e peculiares relacionadas ao profissional do magistério;
XVII - classe: o conjunto de cargos da mesma natureza e igual denominacéo;
XVIII - docente: o profissional do magistério ocupante de cargo que ministre aulas na educagédo municipal;

XIX - suporte pedagdgico: profissional do magistério que exerce atividades de gestdo, direcdo ou administragdo, supervisao,
coordenagédo ou orientagdo educacional, exclusivamente no suporte a docéncia;

XX - enquadramento; posicionamento do vencimento nos termos desta Lei, igual ou maior ao que o profissional do magistério percebe
em um determinado momento de sua carreira;

XXI - plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢des e o processo de movimentagdo dos integrantes de
uma determinada carreira;

XXII - readaptacao: investidura do profissional do magistério em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao
fisica ou mental sofrida, devidamente verificada através de laudo da junta médica oficial;

XXIII - cedéncia: ato em que a autoridade competente coloca um profissional do magistério de carreira, com sua anuéncia, a disposi¢cao
de entidade ou ente publico conveniados com o Municipio, no efetivo exercicio do magistério;

XXIV - sistema municipal de ensino: conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades de educagéo sob a coordenacdo do
Departamento de Educacéo;

XXV - educacéo infantil: creches ou entidades equivalentes para criangas de até trés anos de idade, e pré-escolas para criangas de
quatro a cinco anos de idade;

XXVI - séries iniciais: do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental de nove anos;

XXVII - séries finais: do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental de nove anos, e da quinta a oitava séries do Ensino Fundamental de
oito anos;

XXVIII - adido: docente de carreira sem classe e/ou aulas para lecionar;

XXIX - unidades agrupadas: agrupamento de Unidades Escolares de acordo com critérios estabelecidos anualmente pelo Departamento
de Educacao; (Vide Decreto n° 8.121, de 2015) (/SaoRogue-SP/DecretosMunicipais/8121-2015) (Vide Decreto n° 8.345, de 2016) (/SaoRoque
-SP/DecretosMunicipais/8345-2016)

XXX - falta/dia: quando o docente ndo cumprir a totalidade de sua carga horaria diaria de trabalho, dependendo de sua carga horaria
semanal de trabalho;

XXXI - falta/aula: caracteriza-se pelo descumprimento de parte da carga horaria diaria;

XXXII - considera-se educagao basica em tempo integral a jornada escolar com duragado igual ou superior a 7 (sete) horas diarias,
durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total em que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros
espagos educacionais.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secgao |
Da Composicao

Art. 9° O quadro de cargos dos profissionais do magistério € composto de classe de docentes e de suporte pedagogico, da seguinte
forma:

| - classe de Docente:

a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor Adjunto de Educacgéo Infantil;

c) Professor de Ensino Fundamental |;

d) Professor Adjunto de Ensino Fundamental |;

e) Professor de Ensino Fundamental Il;
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f) Professor Adjunto de Ensino Fundamental l;

4-2018#art5)
Il - classe de Suporte Pedagodgico:
a) Coordenador Pedagdgico de Educagéo Basica;
b) Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica;
c) Diretor de Escola de Educagéo Basica;
d) Assistente Técnico Educacional;
e) Assistente Técnico Pedagdgico;
f) Assistente Técnico Psicopedagdgico;
g) Supervisor Escolar de Educagédo Basica;
h) Chefe de Servigo Técnico de Educacgéao Infantil;
i) Chefe de Servigo Técnico da Creche;
j) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental I;
I) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental Il;
m) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educagéo Infantil;
n) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino Fundamental;
0) Chefe de Divisdo da Educagéo Infantil;
p) Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental,

q) Supervisor Escolar de Atendimento Educacional Especializado. (Incluida pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/4
904-2018#art6)

Secao ll
Do Campo de Atuagao

Art. 10. Os profissionais do magistério deverao atuar nas seguintes areas:

| - na docéncia:

a) na Educacéo Infantil e nas creches municipais:

1. Professor de Educagéo Infantil;

2. Professor Adjunto de Educacgéao Infantil.

b) nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos - Ciclo I:
1. Professor de Ensino Fundamental |;

2. Professor Adjunto de Ensino Fundamental .

¢) nas séries finais do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos - Ciclo Il

d) na Educacao Infantil, nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental: (Incluida pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/LeisOrd
inarias/4904-2018#art7)

1. Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/490
4-2018#art7)

1. Professor de Ensino Fundamental Il;

2. Professor Adjunto de Ensino Fundamental Il.

Il - no Suporte Pedagogico:

a) na gestao de Unidades Escolares Infantil e Ensino Fundamental:
1. Diretor de Escola de Educacgéo Basica;

2. Vice Diretor de Escola de Educagao Basica;
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3. Coordenador de Educagéo Basica.

Il - no Departamento de Educacao:

a) Supervisor Escolar de Educagdo Basica, na supervisdo de unidades escolares de educagdo infantil e ensino fundamental e
Supervisor Escolar de atendimento educacional especializado, na supervisdo do atendimento especializado de unidades escolares de
educacéo infantil e ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art8)

b) na Orientagdo e Assisténcia Técnico Educacional, Pedagogica, Psicopedagdgica:
1. Assistente Técnico Educacional;

2. Assistente Técnico Pedagdgico;

3. Assistente Técnico Psicopedagdgico;

c) Chefe de Divisdo da Educacéao Infantil;

d) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Infantil;

e) Chefe de Servigo Técnico de Creche;

f) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educagao Infantil;

g) Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental;

h) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental [;

i) Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental Il;

j) Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino Fundamental.

EduecacaoEspeeiak (Revogado pela Lei n° 4.904, de 17 de dezembro de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art16)

§ 2° Entende-se por Educagéo Especial, para os efeitos desta lei, a modalidade de educagéo escolar, oferecida na rede regular de
ensino, para educandos com necessidades especiais.

§ 3° O professor de Ensino Fundamental Il, do componente curricular de Educacgéo Fisica e o de Informatica, poderdo atuar em todas
as modalidades da Educacao Basica Municipal.

§ 4° O professor Adjunto de Ensino Fundamental Il de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Ciéncias, Geografia, Arte, Educagao
Fisica e Inglés, bem como o Professor Adjunto de Ensino Fundamental Il, desde que legalmente habilitados, poderdo ministrar aulas de
Informatica em substituicdo ao professor titular da classe em seus impedimentos legais e afastamentos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secao |
Dos Requisitos

Art. 11. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos das séries de classes de docentes e de suporte pedagodgico ficam
estabelecidos em conformidade com o anexo | desta Lei.

Secao ll
Das Formas de Provimento

Art. 12. As formas de provimento dos profissionais do magistério serao feitas mediante ato do Executivo Municipal da seguinte forma:
| - nomeagéo em carater efetivo para os aprovados em concurso publico de provas e titulos;

Il - nomeagéao para exercicio em cargos de provimento em comissao;

Il - contratagdo para provimento temporario atividade em carater de substituicdo.

§ 1° Podera haver contratagdo temporaria para fungao- atividade, quando esgotados as substituigdes por profissional do magistério de
carreira.

§ 2° As nomeagdes de cargo de provimento em comissdo da classe de suporte pedagdgico serdo realizadas mediante escolha do
Prefeito Municipal, preferencialmente dentre profissionais do magistério do quadro efetivo do Sistema Municipal de Ensino que atendam aos
requisitos minimos expostos no anexo | desta lei.

§ 3° As unidades escolares deverao ter, em suporte pedagodgico, a estrutura minima prevista no Anexo |V desta Lei.

Secao lll
Do Concurso Publico
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Art. 13. A nomeacéo dos cargos de carreira abrangidos por esta Lei serd através de concurso publico de provas e titulos, quando o
ndmero de cargos vagos de carreira docente for de até no maximo 5% (cinco por cento) do total de cargos da mesma natureza e comprovada
existéncia de classe ou turma.

Art. 14. A nomeagdo em cargo de provimento efetivo se dara apds aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, observada a
ordem de classificagao.

Segdo IV
Do Estagio Probatoério

Art. 15. O estagio probatério é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de exercicio do profissional do magistério que ingressou em cargo
no servigo publico, em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e tem por finalidade ap6s as avaliagbes de aptidao e
desempenho, a estabilidade.

§ 1° O inicio do estagio probatério coincidira com o 1° (primeiro) dia de exercicio do profissional do magistério.

§ 2° As normas de avaliagdo dos profissionais do magistério exposta no caput deste artigo obedecerdo a legislacdo especifica da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, com especificagdes da area da educagéo.

Art. 16. Serdo denominados e considerados estaveis os profissionais do magistério em atividades de docéncia e em atividades de
suporte pedagogico que forem aprovados na avaliagdo de desempenho em estagio probatério.

Art. 17. Os profissionais do magistério, concursados e ingressantes, serdo denominados titulares, durante o periodo do estagio
probatdrio.

Art. 18. Enquanto ndo cumprido o estégio probatério, o profissional do magistério denominado titular podera ser exonerado por interesse
do servigo publico, nos casos especificados no art. 41, da Constituicdo Federal, com direito a ampla defesa.

Art. 19. E vedada a lotagdo do profissional do magistério em estagio probatério fora do Departamento de Educagao, exceto para ocupar
cargo de provimento em comissao, cargo de agente politico ou mandato eletivo.

Art. 20. O estagio probatério do profissional do magistério sera interrompido quando fora do efetivo exercicio no magistério e retomado
quando retornar ao exercicio do seu cargo de carreira.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 21. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas, mediante prévio processo
seletivo, contratagbes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nos seguintes casos:

| - afastamentos ou licenga para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;

Il - licenga sem vencimento;

Il - licenga gestante;

IV - reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

a o numero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade no justifiquem o provimento de carreira;

b as aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por concurso publico ou que ainda nao tenham sido ocupados por
ocasido do ingresso;

¢ houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;
d enquanto nao provido o cargo nos casos de:

1. expansao da Rede Municipal de Ensino;

2. aposentadoria;

3. falecimento;

4. exoneragao.

Secao |
Das Substituicoes

Art. 22. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos profissionais do magistério.

§ 1° A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo do mesmo grupo ocupacional de docentes, classificado em qualquer
unidade escolar do Municipio.

§ 2° O ocupante de cargo do quadro do magistério podera, também, exercer cargo vago do mesmo grupo ocupacional, nas mesmas
condig¢des do paragrafo anterior.



§ 3° O ingresso de professor adjunto visa o atendimento de substituicbes e afastamentos temporarios, de acordo com a necessidade, a
ser regulamentada pelo Departamento de Educacao.

Art. 23. A substituigdo transitéria de cargo de docente sera referente as vagas disponibilizadas no processo inicial de atribuicéo.

§ 1° O docente s6 retornara a sua sede no final do ano letivo.

§ 2° A substituicdo na propria Unidade Escolar é permitida somente para atender a preferéncia de horario do professor.

§ 3° O professor de Ensino Fundamental 1l podera substituir somente quando o nimero de aulas for igual ou maior ao da sua jornada.
Art. 24. As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo.

Art. 25. Os efeitos das substituigdbes cessam automaticamente com a reassungao do titular ou com a extingao do cargo.

Paragrafo unico. No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular sem interrupgao do anterior, o substituto podera ser mantido na
substituicao a critério da administragao.

Art. 26. Para o cumprimento do estabelecido nesta Segdo, consideram-se afastamentos legais, aqueles previstos na Constituigédo
Federal, nesta lei e nas demais Leis da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Secao Il
Da Contratagdo Temporaria

Art. 27. A contratagdo temporaria de docentes limitar- se-a ao ano letivo e/ou ao periodo do afastamento dentro do ano letivo que deu
origem a contratagéo.

§ 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na area de magistério, a contratacdo de docente, para
atender aos casos previstos no art. 21 desta lei.

§ 2° E vedada a contratagdo temporaria de docentes enquanto ndo esgotadas as substituicdes por docentes de carreira investidos em
cargo.

Art. 28. Fica vedado ao contratado por tempo determinado nos termos da presente lei:
| - desempenhar atividade diversa daquela para qual foi contratado;

Il - ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para exercer outras fungdes, exceto em casos de acumulos previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 29. Os requisitos minimos para o provimento nos termos desta Secao estdo estabelecidos no anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30. A jornada semanal de trabalho do profissional do magistério é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de
trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha.

Art. 31. A hora de trabalho do docente sera de 60 (sessenta) minutos, assim distribuida:
| - no minimo 50 (cinquenta) minutos dedicado a tarefa de ministrar aulas;

Il - os demais 10 (dez) minutos serdo destinados ao intervalo e a preparagéo de aula, correcao, registros académicos em local de livre
escolha.

Paragrafo unico. Para efeito de composigdo da jornada mensal de trabalho docente o més é composto de 5 (cinco) semanas.

Secao |
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 32. Os docentes ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanais:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada aos docentes que atuam na Educagdo Infantil e como adjuntos na
Educacéo Infantil, nas séries finais do Ensino Fundamental e como adjunto das séries iniciais e finais de Ensino Fundamental, no Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Infantil e nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, subdivididas em: (Redacéo dada pela Lei
n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/L eisOrdinarias/4904-2018#art9)

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais:

1. 2 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a pais e alunos na unidade escolar;


https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art9

2. 2 (duas) horas para planejamento de aulas, correcédo de atividades, elaboragdo de material pedagogico, em local de livre escolha.

Il - Jornada de 29 (vinte e nove) horas de trabalho semanais destinadas a docentes que atuam nas séries finais do Ensino Fundamental,
subdivididas em:

a) 24 (vinte e quatro) horas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais:

1. 02 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2. 3 (trés) horas para planejamento de aulas, corregéo de atividades, elaboragdo de material pedagogico, em local de livre escolha.

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais destinadas a docentes que atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na
Educacéo Especial, subdivididas em:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais:

1. 2 (duas) horas em atividades coletivas e atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2. 3 (trés) horas para planejamento de aulas, corregao de atividades, elaboragdo de material pedagdgico, em local de livre escolha.

IV - jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais destinadas a docentes classificados com base no processo de
atribuicdo de aulas e/ou classes que atuam na Educagao Infantil e nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, subdivididas em:

a) 36 (trinta e seis) horas em atividades com alunos;

b) 8 (oito) horas de trabalho pedagégico, das quais:

1. 4 (quatro) horas em atividades coletivas e atendimento a pais e alunos na unidade escolar;

2. 4 (quatro) horas para planejamento de aulas, corregéo de atividades, elaboragdo de material pedagogico, em local de livre escolha.

V - jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinada aos profissionais do magistério que atuardo na area de suporte pedagoégico e
aos demais cargos de provimento em comissao.

§ 1° Havendo concordéancia da Diretoria do Departamento de Educagdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de professor de
Educacéo Infantil e professor de Ensino Fundamentai Il, em jornada mensal de trabalho, podera optar de forma expressa, pela ampliagéo da
jornada semanal de trabalho prevista nos incisos I, Ill e IV deste artigo. (Redagéo dada pela Lei n° 3.719, de 2011)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdin

arias/3719-2011#31717)

§ 2° Havendo a concordéancia da Diretoria do Departamento de Educagdo, o ocupante do cargo de provimento efetivo de professor
adjunto de Educacgao Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental | e professor adjunto de Ensino Fundamental I, em jornada semanal
de trabalho de 10 (dez) horas, poderéo optar de forma expressa, pela ampliagdo da jornada semanal de trabalho prevista no inciso | deste
artigo.

§ 3° A aplicagéo da jornada de trabalho prevista no inciso IV deste artigo sera regulamentada de forma limitada pelo Executivo Municipal
conforme demanda do Departamento de Educacgéo.

Art. 33. As jornadas de trabalho previstas no art. 32 desta Lei ndo se aplicam as contratagdes por tempo determinado, que deverao ser
retribuidas conforme a carga horaria que efetivamente o contratado vier a cumprir.

Secao ll
Da Jornada de Trabalho do Suporte Pedagégico

Art. 34. Os cargos da classe de suporte pedagogico tem suas jornadas de trabalho fixadas em 40 (quarenta) horas semanais.

Secao lll
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 35. Entende-se por hora de trabalho pedagdgico o nimero de horas definidos na composigéo da jornada, destinadas as:
| - atividades coletivas para:

a trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides pedagogicas;

b atividades pertinentes a unidade escolar ou ao Departamento de Educagéo.

Il - atividades em local de livre escolha pelo docente para:

a pesquisa e selecdo de materiais pedagogicos;
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b preparacgéo de aulas;
c avaliacbes de trabalho ou projetos de alunos.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagdgico coletivo terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos e serdo cumpridas em horario e
local constantes do projeto pedagdgico da escola, de acordo com a tabela do anexo VI desta lei.

Segdo IV
Da Carga Horaria Suplementar de Trabalho

Art. 36. Entende-se por carga horaria suplementar as horas de trabalho prestadas pelos docentes do quadro efetivo do magistério que
excederem as horas da jornada regular de trabalho, observando-se o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo uUnico. A carga horaria suplementar sera constituida a partir das aulas remanescentes da constituicdo da jornada de trabalho
dos docentes efetivos ou decorrentes da substituicdo proviséria durante impedimentos legais e temporarios destes.

Art. 37. Os profissionais do magistério em atividades de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental poderdo compor ou
completar sua carga suplementar de trabalho, quando necessario, regendo aulas de disciplinas afins, desde que devidamente habilitados, na
sua prépria unidade ou em outra unidade escolar.

Secao V
Do Acumulo de Cargos

Art. 38. Aos profissionais do magistério abrangidos por este Estatuto é licito acumular cargos publicos nos termos da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, respeitados:

| - 2 (dois) cargos de professor;
Il - (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
§ 1° Em ambas as hipoteses o profissional devera comprovar compatibilidade de horarios.

§ 2° O professor que acumular dois cargos efetivos no Municipio, quando investido em cargo de provimento em comisséao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 3° E vedado o exercicio do cargo de suporte pedagdgico, em actimulo com cargo ou fungéo docente na mesma unidade escolar;

§ 4° Na hipétese de acumulagédo de dois cargos de docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga
horaria total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, dentro da Rede Municipal de Ensino.

§ 5° A concessao do acumulo de cargo aos profissionais do magistério sera estabelecida por ato do Departamento de Educagao da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 39. Constatada a limitagdo da capacidade fisica ou mental, comprovada em laudo médico oficial, o profissional do magistério sera
readaptado.

Art. 40. A readaptagdo é precedida de laudo médico oficial que indicara as atribuicbes inerentes ao profissional do magistério
readaptado e sera efetivada, preferencialmente, em atribuicdes inerentes ou correlatas ao magistério, ou no ambito do Departamento de
Educacgéo, conforme laudo médico.

§ 1° O exercicio de novas atribui¢cdes ou fungdes do readaptado ndo servira de paradigma para fins de equiparagéo de vencimento.

§ 2° A jornada de trabalho do docente readaptado sera definida observando-se as necessidades da fungédo que lhe for atribuida, a
critério da administragéo, vedada a reducgéao.

§ 3° A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribuigdes ou fun¢des expedidas em laudo médico oficial caracteriza falta
funcional.

Art. 41. O readaptado devera ser reavaliado por exame meédico no prazo estipulado pela equipe médica oficial, que decidira a
necessidade de permanéncia nesta situagao ou a possibilidade de reassumir as atribuigdes do cargo de origem.

Art. 42. Percebido sinais de recuperagao antes do prazo estipulado, o superior imediato podera solicitar reavaliagdo da condigao fisica e
mental do profissional do magistério readaptado.

Art. 43. Se o profissional do magistério superar a limitacdo apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico oficial, devera
reassumir as atribuigdes do cargo de origem.

Art. 44, Se vier a ser julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado, observando-se as regras estabelecidas pelo
sistema previdenciario a que pertencer.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO E DA REMOGAO



Segao |
Da Lotacao

Art. 45. O profissional do magistério tera lotagédo especifica, que sera indicada quando de sua nomeagao.

§ 1° A lotagéo funcional nas unidades educacionais € fixada por ato do Departamento de Educagédo em fungédo das necessidades da
Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O profissional do magistério nomeado no decorrer do ano letivo ficara em lotacédo proviséria até o processo de remogao seguinte.

§ 3° E facultado o ingresso de professor adjunto de Educagéo Infantil, professor adjunto de Ensino Fundamental | e Il, sem atribuigéo de
lotacéo inicial, podendo participar do processo de remogao por meio de concurso anual.

Art. 46. Os profissionais do magistério, ocupantes de cargos de provimento efetivo, poderdo mudar de lotagdo passando de uma
unidade escolar para outra, sem alteragédo de sua situagéo funcional através de processo de remogao anual.

Secao ll
Da Remocéao

Art. 47. Remocao é o deslocamento dos integrantes do quadro do magistério nas unidades escolares mantidas pelo Municipio.

Art. 48. Os profissionais do magistério, ocupantes de cargos de provimento efetivo, poderdo remover-se de suas unidades de lotagao,
por concurso anual, considerando o tempo de servico e titulos, e mediante requerimento.

Paragrafo unico. A contagem de pontos para efeito de participacdo em concurso de remogao sera efetuada considerando-se o tempo de
efetivo exercicio no magistério publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque e titulos na forma a ser regulamentada pelo
Departamento de Educacéao.

Art. 49. O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso para provimento dos cargos correspondentes e somente
poderao ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogéo.

Art. 50. Ocorrendo redugao de classes, em virtude de reorganizagcdo da rede de ensino, fica o Departamento de Educagéo obrigado a
comunicar a ocorréncia aos docentes antes da realizagdo do concurso de remogéo.

Art. 51. Cabe a Diretoria do Departamento de Educagédo expedir normas complementares para o procedimento de remocdo dos
profissionais do magistério nos 6rgaos e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 52. As vagas dos docentes readaptados com laudo médico e dos docentes afastados por licenga sem vencimentos deveréo ser
incluida no concurso de remogéo.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 53. A progresséo funcional dos profissionais do magistério se dara com observancia aos critérios mencionados nesta Lei, através de
titulos e progressao por desempenho.

Paragrafo unico. A progresséao funcional aplicar-se-a ao profissional do magistério que estiver no efetivo exercicio da Educagéo Basica,
vinculado as atividades inerentes ao magistério e regidos, exclusivamente, pelo Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Educacgao Basica da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 54. O profissional do magistério que estiver em exercicio de cargo de provimento em comissdo no suporte pedagogico tera sua
progressao funcional assegurada sobre o seu respectivo cargo de nomeagéao de carreira.

Secao |
Da Progressao Funcional por Titulos

Art. 55. A progressao funcional por titulos do profissional do magistério tem por objetivo reconhecer a formagao académica do
profissional, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho, mediante a
apresentagao dos certificados de escolaridades devidamente registrados e expedidos por entidades educacionais reconhecidas no admbito
nacional.

Art. 56. Na obtengéao e apresentagao de titulos na forma de que trata as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 79 desta Lei, o profissional do
magistério percebera mudancga de niveis, todos calculados sobre a referéncia inicial de carreira, em sua respectiva tabela exposta no anexo Il
desta lei, nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) quando apresentar o primeiro certificado de conclusdo de cursos de pds-graduacédo lato sensu na area da
Educacéo, no respectivo campo de atuagao e ser inerente a grade curricular da Educacéo Basica;

Il - 8% (oito por cento) quando apresentar o segundo certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu na area da
Educacéo, no respectivo campo de atuagao ou ser inerente a grade curricular da Educacéo Basica;

Il - 13% (treze por cento) quando apresentar certificado de conclusédo de Curso de pds-graduacéo stricto sensu, com titulo de Mestre na
area da Educacéao;



IV - 18% (dezoito por cento) quando apresentar Titulo de Doutor na area de Educacéo, apos apresentagcdo do titulo de Mestre
mencionado no inciso anterior.

§ 1° Os titulos utilizados na progresséao funcional, previstos nos incisos i, Il, lll e IV deste artigo serdo utilizados apenas uma vez durante
a vigéncia do trabalho, vedada suas acumulagdes.

§ 2° Os titulos previstos nos incisos | a IV deste artigo deverdo ser reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, vinculada ao Ministério da Educagéo - MEC, e ser inerentes a grade curricular da Educagédo Basica, no respectivo
campo de atuacéo.

Art. 57. Os percentuais referidos nos incisos | a IV do artigo anterior serdo computados apds os 3 (trés) anos de estagio probatodrio, a
partir da estabilizagdo do profissional no cargo.

§ 1° Comprovada a habilitagdo, o profissional do magistério podera requerer sua progressdo funcional por titulos, mediante
requerimento, nas seguintes condigdes:

| - no inicio da vigéncia desta Lei para os que ja cumpriram estagio probatdrio;
Il - apos 3 (trés) anos, contados da data de admissdo, para os que estiverem em estagio probatério.
§ 2° As habilitagdes exigidas e apresentadas para o ingresso no cargo ndo serdo computadas para os efeitos deste artigo.

Secao ll
Da Progressao por Desempenho

Art. 58. A progressao por desempenho tem por objetivo reconhecer a atualizagdo, o crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério. (Vide Decreto n° 8.105, de 2014)_(/SaoRoque-SP/DecretosMunicipais/8105-2014)

Paragrafo unico. A progresséo de que trata o caput deste artigo ocorrera, uma unica vez e de forma coletiva, a cada intersticio trienal,
vedado aplicar a progresséo de maneira isolada a qualquer profissional do magistério sendo na forma estabelecida no Decreto do Executivo,
conforme exposto no § 4° do art. 59 desta Lei.

Art. 59. Fica assegurada a progresséo por desempenho, em quantidade limitada por Decreto do Executivo conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira, em referéncias retribuitérias superiores da respectiva classe, observado os seguintes critérios de pontuagao por
desempenho:

| - assiduidade;

Il - avaliagdo do aluno;

Il - qualificagao;

IV - gestdo no cargo.

§ 1° A pontuagéo devera ser multiplicada dentre cada critério.

§ 2° A progressao por desempenho devera ser na mesma proporg¢ao percentual dentre os cargos de carreira da Educagao Infantil e do
Ensino Fundamental.

§ 3° Serao promovidos por desempenho, até o limite determinado em Decreto do Executivo, os profissionais do magistério que tiverem
maior pontuagao considerando todos os critérios expostos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 4° No ano anterior a progressao por desempenho, o Poder Executivo devera regulamentar os quantitativos de cada cargo de carreira,
observando o exposto no § 2° deste artigo, a serem promovidos ou regulamentar a inviabilidade orgamentaria e financeira para o respectivo
ato.

Art. 60. Até o final do més de junho do ano seguinte ao triénio, o Departamento de Educagdo devera apurar e expedir ato definindo os
profissionais do magistério a serem promovidos, no limite estabelecido em Decreto do Executivo.

Paragrafo unico. Os critérios de desempenho serdo consolidados em formulario Unico até o final do periodo exposto no caput deste
artigo.

Art. 61. A cada intersticio de 3 (trés) anos, no segundo ano subsequente ao triénio apurado, o profissional do magistério promovido fara
jus a acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento base percebido na referéncia em que estiver enquadrado, na sua respectiva
tabela exposta no anexo Il desta lei, a titulo de progressao por desempenho.

Art. 62. O julgamento da progresséo por desempenho devera ser fundado pelas chefias e/ou superiores hierarquicos nos moldes dos
critérios de avaliagédo definidos por Decreto do Executivo, respeitados os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 63. Se o Departamento de Educagéo ndo aplicar os ou um dos critérios expostos nos incisos Il e IV do art. 59 desta Lei, durante o
triénio da progressao por desempenho, estes serdo excluidos de toda a classe na aferi¢éo final, sem prejuizo da apuragao.

Art. 64. A forma de avaliagéo, critérios e formularios a serem utilizados na progresséo por desempenho serédo definidas por Decreto do
Executivo.
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Subsecao |
Do Desempenho por Assiduidade

Art. 65. No desempenho por assiduidade o profissional do magistério ndo podera ter sofrido punigdo administrativa, e podera ter até no

maximo 6 (seis) auséncias ou faltas, continuas ou alternadas, justificadas ou ndo, durante o triénio equivalente a progresséo.

§ 1° O docente que sofrer qualquer puni¢cdo administrativa ou incorrer em mais de 6 (seis) auséncias durante o triénio sera excluido da

Progresséo por Assiduidade.

faltas:

Infanti

§ 2° Excluem-se das auséncias ou faltas previstas no capuf deste artigo, nos limites em estatuto, as decorrentes de:
| - falecimentos previstos no Estatuto dos Servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque;

Il - casamento;

Il - abonadas, no limite anual;

IV - licenca paternidade;

V - licenga maternidade;

VI - acidente de trabalho;

VII - doenga infectocontagiosa comprovada em laudo médico;

VIII - doagéo voluntéaria de sangue;

IX - intimagéo judicial;

X - estar a servigo da Justica Eleitoral;

XI - licenga prémio.

§ 3° A punicdo administrativa de que trata o caput deste artigo devera ser apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 66. A pontuagédo por assiduidade sera apurada com variagédo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, na seguinte proporgéo de auséncias ou

| - nenhuma auséncia ou falta, 10 (dez) ponto

Il - (uma) falta, 6 (seis) pontos;

Il - 2 (duas) faltas, 5 (cinco) pontos;

IV - 3 (trés) faltas, 4 (quatro) pontos;

V - 4 (quatro) faltas, 3 (trés) pontos;

VI - 5 (cinco) faltas, 2 (dois) pontos;

VII - 6 (seis) faltas, 1 (um) ponto;

VIII - acima de 6 (seis) auséncias ou faltas, 0 (zero) ponto e perda da progresséao por assiduidade.

Art. 67. O fator assiduidade sera instruido por Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Administragao.

Subsecao ll
Desempenho por Avaliagcido do Aluno

Art. 68. O desempenho por avaliagdo do aluno sera mediante avaliagdo anual aplicada aos alunos da rede municipal da Educagao
il e do Ensino Fundamental.

§ 1° A avaliagéo do aluno sera aferida mediante médias extraidas da seguinte forma:
| - no Ensino Fundamental:

a professores: com base nas séries, disciplinas,turmas e turnos;

b diregdo e Apoio Pedagdgico: com base nas escolas e séries.

Il - na Educacgéo Infantil:

a professores: com base nas fases, turmas e turnos

b direcdo, Coordenagéo e Apoio Pedagdgico: com base na Unidade Escolar.

§ 2° As pontuagbes variam de 1 (um) a 5 (cinco) em escalas das médias apuradas na Rede Municipal de Ensino nos termos do

regulamento, nas seguintes proporgdes:

| - no Ensino Fundamental



a média 10 (dez) a 5,5 (cinco inteiro e cinco décimos), 5 (cinco) pontos;

b média 5,4 (cinco inteiros e quatro décimos) a 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos), 4 (quatro) pontos;
¢ média 4,4 (quatro inteiros e quatro décimos) a 3,5 (trés inteiros e cinco décimos), 3 (irés) pontos;
d média 3,4 (trés inteiros e quatro décimos) a 2,5 (dois inteiros e cinco décimos), 2 (dois) pontos;
e média 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) a 0 (zero), 1 (um) ponto,

Il - na Educagéo Infantil sdo 5 (cinco) agdes, cada uma representa 1 (um) ponto:

a sanfona de grafismo;

b sanfona do esquema corporal;

c portfolio;

d registro individual do aluno;

e sondagem.

§ 3° A pontuagdo por desempenho na avaliagdo do aluno sera totalizada a cada ano cumulativamente, considerando os anos 1 (um), 2
(dois) e 3 (trés), relativamente ao intersticio trienal.

“an

§ 4° Durante cada triénio ocorrerdo 3 (trés) avaliagdes anuais, uma em cada exercicio, conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” dos
incisos | e Il do § 1° deste artigo.

Art. 69. O Departamento de Educacgéo designara comissao responsavel para apurar as pontuagdes médias das avaliagbes dos alunos.

Subsecao I
Do Desempenho por Qualificagdao

Art. 70. Consideram-se desempenho por qualificagao todos os cursos de formagédo complementar, no respectivo campo de atuagao:

| - formagédo Continuada: cursos com no minimo 30 (trinta) horas, realizados ou reconhecidos pelo Departamento de Educagao e os
promovidos por outras instituicdes reconhecidas oficialmente pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Il - graduagéo e pds-graduagao ndo utilizadas na investidura ou na progresséo por titulos, desde que reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, vinculada ao Ministério da Educagéo - MEC, e ser inerente a grade curricular da
educagéo basica, no respectivo campo de atuagao.

§ 1° Compete ao Departamento de Educacgéo analisar sobre a legalidade dos cursos expostos nesta Subsegéo.
§ 2° A formagao continuada de que trata o inciso | deste artigo, também, devera ser promovida pelo Departamento de Educagéo.

Art. 71. Considerar-se-a cumprido o critério de desempenho por qualificagdo o profissional do magistério que atingir no minimo 120
(cento e vinte) horas de cursos, no triénio da progressao por desempenho.

§ 1° O profissional do magistério que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo ndo concorrera a progressao por desempenho.

§ 2° E vedado, para efeito de contagem de pontos de que trata o art. 72 desta lei, considerar cursos realizados em datas nao
correspondente ao periodo do intersticio trienal.

Art. 72. Para efeito de contagem de pontos do desempenho por qualificagdo a quantidade de horas de cursos sera processada até a
totalidade apresentada pelo profissional do magistério, desde que sejam relativos ao triénio da progresséao.

Subsecgao IV
Do Desempenho pela Gestdao no Cargo

Art. 73. A avaliagao de desempenho pela gestdao no cargo, sera feita anualmente pelo chefe imediato do profissional do magistério,
mediante preenchimento de documento cujo modelo sera estabelecido pela Comissdo de Avaliagdo de Progressao, e seu preenchimento
observara as recomendagdes da comissao.

Paragrafo unico. Durante cada triénio havera 3 (irés) avaliagées nos termos do caput deste artigo, uma em cada exercicio, totalizando a
pontuagéo de forma cumulativa, reduzido proporcionalmente caso ocorra o exposto no art. 63 desta lei.

Art. 74. Recebidas as avaliagdes, a Comissédo de Avaliagdo de Progressao preenchera ficha individual do profissional do magistério,
enviando-a ao Departamento de Educacgéo, que mantera as anotagdes arquivadas em registro préprio.

Art. 75. A apuracéo do desempenho pela gestdo no cargo ocorrera com pontuagdes que variam de 1 (um) a 4 (quatro), na seguinte
forma:

| - Gestédo Anual dos Professores, aplicavel aos docentes, compreendendo as seguintes agoes:
a planejamento anual;

b planejamento bimestral;



c diario de classe e rotina/seminario;

d projetos - participacao e desenvolvimento;

e ficha individual do aluno;

f conselho de classe/série e horas de trabalho pedagdgico coletivas - HTPC.

Il - Gestdo Anual da Escola, aplicavel aos Diretores, Vice Diretores e Coordenadores da Educacdo Basica, compreendendo as
seguintes acgobes:

a PAE - Plano de Ag¢ao Educativa;

b APM - Associagao de Pais e Mestres;

¢ conselho escolar;

d projetos - participacao e desenvolvimento;

e gestdo de professores;

f participagdo em reunides e horas de trabalho pedagdgico coletivas - HTPC.

Il - Gestao de Apoio Pedagogico, aplicavel aos Assistentes Técnicos, Supervisores, Chefes de Servigos Técnicos e Chefes de Diviséo,
compreendendo as seguintes acdes:

a PME - Plano Municipal de Educagéo;

b PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacgéo;
¢ regimento interno;

d projetos - participagao e desenvolvimento;

e gestao de professores e da escola;

f participagdo em reunides.

Paragrafo unico. A pontuagao por desempenho na gestdo do cargo sera totalizada a cada ano cumulativamente, considerando os anos
1 (um), 2 (dois) e 3 (trés), relativamente ao intersticio trienal.

Subsecgao V
Dos Intersticios Trienais

Art. 76. A primeira vigéncia do intersticio trienal para efeito de progressao por desempenho iniciar-se-a no primeiro dia de vigéncia desta
Lei, e os demais iniciar-se-a0 sucessivamente apds o encerramento de cada Intersticio Trienal.

Subsecao VI
Da Perda da Progressao por Desempenho

Art. 77. Além dos demais casos previstos nesta Se¢do, ndo participardo do concurso de progressido por desempenho, no triénio, os
profissionais do magistério que estiverem no periodo:

| - ocupando cargos fora do suporte pedagdgico, exceto o de Diretor do Departamento de Educagéo ou equivalente;

Il - afastado com prejuizo dos vencimentos, exceto quando para frequentar cursos de pos-graduacgao, aperfeicoamento, especializagéo
no Brasil ou no exterior que esteja vinculado a Educagéo Basica Publica;

Il - em mandato eletivo;
IV - readaptado em atividades n&o inerentes ou correlatas ao magistério da Educagao Basica Municipal.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. O enquadramento sera feito pela movimentagéo horizontal em referéncias e vertical em niveis, nos termos das tabelas de horas
aula e/ou vencimentos do anexo Il desta lei.

§ 1° As tabelas de que trata o caput deste artigo estdo assim constituidas:

| - em 6 (seis) niveis a tabela | assim distribuida;

a nivel 1 (um) hora aula base inicial do docente, correspondente ao Magistério em Nivel Médio;
b nivel 2 (dois) para o docente que comprovar Graduacéo de Nivel Superior;

c nivel 3 (trés) para o docente que comprovar a primeira Pés Graduagéo;

d Nivel 4 (quatro) para o docente que comprovar a segunda P6s Graduacéo;



e Nivel 5 (cinco) para o docente que comprovar Mestrado;

f Nivel 6 (seis) para o docente que comprovar Doutorado.

Il - em 5 (cinco) niveis as Tabelas I, lll e IV assim distribuidas:

a nivel 1 (um) hora aula e/ou vencimentos base inicial do profissional do magistério, correspondente a Graduagao de Nivel Superior;
b nivel 2 (dois) para o profissional do magistério que comprovar a primeira Pés Graduagéo;

c nivel 3 (trés) para o profissional do magistério que comprovar a segunda P6s Graduagao;

d nivel 4 (quatro) para o profissional do magistério que comprovar Mestrado;

e Nivel 5 (cinco) para o profissional do magistério que comprovar Doutorado.

Il - Em 8 (oito) referéncias, todas as tabelas do anexo Il desta Lei, correspondente a progressao por desempenho, observado o disposto
no art. 119 desta Lei.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo enquadrados na sua respectiva tabela do anexo Il desta Lei, sempre que cumpridos os
critérios estabelecidos na progressao funcional.

-Com a finalidade de atender ao principio orgamentario, a progresséo funcional de que trata o Capitulo VIII desta lei ocorrera da
seguinte forma:

| - por titulos: sera automatica a partir do ano subsequente ao da comprovagédo e apresentacao dos titulos pelos profissionais do
magistério, obedecidos aos seguintes critérios:

a aos que comprovarem e apresentarem seus titulos até o final do primeiro semestre do ano letivo, o enquadramento ocorrera no inicio
do ano subsequente;

b aos que comprovarem e apresentarem seus titulos no segundo semestre do ano letivo o enquadramento ocorrera no inicio do
segundo ano subsequente.

Il - por desempenho: o enquadramento ocorrera no inicio do segundo ano subsequente ao periodo do intersticio trienal, até o limite de
cargos estabelecidos e classificados nos termos do regulamento.

§ 1° Ao Departamento de Educagdo compete conferir, apurar a autenticidade e homologar os titulos até o final do més de julho de cada
ano.

§ 2° E vedada a mudanca de uma referéncia para outra e/ou de mais de uma referéncia dentro de intersticios menores que (3) trés
anos, exceto nos casos expostos no art. 119 desta lei.

§ 3° E vedado reduzir referéncia de hora aula e/ou de vencimento quando ocorrer mudanga de nivel.

Art. 80. Sempre que cumpridos os requisitos para a progressao funcional o Departamento de Educagao devera encaminhar expediente
ao Departamento de Administragdo visando a evolugdo do vencimento do profissional do magistério, mediante expedicdo de Portaria do
Prefeito.

Art. 81. E vedado aplicar o enquadramento nos termos desta Secdo aos docentes admitidos em carater temporario para preenchimento
de fungao-atividade ou em estagio probatério.

CAPITULO X
DA ATRIBUICAO DE TURNOS, CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

Secgao |
Da Atribuicdo de Turnos, Classes e/ou Aulas

Art. 82. A atribuigado de turnos, classes e aulas, para os profissionais do magistério em atividades de docéncia, objetiva:
| - a acomodagao nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

Il - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada;

Il - a definicdo do horario e do turno de trabalho.

Paragrafo unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera anual, ressalvados as classes e aulas do Ensino de Jovens e
Adultos que poderao ocorrer semestralmente.

Art. 83. As classes disponiveis serdo atribuidas, aos titulares de cargo docente da Rede de Ensino da Prefeitura da Estancia Turistica de
Sao Roque, obedecida a classificagdo em ordem decrescente na unidade escolar de sua lotagao.

Art. 84. Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagéo das classes ou aulas a serem atribuidas,
serdo classificados, anualmente, pela Unidade Escolar Sede ou na Diretoria Municipal de Educacéo, observada a seguinte ordem de
preferéncia e pontuacao para classificagao:

| - quanto ao tempo de servigo;
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Il - quanto aos titulos, considerados apenas uma vez na vigéncia do contrato de trabalho, vedada sua acumulagéao;
Il - quanto a formacgao continuada.
§ 1° E vedado ao docente readaptado participar do processo de atribuigéo de aulas.

§ 2° O Departamento de Educagdo expedirda normas complementares, na época devida, contendo instrugdes necessarias ao
cumprimento deste artigo.

Art. 85. A atribuicdo a que se refere esta Segdo processar-se-a também para os casos previstos no Capitulo IV desta lei.

Secao Il
Do Adido

Art. 86. Fica caracterizada a excedéncia dos profissionais do magistério quando, no Sistema de Ensino Municipal, ocorrer as seguintes
hipoteses:

| - inexisténcia de classe ou aulas relativas ao seu cargo;
Il - insuficiéncia de classes para compor o médulo minimo exigido para existéncia do cargo de Diretor de unidade escolar;
Il - extingdo de Unidade Escolar.

Art. 87. Os docentes excedentes poderdo ser removidos para as vagas eventualmente existentes no Municipio, na seguinte
conformidade:

| - voluntariamente;
Il - compulsoriamente por ato da Diretoria do Departamento de Educacao.

Paragrafo unico. Nao havendo vagas disponiveis na Rede Municipal de Ensino, os excedentes serdo declarados adidos e ficardo a
disposicao da Diretoria de Educagdo, podendo assumir as substituicbes docentes relativas ao seu campo de atuagéo, desde que habilitados,
bem como assumir atividades inerentes ou correlatas as do magistério, que surgirem no decorrer do ano letivo.

Art. 88. O Departamento de Educacgéo editara normas sobre os docentes adidos.

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 89. Os profissionais do magistério ocupantes de cargo de provimento efetivo ficardo afastados de seus cargos, por autorizagdo do
Prefeito Municipal, e por tempo determinado quando:

| - prestar servigo técnico-educacional;
Il - exercer cargo em comissao;

Il - substituir transitoriamente um cargo vago na area de suporte pedagoégico, ou nos impedimentos legais e temporarios do titular do
cargo;

IV - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque;
V - exercer atividades do magistério em 6rgdos da administragao publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;
VI - exercer mandato eletivo.

§ 1° Os profissionais do magistério poderdo também afastar-se do exercicio de seus cargos, nas hipoteses previstas no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sao Roque.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos IV e V deste artigo serdo concedidos com prejuizo de vencimentos, direitos e demais
vantagens dos seus cargos.

§ 3° Ao término dos afastamentos previstos no § 1° deste artigo, o profissional do magistério devera ser reconduzido ao seu local de
exercicio.

Art. 90. O profissional do magistério nao perdera a lotagao nas hipéteses de afastamento por:
| - exercicio de cargo em comissdo em outra unidade administrativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque;

Il - exercicio de atividades do magistério junto a érgdos de administragao, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou entidades
conveniadas;

Il - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque.

Art. 91. Fica vedado o afastamento dos profissionais de magistério apds alcangados o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos
do quadro do magistério.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR



Art. 92. Além das férias, os docentes terdo direito ao recesso de, no minimo, 15 (quinze) dias, de acordo com o calendario escolar.

Art. 93. Os periodos nao letivos serdo considerados como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a convocagao pela Diregédo da
Escola ou pelo Departamento de Educacao, visando cumprir atividades inerentes ou correlatas as do Magistério.

Art. 94. Os profissionais do magistério da area de suporte pedagoégico em efetivo exercicio nas Unidades Escolares terdo, além das
férias, 10 (dez) dias de recesso escolar por ano, a serem usufruidas de acordo com o calendario escolar, o interesse e a necessidade do
Departamento de Educacéo.

CAPITULO XIII
DAS FALTAS

Art. 95. As auséncias ao trabalho ou faltas dos profissionais do magistério sdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Paragrafo unico. O acumulo de horas de atrasos e saidas antecipadas caracterizam falta/aula a qual se soma as outras auséncias
verificadas deste titulo para o perfazimento de uma ou mais falta/dia, nos termos expostos no anexo V desta lei.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 96. A vacancia do cargo ocorrera nos casos de:

| - exoneragéo;

Il - aposentadoria;

Il - falecimento.

Art. 97. A rescisao do contrato do docente contratado durante o ano letivo por tempo determinado, dar-se-a quando:
| - pelo provimento do cargo efetivo;

Il - da reassuncéo do titular de cargo;

Il - a pedido do préprio contratado;

IV - do encerramento do ano letivo;

V - a critério da administracdo municipal;

VI - do término do contrato;

VII - por falta de cumprimento dos deveres;

VIII - quando o motivo que fundamentou sua contratagéo deixar de existir.

CAPITULO XV
DA REMUNERACAO

Art. 98. A remuneracéo do profissional do magistério corresponde ao vencimento ou hora aula relativo a referéncia e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Secao |
Da Hora Aula e/ou Vencimento

Art. 99. A retribuigdo pecuniaria do ocupante de cargo por hora prestada a titulo de carga suplementar em substituicdo, correspondera
ao valor hora aula, calculado sobre o vencimento do seu cargo.

Art. 100. Quando o profissional do magistério for designado para cargo em comisséo, percebera a quantia correspondente a diferenca
existente entre o seu vencimento e o vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 101. A hora aula e/ou vencimento inicial basico dos profissionais do magistério abrangidos por esta lei estao fixados na referéncia e
no nivel minimo de habilitagdo de cada cargo, conforme exposto nas tabelas do anexo Il desta lei.

§ 1° Os docentes serdo remunerados em hora aula com base nas jornadas e/ou horas aulas ministradas;
§ 2° Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico perceberdo vencimento fixo mensal.
§ 3° As tabelas do anexo Il desta Lei sao aplicaveis da seguinte forma:

| - tabela | - aos docentes da Educagéao Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

Il - tabela Il - aos docentes das séries finais do Ensino Fundamental e aos docentes do Atendimento Educacional
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Il - tabela Il - aos assistentes técnicos no suporte pedagdgico;
IV - tabela IV - aos Diretores de Educagao Basica;
V - tabela V - aos cargos em comissao do suporte pedagdgico;

VI - Tabela VI - ao Supervisor Escolar de Educacéo Basica e Supervisor Escolar de Atendimento Educacional Especializado; (Incluida
pela Lei n°® 4.904, de 2018)_(/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art11)

VIl - Tabela VIl - ao Coordenador Pedagogico de Educagéo Basica e ao Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica. (Incluido pela Lei
n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art11)

Art. 102. Nenhum profissional do magistério podera perceber vencimento inferior ao fixado na Lei Federal n° 11. 738, de 16 de julho de
2008.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 103. Além do vencimento, o profissional do magistério fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificagdes:

a pelo exercicio de dire¢cdo de unidades escolares;(Vide Decreto n° 8.122, de 2015)_(/SaoRoque-SP/DecretosMunicipais/8122-2015#art

1)

b pelo exercicio em escola localizada em area de dificil acesso; (Vide Decreto n® 9.220, de 2020) (/SaoRoque-SP/DecretosMunicipais/9
220-2020#art2)

¢ demais gratificagbes previstas em lei.

Il - adicionais:

a de sexta parte;

b por trabalho em horario noturno;

¢ por tempo de servigo;

d demais adicionais que estejam previstos em lei.

§ 1° As gratificagdes e os adicionais sdo cumulativos.

§ 2° Os adicionais e vantagens que o docente perceber na remuneragéo relativa a jornada de trabalho, incidirdo sobre a retribuicao
pecuniaria da carga horaria suplementar de trabalho.

Art. 104. A gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares sera concedida aos Diretores e Vices Diretores de Escola de
Educacéao Basica e ao Coordenador de Educagéo Basica, em relagdo a Unidade Escolar que preencher, parcial ou integralmente, observado
0s seguintes requisitos:

| - funcionamento em tempo integral;
Il - possuir salas com Educacéo Infantil e Ensino Fundamental com alunos regularmente matriculados e frequentes;
Il - conforme o porte, baseado no numero de alunos regularmente matriculados e frequentes.

Paragrafo unico. Para efeitos da concesséo da gratificagdo de dire¢do, os portes das Unidades Escolares e Unidades Agrupadas seréo
classificados levando-se em conta o seguinte numero de alunos:

| - porte A: quando a Unidade Escolar possuir entre 150 (cento e cinquenta) a 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados e
frequentes;

Il - porte B; quando a Unidade Escolar possuir entre 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados e
frequentes;

Ill - porte C: quando a Unidade Escolar possuir entre 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e cinquenta) alunos regularmente
matriculados e frequentes;

IV - porte D: quando a Unidade Escolar possuir mais de 750 (setecentos e cinquenta) alunos regularmente matriculados e frequentes.

Art. 105. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo anterior, ao Diretor e Vice Diretor de Escola de Educagédo Basica e ao
Coordenador de Educagao Basica sera concedido gratificagdo em percentuais, calculada sobre o valor do vencimento base do cargo na forma
do anexo VIl desta lei.

Art. 106. A gratificacdo a que se refere o art. 104 desta Lei, ndo se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito.
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Art. 107. A gratificagdo pelo exercicio em escola localizada em area de dificil acesso correspondera a 10% (dez por cento) do
vencimento basico do cargo, e sera calculada somente sobre as horas de servigos prestados na Unidade Escolar classificada como de dificil
acesso. (Vide Decreto n° 8.123, de 2015)_(/SaoRoque-SP/DecretosMunicipais/8123-2015#art1)

§ 1° Considera-se como de dificil acesso, a Unidade Escolar que n&o dispuser de linha convencional de transporte coletivo, compativel
com o horario de inicio ou término dos turnos escolares em funcionamento. (Vide Decreto n° 7.777, de 2013)_(/SaocRoque-SP/DecretosMunicip
ais/7777-2013#art2) (Vide Decreto n° 7.877, de 2014) (/SacRoque-SP/DecretosMunicipais/7877-2014) (Vide Decreto n° 8.123, de 2015)_(/Sao
Rogue-SP/DecretosMunicipais/8123-2015#art2) (Vide Decreto n° 8.348, de 2016) (/SaoRoque-SP/DecretosMunicipais/8348-2016) (Vide
Decreto n°® 9.220, de 2020)_(/SaocRoque-SP/DecretosMunicipais/9220-2020#art2)

§ 2° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso sera fixada anualmente, por ato do Departamento de Educagéo,
homologado por Decreto do Prefeito.

Art. 108. As gratificacdes de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 103 desta Lei ndo serdo estendidas aos profissionais do
magistério readaptados ou em processo de readaptagdo que ndo atenderem aos requisitos para tais beneficios.

Art. 109. Pelo trabalho a partir das 19 (dezenove) horas, o profissional do magistério percebera, somente enquanto permanecer nesta
condigado, adicional noturno de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento base, calculado sobre o numero de horas efetivamente
cumpridas.

Secao lll
Da Remuneragao da Carga Suplementar

Art. 110. As alteragdes de vencimentos decorrentes de mudancas de carga horaria efetivamente prestada pelo docente, inclusive as
horas de carga suplementar, serdo consideradas para efeitos de calculos de férias e de décimo terceiro salario, quando o docente as tiver
exercido pelo menos 15 (quinze) dias continuos durante o periodo aquisitivo e serdo pagas a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor recebido.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Direitos Comuns

Art. 111. Constituem direitos dos profissionais do magistério:

| - ter acesso as informacdes educacionais, a bibliografia, ao material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada, mediante prévia autorizagdo do Departamento de Educagéo, a oportunidade de afastamento, sem vencimentos, para
frequentar cursos de graduagéo, pés-graduagéao, atualizagdo e especializagéo profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico pedagdgico, suficientes e adequados, para que exergam com
eficiéncia suas fungoes;

IV - receber remuneragao de acordo com o nivel de habilitagao, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta lei.
V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagoégico, independente de seu vinculo funcional;

VI - ter assegurada a representagéo nos 6rgaos diretivos do Departamento de Educagao, na forma da lei;

VII - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagédo das atividades nas unidades escolares;

VIII - contar com sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas
atribuigdes;

IX - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares,
desde que o Departamento de Educacgao esteja informado;

X - possuir liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem
comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada pelo Departamento de Educagéo;

XI - ter direito de recesso escolar na forma prevista nesta lei.

Secao ll
Do Ponto e dos Deveres

Art. 112. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do profissional do magistério ao servigo.

Paragrafo unico. Salvo os casos previstos na legislagdo municipal e nesta Lei, € vedado dispensar o profissional do magistério do
registro do ponto.

Art. 113. O profissional do magistério que néo registrar o seu ponto de acordo com a sua carga horaria de trabalho diaria tera
consignado falta/dia conforme exposto no paragrafo unico do art. 95 desta lei.
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Art. 114. Aos abonos e justificativas de faltas ao servigo dos profissionais do magistério, aplicam-se as disposigoes vigentes aos demais
servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 115. Além dos deveres e proibicées previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura da Estancia Turistica de Sao
Roque,constituem deveres de todos os profissionais do magistério da Educacgéo Basica:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacgao brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;
IV - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por for¢ca das suas fungoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl - incentivar a participagdo, o didlogo e acooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,visando a
construcdo de uma sociedade democratica;

VIII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores no caso de omisséo por parte da primeira;

XI - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagédo de maus tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos érgdos da administragéao;

XIII - considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional
na escola e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV - acatar as decisdes do conselho de escola, em conformidade com a legislagao vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares em consonancia com o plano municipal de
educagéo.

Art. 116. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:
| - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer caréncia material;

Il - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie;

Il - comercializar mercadorias e servigos de qualquer espécie no ambito das unidades escolares.

Paragrafo unico. A apuragéo de qualquer responsabilidade sera processada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura
da Estancia Turistica de S&o Roque.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 117. Aplicam-se aos profissionais do magistério regidos por esta lei, naquilo que n&o conflitar e nem for especifico do presente
Estatuto, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque.

Art. 118. Esta lei estende-se aos professores de Educagao Infantil, estaveis, admitidos pelo regime CLT, no periodo de 1983 até 1988,
exclusivamente naquilo que couber, observado o disposto no paragrafo unico do art. 53 desta lei.

Art. 119. Cumprido o estagio probatorio, o profissional do magistério nomeado até a data da publicagdo desta lei, que comprovar tempo
de assiduidade, fara jus ao enquadramento automatico, nas referéncias expostas no anexo Il desta Lei, na seguinte forma:

| - 0 que comprovar 1.095 (um mil e noventa e cinco)dias de assiduidade sera enquadrado na referéncia Il;
Il - o que comprovar 2.190 (dois mil e cento e noventa)dias de assiduidade sera enquadrado na referéncia Il;
Il - o que comprovar acima de 3.284 (trés mil e duzentos e oitenta e quatro) dias de assiduidade sera enquadrado na referéncia IV.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, a assiduidade é caracterizada pelos dias trabalhados, n&o o tempo de servigo,descontando
atestados, faltas injustificadas e as licengas sem remuneragao.

Art. 120. Os requisitos para preenchimento dos cargos, os vencimentos, os quantitativos, as denominacgdes, as lotagdes e atribuicdes
s&o os constantes dos anexos desta lei.

Art. 121. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:



I - 51 (cinquenta e um) cargos de Professor de Educagao Infantil;

Il - 30 (trinta) cargos de Professor Adjunto de Educagéo Infantil;

Il - 57 (cinquenta e sete) cargos de Professor de Ensino Fundamental I;

IV - 30 (trinta) cargos de Professor Adjunto de Ensino Fundamental |;

V - 2 (dois) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias;

VI - 26 (vinte e seis) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Educagéo Fisica;
VIl - 12 (doze) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia;

VIII - 11 (onze) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria;

IX - 11 (onze) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés;

X - 13 (treze) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica;

XI - 14 (catorze) cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa.

Art. 122. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

oordenaderPedagégico-da ; asiea: (Revogado pela Lei n° 4.904, de 17 de dezembro de 2018)_(/

Il - (um) cargo de Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educagao Infantil;
III- 1 (um) cargo de Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino Fundamental.

Art. 123. O valor hora aula do cargo de professor de Educacao Infantil e do professor adjunto de Educacao Infantil, fica equiparado ao
do cargo de professor de Ensino Fundamental I, com cumprimento da jornada de trabalho estabelecida no inciso Il do art. 32 desta lei.

Art. 124. A consolidagao dos quantitativos de cargos criados por leis estdo expostos no anexo Ill desta lei.

Art. 125. Em caso de suspensao das aulas por motivo de epidemias ou catastrofes, as férias poderdo ser antecipadas de vido a
necessidade de mudanga do calendario escolar, ficando os docentes subordinados ao cumprimento da jornada de trabalho que compreende o
calendario escolar.

Art. 126. Ficam extintos na vacancia os 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Professor Adjunto de Ensino Fundamental I,
identificados no anexo .

Art. 127. Fazem parte integrante desta Lei os anexos |, 11, lll, IV, V, VI, VIl e VIII.

Art. 128. Fica o Executivo autorizado no &mbito de sua competéncia, a expedir os atos necessarios a execugéo e regulamentagéo desta
Lei.

Art. 128-A. Para efeito do primeiro enquadramento referente a progressao funcional por titulos aos profissionais do magistério estaveis
que comprovarem e apresentarem seus titulos mediante requerimento protocolado até 31 de janeiro de 2012, o enquadramento ocorrera no
exercicio de 2012. (Redagao dada pela Lei ordinaria n°® 3.740, de 2011)_(/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/3740-2011#32755)

Art. 129. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n° 2.609,de
14 de dezembro de 2000 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2609-2000), 2.743, de 13 de dezembro de 2002 (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/2743

eisOrdinarias/2811-2003).
Prefeitura da Estancia Turistica de Sado Roque, 12/9/2011.

Efaneu Nolasco Godinho
Prefeito
Publicada aos 12 de setembro de 2011, no Gabinete do Prefeito.

Aprovado na 27° Sessao Ordinaria de 5/9/2011.

ANEXO |
FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

Natureza Denominacao | Forma de Provimento Requisitos minimos para provimento
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Professor de Educagéo Infantil,
Professor Adjunto de Educacéo Infantil,

Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal

Classe de . Concurso Publico de Provas e |Superior com Habilitagdo para o magistério na
Professor de Ensino Fundamental | e , . ~ . e .
Docente , ) Titulos Efetivos Educacao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino
Professor Adjunto de Ensino
Fundamental.
Fundamental |
Professor de Ensino Fundamental Il e o Cur.s.o Sljperior, Ligenciatura de g'rad.uagéo plena, com
Classe de , ) Concurso Publico de Provas e |habilitagao especifica em area prépria ou Curso
Professor Adjunto de Ensino , . . .
Docente Fundamental Il Titulos Efetivo Superior em area correspondente com a
complementagao nos termos da legislagéo vigente.
Classe de - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
) . L. Concurso Publico de Provas e o - . .
Suporte Diretor de Escola de Educagéo Basica Titulos Efetivo IAdministragédo Escolar, e ter no minimo 5 (cinco) anos
Pedagoégicol de efetivo exercicio no Magistério.
C S i Ped i Mestrad ivel
Classe de |Assistente Técnico Educacional, - u!"so tperior er’n edagoga ou~ estrado em' nllve
. L. e Concurso Publico de Provas e [Stricto Sensu na area de Educacéo, e ter no minimo 3
Suporte IAssistente Técnico Pedagdgico e , . . A . .
L . .. ) L Titulos Efetivo (trés) anos na docéncia e 5 (cinco) anos no efetivo
PedagodgicolAssistente Técnico Psicopedagdgico L. L
exercicio no Magistério.
Supervisor Escolar de Educagéo
Basica, Coordenador Pedagogico de . . . L
Classe de I . : ‘g g Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacgao Basica e Vice Diretor de o . B .. .
Suporte - . Comisséo IAdministracédo Escolar, e ter no minimo 5 (cinco)anos
Pedagd icoESCOIa de Educagao Basica, Chefe de de efetivo exercicio no Magistério
909 Divisdo da Educacgéo Infantil e Chefe 9 '
de Divisdao do Ensino Fundamental
Classe de
Chefe de Servigo Técnico de Educagéo L . .
Suporte Infanti Comisséao Nivel Superior
Pedagogicol
Classe de
Suporte Chefe de Servigo Técnico de Creche |Comisséo Nivel Superior
Pedagoégicol
Classe de . . .
Chefe de Servigo Técnico de Ensino L , )
Suporte Comissao Nivel Superior
. . |[Fundamental |
Pedagdgicol
Classe de . . .
Chefe de Servigo Técnico de Ensino L , .
Suporte Comissao Nivel Superior
. . |Fundamental Il
Pedagogico
Classe de
Chefe de Servigo Técnico das L . .
Suporte . - . Comisséao Nivel Superior
. .__|Unidades da Educacgéo Infantil
Pedagodgicol
I d
guasosrfe ) Chefe de Servigo Técnico das Comisséo Nivel Superior
P . .__|Unidades de Ensino Fundamental P
Pedagoégicol

Coordenador Pedagogico de Educagéo
Basica (Incluido pela Lei n° 4.904, de
2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4
904-2018#art1)

Concurso Publico de Provas e

Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Gestéo Escolar e ter, no minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na docéncia.

\Vice-Diretor de Educagao

Basica (Incluido pela Lei n® 4.904, de
2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4
904-2018#art1)

Concurso Publico de Provas e

Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Gestéo Escolar e ter, no minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na docéncia.

Supervisor Escolar de Educagéo
Basica (Incluido pela Lei n® 4.904, de
2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4

904-2018#art1)

Concurso Publico de Provas e

Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Gestéo Escolar ou Mestrado em Nivel Stricto Sensu
em Gestéo Escolar e ter, no minimo 2 (dois)anos de
atuacao na gestao escolar e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na docéncia.

Diretor de Escola de Educagao
Basica (Incluido pela Lei n® 4.904, de
2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4

904-2018#art1)

Concurso Publico de Provas e

Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Gestéo Escolar e ter no minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na docéncia.



https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art1
https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art1
https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art1
https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art1

Supervisor Escolar de Atendimento
Educacional Especializado (Incluido
pela Lei n® 4.904, de 2018)_(/SaoRoque

Titulos

-SP/L eisOrdinarias/4904-2018#art1)

Concurso Publico de Provas e

Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés Graduagéo
Lato Sensu em Atendimento Educacional
Especializado com, no minimo 360 horas e ter, no
minimo 2 (dois) anos de Atendimento Educacional
Especializado e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio na
docéncia.

PEI/PEI ADJUNTO/PEF | ADJUNTO - 24 HORAS SEMANAIS

ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE

TABELA |

PEF | - 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS
Nivel | Il 1] v v VI VI Vil
Especial — Médio 1 9,20 9,66 10,14 10,65 11,18 11,74 12,33 12,94
Superior 2 9,47 9,95 10,45 10,97 11,52 12,09 12,70 13,33
1° Pés Graduagéo 3 9,66 10,14 10,65 11,18 11,74 12,33 12,94 13,59
2° P6s Graduagao 4 9,93 10,43 10,95 11,50 12,08 12,68 13,31 13,98
Mestrado 5 10,39 10,91 11,46 12,03 12,63 13,27 13,93 14,63
Doutorado 6 10,85 11,40 11,97 12,57 13,19 13,85 14,55 15,27
TABELA II
PEF Il e PEF Il ADJUNTO - 24 HORAS SEMANAIS
REFERENCIAS
Nivel | I Il v Y VI VI Vil
Superior 1 11,49 12,06 12,67 13,30 13,96 14,66 15,40 16,17
1° Pés Graduagéo 2 12,06 12,67 13,30 13,96 14,66 15,40 16,17 16,97
2° P6s Graduagao 3 12,41 13,03 13,68 14,36 15,08 15,84 16,63 17,46
Mestrado 4 12,64 13,27 13,93 14,63 15,36 16,13 16,94 17,78
Doutorado 5 13,21 13,87 14,57 15,29 16,06 16,86 17,71 18,59
TABELA Il
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL, PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGICO
REFERENCIAS
Nivel | I Il \Y] Y VI VII Vil
Superior 1 3.029,01 3.180,46 3.339,49 3.506,46 3.681,78 3.865,87 4.059,16 4.262,12
1°  Pés
Graduacio 2 3.180,46 3.339,49 3.506,46 3.681,78 3.865,87 4.059,16 4.262,12 4.475,22
2° Pos
Graduacéio 3 3.271,33 3.434,90 3.606,64 3.786,98 3.976,33 4.175,14 4.383,90 4.603,09
Mestrado
4 3.422,78 3.593,92 3.773,61 3.962,30 4.160,42 4.368,43 4.586,85 4.816,19
Doutorado
. 3.574,24 3.752,94 3.940,59 4.137,61 4.344,51 4.561,72 4.789,81 5.029,30
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TABELA IV

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

Referéncias

Nivel | I m v v Vi Vi Vil

Superior 1 2.801,95 2.942,05 3.089,15 3.243,61 3.405,79 3.576,08 3.754,88 3.042,62

1° Poés

i 2.942,05 3.089,15 3.243 61 3.405,79 3.576,08 3.754,88 3.942,62 4.139,76
Graduacgdo 2

2°  Pos

i 3.026,11 3.177,41 3.336,28 3.503,10 3.678,25 3.862,16 4.055,27 4.258,03
Graduacgdo 3

Mestrado
A 3.166,20 3.324,51 3.490,74 3.665,28 3.848,54 4.040,97 4.243,02 445517
: Doutorado 3.306,30 3.471,62 3.645,20 3.827.46 4.018,83 4.219.77 4.430,76 4.652,30

TABELA V

TABELA DE VENCIMENTOS CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO EM COMISSAO

Descricédo do Cargo Vencimento
Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental R$ 3.227,62
Chefe de Divisdo da Educagéo Infantil R$ 3.227,62
Supervisor Escolar da Educagéo Basica R$ 2.998,09
Coordenador Pedagdgico da Educacéao Basica R$ 2.530,26
Vice Diretor de Escola de Educagéo Basica R$ 2.530,26
Chefe de Servigo Técnico de Creche R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico de Educagéao Infantil R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental | R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental I R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educagéo Infantil R$ 1.737,83
Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino Fundamental R$ 1.737,83

ANEXO Il

CONSOLIDACAO

QUANTITATIVOS DE CARGOS - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Denominacao Nova Denominacao . Cargos Criadoiargo'T'otal Total Lotacao
Existentes Cargos

Criados




Prof = - Prof I Ed -
149 54 200 BEBHE
ot fan
Professor de Educagdo Infantil
(Redacao dada pela Lei n° 5.001, DEI/DE
200 45 245
de 2019)_(/SaoRoque-SP/LeisOrd
inarias/5001-2019#art1)
Prof o | Prof T
~ . ~ . 26 30 56 PEBHE
Edueacgetnfanti [Edueacgetnfanti
Professor  Adjunto  de
. Educacéo Infantil (Redagéo dada
Prof Adjunt d
e ;?)T:aor:til Junto € cla Lein® 4.904, de 2018) (/Sad| 20 40 60 DE/DEI
¢ IRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2
018#art1)
Professor de Ensino Professor de Ensino 171 57 298 DE/DEF
Fundamental | Fundamental |
. Professor Adjunto de . Professor Adjunto de 60 30 90 DE/DEE
Ensino Fundamental | Ensino Fundamental |
Professor de Ensino Professor de Ensino
. Fundamental 1] Lingua 46 14 60 DE/DEF
Fundamental Il Portugués
Portuguesa
Professor de Ensino Professor de Ensino
47 1 DE/DEF
Fundamental || Matematica Fundamental || Matematica 3 60 /
Professor de  Ensino Professor de Ensino
Fundamental Il Historia Fundamental Il Historia 19 L 30 DE/DEF
Professor de . Ensino Professor de ' Ensino 18 12 30 DE/DEF
Fundamental Il Geografia Fundamental Il Geografia
Professor de Ensino Professor de Ensino
Fundamental Il Ciéncias Fundamental Il Ciéncias 28 2 30 DE/DEF
Professor (jie Ensino| Professor Ade Ensino 19 1" 30 DE/DEF
Fundamental Il Inglés Fundamental Il Inglés
Professor de  Ensino Professor de Ensino
34 26 60 DE/DEF
Fundamental Il Educacao Fisica[Fundamental || Educagéo Fisica
Professor de Informatica Professor de’ . Ensino 45 - 45 DE/DEF
Fundamental Il Informatica
Professor Adjunto de Professor  Adjunto  de
Ensino Fundamental Il Ensino Fundamental 1l Lingua 20 - 20 DE/DEF
Portuguesa
Professor  Adjunto  de
Ensino Fundamental 1l 14 - 14 DE/DEF
Matematica
Professor  Adjunto  de
Ensino Fundamental Il Histéria 6 i 6 DE/DEF
Professor  Adjunto  de
Ensino Fundamental Il Ciéncias 10 i 10 DE/DEF
Professor  Adjunto  de
6 - 6 DE/DEF
Ensino Fundamental Il Geografia
Professor  Adjunto  de
Ensino Fundamental Il Arte 6 i 6 DE/DEF
Professor  Adjunto  de
Ensino Fundamental || Educagao 10 - 10 DE/DEF

Fisica
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Professor  Adjunto  de

- DE/DEF
Ensino Fundamental Il Inglés 6 6 /
Professor  Adjunto  de
2 - 2 DE/DEF
Ensino Fundamental Il /
Diretor de Escola de 15
Educag@o Infantil Diretor de Escola de 36 DE
Diretor de Escola dejFducacgao
. 21
Ensino Fundamental
Vice-Diretor de Escola d
Vice-Diretor de Escola lce-Uiretor de Escola dg 4 - 30 DE
Educacao
Coordenador Pedagdgico, 12
de Ensino Infantil Coordenador Pedagégico 16 48 DE
Coordenador Pedagégicode Educagao Basica 20
de Ensino fundamental
Supervisor Escolar de 8
Ensino Fundamental
Supervisor Escolar de Supervisor  Escolar de 5 12 DE
Ensino Infantil Educacéo Basica
Supervisor Escolar de 5
Educacao Infantil
Assistente Técnico Assistente Técnico
. . 1 - 1 DE
Educacional Educacional
Assistente Técnico Assistente Técnico 3 3 DE
Pedagodgico Pedagodgico
Assistente Técnico Assistente Técnico 3 3 DE
Psicopedagdgico Psicopedagdgico
Chef~e de Ser'wgo Técnico Chef~e de Sgwlgo Técnico 5 i 5 DE/DEI
de Educacéo Infantil de Educacao Infantil
Chefe de Servigo Técnico Chefe de Servigo Técnico 5 i 5 DE/DEI
de Creche de Creche
Chefe de Servigo Técnico Chefe de Servigo Técnico 1 1 DE/DEF
de Ensino Fundamental Il de Ensino Fundamental Il
Chefe de Servigco Técnico
- das Unidades de Educacao - 1 1 DE/DEI/SEEI
Infantil
Chefe de Servigo Técnico
- das Unidades de Ensino| - 1 1 DE/DEF/SEEF
Fundamental
Chefe de Divis&o/DEF Chefe de Divisdo do Ensino 1 . 1 DE/DEF
Fundamental
hefi Divisa
Chefe de Divis&o/DEI Chefe de  Divisao  da 1 - 1 DE/DEI
Educacao Infantil
Professor de Atendimento
20 20 20 DE
Educacional Especializado - AEE
Supervisor  Escolar de
IAtendimento Educacional
Especializado (Incluido pela Lei 1 1 1 DE

n° 4.904, de 2018)_(/SacRoque-§

P/LeisOrdinarias/4904-2018#art1)|
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cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia nos termos do artigo 126 desta lei.
ANEXO IV

(Vide Decreto n°® 8.121, de 2015) (/SaoRoque-SP/DecretosMunicipais/8121-2015#art2) (Vide Decreto n°® 8.345, de 2016)_(/SaoRoque-S
P/DecretosMunicipais/8345-2016#art2)(Vide Decreto n° 9.095, de 2019) (/SaocRoque-SP/DecretosMunicipais/9095-2019#art3)

MODULO DE PESSOAL
QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Descricao Porte N° de Alunos Coordenador Pedagdgico Diretor de Escola Vice Diretor de Escola
0a150 1 - -
A
151 a 300 1 1 -
B 301 a 500 1 1 1
C 501 a 750 2 1 1
D Acima de 750 2 1 2
ANEXO V

TABELA DE FALTAS AULAS

Carga Horaria Semanal a Ser Cumprida na Unidade Escolar Numero de Horas ndo Cumpridas que Caracterizam a Falta Dia
2a7 01
8a12 02
13a17 03
18 a 22 04
23 a27 05
28 a 32 06
33a35 07
36a44 08
ANEXO VI

QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO

Hora Aula com Alunos HTPC HTPLE
01a09 - -
10a12 2 -
13a17 2 1
18a22 2 2
23a27 2 3
28 a 31 3 3
32 a 36 4 4
ANEXO VI

GRATIFICAGAO DE EXERCICIO
DIRECAO, VICE DIRECAO E COORDENAGAO EM UNIDADES ESCOLARES

Porte A Porte B Porte C Porte D
Requisito

Percentual Percentual Percentual Percentual
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Funcionamento em tempo integral 5% 7% 10% 15%

Ensino Fundamental com Educacgéo Infantil 3% 5% 7% 10%

Numero de alunos 0% 5% 7% 10%
ANEXO VI

SUMULA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Vide Lei n° 5.001, de 2019)_(/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/5001-2019%#art1)

Cargo: Professor Adjunto de Educacao Infantil

| - Ministrar aulas dos componentes curriculares da Educacéo Infantil na auséncia do professor da classe e em unidade escolar com
alunos de tempo regular ou integral, determinada pelo Departamento de Educacéo, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada
e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com
outras criangas, com os adultos e com o0 ambiente que os rodeia;

Il - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;
Il - Atender as convocagbes para substituir professores ausentes;

IV - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar, assim como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

V - Elaborar o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar;

VI - Colaborar com a diregéo e conselho de escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou
recreativo;

VII - Participar da Associagao de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola;

VIII - Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
IX - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagao de equipamentos e instrumentos em uso;

X - Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

XI - Participar, no contexto escolar e fora deste, de encontros que proporcionem formagédo permanente;

XII - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Professor Adjunto de Ensino Fundamental |

| - Ministrar aulas dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Educagéo de Jovens e Adultos
(1°, 2°, 3° e 4° Termos), na auséncia do professor da classe, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas,
com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

I - Ministrar aulas como auxiliar nas classes com alunos com deficiéncias;
Il - Ministrar aulas de reforgo, quando |he for atribuida essa fungéo, cabendo-lhe:

a) desenvolver atividades significativas e diversificadas de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de aprendizagem, capazes de
levar o aluno a superar as dificuldades apresentadas;

b) avaliar continuamente o desempenho do aluno, através de instrumentos diversificados, registrando seus avancos e dificuldades e
redirecionando o trabalho, quando necessario;

c) registrar o desempenho do aluno e os resultados obtidos, durante o processo de reforgo, com indicagédo dos progressos evidenciados.

IV - Desenvolver com o educando, na auséncia do professor da classe, trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisigdo de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

V - Elaborar o plano de trabalho, de acordo com a proposta da escola, observando a continuidade do planejamento do professor titular;

VI - Analisar a programacéo da equipe escolar e planejar aulas baseadas nos temas transversais (ética, cidadania, saude, meio
ambiente);

VIl - Colaborar com a dire¢éo e Conselho de Escola na organizacéo e execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural
ou recreativo;

VIl - Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

IX - Executar e manter atualizados os registros as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas estabelecidas;
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X - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagao de equipamentos e instrumentais de uso;
XI - Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

XII - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente;
XIII - Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

XIV- Atender as necessidades de substituicdes de professores ausentes, conforme proposta pedagégica da Unidade Escolar, dos
diferentes componentes curriculares.

Cargo: Supervisor Escolar de Educacdo Basica

| - Garantir a integragao do Sistema Municipal de Educagdo em seus aspectos académico-administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinagdes dos érgaos superiores;

Il - Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel de Unidades Escolares;

Il - Elaborar os instrumentos adequados para a sistematizagéo das informagdes, garantindo o fluxo reciproco das mesmas entre a
Unidade Escolar e o Departamento de Educacéo;

IV - Assistir tecnicamente os coordenadores, diretores, professores para solucionar problemas na elaboragado e execugéo do Plano
Escolar das Unidades Escolares;

V - Manter-se permanentemente em contato com as Unidades Escolares por intermédio de visitas regulares e de reunides com
profissionais de apoio pedagdgico;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagéo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das
autoridades superiores;

VII - Participar da elaboragéo de programas e projetos a nivel de Departamento;
VIII - Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar;
IX - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

X - Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados tendo em vista a higiene e seguranga no
trabalho escolar, sugerindo medidas para revis&o do prédio escolar, bem como para renovagao, reparo e aquisi¢do de equipamentos;

XI - Acompanhar e assistir aos programas de integragdo escola-comunidade, bem como conselhos de escola;

XII - Opinar sobre recrutamento, selegéo, treinamento, permuta, transferéncia, mudanga da sede de exercicio e substituigdo do pessoal
pertencente as Unidades Escolares;

XIII - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as Unidades Escolares importantes para o censo escolar;
XIV - Apresentar relatorio das atividades executadas, acompanhado de roteiro de supervisao.

XV - Examinar e visar documentos dos profissionais do magistério e da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da
Unidade Escolar;

XVI - Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar a sua observancia e controlar a execugao de seus
programas;

XVII - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Professor de Educacgao Infantil

| - Planejar e promover atividades educativas e de cuidado junto as criangas de zero a cinco anos, em unidades com alunos de periodo
parcial ou integral, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperagao,
explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral;

Il - Elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam aos objetivos propostos;

Il - Observar constantemente o educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou
de saude que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia;

IV - Planejar as atividades do curso, sob orientacdo da Assessoria Pedagdgica, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador- educando;

V - Registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar a avaliagéo do
desenvolvimento do aluno;



VI - Programar e participar de reuniées do Conselho de Escola e com os pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade,
esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;

VIl - Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagdgicas;

VIl - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais
proprios de sua area curricular;

IX - Fornecer ao coordenador escolar relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
X - Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;
XI - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente;

XII - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental |

| - Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental -1 ciclo (1°. ao 5°. ano) e Educacéo de Jovens e Adultos (1° e
2° termos), como professor polivalente e em unidades com alunos de tempo parcial ou integral, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

Il - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor
rendimento do ensino;

Il - Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrugcao ou a orientagédo da oficina e assessoria pedagdgica;

IV - Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, provas, ou outras formas de verificagdo da aprendizagem para avaliar os
métodos utilizados;

V - Cooperar com a diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou
recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas diretamente relacionadas a docéncia;

VI - Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive nos grupos de formagédo permanente e reunides pedagdgicas.
VII - Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
VIII - Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

IX - Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular;

X - Fornecer ao coordenador escolar relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
XI - Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;
XII - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente;

XIII - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Il

| - Ministrar aulas de componentes curriculares do Ensino Fundamental - 1l ciclo (6°. ao 9°. ano) e Educacgéo de Jovens de Adultos (1°,
2°, 3° e 4° termos) e em unidades com alunos de tempo parcial ou integral, transmitindo os conteudos tedrico/praticos pertinentes,
adequadamente preparados, através de estratégias dinamicas;

Il - Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Il - Analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagogico
que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

IV - Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagao, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de
ensino utilizados;

V - Proceder a observagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

VI - Colaborar com a dire¢do e o Conselho de Escola na organizagao e execugéo de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo;



VIl - Registrar suas atividades diarias em livro préprio, e cumprir determina¢des da Administragdo Superior e as disposigdes contidas no
Regimento Escolar.

VIII - Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola;
IX - Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

X - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais
proprios de sua area curricular;

Xl - Fornecer ao coordenador escolar relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
XII - Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;
XIII - Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente;

XIV - QOutras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Assistente Técnico Educacional

| - Integracdo entre a Diretoria de Educagéo e as Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

Il - Viabilizar projetos da area Educacional em todo Sistema Municipal de Educacao;

Il -Dar suporte aos Supervisores e Dirigentes sobre a proposta Educacional da Rede Municipal;

IV - Criar e implantar as diretrizes Educacionais no Sistema Municipal de Educacéo;

V - Avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagdgico;

VI - Avaliar e solicitar espagos fisicos da Unidade Escolar para o bom desempenho no atendimento a clientela escolar;

VII - Avaliar e solicitar equipamentos da Unidade Escolar para adequar a mesma a realidade e & modernidade educacional;
VIII - Estudar novas propostas educacionais através de experiéncias vividas, estudadas ou conhecidas para o municipio;
IX - Assessorar o Diretor de Educagao em assuntos da Educacgéo;

X - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Assistente Técnico Pedagogico

| - Integracdo entre a Diretoria de Educagéo e as Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

Il - Criar projetos de area Pedagodgica em todo o Sistema Municipal de Educacgao;

Il - Dar suporte aos Coordenadores e Dirigentes sobre a proposta Pedagdgica;

IV - Criar e implantar as diretrizes Pedagdgicas no Sistema Municipal de Educagéo;

V - Estabelecer disposi¢des legais relativas as organizagées administrativas e disciplinares;

VI - Avaliar desempenho do Pessoal de Apoio Pedagdgico;

VII - Criar programas para analise de dados estatisticos da rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos
VIII - Supervisionar o trabalho do Coordenador Pedagdgico;

IX - Estudar novas propostas pedagogicas através de experiéncias vividas, estudadas ou conhecidas para o Municipio
X - Propor alteragdes no trabalho escolar desde a sala de aula até o calendario escolar;

Xl - Assessorar o Diretor de Educagdo em assuntos da Educacgao;

XII - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Assistente Técnico Psicopedagégico

| - Levantamento de problemas de aprendizagem ja instalados nos alunos das Unidades Escolares do Ensino Fundamental;
Il - Diagnosticar e elaborar planos de agéo para sanar as dificuldades;

Il - Atuar nos processos educativos com o objetivo de diminuir a frequiiéncia dos problemas de aprendizagem;

IV - Fazer acompanhamento de criangas com problemas de origem afetiva, organica ou dificuldades préprias das mesmas;



V - Atuar, em classes com grande numero de criangas problema, juntamente com o professor no ensino-aprendizagem;
VI - Integracao entre o Diretor de Educacao, Assistente Técnico Pedagégico e o Assistente Técnico Educacional;
VII - Criar projetos que beneficiem a aprendizagem no Sistema Municipal de Educagéo;

VIII - Outras atribuigcbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Vice-Diretor de Escola de Educagao Basica

| - Assistir ao Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que lhe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o Regimento
Escolar;

Il - Responder pela diregédo do estabelecimento no horario que lhe for confiado, bem como substituir o diretor de escola em suas
auséncias e impedimentos;

Il - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias, acompanhando e controlando a execugéo das
programagoes relativas as atividades de apoio técnico-pedagdgico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

IV - Coordenar as atividades relativas a manutengdo e conservagéo da Unidade Escolar, mobiliario e equipamento da escola;
V - Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar;

VI - Controlar a aplicacdo de medidas necessarias a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da
Unidade Escolar;

VII - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
VIII - Participar dos horarios de Trabalho Pedagdégico Coletivo;

IX - Outras atribui¢cdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Coordenador Pedagégico de Educagao Basica

| - Coordenar pedagdgico-administrativamente e orientar o planejamento pedagdgico e a eficacia da sua execugéo nas unidades
escolares

Il - Propiciar condi¢des para a participacéo efetiva de todo o corpo docente em torno dos objetivos educacionais da Unidade Escolar.

Il - Participar da elaboragéo do plano escolar coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento da programacgao do curriculo;

IV - Participar da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do conhecimento, visando a integragéo e superando a
fragmentacgéo;

V - Elaborar a programacgao das atividades de sua area de atuagao, assegurando a articulagdo com as demais programagdes de apoio
educacional;

VI - Avaliar os resultados do ensino no ambito das Unidades Escolares, propondo reformulagdo quanto for o caso e prestar assisténcia
técnico-pedagogica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade
do ensino;

VII - Participar da organizagao das reunides semanais do trabalho pedagdgico coletivo;
VIII - Garantir os registros do processo pedagogico coerentes com a linha de agao adotada no Projeto Educativo;

IX - Assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas as matriculas, transferéncias, agrupamento de
alunos, organizagao de horarios de aulas, calendario escolar e utilizagdo dos recursos didaticos;

X - Participar das reunides do conselho de escola, interpretando a organizagao didatica da escola para a comunidade;

Xl - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Diretor de Escola de Educagao Basica

| - Dirigir a Unidade Escolar, planejando e coordenando a execugao dos planos de trabalho pedagdgico visando garantir adequado
desempenho das atividades docentes e discentes, dentro de um processo participativo em interagéo da escola e comunidade, objetivando a
consecucgao dos objetivos propostos para as Unidades Escolares;

Il -Responsabilizar-se pelos atos e registros da administracdo académica como: efetuar matriculas; compor turmas e classes; organizar
horarios; etc;



11l - Administrar a Unidade Escolar providenciando ou zelando pelos materiais e equipamentos disponiveis e necessarios para o seu
bom funcionamento;

IV - Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais, entradas e saidas bem como pelo inventario semestral;

V - Supervisionar as atividades de pessoal, organizando escala de horarios de trabalho, controle do ponto e encaminhamento da
freqliéncia, escala de férias;

VI - Encaminhar devidamente informados os documentos, peticdes e processos que tramitarem pela Unidade Escolar;
VII - Manter a Unidade Escolar em condi¢des de higiene e limpeza providenciando manutencéo corretiva e preventiva;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas atribuigdes, as
deliberagdes do Conselho Escolar, e as disposigdes do Regimento Escolar;

IX - Representar a Unidade Escolar e presidir solenidades e cerimOnias da escola;
X - Decidir sobre utilizagéo do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras atividades que n&o as do ensino;

XI - Encaminhar o estatuto da Associacéo de Pais e Mestres - APM ou outra unidade executora ao érgao competente para o devido
registro;

XII - Assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsavel, o conhecimento do regimento comum das escolas municipais;

XIII - Assegurar a implementacéo de a¢des educativas pela equipe escolar que visem ao desenvolvimento de atitudes de respeito aos
valores essenciais ao convivio social;

XIV - Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido (s) o (s) professor (s) envolvido (s);

XV - Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao
dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

XVI - Expedir determinagdes necessarias a manutengao da regularidade dos servigos;

XVII - Delegar competéncias e atribuigdes aos profissionais do magistério que ocupam cargo ou fungéo na unidade escolar, assim como
designar comissfes para execugao de tarefas especiais;

XVIII - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito da unidade escolar;
XIX - Decidir quanto a questbes de emergéncia ou omisséo nas disposi¢des legais, representando as autoridades superiores;

XX - Solicitar a instauragao de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais, ao profissional do magistério que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar;

XXI - Propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos profissionais do magistério lotados na U.E;
XXII - Encaminhar guia de requisicdo de material permanente e do consumo devidamente assinada para autorizagéo;
XXIII - Encaminhar mensalmente, ao conselho de escola informes sobre aplicagdo dos recursos financeiros;

XXIV - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Divisao de Educacao Infantil
| - Subsidiar e assessorar o (a) Diretor (a) de Educagao nas tomadas de decisao referentes ao Departamento de Educacgéao;
Il - Substituir o (a) Diretor (a) em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

Il - Participar das agbes de planejamento, organizagao, coordenagao, avaliagao e integragéo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito do Departamento de Educagao;

IV - Acompanhar os supervisores na agao técnica administrativa e pedagdgica das unidades escolares municipais, por meio da leitura
dos termos de visitas e analise dos dados obtidos, providenciando junto a (ao) Diretor (a) de Educacgéo a solugéo de problemas encontrados.

V - Propor politicas e as diretrizes para o desenvolvimento da educagéo infantil;
VI - Produzir e divulgar orientagado técnica e pedagdgica relacionada com a educacao infantil;

VIl - Promover a administragao da Divisdo, cumprindo e fazendo cumprir todas as determinagdes do (a) Diretor (a) do Departamento de
Educacéo relativas ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e regulamentagéo do Ensino;

IX - Participar da elaboracéo do Plano Municipal de Educacéao, subsidiando as atividades de Planejamento e controle de resultados;



X - Apresentar semestralmente e/ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades do Departamento, submetendo-o ao
Diretor do Departamento de Educagao;

Xl - Supervisionar e controlar a agao dos servigcos subordinados ao Departamento de Educacgao;

XII - Exercer autoridade formai sobre os estabelecimentos escolares componentes da rede municipal de educagao, participando do
processo de indicacdo de Vice- Diretores e Coordenadores, coordenando, supervisionando e avaliando seu desempenho;

XIII - Outras atribuicdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Divisao de Ensino Fundamental
| - Subsidiar e assessorar o (a) Diretor (a) de Educagéo nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento de Educagao;

Il - Substituir o (a) Diretor (a) de Educagédo em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuigdes que Ihe
sdo proéprias;

Il - Participar das a¢des de planejamento, organizagéo, coordenacao, avaliagcao e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito do Departamento de Educacgéao;

IV - Acompanhar os supervisores na agéo técnica administrativa e pedagégica das unidades escolares municipais, por meio da leitura
dos termos de visitas e analise dos dados obtidos, providenciando junto a (ao) Diretor (a) de Educagéo a solugéo de problemas encontrados.

V - Propor politicas e as diretrizes para o desenvolvimento do ensino fundamental;

VI - Promover a administragédo da Divisdo, cumprindo e fazendo cumprir todas as determinagdes do (a) Diretor (a) do Departamento de
Educacéo relativas ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VII - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e regulamentacao do Ensino;
VIII - Participar da elaboragéo do Plano Nacional de Educacao, subsidiando as atividades de Planejamento e controle de resultados;

IX - Apresentar semestralmente e/ou quando solicitado, relatério circunstanciado das atividades do Departamento de Educacgao,
submetendo-o ao Diretor do Departamento de Educagéo;

X - Supervisionar e controlar a agao dos servigos subordinados ao Departamento de Educagao;

XI - Exercer autoridade formal sobre os estabelecimentos escolares componentes da rede municipal de educagao, participando do
processo de indicagéo de Vice- Diretores e Coordenadores, coordenando, supervisionando e avaliando seu desempenho;

XII - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Servigo Técnico de Educacgao Infantil
| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizagdo das informagdes, garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares
e o Departamento de Educagéo;

Il - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades escolares, importantes para o censo escolar;
IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico- pedagdgicos as necessidades de aperfeigoamento e
atualizagdo do pessoal docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios as unidades escolares;
VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa da Educagéo Infantil;

VIII - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-pedagogicos para a organizagao curricular adequada
aos alunos que apresentem desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

IX - Subsidiar programas de aperfeigoamento e atualizagao para os professores e funcionarios da Educagéo Infantil;

X - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XI - Pesquisar programas para financiamento da Educacgéo Infantil;

XII - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas da Educagéo Infantil;

XIII - Subsidiar os gestores das unidades escolares de Educacao Infantil no que se refere as questdes administrativas e financeiras;

XIV - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;



XV - Opinar sobre o recrutamento, selegdo, treinamento, transferéncia, mudanga de sede de exercicio e substituicdo do pessoal
pertencente as unidades escolares da Educagéo Infantil;

XVI - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVII - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Servigo Técnico de Creche
| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizagédo das informacgdes, garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares
e o Departamento de Educacéo;

Il - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades escolares, importantes para o censo escolar;
IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico- pedagdgicos as necessidades de aperfeigoamento e
atualizacdo do pessoal docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios as unidades escolares;
VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa da Educacgéo Infantil;

VIII - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico- pedagogicos para a organizagao curricular adequada
aos alunos que apresentem desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

IX - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagdo para os professores e funcionarios da Educagéo Infantil;
X - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XI - Pesquisar programas para financiamento da Educagéo Infantil. Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas
da Educacao Infantil;

XII - Subsidiar os gestores das unidades escolares de Educacgao Infantil no que se refere as questées administrativas e financeiras;
XIII - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

XIV - Opinar sobre o recrutamento, selegéo, treinamento, transferéncia, mudanga de sede de exercicio e substituicdo do pessoal
pertencente as unidades escolares da Educagéao Infantil;

XV - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVI - Outras atribuigbes previstas em Decreto Municipal

Cargo: Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental |
| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizagdo das informagdes, garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares
e o Departamento de Educagéo;

Il - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades escolares, importantes para o censo escolar;
IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico- pedagdgicos as necessidades de aperfeigoamento e
atualizagdo do pessoal docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios as unidades escolares;
VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino Fundamental;

VIII - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico- pedagoégicos para a organizagao curricular adequada
aos alunos que apresentem desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

IX - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagdo para os professores e funcionarios do Ensino Fundamental;
X - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XI - Pesquisar programas para financiamento do Ensino Fundamental. Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e
académicas do Ensino Fundamental;

XII - Subsidiar os gestores das unidades escolares do Ensino Fundamental no que se refere as questdes administrativas e financeiras;



Xl - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

XIV - Opinar sobre o recrutamento, selegdo, treinamento, transferéncia, mudanga de sede de exercicio e substituicdo do pessoal
pertencente as unidades escolares do Ensino Fundamental;

XV - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVI - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Servigo Técnico de Ensino Fundamental I
| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizagédo das informacgdes, garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares
e o Departamento de Educacéo;

Il - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades escolares, importantes para o censo escolar;
IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico- pedagogicos as necessidades de aperfeigoamento e
atualizagdo do pessoal docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios as unidades escolares;
VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino Fundamental;

VIII - Sugerir e/ou proceder estudos que visem identificar processos nao convencionais de Educagéo de Jovens e Adultos e elaborar
instrumentos de avaliagéo;

IX - Fomentar medidas de aperfeicoamento, atualizagdo e renovacéo de técnicas e materiais didaticos destinados a Educacéo de
Jovens e Adultos;

X - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico-pedagoégicos para a organizagéo curricular adequada aos
alunos que apresentem desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

XI - Subsidiar programas de aperfeigoamento e atualizagdo para os professores e funcionarios do Ensino Fundamental;

XII - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XIII - Pesquisar programas para financiamento do Ensino Fundamental;

XIV - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas do Ensino Fundamental;

XV - Subsidiar os gestores das unidades escolares do Ensino Fundamental no que se refere as questées administrativas e financeiras;
XVI - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

XVII - Opinar sobre o recrutamento, selegéo, treinamento, transferéncia, mudancga de sede de exercicio e substituicdo do pessoal
pertencente as unidades escolares do Ensino Fundamental;

XVIII - Apresentar relatério das atividades executadas;

XIX - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Educacgao Infantil
| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizagdo das informagdes, garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares
e o Departamento de Educagéo;

Il - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades escolares, importantes para o censo escolar;
IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos.

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico- pedagdgicos as necessidades de aperfeicoamento e
atualizagdo do pessoal docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios as unidades escolares;
VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa da Educagao Infantil;

VIl - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico- pedagogicos para a organizagao curricular adequada
aos alunos que apresentem desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;



IX - Subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagdo para os professores e funcionarios da Educacao Infantil;

X - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XI - Pesquisar programas para financiamento da Educacgéo Infantil;

XII - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas da Educacéo Infantil;

XIIl - Subsidiar os gestores das unidades escolares de Educacao Infantil no que se refere as questdes administrativas e financeiras;
XIV - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

XV - Opinar sobre o recrutamento, selegao, treinamento, transferéncia, mudanga de sede de exercicio e substituicdo do pessoal
pertencente as unidades escolares da Educagéao Infantil;

XVI - Apresentar relatério das atividades executadas;

XVII - Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Chefe de Servigo Técnico das Unidades de Ensino Fundamental
| - Implementar programas para analise de dados estatisticos da Rede Municipal de Ensino em seus mais variados aspectos;

Il - Utilizar instrumentos adequados para a sistematizagédo das informacgdes, garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares
e o Departamento de Educacéo;

Il - Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as unidades escolares, importantes para o censo escolar;
IV - Participar e gerenciar a elaboragéo de programas e projetos;

V - Diagnosticar em consonancia com supervisores e assistentes técnico- pedagégicos as necessidades de aperfeicoamento e
atualizagdo do pessoal docente e de apoio;

VI - Elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios as unidades escolares;
VII - Selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino Fundamental;

VIII - Sugerir e/ou proceder estudos que visem identificar processos ndo convencionais de Educagao de Jovens e Adultos e elaborar
instrumentos de avaliagéo;

IX - Fomentar medidas de aperfeicoamento, atualizagdo e renovagéo de técnicas e materiais didaticos destinados a Educacéo de
Jovens e Adultos;

X - Desenvolver estudos em conjunto com supervisores e assistentes técnico- pedagdgicos para a organizagao curricular adequada aos
alunos que apresentem desvios do desenvolvimento fisico, mental e emocional;

XI - Subsidiar programas de aperfeigoamento e atualizagdo para os professores e funcionarios do Ensino Fundamental;

XII - Fazer intermediagdo com os Conselhos Municipais;

XIII - Pesquisar programas para financiamento do Ensino Fundamental;

XIV - Oferecer apoio técnico as demandas administrativas e académicas do Ensino Fundamental;

XV - Subsidiar os gestores das unidades escolares do Ensino Fundamental no que se refere as questdes administrativas e financeiras;
XVI - Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal de apoio escolar;

XVII - Opinar sobre o recrutamento, selegéo, treinamento, transferéncia, mudanga de sede de exercicio e substituicdo do pessoal
pertencente as unidades escolares do Ensino Fundamental;

XVIII - Apresentar relatorio das atividades executadas;
XIX- Outras atribuigdes previstas em Decreto Municipal.

Cargo: Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/LeisOrdina
rias/4904-2018#art14)

| - organizar o atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais; (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRo
que-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art14)

Il - estabelecer o tipo e o nimero de atendimentos e também os recursos pedagogicos e de acessibilidade que serdo utilizados de
acordo com as necessidades educacionais especiais dos alunos; (Incluido pela Lei n® 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-20
18#art14)

Il - elaborar e realizar o Plano do AEE, sempre considerando a sua realidade escolar e os alunos atendidos pela Educacao Especial;
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IV - orientar os demais colegas do ensino regular que trabalham com os alunos que frequentam o AEE, nortear e acompanhar as
adequacdes curriculares e os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos nos demais espagos escolares; (Incluido pela
Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art14)

V - articular com os professores do ensino regular; (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art1

4)

VI - ensinar e também utilizar os recursos de Tecnologia Assistiva (TA); (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaocRoque-SP/LeisOrdinar
ias/4904-2018#art14)

VIl - orientar e direcionar o trabalho dos profissionais de apoio necessarios a inclusdo do aluno publico alvo da educagéo especial, tais
como: intérpretes, ledores, cuidadores, auxiliares de classe, estagiarios, etc.; (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SacRoque-SP/LeisOrdinar
ias/4904-2018#art14)

VIII - formar parcerias com as areas intersetoriais e promover a articulagdo com os servigos da salde e assisténcia social; (Incluido pela
Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art14)

IX - buscar na interdisciplinaridade do trabalho desenvolvido o apoio necessario para pensar o trabalho educativo; (Incluido pela Lei n°
4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art14)

X - realizar a avaliagdo pedagogica dos alunos para estabelecer as estratégias e os recursos mais apropriados para cada caso; (Incluido
pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art14)

Xl - realizar entrevistas com familiares; (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/L eisOrdinarias/4904-2018#art14)

XII - realizar atendimento domiciliar em casos especificos indicados por equipe multidisciplinar do Departamento de Saude validados
pelo Departamento de Educacgéo e Cultura. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art14)

Cargo: Supervisor Escolar de Atendimento Educacional Especializado (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOr
dinarias/4904-2018#art15)

| - implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas municipais. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

Il - orientar os gestores escolares sobre a inclusdo do Atendimento Educacional Especializado-AEE no projeto politico pedagégico das
unidades escolares, definindo recursos disponiveis e oferecendo formagdo em horario de servigo aos professores em exercicio e criar
estratégias de orientagdes a escola e a comunidade escolar, em parceria com os profissionais das salas do AEE para permanéncia dos alunos
com deficiéncia, focando em seu desenvolvimento escolar. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art
15)

Ill - garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na rede publica municipal, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno. Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado, disponibilizando ao
aluno o acesso ao curriculo e proporcionando independéncia para a realizagdo de tarefas e a construgao da autonomia, de modo que esse
atendimento ndo seja substitutivo da escolarizagdo. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

IV - planejar nucleo multidisciplinar de apoio com profissionais especificos, pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude (Fonoaudidlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, fisioterapeuta),
Psicopedagogo e Assistente Social, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagao basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinar
ias/4904-2018#art15)

V - acompanhar e buscar ampliagdo de programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigbes publicas, visando
melhorias no espago fisico para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagéao arquitetonica,
ampliagdo do transporte acessivel, disponibilizagdo de material didatico, recursos de tecnologia assistiva e aquisicdo de mobiliarios
adaptados. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

VI - realizar estudos para subsidiar politica publica municipal que garanta da oferta de educagéao bilingue de 0 (zero) a 17(dezessete)
anos, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva matriculados na rede municipal de ensino. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaocRoque-
SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

VIl - promover a articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado, fortalecendo o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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VIII - promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado. Efetivar e articular as informagbes nos segmentos da educagéo e saude
onde sédo prestados os atendimentos aos alunos com deficiéncias. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaocRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2
018#art15)

IX - promover a articulagdo intersetorial entre 6érgéos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos humanos com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a
atencgéo integral ao longo da vida. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

X - fortalecer as parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, incentivando a
participagdo da comunidade escolar em palestras sobre as diversas deficiéncias. Buscar novas parcerias visando a ampliagéo das condigbes
de apoio ao atendimento escolar integral e a oferta de formagao continuada e a produgdo de material didatico acessivel. (Incluido pela Lei n°
4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

XI - realizar formagdes em servigo dos profissionais que desempenham fungdes de apoio e acompanhamento ao aluno com deficiéncia,
acompanhando seu trabalho durante todo o ano letivo. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/SaoRoque-SP/L eisOrdinarias/4904-2018#art15)

XII - buscar junto as universidades programas e projetos de formacgédo continuada para os professores de Educagdo Especial,
Professores da Educacéo Infantil, Fundamental e EJA, Profissionais de apoio ao aluno com deficiéncia. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018) (/
SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

Xl - estimular a ampliagéo do quadro de professores com formagéo em Educacgéo Especial Inclusiva e/ ou Atendimento Educacional
Especializado em cada unidade escolar de educagdo basica da rede municipal de ensino. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-S
P/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

XIV - viabilizar programas e a¢des de combate ao preconceito e/ou discriminagdo do aluno com deficiéncia por meio de campanhas nos
estabelecimentos de ensino e na comunidade geral. (Incluido pela Lei n® 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

XV - buscar através de parcerias entre Municipio, Estado, Unido, organizagées da sociedade civil e iniciativa privada, o fornecimento e
uso de equipamentos de informatica, especialmente destinados aos alunos com necessidades especiais, como apoio a
aprendizagem. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SacRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

XVI - atuar na articulagdo com os Programas do Governo Federal no Municipio, tais como: acompanhamento dos beneficiarios do BPC
(Beneficio de Prestagédo Continuada) matriculados na Escola; Caminho da Escola; Escola Acessivel; Salas de Recursos Multifuncionais e
outros que venham a ser criados. (Incluido pela Lei n° 4.904, de 2018)_(/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/4904-2018#art15)

* Este texto ndo substitui a publicacgao oficial.
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