PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO (Art.16 inciso | da Lei 101 de 04/05/2000)
PROJETO DE LEI ADESAO AO CONSORCIO - CIAOESTE

RECEITA E DESPESA

RECEITA
ESPECIFICACOES
2022 2023 2024

1.1.0.0.00.00

RECEITA TRIBUTARIA 114.997.600,00 124.351.300,00 136.049.000,00
1.2.0.0.00.00

RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.700.000,00 4.900.000,00 5.200.000,00
1.3.0.0.00.00

RECEITA PATRIMONIAL 2.461.000,00 2.496.000,00 2.541.000,00
1.7.0.0.00.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 238.123.250,00 241.627.500,00 254.855.000,00
1.9.0.0.00.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.025.000,00 4.196.000,00 4.436.000,00
TOTAL DAS REC.CORRENTES 364.306.850,00 377.570.800,00 403.081.000,00
2.4.0.0.00.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.800.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00
TOTAL DAS REC. DE CAPITAL 7.800.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00

9.0.0.0.00.00

DEDUGOES DA REC.CORRENTE

26.266.850,00

26.151.800,00

27.646.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

345.840.000,00

355.919.000,00

379.935.000,00

DESPESA
ESPECIFICACOES
2022 2023 2024
Contribui¢éo Anual 201.810,00 210.741,00 225.141,00
CONTRIBUIGCAO CIAOESTE 201.810,00 210.741,00 225.141,00
IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO 0,06% 0,06% 0,06%

IMPACTO ESTIMADO SOBRE RECEITA C

ORRENTE LIQUIDA

2022

2023

2024

(a) RECEITA CORRENTE LiQUIDA

336.350.000,00

351.235.000,00

375.235.000,00

Contribuicdo Anual ao CIAOESTE (0,0006 RCL) 201.810,00 210.741,00 225.141,00
Contribuicdo Mensal 16.817,50 17.561,75 18.761,75
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0,06% 0,06% 0,06%

Sao Roque, 12 de Janeiro de 2022.

Assinado de forma digital
MARCOS ADRIANO por MARCOS ADRIANO
CANTERQ:2725298 CANTERO:27252984826
4826 Dados: 2022.01.12 08:12:39
-03'00"

MARCOS ADRIANO CANTERO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS




Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
Gabinete do Prefeito
Sao Roque — ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

OF N° 892/2021/GP
S&o Roque, 26 de novembro de 2021.

Assunto: Ingresso no CIOESTE - Consorcio Intermunicipal Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atendimento ao artigo 5° do Protocolo de Intengdes do Consércio
Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana de Sdo Paulo — CIOESTE, celebrado em
17 de outubro de 2013, venho, por meio deste, solicitar os bons oficios de Vossa
Exceléncia no sentido de manifestar o interesse de este Municipio ingressar no
Consorcio.

Vale dizer que esta Gestdo vé o CIOESTE como um instrumento
imprescindivel para realizar agbes e atividades compartilhadas, sobretudo no que diz
respeito a projetos estruturais, relacbes publicas, defesa de interesses comuns,
licitagcBes e chamamentos publicos. Ademais, este Municipio se compromete em cumprir
com as obrigagdes previstas no referido protocolo, bem como contribuir para desenvolver
politicas publicas integradas entre os entes federativos participes.

Na certeza de que dard especial atencdo a este Oficio, renovo meus votos

de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por MARCOS
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES  AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE

DE ARAUJO:14495849859 ARAUJ0:14495849859
Dados: 2021.11.26 16:13:27 -03'00'

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque

Ao Excelentissimo Senhor

ROGERIO LINS

DD. Presidente do Consoércio Intermunicipal da
Regido Oeste Metropolitana de Sao Paulo

Rua S&o Paulo, n® 966, Tabodo - Telefone: (11) 4784-8523
CEP 18135-125 - Séo Roque/SP - www.saorogue.sp.gov.br
E-mails: gabinete @saoroque.sp.gov.br; secretariagp@saoroque.sp.qov.br.
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Oficio n® 426/2021 — CIOESTE
Barueri, 20 de dezembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, fago uso do presente para, em resposta ao Oficio n2
892/2021/GP, informar que no dia 16 de dezembro do corrente ano, na Assembleia Geral
de Prefeitos, fora aprovado por unanimidade o ingresso do Municipio de S3o Roque no

Consarcio Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana de S3o Paulo — CIOESTE.
Encaminhamos, para os devidos fins de ciéncia e providéncias que
entenderem cabiveis, copia da Ata da Assembleia Geral de Prefeitos de 16/12/2021, o

qual dispoe sobre o ingresso do Municipio de Sdo Roque no CIOESTE.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

\

\
/\’7{/‘-’\/ L
Rogério Lins Wanderley

ente do Cioeste

Ao Excelentissimo Senhor
MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
DD. Prefeito da Estdncia Turistica de SGo Roque

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 - e-mail: administrativo@cioeste.sp.gov.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS — 16/12/21

Aos DEZESSEIS dias do més de DEZEMBRO do ano de DOIS MIL E VINTE E UM (16/12/2021),
reuniu-se a ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS-AGP, de forma presencial na SEDE do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANA DE SAO PAULO —
CIOESTE, pessoa juridica de direito publico, constituido como associagdo publica de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n? 20.301.484/0001-16, localizado na Avenida Andromeda,
2000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley (Alphaville Empresarial), Barueri/SP. Em PRIMEIRA
CONVOCACAO, as 10h30, j& contando com qudrum suficiente para as deliberacées
necessarias, de acordo com o Artigo 26, do PRIMEIRO ADENDO AO PROTOCOLO DE
INTENGOES. Estavam presentes a reunido os seguintes MEMBROS COM DIREITO A VOTO: 1)
MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA: RODRIGO ANDRADE — PREFEITO; 2) MUNICIPIO DE
BARUERI: RUBENS FURLAN - PREFEITO; 3) MUNICIPIO DE CARAPICUIBA: MARCOS NEVES —
PREFEITO; 4) MUNICIPIO DE COTIA: ROGERIO FRANCO — PREFEITO; 5) MUNICIPIO DE
OSASCO: ROGERIO LINS WANDERLEY — PREFEITO E PRESIDENTE DO CIOESTE; 6) MUNICIPIO
DE VARGEM GRANDE PAULISTA: JOSUE RAMOS - PREFEITO; 7) MUNICIPIO DE JANDIRA:
DR. SATO — PREFEITO; 8) MUNICIPIO DE ITAPEVI: IGOR SOARES EBERT - PREFEITO. £ como
OUVINTES (SEM DIREITO A VOTO) as autoridades, servidores e/ou convidados abaixo: 1)
CIOESTE: JORGE LAPAS — SECRETARIO EXECUTIVO; 2) CIOESTE: LUIS ALBERTO MANSUR
SZAJUBOK— DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO; 3) CIOESTE: CARLOS EDUARDO
SIQUEIRA ABRAO — DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS; 4) CIOESTE: CAIAN ZAMBOTTO -
DIRETOR JURIDICO; 5) CIOESTE: MAURO:SERGIO SANTOS = ASSESSOR; 6) CIOESTE: VALDIR
BAPTISTA — ASSESSOR; 7) CIOESTE: EDSON GOMES DE ASSIS — CONTROLE INTERNO; 8)
MUNICIPIO DE BARUERI: ROBERTO PITERI — VICE PREFEITO e 9) MUNICIPIO DE JANDIRA:
CARLOS EDUARDO PITTERI — VICE PREFEITO. De acordo com o EDITAL DE CONVOCACAOQ,
remetido por e-mail aos membros do CIOESTE, constam os seguintes itens na ORDEM DO
DIA: 1} Ingresso do Municipio de Sao Roque ao CIOESTE; IlI) Autorizacao para realizacao de
Atas de Registro de Pregos de Produtos e/ou Servigos vinculados as Secretarias de Educacdo;
i) Adequagao do Estatuto do Cioeste ao 12 Adendo do Protocolo de Inten¢des (Inclusdo do
Conselho Fiscal); IV} DEMAIS ASSUNTOS DE INTERESSE. Assumiu a dire¢do dos trabalhos Sr.
ROGERIO LINS WANDERLEY-PREFEITO e PRESIDENTE DO CIOESTE, conforme disposicdo
contida no Artigo 33, inciso 111, do PRIMEIRO ADENDO AQ PROTOCOLO DE INTENCOES,
convidando a mim, Sr. Luis Aiberto Mansur Szajubok - Diretor Administrativo e Financeiro,
para registrar a presente reunido. O Sr. PRESIDENTE deu as boas-vindas aos presentes,
declarou aberta a presente reunido e colocou em pauta os assuntos previamente agendados
na ORDEM DO DIA: 1) Foi aprovado pela unanimidade dos prefeitos presentes o ingresso do
Municipio de S3o Roque ao CIOESTE; Il) Foi autorizado a elaboragdo de Atas de Registros de
Precos Regionais de produtos e/ou servicos voltados as Secretarias de Educa¢ao dos
municipios consorciados. |ll) Foi autorizada pela assembleia de prefeitos a Adequagio do

Av. Andromeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP N
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: administrativo@cioeste.sp.gov.br

/



cioeste

consorcio intermunicipal da regido
oeste metropolitana de séo paulo.

Estatuto do Cioeste ao 12 Adendo do Protocolo de Intengdes do consércio. IV) DEMAIS
ASSUNTOS DE INTERESSE — a) Foi autorizado reajuste aos servidores do Cioeste, a titulo de
reposicao salarial, de perdas inflaciondrias desde a ultima adequac3o salarial ocorrida em
agosto de 2018, a partir de janeiro de 2022. CONCLUSAO - Ndo havendo mais manifestacées,
o Sr. Presidente declarou encerrado os trabalhos e agradeceu a presenca de todos desejando
boas festas. Eu.,;{_‘__}x < g oo o sLUIS ALBERTO MANSUR SZAJUBOK - DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FII'&EI@’CEIRO, q@e-n)@e secretario, lavrei a presente em 02 (duas) vias
de igual teor que, apos lida e achada conforme, vai devidamente assinada por mim e o
Presidente. A presente Ata é transcricdo fiel do ocorrido na ASSEMBLEIA GERAL DE

PREFEITOS, OCORRIDA EM 16/12/2021-

PRESIDENTE

S AAEEGANSR sgpBaRs

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Av. Andromeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: administrativo@cioeste.sp.gov.br
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Sa0 Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

OFiCIO VEREADOR N° 137/2022

Séao Roque, 12 de janeiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos, solicito a Vossa
Exceléncia firmar convénio com a CIOESTE CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE, visando a implementacdo conjunta de politicas
publicas, a elaboragao de projetos estruturais e programas tais como a CASA
ABRIGO, que é voltada a acolher mulheres vitimas de violéncia, abrigo de
passagem para menores em situagao de dependéncia quimica, e politicas para
uso racional da agua, etc.

Importa referendar que o tema ja tem sido objeto de
conversa e analise, tendo esta vereadora participado de reunido entre
representante da CIOESTE, Sr. Carlos Abrdo, a Presidente da OAB Sao
Roque, Dra. Adriana Guzzon, e o Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito da Vara Criminal
de Sao Roque, Sr. Flavio Roberto de Carvalho.

Cabe destacar as intengdes da CIOESTE para os
municipios consorciados:

“Artigo 7° - O CIOESTE — CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE
tem por objetivos a unido e a conjungédo de esfor¢os dos municipios
do ESTADO DE SAO PAULO visando o desenvolvimento regional,
através da formulacao de projetos estruturantes, buscando formas de
articulagao intermunicipal voltada para a integragéo, o fortalecimento
de agbes compartilhadas, captagdo de recursos financeiros para
investimentos, ampliacdo de redes sociais, otimizagéo,
racionalizacdo e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos,
regionalizagdo de politicas publicas e a criagdo de parcerias
institucionais sustentaveis.”

A seguir, seguem as principais finalidades gerais do
CIOESTE — CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE:

> Representar o conjunto dos entes que o integram, em
matéria de interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO0:02090522879 em 13/01/2022 08:24:12
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo C9Z4-A8G9-E0A0-Y1F5
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publico e privado, nacionais e internacionais, mediante decisao da Assembleia
Geral;

» Planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em
cooperagao técnica e financeira com os Governos da Unido e do Estado,
projetos, obras e outras ag¢des destinadas a promover, melhorar e controlar,
prioritariamente, as agdes relativas as suas finalidades especificas;

» Fortalecer e institucionalizar as relagbes entre o poder
publico e as organizagdes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres ou similares, facilitando o
financiamento e gestao associada ou compartilhada dos servigos publicos;

> [Estabelecer comunicacdo permanente eficiente com
secretarias estaduais e ministérios federais;

» Promover a gestao de recursos financeiros oriundos de
convénios e projetos de cooperacéao bilateral e multilateral,

» Realizar licitagbes compartilhadas em favor dos municipios
consorciados, acompanhar a execucdao, bem como proceder a aquisicao,
administracao ou gestdao compartilhada de bens e servigos de interesse dos
municipios consorciados, inclusive para a execugdo de agdes ou programas
Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os municipios;

» Instituir banco de informagdes de fornecedores e registros
cadastrais de licitantes e contratantes do consoércio e dos municipios
consorciados, inclusive implementar e informar o cadastro de empresas e
pessoas/focas iniddéneas, suspensas ou impedidas de contratar e licitar com a
Administracdo Publica, nos termos da legislagdo em vigor.

Por fim, apresento as pretensdes de politicas e
servigos publicos a serem abrangidos pelo consorcio:

v A necessidade da Casa de Acolhida para as mulheres
vitimas de violéncia e seus filhos;

v" A necessidade de atendimento e habilitacdo a essas
mulheres para ingresso/reingresso no mercado de trabalho buscando
independéncia financeira;

v A necessidade de submeter o agressor a atendimento
psicolégico especifico além das penas previstas em Lei (Lei 13.984/20 que
alterou a Lei Maria da Penha e que prevé que os agressores possam ser

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO0:02090522879 em 13/01/2022 08:24:12
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo C9Z4-A8G9-E0A0-Y1F5
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obrigados a acompanhamento psicossocial a partir da fase investigatoria -
buscando a reeducagao do mesmo); e

v' A oferta de um local para que menores que apresentem
vicios em drogas possam ser recolhidos até sairem de crises (considerando
que ndo ha como manté-los na Santa Casa, ou nos abrigos para criangas), e
as instituicdes que existem no municipio trabalham com pessoas adultas e
exclusivamente do sexo masculino.

Pelo exposto, ndo ha duvidas que Vossa Exceléncia
dara uma atencdo especial para firmar convénio com o CIOESTE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE diante dos inimeros beneficios a
que Sao Roque alcancara ao somar esforgos com 0os municipios consorciados.

Atenciosamente,

CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO
(DRA CLAUDIA PEDROSO)
Vereadora

Ao

Excelentissimo Senhor

MARCOS AUGUSTO ISSA HENRIQUES DE ARAUJO
MD. Prefeito de Sdo Roque - SP

PROTOCOLO N° CETSR 12/01/2022 - 14:36 387/2022/fap

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente por CLAUDIA RITA DUARTE PEDROSO0:02090522879 em 13/01/2022 08:24:12
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PRIMEIRO ADENDO CONSOLIDADO AO PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE

METROPOLITANA DE SAO PAULO - CIOESTE
CELEBRADO EM 17 DE OUTUBRO DE 2013

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANA DE SAO
PAULO - CIOESTE, inscrito no CNPJ n°20.301.484/0001-16, com sede no Municipio de Barueri,
SP, pessoa juridica de direito publico, constituido como associacao publica de natureza autarquica
por meio das Leis Municipais n® 2.297/2013 (BARUERI), 3.237/2013 (CARAPICUIBA),
1.792/2013 (COTIA), 2.206/2013 (ITAPEVI), 2.040/2013 (JANDIRA), 4.611/2013 (OSASCO),
1.031/2013 (PIRAPORA DO BOM JESUS) e 3.349/2013 (SANTANA DE PARNAIBA), que
ratificaram o Protocolo de Intencdes celebrado em 17 de outubro de 2013 pelos MUNICIP1OS
CONSORCIADOS de: BARUERI, CARAPICUIBA, COTIA, ITAPEVI, JANDIRA, OSASCO,
PIRAPORA DO BOM JESUS e SANTANA DE PARNAIBA, que decidiram em Assembleia Geral
em aceitar o pedido de adesao e incluir o MUNICPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA, bem
como permitir que quaisquer MUNICIPIOS DO ESTADO DE SAO PAULO integre este
CONSORCIO. E ainda, de comum acordo e na melhor forma de direito, resolveram promover o
aperfeicoamento das relacGes de consorciamento e cooperacdo por meio do PRIMEIRO
ADENDO CONSOLIDADO AO PROTOCOLO DE INTENCOES, mediante as condicdes abaixo
estabelecidas:

CAPITULO |
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS E DA NATUREZA JURIDICA

Artigo 1°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO OESTE METROPOLITANA DE
SAO PAULO - CIOESTE, pessoa juridica de direito ptblico, constituido como associacéo publica
de natureza autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administracao indireta dos
entes consorciados, doravante denominado CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE , ou simplesmente CIOESTE, terd prazo de duragdo indeterminado e sua sede sera no
Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, podendo, no entanto, possuir ndcleos administrativos
e técnicos em quaisquer municipios consorciados.

8 1° — Alocalizagéo fisica da sede do CIOESTE, bem como a criagéo de eventuais ndcleos serdo
definidos em Estatuto, por deciséo da Assembleia Geral.

§2° — A alteracdo da sede do CIOESTE podera ocorrer mediante decisdo da Assembleia Geral,
devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

Artigo 2° - S50 subscritores deste instrumento e poderao vir a integrar o CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE como consorciados 0s seguintes Municipios:

I.  MUNICIPIO DE BARUERI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ
sob n° 46.523.015/0001-35, com sua sede na Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n° 84,
Centro, Barueri-SP, CEP 06401-120, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
abaixo assinado;

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br 1/43
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VI.

VII.

VIII.
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MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ sob n° 46.634.424/0001-09, com sua sede na Rua Joaquim das Neves, n° 205, Vila
Caldas, Carapicuiba-SP, CEP 06310-030, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
abaixo assinado;

MUNICIPIO DE COTIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob
n°®46.523.049/0001-20, com sua sede na Avenida. Professor Manoel José Pedroso, n® 1347,
Jardim Nomura, Cotia-SP, CEP 06717-100, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
abaixo assinado;

MUNICIPIO DE ITAPEVI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ
sob n° 46.523.031/0001-28, com sua sede na Rua Joaquim Nunes, n°. 65, Centro, Itapevi-
SP, CEP 06653-080, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

MUNICIP10O DE JANDIRA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ
sob n°46.522.991/0001-73, com sua sede na Rua Manuel Alves Garcia, n® 100, Jardim Sao
Luiz, Jandira-SP, CEP 06618-010, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo
assinado;

MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n° 46.523.171/0001-04, com sua sede na Avenida Bussocaba, n° 300, Vila Campesina,
Osasco-SP, CEP 06023-901, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo
assinado;

MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 46.523.007/0001-99, com sua sede na Praca dos Poderes
Municipais, n°® 57, Centro, Pirapora do Bom Jesus-SP, CEP 06550-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 46.522.983/0001-27, com sua sede na Praca Monte Castelo, n° 4,
Centro, Santana de Parnaiba-SP, CEP 06501-125, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal abaixo assinado.

MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n® 51.455.087/0001-22, com sua sede na Praca da Matriz, n°
75, Centro, Vargem Grande Paulista-SP, CEP 06730-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado.

Artigo 3° - O presente instrumento, apds sua ratificacéo por leis complementares por pelo menos
05 (cinco) municipios que o subscrevem, converter-se-a, depois de celebrado o instrumento

correspondente, na PRIMEIRA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
ato que modifica, consolida e da nova redagado ao Protocolo de IntencGes, celebrado em 17 de
outubro de 2013, do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE .
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8 1° - Somente sera considerado consorciado o municipio subscritor do presente instrumento que o
ratificar por lei complementar, ou aqueles que ingressarem nos termos do artigo 5° do Protocolo
de Intencdes.

8§ 2° - Ser& automaticamente admitido no consorcio o ente da federacdo que efetuar a ratificagdo
em até 02 (dois) anos da sua assinatura.

8 3°- Aratificacdo realizada ap6s 02 (dois) anos da subscri¢do do presente instrumento dependera
de aceitacdo e homologacao da Assembleia Geral.

Artigo 4° - Consideram-se subscritores todos 0os municipios criados por desmembramento ou fusdo
de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos dos artigos 3° e 5° desde que o seu
representante legal tenha firmado o presente instrumento.

Artigo 5° - Todos os municipios integrantes do ESTADO DE SAO PAULO s3o considerados
possiveis integrantes do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE e poderédo a
qualguer momento solicitar seu ingresso por meio de pedido formal ao Presidente do CIOESTE, o
qual, uma vez aprovado na Assembleia Geral, comunicarad formalmente o municipio interessado
para que adote as providéncias legais.

8 1° - Aprovado o municipio solicitante, este providenciara a lei complementar de ratificacdo do
presente instrumento, a inclusdo da dotacao orcamentaria para destinacao de recursos financeiros
ao CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, o que propiciara a alteracdo do
contrato de consércio para inclusdo do novo membro, bem como a assinatura dos correspondentes
contratos de rateio e, conforme o caso, contratos de programa.

Artigo 6° - Aprovadas as leis complementares ratificadoras na forma deste instrumento, o
CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE se constituira sob a forma de associagédo
publica, adquirindo personalidade juridica de direito pablico e natureza autarquica.

I. O CIOESTE integrara a administracdo indireta dos entes que subscreveram o presente
instrumento, bem como daqueles que vierem a subscrevé-lo ou solicitarem o0 seu ingresso
posteriormente;

Il.  Serad automaticamente admitido no CIOESTE o ente da federacédo que o subscreveu que
venha a aprovar lei complementar de ratificacdo em até 2 (dois) anos da data da publicacéo
deste instrumento;

I11. A aprovacgdo de lei complementar de ratificacdo apds 2 (dois) anos da constituicdo do
CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE pelo ente da federacdo que
subscreveu este instrumento somente sera valida apos aprovacao da maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral;

IV. Na hipotese de a lei complementar de ratificacdo prever reservas para afastar ou
condicionar a vigéncia de artigos, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes,
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0 consorciamento do municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais
entes da federacao subscritores, em Assembleia Geral.

Paréagrafo unico - A subscricéo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigacao de ratificar,
cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo;

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 7° - O CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE tem por objetivos a uniéo
e a conjuncdo de esforcos dos municipios do ESTADO DE SAO PAULO visando o
desenvolvimento regional, através da formulacéo de projetos estruturantes, buscando formas de
articulacdo intermunicipal voltada para a integracao, o fortalecimento de acGes compartilhadas,
captacdo de recursos financeiros para investimentos, ampliacdo de redes sociais, otimizacao,
racionalizacdo e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, regionalizacdo de politicas
publicas e a criacdo de parcerias institucionais sustentaveis.

SECAO II
DAS FINALIDADES GERAIS

Artigo 8° - Sao finalidades gerais do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE:

Representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante
quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais,
mediante decisdo da Assembleia Geral;

Implementar iniciativas de cooperacdo entre o conjunto dos entes para atender as suas
demandas e prioridades, no plano da integracdo regional, para promocdo do
desenvolvimento da Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

Promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criando
mecanismos, conjuntos para consultas, estudos, execucdo, fiscalizacdo e controle de
atividades que interfiram, na area compreendida no territorio dos MUNICIPIOS
CONSORCIADQS, entre outras;

Planejar, adotar e executar, sempre gque cabivel, em cooperacgao técnica e financeira com
0s Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras agdes destinadas a promover,
melhorar e controlar, prioritariamente, as a¢Ges relativas as suas finalidades especificas;
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Definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a Regido
Metropolitana de Séo Paulo;

Fortalecer e institucionalizar as relagfes entre o poder publico e as organizacGes da
sociedade civil, articulando parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos
congéneres ou similares, facilitando o financiamento e gestédo associada ou compartilhada
dos servigos publicos;

Estabelecer comunicacao permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios
federais;

Promover a gestédo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperacao
bilateral e multilateral;

Prospectar novas parcerias, cooperacdo técnica, alavancagens socioecondmicas
sustentaveis, manter atividades permanentes de captacdo de recursos para financiamento
de programas e projetos prioritarios estabelecidos no planejamento do CIOESTE;

Arregimentar, sistematizar e disponibilizar informacdes socioeconémicas;

Acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e acoes, no sentido de
garantir a efetiva qualidade do servigo pablico;

Exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das autorizacdes e
delegacdes conferidas pela Assembleia Geral.

Instituir, atraves de decisdo da Assembleia Geral, fundos intermunicipais para recebimento
e aplicacéo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor privado, de
compensacoes financeiras e de doacgdes de outras fontes, inclusive de instituicdes de outros
paises, visando o desenvolvimento de acgBes para cumprimento de seus objetivos e
finalidades;

Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar a
execucdo, bem como proceder a aquisicéo, administracdo ou gestdo compartilhada de bens
e servicos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execucao de acfes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com 0s municipios;

Realizar procedimentos de solicitacdo de manifestacdo de interesse, visando receber
contribuicGes para estruturacdo de projetos que resultem em promocdo de licitacdes
compartilhadas de concessdes publicas e parcerias publico-privadas, bem como fiscalizar
contratos de concessao de servicos publicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislacdo em vigor;

Realizar chamamentos publicos, objetivando selecionar ou implementar programas e
projetos com instituices publicas e privadas;
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XVII. Instituir banco de informacdes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consdrcio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e informar
0 cadastro de empresas e pessoas fisicas inidéneas, suspensas ou impedidas de contratar e
licitar com a Administracdo Publica, nos termos da legislacédo em vigor;

XVIII.  Realizar procedimentos e chamadas publicas com a finalidade de promover a padronizagéo
de descritivos e/ou homologacéo de marcas;

XIX. Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servi¢os publicos
prestados pelo consorcio ou por seus municipios consorciados a populacéo.

SECAO III
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Artigo 9° - S3o finalidades especificas de 0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE atuar, por meio de a¢des regionais, nacionais ou internacionais, como gestor, articulador,
planejador, executor e/ou fiscalizador nas seguintes &reas de interesse:

I.  Desenvolvimento Econémico Regional:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

atuar pelo fortalecimento e modernizacdo de complexos e setores estratégicos para
a atividade econdmica regional;
fortalecer o parque tecnoldgico regional;

desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

desenvolver atividades de apoio a modernizacdo da economia regional;

promover acgdes visando a geracao de emprego e renda;

promover acgdes de apoio ao desenvolvimento de praticas nos ambitos da economia
solidaria, cooperativismo e associativismo;

incentivar a pratica do comércio exterior pelo empresariado regional.

1. Infraestrutura:

integrar a regido aos principais sistemas viarios da Regido Metropolitana de S&o
Paulo aos portos e aeroportos;

aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodoviario e ferroviario de cargas;
aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias;
promover investimentos no saneamento integrado basico e servi¢os urbanos;
colaborar para o gerenciamento regional de transito;

implantar programas de operacao e manutencao do sistema de macrodrenagem;
aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e metropolitano;

desenvolver plano regional de acessibilidade e de mobilidade urbana.
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1. Desenvolvimento Urbano:

a)
b)
c)
d)
e)

k)

promover o desenvolvimento urbano e habitacional;

desenvolver acgdes de requalificacdo urbana com incluséo social;

promover a articulacao regional dos planos diretores e legislacdo urbanistica;
desenvolver politica habitacional para populacdo em situacéo de vulnerabilidade;
desenvolver atividades de controle e fiscalizacao integrada das ocupacdes de areas
de manancial, com participacéo da sociedade civil no processo de monitoramento.

organizar redes regionais integradas para assisténcia a salde em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais da regiéo;
aprimorar os equipamentos de salde;

ampliar a oferta de leitos publicos e 0 acesso as redes de alta complexidade;
melhorar e ampliar os servicos de assisténcia ambulatorial, de imagem e de clinicas;
fortalecer o sistema de regulacdo municipal e regional;

aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude;
oferecer programas regionais de formacdo continuada para os profissionais da
saude;

promover acgdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar.

planejar, adotar e executar programas, projetos e medidas destinadas a promocao
da saude de interesse dos municipios consorciados, em especial, apoiando servicos
e campanhas do Ministério da Saude, das Secretarias Municipais e Estaduais, bem
como viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area territorial
do CIOESTE.

propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades de salde;

obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde
— SUS nos municipios consorciados, além de promover a implantacdo de servicos
publicos suplementares e complementares, através de gestao associada, contratos
de programa e rateio, conforme estipulado na Constituicdo Federal, artigos 196 a
200.

V. Educacéo, Cultura e Esportes:

a)

b)

fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentacdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos
equipamentos publicos, gestdo financeira, manutencdo da rede fisica,
informatizacdo, educacdo inclusiva, participacdo da familia, qualificacdo dos
profissionais;

atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e
profissionalizante;
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desenvolver e ampliar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos;

promover a elevacao da escolaridade e qualificacéo profissional;

desenvolver acbes de capacitacdo dos gestores publicos e profissionais da
educacao;

desenvolver acdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;
atuar em prol das politicas de preservacao e recuperagdo do patrimdnio cultural e
historico;

estimular a producéo cultural local e regional;

desenvolver atividades de circulagéo e divulgacédo da producéo cultural regional;
atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras
quanto dos esportes de competicao;

desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VI. Assisténcia, Inclusdo Social e Direitos Humanos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a violacdo de
direitos da crianca e adolescente em risco;

desenvolver acbes para erradicacdo do trabalho infantil, da vida na rua e da
exploracéo sexual;

definir fluxos e padrdes de atendimento a populacdo em situacdo de rua com vistas
a operacao em rede dos servigos e programas da regido, de forma integrada;
investir nas acOes de geracdo ocupacao e renda, atendimento em salde e garantia
de moradia;

fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;
ampliar a rede regional de servicos voltados a protecdo das mulheres em situagado
de violéncia e risco de vida;

desenvolver a¢des em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminacoes.

VII.  Seguranca Publica:

a)

b)

d)
e)

desenvolver atividades regionais de seguranca publica capazes de integrar as acoes
policiais nos niveis municipal, estadual e federal com acbes de carater social e
comunitario;

desenvolver acbes com vistas a reduzir os niveis de violéncia e criminalidade na
regiao;

integrar acdes de seguranca publica regional a rede de servicos de assisténcia e
inclusdo social, requalificacdo profissional dos servidores publicos e agentes,
campanhas e acOes de prevencao;

fomentar a mediacéo de conflitos a fim de promover a cultura de paz na regiéo;
dar atencdo especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados a
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua
utilizacéo;
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Desenvolvimento Sustentavel:

a) promover politicas, programas, projetos, mecanismos, campanhas e iniciativas que
promovam o desenvolvimento sustentavel regional e contribuam para o mesmo no
ambito metropolitano, estadual, nacional e internacional;

b) promover cooperac@es técnicas e financeiras para o desenvolvimento sustentavel

c) regional em nivel nacional e internacional;

d) atuar no sentido da conservacdo do meio ambiente urbano e rural da regido, da
qualidade dos recursos hidricos, da destinacdo e reaproveitamento dos residuos
s6lidos urbanos e da construcéo civil, do aproveitamento e uso final energético e do
saneamento, em compasso com 0S programas estaduais e nacionais relacionados e
as boas praticas internacionais;

e) promover a educacdo para a sustentabilidade, inclusiva e transversal;

f) promover o desenvolvimento socioecondmico regional com baixas emissdes de gases
de efeito estufa;

g) promover a adaptabilidade e resiliéncia regional e dos seus municipios
constituintes;

h) estabelecer e fazer a gestdo do desenvolvimento sustentavel regional pelo uso de
instrumentos de medicéo de desempenho, como estudos, inventarios e indices;

i) advogar e representar a regido e municipios no sentido do atendimento dos itens
acima, observando as melhores praticas da gestdo publica regional eficiente
nacional e internacional.

Fortalecimento Institucional:

a) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regiéo;

b) colaborar para a redefinicdo das estruturas tributarias dos Municipios para
ampliacdo de suas capacidades de investimentos;

c) desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizacéo
administrativa;

d) desenvolver atividades de promocgao do marketing regional visando o fortalecimento
da identidade regional;

e) instituir e promover o funcionamento de escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres;

f) manter harmonia na implementacéo das acGes por cada ente;

g) realizar credenciamentos de servicos compartilhados, por meio de inexigibilidade,
e licitacbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos, atas de registro de precos ou instrumentos similares, a serem celebrados
pelos municipios consorciados, ou entes de sua administracéo indireta, bem como
todos os demais procedimentos de interesse comum inerentes as contratacoes
publicas;

h) realizar chamamentos publicos visando estabelecer parcerias entre 0 CIOESTE e
organizagbes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperagdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucéo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracgédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao,
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bem como contratos de gestéo e todos os demais procedimentos de interesse comum
inerentes as parcerias publicas com a organizac@es da sociedade civil.

X. Fomento e colaboracédo internacional:

a) elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo da politica de cooperagao
internacional do CIOESTE e dos municipios que o compde;

b) coordenar e promover acdes de articulacdo e de cooperacdo com entidades e
instituicOes estrangeiras e/ou internacionais, privadas e governamentais;,

c) avaliar, apoiar e assessorar as acdes de cooperacdo internacional desenvolvidas
pelos Municipios que compdem o CIOESTE, de forma a garantir o alinhamento das
politicas internacionais na regiao;

d) negociar, elaborar e avaliar os contratos de empréstimo, financiamentos e doagdes
concedidos por agentes estrangeiros e/ou internacionais, tanto ao CIOESTE, como
aos municipios que o compde, além de gerenciar a execucdo desses instrumentos;
quando for o caso;,

e) firmar contratos, convénios, protocolos, acordos ou qualquer outro instrumento
legal com entidades estrangeiras e/ou internacionais para a consecu¢do dos
objetivos do CIOESTE;

f) assessorar os municipios que compde o CIOESTE na apresentacdo de projetos a
entidades estrangeiras e/ou internacionais;

g) estabelecer relacbes com entidades estrangeiras e internacionais, publicas e
privadas, para auxiliar na consecucao dos demais objetivos do CIOESTE;

§ 1° - Para o desenvolvimento das agdes estabelecidas nos eixos de atuagao do CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE , podera ser criado:

I. Camaras Técnicas — CT;

Il.  Grupos de Trabalho — GT;

1. Comiteés.

§ 2° - As Camaras Técnicas — CT compreendem foruns permanentes de secretarios municipais e/ou
seus representantes indicados para discussdo, avaliacdo e deliberacdo condicionada sobre eixo
tematico, subtema, programas, projetos, acdes, bem como demais assuntos que envolvam as pastas
municipais referentes a cada camara.

I.  Compete as Camaras Técnicas — CT:

a) propor acdes de ambito regional visando o desenvolvimento das politicas publicas
objetivadas nos eixos de atuagdo do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE;

b) propor a criacdo de Grupos de Trabalho visando o desenvolvimento de acdes
pontuais e de natureza transitoria ou permanente, especificando prazo para a
concluséo dos trabalhos.
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§ 3° - As Camaras Técnicas - CT serdo criadas por portaria do Presidente do CIOESTE e, no
mesmo ato, nomeados seus membros efetivos e suplentes.

§ 4° - Os Grupos de Trabalho - GT, formados por pessoas indicadas pelo CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE e/ou seus municipios consorciados, serdo criados
para atuar de forma colaborativa, em ac¢des, projetos ou programas especificos.

§ 5° - Os Comités, formados por pessoas indicadas pelo CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE e€/ou seus municipios consorciados, serdo criados para auxilio
técnico em agdes, projetos ou programas especificos, visando subsidiar tomadas de decisao.

8 6° - Fica assegurado ao Presidente do CIOESTE o direito de avocar para si, sempre que julgar
conveniente e oportuno, a faculdade de criar e indicar os membros das Camaras Técnicas - CT,
Grupos de Trabalho — GT e Comités, bem como a de intervir e de delegar poderes para tanto.

CAPITULO HI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Artigo 10 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE , poderd valer-se dos seguintes instrumentos:

I.  Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes
e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades de 6rgdos do governo, inclusive
internacionais;

Il.  Promover desapropriac@es e instituir serviddes nos termos de declaracdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

I11.  Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacao consorciados,
dispensada a licitac@o nos casos em que a legislacao permitir e respeitando este protocolo;

IV.  Estabelecer contrato de programa para a prestacdo dos servigos publicos visando atingir
0s objetivos e finalidades fixadas neste protocolo;

V.  Estabelecer termos de colaboragdo, termos fomento, termos de parceria, acordos de
cooperacao e demais instrumentos similares para a prestacao dos servicos publicos visando
atingir os objetivos e finalidades fixadas neste protocolo;

VI.  Qualificar como organizages sociais e estabelecer contratos de gestdo as pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento de politicas publicas, a protecdo social e
urbanistica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecéo e preservacao do meio ambiente,
a cultura, a saude, ao esporte, e ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo de
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cidades, cuja regulamentacdo dependera de Instrucdo Normativa e prévia aprovagao da
Assembleia Geral,

Adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos municipios consorciados;

Prestar servicos publicos mediante a execucao, em estrita conformidade com o estabelecido
na regulacéo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir 0 acesso a
um servico publico com caracteristicas e padrdo de qualidade determinados;

Prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras, servigos e 0
fornecimento de bens a administracéo direta ou indireta dos entes consorciados;

Emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros
precos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos
pelo CIOESTE;

Outorgar concessao, permissao ou autorizacao de obras ou servi¢os publicos indicando de
forma especifica, o objeto da concessdo, da permissdo ou da autorizacéo e, as condicles a
que deverd atender, observada a legislacdo de normas gerais em vigor;

Contratar operacdo de crédito observados os limites e condi¢cBes estabelecidas na
legislacdo pertinente;

Expedir Instrugdes Normativas, visando regulamentar a fiel execucédo deste instrumento
contratual, das leis, decretos e estatutos, em especial, dispondo sobre licitacdes
compartilhadas, credenciamentos de servicos por inexigibilidade de licitacao,
chamamentos publicos, manifestacdo de interesse, registro de precos, homologacdo de
marcas, parcelamentos de débitos, cadastro de fornecedores, san¢cbes administrativas,
qualificacBes de organizacgdes sociais, regime de diarias, regime de adiantamento, divida
ativa, revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos e demais assuntos de
interesse do CIOESTE;

§1° - Fica a Presidéncia do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE autorizada
a firmar contrato de programa ou convénio de cooperacgao técnica com 0s municipios participantes
do CIOESTE, objetivando a realizacao de projetos e programas de interesse comum.

82° - O Presidente, por meio de Instrugdes Normativas e aprovacao prévia da Assembleia Geral,
podera criar novos instrumentos de gestéo visando o aperfeicoamento e o atingimento dos objetos
e finalidades do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE.

SECAO |
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 11 — Os atos administrativos expedidos pelos agentes publicos pertencentes ao quadro de
servidores do CIOESTE, bem como aqueles que forem cedidos por qualquer ente da federagéo ou
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que exercam atividades e atribui¢cbes em regime de colaboracéo dever&o observar o disposto neste
instrumento, considerando-se:

Ato Administrativo - é toda manifestacdo unilateral da Administracdo Publica, visando
ordenar seus préprios servicos ou expedir instrucdes sobre matéria de sua privativa
competéncia.

Atos Normativos - sdo aqueles que contétm um comando geral visando disciplinar a
aplicacdo de leis, decretos, do protocolo de intencdes, do contrato de consorcio, estatutos,
decisOes da Assembleia e demais assuntos de interesse do CIOESTE.

Atos Ordinatorios - sdo atos administrativos que visam a disciplinar o funcionamento da
Administracdo e a conduta funcional dos seus agentes. S&o determinacbes ou
esclarecimentos aos servidores publicos, a fim de orienta-los no desempenho de suas
atribuigdes.

Artigo 12. Os atos administrativos de acordo com as autoridades que os expedem e finalidades a
que se destinam, segundo seu alcance, sdo 0s seguintes:

Decreto - é 0 ato administrativo/normativo, expedido exclusivamente pelos Chefes do
Poder Executivo de cada ente federado, que se destina a prover e regulamentar
situacgdes gerais e individuais, abstratamente previstas de modo expresso na Lei.

Resolucéo - € o ato administrativo/normativo expedido pelo Presidente do CIOESTE
oriundo de decisOes colegiadas da Assembleia Geral, visando criar ou alterar Estatutos,
Instrucdes Normativas, Regulamentos Internos, Projetos, Programas, Orcamentos
Anuais, Orcamentos Plurianuais, Planos de Trabalho e demais matérias de interesse do
CIOESTE.

Estatuto - é o ato administrativo/normativo de atuacéo interna, dado que se destina a
reger o funcionamento de érgaos, objetivando criar, alterar e complementar o processo
de estruturacdo e disciplinamento da lotacdo de servidores, atribuicbes e o
funcionamento de érgaos internos do CIOESTE.

Instrucdo Normativa - € o ato administrativo/normativo/ordinatério que estabelece
principios, critérios e padrdes de procedimentos para o desenvolvimento de atividades
sistémicas e que assegura a unidade de acéo do organismo administrativo no ambito do
CIOESTE, devendo se expedido pelo Presidente para disciplinar a aplicacéo de leis,
decretos, do protocolo de intengGes, do contrato de consorcio, estatutos, decisdes da
Assembleia e demais assuntos de interesse do CIOESTE, visando estabelecer diretrizes
e dispor sobre materia previamente aprovadas pela Assembleia de Prefeitos.

Portaria - € o ato administrativo/ordinatério interno, pelo qual o Presidente ou
Secretario Executivo, em virtude de competéncia protocolar, contratual, estatutaria ou
delegada, expedem determinagdes gerais ou especiais a seus subordinados, ou designam
servidores para funcdes e cargos secundarios, constituicdo de comissdes, camaras
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tematicas, grupos de trabalho e comités, bem como para o remanejamento de recursos
dentro dos limites estabelecidos no orgamento anual.

Norma de Procedimento - € o ato administrativo/ordinatério que disciplina o0s
procedimentos internos do 6rg&o/entidade. E expedida pelo titular do 6rgéo/entidade e
pelo Secretario Executivo, Diretores e o Diretor Juridico, para estabelecer
procedimentos operacionais de carater geral necessarios a execucdo de leis, decretos e
regulamentos ou para detalhar procedimentos e situacdes peculiares do proprio 6rgao
ou entidade, abrangidos ou ndo pela Instrucdo Normativa sem, contudo, contraria-la.

Ordem de Servico - é o ato administrativo/ordinatorio que as autoridades
administrativas emitem, contendo determinacGes especiais dirigidas aos responsaveis
por obras ou servicos publicos, com imposicGes de carater administrativo ou
especificacOes técnicas sobre o modo e a forma de sua realizagdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Artigo 13 - Constituem direitos dos consorciados:

V.

participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal;

propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do consorcio;

compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consdrcio nas condi¢des
estabelecidas no Protocolo de Intencdes, Contrato de Consorcio Pablico e no Estatuto.

Artigo 14 - Quando adimplente com suas obrigac@es, qualquer ente consorciado é parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Protocolo de IntencGes, Contrato de
Consorcio Publico ou nos Estatutos.

Artigo 15 - Constituem deveres dos consorciados:

cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio Publico, em
especial, quanto ao pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e obrigactes
do Consdrcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o Contrato de
Rateio;
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I11.  cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como, contribuir com
a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV. participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do consorcio.

SECAO |
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Artigo 16 - A retirada do ente da federacdo do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE dependera de ato formal de seu representante na assembleia geral, na forma previamente
disciplinada por lei.

§ 1° - Os bens destinados pelo consorciado que se retira nao serdo revertidos ou retrocedidos,
salvo em caso de extin¢cdo do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE .

§2° - Aretirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e
0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE

8 3° - Aintencao de retirada por parte de ente consorciado devera ser comunicada a Assembleia
Geral, com 180 dias de antecedéncia.

_ SEGCAOII
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Artigo 17 - A exclusdo de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

§ 1° - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui justa causa a ndo
inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotacfes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE , prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

8 2° - A exclusdo prevista no § 1° desta clausula somente ocorrera apds prévia suspenséo, periodo
em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Artigo 18 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Artigo 19 - A juizo da Assembleia Geral sera excluido o ente que, sem autorizacdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intencBes para constituicdo de outro consorcio com
finalidades, iguais, assemelhadas ou incompativeis.
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CAPITULO V
DA REPRESENTAQAO EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

Artigo 20 - O CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE podera representar os
interesses coletivos de seus integrantes para tratar de assuntos regionais, relacionados com seus
objetivos e suas finalidades, perante a administracédo direta ou indireta de outros entes federados,
organizacOes governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, com poderes
amplos e irrestritos, em especial nas seguintes ocasioes:

l. firmar protocolo de intencdes;

1. firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes
e subvencdes sociais ou econémicas;

I1l.  prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

IV.  outras situacdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados
pela Assembleia Geral do CIOESTE.

Paragrafo Unico - O ajuizamento de ac&o judicial dependera de aprovacéo prévia da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA

Artigo 21 - Para o cumprimento de suas finalidades, o CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE contara com a seguinte estrutura administrativa:
I.  Assembleia Geral;

Il.  Conselho Fiscal;

I11.  Secretaria Executiva.

81° - O estatuto do Consdrcio podera criar outros Orgdos temporarios ou permanentes e a
Presidéncia podera instituir érgdos, singulares ou colegiados, camaras tematicas, grupos de
trabalhos, comités e nicleos regionais de atuacéo, independente de alteracdo do Protocolo de
Intencdes e do Contrato de Consorcio.

82° - O Consdrcio seré organizado por estatuto, que dispora sobre a organizacao e funcionamento
de cada um de seus 6rgéos constitutivos, observando todas as clausulas do Protocolo de Intencbes
e do Contrato de Consorcio Publico.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 - A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados, podendo ser ordinaria ou extraordindria, sendo que 0s
respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas
Legislacbes Organicas.

. No caso de impedimento ou auséncia esporadica do Chefe do Poder Executivo, este podera
delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo Municipal para representa-lo na
Assembleia Geral, praticando todos os atos;

Il.  Ninguém podera representar mais de um ente consorciado na mesma Assembleia Geral.

I11.  Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral como
ouvintes;

IV. O voto é unico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes, apenas na
auséncia do respectivo titular;

V. O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacao de penalidade a ente consorciado, ap6s aprovacao
especifica da assembleia geral;

VI. O Presidente do CIOESTE, salvo nas eleicdes, destituicbes e nas decisdes que exijam
quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Artigo 23 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano,
em datas a serem definidas, devendo ser feita convocacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio de e-mails, correspondéncia ou publicacGes, afixando em todo o caso o Edital de
Convocacao na sede do CIOESTE.

8 1° - A Assembleia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante ou urgente, inclusive, para deliberar sobre alteracéo do protocolo de intencdes,
contrato de consorcio ou estatutaria e alteracbes de ordem administrativa e de pessoal, por
iniciativa do Presidente do Consoércio ou a pedido de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelos meios legais.

8 2° - A Assembleia Geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatorio o uso de métodos que
garantam a autenticidade da participacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos.

8 3° - Para a eleicdo e destituicdo do Presidente, do Vice-Presidente e do Conselho Fiscal do
CIOESTE a Assembleia Geral se reunira extraordinariamente na forma do paragrafo anterior,
sendo necessaria a presenca e o voto da maioria absoluta dos membros, em Unica convocacao.

Av. Andrémeda, 2.000, Bloco 06, Nivel 06, Green Valley, Alphaville Empresarial, Barueri/SP
CEP. 06473-000 - Fone: (11) 2424-8170 — e-mail: contato@cioeste.sp.gov.br 17/43



mailto:contato@cioeste.sp.gov.br

cioeste

consorcio intermunicipal da regiao
oeste metropolitana de sao paulo

Artigo 24 - O quorum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral em primeira convocagao é
da maioria absoluta dos entes consorciados.

8 1° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos integrantes do
CIOESTE.

8§ 2° - Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a Ata da reunido anterior sera submetida
a aprovacao.

Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral:

VI.

VILI.

Homologar o ingresso no CIOESTE de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de
Intencbes apds 2 (dois) anos de sua subscricao;

Homologar o ingresso no CIOESTE de ente federativo pertencente ao ESTADO DE SAO
PAULO que néo tenha sido subscritor do Protocolo de Intengdes;

Homologar o ingresso da Unido e do Estado de Séo Paulo no CIOESTE;

Aplicar ao ente consorciado as penas de suspensao e exclusédo do CIOESTE;

Aprovar o contrato de consércio, estatutos, instrucdes normativas e resolugdes do
CIOESTE e as suas alteragoes;

Eleger ou destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros e suplentes do Conselho
Fiscal do CIOESTE;

Aprovar:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o plano anual de trabalho;

c) o orcamento anual do CIOESTE, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

d) arealizacdo de operagdes de crédito;

e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos de
interesse do CIOESTE;

f) a fixacdo e a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos do
CIOESTE, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices, cuja regulamentacéo
fazer-se-a por meio da expedicao de Instrucdo Normativa;

g) a alienacdo e a oneracdo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do
CIOESTE ou daqgueles que, nos termos de contrato de programa, Ihe tenham sido
outorgados os direitos de exploracgéo;

h) a indicacdo para os cargos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Programas e Projetos e Diretor Juridico, bem como dos
membros titulares e suplentes de conselhos de carater consultivo;
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i) a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado  ao
CIOESTE;

j) planos e regulamentos dos servicos publicos prestados pelo CIOESTE;

k) a celebracéo de contratos de programa;

I) o ajuizamento de acdo judicial, ressalvados os casos de urgéncia, como nas
hipbteses de obtencdo de tutela de urgéncia, prescricdo ou perecimento de direito,
que serdo ratificadas pela Assembleia Geral na reunido imediatamente posterior a
propositura.

VIII.  Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

IX.  Aprovar o ingresso do CIOESTE em instituicdes e 6rgdos relacionados as suas finalidades
institucionais.

X.  Decidir sobre todas as questdes relativas a finalidade do Consércio quer sejam gerais, quer
sejam especificas, nos termos das Clausulas Sexta e Sétima do presente Protocolo de
Intencdes;

XI.  Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servicos prestados pelo CIOESTE;
b) o aperfeicoamento das relacGes do CIOESTE com 6érgéos publicos, entidades e/ou
empresas privadas.

X1.  Deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes que acarretem alteracfes no orcamento plurianual,
orcamento anual ou no plano anual de trabalho do CIOESTE;

XI11.  Deliberar sobre alteracéo ou extincéo do Protocolo de Intencdes, Contrato de Consércio
e do seu Estatuto;

§ 1° - Somente serd aprovada a cessdo de servidores para o CIOESTE, mediante decisdo da
Assembleia Geral.

8 2°- A Assembleia Geral poderéa delegar a aprovacéo de suplementacéo de créditos orcamentarios
ao Presidente.

§ 3° - A delegacdo prevista no § 2° devera ser registrada em ata de reunido da Assembleia Geral
e aperfeicoada mediante expedicdo de resolucdo, tendo efeito até o término do mandato do
Presidente.

8 4° - A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, revogar a delegacdo mencionada no § 2°.

8 5% - A aprovacdo para a nomeacao ou exoneracdo dos cargos de Secretario Executivo, Diretor
Administrativo e Financeiro, Diretor de Programas e Projetos e Diretor Juridico sera tomada por
decisdo unanime da Assembleia Geral, presentes, pelo menos a metade mais um dos membros
consorciados;
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8 6° - A Assembleia Geral decidira sobre os casos omissos ndo previstos no presente Protocolo,
Contrato de Consdrcio e no Estatuto.

Subsecéo |
Da eleicdo e da destituicdo do Presidente e Vice

Artigo 26 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo validas
as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente consorciado.

I. O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e nominal, para mandato de 1 (um)
ano, cujas hipoteses de reconducéo, ou ndo, serdo estabelecidas no Contrato de Consorcio
ou nos Estatutos;

Il.  Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos;

I11.  Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado a maioria dos votos, realizar-se-a4 segundo
turno de eleicéo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados e no segundo turno
sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, considerados 0s
votos brancos;

Artigo 27 - Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario prorrogando-se
“pro tempore ” 0 mandato do Presidente em exercicio.

Artigo 28 - A prorrogacdo de que trata o caput sera decidida por ocasido em que se convocara
nova Assembleia Geral para eleicdo do Presidente.

Artigo 29 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd dada a palavra e prazo para
que indique o Secretario Executivo.

Artigo 30 - A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada até o dia 20 de janeiro de
cada ano.

Artigo 31 - O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar
a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, nos termos seguintes:

I.  Nos casos de afastamento provisério, o cargo sera assumido pelo Vice-Presidente do
CIOESTE até o retorno do Presidente;

Il.  Ocorrendo o afastamento definitivo, vacancia do cargo, ou o término do mandato do
Prefeito, o cargo sera assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Poder
Executivo.

Artigo 32 — Fica autorizado ao Secretario Executivo, em carater excepcional, a adotar todas as
medidas administrativos, financeiras e contabeis visando atender compromissos previamente
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estabelecidos e inadidveis que podem ocasionar prejuizos ao Cofres Publicos, servigos e obras,
qguando da vacancia/auséncia do cargo de Presidente ndo houver tomado posse o substituto legal,
ocasido em que os atos deverdo ser referendados na primeira Assembleia Geral subsequente.

Subsecao Il
Da competéncia do Presidente

Artigo 33 - Compete ao Presidente:
I.  Representar judicial e extrajudicialmente o consorcio;
Il.  Ordenar as despesas do consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacéo de contas;
I11.  Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
IV.  Zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas pelo Protocolo, Contrato de Consércio Publico ou pelo estatuto a outro

orgao do Consorcio;

V.  Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdo do consorcio os servidores
dos municipios consorciados e de outros 6rgados da administracdo publica;

VI.  Administrar o patriménio do consorcio;

VII.  Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do consércio, em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro;

VIII.  Convocar a Assembleia Geral nos termos do Protocolo de Intencdes, Contrato de Consorcio
Publico e do Estatuto do consorcio;

IX.  Prestar contas a Assembleia Geral e ao Tribunal e Contas do Estado de Sdo Paulo, no fim
de cada ano, através de balanco e relatorio de sua gestdo administrativa e financeira, com
parecer do Conselho Fiscal;

X.  Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do consorcio

X1.  Providenciar o cumprimento das deliberacfes da assembleia geral;

XIl.  Convocar os membros do Conselho Fiscal e demais conselhos;

XI1.  Nomear e destituir, mediante aprovacdo da Assembleia Geral o Secretario Executivo e 0s
Diretores Administrativo e Financeiro, de Programas e Projetos e o Diretor Juridico;

XIV.  Firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;
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XV.  Exercer o poder disciplinar no ambito do CIOESTE, julgando os processos disciplinares
em grau de recurso;

XVI.  Autorizar a instauracdo, a dispensa, ou a inexigibilidade de procedimentos licitatorios.

XVII.  Adjudicar e/ou Homologar os objetos dos procedimentos licitatérios nas modalidades de
concorréncia, tomada de precos, convite, leildo e pregéo presencial ou eletrénico;

XVIIl.  Criar as Camaras Técnicas (CT), Grupos de Trabalhos (GT) e Comités, bem como indicar
seus membros efetivos e suplentes;

XIX.  Conceder licencas aos servidores do quadro do CIOESTE.

8 1° - Com excecdo da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Vice-Presidente, ao Secretario Executivo ou a quaisquer servidores do CIOESTE.

8 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

Artigo 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporério do Presidente, assumira o Vice-
Presidente.

Artigo 35 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia do consarcio.
SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés) conselheiros titulares e por até 03(trés)
suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02(dois) anos.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante
mocéao de censura aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca
absoluta de entes consorciados.

8 2° - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente consorciado.

8 3° - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada
eleitor somente podera votar em um candidato.

8 4° - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior nimero de votos e
como suplentes os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera considerado eleito o candidato
de maior idade.
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Artigo 37 - Além do previsto no Contrato de Consorcio e/ou Estatuto, compete ao Conselho Fiscal
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do consorcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

8 1° - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou Compromissou ao consorcio.

8 2° - O Contrato de Consorcio e o respectivo Estatuto deliberara sobre o funcionamento do
Conselho Fiscal.

8 3° - As decisBes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacéo da Assembleia Geral.
SECAO I1I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 38 - A Secretaria Executiva do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE é
composta pelos seguintes 6rgaos:

I. Diretoria Administrativa e Financeira;
Il.  Diretoria de Programas e Projetos;

I11. Diretoria Juridica;

Artigo 39 - Compete & Secretaria Executiva:
I.  Implantar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral;
Il.  Propor e fomentar parcerias, contratos, termos de colaboracéo, de fomento e de gestéo;
convénios com institui¢cbes publicas e da iniciativa privada, bem como do terceiro setor,

sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de pesquisa, e com organismos
internacionais, visando 0 apoio as suas agoes;

I11. Realizar a funcdo de assessoramento especializado a Assembleia Geral e apoiar as
Diretorias na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de normas
administrativas, planos, programas e acoes;

IV.  Coordenar o trabalho das diretorias;
V. Instaurar sindicancias e processos disciplinares, nos termos do estatuto;

VI.  Constituir a Comissao Especiais e de LicitacGes do consorcio, nos termos do Contrato de
Consorcio e respectivo Estatuto;
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Julgar recursos relativos a:
a) Homologacao de inscricéo e de resultados de concursos publicos;
b) Impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitaco,
desclassificacéo
¢) Homologacao e adjudicacao de seu objeto, quando delegadas por ato do Presidente;
d) Aplicacdo de penalidades a empregados publicos do consorcio;

Propor que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de “ad
referendum ” tomar as medidas que reputar urgentes;

Autorizar a contratacao, dispensa ou exoneracdo de empregados temporarios, observadas
as disposicoes legais;

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio;

Demais atividades que poderéo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou delegadas pelo
Presidente, nos termos do Contrato de Consodrcio e Estatuto do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE.

Artigo 40 - Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

VI.

Responder pela execugdo das atividades administrativas do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE;

Responder pela execugao das atividades contabil-financeiras do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE;

Elaborar a prestacdo de contas dos recursos concedidos e/ou recebidos pelo CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, com auxilio técnico, conforme o caso, da
Diretoria de Programas e Projetos;

Responder pela elaboracéo do balanco patrimonial/fiscal do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE;

Publicar, anualmente, o balanco anual do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE;

Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente do CIOESTE, ou com outro
servidor que detenha competéncia para tanto, podendo assinar, requer e/ou expedir 0s atos
administrativos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicdes, tais como:

a) Abrir e encerrar contas bancarias;

b) Autorizar cobranca, debito em conta relativo a operacdes;

c) Receber, passar recibo e dar quitacéo;
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d) Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

e) Emitir, assinar, endossar, requisitar talonarios, sustar, contraordenar, cancelar,
baixar e retirar cheques;

f) Assinar contrato de cambio, de cambio pronto e seus respectivos aditivos, boleto de
cambio, apolice de seguro, instrumento de convénio e contrato de prestacéo de
Servigos;

g) Efetuar transferéncias, pagamentos, resgates e aplicagdes financeiras;

h) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas e usuérios;

i) Efetuar saques (conta corrente ou poupanca), pagamentos por meio eletronico,
transferéncias por meio eletronico, pagamentos em geral, efetuar transferéncias,

j) Receber ordens de pagamento;

k) Consultar contas/aplicacdes de programas de repasse de recursos;

I) Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro;

m) Solicitar saldos e extratos de investimentos;

n) Emitir comprovantes; e

0) Efetuar transferéncia para mesma titularidade ou de terceiros.

Responder pela execugdo de obras, servigos, compras e fornecimentos, dentro dos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislacdo de regéncia,
excetuando-se aquelas contrataces que, por sua propria natureza, sdo afetas a Diretoria
de Programas e Projetos;

Autenticar livros de atas e de registros proprios da Assembleia Geral e da Diretoria
Administrativa e Financeira;

Elaborar a peca orcamentaria anual e plurianual;
Programar e efetuar a execucao do orgamento anual;
Autorizar, quitar, liquidar e liberar pagamentos;

Realizar movimentacdes financeiras e contabeis;

Controlar o fluxo de caixa;

Gerenciar os instrumentos contratuais oriundos de procedimentos licitatérios, dispensas,
inexigibilidades e licitagdes dispensadas afetas a manutencao das atividades do CIOESTE
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE;

Gerenciar os Instrumentos de Gestdo previstos neste instrumento, com o auxilio da
Diretoria Juridica e Diretoria de Programas e Projetos, dentro dos limites do or¢camento
aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislagdo de regéncia;
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Representar 0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE perante a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Sindicatos, Conselhos de Classe e outros
orgaos, autarquias, fundacdes e empresas publicas, na obtencéo de certiddes, certificacles,
atualizagdes cadastrais e regularizacdes e agdes correlatas as atribuicGes e atividades
administrativas e financeiras;

Demais atividades administrativas e financeiras que poderdo ser atribuidas pela
Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consorcio e
Estatuto do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE.

Artigo 41 - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

VI.

Elaborar e analisar programas e projetos sob a ética da viabilidade técnica, econémica,
financeira, da promogéo da integracéo regional e dos impactos, a fim de subsidiar o
processo decisorio;

Dirigir, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execuc¢ao e os resultados alcancados pelos
programas e projetos, bem como prestar auxilio técnico a Diretoria Administrativa e
Financeira, quando for o caso, no tocante a eventuais prestactes de contas;

Gerenciar os instrumentos contratuais oriundos de programas, projetos, convénios,
acordos e congéneres;

Estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para analise e execugéo
dos programas e projetos;

Promover a acessibilidade as informacdes inerentes a Diretoria de Programas e
Projetos.

Demais atividades afetas a Programas e Projetos que poderdo ser atribuidas pela
Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consorcio
e Estatuto do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE.

Artigo 42 - Compete a Diretoria Juridica:

Assistir e assessorar 0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE na
estipulacdo de politicas, programas, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
juridicos, elaborando pareceres e estudos ou propondo a edi¢cdo de normas;

Exercer a coordenacao, direcao, gestao e supervisao de equipes, bem como toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE;

Propor as acdes judiciais de interesse do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE e defendé-lo nas contrarias;
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IV. Representar o0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE em todos 0s
tabelionatos, juizos, tribunais e outras instancias administrativas, podendo, nos termos da
Lei, do Protocolo de Intencdes, Contrato de Consorcio e do Estatuto, desistir, transigir,
acordar e firmar compromissos nas acoes de interesse do CIOESTE;

V.  Aprovar editais de licitagdes, chamamentos publicos e minutas de instrumentos contratuais,
bem como se manifestar nos casos de dispensa, inexigibilidade e licitacédo dispensada;

VI.  Recomendar a adocdo de providéncias, aplicacdo de penalidades ou arquivamento, nos
casos de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VII.  Demais atividades técnicas-juridicas que poderéo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou
delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consércio e Estatuto do CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE.

§ 1° - O Diretor juridico fara jus aos honorarios das a¢ées em que o0 CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE for parte, nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Os advogados e/ou escritorios externos, contratados pelo CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE fardo jus aos honorarios de sucumbéncia nas acGes em que
intervierem; nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e do instrumento
contratual.

CAPITULO ViII
DOS AGENTES PUBLICOS

Artigo 43 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao CIOESTE os contratados para
ocupar os empregos publicos, previsto no Anexo I, do Protocolo de Intencdes e Contrato de
Consdrcio Publico e os servidores cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de
necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitacdo, na forma da
lei.

Artigo 44 - A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgdos diretivos que sejam criados pelo
estatuto, bem como a participacao dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral
e em outras atividades do consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

8 1° - O Presidente e 0 Vice-Presidente ndo serdo remunerados.

8 2°- Os membros da Secretaria Executiva e Diretorias perceberdo remuneracgéo estabelecida para
0s empregos publicos e emprego em comissao, previstas nos Anexos, parte integrante do Protocolo
de IntengGes e Contrato de Consorcio Publico, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de
remuneracao de qualquer outro Ente federado ou érgédo do Poder Publico.
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Art. 45 - Os empregados publicos préprios do Consércio sdo regidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

8§ 1° - Somente serdo recebidos em cessdo os empregados publicos ou servidores sem 6nus para o
consarcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no 6rgéo de origem.

8§ 2° Caso o ente consorciado assuma o onus integral da disponibilizacéo do servidor e desde que,
haja solicitacao expressa devidamente acompanhada pelo demonstrativo dos custos da cessao, este
podera, apOs aprovacdo expressa da Assembleia Geral, contabilizar tal despesa para fins
compensatdrios em relacdo aos compromissos assumidos no contrato de rateio.

§ 3° - O Estatuto aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura administrativa do
consorcio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no Protocolo de Intencdes e
Contrato de Consércio Publico, tratando especialmente da descricdo das funcGes, progressdes,
lotacdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominacao de seus empregos publicos.

8 4° - A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizagdo do Secretario Executivo,
observadas as formalidades legais.

8 5% - Os entes da federagdo consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder-lhe
servidores, na forma e condicdes da legislacdo de cada ente.

8 6° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario.

Artigo 46 - O quadro de pessoal do consdrcio é composto pelos empregados publicos e ocupantes
de empregos em comissao constantes no Anexo | do Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio
Publico.

8 1°- Os empregos do consoércio serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exceto os empregos de provimento em comissdo, que serdo de livre nomeacdo e
exoneracao do Presidente do Consdrcio, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§2°- No prazo de 01(um) ano, da entrada em vigor do presente Protocolo de Intengdes o CIOESTE
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE realizara concurso publico para preenchimento das
vagas de seu quadro de pessoal.

8§ 3°- A remuneracdo, a carga horaria, as especificacdes, as descri¢cdes e as atribuicbes dos agentes
publicos sé@o as definidas nos Anexos | e Il do Protocolo de Intengbes e Contrato de Consorcio
Publico.

8 4° - Observado o or¢camento anual do Consdércio, 0s vencimentos dos empregados publicos que
compBem o quadro de pessoal do Consdrcio serdo revistos anualmente, sempre no mesmo més da
concessdo da primeira revisdo, nos termos da variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na
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sua auséncia, pela variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela
Fundacgdo Getulio Vargas - FGV.
8 5° - N&o poderéa haver recebimento de remuneracéo inferior ao salario minimo vigente no pais.

8 6° - Nos termos dos Estatutos, os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele cedidos,
poderdo perceber, a critério do Presidente e conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes,
gratificacdo pelo exercicio de funcBes que sejam consideradas de chefia, direcdo ou
assessoramento, gratificacdo pela mudanca do local de trabalho, gratificacédo de cedéncia para
consorcio publico e demais gratificaces que poderao ser criadas por deciséo da Assembleia Geral.

8 7° - A gratificacdo pelo exercicio de fungdes que sejam consideradas de chefia, direcdo ou
assessoramento, no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais) é devida aos empregados publicos do
Consorcio ou servidores cedidos, excetuados 0s empregos em comissao.

8 8° - A gratificacdo pela mudanca do local de trabalho, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais), de carater indenizatério, é devida aos empregados publicos do Consércio ou servidores
cedidos, que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas
funcdes, a pedido do Consércio.

8 9°- A gratificacao de cedéncia para consorcio publico, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais), de carater indenizatorio, € devida aos servidores cedidos, pelos transtornos e dbices na
realizacdo de novas funcGes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgéo
cedente.

811 - As gratificagdes previstas nos 88 7°, 8° e 9° poderao ser cumulativas e serdo revistas conforme
0 § 4° deste artigo.

Artigo 47 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo
Secretario Executivo.

8 1° - A copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados, para fins de conhecimento e
divulgacéo.

§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o cons6rcio mantiver na rede mundial
de computadores — internet - bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.

Artigo 48 - Admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situacdes:

. Até que se realize concurso publico previsto neste Protocolo de Intences e Contrato de
Consorcio Publico;

Il.  Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que se vierem a vagar;
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I11.  Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV.  Para atender demandas do servi¢o, com programas e convénios.

V. Assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situacdes declaradas emergenciais;

VI. Realizacdo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VII.  Execucdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execucdo obedeca ao regime de
administracgao direta;

§ 1°- Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular afastado
ou do emprego publico vago, percebendo a remuneracao para ele prevista.

8 2° - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Artigo 49 - Além do saléario e das demais vantagens previstas no Protocolo de Inten¢Ges e Contrato
de Consorcio Publico, serdo pagas aos empregados o0s seguintes adicionais, na forma estabelecida
em lei:

I. Décimo terceiro salario;

Il. Férias e adicional de férias;

I11.  Adicional por servico extraordinario;

IV.  Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V.  Adicional noturno.

Paragrafo Unico: O Estatuto prevera as formas de concessao de outras vantagens a ser concedidas
aos empregados publicos ou servidores cedidos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

CAPITULO VIII
DA AUTORIZAGAO E DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Artigo 50 - Fica autorizado pelos municipios que integram ou que vierem a integrar o CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, nos termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal
n® 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos servicos publicos dentro de seus territorios e desde
que visem atingir as finalidades previstas no artigo 3° do Protocolo de Intengdes e nos termos do
Contrato de Consorcio Publico.
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Paréagrafo Unico - Exclui-se o territério do municipio que tenha aposto reserva a gestao associada
de servicos publicos.

Artigo 51 - Ao consércio € permitido firmar Contrato de Programa para prestar servi¢os publicos
por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou
transferir direitos ou obrigacGes.

8 1° - O consorcio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias, Fundagdes
e demais 6rgdos da administracdo indireta dos entes consorciados.

8§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados
pelo consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 3° - Sdo clausulas necessérias, conforme o caso, do contrato de programa celebrado pelo
consorcio publico, observando-se necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelecam:

I. O objeto, a &rea e 0 prazo da gestdo associada de servi¢os publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il. O modo, forma e condi¢des de prestacédo dos servigos;

I11.  Os procedimentos que garantam transparéncia da gestao econémica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

IV.  Os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do consorcio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servicos e consequente
modernizacéo, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacdes;

V.  Aforma de fiscalizacdo das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucdo dos servi¢os, bem como a indicacdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

VI.  As penalidades e sua forma de aplicacgéo;
VII.  Os casos de extin¢ao;
VIII.  Os bens reversiveis;

IX.  Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao consorcio
relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da
prestacéo dos servicos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do consércio ao titular
dos servicos;
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X1. A periodicidade em que o consércio devera publicar demonstracfes financeiras sobre a
execucao do contrato;

XIl. O foro e 0 modo amigavel de solucao das controvérsias contratuais;

XIHI.  Demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

8 4°- No caso de a prestacgéo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também séo
necessarias as clausulas que estabelecam:

I.  Osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il.  As penalidades no caso de inadimpléncia em relac@o aos encargos transferidos;
I11. O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV.  Aindicacdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacédo dos bens reversiveis que vierem
a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacéo dos servicos.

§ 5% - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploracdo que serdo exercidos pelo consorcio pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

8§ 6° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo consorcio para investimentos nos servigos publicos
devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacéo e
controle.

8 7° - Receitas futuras da prestacdo de servicos poderao ser entregues cComo pagamento ou como
garantia de operacdes de crédito ou financeiras para a execucédo dos investimentos previstos no
contrato.

8 8° - A extincdo do contrato de programa dependera do previo pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos
servigos pelo consorcio, por razdes de economia.

8 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
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. Otitular se retirar do consorcio ou da gestdo associada;

Il.  Extingcdo do consdrcio.

8 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao
municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

8 11 - No caso de desempenho de servicos publicos pelo consércio, a regulacéo e fiscalizagcdo néo
podera ser exercida por ele mesmo.

Artigo 52 — O consorcio elaborara e firmard com os entes consorciados contrato de rateio, como
forma de garantir a transparéncia da gestdo econOmica e financeira, bem como assegurar a
execucao dos servigos.

Paragrafo unico: Séo clausulas obrigatdrias, conforme o caso, do contrato de rateio:

I.  Aqualificacdo do consdrcio e do ente consorciado;

Il. O objeto e a finalidade do rateio;

I11. A previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico,
vedada a incluséo de despesas genéricas;

IV. A forma, as condi¢Oes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V.  As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI. A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excecdo dos contratos que tenham que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e a¢des contemplados no plano plurianual ou a gestdo
associada de servi¢os publicos custeados por tarifas ou outros precos publicos;

VII.  Alindicacdo das dotacfes orcamentarias do ente consorciado que garanta o cumprimento
do contrato de rateio;

VIII.  Odireito e obrigacdes das partes;

IX. A garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execucéo do contrato de rateio pelas
partes, pelos entes consorciados pelos érgaos de controle interno e externo e pela sociedade
civil;

X.  Odireito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio;

XI.  Demais condigdes previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu regulamento.
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Artigo 53 - Para o cumprimento de suas finalidades, devera o consdrcio realizar obrigatoriamente
licitacOes para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma prevista na Lei Federal 8.666/93
e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade
permitidos por essas hormas.

8 1° - Todas as licitagOes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagéo federal
respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratacao,
as licitacbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na legislacdo federal
respectiva, sendo autorizadas pelo Secretario Executivo e/ou pelo Presidente.

8 3° - Todos os contratos seréo publicados conforme dispuser a legislacéo federal respectiva.

8 4° - Qualquer cidad&o, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo consércio.

8 5°- O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos sobre
a execucao do contrato.

Artigo 54 - O consorcio podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:

I. Elaboracédo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada
servico, inclusive de cobranca do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuracgao
de custos praticados no mercado;

Il.  Submeter a analise e aprovacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: As tarifas previstas neste artigo podem ser atualizadas anualmente, mediante
revisdo do custeio e dos célculos e aplicacdo do indice de atualizagcdo anual do INPC ou outro
indice que vier a substitui-lo, apds prévia aprovacéo da Assembleia Geral.
Artigo 55 - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou outorga
de bens publicos por ele administrados.

Artigo 56 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela administracao direta e indireta dos
entes da Federacgdo consorciados, dispensada a licitagéo.

Artigo 57 - O patriménio do consorcio sera constituido:
I.  Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il.  Pelos bens e direitos que lIhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.
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Paragrafo unico: Os bens do consorcio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente
serdo alienados por apreciacdo da Assembleia Geral, exigida aprovagdo pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos representantes dos municipios consorciados presentes na Assembleia Geral convocada
para este fim.

CAPITULO IX
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Artigo 58 - A execucdo das receitas e das despesas do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE deverd obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as
entidades publicas.

§ 1° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacbes do CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE.

8 2° - No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a contabilidade do CIOESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE devera permitir que se reconheca a gestdo
econbmica, orcamentdaria e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares e
anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I. O investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

Il. A situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacao de
Servigos.

Artigo 59 - S&o fontes de recursos do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE:

I.  As contribui¢des dos consorciados, definidas por meio de contratos de rateio, anualmente
formalizados;

Il.  Astarifas provenientes dos servicos publicos prestados;

I1l.  Os precos publicos decorrentes do uso de bens do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE;

IV.  Os valores decorrentes da emissao de documentos de cobranca e exercicio de arrecadacao
de tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servi¢os ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos administrados pelo CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
OESTE ou, mediante autorizacao especifica, pelo ente da federacéo consorciado;

V.  Aremuneracdo advinda de contratos firmados;

VI.  Quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;
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VII. O resultado de operacdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembleia Geral;
VIII.  Outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢édo legal ou contratual ou por decisdo
judicial;

IX.  Valores advindos de fundos, subvencdes e outras receitas.

Artigo 60 - Os recursos dos entes consorciados somente poderdo ser repassados por meio da
celebracgédo de contratos de rateio, constituindo ato de improbidade administrativa a formalizacéo
de tal instrumento sem a prévia dotacdo or¢camentaria ou sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Os contratos de rateio poderdo incluir dotacfes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto programas ou projetos integrantes do plano
plurianual.

Artigo 61 - E vedada a aplicac&o dos recursos entregues por meio de contratos de rateio, inclusive
os oriundos de transferéncias ou operacbes de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

§ 1° - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz com
modalidade de aplicacéo indefinida.

8 2° - N&o se consideram como genéricas as despesas de administracéo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.

Artigo 62 - Com o0 objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei complementar 101,
de 4 de maio de 2000, o0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE fornecera as
informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas
nas contas de cada ente da federacao na conformidade dos elementos econémicos e das atividades
ou projetos atendidos.

Artigo 63 - O CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE se sujeita a fiscalizacdo
contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas
do seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido
em razdo de cada um dos contratos que os entes da Federacéo consorciados vierem a celebrar.

CAPITULO X
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE

Artigo 64 - A alteracdo ou a extin¢do do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por pelos
municipios consorciados, na forma deste instrumento.
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8 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigacGes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos.

8 2° - Ate que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigacao, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§3° - Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens moveis, imoveis do CIOESTE
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, no caso de extingdo da institui¢&o.

§ 4° - Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagdes financeiras
do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE, no caso de extin¢édo da instituicao,
respeitadas as verbas empenhadas para o cumprimento de obrigacGes remanescentes, até seu final.

CAPITULO XI
DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS E FINAIS

Artigo 70 - O Consércio serd regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu
regulamento, pelo Protocolo de Intencdes e pelas leis complementares de ratificacdes, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as editaram e que celebrarem o competente Contrato de
Consorcio Publico.

§ 1° - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intencdes, do Contrato de Consorcio
Publico e Estatutos que originar, fica eleito o foro da Comarca de Barueri, Estado de Séo Paulo,
com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

§ 2° - O presente Protocolo de Inten¢des, bem como o Contrato de Consorcio Publico e Estatutos
que se originarem deverdo ser assinados em 03(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Artigo 71 - A interpretacdo do disposto no Protocolo de Inten¢des, Contrato de Consércio, Estatuto
e demais regulamentos deverdo ser compativeis com o exposto em seu Preambulo e, bem como,
com 0s seguintes principios:

I.  Respeito a autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do consoércio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado que se
Ihe ofereca incentivos para o ingresso;

Il.  Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de
qualquer dos objetivos do consoércio;

I11.  Eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do consorcio;

IV.  Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente
Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consarcio;
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V. Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consdrcio tenham explicita e prévia
fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Artigo 72 - O protocolo de intengbes deverd ser publicado na imprensa oficial de cada Ente
subscritor.

Paragrafo unico: A publicacéo do protocolo de inten¢des podera dar-se de forma resumida, desde
que a publicacéo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet, em que se
podera obter seu texto integral.

Artigo 73 - Devera ser publicado anualmente relatorio geral das atividades do consércio.

Artigo 74 - Fica instituido como 6rg&o oficial de publicacdo do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE o Diario Oficial CIOESTE - DOC, cujo contetdo devera ser
veiculado através de sitio eletrénico, sem prejuizos de ter sua versdo impressa, cuja criacao
dependeré de decisdo da Assembleia Geral e expedicéo e publicacéo de Instru¢do Normativa para
tanto.

Artigo 75 - As alterac6es do Protocolo de Intengdes, convertem-se em contrato de consorcio publico
apos sua ratificacdo pelos municipios consorciados.

§ 1°- Ap0s a aprovacdo das alteracGes do protocolo de intengdes 0s municipios consorciados terao
0 prazo até 31/12/2017 para ratificacdo por lei complementares das alteracfes do protocolo de
intencGes e decorrido este prazo 0s municipios que ndo tiveram ratificado o presente instrumento
estardo automaticamente suspensos do CIOESTE.

8 2° - Decorridos 6 (seis) meses da suspensdo, o municipio que ndo se reabilitar através da
ratificacdo por lei complementar das alteracGes do protocolo de intencdes serd excluido do
CIOESTE, por motivo grave, observadas as disposi¢des deste protocolo de intengdes.

Artigo 76 — O presente Protocolo de Intengfes entrara em vigor concomitantemente com a vigéncia
da 52 (quinta) lei complementar de ratificacéo, nos termos do artigo 3°, deste instrumento.

Paragrafo Unico - O Protocolo de IntencGes anteriormente firmado pelos municipios ora
pactuantes, bem como as leis aprovadas internamente por cada Camara de Vereadores
permanecem validos, até a aprovacao prevista no caput.

BARUERI/SP, 10 de AGOSTO de 2017

(assinado no original) (assinado no original)
RUBENS FURLAN MARCOS NEVES
Prefeito Municipal de Barueri Prefeito Municipal de Carapicuiba
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(assinado no original) (assinado no original)
ROGERIO FRANCO IGOR SOARES
Prefeito Municipal de Cotia Prefeito Municipal de Itapevi
(assinado no original) (assinado no original)
PAULO BARUFI ROGERIO LINS
Prefeito Municipal de Jandira Prefeito Municipal de Osasco
(assinado no original) (assinado no original)
JOSUE SILVEIRA RAMOS DANY WILIAN FLORESTI
Prefeito Municipal de Vargem Prefeito Municipal em Exercicio
Grande Paulista de Pirapora do Bom Jesus

(assinado no original)
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal de Santana de Parnaiba
Presidente do CIOESTE
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ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES CONSTANTE DO PRIMEIRO ADENDO AO PROTOCOLO DE

INTENCOES CELEBRADO EM 17 DE OUTUBRO DE 2013

TOTAL GERAL

O
= CARGA . A
E 3 , NUMERO REMUNERACAO
§ EMPREGO / FUNCAO HORARIA DE VAGAS Referéncia:
@) (SEMANAL) Outubro de 2013
o
b |
. Secretario Executivo 40 01 R$ 12.000,00
@)
8 9( Diretor Administrativo e Financeiro 40 01 R$ 7.000,00
o =2
',3':J QO | Diretor de Programas e Projetos 40 01 R$ 7.000,00
a A
= % Diretor Juridico 40 01 R$ 7.000,00
O
Assessor 40 01 R$ 2.500,00
TOTAL DE EMPREGOS EM COMISS,RO 05
O
o 3
s % Auxiliar Administrativo 40 04 R$ 2.500,00
=)
o o
TOTAL DE EMPREGOS PUBLICOS 04

09
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ANEXO 11

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS CONSTANTE DA

PRIMEIRA ALTERACAO AO PROTOCOLO DE INTENCOES
CELEBRADO EM 17 DE OUTUBRO DE 2013

A - Empregos Comissionados:

Emprego Comissionado Remuneracao Base Habilitacdo Profissional

Secretario Executivo R$ 12.000,00 Concluséo de Curso de Nivel Superior

AtribuicOes do Secretario Executivo:

v Planejar, coordenar, organizar e controlar os processos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos
do Consorcio;

v Elabora fluxo de atividades e acompanhar os orcamentos, a fim de garantir a correta aplicacéo dos
recursos e alcancar os resultados esperados;

v Auxiliar e assessorar diretamente o Presidente e Secretario do Consécio na tomada de decisdes;

v Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intengdes e documentos
correlatos;
Executar demais atribuigdes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa nesse perfil decorrente
de atos de superior hierarquico, dos manuais e normativos do consorcio.

Emprego Comissionado Remuneracgdo Base Habilitacdo Profissional

Diretor R$ 7.000,00 Conclusao de Curso de Nivel Superior

AtribuicBes do Diretor:

v

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de competéncia de sua Diretoria e respectivos
Departamentos, fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturacao,
racionalizacéo e adequacao dos servigos de apoio;

Implantar processos e responder pelo planejamento, pela organizacé@o e pelo desenvolvimento de
curto, médio e longo prazo;

Analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficacia da
aplicacéao dos recursos e o desempenho econdmico, financeiro ou juridico;

Auxiliar e assessorar o Secretario Executivo e o Presidente do Consdécio na tomada de decisoes;
Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de IntencGes e documentos

correlatos;
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v' Executar demais atribuicOes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa prevista nesse perfil

decorrente de atos ou determinacdes de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do

consorcio.
Emprego Comissionado Remuneracao Base Habilitacdo Profissional
Diretor Juridico R$ 7.000,00 Concluséo de Curso de Nivel Superior em

Direito e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

Atribuicdes do Diretor Juridico:

v Assistir e assessorar 0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE na estipulacéo de
politicas, programas, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos juridicos, elaborando pareceres
e estudos ou propondo a edi¢ao de normas;

v' Exercer a coordenacdo, direcdo, gestdo e supervisao de equipes, bem como de toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE;

v' Propor as agdes judiciais de interesse do CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE
e defendé-lo nas contrarias;

v" Representar 0 CIOESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL OESTE em todos os tabelionatos,
juizos, tribunais e outras instancias administrativas, podendo, nos termos da Lei, do Protocolo de
Inten¢des, Contrato de Consércio e do Estatuto, desistir, transigir, acordar e firmar compromissos
nas acdes de interesse do CIOESTE;

v Aprovar editais de licitacdes, chamamentos plblicos e minutas de instrumentos contratuais, bem como
se manifestar nos casos de dispensa, inexigibilidade e licitacdo dispensada;

v" Recomendar a adocdo de providéncias, aplicacdo de penalidades ou arquivamento, nos casos de
sindicancias e processos administrativos disciplinares;

v Demais atividades técnicas-juridicas que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou delegadas
pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consoércio e Estatuto do CIOESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL OESTE.

Emprego Comissionado Remuneracao Base Habilitacdo Profissional
Assessor R$ 2.500,00 Conclusédo de Curso de Nivel Médio

Atribuigdes do Assessor:
v" Organizar e controlar compromissos diarios, agendar reunides, bem como providenciar recursos,

local e suprimentos para que estas se realizem;

v" Planejar e organizar agendas de viagens reservando passagens e hotéis;
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Elaborar minutas de atos e documentos relativos aos processos administrativos, acompanhar e
controlar o andamento dos expedientes e processos da diretoria;

Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Obter informacgdes pesquisas em livros, revistas e na internet sobre os assuntos relevantes ao
trabalho;

Implementar as providéncias para cumprimento de compromissos;

Responder pela qualidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos, otimizando o
tempo no desempenho da gestio administrativa;

Supervisionar e treinar auxiliares;

Exercer assessoria, no que couber, as atribui¢cbes comuns aos titulares das diretorias;

Executa demais atribui¢fes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa nesse perfil, decorrente

de atos de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consorcio.

B- Emprego Publico:

Emprego Puablico Salario Base Habilitacdo Profissional

Auxiliar Administrativo R$ 2.500,00 Concluséo de Curso de Nivel Médio

Atribuigdes do Auxiliar Administrativo:

v

v

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios
e processos ou através das ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas;

Realizar atividades de apoio as Diretorias, Departamentos e/ou Divisdes do consércio, bem como na
analise de documentos, e revisdo de contratos, editais, atos normativos, projetos, programas;
Alimentar sistemas para acompanhamento de prazos;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem controle de entrada e
saida de correspondéncias;

Redigir textos, atas, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicacao oficial, elaboracéo de planilhas e relatorios gerenciais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicaces;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicao;

Executar demais atribui¢fes inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil decorrente

de atos de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consorcio.
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