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Prefeitura da Estancia Turistica de S&o Roque
Gabinete do Prefeito
Séo Roque — ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’
OF N° 395/2021/GP
Sao Roque, 16 de junho de 2021.

Assunto: Processo Seletivo Publico N° 003/2019

Ref.: Requerimento N° 119/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, aos Vereadores
autores do Requerimento, Rogério Jean da Silva (Cabo Jean), bem como aos nobres
Vereadores desta Casa de Leis, a resposta técnica do Diretor do Departamento de
Saude.

Por este Oficio, a fim de esclarecer os Vereadores e trazer transparéncia
sobre a gestdo de pessoas desta municipalidade, renovo meus votos de elevada estima

e distinta consideragdo, com o objetivo de fazer valer uma relacdo harmdnica entre
Executivo e Legislativo.

Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque

Ao Excelentissimo Senhor

JULIO ANTONIO MARIANO

DD. Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque

Rua S&o Paulo, n® 966, Tabo&o - Telefone: (11) 4784-8523
CEP 18135-125 - Sdo Roque/SP - www.saorogue.sp.qov.bi
E-mails: secretariagp@saocrogue.sp.gov.br; gabinete@saorcque.sp.gov.br.




'PREFEITURA DA ESTANCIA
" TURISTICA DE SAO ROQUE
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Sao Roque, 15 de Junho de 2021.
MEMORANDO 244/2021

De: Departamento de Saude
Para: Gabinete do Prefeito
Ref.: Requerimento 119/2021 — Rogério Jean da Silva

Prezados(as),

CONSIDERANDO o Requerimento 119/2021, o qual “solicita informacgdes a respeito do
Processo Seletivo Publico n° 003/2019 realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque”, seguem

as respostas:

1. Quantos candidatos foram convocados até o presente momento para cada um dos
cargos oferecidos através do Processo Seletivo Publico n® 003/20197

R: Segue em anexo.

2. Encaminhar a lista com os nomes classificados, especificando os ja convocados em
cada um dos cargos oferecidos, a data de convocagéo, bem como especificar em qual
boletim eletrénico ou publicacdo em jornal a convocacdo e eventual contratagdo foi
registrada por parte da Prefeitura Municipal.

R: Segue anexo — Publicagédo no jornal “O Democrata” e no site da Prefeitura.

3. Atualmente todos os cargos de Agente Comunitario de Saude existentes estdo
devidamente preenchidos?
R: Nao, foi solicitado que sejam convocados 1 Agente Comunitario de Saude para o PSF

Carmo e 1 para o PSF Villaggio Emilia.

4. Os referidos cargos sdo em quantidades capazes de atender as necessidades das
popuiacdes de cada uma das unidades de saude?
R: Com excecéo do PSF Carmo o do PSF Villaggio Emilia, o qual esse Departamento ja
pediu a convocacdo dos profissionais faltantes, as outras unidades de Estratégia de
Sautde da Familia contam com no minimo 4 Agentes Comunitarios de Saude, seguindo

as diretrizes do SUS.
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DEPARTAMENTO DE SAUDE

5. A prefeitura pretende convocar mais algum candidato para algum dos cargos constantes
do Processo Seletivo Publico n® 003/20197
R: Foi solicitado que sejam convocados 1 Agente Comunitario de Saude para o PSF

Carmo e 1 para o PSF Villaggio Emilia.

6. Qual a validade do referido Processo seletivo, e qual o prazo de prorrogacéo possivel?
R: Validade para Novembro de 2021.

7. Enviar copia do Edital do Processo Seletivo.

R: Edital de Abertura, em anexo!

LUIS CARLOS Digitally signed by LUIS CARLOS
PREVIDENTE PREVIDENTE

REDDA:05601202818

REDDA:0560120281 8 Date: 2021.06.15 16:49:35 -03'00'

DR. LUIS CARLOS PREVIDENTE REDDA
Diretor do Departamento de Saude



' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

A Prefeitura da Estincia Turistica de Sdo Roque, Estado de Sao Paulo, através do Departamento de Administragéo e por meio da Divisdo de Recursos
Humanos, faz saber que encontram-se abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico de Provas ou Provas e Titulos, para provimento de cargos
publicos que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime Estatutario, com contribuigdo previdenciaria ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido na Tabela de cargos do Capitulo |, deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O presente processo seletivo publico reger-se-a pela Lei Municipal n° 2.783, de 1° de agosto de 2003, Lei Municipal n° 2.209, de 1° de fevereiro de

1994, Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e disposigdes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

12 0 Processo Seletivo Publico destina-se ao cadastro reserva das vagas que vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de validade de 02

(dois) anos, prorogével na forma da lei, a critério da Prefeitura, a contar da data de homologagéo do certame.

1.3. As vagas, salario base, requisitos minimos e a taxa de inscrigéo, sao os estabelecidos na tabela abaixo.

1.4. Serao oferecidos os seguintes beneficios: auxilio alimentagao no valor de R$ 318,78 e cesta basica.

1.5. No salario base dos Agentes Comunitarios serao acrescidos 20% de adicional de insalubridade.

1.6. A carga horaria sera de 40 horas semanais.

1.7. As vagas serao distribuidas em teritérios definidos como area de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude, conforme Portaria MS GM n°.
648/2006.

1.8. A descrigao sumaria do cargo sera obtida no Anexo |, deste Edital.

Tabela de Cargos e Salarios

codigo | pmnce 1 vacac s.| -Satario. - N e f A 0 | Taxade
Cargos’| -GS | Vewe | Bese Requisitos Minimos Exigidos | inscrigdo
Ensino Fundamental ‘
S Completo;
Agenge Comuqntano 02 R$ 1.250,00 Residir na area da comunidade em que atuar, desde
o1 de Saude - Bairro de 0 adatada publicagdo do edital do Processo Seletivo Isento
Mailasqui Publico:
Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutori 40 inici i
Ensino Fundamental
s Completo;
02 égggf_cgar:;’gtz? de 01 0 R$ 1.250,00 Residir na area da comunidade em que atuar, desde Isento
c —_— adatada publicagéo do edital do Processo Seletivo
armo S
_— Publico;
Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial e continuada.
Ensino Fundamental
L Completo;
A ) pleto;
gente’Cor:\umt.ano 01 R$ 1.250,00 Residir na area da comunidade em que atuar, desde
03 de Saude - Bairro 0 licaca dital do P Seleti Isento
do Villaggio Emilia adata da publicagéo g%sliol? o Processo Seletivo
Haver concluido, com aprbveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial € continuada.
Ensino Fundamental
o Completo;
Al | .
gente'Con_wumt.ano 01 R$ 1.250,00 Residir na area da comunidade em que atuar, desde
04 de Saude - Bairro 0 e ° > Isento
| — adatada publicagéo do edital do Processo Seletivo
do Goiana L
- Pubilico;,
Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de  formag&o inicial e continuada.
Ensino Fundamental
- Completo;,
Agente‘Comunnt‘ano Cadastro R$ 1.250,00 Residir na area da comunidade em que atuar, desde
05 de Salde - Bairro Reserva 0 data d blicacio do edital do P Seleti Isento
S30 Jodo Novo a data da publicagao P%t?lic‘: o Processo Seletivo
Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formag&o inicial e continuada.
Ensino Fundamental
L Completo;
05 Adgegfuggnjlga't::f Cadastro 0 R$ 1.250,00 Residir na area da comunidade em que atuar, desde Isento
: Reserva adatada publicagéo do edital do Processo Seletivo
Sabod PUblico;
Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de  formag&o inicial e continuada.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira conforme previsto em lei;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5.Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de Cargos constante no
Capitulo | deste Edital;

2.1.5.1. O nao preenchimento dos requisitos minimos exigidos na referida tabela, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no Processo Seletivo
Publico, acarretara a nulidade de sua contratagdo, bem como sua responsabilizagdo nos termos da lei Penal, em caso de prestagao de informagdes falsas;
2.1.6.Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368

de 21/10/1976;




2 1.8.N3o ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica, nos termos do Artigo 98 da Lei 2.209/94;
2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada por

Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigbes serao realizadas:
3.1.1. Pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 19 de Agosto de 2019 a 30 de Agosto de 2019 das 10 as 15hs e de segunda a sexta-feira, nas
Unidades Basicas de Saude, conforme enderegos abaixo:
a) ESF Mailasqui: R. Anténio Sartori, s/n — Mailasqui — Sdo Roque — SP;

b) PS Carmo: R. N. Sra. do Carmo, s/n — Carmo — Sdo Roque — SP;
¢) ESF Villagio Emilia: R. das Papoulas, s/n — Villagio Emilia — Sdo Roque — SP;
d) PS Goiana: R. Martin Afonso de Souza, 31 — Goiana — Sdo Roque — SP;
e) PS S&o Jodo Novo: R. José Benedito Rodrigues, s/n — Sdo Jodo Novo - Sdo Roque — SP;
f) PS Sabo6: Estrada Municipal do Saboo, s/n — Saboo6 — Sdo Roque — SP.

3.2.No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta
ficara retida.

3.2.1.0 candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.2.2. 0 candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagées prestadas na Ficha de Inscrigéo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.3. Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto no caso de inscrigdo por procuragéo.

3.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por fac-simile, correio, correio eletrénico, internet, ou fora do periodo estabelecido neste capitulo ou por qualquer outro
meio nédo especificado neste edital.

3.5. O candidato somente podera inscrever-se na area em que reside.

3.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

3.6.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras
expedidas por Orgéo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que devera também ser
apresentado para a prestagao das provas;

3.6.2. Preencher a Ficha de Inscrigao fornecida no préprio local, ASSINANDO A DECLARAGAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.7. A Ficha de Inscrigdo sera retida e caso o candidato ndo entregue a ficha, ndo tera seu nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo
Publico.

3.8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

3.9.A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Publico, sera feita por ocasido da
convocagao, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il - Das Condigdes para Inscri¢do, ficando
dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura o direito de excluir do
Processo Seletivo Ptblico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.13.0 candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricdes, aos cuidados do Departamento de Administragdo — Divisdo de Recursos Humanos, localizada a Rua S&o Paulo,
966 — Bairro Tabodo — Sdo Roque — S&o Paulo, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.14. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.15. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. Sera comunicado através do jornal encarregado de divulgar os atos municipais a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des indeferidas (artigo
5° Lei 2783).

3.16.1. 0 candidato podera interpor recurso, dirigido ao Diretor do Departamento de Administragdo, no prazo determinado na publicagao oficial, o qual
devera ser entregue no setor de Protocolo da Prefeitura, situado a R. Sdo Paulo, 966 — Tabodo — Sdo Roque — SP.

3.16.2.Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua deciso.

3.17.N&o serao aceitas as solicitagdes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.18. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou

provas e quaisquer outras atividades.

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuigdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de necessidades especiais, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

4.2.1. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico fica reservada, para candidato portador de
deficiéncia a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela de cargos, do Capitulo I, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4.Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagédo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo

pretendido.
4.4.1.Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar

apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo seja incompativel com o Cargo pretendido.
4.5.A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1.A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal, através
de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das

tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. o B )
4.5.3.A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja
realizagio se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.



1 4.6. As gessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagio e critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4.7.No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.9.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, ao Departamento de Administragéo — Divisdo de Recursos Humanos, localizada a Rua Séo
Paulo, 966 — Bairro Tabo&o — Sdo Roque — S&o Paulo, as solicitagdes a seguir:

4.9.1.1.Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscrigdes (envio obrigatorio).

4.9.1.2.Condigao especial para realizagéo da prova, quando for o caso.

4.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢es, aos dispositivos mencionados nos itens 4.7, 4.8 € 4.9 e seus subitens ndo
tera a condicao especial atendida ou sera considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.11. As vagas definidas no item 4.2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas:

Fase . ] . TipodeProva T . Contetido e “N°deitens
Lingua Portuguesa 10
12 Fase Objetiva Matematica 10
Conhecimentos 20
Especificos

Curso Introdutério de -

2?2 Fase formagéo inicial e Conforme capitulo VIlI

continuada

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital, e buscar@o avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. O Curso introdutorio de formagéo inicial e continuada tera carga horaria de 40 horas e sera realizado no periodo previsto de 21/10/2019 a 25/10/2019
em horario e local a ser definido.

5.4. O Curso introdutério de formagéo inicial e continuada sera avaliado da seguinte maneira:

5.4.1. Pela freqiiéncia que devera ser de 100% e,

5.4.2.Pela prestacdo de prova objetiva conforme o especificado no capitulo VIl deste edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS - 1° FASE

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Roque, na data prevista de 15/09/2019, em locais e horarios a serem comunicados

oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado em jomnal encarregado de divulgar os atos municipais e através

da Intemet.

6.1.1. Ao candidato s sera permitida a participagdo das provas, na respectiva data, horario e local constante da lista afixada no Pago Municipal.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sao Roque, a Prefeitura reserva-se do direito

de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagio das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas em formulario especifico.

6.5.Caso haja inexatidao na informagao relativa & opgao de cargo e/ou condigéo de portador de necessidades especiais, o candidato devera entrar em

contato com a Divisdo de Recursos Humanos, pelo telefone (11) 4784-8520, das 10h00 as 16h00, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. A alteragéo de cargo e da condigao de candidato portador de deficiéncia, somente sera efetuada, na hipotese de que o dado expresso pelo candidato

em sua ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente pela Prefeitura.

6.5.2.Nao sera admitida a troca de opgao de cargo, exceto no caso previsto no item 6.5.1. deste capitulo.

6.5.3.0 candidato que ndo entrar em contato com a Prefeitura, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,

munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de

Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade

(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1.0s documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2.0 comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que, no dia de realizagdo das provas, néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b", deste Capitulo,

por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1.A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.6.4. N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.6.5.No serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,

relogios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.8.3.0 descumprimento do item 6.8.1 deste edital, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.4.A PREFEITURA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
rovas.

2.8.5‘ Durante a realizago das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,

codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com

caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.



' 6.9.1.1.Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
6.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.
6.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora.
6.12. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta em hipdtese alguma.
6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.13.2.Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.
6.13.3.Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
6.13.4.Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.11., deste
capitulo.
6.13.5.For surpreendido em comunicagido com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.
6.13.6.For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.
6.13.7.Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8.Nao devolver todo o material cedido para realizagdo das provas.
6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.
6.13.10.Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11.Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.
6.13.12.N&do cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.
6.13.13.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.
6.14. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova. 6.16. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.
6.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Cada questdo correta de Matematica e Lingua Portuguesa valera 2,0 (dois) pontos, ja as questdes de Conhecimentos especificos valerdo 3,0 (trés)
pontos cada.

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva da 12 fase, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e ndo

tirar zero em nenhum dos contetidos (Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos).

7.4. Em hipo6tese alguma havera reviséo de provas.

7.5. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

Vil - DA APLICAGCAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - 2° FASE

8.1. O Curso introdutério de formagao inicial e continuada seré realizado na cidade de Sao Roque, na data prevista de 21/10/2019 a 25/10/2019, em local e
horario a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na Prefeitura, a partir do dia 04 de Outubro de 2019. Também poderdo ser feitas
consultas através da Intemet no enderego www.saorogue.sp.gov.br.

8.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de realizag&o do curso.

8.3. O Candidato devera comparecer ao local do curso, munido de documento oficial de identidade original.

8.3.1. Sem os documentos citados no item 8.3, o candidato NAO podera realizar o curso.

8.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo do curso em outro dia/periodo, horario ou fora do local designado no item 8.1 deste capitulo.

8.5. Para a realizagdo do curso serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

8.5.1. Agente Comunitario de Saude — Bairro de Mailasqui: 10 (dez) primeiros classificados.

8.5.2. Agente Comunitario de Saude — Bairro do Carmo: 10 (dez) primeiros classificados.

8.5.3.Agente Comunitario de Saude — Bairro do Villagio Emilia: 10 (dez) primeiros classificados.

8.5.4. Agente Comunitario de Satuide — Bairro do Goiané: 10 (dez) primeiros classificados.

8.5.5. Agente Comunitario de Saude — Bairro do Sao Joao Novo: 10 (dez) primeiros classificados.

8.5.6. Agente Comunitario de Saude — Bairro do Sabod: 10 (dez) primeiros classificados.

8.5.7. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados para realizar curso conforme o que
estabelece o item 4.6 do capitulo IV, deste edital.

8.5.4. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, ficardo em
cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura, observando o prazo de validade do concurso. A avaliagdo no curso se

dara da seguinte forma:

8.6.1.Pela frequéncia de 100% no curso.

8.6.2. Pela prestagao de prova objetiva versando sobre os conteidos apresentados durante todo o curso;

8.6.2.1 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de muiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta correta;
8.6.2.2.A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6.2.3.Sera considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 60% do total das questSes que compdem a Prova Objetiva do Curso.

8.6.2.4.0 candidato sera eliminado do Curso e, consequentemente, do Processo Seletivo Publico caso néo atinja 100% de frequéncia estabelecida para o
curso ou se for comprovado durante a realizagdo do curso imegularidade no atendimento aos pré-requisitos exigidos para o exercicio da funggo.

8.7. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigao do curso seja qual for o motivo alegado.

8.9. Da prestagao das Provas Objetivas:

8.9.1.As Provas Objetivas apds curso serdo realizadas na cidade de Sdo Roque, na data prevista de 05/1 1/2019, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal encamregado de divulgar os atos
municipais e através da Internet.

8.9.2. Ao candidato so sera permitida a participagéo das provas, na respectiva data, horario e local constante da lista afixada no Pago Municipal.

8.10. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: } ]

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expednd@ pela .Secretana de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certlﬁca!do de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.




18.11.1.0% documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.11.2.0 comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.
8.11.3.0 candidato que, no dia de realizagdo das provas, néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.11., alinea “a”", deste
Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
8.9.3. A identificagao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
doportador.
8.11.4.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
8.11.5.Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.12. No havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.13. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato lera as questfes no cademo de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.
8.13.1.Nso serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.13.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
8.14. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.
8.15. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora.
8.16. N3o havera substituicdo da Folha de Resposta em hipotese alguma.
8.17. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
8.17.1.Apresentar-se fora dos horarios ou dos locais pré-determinados.
8.17.2.Nao apresentar os documentos exigidos no item 8.11., deste Capitulo.
8.17.3.Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
8.17.4.Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.15. deste
capitulo.
8.17.5.For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras.
8.17.6.For surpreendido portando armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook, agenda eletronica, palmtop,
relégios com banco de dados, walkman) ou equipamento similar.
8.17.7.Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.17.8.Nao devolver todo o material cedido para realizagéo das provas.
8.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.
8.17.10.Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.17.11.Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cademos de questdes.
8.17.12.Ndo cumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes de provas e nas folhas de respostas.
8.17.13.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.
8.18. Constatado, apos as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.
8.20. A condigéo de satide do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.20.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
8.20.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.
8.21. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

IX— DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. A somatoria dos pontos obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva, somados aos pontos obtidos na 2° Fase — Curso Introdutorio de Formagao Inicial e
Continuada.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, do valor da nota final, em lista de classificacéo por Cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos e a outra com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

9.3.1. Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da fungao, bem como aposentadoria
por invalidez.

9.4. O resultado do Processo Seletivo Publico sera divulgado na sede da Prefeitura e na Intemet no enderego eletrdnico www.saorogue.sp.gov.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo X, deste edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagdo definitiva, ndo
cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagao Final, apés avaliagio dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na Prefeitura e publicada em jornal oficial.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva final do Curso Introdutorio;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7 .4.Tiver mais idade.

9.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo n&o gera aos candidatos direito a contratagao para o Cargo, cabendo a Prefeitura da Esténcia Turistica
de Sao Roque, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos
os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico, bem como nao lhe garante escolha do local de
trabalho. .

X - DOS RECURSOS

10.1.Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, curso introdutorio de formagao inicial e resultado do
Processo Seletivo Publico.

10.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo divulgado na publicagdo oficial de cada item citado no item 10.1., deste capitulo.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser:

candidato, numero de inscrigao, Cargo, Cédigo do Cargo e o seu questionamento.
_ +_ _Enderecado a Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque e entregue no Seforde Protocala. _ _ - — . _— - — - —
10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1., deste capitulo.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.
10.7.N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.4., deste
capitulo.



' 10.8.Cabo haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer & desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitagéo.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Publico com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.8., citado acima.

10.10.N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1.Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.10.2.Fora do prazo estabelecido;

10.10.3.Sem fundamentagao légica e consistente;

10.10.4.Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.11.Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12.A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual n&o caber&o recursos adicionais.

XI- DA CONTRATACAO

11.1. A contratagio dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
da Esténcia Turistica de Sdo Roque e o limite fixado pela Constituicao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da contratagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e deram condigbes de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliardo sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.3.1.0 resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de contratagéo e soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

11.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

11.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

11.5.1. A mudanca de residéncia do candidato da area/microrregiao de atuagéo implica em dissolugao do vinculo de trabalho.

11.6. Os candidatos classificados serdo contratados com o regime previdenciario Geral da Previdéncia Social.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do
Departamento de Administragao e por meio da Diviséo de Recursos Humanos, por igual periodo uma tnica vez.

12.2. Todos os avisos e resultados referentes ao cronograma previsto neste Processo Seletivo Publico, serdo pu blicados no jomal encamregado de divulgar
os atos oficiais do municipio, no site www.saoroque.sp.gov.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura da Estéancia Turistica de Sdo Roque.

12.3. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Publico.

12.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no processo seletivo publico, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada.

12.5. A aprovagéo no processo seletivo publico nao gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.6. A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

12.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrescimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque, 13 de Agosto de 2019.

Claudio José de Gées
Prefeito Municipal



y ! ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promogao de agdes de educagao para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o
estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos. Pontuagdo. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.
Acentuacio grafica. Concordancia verbal e nominal. Classes morfologicas. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atengdo Primaria 4 Saide. Estratégia de Saude da Familia. Normas e diretrizes para a organizagéo da
Atencio Basica para o Programa Satde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satude (PACS). ACS: requisitos para contratagao,
atribuigdes, direitos e deveres. O processo de trabalho do Agente Comunitario de Sadde: Cadastramento das familias; Mapeamento da area de atuacao;
Interpretagdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro- area e area de abrangéncia; Conhecimentos geograficos da areal/regido/municipio de
atuacao; Visita domiciliar; Educagdo em saide na comunidade; Participagdo Comunidade. Intersetorialidade. Planejamento das agdes. Ferramentas de
trabalho. A familia e o trabalho do ACS. Registro Civil de Nascimento e documentagdo basica. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Saide Mental. Atengéo & pessoa com deficiéncia. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais. Orientagdes para familias com pessoas
acamadas. Violéncia familiar. Doencas transmitidas por vetores (mosquitos, insetos, moluscos e outros). AIDS e Doengas Sexualmente transmissiveis.
Tuberculose. Programa Bolsa Familia. Promogao do uso correto de medicamentos. Indicadores epidemiologicos. Técnicas de levantamento das condi¢es
de vida e de saude/doengas da populagéo. Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e
critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros. Sistema de
informagio em saude; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Promogédo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de salide da populagéo e recursos
existentes para enfrentamento dos problemas. Informagéo, educagdo e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia. Formas de aprender e
ensinar em educacao popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso. Noges de ética
e cidadania.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitirio de saide. Brasilia: Ministério da
Saide, 2009. 84p. Disponivel em: http-//189.28.128. 100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pd!l

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pritico do agente comunitirio de Saide. Brasilia: Ministério da
Sande. 2009. 260 p. Disponivel em: htip.//189.28. 128. [00/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdt

3. BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Aten¢do a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saide. O agente comunitario de saiide no controle da dengue. Brasilia:
Ministério da Saude. 2009. 36 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude controle_dengue.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saiide. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do Programa Saide da Familia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. 129p. Disponivel em: http://189.28 128, 100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_pratico_saude_familia_pstl.pdf e

hetp://189.28 dab/docs/publicacoes/eral/guia_pratico_saude_familia_psf2.pdf

5. BRASIL. e. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. O trabalho dos agentes comunitarios de saude na promogdo do uso correto de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 72 p. Disponivel em: hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho_agentes _saude_promocao medicamentos. pdl’
6. BRASIL.. Ministério da Saide. Secretaria de Politicas de Saide. Aprendendo sobre AIDS e doengas sexualmente transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
84p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/aprendendo_aids pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenagio-Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Dez passos para uma alimentagio
sauddvel: guia  alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia:  Ministério da  Saide, 2002.  45p. Disponivel  em:
hitp:/7189.28 128 100/mutricao/docs/geral/ 10_passos_final pdf

8. BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Aten¢do a Saide. Departamento de Aten¢do Basica. Alimentagio e Nutri¢io para as familias do Programa Bolsa
Familia: manual para os agentes comunitirios de saide. Brasiliaz  Ministério da  Saude,  2007.  52p. Disponivel — em:
http://189 28 128, 100mutricao/docs/ geral/manual_acs.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Tuberculose: Informacdes para agentes comunitarios de saide. Brasilia: Ministério da Saude, 2000.
28p. Disponivel em: hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tuberculose.pdl

10. Lei 11.350 de 05/10/2006. Disponivel em: http.//dtr2004 saude.gov.br/dab/docs/legislacao/lei1 1350_05_10_06.pdf

11. Portaria 648 de 28/03/2006. Disponivel em: hutp://dtr2004 saude gov. br/dab/docs/legislacao/portaria_648_28_03_2006.pdl

CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Sistema Unico de Saude. Politica Municipal de Saude. Programa de Saude da Familia: diretrizes, portarias, atribuigées. Trabalho em equipe. Etica.
Comunicagao. Cidadania/Corresponsabilizagdo. Acolhimento/Humanizago. Intersetorialidade. Vigilancia em Saude. Saude da Crianga. Saude da Mulher.
Saude do Adolescente. Saude do Idoso. Saude Mental. Saude Bucal. Pacto pela Saude. Atengdo Basica. Redes de Atengdo a Saude. Territorio.
Indicadores. Sistema de Informagao. Diagnostico de Saude. Planejamento Estratégico.



PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2019 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTO
19/08/2019 a 30/08/2019  |Periodo de inscri¢cdo
06/09/2019 Data prevista para divulgacéo da relacdo de inscri¢des deferidas e indeferidas

09/09 a 10/09/2019

Prazo recursal das inscri¢des indeferidas

Data prevista para divulgacéo das respostas de recursos quanto a inscrigdes indeferidas e divulgagéo dos locais da prova

13/09/2019 objetiva — 12 fase
15/09/2019 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas — 12 fase
20/09/2019 Data prevista para divulgagéo do gabarito da prova objetiva — 1% fase
23/09/2019 a 24/09/2019  |Prazo recursal da prova objetiva — 12 fase
27/09/2019 Data prevista para divulgacao da classificagdo proviséria apds prova 12 fase e resposta de recursos

30/09/2019 a 01/10/2019

Prazo recursal da classificagao proviséria

04/10/2019

Data prevista para divulgacéo das respostas de recursos da prova objetiva 12 fase e divulgacgéo da lista dos candidatos
convocados para o curso introdutério — 22 Fase

21/10/2019 a 25/10/2019

Data prevista para realizacéo do curso introdutorio de formagao inicial e continuada — 22 fase

01/11/2019 Data prevista para divulgacéo do local de prova — 22 fase
05/11/2019 Data prevista para aplicagdo das provas da 22 fase
08/11/2019 Data prevista para divulgacéo do gabarito da prova objetiva — 22 fase
11/11/2019 e 12/11/2019  |Prazo recursal da prova objetiva — 22 fase
14/11/2019 Data prevista para divulgacéo das respostas de recursos da prova objetiva 2 fase e divulgagédo de classificagéo proviséria
18/11 e 19/11/2019 Prazo recursal quanto a classificagdo provisoria
22/11/2019 Data prevista para divulgacao da classificacéo final
22/11/2019 Homologagéo do Processo Seletivo Publico




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO

o Bt

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 03/2019 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CLASSIFICACAO FINAL
BAIRRO CARMO
NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG notA
10 30 |PAMELA LOPES MOISES 40244.097-3 | 168
20 2 |RENATA CABRAL DE SANTANA 448440982 | 154
30 31 | TABATA TALIA SANTOS COSTA 414004450 | 145
40 37 | CARLA RAFAELA SANTANA DA COSTA 443318335 | 129
50 IS | DAIANA DE FATIMA SOUZA 44.101240-1 | 1195
BAIRRO GOIANA
CLAS. | INSC. |NOME RG FNIONX”L
o 84 |RAQUEL NASCIMENTO DA SILVA 8845970 152
5 29 |PALOMA DE JESUS MACIEL PEREIRA 54.191381-5 150
3 44 | VICTOR DE MOURA LOBO 42.827.260-5 146
e 42 |PAMELA GERMANA DE OLIVEIRA 45.012.782-5 143
5 39 |MICHELLE APARECIDA VENERANO 412382787 135.5
6 %6 |IGOR DA CONCEICAO LOMEU 542583318 125.5
BAIRRO MAILASQUI
‘ NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG iy
10 168 | RODRIGO DA SILVA SANCHES 34.556.659-2 179
20 86 | ESTELA RIBEIRO 47.228266-9 169
30 191 | JULIANA LUIZA DA SILVA 504758500 | 1625
40 197 | ANA CLAUDIA KALTENEGGER 43.161.607-3 162
5o 167 | GRAZIELE CARDOSO PIRES VALENTE 41.071351-X | 1605
6o 184 | SILVIA DOMINGUES PEDROSO 320018131 | 1575
70 89 | SERGIO RIZZI 22406693 156
g0 152 | ANA PAULA DA SILVA 33.942.392-4 141

Rua Sio Paulo, 966 — Bairro Tabodo — Sao Roque — SP

CEP 18135-125 - PABX (11) 4784.8500

CNPJ 70.946.009/0001-75




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO

BAIRRO SABOO

NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG FINAL
10 8  |JANAINA APARECIDA DA SILVA CESAR 50.475.863-9 149
209 12 GUSTAVO FERNANDES ZANCHETTA 54.597.473-2 121,5
39 11 ERICA APARECIDA NEVES DE OLIVEIRA 54.258.233-8 119,5
BAIRRO SAO JOAO NOVO
NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG FINAL
1¢@ 55 ALESSANDRA FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS [41.939.461-8 166
20 29 |KLEICE GONCALVES MACHADO 48.152.000-4 | 156
390 81 PRISCILA MORALES HERNANDES 35.680.442-2 153
40 167 | WILMER GOMES DE ALMEIDA BARBOSA 12.200.780-3 | 150
5@ 91 MARIANA CORREA 43.167.942-3 149
6Q 47 CLEIDIANE DA SILVA ARAUJO 18.792.30-8 145
7° 76 FATIMA BARROCAS PARMEJANE 43.897.447-5 143,5
82 150 | RAFAEL FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS 46.633.091-1 140
99 154 | GILLES ALENCAR DE SOUZA 34.629.659-6 140
109 33 LETICIA LAURA CHENCHE GARZELLA 41.939.520-9 139
BAIRRO VILLAGIO EMILIA
NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG FINAL
19 113 MARIANA SOUZA SALES 47.798.263-3 170
20 45 CRISTIANE PEREIRA DE SOUZA 36.191.889-6 165
39 25 RENATA DA SILVA ELOY 43.927.956-2 154,5
490 NATIELE DOS SANTOS CHAGAS 48.849.830-2 140
59 71 MAYARA CRISTINA FREIRE FERREIRA 40.835.415-X 139
69 20 MATHEUS FELIPE BORGES DE SOUSA 41.968.226-0 124,5

Sdo Roque, 29 de Novembro de 2019.

Claudio José de Goes

Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque/SP

Rua Sio Paulo, 966 — Bairro Taboao — Sao Roque — SP

CEP 18135-125 - PABX (11) 4784.8500
CNPJ 70.946.009/0001-75




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO DE SAO PAULO

CLASSIFICACAO FINAL

BAIRRO CARMO

CLAS. | INSC. NOME RG g&z’z
19 30 |PAMELA LOPES MOISES 40.244.097-3 168
29 2 RENATA CABRAL DE SANTANA 44.844.098-2 154
30 31 | TABATA TALIA SANTOS COSTA 41.400.445-0 145
VL 37 | CARLA RAFAELA SANTANA DA COSTA 44.331.833-5 129
52 18 | DAIANA DE FATIMA SOUZA 44.101.240-1 119,5
BAIRRO GOIANA
CLAS. | INSC. {NOME RG ?I?J\’;‘J
Q3 \azjapas (o 84 | RAQUEL NASCIMENTO DA SILVA 8845970 152 |
20 29 | PALOMA DE JESUS MACIEL PEREIRA 54.191.381-5 150
30 44 | VICTOR DE MOURA LOBO 42.827.260-5 146
40 42 | PAMELA GERMANA DE OLIVEIRA 45.012.782-5 143
50 39 | MICHELLE APARECIDA VENERANO 41.238.278-7 135,5
6° 26 |IGOR DA CONCEICAO LOMEU 54.258.331-8 125,5
BAIRRO MATLASQUI
NOTA
_ﬁpcms. INSC. NOME RG FINAL
OB) 12 168 | RODRIGO DA SILVA SANCHES 34.556.659-2 179
Q%\ 20 86 |ESTELA RIBEIRO 47.228.266-9 169
3¢ 191 |JULIANA LUIZA DA SILVA 50.475.850-0 162,5
4¢ 197 | ANA CLAUDIA KALTENEGGER 43.161.607-3 162
50 167 | GRAZIELE CARDOSO PIRES VALENTE 41.071.351-X 160,5
62 184 |SILVIA DOMINGUES PEDROSO 32.001.813-1 157,5
70 89 | SERGIO RIZZI 22406693 156
8° 152 | ANA PAULA DA SILVA 33.942.392-4 141

Rua Sio Paulo, 966 — Bairro Tabofo — Sio Roque — 8P

CEP 18135-125 - PABX (11) 4784.8500

CNPJ 70.946.009/0001-75




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO DE SAO PAULO

BAIRRO SABOO

NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG FINAL
12 8 JANAINA APARECIDA DA SILVA CESAR 50.475.863-9 149
20 12 |GUSTAVO FERNANDES ZANCHETTA 54.597.473-2 | 121,5
3@ 11 ERICA APARECIDA NEVES DE OLIVEIRA 54.258.233-8 119,5
BAIRRO SAO JOAO NOVO
NOTA
CLAS. | INSC. NOME RG FINAL
1@ 55 ALESSANDRA FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS |41.939.461-8 166
28 29 KLEICE GONCALVES MACHADO 48.152.000-4 156
39 81 PRISCILA MORALES HERNANDES 35.680.442-2 153
42 167 | WILMER GOMES DE ALMEIDA BARBOSA 12.200.780-3 150
5¢ 91 MARIANA CORREA 43.167.942-3 149
62 47 CLEIDIANE DA SILVA ARAUJO 18.792.30-8 145
72 76 FATIMA BARROCAS PARMEJANE 43.897.447-5 143,5
82 150 |RAFAEL FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS 46.633.091-1 140
g0 154 |GILLES ALENCAR DE SOUZA 34.629.659-6 | 140
1092 33 LETICIA LAURA CHENCHE GARZELLA 41.939.520-9 139
BAIRRO VILLAGIO EMILIA
CLAS. | INSC. NOME RG FNI?&‘;
10 113 |MARIANA SOUZA SALES 47.798.263-3 170
29 45 CRISTIANE PEREIRA DE SOUZA 36.191.889-6 165
32 25 RENATA DA SILVA ELOY 43.927.956-2 154,5
40 4 | NATIELE DOS SANTOS CHAGAS 48.849.830-2 140
5e 71 MAYARA CRISTINA FREIRE FERREIRA 40.835.415-X 139
6o 20 |MATHEUS FELIPE BORGES DE SOUSA 41.968.226-0 | 124,5

Sdo Roque, 29 de Novembro de 2019.

Claudio José de Goes

Prefeito da Estancia Turistica de Sdo Roque/SP

Rua Sio Paulo, 966 — Bairro Tabofio — Sao Roque — SP
CEP 18135-125 -PABX (11) 4784.8500
CNPJ 70.946.009/0001-75




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
- ESTADO DE SAO PAULO -

De: Sra. Helen Nascimento Campilongo Pinheiro — Recursos Humanos
Para: Sra. Luciana Prado da Silva — Administracéo Substituta

Segue pedido de convocagdo de 3 Agente Comunitario de
Saiude — PSF de Mailasqui, referente ao Processo Seletivo Publico 03/2019,
conforme solicitacdo da Sra. Daniela Carolina Dias Groke Silva — Diretora do
Departamento de Salde, bem como impacto orcamentario ja com
manifestacdo da Sra. Carla Rogéria Agostinho — Diretora de Finangas. Para

seu conhecimento e demais providéncias necessarias.

DRH, 10/02/2020

ESCRITURARID
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS
Ao Gabinete
Sr. Prefeito
Segue para autorizacao de V. Exa.
AUTORIZO
CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
| | O Zok

2]



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADODE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE SAUDE

S3o Roque, 29 de Janeiro de 2020.

Memorando n2 24/2019
De: Departamento de Saude
Para: Divisdo de RH

Solicito a convocacdo de 3 (TRES) AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, aprovados em
processo seletivo para atuar na Unidade de Saude de Mailasque.

Informo que a Politica Nacional de Ateng¢do Bésica, contempla recursos federais para
custeio desse profissional e, atualmente, o Municipio possui 3 vagas ja com credenciamento
federal.

Atenciosamente e a disposi¢ao.

RHA o ol
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DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO ORCAMENTARIO - PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: Saude
CARGO: Agente Comunitario de Salde

Concurso Publico n2: 03/2019
N° de candidatos disponiveis: 8
Data da Homologagdo: 29/11/2018

29/11/2021

Data vencimento:
T 4

N° de cargos previstos em Lei:

N de cargos ocupados: 24

N° de cargos vagos: 51

Total de nomeagGes solicitadas: 34

Pré requisito previsto em para exercicio do

cargo: Ensino Fundamental Completo; Residir na area da comunidade
Padréo Salarial: R$ 1.400,00

Vencimento base: R$ 1.525,00

Qutras verbas iniciais do cargo: Sal.Base + GMA (R$ 125,00)

d

Qutras verbas iniciais do cargo:

Dotagdo a ser onerada: .
Lotaggo:
Centro de custo:. .

Periodo calcul

Salario Base: R$1.525,00
139 salério: R$127,08
1/12 férias: R$127,08
1/12 férias 1/3: R$542,36
SUB TOTAL 01 R$1.821,53
Aporte Patronal R$45,54
FSS Patronal R$268,13
SUB TOTAL 02 R$313,67

. Total Anual Por Total Geral

' 055,85

TOTAL MES (1+2) R$2.135,19 Servldor R$21.351,95 | '3 scs R$64.055,
Auxilio Alimentaggo R$350,00
Cesta Béscia R$145,00

SUB TOTAL 03 ' R$495,00

b R

o

Nome: L & m
Data: Ny "&e{ﬁ 04/02/2020
Assinatura: |2 gﬁ;ﬁs“\w
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
-ESTADO DE SAO PAULO -

De: Sra. Helen Nascimento Campilongo Pinheiro — Recursos Humanos
Para: Sra. Luciana Prado da Silva — Administracdo Substituta

Segue pedido de convocagdo de 1 Agente Comunitario de
Satde — PSF do Goiani, referente ao Processo Seletivo Publico 03/2019,
conforme solicitacido da Sra. Daniela Carolina Dias Groke Silva — Diretora do
Departamento de Sadde, bem como impacto orgamentario ja com
manifestagdo da Sra. Carla Rogéria Agostinho — Diretora de Finangas. Para

seu conhecimento e demais providéncias necessarias.

DRH, 10/02/2020
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Sr. Prefeito
Segue para autorizagao de V. Exa.
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE
ESTADODE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE SAUDE

S3o Roque, 29 de Janeiro de 2020.

Memorando n2 23/2019
De: Departamento de Satde
Para: Divisao de RH

Solicito a convocacio de 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, aprovado em processo
seletivo para atuar na Unidade de Sadde do Goiand, tendo em vista a demissdo da servidora

Erika Gonsalves de Aimeida conforme Portaria 70/2020.

Atenciosamente e a disposicao.

Mbﬁlela Carolipd Dias Lroke Silva
Dir/atora do Départamg¢nto de Saude
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE

ESTADO D E S A O P AULO
- Séo Rogue — Terra do Vinho, Bonita por Natureza —

k|

De 22 de janeiro de 2020

CLAUDIO JOSE DE GOES, Prefeito da Estincia
Turistica de Sdo Roque, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o que consta nos autos do Processo
Administrativo n.° 11639/2020, que comprovou a caracteriza¢do de
infragfo punivel com a pena de demisséo,

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR, a partir de 28 de janeiro de 2020, a
servidora ERIKA GONSALVES DE ALMEIDA, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 48.612.891-X, ocupante do cargo de Agente Comunitirio de Satide, nos termos
do artigo 96, inciso 1II e por comprovada infra¢do aos artigos 84, incisos I, IX e X e
85, inciso XI, todos da Lei 2.209/94 c.c. com o pardgrafo tinico, do artigo 10, da Lei
Federal n.° 11.350, de 05/10/2006.

Art.  2° DETERMINAR ao Departamento de
Administragdo a elaboracdo da rescis#o contratual.

Art. 3° Cumpra-se.
Art. 4° Intime-se.
Art. 5° Publique-se.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

i

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

PUBLICADA AOS 22 DE JANEIRO DE 2020, NO ATRIO DO PACO MUNICIPAL
\mgsm.-



DIVISAQ DE RECUR

IMPACTO ORCAMENTARIO - PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: Satide (Goiana)
CARGO: Agente Comunitario de Saude

Concurso Publico n: 03/2019
N° de candidatos disponiveis: 6
Data da Homologagdo: 29/11/2019

29/11/2021

Data vencimento:
] CRXTAR AR

N° de cargos previstos em Lei:

N° de cargos ocupados: 25

N° de cargos vagos: 50

Total de nomeagdes solicitadas: 34

Pré requisito previsto em para exercicio do

cargo: Ensino Fundamental Completo; Residir na area da comunidade
Padrdo Salarial: R$ 1.400,00

Vencimento base: R$ 1.525,00

Qutras verbas iniciais do cargo: Sal.Base + GMA (R$ 125,00)

Salario Base: R$1.525,00
132 saldrio: R$127,08
1/12 férias: R$127,08
1/12 férias 1/3: R$42,36
SUB TOTAL 01 © R$1.821,53
Aporte Patronal RS45,54
FSS Patronal R$268,13
SUB TOTAL 02 R$313,67

N Total Anual Por

+ . =

TOTAL MES (1+2) R$2.135,19 Servidor R$21.351,95
Auxilio Alimentagao R$350,00
Cesta Bascia R$145,00

SUB TOTAL 03 . R$495,00
i 7‘3‘:‘4 SO&
3!

Nome:

Data: . < @\@W 04/02/2020 §
. (A~ aws

Assinatura: - '{MSNW
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
- ESTADO DE SAO PAULO -

S#o Roque, 28 de fevereiro de 2020.

Prezado (a) Senhor (a)

Vimos pela presente convocé-lo (a), a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de ser contrato (a) para a fungdo de Agente Comunitario
de Satide - Mailasqui, no hordrio das 10:00 as 16:00 horas e no prazo de 07 (sete) dias, a
contar do recebimento desta, munido de xérox dos seguintes documentos:

[dentidade (RG)

CPF

Titulo de Eleitor

Comprovante que votou na Ultima eleicdo
Certificado de reservista

Certiddo de casamento

Certiddo de nascimento se solteiro

Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos
Atestado de antecedentes policiais

Pis ou Pasep

Carteira Profissional (folha que tem a foto, qualificagfio civil, 1° e Gltimo emprego)
Comprovante de enderego

Numero de conta no Banco Santander

01 foto 3x4

Carteira de vacinagio atualizada

Comprovante de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

No aguardo de suas providéncias imediatas subscrevemo-nos mui,
Atenciosamente

MARIA DE L@%%ARTE MENA

Chefe de Servigo Administrativo — Servigo de Pessoal

NOME: Rodrigo da Silva Sanches RG: 34.556.659-2 01° lugar
END.: Rua Atenor Ferreira Campos, n°415, Casa 05, Mailasqui — Sao Roque / SP
FONE: (11) 9 6627-3242

RECEBIDO
2§ 02 [0020
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
-ESTADO DE SAO PAULO -

S#o Roque, 28 de fevereiro de 2020.

Prezado (a) Senhor (a)

Vimos pela presente convoca-lo (a), a comparecer na Diviséo de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de ser contrato (a) para a fun¢do de Agente Comunitario
de Saide —PSF- Mailasqui , no horério das 10:00 as 16:00 horas e no prazo de 07 (sete)
dias, a contar do recebimento desta, munido de xérox dos seguintes documentos:

Identidade (RG)

CPF

Titulo de Eleitor

Comprovante que votou na tltima eleigdo
Certificado de reservista

Certid3o de casamento

Certiddo de nascimento se solteiro

Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos
Atestado de antecedentes policiais

Pis ou Pasep

Carteira Profissional (folha que tem a foto, qualificagdo civil, 1° e tltimo emprego)
Comprovante de enderego

Nilmero de conta no Banco Santander

01 foto 3x4

Carteira de vacinagdo atualizada

Comprovante de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

No aguardo de suas providéncias imediatas subscrevemo-nos muli,
Atenciosamente

sRsresstsy
MARIA DE LOURDES DUARTE MENA
Chefe de Servico Administrativo — Servigo de Pessoal

NOME: Estela Ribeiro RG: 47.228.266-9 02° lugar
END.: Rua Antonio Sartori, 120 casa3 — Mailasqui -S&o Roque / SP
FONE: (11) 97386-5299

RECEBIDOG
0z /O3 /2020
AT Qe D e
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PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
-ESTADO DE SAO PAULO -

Sdo Roque, 28 de fevereiro de 2020.

Prezado (a) Senhor (a)

Vimos pela presente convocé-lo (a), a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de ser contrato (a) para a funcdo de Agente Comunitario
de Satide —PSF- Mailasqui , no horario das 10:00 as 16:00 horas e no prazo de 07 (sete)
dias, a contar do recebimento desta, munido de xérox dos seguintes documentos:

[dentidade (RG)

CPF

Titulo de Eleitor

Comprovante que votou na ultima elei¢éo
Certificado de reservista

Certiddo de casamento

Certiddo de nascimento se solteiro

Certiddo de nascimento de filhos at€ 21 anos
Atestado de antecedentes policiais

Pis ou Pasep

Carteira Profissional (folha que tem a foto, qualificagdo civil, [° e altimo emprego)
Comprovante de endereco

Numero de conta no Banco Santander

01 foto 3x4

Carteira de vacinagio atualizada

Comprovante de escolaridade: Ensino Médio Completo

No aguardo de suas providéncias imediatas subscrevemo-nos mui,
Atenciosamente

«
1

HELEN NASC PILONGO PINHEIR \ !gpr}o
Chefe\de Servigq A\dministrativo O,))] o>
NOME: Juliana Luiza da Silva RG: 50.475.850-0 03° lugar

END.: Rua Jorge de Ara(jo, 343 — Mailasqui -S@o Roque / SP
FONE: (11) 4713-3033 /(11) 95783-0990  juliana89923053(@hotmail.com

RECEBIDO
/ /




PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
- ESTADO DE SAO PAULO -

Sdo Roque, 28 de fevereiro de 2020.

Prezado (a) Senhor (a)

Vimos pela presente convoca-lo (a), a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos desta Prefeitura, a fim de ser contrato (a) para a funcéo de Agente Comunitario
de Satide —PSF- Goiani , no horario das 10:00 as 16:00 horas e no prazo de 07 (sete) dias,
a contar do recebimento desta, munido de xérox dos seguintes documentos:

Identidade (RG)

CPF

Titulo de Eleitor

Comprovante que votou na ultima elei¢do
Certificado de reservista

Certiddo de casamento

Certiddo de nascimento se solteiro

Certiddo de nascimento de fithos até 21 anos
Atestado de antecedentes policiais

Pis ou Pasep

Carteira Profissional (folha que tem a foto, qualificacfio civil, 1° e {ltimo emprego)
Comprovante de endereco

Numero de conta no Banco Santander

01 foto 3x4

Carteira de vacinacio atualizada

Comprovante de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

No aguardo de suas providéncias imediatas subscrevemo-nos mui,
Atenciosamente

‘é 200
MARIA DE LOlf ES DUARTE MENA
Chefe de Servico Administrativo — Servigo de Pessoal

NOME: Raquel Nascimento da Silva RG: 8.845.970 01° lugar
END.: Rua Duarte Coelho Pereira, n® 03 — Paisagem Colonial -S&o Roque /SP
FONE: (11) 9 4627-9001

RECEBIDO




ODEMO(

SEXTA FEIRA, 28 DE FEVEREIRO DE 2020 B5

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO
Considerando as disposiges da Let Ordinatia n° 4 S0872016 de 02 de feverairo de 2016, conforme Secao (11 Da anilise € da
aprovagio. Artigo 6°. Paragrafo 1%, Profttura da F:stineta Tunstica de $30 Roque toma public que recebeu pedido da empresa

WIMPY BURGUER LANCHONETE LTDA. CKPJ 2K 639 463 (KK)1-17, na Aventda 0" 299, Jardim

ATOS OFICIAIS Prefeitura da Estancia Turistica de Sdo Roque

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAQ BASICA
C dos os datos: Rodrigo de Pontes Vicira RG 47 456 258-X classificado em 3° lugar. Maria Goreti Mizo RG

de PARKI I'T neste endercgo. Nos termos do Paragrafo 3° do Artigo 6° fica

m relagdo a instaliacdo. as quars poderdo ser apresentadas no
sctor de protocolo da Prefeitura da bstancia Tunstica de S3o Roque. localizada na Rua 830 Paulo, n” 966. no horane das 10:00
as 16:00 horas.

35776 703-2 classificada cm 5° lugar. Luciana Savio Fortes RG 16 383 168-6 classificada em 6° lugar. Marcelo Gonzaga dos
Santos RG 21 893.342-3 classiticado em 10° lugar. André Nascimento d va RG 42.268 787-x classiticado em 12° lugar.
Renata Lingiardi Ferrcira RG 44 504 944-3 classificada em 17° lugar. Nilson Bastos Hendel RG 13 333 161-0 classificado
em 18" lugar, Rubiana Costa da Silva RG 12 263 748-1 classificada em 21° lugar. Sitvely dos Santos Bom RG 28.261 81K-1
classiticada cm 29° lugar ¢ Daniele Nascimento dos Santos RG 49 051 269-0 classificada em 31° lugar no Concurso Pablico
de Fducag#o Basica. os candidatos assinaram desisténcia, ficando assim excluidos do refendo

RESUMO DE EDITAL - PP n® 017/2020 - Registio de Preco para aquisigao de nieniais
de Obras as 1015 horas do d

foragen para aser

hzado nas exceugdes conexas 4o | 17:03°2020. O edital encontra-

< a dispostgda a partir do dia 02032020, no site www szoroque sp.gov br
RESUMO DE EDITAL - PPn® 024/2020  Aquisicdo de TROFEUS F MEDALHAS para premiagdo da 73 Comida de Aleluia
Encermamento as 10-15 horas do dia 130320200 edital encontra-se a disposiclo

que aconteeera no dia 11 de Abnl de 2020
a partir do dia 02 03 2020, ro site WWW saoroque sp gov br

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

O Diretor do Depanamento de lducagdo ¢ Cultura, com base no artigo 153 da Ler Orginica do Mumicipio de $30 Roque. expede
on scguintes Atos Decisorios ATO DECISORIO N* 02012020 - APARECIDA DO CARMO SILVA RAMALHO ROLIM, RG
16 S48 944-K, PEF 1 na EMEL “Prof. Euclides de Olivena”™, da Prefeitura da Etineia Turistica de Sao Roque. acumala com PE
~I'na M ~Santa Terezinha™. cm Ibuna. Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N* 02172020 - DAYANA KELLY DA
SILVA CANDIDO. RG 42 728 936-1. PEV 1 na EMEF “Prof. Luclides de Oliveira™. da Prefeituia da kstancia Turisuica de Sio
Runguc. acamula com PEB-4 na 1'M “Tereza Falci, em Ibidna Decisdo: Acumulagda legal. ATO DECISORIO N* 02212020 -
LUCIO APARECIDO VIEIRA MACHADO, RG 25.401.039-X. PEF | na EMEF “Prof. Luchdes de Oliverra™, da Prefeitura da
“Prof* Mana Helena Guazzelh Rosa”, em Piedade. Decisdo:
BRIELA BORBA RODRIGUES PINTO, RG; 34 K5 455
", da Prefortura da Estinera Turistica de $3o Roque. acumula com PEB-1 ma

o Roque. acumula com PEB 1 na EMILT
Acumulagdo legal ATO DECISORIO N° 023/2020 - MIUCHA G,
9. PLE 1 na EMEF “Prol. Euchides de Oliverra
EM “Baimro Recanto Pnmavera™, em (biina. Decisdo: Acumulacdo legal. ATO DECISORIO N° 024/2020 - ANA LUCIA
DINIZ. RG 30,619 193-5. PLF 1 na EMEF “Prof Olga de Toleda Fanas”. acumula com PEI na MELS30 Jodo Novo™
da Prefeitura da Estancia Turistics de Sao Roque Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 025/2020 - CICERA
FERREIRA GIORNL RG 25 469 S08-5. PEI | na EMEE “Prof * Olga de Toledo Farias™, acumula com PEl na EMED “Sio Jodo
*, ambas da Prefettura da bstancia Tunstica de $30 Roque Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 026/2020
- JHULLYT KARINE BARTELL RG 44993 432.9, PLF 1 na I'MEF “Prof* Olga de Toledo Fanas™
Tunstica de S0 Rogue. acumula com PEB 1 Renomcado na CEMEB “Prof * Evany Camargo Ribeiro”. em lapevi Decisdo:
Acumulagio legal. ATO DECISORIO N° 027/2020 - ADRIANA APARECIDA ROCHA DI: LIMA. RG 26.770.611-X. PLI
na EMEL“Prof * Aparcctda Leite Dias™. da Prefestura da Estanera Turistica de $30 Roguc. acuimula com PI) na mesma Umidade
T scolar. Decis#o: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 02872020 - ALESSANDRA LIGIA BONINL RG 22 571 900-9,
PET na EMEL “Prof* Aparecida Leite Dias™. da Prefeitura da §stancia Tunstica de S3o Roque. acumula com PEB | na EM
Ana Mana Camipos do Oliveira™. em Vargem Grande Paulista. Decisdo: Acumulagio legal. ATO DEC TISORIO N° 029/2020
S, RG 14,637 202-X, PED na CMI . da Prefestura da Estancia
$30 Roque. acumula com PEB 1 na EMEIF “Jorge Amado™. em Araariguama Decit Acumalagdo legal. ATO
DECISORIO N* 03012020 - JOSIANE DI OLIVEIRA NUNLS SILVA. RG 34 4729916, P11 na Creche “Dr. Carlos
Salvettr”. da Prefeitura da Estancia Turistica de 30 Roque. acumula com PEB | na EM “Thereza Cnistina Whitaker Ribeiro de
Lima™. em Mairinque Decisdo: Acumulacdo legal ATO DECIS SORIO N° 03172020 - EUNICE MARIA SANEDE MORALS,
RG 9900 898, PEF | na EMEL “Prof* Mania Aparccida de Oliverra Ribeiro”, da Prefeitura da Istincia Turistica de Sao Rogue.
acumula com PLB 1 aposentada junto av Governo do Estado de Sdo Paulo. Decisdo: Acumulagio legal. ATO DECISORIO
N® 0322020 - ROSILENE LINO MAGALHA RG 258487833, PEF | na EMEF “Prof* Mana Aparcaida de Olverra
Ribetro™, da Prefeitura da Estancia Turistica de S3o Roque. acumula com PLL na 1M “Umberto Sperandio™, em Mairinque. De-
cisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 03372020 - LUCIANF FLORENCIO. RG 22 987 550-2. PEl na CME] “Ruth
Montebello Zavanize ™, da Prefentura da Lstincia Tunistica de Sao Rogue. acumula com Prof * Ed. Fisica na EM “Prof. Marcio de
Camargo”. em Mainngue. Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 0342020 - BEATRIZ DO CARMO DIAS. RG
23§35 332 2. PEI na CMEI “Ruth Montebello Zavanze™. da Prefcitura da Estincia Turistca de S30 Rogue. acumula com PLL
aa EM “Umberto Sperandio”™. em Mairinque. Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 0352020 - 1:VELYN SIL-
MARA DA ROSA DAMASIO. RG 30.207 3%1-4. PEIna CMEL“Ruth Montchello Zavarize”. da Prefenura da Estancia Tunstica
de Sdo Rogue, acumula com P11 na mesma Unidade Lscolar Decisdo: Acumulacdo legal. ATO DECISORIO N° 03612020
< LUCIANA ZAVARIZE. RG 23 917976 6. PELna | MEIF “Benedito dos Santos Rocha™. da Prefeitura da
1 na 1M “Umiberto Sperandio ™. e Maininque Decisdo: Acumulagio legal. ATO DECISORIO
RG 13.657.024-0, Dirctor de bxcola de Iducagdo Basica na CMEL
todas
acumala com PEB 1 aposentada junto a0 Governo do Estado de Sdo Paulo
I JESUS ROCHA FORTLES. RG 20.045.866-3.

ilaucia

Estancia Turisuca de

" amhas

Nove

da Prefeitura da Estincia

dehina Mischiaiti Caparell™,

ancia Turistica de

Sao Roque. geumula com
N°037/2020 - SUELIESPOSITO MENDES GONCALV
Prof * Antanicta de Araiyo Cunha Laurcnciana™ ¢ na EMEL “Dona Reneé Santiago”™.

da Prefeitur da Estancia Tunstica de Sdo Rogue.
Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N* 03872020 - ROSIANE
Il em Reahiltagdo Ocupacional. acumula com PEI [ em Reamilitagdo Ocupacional atuando junto a CMI:L “Prof*
Regina Pestana Rissa” da Prefeitura da I:stincia Turistica de $30 Roque Decisdo: Acumulagdo tegal. ATO DECISORIO N
039/2020 - ANA LUCIA DEL SARTO DI GIROLAMO. RG 15 7522374, PEF 1F na EMEI “Prof Joaquim da Silveira San-
tos” da Prefedura da Estincia Tunstica de Sao Roque. acunula com PEB 1 na EMEL “Antontea Chaves Cintra Gordinho ™. cm
Aracanguama Decisdo: Acumulagilo tegal. ATO DE( SISORIO N° 04012020 - CARLOS ANDRI: LOURENCO 1 SILVA. RG
22 685.672.0. PEF 11 na EME] " da Prefeitura da Fstancia Turistica de S3o Roque, acumula

“Prol’ Joaquint da Sslveira Santa

de € bpi

concurso publico

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUGBLICO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

C d: : Jenaide i Vieira RG 14 837 4691 classificada cm 36° lugar: Ana Paula Ghilardi
RG 26 725 981-5 classificada em 37° lugar; Fernando Cunha de Scna RG 2558306 1-0 classificado cm 38" lugar, Livoneide
Santos Calva RG 34 164 1431 classiticada em 39° lugor, Dimas Danicl de Barros RG 33 419 039-3 classificado cm 40° lugar,
Maicon Alison Silva RG 18 042 528 classificado cm 2° lugar PNE. Kelly Cristina Rufina RG 40 850 051-7 classificada cm 41°
lugar. Marcia Aparecida Lucio RG 20 217 $85-6 classificada cm 42 lugar, Eduardo Martins Ramos Filko RG 4% 761 469-0
classificado em 43° lugar ¢ Catia Cristina Teixeira Bertolo RG 30 405 0040 classificada em 44° lugar no Concurso Publico
de Coordenador Pedagdgico de Educagdo Bésica para no prazo de 7 tsete) dias.
na Divisdo de Recursos Humanos O ndo comparecimento impheara na cxclusdo do referido concurso. nos termos do Art. 12 da
Ler 2 209, de 17 de feveremo de 1994

contar desta publicago pars comparceer

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SENHOR PREFEITO
NOMEANDO, 4 partir de 14 de fevereiro de 2020, CILENE CRISTINA BOZOKY, portadora da Cédula de Identidade RG n
292240193, para exercer, em estagio probatorio, o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL. com jornada basica

de trabatha de 20 horas semanais, vencimento basico de RS 15.51(quinze reais ¢ cinquenta ¢ um centavos) hia, a que se retere

o anexo X111 da Lei n. 2208794, ¢ alteragdes posteriores, tendo em vista 3 sua aprovagio em concurse piblico em 88~ lugar. -
(PORT. 172/2020). DESIGNANDO a servidora ROSANA MORALES. portadora da Cédula de 1dentidade RG n® 17.477.633-0,
para substituir a servidora Regina Rodrigues de Souza Rosa, como Chete de Servigo Administrativo, do Servigo de Protocolo ¢
Arquivo - SPAR, da Divisao de Encargos - DEA. do Dep de Ad
gozo de suas térias. - (POKT. 173/2020). DESIGNANDO a servidora ANALIA CRISTINA DE OLIVEIRA. portadora da Cé
de tdentidade RG n > 44.237.188- 3. para substituif o servidor Cebo Ricardo de Andrade, como Chete de Servigo Admumistrativo,
- DA. enquanto durar

- DA, enquanto durar o

do Servigo de Patrmonto - SPAT, da Divisae de Material - DMA, do Departamento de Adnunistrayio
o gora de suas térias. - (PORT. 174/2020). EXONERANDO, a partir do dia 20 de teverciro de 2020, THIAGO MOTTA DOS
SANTOS. portador da Cédula de Identidade RG n.» 33.932.885 2. do quadro de tunciondrios da Prefeitura da Estinaia Turistica
de Sio Roque, do cargo de Auxiliar Admimistrativo, a seu proprio pedido. - (PORT. 175/2020). Art. 1 DESIGNANDO,  ser-
vidor MARIO FELICIANO DF FREITAS, portador da Cédula de Identidade RG n.» 19.178.542, como membro da comissio do
Processo Administrativo Disciplinar protocolado sob n.v
process 776712019, em substituigdo do servido lsmael Fautino por motvo de licenga médica, fazendo s & gratificagao a que se
310196, no valor de 50% do vencimento base do mivel V. Art.
Disciplinar designada pela portaria 18172018 para os demais

67/2019. Art. 2¢O servidor ora designado atuara exclusivamente no

retere o inciso VI do artigo 39 da Ler 2.209/94, alterado pela Ler 2

de Processo

3+ Ficamantida a ¢ o p
processos. - (FORT. 176/2020). NOMEANDO, a partir de 19 de tevereiro de 2020, KARINA MENDES DE SOUZA, portadora
da Cedula de Identidade RG n * 33.861 cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL 11 - EDUCAGAO FISICA. com jornada basica de trabalho de 20 horas semanats. vencimento basic de RS 18.80
0R/94 ¢ suas alteragaes ¢ Lei 3680711, tendo em vista sua

9. para exercer, en estagio probatario,

(dezoito reais ¢ oitenta centavos), a que se retere o anexo X1 da Lei
apravagia no concursa publica 0172016 em 12 lugar. - (PORT. 177/2020). NOMEANDO, a partir de 19 de teverciro de 2020,
MARISA DE MORAES BANHEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n. 17,890,375, para exe
o cargo de SERVICAL 1, nivel 1, com jornada de trabatho de 40 horas semanass. a que se refere o anexo X111 daleine 220894, ¢

. em estagio prabatério,

alteragies pusteriores, tendo em vista a sua aprovagio em cancurso publico em 16* hugar. - (PORT. 178/2020). EXONERANDO.
a partir de 02 de margo de 2020, AGUINALDO DA SHIVA, portador da Cedula de Identidade RG 0= 20.582.935 1. do cargo de
provimento em comissao de Chete da Divisio de Apono = DOA. do k
fos - DO, - (PORT. 179/2020). EXONERANDO. 2 partir de 02 de margo de 2020, RONILDO ORTINO DA SILVA, portador da
Cedula de Identidade RG n* 38.690.800- X, do cargo de proviments em comissio de Chefe de Servigo de Assuntos Operacionais,
da Coordenadoria Municipal de Protegao ¢ Defesa Crvil - COMPDEC. - (PORT. 180/2020). NOMEANDO. a partir de 02 de
margo de 2020, RONILDO ORTINO DA SILVA, portador da Cedula de Identidade RG n.e 38.690.800-X. para exercer o cargo de
provimento em comissao de Chete da Divisio de Apoto - DOA.dot de Obras ¢ Servigos Urbanos -
DO. constante no anexo X1 da Lei 2.208 de 01 de fevereiro de 1994 ¢ posteriores alteragdes. - (PORT. 181/2020). NOMEANDO,
IVANILZA MOREIRA DA ROCHA BARRI . portadora da Cedula de Identidade RG ne
32.304.625- 3, para exercer, em estigio probatorio, o cargo de AUXILIAR DE EDUCAGAQ BASICA. nivel V. com jornada de tra-

de Obras ¢ Servigos Urba-

a partir de 19 de fevererro de 20

halho de 40 horas semanais, a que se retere o anexo X111 da Ler 2.208/94 ¢ alteragies posteriores, tendo em vista 2 sua aprovagan
no concurse piblico 0. 01/2016 em 31° lugar. - (PORT. 182/2020). Art 1= INCORPORANDO i remuneragio da servidora VE

RONICA SPINHA GALAN, portadora da Cédula de dentidade RG n.* 30.112.022-5, Professor Adjunto de Ensino Fundamental
1 - Lingua Portuguess. matriculs n - 14151, a partir da data abaixo discriminada, as gratihicagoes e que trata o Ler a2 801, de

3de ibro de 2003, de ic dade com as csp

constantes Jo seguinic quadro

JRETROACAC A PARTIR DF

com PEB 11 na Colégio Mumicipal “Prof * Benedita Odette de Morais Savora™, em Santana do Pamarba. Decisdo:
Iegal. ATO DE RIO N° 04172020 - CLEONICE APARECIDA CARDOSO DE SOUSA. RG 12.148470-1. PEF | na
EMEIE “Prof Joaquim da Siherra Santos™ da Pretentura da Lstancia Tunstica de S30 Roque. acumula com PLF | aposentada
Junto a Prefeitua Municipal de Cotne. D 0: Acumulacdo leggal. ATO DECISORIO N° 042/2020 - IRINEU X HSE VOLTO-
LINL RG 4.$37.355-9, PEF 11 na EMEL “Prof. Joaquint da Silverra Santos™ da Prefeitura da Estancia Tunistica de S3o Rogue.
acumula com acumula com PLB 11 aposentado junto a0 Governo do FEstado de S3o Paulo Decisdo: Acumulagdo legal. ATO
DECISORIO N° 043/2020 - LUSIA LUCILENE SORIANO. RG 17 79K.657-K. PEL na EMEIF “Prof Joaguim da Silvena
‘Genesio da Lus Novaes

Santos™. da Prefeitura da Estancia Tunstica de S3o Rogue. acumula com PEB | na Fl Vargem
CGrande Pauhsta. Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N° 04472020 - MARCIA DA CONC TICAO DASILVASAN-
TOS. RG 21,361 770-5. PEI 11 na EMER “Prot. Joaquim da Stlveira Santos™. da Prefentura da Jistincia Tunstica de S30 Roque.
acumula com PEB 1 ua FM “Benedito Rocha”™. em Vargem Grande Paulista. Decisdo: Acumulacdo legal. ATO DECISORIO
N° 0482020 - ANA CLAUDIA GODOY ALBUQUERQUE. RG 23.077.916-5. PEI na EMEL “Prof * Aparccida Leite Dias™
da Prefentura da Estancia Tunstica de S0 Rogus umula com PEF 1 aposentada yunto a Prefeitura da Estancia Tunstica de
Sio Rogue. Decisdo: Acumulacdo legal. ATO DEX ORIO N° 046/2020 - MARCIA ALVES LEITE, RG 27 310.662-3, PFL
na CMEL “S30 Jodo Novo™, da Prefeitura da Lstancia Turistica de Sao Roque. acumula com PEI-I na I:M “Vercador Lounval

Correra de Arawgo”. cm Ibiuna. Decisdo: Acamulagio legal.
ATO DECISORIO N* 04772020 - VIRGINIA ELAINE ALEXANDRINO, RG 25 884 5648, PEI na CME
s Prefeitura da Fstancia Tunstica de $30 Roque. acumula com PEF- 1 na M “Prof Manocl Martins Villaga™, cm Mainngue
Decisio: Acumulagdo tegal. ATO DECISORIO N* 04872020 - MARCIA DIAS PEREIRA. RG 184827, 1 s CMEL
“S30 Jodo Novo™, da Prefetura da Istancra Turistica de $30 Roque, acumufa com P - Adpento na mesma Umidade
Decisdo: Acumulacho legal. ATO DECISORIO N° 049/2020 - ELIZANDRA CHRISPIM, RG 28 2045121, PLl na EMEL
0 Jodo Novar™, da Prefeitura da Estincia Turistica de S50 Roque. acumula com PEL -
Decisdo: Acumulagdo legal. ATO DECISORIO N* 050/2020 - ANA CLAUDIA GROTTI RG 14027 5020, P na ML
acumula com PEI | na EME] - ambas

Sdo Joao Nove™,

olar,

Adyunto na mesma Unidade Escolar

“Prof.* Mana Jose Ferraz Schocnacks

“Prof.* Antoneta de Araujo Cunha Lanrencrano™
da Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque Decisdo: Acumulagio legal.

Convocagiio - 28/02/2020

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF MAILASQUI

(Convocamos os candidatos: Sr. Rodrigo da Silva Sanches RG 34 556 659-2. classificado cm 19 lugar. Sra. Estela Ribeira RG
17228 266:9. classificadan em 2 lugar ¢ Sra. Juliana Luisa da Silva RG 50475 850-0. classificada em 3 lugar na Processo
Seletivu de Ageate Comunithrio de Saade - PSF Mailasqui para no praso de 7 (sete) dias. a contar desta publicagdo para
comparceer na Di isdo de Recursos Humanos. O ndo comparecimento implicara na ¢xclusdo do reiendo processo. nos lemios
doAnt 12da Ler 2209 de 1* de feverearo de 1994

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. - PSF GOIANA

(anvocamos a candidata: Sra. Raquel Nascimento da Silva RG 8 815 970. classificada em 1 lugar no Processo Selcuvo de
Agente Comunitério de Sadde - PSF Goiand para o prazo de 7 (sete) dias. a contar desta publicagao para comparecer 1
12da

Divisdo de Recursos Hunanos, O ndo comparccimento imphicara na exclusdo do refenido processa, nos termos do Ant

Let 2209, de 1 de feverairo de 1994

CRATIFICACAO | CARGO DEPROVIMENTO FM COMISSAO | PIRIG
RN pARS

‘ < o\-un‘l&r( Pelimwco & Tduagss Thas I

-a.mx.

152 ‘;W‘ Y

20 de Recursos Humanos DRH. a competéncia para proceder os calculos das diferencas salariais a screm
a0 servidor JACKSON LUIS

Ant 2" Atribuir a Di
(PORT 183 2020) AUTORIZANDCO deg por

P

incorporadas
GRANDO. portador da Cédula de Identidade RG n* 26 863 069-0. ocupante do cango efetn o de Austhiar de Biblioteca. por ter

o Téenico de Biblioteca - SBIB. do Departaniento de

substituido a servidora Rosemerre Soares Tendrio. como Chefe de Set
Fducagdo ¢ Cultura  DE. nos pentodos de 18 de novembro de 2019 a 02 de desembro de 2019 ¢ 02 de ganciro de 20204 16 de
janciro de 2020, devido a0 seu impedimento por molivo de fenas. (PORT. 1%4'2020). DESIGNANDO a servidora JESSICA
ZACANTE NASCIMENTO. portadora da ('édula de Identidade RG n" 47 769 919-4. para substituir a servidora Juhzna Regina
Mesquita Viola. como Chefe da Divisio de Matenal - DMA. do Deparamento de Admimstrago - DA, enquanto durar o goso

(PORT 18572020) AUTORIZANDA. a partir de 02 de marco de 2020, o servidor municipal MARCELINO

de suas fenas

COBELLO JUNIOR. portador da Cédula de Identidade RGn* 34.242

9. presiar servicos junto a Faculdade de Tecnologia

de S3o Rogue - FATEC  (PORT 15620200

DECRETOS
DECRETO N2 9.140
De 22 de novembro de 2019

Irspéx sobre a abertuna de crédito adictoral suplementar o valor de RS1 150 33800 run nulhdo. centa ¢ cinguenta ¢ nove mil.
Uezentes ¢ W ¢ oite ears)

CLAUDIO JOSE DI GO
arge 16 da Ler 4 839 de 20 de julho de 2018,

Prefento da 1 stancia Tunstica de Sdo Rogue. no uso de suas atribuigoes legars, ¢ nos iermos do

DECRETA

Ant 17 e aberto no Orgamento Programa do Municipio. crédito adwional suplementar no salor de RST 159.33%.00 (um
mulhdo. cento ¢ cinquenta ¢ rove nul. tre/ciios ¢ NI ¢ ono rears). deshnado ao reforgo das seguintes dotagies do orgamento
Vigente

(03 01.01 01 04.122.0004 2001 3 3.90 39 00 RS 144100

Fonte: 01 Tesouro
Llemento: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Agio: Manutenedo do Gabinete do Executive

(06) 01 0101 04 1220004 2154 3390 3000 RS RAXT)

Tonte: 01 Tesouro
Llemento- Matenal de Consumo
Acho: Despesas Sob Regime de Adiantaniento

(033) 01 01 04.06 182 0007 2006 3 3 90 39.00 RS 374900




