Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque
Gabinete do Prefeito
Sdo Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

OF N° 336/2021/GP

Sao0 Roque, 27 de maio de 2021.

Assunto: Denlincia de eventual dupla jornada de trabalho de servidora publica
nos municipios de Sdo Roque e Mairinque.

Ref.: Requerimento N° 088/2021

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, ao Vereador
autor do Requerimento, Rogério Jean da Silva (Cabo Jean), bem como aos nobres
Vereadores desta Casa de Leis, a resposta técnica do Diretor do Departamento de
Educacéo e Cultura.

Por este Oficio, a fim de esclarecer os Vereadores e trazer transparéncia
sobre a eventual dupla jornada de trabalho da referida servidora publica nos municipios
de Sad0 Roque e Mairinque, renovo meus votos de elevada estima e distinta
consideragao, com o objetivo de fazer valer uma relagdo harmdnica entre Executivo e
Legislativo.

Atenciosamente,

MARCOS AUGUSTO1SSA H DE ARAUJO
Prefeito da Estancia Turistica de Sao Roque

Ao Excelentissimo Senhor

JULIO ANTONIO MARIANO

DD. Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque

Rua Sao Paulo, n® 966, Taboao - Telefone: {11) 4784-8523
CEP 18135-125 - Sao Roque/SP - www.saoroque.sp.gov.br.

E-mails: secretarmupif SEIRQARREHERIOY BRSRItiNneSs@saoroque.sp.gov.br.
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OFICIO RESPOSTA N° 103/2021

Sdo Roque, 26 de maio de 2021.

Assunto: Resposta ao requerimento n° 088/2021

Excelentissimo Presidente,

Em atencdo a solicitacdo de informacdes constantes no
requerimento em epigrafe, de autoria dos vereadores ROGERIO JEAN DA
SILVA (CB JEAN) e JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS { Alexandre Veterindrio),

tratando de indagag¢des concernentes a eventual acimulo ilegal de cargo

publico, temos a informar, conforme os questionamentos apresentados:

1. O Prefeito Municipal tem conhecimento que a Servidora
(Matricula n° 01.065-7) acumulou cargos pUblicos nos Municipios de
Mairinque e Sdo Roque e que seria impossivel o cumprimento da carga

hordria de frabalho nos dois locais?

Informo-vos que ndo houve acUmulo irregular de cargos

pUblicos conforme afirmado, explico:

Prefacialmente, urge esclarecer que a professora FABIANA
FERREIRA GONCALVEZ , desde o inicio de sua carreira profissional, exerceu o
honroso mister de professora.
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Com efeito, em virtude de aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos, realizado pelo Municipio de Mairinque, foi nomeada, em
08 de fevereiro de 2002, por meio da Portaria 22/2002 (anexa), para exercer
o cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL.

Deveras, ndo envidando esforcos, a professora FABIANA, em
continuo estudo e dedicacdo, logrou éxito na aprovacdo do concurso
publico de provas e titulos, realizado pelo Municipio de Sdo Roque, sendo
nomeada para exercer o nobre cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL I, em 14 de julho de 2008, por intermédio da Portaria 617/08
(anexa).

Cristalino no caso em tela que, hd_quase 20 (vinte) anos a

professora FABIANA, tem em suas mdos a responsabilidade de formar
individuos capazes para ter uma vida mais digna perante a nossa tao sofrida
sociedade.

Pois bem, reconhecendo o brilhante trabalho realizado pela
professora FABIANA, ao longo de quase duas décadas e com o intuito de
valorizar os professores concursados pertencentes a rede de ensino
municipal, o excelentissimo prefeito de SGo Roque, Sr. Marcos Augusto Issa
Henriques de Aradjo, realizou um convite & servidora, qual seja, assumir um
cargo técnico de chefe de divisGo de servigos administrativos, lotado no

Departamento de Educagdo.

Nobre Vereador, diante do tdo honroso convite, a servidorq,

atendendo as exigéncias legais, em 05 de janeiro de 2021, realizou, perante

0 Municipio de Mairinque, o seu pedido de afastamento.
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Quadra consignar que do dia 14 de dezembro de 2020 a 12
de janeiro de 2021, conforme documento anexo, a servidora gozou de férias,
no Municipio de Mairinque, referente ao periodo aquisitivo de 08 de fevereiro
de 2019 a 07 de fevereiro de 2020.

Qutrossim, cumpre destacar ainda que do dia 13 de janeiro

de 2021 a 27 de janeiro de 2021, a servidora gozou de férias, no Municipio de

Mairinque, referente ao periodo aquisitivo de 08 de fevereiro de 2020 a 07 de

fevereiro de 2021.

Sobremais, compulsando o CALENDARIO ESCOLAR do
Municipio de Mairinque, que ora se anexa, do dia 28 de janeiro de 2021 a
10 de fevereiro de 2021, foi decretado recesso escolar e nos dias 15 e 16 de

fevereiro de 2021 ocorreram feriados/pontos facultativos, portanto, ndo

houve expediente, ou seja, ndo foram considerados dias letivos.

Destarte, considerando que a professora FABIANA tomou
posse no cargo técnico de chefe de divisdo em 08 de janeiro de 2021,
através da Portaria 130/2021, teriamos, eventualmente, uma acumulacdo
de cargos, sem a devida compatibilidade de hordrios, por 05 (cinco) dias,
quais sejam: nos dias 11 de fevereiro de 2021 (quinta-feira), 12 de fevereiro
de 2021 (sexta-feira), 17 de fevereiro de 2021, 18 de fevereiro de 2021
(quinta-feira) e 19 de fevereiro de 2021 (sexta-feira), haja vista que no dia 22
de fevereiro 2021, o prefeito de Mairinque assinou o afastamento, cujo
pedido foi realizado em 05 de janeiro de 2021.

De outro giro, analisando a folha de frequéncia da professora

FABIANA no Municipio de Mairinque (documento dnexo), notamos que nos

Prefcitura da Estincia Turistica de Sdo Roque

epartamento de Educaglo e Cultura

Sede: Centyo Educacional, Cultural e Turistico Brasital
Avenida Aracai, 250 - S0 Roque - SP

W W, saoroque.sp.gov.br



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE _SAO ROQUE
E

$§ T A DO D E S A O P A UL O
- Sdo Roque — Terra do Vinho. Bonita por Natureza -

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

5 (cinco) dias acima referenciados, ela nGo cumpriv expediente, ocasido

que o Departamento de Educacdo daquela urbe, aponta esses dias como
FALTA!

De remate, é inconteste que a Servidora (Matricula n° 01.065-
7) ndo acumulou, ilegalmente, cargos publicos nos Municipios de Mairinque

e Sao Roque conforme, erroneamente afirmado.

2. Em caso positivo justificar a situagdo e informar que

medidas foram ou serdo fomadas.

Resposta prejudicada por ocasido do relatado no item

anterior.

3. A referida servidora cumpriu sua jornada de trabalho junto a
Prefeitura de Sdo Roque desde que foi nomeada Chefe de Divisdo junto ao

Departamento de Educagdo do Municipio de SGo Roque?

Sim. A referida cumpriv sua jomada de trabalho
(presencialmente) junto a Prefeitura de S&o Roque, mais precisamente ao
Departamento de Educacdo e Cultura, ndo poupando esfor¢os para que

suas atribuicdes fossem cumpridas com maestria.

4. Encaminhar documento comprobatério do cumprimento da

jornada de trabalho.

Segue anexo documento comprobatério do cumprimento da
jornada de trabalho.
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5. E legalmente permifido que a referida servidora acumule os
cargos de Professora no Municipio de Mairinque e de Chefe de DivisGo no

Departamento de Educacdo de Sao Roque?

Como relatado no item “1", ndo houve acumulagdo ilegal de

cargos publico.

6. Em caso positivo informar se é possivel que os dois cargos

sejam desempenhados concomitantemente.

E cedico que, em todas as esferas da Administracdo Publica,

a regra é a vedacdo da acumulacdo de cargos publicos. Entrementes,

como diz o velho ditado: “Para toda regra hd, pelo menos, uma excec¢do”.

Verativamente, nesse caso, as excegdes, no que concerne
aos professores, estdo arroladas nas alineasa, b e c, do inciso XVI, do

artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

“XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualguer caso o disposto no inciso
Xl [Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor/ om outro técnico ou

cientifico;” (grifei)
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E sobremodo importante assinalar que, conforme expressa
determina¢do constitucional, para a acumulag¢do de cargos publicos sdo
permitidas aos individuos que exercam dois cargos de professor ou um

cargo de professor e outro de técnico ou cientifico, desde que hgja

compdtibilidade de hordrios e sua remuneracdo ndo extrapole o teto

mencionado no inciso Xl do artigo 37 da Constituigdo.

Impende ressaltar que o hordrio da servidora, nesse lapso
temporal, entre o pedido de afastamento e seu deferimento expresso, foi
TOTALMENTE compativel, ou seja, a professora se utilizou de duas férias e do
recesso escolar, demonstrando assim que, ndo ha qualquer violagdo as

normas estampadas na Carta Magna.

A par disso, partindo da interpreta¢do teleolégica, que
contempla o elemento finalistico da norma, ou seja, o fim para o qual ela
foi elaborada, se extrai que a autorizagdo constitucional deste acumulo
“num primeiro momento, ao permitir @ acumulac@o remunerada de dois
cargos de professor (art. 37, XVI, a), pretendeu fomentar a educagcdo no
Pais, e, num segundo momento, ao autorizar a acumula¢cdo remunerada
de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico (art. 37,

XVI, b), visou_salvaguardar a prépria sobrevivéncia do docente, dado o

baixo nivel dos vencimentos (todos sabem) que os profissionais do

magistério sempre auferiram no Brasil”! (grifei)

I MAZZUOLI, Valério; ALVES, Waldir. Acumulacdo de Cargos Publicos: uma questéo de aplicacéo
da Constituicdo; prefacio Ministro Gilmar Ferreira Mendes. — S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013.

P.91.
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Por isso, inexoravelmente, deve-se prevalecer, em Ultima
andlise, as supra referidas finalidades desta norma, apenas proibindo o
acumulo de dois cargos de professor ou um de professor € outro de
técnico, quando ocorrer a incompatibilidade de hordrios ou quando sua

remunera¢do superar o teto constitucional.

Dessarte, como se ftrata de uma norma restritiva, a
interpretacdo correta é a restritiva, ou seja, ndo se pode ampliar as
restricdes da norma. Se as restricdes sGo apenas a_compadtibilidade de
hordrio, dois cargos de professor ou um de professor e outro de técnico, e a
remuneracdo ndo superior ao teto, ndo é razodvel, nem constitucional,

que se crie outros critérios, se ndo esses.

A guisa de exemplos, citamos dois trechos de decisoes

judiciais gue caminham na mesma toada:

"cumpre a Administrac@o Publica comprovar a existéncia de
incompatibilidade de hordrios em cada caso especifico, nGo
bastando tado somente cotejar o somatdrio de horas
frabalhadas com o padrdo derivado de um parecer ou

mesmo de acdérddao do Tribunal de Contas da Unido."?

“Tanto a Constituicdo Federal, em seu art. 37, XVI, como a Lei
n°8.112/90, em seu art.118,§ 2° condicionam a
acumulagdo a compatibilidade de hordarios, ndo fazendo

qualquer referéncia a carga hordria. Sendo assim, desde que

2STj MS 15415/DF, Rel. Min. Humberto Martins, Primeira Segao, julgado¥m 13/04/2011, D]e
04/05/2011.
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comprovada a compatibilidade de hordrios, {...) ndo hd que

se falar em limitagdo da jornada de trabalho™3

Ad argumentandum tantum, afigura-se oportuno destacar
que a professora FABIANA redlizou seu pedido de afastamenio em 05 de
janeiro de 2021 (comprovante anexo), ndo podendo ser penalizada por

uma morosidade burocrdtica da Administracdo PUblica Municipal.

Ora, ela, em nenhum momento agiv de ma-fé, pelo
diametral contrdrio, antes de tomar posse no cargo técnico de chefe de
divisdo, solicitou, conforme determina a legislagdo em vigor, seu
afastamento para ocupar um cargo no Municipio de Sdo Roque, a qual ela

i é concursada como professora efetiva.

E mais, em consondncia com o comando legal emanado da
Lei Orgdnica do Municipio de Mairinque (doc.anexo), a Prefeitura de
Mairinque é OBRIGADA a fornecer DECISOES cos interessados, no prazo
mdaximo de 15 dias Uteis, prazo esse findado em 25 de janeiro de 2021,

vejamos:

“Art. 88 A Prefeitura e a Cdmara sdo obrigadas a fornecer, a
qualquer interessado, no_prazo de quinze dias Uteis, certidoes
de atos, contratos e decisdes, sob pena de responsabilidade
da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua
expedicdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisicées

judiciais, se outro ndo for fixado pelo Juiz.” (grifei)

3 TRF-22 Regido, AMS 2006510101220-5, Rel. Des. Sérgio Schwaitzer, 72. T., D] de 26/10/2006, p. 207.
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Nesse lanso, consoante pacifica orientacdo doutrindria e
pretoriana, € possivel afirmar-se, com seguranca, que o Estado brasileiro
deve pautar toda a sua atuacdo no ordenamento juridico-positivo em vigor.
E a ordem juridica vigente, assentada na atual Constituicdo Republicana,

parece repelir o siléncio da Administragdo Publica.

De fato, prevé o inciso XXXIIl do artigo 5° da Magna Carta que
todos tém direito de receber dos érgdos publicos informag¢des de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aguelas cujo sigilo
seja imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado. No inciso
seguinte do mesmo artigo, o legislador constituinte ainda cuidou de explicitar
o direito de peticdo e o de obtengdo de certiddes. E com a costumeira
perspicdcia, CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO pontifica que o direito de

peticdo faz presumir o de resposta4 .

Aligs, a Lei n° 9.051, de 18 de maio de 1995, aplicdvel no
ambito da Administrac&o Federals, € expressa ao prescrever o prazo de 15
dias para a emissdio de certiddes necessdrias & defesa de direitos e ao
esclarecimento de situagdes. Também a lei federal n® 9.784/99, que regula o
processo administrativo na Administracdo Publica Federal, apontou o dever
da Administracdo de emitir, explicitamente, decisdes nos processes
administrativos e sobre solicitacdes ou reclamagdes, em matéria de jua

S

competéncia (artigo 48).

4 Curso de Direito Administrativo. 17? ed. Sdo Paulo, Malheiros, p. 353.
$ PIETRO, Maria S. Zanella Di. Administracdo Pablica (legislagdo). Sdo Paulo, Malheiros, 2000, p.221.
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A ConstituicGo Paulista, por seu turno, estabelece o prazo
maximo de 10 dias para o fornecimento de certiddo de atas, contratos,
decisdes ou pareceres, sob pena de responsabilizagdo da autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedi¢do (arfigo 114). No dmbito do
Estado de Sao Paulo, ainda, é possivel extrair-se da lei estadual n® 10.177/98¢,

que regula o processo administrativo, © mesmo dever de resposta.

Ndo se pode olvidar que os principios da eficiéncia, da
publicidade, da moralidade e da motivagdo, todos vinculantes da atividade
estatal’, também estdo a reforcar a tese da imprescindibilidade de resposta

da Administracdo, quando instada a fazé-lo pelo administrado.

Na doutrina, sobreleva a licdo do festejado professor CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, que, com maestria, delineou a consequéncia
do siléncio da Administragdo PUblica quanto ao administrado que deduziu
seu requerimento. Dada a clareza e concisdo do texto, vale transcrevé-lo

literalmente:

“As consequéncias do siléncio em relacGo go administrado

cuja postulacdo ficou irespondida também ndo apresentam
dificuldades de monta para serem deduzidas. Deveras, nos

casos em que a lei atribui dado efeito ao siléncio, o problema

ja esta de per si resolvido. Com efeito, se o efeito legal previsto

erqg concessivo, o administrado estarad atendido; se era

denegatdrio, poderd demandar judicialmente que a

6 Dispde o aludido texto legal sobre o siléncio em seus artigos 33,§ 1° e 50, considerando haver rejeigio do
pedido ou do recurso em caso de decurso do prazo sem resposta.
7 Cf. sobre o tema, dentre outros: PAZZAGLINI FILHO, Marino. Principios Constitucionais Reguladores da
Administragdo Publica. Sdo Paulo, Atlas, 2000.
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Administracdo se pronuncie, se o ato omitido era de conteudo
discriciondrio, pois faz jus a uma decisGo motivada; se, pelo
confrdrio, o ato era de conteuddo vinculado e o administrado
fazia jus a ele, demandard que o juiz supra a omissdo

administrativa e lhe defira o postulado8{grifei)

A luz dos ensinamentos acima explicitados, entende-se,
cristalinamente, que, em face do siléncio do Municipio de Mairinque, em
ndo entregar G servidora a decisdo no prazo estabelecido na Lei Organica
do Municipio de Mairinque, o seu pedido foi concedido a partir de 25 de
janeiro de 2021.

Posto isto, ndo restam duvidas da boa-fé da servidora, que em
momento algum descumpriv os principios coroldrios da Administragcdo

Publica.

7. Houve alguma falha no processo de contratagGo da

referida servidora?

N&o houveram falhas na nomeag¢do da servidora que ja
ocupava cargo efetivo perante esta Municipalidade, hagja vista que o

acumulo era legal, face a j&@ demonstrada compatibilidade de hordrios.

8. De quem é a responsabilidade pela irregularidade, ja que a
referida servidora foi nomeada enquanto ocupava cargo publico junto §o

Municipio de Mairinque?

8 Ob. cit., 12*ed., p. 356.
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Conforme j& relatado no bojo deste oficio, ndo houve

qualquer irregularidade, bem como llegalidade.

9. Existe algum processo judicial ou administrativo em curso
para averiguacdo e possivel responsabilizagdo em face da irregularidade
apontada?

Repise-se, ndo hd qualquer processo judicial ou administrativo

em curso pois, como ja descrito no item “6”, nGo existiv irregularidade ou

legalidade na nomeagdo da servidora para ocupar o cargo em comissao.
10. Em caso positivo encaminhar cépia dos processos.
Resposta prejudicada por ocasido do relatado no item
anterior.
11. Em caso negativo justificar.

Vide resposta exarada nos itens “1”, “6" e “9”.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para

renovar os protestos da minha perfeita estima e distinta considerag¢ao.

Atenciosamente,

Diretor do Deparlamento de Educagd@o e Culfura
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Sede: Centro Educacional, Cultural ¢ Turistico Brasital

Avenida Aracai, 250 - S3o Roque - SI

Www saoroque. sp.gov.br

cducacao a saoroque.sp.goy.br




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE

E S T A D O D E S A O P A UL O
- Sdo Rogue - Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Excelentissimo Senhor
JULIO ANTONIO MARIANO

Presidente da Camara Municipal da Esténcia Turistica de Sao Roque

Prefeitura da Estancia Turistica de Sio Roque
Departamento de l:ducagio ¢ Cultura

Sede: Centro Educacional, Cultural ¢ Turistico Brasital

Avenida Aracai, 250 - Sio Roque - SP

WWW.saoroque.sp.gov. br

educacaodsaoroque.sp.gov, br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINGQUE

INSCRICAO NO CNPJ N.° 45.944.428/0001-20
AV. LAMARTINE NAVARRO, 514 - TEL.: PABX: 4718-8644 -

FAX: 4718-2100

CEP 18120-000 - MAIRINQUE - Sr. ,,.'1
s

- -

A 13931 N° 22/2002 - Fls. 03/03 RS
- ;o‘. /\l: .
: e) PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO 1 \ 7
CLASSIF. NOME CTPS RG CPF
36° FABIANA FERREIRA 06.288/0236 141.878.586-7 |285.613.998-]13
37° _ |LILIAN CRISTINA CABELLO 46.706/0236 | 34.335.004-X |223.623.828-26
39°  |ENILDA HELFENSTENS 53.052/0278 | 3.880.727 [034.309.528-91
40°  |LUCIA MARIA DOS SANTOS MOURA 76.368/0086 | 15.753.990 | 834.357.948-87
42 | ADELINA MARIA SILVA PINHEIRO 19.443/0058 [ 37.064.710-5 |530.312.106-20
44° VERA LUCIA MARQUES 28.765/0037 | 18.669.283 085.587.568-21
46° | GISELE MARIA DE MORAES MORENO 45.585/0260 | 18.239.304 | 099.081.358-48
47" |MARCIA CRISTINA DA SILVA LEITE 41553/0194 | 17.477.576 | 257.583.268-36
49°  |MONICA ALVARES SEVILHA 97027/0065 |21.645.056 | 150.518.268-90
LOTACAO: StEF-DvEn-DpEC
DOTACA0:06.05.00.3.1.90.00.00.12.361.2005.9018
CARGA HORARIA: 30 h/semanais
SALARIO MENSAL: R$ 612,00
f) AUXILIAR DE OFICIAL DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIF. NOME CTPS RG CPF
1° VIVIAN FERREIRA XAVIER LIMA 57.673/0107 1 11.570.588 060.642.126-24
2 CLEUSA REGINA SILVA LIMA 78.064/0441 | 10.853.750-4 |020.682.693-21
3° EDNA CRISTINA MACHADO 90.914/0220 [ 28.626.616-7 | 279.261.398-07
5° DENISE APARECIDA FERREIRA DA SILVA  |49.248/0278 | 32.789.246-8 | 301.544 008-07
6° PRISCILA DE CARVALHO LUCENA 91.537/0220 | 33.924.217-6 |279.757.488-54
7° VIVIAN ELENA DUARTE SILVEIRA 36.145/0278 | 43.930.239-0 |{320.348.088-35
9° BETANIA MACHADO PRESTES 22.569/0127 130.625.721-X |263.095.358-03
10°- - [SANDRA REGINA CONSTANTINO 22.956/0127 [26.770.473-2 | 167.299.773-00
11°  |ELISANGELA'GUEDES FERREIRA 49.361/0278 ] 27.956.695-5 |261.133.978-31
13° ALINE ALVES GOMES 29.196/0278 | 41.997.611-5 |326.588.678-67
16° JAIME DE SOUZA 89.927/0127 | 25.902.382-6 ]255.799.298-40
LOTACAO : StEF-DvEn-DpEC
DOTACAO: 06.04.00.3.1.90.00.00.12,361.2005.9018
CARGA HORARIA: 40 h/semanais
SALARIO MENSAL: R$ 420,00

2. Cumpra-se, com as providéncias de praxe.

PREFEITURA MUNICIPAL.DE MA1

ANTONIO ALE A

RE GEMENTE

QUL, 08 de fevereiro de 2002.

Dgtaaratn com CamScanner




RIA N.° 617/08
De 14 de julho de 2008

ANTONIO CARLOS PEREIRA RIOS, Prefeito em
Exercicio da Estincia Turistica de Sao Roque, no uso de suas
atribuicdes legais, e, .

Considerando que a Professora Fabiana Ferreira
assumiu as atividades decorrentes do cargo de Professor de Ensino
Fundamental 1 no dia 13 de junho de 2008, conforme consta no
processo Administrativo n® 72.700, de 19 de junho de 2008,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 13 de junho de 2008,
FABIANA FERREIRA, portadora da Cédula de ldentidade RG n.°
41.878.586-7, para exercer, em estagio probatorio, o cargo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I, com jomada basica de
trabalho de 30 horas semanais, vencimento basico de RS 6,23 h/a, a que se
refere o anexo XMl da Lei n° 2208/94, alterada pelas Leis 2426/97 e

2471/98, tendo em vista a sua aprovagdo em concurso publico em 115°

lugar. ;
PREFEITURA DA ESTRNm\\wRISTICA DE SAO ROQUE
: | |

PUBLICADA AOS 14 DE IU{HO DE 2008\,\ O GABINETE DO PREFEITO
OJMNco.-
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Contrato de Trabelho

Centreto de Trabaing, que enire si celebram ¢ Prefeiturs Muricinsl e
i izqu: inscacae ne S.G.C. (MF jsabnf45 944 4%.*‘;001-”0 cem sede @ Avenids
Lamaiine h-w-‘mo 314« Ceontro, acuac&er.ommada ‘Prefeitura’, nr e ato represiciacs
pelo seu Frelio idunicipatl Sr. Dr. ANTCMED ALEAANDRE GEMENTE sbemg
3 fo. ¢ de cutc lede ofa) Srie) FARIAMA FERREIPA, nacionalidade Rrasizirz,
¢ de idade, Estado Civit Solteira, pontadernla) da ST RS, 96 2585 sbds
Céduéa de iderlidade (R G) 415755867, CPF. 23531369413,
Rua Gev Cearvalre Pire, n° 213 ~ Jd. Boa Vists — Sac Peaue,
viassiicado (a) em 36° Lugar para o Emprego Pubuco de PROFESSCR DE ENMSING
FUNDAMENTAL -~ CICLO |, aqi dereminadola) doravarte come "Smpregedo
Seiblics”, o diante o5 condigdes segunies
1- Aparirda presente data, o Emprsgadu Pubuco 52 anea a prestar
serdgcs

s & Preleitira, scb o regime juidico inssiido pelo Desn ZAE2. de ¥’
de meo de 1843 2 go.sﬁgao corpt lementar - Censolidagds das Le ¢s Trabaino -,
Lem como o oraenameno \N’!O-CO rrmr-cspa. ‘lD‘\Cﬁ“‘i 2 1o] L‘.'.'TOPI"'GO r-'.lD‘

'49
PROFESSOR DF EMEINO "'}l\:DA MEMTEL - CICLO I, congtarte d¢ Areng "" ¢
IG.-.ut"vmm

Do Aresb Al da Lai 7 23442001, REF. 34 P$ 120D €e

l"Cc‘ﬁI":‘.‘
(81124 T&:’tl“‘ corre

correspendente as horas em efetive docéncte ¢ 3s oe mobaho o
SEpArasas pedandgica, e demais atibucdes do amprego consoants ¢ Edital s
Zoncass Publice GA2001,

K

- C Empregado Fuilico s2 cbnga z prestsr senicos & Freimtire

a:apa‘ r.e 5’.1mrq£. am Qualqusr local do mmﬁ*’p;r ou em dualcuer das suan

pendendas, sera gub esse fato, & reresao outransfardrecia do empreg aco Fublice,

23 ser imocado ceme clteraqé das condiches comtrailas aqw eslabeincdas, on

i & ;.z.r»- HIPEH zes\.r iva¢des salzrizis:

R mpregado Plibico se obaga a & presie

korane cue he ror designado, corforme swibuicdo de 2

Depariamendc ce Eduwacdo e Culre, o qual 2 carga horéria cerd de

senanes. Kje ele diwno, noturae ou misk, rerunerando-sa c tre
torma g3 ied;

- 2 SlesSae e Lo
SETALOS & TRTONUT S T

3 ; \..:. IR I £ 154
RANS WS
% - Além dos descordes permitdos em lei, a Prefeitirz sz reservz o
diraitc de desconiar da remuneragéo, a Gualyuar tillc devido ao Empregado Fubiice,
25 irnportindas comespondentes acs dancs pér este ceusados, por dale, (mpr'.-:en..::

c?f:ge'.:. 2, nos tarmes de Af. 482, peragrafo Grice da Conso'xd:_cac das Lais do

Trabatihe:

S - © silencio, a condescendenda ou 2 negligérecia de cualauer dazs
peties, i engir da outra ¢ pronte 8 fiel cumplimanio de quantd neste se es«puza n3o
poders Sef invocada como revogacic. derogacdo ou rovagdo de quaxouer das
gepoanies destes  condrato, eadaraor‘o assim que estas despelo de tais
crwslendias, anda que repetidas, permanecerdo semprs irfegrais e axgiveis tal guai
s€ paciua, 5O sdminds alteragdo mediante prévio acordo erre as pones, na forms da
lzi;

E assim, jusios e convatados, assinam © presonte em 02 {duas)vias de
umsd efens

> & Yenr, & Prefeitura pér seurepresentante © ¢ Empregadoe Pabice
PREF EITURA MUNICIEAL DE MAIRIN

Er03 de fevereire de 2002,
TESTEMUNRAS é,\:ﬁ‘w‘ Uy
T PREFEITURA T Mmyl?u DE MAIRINOUE
i ’." '.,/ / / "j:( N

- = P
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¢

.—,“;-.,.,7_‘:. sl L/’J.} [!‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DF MAIRINOUY

AVISO DE FERIAS

' “5;11‘ -Aumo(a) Sr (a) FABIANA FERREIRA

e wnma -

Pelo presente. comumicamos a V Sa . que de acordo com a legisiagdo vigente, ser-lhe-30 concaniias
tanias relatvas ao periodo aquistivo de 08/02/2019 3 07/02/2020 farias estas num total da 36 dias
que serlo gozadas a partir de 14/12/2020 4 12/01/2021 devendo Y/ Sa ratornar ao trabatho em
130120

Conforme recibo de fénas. fica a sua disposicao a importAncia abairo discnminada, ralativa as f4r.as
concedrdas na forma optada

Mainnque, 20 de Abnl de 2021

) FABIANA FERREIRA - \ - %
Drnsdo d2 Recurscs Humancs !
SMA 5
f
Eduardo Benczik !
RG: 11.928.135-1 '
Chefe Div. Recurscs Humenos
RECIBO DE FERIAS
i Codi95 Descnigho Referencias Venamentos Descentes Liguico
T4IVED HE 50% FER 0.07 194
85 Férias Adiantamento 30,00 2 805,52
B8Fenas 173 10,00 935,17
192 IRRF S/FERIAS 15,00 148.51
164 INSS SFFERIAS 14,00 382583
TOTAIS 374263 531.54 21406
Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE a mpertancia de
RS 3.211.09(Tres Mil e Duzentos e Onze Reais e Nove Centavos )
relauva as fénas acima processada.
Por ser verdade firmo o presente recibo. dando ptena e total quitacao
FABANA FERREIRA

RAR22500 - SMARapd informatica Liga Data/Hota 20,04/2021 10 38 30 Pagma: 1

Dupytaizado com Caricanse




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

AVISO DE FERIAS

e e e e A St

3211.1 - Imo () Sr. (a) FABIANA FERREIRA

Pelo presente, com

férias relativas ao periodo aqui
que serao gozadas a partir de 13/01/2021 a 27101120

Conforme recibo de férias, fica a sua
concedidas na forma optada.

Mairinque. 20 de Abril de 2021

el { :

unicamos a V.Sa., que de acordo com a legislagdo vigente, ser-lhe-3o concedidas
silivo de 08/02/2020 4 07/02/2021, férias estas num total de 15 dias,
21 devendo V.Sa. retornar ao trabaltho em

28/01/2021. o ) '
disposico a importancia abaixo discriminada, relativa as férias

SMA

FABIANA FERREIRA L =T e
Divisdo de Recursos Humanos

Eduardo Benczik
RG: 11.928.135-1
Chefe Div, Rerurses Hrgane

RECIBO DE FERIAS

Codigo Descricao Referencias Vencimentos Descontos Liquido
85 Fenas Adiantamento 15,00 1.402,76
86 Férias 1/3 5,00 467,59
194 INSS SFERIAS 9,00 152.65
TOTAIS 1870,35 152,65 1717.7

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
RS ' 1.717.70 (Um Mil e Setecentos e Dezessete Reais e Setenta Centavos
relativa as férias acima processada.

Por ser verdade firmo o presente recibo, dando plena e total quitagdo.

FABIANA FERREIRA

a importancia de

)

RAR22500 - SMARapd informatica Ltda Data/Hora 2010472021 10:50 46

O3 1212230 COM CaTECarner

Pagina: 1
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Prefeitura Municipal de Mairinque

- COMPROVANTE ATENDIMENTO
Processo: 33/2021 -1

CAl; 68075

Data Abertura: 05/01/2024 16:33:53

Eu, FABIANA FERREIRA, portador do CPFICNPJ n* 285.613.998-13  situado na Estrada MARILU, 598, JARDIM
SANTA VITORIA - SAO ROQUE-SP no CEP: 18130-000 , vem raspeitosamente expor @ requarer o que se sagua:

Assunto: AFASTAMENTO SEM REMUNERAGAO

Local de execugdo, situado na Estrada MARILU,JARDIM SANTA VITORIA na SAO ROQUE-SP no CEP: 131 30-000

Org3o Responsivel: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Para consultar o seu processo pela Internet:

- Acesse o site da prefeitura www.mairinque.sp.gov.br
- Mais Acessados

- Servigos ao Cidadao

- Pesquisa de Processos

- Sclecione modalidade Demanda

- informe o numero do processo

- informe o0 ano do processo

- Informe o volume do processo (1)
-informe o CA!

Jelis s Jifor s s crdomanl®

TRRWIII00 - SMARAPD Informatca Lisa

=2 o 0
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Divisao de Servigos Gerais -
DPS, do Departamento de
Planejamento e Meio Ambiente -
DP. - (PORT. 129/21).
NOMEANDO, a partir de 08 de
janeiro de 2021, RENATA
MARQUES TEZOTO
RODRIGUES, portadora da
Cédula de Identidade RG n.?
34.675.291-7, para exercer 0
cargo de provimento em
comissao de Chefe de Servico
Técnico de Assisténcia Alimentar
- SALl, da Divisao de Promogao
Social - DPR, do Departamento
de Bem Estar Social - DB,
constante no anexo XII da Leil
2.208 de 01 de fevereiro de 1994
e posteriores alteragoes. -
(PORT. 130/21). NOMEANDO, a
partir de 08 de janeiro de 2021,
FABIANA FERREIRA
GONCALVES, portadora da
Cédula de Identidade RG n.?
41.878.586-7, para exercer o.
cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Divisao de
Servigos Administrativos - DAD,
-do Departamento de Educagao e

Cultura - DE, constante no anexo
X1l da Lei 2.208 de 01 de
fevereiro de 1994 e posteriores
alteracoes. - (PORT. 131/21).
EXONERANDO, a partirde 11 de
janeiro de 2021, ADRIANO
RODRIGUES, portador da
Cédula de ldentidade RG n.?
44.700.715-4, do cargo de
provimento em comissao de
Chefe de Servigo Técnico de
Projetos - SPJE, da Divisdo de
Turismo - DT, do Departamento
de Turismo, Desenvolvimento
Economico, Esporte e Lazer -
DT. - (PORT. 132/21).
EXONERANDO, a partirde 11 de
janeiro de 2021, CATIA REGINA

Prefeitura de Sao Roque e os cookies:

e . ——— o o s

' PREFEITURA DA ESTANCIA TUR‘STICA DE SAO ROQUE .
Prefeitura de Sio RoquclSl‘ Sexta-feira, 15 de Janeiro de 2021 - Edigao: 50

VALLORANI SIMOES, portadora
da Cédula de Identidade RG n.¢
24.398.185-5, do cargo de
provimento em comissio de
Chefe de Servico Técnico de
Esporte - SESP, da Divisdo de
Eventos, Turisticos, Esportivos e
de Lazer - DEL, do
Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Economico,
Esporte e Lazer - DT. - (PORT.
133/21). NOMEANDO, a partir
de 11 de janeiro de 2021,
WELLINGTON NOGUEIRA
FONTES, portador da Cédula de
Identidade RG n.? 34.296.313-2,
para exercer o cargo de
provimento em comissao de
Chefe de Servico de
Administracao Distrital - Sao
Jodo Novo - SADI, da Divisao de
Obras - DOB, do Departamento
de Obras e Servigos Urbanos -
DO, constante no anexo X!l da
Lei 2.208 de 01 de fevereiro de
1994 e posteriores alteragdes. -
(PORT. 134/21). NOMEANDO, a
partir de 11 de janeiro de 2021,
FABIO VELOSO
ALBUQUERQUE, portador da
Cédula de ldentidade RG n.?
47.539.025-8, para exercer o
cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Servigo
Administrativo, do Servico de
Apoio Administrativo - SADM, da
Divisdo de Servicos Gerais -
DPS, do Departamento de
Planejamento e Meio Ambiente -
DP, constante no anexo X1l da
Lei 2.208 de 01 de fevereiro de
1994 e posteriores alteragoes. -
(PORT. 135/21). NOMEANDO, a
partir de 11 de janeiro de 2021,
RAFAEL CARLI RAMOS DOS
SANTOS, portador da Cédula de
Identidade RG n.? 34.889.155-6,

zontinuar vocg concorda com a nassa Politica de Cogkias ¢ Privacidade,

P ow———

para exercer o cargo de
provimento em comissao de
Chefe de Servico Técnico de
Oficinas Tecnicas e Culturals -
SOTC, da Divisao de Cultura -
DCU, do Departamento de
Educagio e Cultura - DE,
constante no anexo Xl da Lei
2.208 de 01 de fevereiro de 1994
e posteriores alteragoes. -
(PORT. 136/21). NOMEANDO, a
partir de 11 de janeiro de 2021
DANIEL SANTOS ROCHA
MOREIRA, portador da Cedula
de Identidade RG n.?
35.049.270-0, para exercer o
cargo de provimento em
comissao de Chefe de Servico
Técnico de Projetos - SPJE. da
Divisdo de Turismo - DT, do
Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Economico,
Esporte e Lazer - DT, constante
no anexo XIi da Lei 2.208 de .
de fevereiro de 1994 e '
posteriores alteragoes. - (PORT.
137/21). Art. 1°.
DESIGNANDO para integrarem
a COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em conformidade
com o art. 22 do Regimento
Interno da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Municipal,
Decreto 8.745, de 5 de mar¢o de
2018, fazendo jus a gratiticacio
a que se refere o inciso V1l do
art. 39 da Lei 2.209/94 alterado
pela Lei 2310 de 08/05/9%, no
valor de 50% do vencimento-
base do Nivel V, a partir desta
data: Presidente: Renato de
Castro da Silva - Corregedor da
Guarda Municipal; Membros:
Paulo Ricardo Bonino - Guarda
Civil Municipal: Ana Paula
Amaral Silva - Guarda Civil

NUssQ site usa cookies pars melhona 1yua eureriLotia do ovesag e,

[hgaa¥rann com CambGernner
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PREFE
EFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Endorego:  Av. Dr. Lamariine Navarro, 514 CNPJ: 4% A4 AZRMO01-20
Espolho de Ponto Cldade:
Periodo de 01/02/2021 alé 28/02/2021
Nome: FABIANA FERREIRA
Matricula: 0000321101
Cargo: Prof Educ Béslca Ciclote |l 000962880218 PIS: 19004393822
Sec¢lo: 66 « EM MANOEL MARTINS VILLACA
Dopartamanto:
Horarios de trabalho:
Data Roglsiros WN HE AT FA ADN M
01022021 Seg Fala A BHC BHD
ozoz2021  Ter Faita : ) - m . - . .
oyo2/2021 Qua Falln T Z’;:
04/02/2021  Qui Fana . ) . oteo - ] j ]
gs02021  Sex Falla . ) . o100 - . ] )
06/02/2021 Sab Compens. . . . . . . .
or02/2021  Dom Domingo . . . ) L
08022021 Seg Folto L ge - -
03/02/2021 Ter Fallo . - . gQrcQ - . - .
10/02/2021 Qua Folta . . . Q100 - . .
11022021 Qu Falla . - . o100 - . . .
12/02/2021 Sox Falta - - . Qre0 - . . .
13022021 ~ Séb Compans. - - - - . . .
140022021  Dom Domingo . - . . . . . .
45022021 Seg Fala - - - Q7¢O - . . -
160272021  Ter Falta - - . ore@ - - - .
1710272021 Qua Falla - - . ogrc0 - . - .
180272021 OQul Folta . - . o - - T
1802/202¢ Sex Falta . - . Qo0 - T
2002/2021 Sab Compens. - - - 0T T
21022021 Dom Domingo . - : iy ’ .
220272021 Seg Afastamento - Licenid Serm Vencimentos . - : - . )
220272021 Ter Afastamento - Licenca Sem Vencimentos . . - - ' ) ] )
24022021 Qua Afastamento - Licen¢d Sem Ventimentos . : : ] ) ] )
250272021 Qui Afastamento - Licenga Sem Vencimenlos . ] . e e
260022021 Sox Afastomento - Liconca Sem Vencimentos ) . . . . -7
210272021 Sib Afastamento - Licenga Sem Vendmentos - A
20022021 Dom Afastamenta - Licenca Sem Vencimenlos -

DigXa32230 torn CamScannes



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avonida Lamartine Havawo, n * 514 Cenlro

Mainnque-8P
CEP 18120-000 Fone (11) 4718-8G4%9
CHNPJ 45944 420/0001-20 Far (11)4718-2111

NOVO TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAIL

1)- PARTES:- Empregadora: Prefeitura Municipal de Mairinque, com sede & Av. Lamarine
Navarmo. 514 - Centro ~ Mairinque, Estado de Sdo Paulo, CGC no Ministério da Fazenda n®
15.944.428/0001-20. representada pelo Prefeito Municipal Sr. ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE,
casado. residente ¢ domiciliado 3 Rua Professor José Pinto do Amaral, 63, Jardim Cruzeiro, neste

Municipio. portador da Cédula de Identidade RG n° n°3.810.491-X SSP/SP. inscrito no CPF do
Ministério da Fazenda pelo CIC n® n® 033.308.858-15.

Sr.(a) FABIANA FERREIRA, RF 3211, nacionalidade brasileira,
° 41.878.586-7, inscrito no CPF do Ministério da Fazeqda
OFESSOR DE EDUCACAO

Empregado:

portador (a) da Cédula de Identidade RG n
pelo n® 285.613.998-13, com Emprego Celetista Permanente de PR

BASICA CICLO | E II, desde 08/02/2002.
2)- LOCAL E DATA: Lavrado assinado em Mairinque, a 22/02/2021.

3) DISPOSICOES ADITANDAS: Pelo presente instrumento na melhor forma de direito, & vista do
contido no Processo n° 33 de 05/01/2021, conforme requcrimento protocolado e cncartado no processo
acima mencionado, as partes acima qualificadas, vém aditar o Contrato de Trabalho - C.L.T., celebrada

em 22/02/2021, como de fato e de direito tém, para ficar constando a Suspensio das principais

obrigagdes daquele ajuste laboral, a saber:

Cléusula Primeira: Fica o Empregado dispensado da Prestagfio de trabalho, no periodo de (02) anos.

a partir de 22/02/2021.

Clausula Segunda : Fica a Empregadora desobrigada de remunerar 0 Empregado, durante 0 periodo
ontribuigdes Previdencidrias. /

L

de Suspensdo Contratual, bem como do recolhimento das C

Degitzhzado com CamSeanmer



Cliusula Terceira:

Prefeitura Municipal de Mairinque

Avanida Lamartine Navarro, n.° 514 Contra

CEP 10120-Q00
CNPJ 45,944.420/0001-20

Fone (11} 4718-8649
Fax (11)4718-2112

A qualquer tempo ¢ mediante simples notificaglio Administrativa, a

Empregadora podera convocar o Empregado para retornar ao Trabalho, no prazo de 15 (Quinze) dias

corridos, sob as penas previstas na C.L.T.

Cliusula Quarta: Sio mantidas ¢ inalteradas as demais disposigies e obrigagdes acessorias do

Contrato  Aditado, sendo certo que o prazo avangado na Cliusula Primeira néo serd computado para

obtenco de qualquer vantagem, nem computado como Tempo de Servigo.

E, por estarem justos e contratados, firmamos o presente em duas (02) vias de

igual teor, efeito e forma, perante as testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos.

Testemunhas:

Mairinque, 22 de fevereiro de 2021.

//

-

Antonio Alexan{rc Gemente
Prefeito

Bt
J

[ Q.Mmaxﬂé
_/

Fabiana Ferreira
Servidor Pablico

Digitalizado com CamScanner
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A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, USANDO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E ELA PROMULGA A
SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Art. 1° A Lei Organica do Municipio de Mairinque, promulgada a § de abril de 1.990, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAIRINQUE
PREAMBULO
Nos, Vereadores eleitos pelo povo, reunidos em Sessdo Especial para votar a Lei Organica do Municipio de
Mairinque, consocante os preceitos expressos na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual, visando
assegurar o desenvolvimento geral deste Municipio, garantir a todos os mesmos direitos e oportunidades, sem
preconceitos e discriminagdo e no dmbito de sua autonomia e competéncia, a paz social e a harmonia
indispensaveis, promulgamos, sob a protegio de Deus, a seguinte Lei Orgénica do Municipio de Mairinque:

TiTULO |
Disposigdes Preliminares
CAPITULO |
Do Municipio

Art. 1° O Municipio de Mairinque, pessoa juridica de direito publico intemo, no uso da sua autonomia politica,
administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e aprovada por sua Camara Municipal.

Art. 2° Sao poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Paragrafo Unico S3o simbolos do Municipic a Bandeira, o Bras&o e o Hino, representativas de sua
cultura e historia.

Art. 3° A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade.

CAPITULO Il
Da Competéncia
SECAO!
Da Competéncia Privativa

Art. 4° Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar inleresse, ao bem estar de sua
populagao, cabendo-lhe privativamente dentre outras, as seguintes atribuigdes:

|- legislar sobre assuntos de interesse local;

- suplementar a legislacao federal e a estadual, no que couber,;

I - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

- criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legisla¢do estadual e esta Lei
Organica;

V- manter, com a cooperag¢éo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de

educagao infantil e de ensino fundamental;
(art. 1° da Emenda n® 56/2009, de 01/10/2009)

VI - elaborar o orgamento anual, o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias;
Vil - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

VIl - fixar, fiscalizar e cobrar impostos, taxas, contribuicdo de melhoria a pregos publicos;
IX- dispor sobre organizagao, administragdo e execugéo de seus servigos publicos;

X- dispor sobre administragao, utilizagéo e alienagio dos bens publicos municipais;

Xl - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico unico de seus servidores;

Xl - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de concess3o ou permissdo, os
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servigos publicos locais;

XWi-  planejar 0 uso e a ocupagao do solo em seu territério, especialmente em sua zona
urbana;

XIV-  estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, incluindo-se os fechados, de
arruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas
convenientes a ordenagdo do seu territério, observada a lei federal;

XV - conceder e renovar licenga para localizagao e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servigo e quaisquer outros;

XVI-  fazercessar, no poder de policia administrativa, a atividade que se tornar prejudicial 3
saude, & higiene, & seguranga publica, ao sossego publico e aos bons costumes;

XVil - estabelecer servidGes administrativas necessarias a realizagdo de seus servigos,
incluindo-se as dos seus entes e concessionarios;

XVIll - adquirir e alienar bens de seu patriménio na forma estabelecida nesta lei e
regulamentar a sua utilizagio;

XiX -  regular a disposi¢do, o tragado e as demais condigdes dos bens publicos de uso
comum de utilizagao;

XX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e especialmente no perimetro
urbano, determinar o itinerdrio e os pontos de parada do transporie coletivo;

XXI-  fixar os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

XXIl-  conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte coletivo e de taxis, fixando as
respectivas tarifas, e quanto a estes o uso de taximetro;

XX - fixar e sinalizar os limites das zonas de siléncio, de transito e trdfego em condigdes
especiais, principalmente de cargas perigosas;

XXIV - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulem em vias puablicas municipais;

XXV - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e
fiscalizar sua utilizagao;

XXVI - providenciar a limpeza de vias e logradouros publicos, remogdo e destino do lixo
domiciliar e hospitalar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXVII - ordenar as atividades urbanas, fixando condigGes e horarios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servi¢os, observadas as normas pertinentes;
XXVIII - dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios;

XXIX - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixagdo de cartazes e
anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos
locais sujeitos a poder de policia municipal;

XXX - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-socorro, por seus
proprios servicos ou mediante convénio com instituigdo especializada;

XXX!- organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio do poder de
policia administrativa;

XXX - fiscalizar, nos locais de vendas, pesos, medidas e condigdes sanitarias dos géneros
alimenticios;

XXXI - dispor sobre o depésito e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgressao da legislagéo municipal;

XXXIV - dispar sobre o registro de vacinagdo e captura de animais, com a finalidade precipua
de erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXXV - estabelecer e impor penalidade por infragéo de suas leis e regulamentos;

XXXVI - promover os seguintes servigos:

a) mercados e feiras livres;

b) construgao e conservagao de estradas e caminhos municipais;
c) transportes coletivos estritamente municipais;

d) iluminagéo publica;

e} agua e esgoto;

XXXVl -assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as reparticdes administrativas
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municipais, para a defesa de direitos e esclarecimento de situacdes.

SEGAOII
Da Competéncia Comum

Art.5° E da competéncia administrativa comum do Municipio, da Unido e do Estado, observada a lei
complementar federal, o exercicio das seguintes medidas:
l- zelar pela guarda da Constituigdo, das leis @ das instiluigbes democréticas e
conservar o patrimdnio puablico;
- cuidar da satde e assisténcia plblica, da prote¢do e garantia das pessoas portadoras
de deficiéncias;
m- proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico-artistico e cultural,
05 monumentos, as paisagens naturais notdveis e os sitios arqueolégicos;

- impedir a evaséo, a destruigdo e a descaracterizagdo de obras de arte e de outros

bens de valor histérico, artistico ou cultural;

V- proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e & ciéncia;

Vi - proteger 0 meic ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

Vil - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl -  fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

X - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condigdes

habitacionais e de saneamento basico;

X- combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a

integragéo sacial dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanbhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploragéo

de recurso hidrico e minerais em seu territério;

XN - estabelecer e implantar a politica de educago para a seguranga no tréansito.
CAPITULO

Das Proibigoes

Art. 6° Ao Municipio € proibido:
I- estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciond-los, embaragar-lhes o
funcionamento ou manter, com eles ou seus representantes, relagdes de dependéncia ou
alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragéo de interesse publico;

- recusar fé aos documentos publicos;
- criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;
V- subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos cofres

publicos quer pela imprensa, radio, televisao, servigo de alto-falante ou qualquer outro meio de
comunicagéo, propaganda politico-partidaria ou para fins estranhos 4 administragao;

V- manter a publicidade de atos, programas, obras servigos e campanha de 6rgéos
publicos que ndo tenham carater educativo, informativo, social, assim como a publicidade da
qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

vi- outorgar isengdes e anistias fiscais, sem interesse publico justificado, sob pena de
nulidade do ato;

VI - exigir ou aumentar tributo, sem lei que o estabelega;

Vill - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagéo

equivalente, prolbida qualquer distingdio em razéo de ocupagéo profissional ou fungdo por eles
exercida, independentemente da denominacéo juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

IX- estabelecer diferenga tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza, em razdo
de sua procedéncia ou destino;
X- cobrar tributos:

a) em relagéo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que
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os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeirc em que haja sido publicada a lei que os

instituiu ou aumentou;
X| - utilizar tributos com efeito de confisco;
Xl - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos,
ressalvada a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder Publico;
X - instituir impostos sobre;

a) patrimoénio, renda ou servigos da Unido, do Estado e de outros Municipios;

b} templos de qualquer culto;

c) patrimdnio, renda ou servigos dos partidos politicos, incluindo-se suas

fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituigbes de educagao

de assisténcia social e saude sem fins lucrativos;

d) livros, jomais periddicos e o papel destinado a sua impressao.
§1° A vedagao do inciso XIll, "a" é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, na que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos, vinculadas suas finalidades
essenciais ou a elas decorrentes.
§2° As vedagoes do inciso Xlll, "a" e do paragrafo anterior ndo se aplicam ao patriménio, & renda e
aos servigos relacionados com exploragao de atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a
empreendimentos privados, cu em que haja contraprestagio ou pagamento de pregos ou tarifas pelo
usuario, nem exonera o promitente comprador da obriga¢do de pagar impostos relativamente ao bem
imével,
§3° As vedagbes expressas no inciso XlIl, alineas "b" e "¢, compreendem somente ¢ patriménio, a
renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.
§4° As vedagles expressas nos incisos VIl a Xlll serdo regulamentadas em lei complementar
municipal.

TiTULO Il
Da Organizagao dos Poderes
CAPITULO |
Do Poder Legislativo
SEGAO |
Da Camara Municipal

O Poder Legistativo do Municipio € exercido pela Camara Municipal.
Paragrafo anico Cada legislatura terd a duragdo de quatro anos, compreendendo cada ano uma
sessao legislativa.

A Camara Municipal é composta de Vereadores eleitos pelo sistema proporcional, com representantes

do povo, com mandato de quatro anos.

Paragrafo Gnico O nimero de Vereadores, tendo em vista a populagdo do Municipio e observados os
limites estabelecidos no artigo 29, IV, “c” da Constituigdo Federal é de 13 (treze) Vereadores.

(art. 1° da Emonda n* $8/2011, do 30/06/2011)

Art. 9°

A Camara Municipal reunir-se-a anualmente na sede do Municipio, de 1° de fevereiro a 30 de junho e de

1° de agosto a 5 de dezembro.

Parégrafo dnico A Camara reunir-se-a em sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes, conforme
dispuser 0 seu Regimento Interno.

Art. 10 A convocagao extraordinaria da Camara Municipal durante o recesso far-se-a:

|- pelo Prefeito, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante;

- pelo Presidente da Cémara para o compromisso e posse do Prefeito e do
Vice-Prefeito;

- a requerimento de um tergo (1/3) dos Vereadores em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante.
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Paragrafo Unico Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara sobre a
matéria para a qual foi convocada.

Art. 11 As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria de seus membros,
salvo disposi¢do em contrario, constante na Conslituigao Federal e nesta Lei Organica.

Art. 12 A sessdo legislativa ordindria ndo sera interrompida sem a deliberagao sobre a lei orgamentaria.

Art. 13 As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recinto destinado ao seu funcionamento.
§1° Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da Camara, ou outra causa que impega a
sua utilizagdo, poderéo ser realizadas em outro local.
§2° As sessbes serdo publicas, saivo deliberagdo em contrario, de dois tergos (2/3) dos
Vereadores, adotada em razio de motivo relevante.
§3° As sessdes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 14 As sessGes somente poderdo ser abertas com a presenga de no minimo, um tergo (1/3) dos membros
da Camara,
Paragrafo Unico Considerar-se-a presente 3 sessdo o Vereador que assinar o livro de presenga até o
inicio da Ordem do Dia, participar dos trabalhos do Plenario e das votagées.

SEGAO Il
Da Posse

Art. 15 No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1° de janeiro, em sessao solene de instalagio, independente
do numero, sob a presidéncia do Vereador mais votado dentre os presentes, os Vereadores prestardo
compromisso e tomarao posse.
§1° O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista neste arligo devera fazé-lo no prazo de
quinze dias, salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta dos membros da Camara.
§2° No ato da posse os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se. Na mesma ocasiao e ao final
de cada ano de mandato, deverdo fazer declaragdo publica de seus bens, de igual teor a apresentada a
Receita Federal, a qual sera transcrita em livro préprio, constando de ato o seu resumo,

SEGAO It
Da Mesa da Camara

Art. 16 Imediatamente depois da posse, os Vereadores reunir-se-d0 sob a presidéncia do mais votado dentre
os presenies e, havendo maioria absoluta dos membros da Cémara, elegerdo os componentes da Mesa
assegurando-se a representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participem da
Camara.

Paragrafo Unico Nao havendo numero legal, o Vereador mais votado dentre os presentes

permanecera na Presidéncia e convocara sessbes diarias até que seja eleita a Mesa.
(art. 1° da Emonda n® 53/2006, do 31/08/2006)

Art. 17 A eleigdo para renovagdo da Mesa realizar-se-a na Uitima sesséo ordinaria do ano, assumindo os eleitos

as suas fungdes em 1° de janeiro do ano seguinte.
{art. 1° da Emenda n° 54/2008, de 27/11/2008)

Art. 18 Em toda eleicdo de membros da Mesa, os candidatos a um mesmo cargo que obtiverem igual numero
de votos concorrerdo a um segundo escrutinio e se persistir 0 empate, disputardo o cargo por sorteio.
Paragrafo Unico Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais idoso assumira a Presidéncia.

Art. 19 A Mesa sera composta por quatro membros, sendo: Prasidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretério.
§1° Sera inelegivel para qualquer cargo da Mesa o Vereador sem filiagao partidaria legal.
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§2° Perdera o mandato da Mesa o Vereador que permanecer por mais de trinta (30) dias sem
filiagao partidaria legal, salve para compor Comisséo Proviséria Municipal de Partido Politico inexistente

no municipio.
{art. 3° da Emenda n® §3/2006, de 31/08/2006)

Art. 20 O mandato da Mesa sera de 2 (dois) anos, vedada a recondugdo para o mesmo cargo na eleigdo
imediatamente subsequente.
Paragrafo unico Qualquer componente da Mesa podera ser destituido, pelo voto de dois tergos (2/3)
dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigbes

regimentais, elegendo-se outro Vereador para completar o mandato.
{art, 1° da Emenda n° §0/2014, do 22/12/2014)

Art. 21 A Mesa, dentre outras atribuigbes, compete:
l- propor projetos de resolugdo que criem ou extingam cargos dos servigos da Camara e
fixem os respectivos vencimentos;
(revigorado pelo art. 2° da Emenda n° 28/97, de 23/10/1997)
I- elaborar e expedir, mediante Ato, a discriminagdo analitica das dotagGes
orgamentarias da Cadmara, bem como altera-la quando necessério;
- apresentar projetos de lei, dispondo sobre abertura de crédilos suplementares ou
especiais, através de anulagio parcial ou total de dotagdo da Camara;
- suplementar, mediante Ato, as dotagoes do orgamento da Camara, observado o limite
da autorizagdo constante da lei orgamentaria, desde que os recursos para sua cobertura sejam
provenientes de anulago total ou parcial de suas dotagdes orgamentarias;

V- devolver & Tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa existente na Camara ao final de
cada exercicio;
vi- enviar ao Prefeito, até o dia primeiro de margo, as contas do exercicio anterior, para

posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas;
Vil - contratar, por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse puablico;

VIl -  tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;
IX - promulgar a Lei Organica e suas Emendas;
X- representar, junto ao Executivo, sobre necessidade de economia intema.

Art. 22 A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de informagéo ao Prefeito, importando infragdo
palitico-administrativa a recusa ou o nao atendimento no prazo de quinze (15) dias Uteis, bem como a prestagdo
de informagao falsa.

SECAO IV
Do Presidente da Camara

Art. 23 Ao Presidente da Camara, dentre outras atribuigdes, compete:

I- representar a Cadmara em Juizo e fora dele;

n- dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;

in - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

- promulgar as resolugbes e os decretos legislativos, bem como as leis com sangéo

tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plendrio;

(revigorado pelo art. 2° da Emenda n° 28/97, de 23/10/1997)

V- fazer publicar os Atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos e as
leis por ele promulgados;

vi- declarar extinto o mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, nos casos
previstos em lei;

Vil - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara e aplicar as disponibilidades
financeiras no mercado de capitais;

Vil -  apresentar ao Plenario, até dia 20 de cada més, o balancete relativo aos recursos
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recebidos e as despesas do més anterior;
X - representar sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;
X- solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervengdo no Municipio nos
casos admitidos pela Constituigao Federal e pela Constituigdo Estadual;
Xl - nomear, promover, comissionar, conceder gratificacGes, licencas, colocar em

disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir funcionarios ou servidores da Secretaria
da Camara, na forma da lei;

Xl - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forga necessaria para esse
fim;
Xl -  autorizar as despesas da Camara.

XIV-  expedir Resolugdo compatibilizando o Regimento Intermo a Lei Orgénica do

Municipio, quando esta sofrer modificagao, dispensando a deliberagio do plenario,
{art. 1* da Emenda n* 62/2017, do 6/06/2017)

SEGAO V
Das Comissoes

Art. 24 A Camara Municipal tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as
atribuigdes definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criagéo.

§1°

Em cada comissdo sera assegurada, tanto quanto possivel, a representagéo proporcional dos

partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.

§2°

§3

§4

As comissdes permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

l- estudar os assuntos submetidos ac seu exame e se manifestar sobre eles;

- discutir e votar os projetos de lei que dispensarem, na forma do Regimento Interno, a
competéncia do Plenario, salvo recurso de um décimo dos membros da Camara;

mn- propor & consideragdo do Plenario projetos de lei, de decreto legislativo e de
resolugao;

- realizar audiéncias publicas com entidades da scciedade civil;

V- convocar os auxiliares diretos do Prefeito para prestar informagdes sobre assuntos

inerentes as suas atribuigSes;

vi- receber petigbes, representagdes ou reclamag¢des de gualquer pessoa ou entidade,
contra agies ou omissdes da autoridade publica;

VIl - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadéao;

VIIl-  exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo e
da Administraggdo Indireta.

As comissdes temporarias, constituidas por praze certo, serio:

I- de Representagéo, criadas por deliberagdo do Plenario, destinadas a representar a
Céamara em congressos, solenidades e outros atos publicos;

- Especiais, criadas por deliberagao do Plenario, destinadas a elaboragéo de estudos e
analise de problemas de ambito municipal;

111 - Especiais de Inquérito, constituidas por requerimento de um tergo dos membros da
Camara, destinadas & apuragao de fato determinado que se inclua na competéncia municipal;
- de investigagio Processante, constituidas de oficio pela Mesa da Camara apds o
recebimento de dentincia, pelo Plendrio, para condugdo de pracesso de cassagdo de mandato
de Prefeito e Vereador,

O Regimento Interno dispora sobre a prorrogagéo, a suspensio e a forma de contagem dos

prazos de funcionamento das comissbes temporarias.

Art. 25 As Comissdes Especiais de Inquérito terdo poderes de investigagao proprics das autoridades judiciais,
atém de outros previstos no Regimento Intemo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Publico para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

§1°

Os membros das Comissdes Especiais de Inquérito, no interesse da investigagéo, poderéo,

em conjunto ou separadamente:

l- proceder vistorias e levantamentos nas repartigdes publicas municipais e entidades
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descentralizadas, onde terdo livre ingresso e permanéncia;
"n- requisitar dos responsdveis a exibicdo de documentos e a prestagdo de
esclarecimentos necessarios;
- transportar-se aos lugares onde se fizer necessaria a sua presenga, ali realizando os

atos que lhe competirem,
§2° No exercicio de suas alribuicdes, poderao ainda as Comissdes Especiais de Inquérito, através
de seu presidente:

I- determinar as diligéncias que reputarem necessarias;

- convocar qualquer autoridade municipal;

- tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar testemunhas e inquiri-las sob
COMpromisso;

v- proceder verificagbes contdbeis em livros, papéis e documentos dos érgios da
administragéo direta e indireta;

V- requisitar copias de quaisquer documentos.

§3° E fixado em trinta dias o prazo para que os responsaveis pelos 6rgdos da administragéo direta
e indireta prestem as informagdes e encaminhem ¢ que tiver sido requisitado pelas Comissdes
Especiais de Inquérito.

SEGAO VI
Das Atribuigdes da Camara

Art. 26 Cabe a Camara Municipal, com a sangédo do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, especialmente no que se refere a:
I- tributos municipais, autorizagao de isengdes, anistias fiscais e remisséo de dividas;
- orgamento anual, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

- obtencdo e concessao de empréstimo e operagSes de crédito, bem como a forma e os
meios de pagamento;

- concessio de auxilios e subvengées;

V- concessdo de servigos publicos;

vi- concessdo de direito real de uso de bens municipais;

Vil - concesséo administrativa de usc de bens municipais;

VHI -  alienagao de bens iméveis;

X - aquisicao de bens imoveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargo;

X- criagdo, alteragao e extingdo de cargos e empregos publicos do Poder Executivo e
fixagdo dos respectivos vencimentos;

Xl - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

X - convénios com entidades publicas ou particulares e consdrcios com outros
municipios;

X-  delimitagédo do perimetro urbano;

XIV-  denominagdo de proprios municipais, vias e logradouros publicos;

XV - normas urbanisticas especialmente as relativas a zoneamento e loteamento,
incluindo-se os fechados;

XVI-  usodo solo;

XVIl- questdes ambientais;

Art. 27 Compete 4 Camara, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes;
l- elaborar o seu regimento interno;
n- eleger sua Mesa, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica e do Regimento
Interno;
1 - organizar 0s seus servicos administrativos e prover os cargos e empregos
respectivos;
- dispor sobre a criagdo ou a extinggo dos seus empregos publicos administrativos
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intemnos e fixagao dos respectivos vencimentos;
V- dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua renincia e afasta-los
definitivamente do exercicio do cargo;
vi- conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;
Vil - autorizar o Prefeito e 0 Vice-Prefeilo quando em exercicio, a ausentar-se do Municipio
por mais de quinze dias, em caso de necessidade devidamente justificada;
VIl -  decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados na
Constlituigdo Federal, nesta Lei Orgénica e na legislagéo aplicavel;
X - autorizar a realizagdo de empréstimo, operagdo ou acordo exierno de gualquer
natureza, de interesse do Municipio;
X- proceder a tomada de contas do Prefeito, através de comissao especial, quando néo
apresentadas a Camara, dentro de sessenta (60) dias apds a abertura da sessao legislativa;
Xi- fixar, observado o que dispde a Constituicdo Federal, em cada legislatura para a

subsequente, antes das eleigées municipais, 0s subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais, dos Vereadores e do Presidente da Camara;

{art. 1* da Emenda n* 38/2000, de 17/08/2000)

Xl - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides;

Xim- fixar a verba de represeniagdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e do Presidente da
Camara antes das eleigdes municipais;

XIV -  criar comissGes especiais de inquérito para apuragdo de fato determinado que se
inclua na competéncia municipal, sempre que o requerer pelo menos um tergo {1/3) de seus

membros;
XV - solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a administragao;
XVI-  convocar os auxiliares diretos do Prefeito para prestar esclarecimentos, aprazando

dia e hora para o comparecimento;

(art. 1° da Emenda n° 33/99, de 16/09/1999)

XVIl -  deliberar mediante resolugdo sobre assuntos de sua economia interna e nos demais
casos de sua competéncia privativa, por meio de decreto legislativo;

XVIIl -  conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou homenagem a
pessoas que reconhecidamente tenham prestado servigos ao Municipio, mediante decreto
legislativo, aprovado pelo voto de, no minimo dois tergos (2/3) de seus membros;

XiX- julgar o Prefeito, o Vice-Prefeilo e os Vereadores nos casos previstos em lei;

XX - tomar e julgar as contas do Prefeito e da Mesa da Camara, no prazo de noventa (90)
dias apds o recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas, observados os seguintes
preceitos:
a) o parecer somente podera ser rejeitado por decisdo de dois tergos (2/3) dos
membros da Camara;
b) rejeitadas as contas, serdo imediatamente remetidas ao Ministério Pablico
para os devidos fins.
XXI-  solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;
XXIi - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo incluidos os da Administragdo
Indireta;

XXl - sustar os atos normativos do Pader Executivo que exorbitem do Poder regulamentar;
XXIV - autorizar referendo e convocar plebiscito.

Art. 28 A convocagdo dos auxiliares diretos do Prefeito para prestar informagdes a respeito de assuntos

previamente estabelecidos sera deliberada pela maioria absoluta dos membros da Camara.
(art. 1* da Emenda n* 33/99, de 16/09/4993)

§1° O ndo comparecimento do convocado sem justificativa razoavel, a juizo da CAmara, importara
em crime de responsabilidade, na forma da legislagao federal.

§2° Se o convocado for Vereador licenciado, o ndo comparecimento, nas condigies mencionadas
no paragrafo anterior, importara em infragdo politico-administrativa, sancionada com a cassagio do
mandato.
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Art. 29 Os auxiliares diretos do Prefeito, a seu pedido, poderdo comparecer perante o Plenario ou qualquer
Comissdo da Camara, para expor assuntos e discutir projeto de lei ou qualquer outro ato normativo relacionado
com a sua area de atuagao.

SEGAO VI
Dos Vereadores

Art. 30 Os Vereadores serdo inviolaveis no exercicio do mandato, na circunscricdo do Municipio, por suas

opinides, palavras e votos.
§1° No exercicio de seu mandato, o vereador tera livre acesso as reparticdes publicas do
Municipio, podendo diligenciar pessoalmente junio aos 6rgdos da administragdo direta e indireta,
devendo ser atendido pelos respectivos responsaveis.
§2° O vereador poderad enirar, liviemente, em qualquer dependéncia do 4rgao ou reparticio
puablica, e tera acesso imediato a todo e qualguer documento, expediente e arquivo, podendo examinar,
vistoriar e copiar no local.
§3° No caso do responsavel ndo estar presente, no momento da diligéncia, o vereador devera ser
atendido por quem, respondendo pelo 6rgao ou repartigdo, puder tornar viaveis os objetivos do
vereador.
§4° A diligéncia pretendida pelo vereador ndo podera ser dificultada ou impedida em hipStese
alguma, nem mesmo sob a alegagdo de auséncia do responsavel ou de outro servidor do érgdo ou
reparti¢do.

{art. 1* da Emonda n* 26/96, de 20/06/1996)

Art. 31 E vedado ao Vereador:

I- desde a expedigdo do diploma:
a) firmar ou manter contrate com 0 Municipio, com suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista ou com empresas
concessionarias de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer as clausulas
uniformes;
b) aceitar cargo, emprego ou fungdo, no ambito da Administragdo Puablica
Direta ou Indireta Municipal, salvo mediante aprovagao em concurso publico e
observado o disposto no artigo 70, |, IV e V desta Lei Organica.

- desde a posse:
a) ocupar cargo, fungdo ou emprego, na Administragdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio, de que seja exoneravel ad nutum, salvo no emprego de auxiliar
direto do Prefeito, desde que se licencie do exercicio do mandato;
b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou Municipal;
c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoas juridicas de direito pablico do Municipio, ou nela
exercer fungao remunerada;
d) patrocinar causas junto ao Municipio, em que sejam interessadas quaisquer
das entidades a que se refere a alinea "a" do inciso.

Art. 32 Perdera o mandato o Vereador:
|- que infringir qualquer das proibigGes estabelecidas no artigo anterior;
- cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro ou com a ética

parlamentar ou atentatério s instituigdes vigentes;
{art. 1° da Emonda n* 31/99, do 29/04/1989)

i - que utilizar-se de mandato para a prética de corrupgdo ou de improbidade
administrativa;

- que deixar de apresentar declaragdo publica de bens nos termos do artigo 15, § 2°, da
Lei Orgéanica Municipal;

V- que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa anual, & terga parte das
sessdes ordinarias da Camara, salvo doenga comprovada, licenga ou missdo autorizada pela
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Art. 33

edilidade;
vi- que fixar residéncia fora do Municipio;
VIl - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

§1° Além dos casos de falta de ética e de decoro definidos no Regimento Intemo da Camara
Municipal, considerar-se-a incompativel com este o abuso de prerrogativas asseguradas ao Vereador
ou a percepgao de vantagens ilicitas ou imorais ou lesivas ac patriménio e erério pablicos.

(art. 1° da Emonda n* 31/99, do 29/04/1999)

§2° Nos casos dos incisas |, I, Ill e IV, a perda do mandato serd declarada pela Camara em
votagdo nominal e por dois tergos (2/3) dos votos, mediante provocagao da Mesa ou do Partido Politico

representadc na Camara, assegurada ampla defesa.

(art. 1* da Emenda n* 38/2001, de 07/08/2001)

§3° Nos casos previstos nos incisos V, VI e VI, a perda sera declarada pela Mesa da Camara de
oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros ou de Partido representado na Casa,
assegurada ampla defesa.

O processo de cassagdo de mandato de Vereador obedecera, no que couber, ao rito estabelecido no

artigo 60 desta Lei Organica.

Art, 34

Art. 35

Art. 36

O Vereador podera licenciar-se:
l- por motivo de saude ou em licenga gestante;

- para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural ou de inleresse do
Municipio;
1 - para tratar de interesse particular,

§1° Nao perdera o mandato, considerando-se automaticamente licenciado, o Vereador investido
no emprego de auxiliar direto do Prefeito, conforme previsto no artigo 31, Il, "a", desta Lei Organica.
§2° Para fins de remuneragdo considerar-se-4 como em exercicio 0 Vereador licenciado nos
termos dos incisos | e Il deste artigo.

§3° A licenga para tratar de interesse particular nao sera inferior a trinta (30) dias, e o Vereador nao
podera reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenga e nem perceber remuneragio.
§4° Independentemente de requerimento, considerar-se-a4 comao licenga o nao comparecimento as
reunides de Vereador, privado temporariamente, de sua liberdade, em virtude de processo criminal em
Curso.

§5° Na hipétese do § 1°, o Vereador podera optar pela remuneragdo do mandato.

§6° A licenga gestante serd concedida segundo 0s mesmos critérios e condigdes estabelecidos
para a servidora publica municipal.

Dar-se-a a convocagéo do suplente de Vereador nos casos de vaga ou de licenca.

Paragrafo Unico O suplente convocado devera tomar posse no prazo de quinze (15) dias, contados da
data de convocagdo, salvo motivo devidamente justificado, aceito pela Cadmara, quando se prorrogara o
prazo.

SEGAO Vil
Do Processo Legislativo

O processo legislativo municipal compreende a elaboragéo de:

1- emendas a Lei Organica Municipal;
n- leis complementares;
- leis ordinarias;
- resolugoes;
V- decretos legislativos,
Paragrafo unico E proibido o uso de siglas sem o seu enunciado e abreviaturas néo oficiais em textos

legais.
(introduzido pelo art. 1° da Emenda n* 34/99, de 07/10/1999)
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Art. 37 A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:

|- de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

- do Prefeito Municipal.
§1° A proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera votada em dois tumos, com intersticio
minimo de dez (10) dias, aprovada por dois tergos (2/3) da Camara Municipal.
§2° A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da Camara com o respectivo
nimero de ordem.
§3° A Lei Orgéanica Municipal ndo podera ser emendada na vigéncia do estado de sitio ou
intervengao no Municipio.

Art. 38 Ainiciativa das leis cabe a qualquer vereador, ao Prefeito e ao eleitorado que a exercera sob a forma de
mogao arliculada, subscrita, no minimo, por cinco por cento do total do numero de eleitores do Municipio.

Art. 39 As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos dos
membros da Cadmara Municipal, observados os demais termos de votagdo das leis ordinarias.
Paragrafo Unico Serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei Organica:

I- Cédigo Tributario do Municipio;

n- Cadigo de Obras;

- Cédigo de Postura;

Iv- Lei de Zoneamento;

V- Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo Urbano;

Vi - Lei instituidora do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;
Vil - Lei Organica de cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 40 Sio iniciativas do Prefeito as leis que disponham sobre:

I- criagdo de cargos, fungies ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

- servidores publicos do Municipio, seu regime juridico e provimento de cargos;

m- criagao, estruturagao e atribuigdes dos drgaos da administracdo direta.

Art. 41 Nao sera admitido aumento da despesa prevista:
I- nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressaivado o disposto no
artigo 128, paragrafos 2° e 4°;
(art. 1* da Emenda n® 20/93, de 19/10/1893)
- nos projetos sobre organizag¢do dos servigos administrativos da Camara Municipal.

Art. 42 O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciacdo de projetos de sua iniciativa.
§1° Solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em até quarenta e cinco (45) dias sobre
a proposigdo, contados da data em que o projeto for recebido em Plendrio.
(art. 1° da Emenda n* §1/2005, de 14/12/2005)
§2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem deliberagdo pela Camara, serd a
proposicdo incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se as demais proposi¢cdes, para que se ultime a
votagédo.
§3° O prazo do § 1° ndo corre no periodo de recesso da Camara, nem se aplica aos projetos de lei
complementar.

Art. 43 Aprovado o projeto de lei na forma regimental, o Presidente da Camara, no prazo de dez (10) dias Gteis,
o enviara ao Prefeito, que, concordando, o sancionara e o promulgara.
§1° Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional, ilegal, ou contraric ao
interesse publico, veté-lo-4, total ou parcialmente, dentro de quinze (15) dias dteis, conlados daquele
em que receber, e comunicara dentro de quarenta e oito (48) horas ac Presidente da Camara os motivos
do veto,
§2° O veto parcial somente abrangera texto do artigo, paragrafo, inciso, item ou alinea.
§3° Decorrido o prazo do § 1°, o siléncio do Prefeito importara em sangao.
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§4° A apreciagdo do veto pelo plenario da Camara ocorrera dentro de trinta (30) dias a contar do
seu recebimento, em uma sé discussao e votagdo, com parecer ou sem ele, considerando-se rejeitado
pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores.

{art. 1* da Emonda n* 20/93, do 19/10/1993)

§5° Rejeitado o veto, sera o projeto enviado ao Prefeito para a promulgagao.

§6° Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no § 4°, o veto sera colocado na Ordem do Dia
da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposi¢des, até a sua votagdo final.

§7° A ndo promulgacéo da lei, no prazo de quarenta e oito (48) horas, pelo Prefeito, nos casos dos
§§ 3° e 5°, criara o Presidente da Camara a obrigagdo de fazé-lo em igual prazo.

{revigorado polo art. 2° da Emenda n° 28/97, do 23/10/1997)

§8° A manutengio do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

Art. 44 Os projetos de resolugdo dispordo sobre matérias de interesse interno da Camara e os projetos de
decreto legislativo sobre os demais casos de sua competéncia privativa.

Art. 45 A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto na
mesma sessdo legislativa apds decorrido o prazo de noventa (80) dias da data da rejei¢ao.

Art. 46 O projeto de lei que receber parecer contrario, quantc ao mérito, de todas as comissées as quais deva
ser necessariamente submetido sera tido como rejeitado.

SEGAO IX
Das Deliberagoes

Art. 47 A discussdo e a votagdo das matérias constantes da Ordem do Dia sé poderdo ser efetuadas com a
presenc¢a da maioria dos membros da Camara.

§1° A aprovacao da matéria em discussao, salvo as excegdes previstas nos paragrafos seguintes,
dependera de voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes.
§2° Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da CAmara:

I- Cédigo Tributario do Municipio;

- Cédigo de Obras ou de Edificagdes;

mn- Estatuto dos Servidores Municipais;

- Regimento Interno da Camara;

V- Criag&o de empregos;

vi- Pedido de adiamento de posse;

vl - Rejeigdo do veto;

(introduzido pelo art. 1° da Emonda n® 20/93, do 19/10/1993)

VIll-  Fixagdo e alteragdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios

Municipais, dos Vereadores e do Presidente da Camara.
(Introduzido pelo art. 2* da Emenda n® 38/2000, de 17/08/2000)
§3° Dependerao do voto favoravel de dois tergos (2/3) dos membros da Camara:

I- Emendas 4 L.O.M.;
n- As leis concernentes a:
a) aprovagdo e alteragéo do Plano Diretor de Desenvolvimenio Integrado;
b) aprovagao e alteragéo do Plano Plurianual;
c) aprovagao e alteragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) concessdo de servigos publicos;
e) concessédo de direito real de uso;
f) alienagéo de bens imdveis;
a) aquisi¢do de bens iméveis por doagdo com encargos;
h) alteragao de denominagao de proprios, vias e logradouros publicos;
i) obtengdo de empréstimo de particular;
1 - realizagio de sessdo secreta;

- rejeicao de parecer prévio do Tribunal de Contas;
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V- concessao de titulo de cidadao honordario ou qualquer honraria ou homenagem;
Vi - aprovagdo de representagao solicitando a alteragdo do nome do Municipio;
Vil - destituicdo de componentes da Mesa.
§& O Presidente da Camara ou seu substituto so tera votos:
I- na eleicdo da Mesa;
n- quando a matéria exigir para sua aprovagao ou rejeicdo o voto favoravel de dois

tergos dos membros da Camara,
{art. 1° da Emenda n° 20/93, de 19/10/1993)

- quando houver empate em qualquer votagdo no Plenario;

V- na apreciagdo de veto.

{introduzido pelo art. 1* da Emenda n® 20/93, de 19/10/1993)
§5° O Vereador que tiver interesse pessoal na deliberagio nao podera votar, sob pena de nulidade
de votagao se o seu voto for decisivo.

§6° O voto sera sempre publico nas deliberagoes da Camara.
(art. 1° da Emenda n® 40/2001, de 28/08/2001)

CAPITULO Il
Do Poder Executivo
SEGAOI
Disposigoes Gerais

Art. 48 O Poder Execulivo Municipal é exercido pelo Prefeito e seus auxiliares diretos.

Art. 49 O Prefeito e o Vice-Prefeito, registradas as respectivas candidaturas conjuntamente, serdo eleitos
simultaneamente, por eleigdo direta, com sufragio universal e secreta, até noventa (90) dias antes do término do
mandato de seu antecessor entre brasileiros maiores de vinte e um (21) anos e no exercicio de seus direitos
politicos.

Art. 50 O mandato do Prefeito & de quatro anos, permitida a reeleicdo para um unico mandato subsequente, e

tera inicio em 1° de janeiro do ano seguinte ao da sua eleigéo.
{art. 1° da Emonda n* 37/2000, de 11/05/2000)

Art. 51 O Prefeilo e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, n&o poderdo, sem licenga da Camara
Municipal, ausentar-se do Municipio por periodo superior a quinze (15) dias, sob pena de perda do cargo ou de
mandato.
§1° O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber a remuneragio, quando:
l- impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga comprovada;
- em gozo de férias;
1f - a servigo ou em missao de representa¢do do Municipio.
§2° O Prefeito gozara de férias anuais de trinta (30} dias, sem prejuizo da remuneragdo, ndo
devendo as mesmas coincidir com o recesso parilamentar da Camara Municipal, sendo substituido pelo
Vice-Prefeito.
§3° Fica vedada a percepgao do periodo de férias de que trata o paragrafo anterior em pecunia.
§4° A remuneragdo do Prefeito sera estipulada na forma do inciso Xl do artigo 29 desta Lei
Organica.

SEGAOH
Da Posse

Art. 52 O Prefeito e o Vice-Prefeito prestardo compromisso e tomarido posse dia 1° de janeiro do ano
subsequente ao da eleigdo.
§1° Se, decorridos dez (10) dias da data fixada para posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forga maior, nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.
§2° Enquanto nac ocorrer a posse do Prefeilo, assumira o Vice-Prefeito e, na falta ou impedimento
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Art. 53

Art, 54

deste, o Presidente da Camara.

§3° No ato da posse o Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo desincompatibilizar-se. Na mesma
ocasido e ao final de cada ano de mandato, deverdo fazer declaragdo publica de seus bens, de igual
teor a apresentada & Receita Federal, a qual seré transcrita em livro proprio, constando da ata o seu
resumo.

O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a assumir o cargo de Prefeito, sob pena de extingdo do mandato.
Paragrafo Unico O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliard
o Prefeito, sempre que por ele for convecado para missées especiais.

No caso de impedimento do Prefeito ou vacancia de seu cargo, assumira a administragdo municipal,

sucessivamente, o Vice-Prefeito, o Presidente da Camara e o Vice-Presidente da Camara.

Art. 55

§1° Se o Presidente da Camara, por qualguer motivo, recusar a assumir a cargo de Prefeito,
perdera seu cargo de dirigente do Legislativo.
§2° Se 0 mesmo ocorrer com o Vice-Presidente, observar-se-a o seguinte:
l- ocorrendo a vacancia nos primeiros trés anos de mandato, proceder-se-a & nova
eleigdo no prazo de noventa (90) dias, a contar da vacancia, cabendo aos eleitos
complementar o mandato de seus antecessores;
- ocorrendo a vacancia no lltimo ano de mandato, caberd & Camara eleger outro
membro para, como Presidente da Camara, assumir a chefia do Executivo, além de eleger seu
novo dirigente.
§3 Enquanto o substituto legal ndo assumir, responderdo pelo expediente da Prefeitura,
sucessivamente, o Secretario de Assuntos Juridicos e o Secretario de Administragdo ou equivalente.

SEGAO M
Das AtribuicGes do Prefeito

Ao Prefeito compete, entre outras atribuigdes:
I- representar o Municipio em Juizo e fora dele;
n- sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara, e expedir
regulamentos para sua fiel execugéo;
- vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara, quando
considerados inconstitucionais, ilegais ou contrarios ao interesse ptiblico;

V- decretar desapropriagées e instituir servidGes administrativas;

V- expedir decretos, portarias e outros atos administrativos,

vi- permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;

Vi - permitir ou autorizar a execugéo de servigos publicos por terceiros;

Vill-  prover os cargos publicos e prover os demais atos referentes a situacg&o funcional dos
servidores;

IX - enviar 8 Camara os projetos de lei do orgamento anual, o plano plurianual e lei de

diretrizes orgamentdrias, executando a programagdo orcamentaria das emendas

parlamentares previstas no art. 129-A;
(Art. 1° da Emenda n° 63/18, de 11/09/2018)

X- encaminhar ac Tribunal de Contas competente, até o dia 31 de margo de cada ano, a
sua prestagio de contas e a da Mesa da Camara, bem como os balangos do exercicio findo;
Xl - encaminhar aos érgdos competentes os planos de aplicagdo e as prestagées de
contas exigidas em lei;

Xil - fazer publicar os atos oficiais na imprensa oficial do Municipio e, na sua inexisténcia,
na imprensa privada local,

XllI-  prestar & Camara, dentro de quinze (15) dias Oteis, as informagdes solicitadas,

importando infragao politico-administrativa a recusa, o n&o atendimento, bem como a
prestagdo de informagéo falsa;

XIV-  superintender a arrecadagéo dos tributos e pregos, bem como a guarda e a utilizagdo
da receita e a aplicag&o das disponibilidades financeiras do mercado de capitais, autorizar as
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despesas e 0s pagamentos dentro dos recursos orcamentarios ou dos critérios aprovados pela
Camara;
XV - colocar a disposigdo da Camara, dentro de quinze (15) dias de sua requisi¢do, as
quantias que devem ser despendidas de uma sé vez, e até o dia 20 de cada més, a parcela
comrespondente ao duodécimo de sua dotagcio orgamentaria;
XVI-  aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como releva-las quando impostas
irregularmente;
XVIl- resolver sobre os requerimentos, reclamacgbes ou representagdes que lhe forem
dirigidos;
XVII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros
publicos, mediante denominagio aprovada pela Camara;
XIX-  aprovar projetos de edificag@o e planos de loteamento, arruamento e zoneamento
urbano ou para fins urbanos;
XX - solicitar o auxilio da Policia do Estado para garantia do cumprimento de seus atos;
XXI- apresentar anualmente & Camara, em sessdo inaugural, relatdrio circunstanciado
sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem assim o programa da administra¢ao
para o exercicio, salvo 0 ano de sua posse;
XXl - convocar extraordinariamente a Camara, quando o interesse da administragdo o
exigir, somente no recesso parlamentar.

Paragrafo Unico O Prefeito padera delegar, por decreto, a seus auxiliares, fungdes administrativas que

néo sejam de sua exclusiva competéncia.

SEGAOQ IV
Da Perda e Extingdo do Mandato

Art. 56 E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fungdo na Administragdo Publica, direta ou indireta,
ressalvada a posse em virtude de concurso plblico e observado o disposto no artigo 70, |, IV e V desta Lei
Organica.
§1° O Prefeito e o Vice-Prefeitc poderdo ter participagdo em qualguer empresa privada, desde que
essa empresa ndo goze de favores decorrentes de contrato com pessoas juridicas de direito publico do
municipio.
§2° A infring@ncia ao disposto neste artigo e em seu § 1° importard em perda de mandato.

Art. 57 As incompatibilidades declaradas no artigo 31, seus incisos e letras desta Lei Orgénica, estendem-se no
que forem aplicaveis ao Prefeito e aos seus auxiliares diretos.

Art. 58 Sio crimes de responsabilidade os previstos em lei federal, os que atentarem contra esta Lei Orgénica,
e especialmente:
l- a existéncia da Unido, do Estado e do Municipio;

- o livre exercicio do Poder Legislativo;

n- o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;
V- a probidade na administragao;

V- a lei orgamentaria;

VI - o cumprimento das leis e das decisées judiciais.

Paragrafo Unico O Prefeito sera julgado perante o Tribunal de Justiga do Estado.

Art. 59 Sao infragdes politico-administrativas do Prefeito Municipal sujeitas ao julgamento pela Camara dos
Vereadores e sancionadas com a cassagdo do mandato:
l- impedir o funcionamento regular da Camara;
- impedir 0 exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que devam
constar dos arquivos da Prefeitura, bem como a verificagéo de obras e servigos municipais, por
comissao de investigagdo da Camara ou auditoria regularmente instituida;
n- desatender, sem motivo justo, os pedidos de informagbes da Camara, quando feitos a
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tempo e em forma regular;
{art. 1° da Emenda n® 33/99, de 16/09/1999)
V- retardar a publicag3o ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a essa formalidade;
V- deixar de apresentar a Camara, no devido tempo e em forma regular, a proposta
orgcamentaria;
Vi - descumprir orgamento aprovado para o exercicio financeiro;
Vil - praticar, contra expressa disposi¢do de lei, ato de sua competéncia ou omitir-se na
sua pratica;
VIl -  omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou interesse do
Municipio, sujeitos & administragdo da Prefeitura;
IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido em lei, ou afastar-se da
Prefeitura sem autorizagio da Camara dos Vereadores;
X- praceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo.

Paragrafo Unico Conslitui ainda infragio politico-administrativa e sujeita o Prefeito 4 cassagdo do
mandato a ndo apresentagio de declaragdo publica de bens nos termos do artigo 52, § 3° da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 60 O processo de cassagdo do mandato do Prefeito pela Camara, por infragGes definidas no artigo anterior,

obedecera ao seguinte rito:
l- a denudncia escrita da infragdo podera ser feita por qualquer eleitor, com a exposigao
dos fatos e a indicagdo da prova. Se o denunciante for Vereador, ficara impedido de votar
sobre a denuncia e integrar a Comissao Processante, podendo, todavia, praticar todos os atos
de acusag¢do. Se 0 denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia ao
substituto legal, para os atos do processo e sé votara se necessario para completar o quorum
de julgamento. Sera convocado o suplente do Vereador impedido de votar, o qual ndo podera
integrar a Comissao Processante;
- de posse da denuncia, o Presidente da Camara dela dara cépia aos Vereadores e a
encaminhara ao Prefeito Municipal, que tera o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da notificagdo, para apresentar defesa prévia. Recebida a defesa, o Presidente fornecera
copias aos Vereadores e determinard a leitura da denuncia e da defesa em sessdo
extraordinaria convocada especialmente para essa finalidade e que devera se realizar no prazo
maximo de 5 (cinco) dias. consultando o Plenario sobre seu recebimento. Decidido o
recebimento pelo voto de dois tergos (2/3) dos Vereaderes em votagdo nominal, sera
constituida a Comissdo Processante na mesma sessdo, que sera composta por frés
Vereadores, sorteados entre os desimpedidos, os quais elegerdo deste logo o Presidente e o
Relator;
(art. 2* da Emenda n°® 39/2001, do 07/08/2001)
I - Ainda na mesma sessao, apds aprovado o recebimento da dentncia pelo Plenario e a
constituigdo da Comissdo Processante, proceder-se-4 uma votagdo nominal, a requerimento
de um tergo (1/3) dos Vereadores, para determinar o afastamento do Prefeito do cargo até o
final do processo, que sera decidido pelo voto de dais tergos (2/3) dos Vereadores;
{art. 2* da Emenda n* 39/2001, do 07/08/2001)
V- recebendo o processo, o Presidente da Comissdo iniciara os trabathos dentro de
cinco dias, nofificando o denunciado, com a remessa de cdpia da denancia € documentos que
a instruirem, para que, no prazo de dez (10) dias, apresente defesa prévia, por escrito, indique
as provas que pretender produzir e arrole testemunhas, até o maximo de dez (10). Se estiver
ausente do Municipio, a notificagdo far-se-a por edital, publicado duas vezes, no érgio oficial,
com intervalo de trés dias, pelo menos, contado o prazo da primeira publicagao. Decorrido o
prazo de defesa, a Comissdo Processante emitird parecer dentro de cinco dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento das denuncias, 0 qual, nesse caso, serd submetido ao
Plenario. Se a Comissao opinar pelo prosseguimento, o Presidente designara, desde logo, o
inicio da instrugéo, e determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem necessarios,

para o depoimento do denunciado e inquirigio de testemunhas;
(renumeorado de [l para IV pelo art. 4° da Emenda n° 32/99, do 29/04/1599)
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V- o denunciado devera ser intimado de todos os atos do processo, pessoalmente, ou na
pessoa de seu procurador, com a antecedéncia, pelo menos, de vinte e quatro (24) horas,
sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e audiéncias, bem como formular perguntas e
reperguntas as testemunhas e requerer o que for de interesse da defesa;

(renumerado de IV para V pelo art. 4° da Emenda n° 32/99, de 29/04/1999)

vl- concluida a instrugdo, sera aberta vista do processo ao denunciado, para razies
escritas, no prazo de cinco (5) dias, e, apds, a Comisséo Processante emitira parecer final, pela
procedéncia ou improcedéncia da acusagdo, e solicitara ao Presidente da Camara a
convocagao de sessdo para julgamento. O processo sera lido, integralmente, e, a seguir, 0s
Vereadores que o desejarem, poderdo manifestar-se verbalmente, pelo tempo maximo de trinta
(30) minutos cada um, e, no final, o denunciado, ou seu procurador, terd o prazo maximo de
duas (2) horas para produzir defesa oral;

{renumerado de V para VI pelo art. 4° da Emenda n°® 32/99, de 29/04/1999)

vil - concluida a defesa, proceder-se-d a tantas votagies quantas forem as infragdes
articuladas na denuncia. Considerar-se-a afastado definitivamente do cargo, o denunciado que
for declarado, pelo voto de dois tergos (2/3), pelo menos, dos membros da Camara, incurso em
qualquer das infragdes especificadas na dentncia. Concluido o julgamento, o Presidente da
Camara proclamara imediatamente o resultado e fara lavrar ata que consigne o resultado da
votagdo sobre cada infragdo, e se houver condenagdo, expedird o competente decreto
legislativo de cassagdo do mandato de Prefeito. Se o resultado da votagao for absolutdrio, o
Presidente da Camara comunicard a Justiga Eleitoral o resultado;

(renumerado de Vi para Vil pelo art. 4° da Emenda n® 32/99, de 29/04/1999)

Vill- o processo a que se refere este artigo devera estar concluido dentro de noventa (90)
dias, contados da data em que se efetivar a notificagdo do acusado. Transcorrido o prazo sem
o julgamento, o processo sera arquivado, sem prejuizo de nova denuncia, ainda que sobre os

mesmos fatos, e o denunciado reassumira imediatamente seu cargo.
{renumerado de VIl para VIll pelo art. 4° da Emenda n® 32/99, de 29/04/1999)

Art. 61 O Vice-Prefeito, ou quem vier a substituir o Prefeito, fica sujeito a0 mesmo processo do substituido,
ainda que tenha cessado a substituigéo.

Art. 62 Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito quando:

|- ocorrer falecimento, renuincia ou condenagio criminal que produza o efeito da perda
de funcao publica;

- deixar de tomar posse, sem motivo justo e aceito pela Camara, dentro do prazo de
dez (10) dias;

m- infringir as normas dos artigos 32 e 58 desta Lei Orgénica;

- perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

Art, 63 O Prefeito ndo podera, desde a posse, sob perda do cargo:
I- firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionéria ou permissionaria de
servigo publico, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes;
- aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel "ad nutum” nas entidades constantes do inciso anterior, ressaivada a posse em
virtude de concurso ptblico;

u - ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo;

- patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades ja referidas neste
artigo;

V- ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de

contrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fungéo remunerada.

SEGAQV
Das Auxiliares Diretos do Prefeito
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Art. 64 A lei municipal estabelecerd as atribuigbes dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo-lhes
competéncia, deveres e responsabilidades.

Art. 65 Além das atribuigdes fixadas em lei, compete aos auxiliares diretos do Prefeito comparecer &8 Camara
Municipal, sempre que convocados pela mesma, para prestagédo de esclarecimentos oficiais.
Paragrafo Unico A infringéncia ao disposto neste artigo, sem justificagdo, importa em crime de
responsabilidade.

Art. 66 Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragdo publica de seus bens ao assumirem e ao deixarem os
cargos, e ao final de cada ano em que neles permanecerem.
§1° A declaragdo de que trata o caput, de igual teor & apresentada 4 Receita Federal, sera enviada
a Camara Municipal, onde sera transcrita em livro proprio.
§2° Os auxiliares diretos do Prefeito terdo os mesmos impedimentos dos Vereadores enquanto
permanecerem nessa condigao.

Art. 67 Os auxiliares diretos sdo solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos que assinarem,
ordenarem ou praticarem.

TiTuLo m
Da Organizagdao Administrativa Municipal
CAPITULO |
Da Estrutura Administrativa

Art. 68 A administragdo municipal é constituida dos érgdos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura
e de entidades dotadas de personalidade juridica propria.
§1° Os 6rgdos da administragao direta que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura se
organizam e se coordenam, atendendo aos principios técnicos recomendaveis a0 bom desempenho de
suas atribuigdes.
§2° As entidades dotadas de personalidade juridica prépria que compéem a administragéo indireta
do Municipio se classificam em:
l- autarquia - o servigo auténomao, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio
e receita proprios, para executar atividades tipicas da administragdo publica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizadas;
- empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio e capital do Municipio, criada por lei, para exploragio de atividades econdmicas que
o Municipio seja levado a exercer, por forga de contingéncia ou conveniéncia administrativa,
podendo revestir-se de qualgquer das formas admitidas em direito;
- sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei, para exploragao de atividades econdmicas, sob forma de sociedades
anénimas, cujas agdes com direito a volo pertengam, em sua maioria, ao Municipio ou &
entidade da Administragéao Indireta;
- fundagéo publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada em virtude de autorizagdo legislativa para o desenvolvimento de atividades que no
exijam execu¢ao por drgdo ou entidades de direito publico, com autonomia administrativa,
patrimdnio préprio gerido pelos respectivos drgaos de dire¢do e funcionamento custeado por
recursos do Municipio e de outras fontes.
§3° A entidade de que trata o inciso IV do § 2° adquire personalidade juridica com a inscrigdo da
escritura publica de sua constituigdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhe aplicando as
demais disposi¢des do Cdédigo Civil concernentes as fundagoes.

CAPITULO Ul
Da Administragao Publica
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Art. 69 A administragao publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio, obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao sequinte:

§1°

l- empregos publicos serdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei;

- a investidura em emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso plblico
de provas ou de provas e tilulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao,
declarado em lei de livie nomeag&o e exoneragio;

- o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos;

V- durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir emprego na carreira;

V- os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de empregos de carreira técnica ou profissional,
nos casos e condigbes previstos em lei;

vi- é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagio sindical;

Vil - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar federal;

VIll-  a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IX - a revis@o geral da remuneragdo do servidores publicos far-se-4 sempre na mesma
data;

X- a lei fixara o limite maximo de valores entre @ a maior e menor remuneragio dos

servidores puablicos, observado, como limite maximo, os valores percebidos como
remuneragio, em espécie, pelo Prefeito;

Xl - os vencimentos dos empregados do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo;
Xl - é vedada a vinculagao ou equiparagao de vencimentos, para efeito de remuneragio

de pessoal de servigo publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e no artigo 74, § 1°
desta Lei Organica;

XlE-  os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessado de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento;

XIV -  os vencimentos dos servidores pablicos serdo irredutiveis e a remuneragao ocbservara
o que dispdem os artigos 37, VI, XiI; 150, I; 153, II; 153, § 2° da Constituicdo Federal;

XV - e vedada a acumulagdo de empregos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois empregos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico cientifico;

c) a de dois empregos privados de médico;

XVI-  a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagées mantidas pelo Poder Publico;
XVIl- somente por lei especifica poderdo ser criadas empresas publicas, sociedade de
economia mista, autarquia ou fundagéo publica;

XVIll - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiaria das
enlidades mencionadas no inciso anterior, assim como a padicipagdo de qualquer delas em
empresa privada.

A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos drgaos publicos devera

ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§2°

A nado observancia do disposto nos incisos | e Ill implicara a nulidade do ato e a punig¢do da

autoridade responsavel, nos termos da lei.

§3°

As reclamagdes relativas a prestagéo de servigos publicos serdo disciplinadas em lei.
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§4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da fungdo publica, a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e graduagio
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 70 Ao servidor publico municipal com exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
l- tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu emprego
ou fungao;

n- investido no mandato de Prefeilo, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fung¢do, sem prejuizo da remuneragdo do mandato
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

V- em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V- para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio eslivesse.

Art. 71 O Municipio devera organizar a sua administragdo e exercer suas atividades dentro de um processo de
planejamento permanente, atendendo as peculiaridades locais e aos principios técnicos convenientes ao
desenvolvimento integrado da comunidade.
Paragrafo Unico Considera-se processo de planejamento a definigdo de objetivos, determinados em
fungdo da realidade local, a preparagao dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicagdo e a
avaliagdo dos resultados obtidos.

Art. 72 O Municipio iniciara o seu processo de planejamento, elaborando o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, no qual considerard, em conjunto, os aspectos fisicos, econdmicos, sociais e administrativos.
§1° QO Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado devera ser adequado aos recursos financeiros
do Municipio e as exigéncias administrativas.
§2° O Plano mencionado neste artigo devera ser elaborado até cento e cinquenta (150) dias apos a
publicagdo desta Lsi Organica.
§3° A elaboragéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado devera contar obrigatoriamente
com a participagdo popular.

Art. 73 A lei de zoneamento urbano somente podera ser alterada uma vez em cada ano.

CAPITULO lll
Dos Servidores Publicos

Art. 74 O Municipio instituira regime juridico Unico e planos de carreira para servidores da administragio
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.
§1° A lei assegurara aos servidores da administragdo direta, isonomia de vencimentos para
empregos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou local
de trabalho.
§2° Aplica-se a esses servidores o disposto no artigo 7°, IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVi, XVII,
XV, XIX, XX, XX, XXl e XXX da Constituigdo Federal.

Art. 75 O servidor sera aposentado:
I- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei e proporcionais nos demais casos;
- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
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tempo de servigo;
i - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigco, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e
vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;
c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse lempo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aas sessenta, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
§1° Q tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, serd computado, integralmente,
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
§2° Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data, sempre que se verificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do emprego ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei.
§3° O beneficio da penséo por morte correspondera 4 totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior,

Art. 76 Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso
publico.
§1° 0 servidor publico estavel s6 perdera o emprego em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ocu mediante processo administrativo em lhe seja assegurada ampla defesa.
§2° Iinvalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito & indenizagio, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.
§3° Extinto o emprego ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 77 Os empregos publicos serdo criados por lei, que fixard sua denominagao, padrdo de vencimentos,
condigdes de provimento e indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.
Paragrafo anico A criagdo e extingdo dos empregos da Camara, bem como a fixagdo e alteragéo de

seus vencimentos, dependerdo de projetos de resolugao de iniciativa da Mesa.
(revigorado pelo art. 2° da Emenda n® 28/97, de 23/10/1897)

Art. 78 O servidor municipal sera responsavel civil, criminal @ administrativamente pelos atos que praticar no
exercicio de emprego ou fungdo, ou a pretexto de exercé-los,

Art. 79 O servidor municipal, quando no exercicio de mandato de Prefeito, devera afastar-se de seu emprego
ou fungdo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
representagao,

Art. 80 O servidor municipal eleito Vice-Prefeito somente serd obrigado a afastar-se de seu emprego ou fungdo
quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de representagio.

Art, 81 O servidor municipal investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do mandato eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, sera obrigado a afastar-se do empregoc ou fungdo, podendo optar pelos
vencimentos, sem prejuizo da verba de representagao.

Art. 82 Lei complementar, de iniciativa do Executivo, mantera e regulamentara os beneficios pecunidrios e
assistenciais dos servidores municipais e seus dependentes, observada a legislagio federal pertinente,
§1° O custeio da Previdéncia Social sera atendido pelas contribuigdes de servidores do Municipio.
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§2° O servidor municipal, quando afastado de seu emprego publico para fins de tratamento de
saude junto a Previdéncia Social, tera garantida a percepgao da complementagao salarial por parte da
Administragdo Publica Municipal, mediante a criagdo de fonte de custeio ao beneficio.

§3° Fica assegurado ao servidor publico municipal, eleito para ocupar o cargo de Presidente,
Secretario Geral ou Tesoureiro do sindicato da categoria, o direito de afastar-se de suas fungdes,

durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens.

(Introduzido palo art. 1° da Emenda n° 47/2004, do 18/10/2004)

§4° O tempo de exercicio do mandato eletivo do cargo sera computado para fins de aposentadoria.
(Introduzido pelo art. 1* da Emenda n° 47/12004, do 18/10/2004)

Art. 83 Fica assegurado a servidora gestante, na forma de lei, mudanga de fungéo, nos casos em que houver
recomendagao médica, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungéo.

CAPITULO IV
Da Seguranga Publica

Art, 84 O Municipio podera constituir guarda municipal, forga destinada a protegao de seus bens, servigos e
instalagdes, nos termos de lei complementar.
§1° A lei complementar de criagdo da guarda municipal dispora sobre acesso, direitos, deveres,
vantagens e regime de trabalho, com base na hierarquia e disciplina.
§2° A investidura nos empregos de guarda municipal far-se-a mediante concurso publico, ou de
provas e titulos.

CAPITULO V
Dos Atos Municipais
SEGAQ |
Da Publicidade

Art. 85 A publicagdo de leis e decretos municipais far-se-a pela imprensa oficial e, nao havendo, pela imprensa
privada local e por afixagdo na sede da Prefeitura @ da Camara Municipal.
Paragrafo anico A publicagdo dos demais atos municipais sera feita por afixagdo na sede da Prefeitura

e da Camara Municipal.
(art. 1° da Emonda n® 23/94, de 04/08/1994)

Art. 86 O Prefeito fara publicar:

l- diariamente, por afixagdo, o movimento de caixa do dia anterior, no edificio da
Prefeitura e da Camara;
- mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa do més anterior, no

edificio da Prefeitura e da Camara;

- mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos no més anterior, no edificio da Prefeitura e da Camara;

- anualmente, até 15 de margo, pelo Qrgao Oficial do Municipio, se existir, e, ndo
existindo, por afixagdo, no edificio da Prefeitura e da Camara, as contas da administragao,
constituidas do balango financeiro, do balango patrimonial, do balango orgamentario e
demonstragdo das variages patrimoniais, em forma sintética;

V- mensalmente, a relagdo das compras com respectivos pregos e identificagdo dos
fornecedores do més anterior, no edificio da Prefeitura e da Camara;

vi- mensalmente, a relagdo das obras e servigos contratados com 0s respectivos pregos
e identificagao dos prestadores do més anterior, no edificio da Prefeitura e da Camara;

Vil - mensalmente, a relagdo das obras que estdo em andamento no Municipio, no edificio

da Prefeitura e da Camara.
{art. 1° da Emonda n* 22/94, do 30/06/1994)

Art. 87 O Municipio tera os livros que forem necessarios aos seus servigos, e, obrigatoriamente, os de:
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|- termo de compromisso e posse;
n- declarag@o de bens;
i - atas das sessées da Camara;
- registro de lei, decrelos, resclugdes, regulamentos, instrugdes e portarias;
V- copia de correspondéncia oficial;
Vi - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;
Vil - licitagdes e contratos para obras e servigos;
VIl -  contrato de servidores;
IX - contratos em geral;
X- contabilidade e finangas;
Xi- concessdes e permissdes de bens imdveis e de servigos;
X - tombamento de bens imbveis;
Xt - registro de loteamentos aprovados.

§1° Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara,
conforme o caso, ou por funcionario designado para tal fim.

§2° Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou outros sistemas,
convenientemente autenticados,

SEGOES Il
Das Certidoes

Art. 88 A Prefeitura e a Camara s3o cbrigadas a fomecer, a qualquer interessado, no prazo de quinze dias
uteis, certiddes de atos, contratos e decisdes, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar
ou retardar a sua expedigdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisigdes judiciais, se outro nio for fixado
pelo Juiz.
Paragrafo tinico A certidao relativa ao exercicio do cargo de Prefeito sera fornecida pelo Presidente da
Camara Municipal.

SEGAO I
Da Forma

Art. 89 Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos com obediéncia as seguintes

normas:

I- decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos;
a) regulamentagéo de lei;
b}) instituigdo, modificagdo ou extingdo de atribuigées ndo constante de lei;
c) regulamentagdo interna dos 6rgdos que forem criados na administragdo
municipal;
d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por
lei, assim como de créditos extraordinarios;
e) declaragdo de utilidade publica ou necessidade social, para fins de
desapropriagao ou de servidao administrativa;
f) aprovacao de regulamento ou de regimento das entidades que compdem a
administragdo municipal;
g) permissdo de uso dos bens municipais;
h}) medidas execulérias do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
i} normas de efeitos externos, ndo privativos da lei;
j) fixagdo e alteragéo de pregos;

- portaria, nos seqguintes casos:
a) provimento e vacancia dos empregos publicos e demais atos de efeitos
individuais;
b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal,

c) abertura de sindicAncia e processos administrativos, aplicagdo de
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penalidades e demais atos individuais de efeitos internos;
d) outros casos determinados em lei ou decrefo;
mn- contrato, nos seguintes casos:
a) admissdo de servidores para servigos de carater temporario, nos termos do
artigo 69, VI, desta Lei Organica;
b) execucgdo de obras e servigos municipais, nos termos da lei.
Paragrafo dnico Os atos constantes dos itens |l e |l deste artigo poderéo ser delegados.

SEGAO IV
Das Proibi¢oes

Art. 90 O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores ndo poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a
proibigédo de até seis (6) meses apds findas as respectivas fungdes.
Paragrafo Gnico Ndo se incluem nesta proibicdo os contratos cujas clausulas e condiges sejam
uniformes para todos os interessados.

Art. 91 A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social como estabelecido em lei federal, ndo
podera contratar com o Poder Piblico Municipal, nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Art. 92 E proibida a autarizagio de loteamentos e a concessao de linhas de énibus sem que a empresa tenha
pelo menos filial no Municipio.

CAPITULO VI
Dos Bens Municipais

Art, 93 Cabe ao Prefeito a administraggo dos bens municipais, respeitada a competéncia da Camara quanto
aqueles utilizados em seus servigos,

Art. 94 Constituem bens do Municipio todas as coisas méveis e imdveis, direitos e agbes que a qualquer titulo
lhe pertengam.

Art. 95 Os bens patrimeniais do Municipio deverdo ser classificados:
i- pela sua natureza;
il - em relagio a cada servigo.
Paragrafo Unico Devera ser feita anualmente a conferéncia da escrituragéo patrimonial com os bens
existentes, e na prestagéo de contas de cada exercicio sera incluido o inventario de todos os bens
municipais.

Art. 96 A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico devidamente justificado,
sera sempre precedida da avaliagio e cbedecera as seguintes normas:
I- quando imdveis, dependera de autorizagao legislativa e concorréncia, dispensada
esta nos seguintes casos:
a) doagdo, devendo constar obrigatoriamente da lei e da escritura os encargos
do donatario, o prazo de seu cumprimento e clausula de retrocessao, sob pena de
nulidade do ato;

b) permuta;

- quando moveis, dependerdo de licitagdo, dispensada esta nos seguintes casos:
a) doagdo, que sera permitida exclusivamente para fins de interesse social;
b} permuta;
c) agdes, que seréo vendidas em Bolsa.

§1° O municipio, preferentemente & venda ou doagio de seus bens imdveis, outorgara concessio
de direito real de uso mediante prévia autorizagio legislativa e concorréncia. A concorréncia podera ser
dispensada por lei, quando o0 uso se destinar a concessionaria de servigo publico e a entidades
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assistenciais, vedada a autorizagao legislativa genérica para a concess2o administrativa.
{art. 1° da Emanda n® 57/2011, do 03/03/2011)
§2 A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de éareas urbanas remanescentes e

inaproveitaveis para edificagdo, resultantes de obra publica, dependera apenas de prévia avaliagao e
autorizacgdo legislativa, As 4reas resultantes de modificagcdo de alinhamento serdo alienadas nas
mesmas condigdes, quer sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 97 A aquisicdo de bens iméveis, por compra, permuta ou doagdc em pagamento, dependera de prévia
avaliagdo e autorizagao legislativa.

Art. 98 O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessado, permissdo ou autorizagéo,
conforme o caso e o interesse publico exigir.
§1° A concessdo administrativa de bens publicos de uso especial ¢ dominial dependera de lei

especifica e concorréncia, e far-se-a mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

(art. 2° da Emeonda n*® 57/2011, de 03/03/2011)

§2° A concorréncia podera ser dispensada mediante lei, quando o uso se destinar a concessionaria
de servigo publico e a entidades assistenciais.

§3° A concessdo administrativa de bens publicos de uso comum somente podera ser outorgada
para finalidades escolares, de assisténcia social ou turistica e para loteamentos fechados, mediante
autorizagdo legislativa.

§4° A permissio, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita a titulo precario, por
decreto.

§5° A autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por portaria, para
atividades ou usos especificos e transitérios, pelo prazo maxime de sessenta (60) dias.

Art. 99 E probida a doagdo e venda de qualquer fragdo dos parques, pragas, jardins, sendo permitida a
concessao de espacos de até 10 m? em tais logradouros, destinados & venda de jomais, revistas, refrigerantes e
comestiveis.
(art. 1* da Emenda n* 27/97, de 11/09/1997)
§1° Em terrenos publicos que nio estejam sendo utilizados pela Prefeitura, podera o Poder Publico
destinar drea de até 40 m? para comercializagdo de produtos alimenticios.
§2° Somente sera permitida a concessdo de uma area para cada atividade em cada logradouro
publico,
{mantido pelo art. 2° da Emenda n® 27/97, de 11/09/1997)

Art. 100 Poderao ser cedidos a particulares, para servigos transitorios, maquinas e operadores da Prefeitura,
desde que nao haja prejuizo para os trabalhos do Municipio e o interessado recolha, previamente, a
remuneragado arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservagao e devolugédo dos bens cedidos.

Art. 101 A utilizagdo dos bens publicos de uso especial, como mercados, matadouros, estagdes, recintos de
espetaculos e campos de esportes, sera feita na forma de lei e regulamentos respectivos.

CAPITULO VII
Das Obras e Servigos Municipais

Art. 102 A permissdo de servigo publico a titulo precario sera outorgada por decreto do Prefeito, apds edital de
chamamento de interessados para escolha do melhor pretendente, sendo que a concessdo s6 sera feita com
autorizagdo legislativa, mediante contrato, precedido de concorréncia.
§1° Serdo nulas de pleno direito as permissdes, as concessdes, bem como quaisquer outros
ajustes feitos em desacordo com o estabelecido neste artigo.
§2° Os servigos permitidos ou concedidos ficarao sempre sujeitos a regulamentagao e fiscalizagao
do Municipio, incumbindo, aos que os executem, sua permanente atualizagdo e adequagio as
necessidades dos usuarios.
§3° O Municipio podera retomar, sem indenizagao, os servigos pemmitidos ou concedidos, desde
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que executados em desconformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem
insuficientes para o atendimento dos usuarios.

§4° As concorréncias para a concessao de servigo publico deverdo ser precedidas de ampla
publicidade, em jornais e radios locais, inclusive em 6rgaos da imprensa da capital do Estado, mediante
edital ou comunicado resumido,

Art. 103 As tarifas dos servigos publicos deverdo ser fixadas pelo Executivo, tendo-se em vista a justa
remuneragao.

Art. 104 Nos servigos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas compras e alienagoes, sera adotada a
licitagdo, nos termos da lei.

Art. 105 O Municipio podera realizar obras e servigos de interesse comum mediante convénio com o Estado, a
Unido ou entidades particulares, bem assim através de consércio com outros municipios.
Paragrafo Unico Os consércios deverao ter sempre um conselho consultivo com a participagio de
todos os Municipios integrantes, uma autoridade executiva e um conselho fiscal de municipes ndo
pertencentes ao servigo publico.

Art. 106 Lei Municipal dispora sobre a regulamentagdo das concessGes, permissbes ou autorizagdes dos
servigos publicos de sua compsténcia.

Art. 107 A Prefeitura podera cassar licenga de funcionamento do estabelecimento, entidade cu associagao que
praticar atos de segregagao racial ou politica.

CAPITULO VIl
Da Administragdo Tributaria e Financeira
SEGAO |
Dos Tributos Municipais

Art. 108 Sao tributos municipais os impostos, as taxas e as contribuigdes de melhoria, instituidos por Lei
Municipal, atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nas normas gerais de direito tributario.

Art. 109 Sao de competéncia do Municipio 0s impostos sobre:
l- propriedade predial e territorial urbana;
- transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por
natureza ou acessao fisica e de direitos reais sobre imbveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisi¢ao;
- vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto dleo diesel;
v - servicos de qualquer natureza, ndao compreendidos na competéncia do Estado,
definidos na lei complementar federal.
§1i° A Lei Municipal dispora sobre a progressividade do imposto previsto no inciso | deste artigo, de
forma a assegurar o cumprimento da fung3o social da propriedade.
§2° O imposto previsto no inciso Il ndo incide sobre transmisséo de bens ou direitos incorporados
ao patrimdnio de pessoa juridica em realizagéo de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos
decorrentes de fusdo, incorporagao, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se nesses casos a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locagédo de bens
iméveis ou arrendamento mercantil.
§3° A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca de impostos
que incidam sobre servigos.

Art. 110 As taxas sd poderdo ser instituidas por lei, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagio
efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ac contribuinte ou postos a
disposigdo pelo Municipio.
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Paragrafo unico As taxas ndo poderao ter base de calculo prépria de imposto.

Art. 111 A contribuicdo de melhoria podera ser cobrada dos proprietdrios de imdveis valorizados por obras
publicas municipais.

Art. 112 Sempre que possivel, 0os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a capacidade
econdmica do contribuinte, facultado a administragdo municipal, especialmente para conferir efetividade a esses
objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as
atividades econémicas do contribuinte.

Art, 113 O Municipio podera instituir contribuigdo, cobrada de seus servidores, para o0 custeio em beneficio
destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.

Art. 114 O produto da arrecadag@o das taxas previstas no arligo 110 e das contribuigdes do artigo 111
destina-se, exclusivamente, ao custeio das atividades ou obras publicas que lhe ddo fundamento.

SEGAO I
Das Licitagoes

Art. 115 As licitagdes realizadas pela administragéo direta, indireta e fundacional do Municipio para compras,
obras, servigos, alienagbes, concessdes e locagbes, serao procedidas com estrita observancia da legislagio
federal.

Art. 116 A lei assegurara nas licitagBes a observancia dos principios da igualdade, publicidade, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatdério, julgamento objetivo e de outros que lhe sio correlatos.

Art. 117 As licitagdes de obras e servigos publicos deverdo ser precedidas da indicagdo do local onde serao
executadas e do respectivo projeto técnico completo, que permite a definigdo precisa de seu objeto e previsdo de
recursos or¢gamentarios, sob pena de invalidade da licitagéo.
Paragrafo Unico Na elaboragao do projeto mencionado deverdo estar atendidas as exigéncias de
protegdo ambiental e do patriménio histérico-cultural.

Art. 118 Nas licitagdes para aquisi¢do de produtos e contratagdo de servigos os critérios de desempate a serem
estabelecidos no edital, quando nio for utilizado exclusivamente o critério do menor prego, deverdo ser
homogéneos e objetivos, de tal forma que qualquer técnico com a mesma formagdo chegue sempre a0 mesmo
resultado final, independentemente do raciocinio utilizado.
Paragrafo Gnico Se os critérios de desempate, estabelecidos em edital, ndo forem de simplicidade
evidente ao senso comum, fica a administragdo obrigada a estabelecer e publicar junto ao edital a
metodologia de avaliagdo a ser ulilizada, fornecendo todas as regras, métodos e parametros
necessarios para atender o disposto no caput deste artigo.

SEGAO I
Da Receita e da Despesa

Art. 119 A receita Municipal constituir-se-a da arrecadagao dos tributos municipais e da participagdo em tributos
da Unido e do Estado e da utilizag@o de seus bens, servicos, atividades e de outros ingressos.

Art. 120 Pertencem ao Municipio:
|- o produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre rendas e proventos de qualquer
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo pela administragdo
direta, autarquia e fundagdes municipais;
- cinquenta por cento do produto da arrecadagido do imposto da Unido sobre a
propriedade territorial rural, relativamente aos iméveis situados no Municipio;
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- cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do imposto do Estado sobre a
propriedade de veiculos automotores licenciados no territério municipal;
- vinte e cinco por cento do produto da arrecadagdo do imposto do Estado sabre

operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre presta¢des de servigos de transporte
estadual e intermunicipal de comunicagdo.

Art, 121 A fixagdo dos pregos publicos devidos pela utilizagdo de bens, servigos e atividades municipais seré
feita pelo Prefeito, mediante edigdo de decreto.
Paragrafo Gnico As tarifas dos servigos publicos dever@o cobrir os seus custos, sendo reajustaveis
quando se tornarem deficientes ou excedentes.

Art. 122 Nenhum contribuinte serd obrigado ao pagamento de qualquer tributo langado pela Prefeitura sem
prévia notificagao.
§1° Considera-se notificagdo a entrega do aviso de langamento no domicilio fiscal da contribuinte,
nos termos da legislagao federal pertinente.
§2° Do langamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, assegurado para sua interposi¢éo o prazo
de quinze (15) dias, contados da notificagdo.

Art, 123 A despesa publica atendera aos principios estabelecidos na Constituicao Federal e as normas de direito
financeiro.

Art. 124 Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e crédito votado pela
Camara.

Art. 125 Nenhuma lei, que crie ou aumente despesa, serd executada sem que dela conste a indicagdo do
recurso para atendimento ao correspondente encargo.

Art. 126 As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias e fundag¢des e das empresas por ele
controladas serdo depositadas em instituigdes financeiras oficiais.

SEGAO IV
Do Planejamento Orgamentario

Art. 127 O planejamento orgamentario compreende a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo Gnico Na elaboragdo das leis referidas no caput deste artigo é garantida a participagao
popular, através de consultas as entidades representativas da populagio.

Art. 128 A elaboragdo e a execugao da lei orgamentaria anual, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias
obedecerdo as regras estabelecidas na Constituigdo Federal, na Constituigdo do Estado, nas normas gerais de
direito financeiro e nos preceitos desta Lei Organica.
Paragrafo anico O Poder Executivo publicara até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre
relatdrio resumido da execugdo orgamentaria.

Art. 129 Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, ao orgamento anual, as diretrizes orgamentarias e aos
créditos adicionais serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Orgamento e Finangas da Camara
Municipal, & qual cabera:

I- examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apresentadas anualmente
pelo Prefeito Municipal;
- examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimento e exercer o

acompanhamento e fiscalizagdo orgamentaria, sem prejuizo de atuagio das demais
comissdes da Camara.
§1° As emendas serdo apresentadas na Comissdo que sobre elas emilird parecer e seriio
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apreciadas na forma regimental.
§2° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente
podem ser aprovados caso:

I- sejam compativeis com o plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias;
n- indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagio de
despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagGes para pessoal e seus encargos;
b) servigo de divida;
m- sejam relacionadas:
a) com a corre¢ao de erros e omissoes;
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§3° Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do de projeto de lei orgamentaria
anual ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme ¢ caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagso legislativa.

§4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias somente pederdo ser aprovadas
quando compativeis com 0 plano plurianual.

Art. 129-A E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira da pregramacdo incluida por emendas individuais
do legislativo Municipal em Lei Orgamentaria Anual, de maneira igualitaria e impessoal, independente de autoria.

§1° As emendas individuais ac projeto de lei crgamentaria serdo aprovadas no limite de 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liguida prevista no projeto encaminhado pelo Poder
Executivo, sendo que a metade deste percentual serd destinada a agdes e servigos publicos de saude,
veda a destinagdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§2° As programagdes orgamentarias previsias no caput deste artigo ndo serdo de execugio
obrigatéria nos casos dos impedimentos de ordem técnica, devidamente justificadas pelo Executivo.

§3° Considera-se equitaliva a execugéo das programagGes orgamentarias em carater obrigatdrio,
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independente de autoria.

§4° A nao execugdo da programagao orgamentarias das emendas parlamentares previsias neste
artigo implicara em crime de responsabilidade

(Art. 2° da Emenda n® 63/18, de 11/09/2018)

Art. 130 A lei orgamentéaria anual compreendera:

I- o orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, drgdos e
entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes eventualmente instituidas ou
mantidas pela Poder Publico;
- o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio direta ou
indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a voto.
§1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd as diretrizes, objetivos e metas da
administragdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes ¢ para as
relativas aos programas de duragao continuada.
§2° A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades da administragéio
publica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
elaboracdo da lei orgamentaria anual e dispora sobre as alteragGes na legislagao tributaria.

Art. 131 O Prefeito enviard @ Camara, no prazo consignado na lei complementar federal, a proposta de
orgamento anual do Municipio para o exercicio seguinte.

§1° O ndc cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara no cometimento de infragdo
politico-administrativa, sancionada com a cassagio do mandato.
§2° O Prefeito podera enviar mensagem a Camara para propor a modificagdo do projeto de lei
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orgamentaria, enquanto nao iniciada a vota¢ao da parte que deseja alterar.

§3° Sao admitidas emendas populares aos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, Diretrizes
Orgamentdrias e Orgamento anual, desde que subscritas por no minimo 5% (cinco por cento) do
eleitorado do Municipio.

Art, 132 Aplicam-se ac projeto de lei orgamentaria, Plano Plurianual e lei de diretrizes orgamentarias, no que néo
contrariar o disposto nesta segao, as regras do processo legislativo.

Art. 133 O orgamento serd ung, incorporando-se, obrigatoriamente, na receita, todos os tributos, rendas e
suprimentos de fundos e incluindo-se discriminadamente, na despesa, as dotagdes necessarias ao custeio de
todos 0s servigos municipais.

Art. 134 O orgamento ndc contera dispositivo estranho a previsdo da receita, nem a fixagdo da despesa, ndo se
incluindo nessa proibigdo:

I- autorizagdo para abertura de créditos suplementares;
- contratag@o de operagGes de crédito, ainda que por antecipagdo de receita, nos
termos da lei.

Art, 135 Sao vedados:

I- o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual;

- a realizagao de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais;

- a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de

capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com
finalidade precisa, aprovados pela Camara por maioria absoluta;

v- a vinculagdo de receita de impostos a 6rgios, fundo de despesa, ressalvada a
destinagdo de recursos para manutengdo e desenvolvimento do ensino como determinado
pelo artigo 197 desta Lei Orgénica e a prestagdo de garantias as operagdes de crédito por
antecipagao de receita;

V- a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e
sem indicagdo dos recursos correspondentes;

vi- a transposigdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um 6rgao para outro, sem prévia autonizagao legislativa;

Vil - a concessao ou utilizagao de créditos ilimitados;

VIl-  autilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos dos orgamentos fiscal
e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagoes e
fundo;

IX- a instituigao de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagao legislativa.

§1° Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado
sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§2° Os créditos especiais e extracrdinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos uitimos quatrc meses daquele exercicio,
caso em que, reabertos os limites de seus saldos, serdo incorporados ao orcamento do exercicio
financeiro subsequente.

§3° A abertura de crédito extraordindrio somente sera admitida para atender as despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica.

Art. 136 Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, destinados & Camara Municipal, ser-lhe-d0 entregues até o dia 20 de cada més.

Art. 137 A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar federal.
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Paragrafo dnico A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagao de
cargos ou aiterag&o de estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgaas e entidades da administragdo direta ou indireta, s6 poderdo ser feitas:

I- se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegies de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
- se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista.

SECAQV
Da Fiscalizagdo Financeira Contabil e Orgamentaria

Art. 138 A fiscaliza¢ao financeira contabil e orgamentaria do Municipio sera exercida mediante controle externo e
interno.

Art. 139 O contrale externo sera exercido pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado, compreendendo:

I- apreciagdo das contas do exercicio financeiro apresentadas pelo Prefeito e pela Mesa
da Camara;

- acompanhamento das atividades financeiras e orgamentarias do Municipio;

- julgamento de regularidade das contas dos administradores e demais responsaveis

por bens e valores publicos.

§1° Cabe ao Tribunal de Contas:
|- dar parecer prévio sobre as contas do Prefeito e da Mesa da Camara, devendo
concluir pela sua aprovagao ou rejei¢ao;

Il- exercer a auditoria financeira e orgamentaria sobre a aplicagao de recursos dos varios
¢rgdos da administracdo Municipal, mediante acompanhamento, inspegdes e diligéncias;
- examinar a aplicagao de recursos concedidos pelo Municipio a entidades particulares

de carater assistencial ou que exergam atividades de relevante interesse publico.
§2° Para os efeitos deste artigo, o Prefeito remetera ao Tribunal de Contas competente, até 31 de
margo do exercicio seguinte, as suas contas e as da Camara apresentadas pela Mesa, devendo estas
lhe serem entregues até o dia 10 de margo.
§3° As contas do Municipio ficardo sessenta (60) dias anualmente a disposi¢do de qualquer
contribuinte.

Art. 140 O controle interno sera exercido pelo Executivo para:
l- proporcionar ao controle externo condigdes indispensaveis ao exame da regularidade
na realizagao da receita e da despesa;
n- acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho e da execugéo
orgamentaria;
- verificar os resultados da administra¢do e a execugao dos contratos.

Art. 141 As contas relativas a aplicagdo, pelo municipio, dos recursos recebidos da Unido e do Estado, serdo
prestadas pelo Prefeito, diretamente ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da sua inclusdo na prestagdo geral de
contas a Camara.

Art. 142 O movimento de caixa do dia anterior sera publicado diariamente, por afixagéo, no edificio da Prefeitura
e da Camara.

Art. 143 O balancete relativo a receita e despesa do més anterior serd encaminhado 8 Camara e publicado
mensalmente até o dia vinte {20), mediante edital afixado no edificio da Prefeitura e da Camara, conforme o caso.

TiTULO IV
Da Ordem Econdmica e Social
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CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art. 144 O Municipio, dentro de sua competéncia, organizard a ordem econdmica e social, conciliando a
liberdade de iniciativa com os superiores interesses da coletividade.

Art. 145 O Municipio assistird os trabalhadores rurais e suas organizagdes legais, proporcionando-ihes, entre
outros beneficios, meios de produgao e de trabalho, crédito facil e prego justo, saide e bem-estar social.
Paragrafo unico S3o isentas de impostos as respectivas cooperativas.

Art. 146 O Municipio podera conceder incentivos fiscais ou beneficios de outra natureza visando a instalagao de
novas industrias em seu temitério, bem como a ampliagdo das ja existentes, obedecidos os critérios
estabelecidos em lei.

Art. 147 O Municipio mantera ampla fiscalizagao dos servigos publicos por ele concedidos e da revisdo de suas
tarifas.
Paragrafo Gnico A fiscalizagdo de que trata este artigo compreende auditoria e exame contabil e as
pericias necessarias i apuragdo das inversdes de capital e dos lucros auferidos pelas empresas
concessiondrias.

Art. 148 O Municipio dispensara @ microempresa e a empresa de pequeno porte, assim definidas em lei federal,
tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigagfes administrativas e
tributérias,

CAPITULO Il
Da Previdéncia e Assisténcia Social

Art. 149 O Municipio, dentro de sua competéncia, regulard o servigo social, favorecendo e coordenando as
iniciativas particulares que visem a este objetivo.
§1° Cabera ao Municipio promover e executar as obras que por natureza e extensdo nao possam
ser atendidas pelas instituicGes de carater privado.
§2° O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que a lei estabelecer, tera por objetivo a
corre¢do dos desequilibrios do sistema social e a recuperagdo dos elementos desajustados, visando a
um desenvolvimento social e harménico, consoante previsto no artigo 203 da Constituigdo Federal.

CAPITULO I
Da Promogao Social

Art. 150 O acesso aos servigos sociais do Municipio ¢ um direito social de cidadania, assegurado o seu
atendimento a toda populagao.

Art. 151 A promogdo social, integrada a politica social do Municipio, contara com os recursos previstos na lei
orgamentaria para o desenvolvimento de seu programa de trabalho, adotando as seguintes diretrizes:

I- a prestagéo de servigos a populagdo necessitada se fara independentemente de raga,
convicgdo palitica, religido ou faixa de renda dos interessados;
- a distribuigao de recursos, bem como a prestagéo de servigos na drea de assisténcia

social, sera operacionalizada pelos organismos competentes, vedando-se a interferéncia de
terceiros interessados;

- 0s programas sociais serdo desenvolvidos de forma integrada com os 6rgaos
estaduais e federais;
.- o desenvolvimento de programas de combate e prevengdo a violéncia contra a

mulher, buscando garantir:
a) assisténcia social, médica, psicolégica e juridica 4s mulheres vitimas de
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violéncia;

b} a criagdo e manutengio de abrigos para mulheres e criangas vitimas de

violéncia domestica.

CAPITULO IV
Da Saude
Art. 152 A saude é direito de todos e dever do Pader Publico, garantida mediante:

|- politicas sociais, econémicas e ambientais que visem ao bem-estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade e a redugéo do risco de doengas e outros agravos;
1- acesso universal e igualitario as agoes e aos servigos de sadde em todos os niveis;
1t - obtencdo de informagdes e esclarecimentos de interesse da saude individual e
coletiva;
v- atendimento integral do individuo, abrangendo a promogdo, preservagéo e
recuperagio de sua saude;
V- promogao das condigfes dignas de trabalho, do saneamento, da educagéo, da renda,
do transporte e do lazer,
Vi - formagao de consciéncia sanilaria individual nas primeiras idades através do ensino
primario;
Vil - servigos hospitalares e dispensarios, cooperando com a Uniéo e o Estado, bem como

com as iniciativas particulares e filantrépicas;

Vill-  combate as moléstias contagiosas e infecto-contagiosas;

IX- proposi¢do de direfrizes para orientar, auxiliar e cooperar com as atividades de
educagao, prevengao, repressao e pesquisa acerca do uso de substincias entorpecentes e

drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica;
(art. 1* da Emenda n* 52/2008, do 22/03/2006)

X- servigos de assisténcia & maternidade e 3 infancia;
Xl- promogéo das agdes referentes a saide da mulher;
Xl - criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para os portadores

de deficiéncia fisica, neurolégica ou mental, bem como a integragdo social do adolescente
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a sua adaptagéo social, a
facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e
obstaculo arquiteténico;
XM - a obrigatoriedade do Poder Publico Municipal de criar mecanismos préprios para
combate & desnutrigao infantil.
§1° Para fins do disposto no inciso VI, o Municipio promovera campanhas educativas,
treinamento e reciclagem permanente para os profissionais que utilizam materiais perfurantes ou
cortantes ou pacientes ou clientes, tais como médicos, dentistas, barbeiros, cabeleireiros, manicuras,
calistas acupunturistas e tatuadores.
§2° Para fins do disposto no inciso IX, o Poder Executivo devera:

a) instituir o Comad - Conselho Municipal Antidrogas, por meio de lei
especifica;

b} decretar a elaboragédo do Regimento Intemo do Comad;

c) gerir o Remad - Recursos Municipais Antidrogas;

d) regulamentar a Conferéncia Municipal Antidrogas, através de lei especifica;
e) assessorar tecnicamente o Comad;

f) garantir a integragdo do Comad local com o Sisnad — Sistema Nacional
Antidrogas.

{art. 1° da Emanda n* 52/2006, de 22/03/2006)

Art, 153 As a¢des de saude sao de natureza publica, devendo sua execugdo ser feita, preferencialmente, de
forma direta, pelo poder publico e supletivamente por servicos de terceiros, através de concessao publica, os
quais serdo regularmente fiscalizados e controlados pelo poder concedente.
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Art. 154 O Sistema Municipal de Salde sera financiado com recursos do orgamento do Municipio, do Estado, da
Seguridade Sacial, da Unido, além de outras fontes.
Paragrafo Gnico E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes a
instituigdes privadas com fins lucrativos.

Art. 155 O Municipio cuidara do desenvolvimento das obras e servigos relativos ao saneamento e urbanismo,
com a assisténcia da Unido e do Estado, sob condigdes estabelecidas na lei complementar federal.

Art. 156 A lei dispora sobre competéncia e atribuigdes do Sistema Municipal de Sadde.

Art. 157 O Municipio devera incentivar a doag3o de sangue, através de programas de conscientizagao aliados a

instituicio e manutengdo de um cadastro permanente de doadores, para ser consultado pela populagao.
{art. 1° da Emonda n* 29/97, de 04/12/1997)

Art. 158 Assegurar-se-a 3o paciente infernado em hospitais da rede publica ou privada, a faculdade de ser
assistido religiosa e espiritualmente, por ministro de culto religioso.

CAPITULO V
Da Familia

Art. 159 O Municipio dispensara protegdo especial e assegurard condigdes morais, fisicas e sociais
indispensaveis ao desenvolvimento, seguranga e estabifidade da familia.
§1° A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, &4 maternidade, as criangas e aos excepcionais.
§2° O Municipio suplementara a legislagao federal e a estadual dispondo sobre a protegdo a
infancia, a juventude e as pessoas portadoras de deficiéncia, garantindo-lhes o acesso a logradouros,
edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.
§3° Para a execugdo do previsto neste artigo serdo adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
|- amparo as familias numerosas e sem recurso;

n- agao contra os males causadores da dissolugdo da familia;

- estimulo aos pais e as organizagdes sociais para moral, civica, fisica e intelectual da
juventude;

V- colaboragdo com as entidades assistenciais que visem a prote¢do e educagio da
crianga;

V- amparo as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;

Vi - colaboragdo com a Unido, com o Estado e com outros Municipios para a solugdo do

problema dos menores desamparados ou desajustados; através de processos adequados de
permanente recuperagao;

vit- nos internatos de criangas com até onze anos de idade ou portadoras de deficiéncia,
nos hospitais do Municipio com vinculo na administra¢ao direta ou indireta, é assegurada a
permanéncia da mie também nas enfermarias, na forma de lei.

CAPITULO VI
Da Educagao

Art. 160 A lei organizara o Sistema de Ensino, bem como o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 161 O Plano Municipal de educagdo a ser estabelecido por lei devera necessariamente conter:
I- sistematica de aplicagdo das verbas municipais destinadas ao desenvolvimento e
manutengao do ensino;
- sugestdo de formas e critérios de aplicagdo das verbas federais e estaduais
destinadas a educagéo;
- forma pela qual realizar-se-a, nos limites do Municipio, o recenseamento de que trata
a Constituigao Federal;
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- distribuicéo racional das vagas escolares mantidas pelo Poder Publico, quer federal,
estadual e municipal;
V- ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que nao tiverem acesso
na idade escolar;
Vi - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do ensino médio;
Vil - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;
Vill-  obrigatoriedade de o Municipio garantir atendimento gratuito a todas as criangas de
zero (0) a seis (6) anos em creches e pré-escolas;
iX- acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;
X- oferta de ensino noturnc regular, adequada as condigdes do educando;
Xi - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a sadade;
Xil - os alunos de pré-escola e de primeiro grau, matriculados em escolas publicas,

receberao passes escolares gratuitos para os seus deslocamentos.
§1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico.
§2° O n3o oferecimento do ensinoc obrigatério pelo Municipio ou sua oferta irregular importa
responsabilidade da autoridade competente.
§3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar os pais ou responsaveis pela frequéncia a escolar.

Art. 162 Cumpre ao Municipio incentivar o setor empresarial a manter creches e pré-escolas para filhos dos
trabalhadores, desde o nascimento até os seis anos de idade, através de convénios ou outro instrumento juridico.

Art. 163 As escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal, independentemente do critério de distribuicdo de
vagas a ser adotado, dara pricridade ao atendimento de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia.
§1° O Municipio proporcionard, aos alunos portadores de deficiéncias visuais e auditivas, exame
oftalmolégico e auditivo, com periodicidade anual, para avaliagdo de suas condigdes clinicas, a fim de
evitar que haja comprometimento do seu aproveitamento escolar.
§2° Aos alunos que, submetidos aos exames, apresentarem deficiéncias visuais ou auditivas, sera
garantido o acompanhamento clinico e, se necessario, a colocagdo em salas de aula préprias, além da

assisténcia necessaria aos alunos comprovadamente carentes.
(art. 1° da Emenda n* 35/99, de 11/11/1999)

Art. 164 Lei Municipal definird de que forma o orgamento municipal podera destinar recursos financeiros a
criagao de estabelecimento de ensino superior, obedecida a legisla¢ao vigente, a ser mantido pelo Poder Publico.

Art. 165 O estatuto do Magistério Municipal assegurara a valorizagdo dos profissionais de ensino mediante a
fixagdo de planos de carreira, com pisc salarial, carga hordria compativel com o exercicio das fung¢ées de
ingresso, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 166 O ensino oficial do Municipio sera gratuito em todos os graus e atuara, prioritariamente, no ensino
fundamental e pré-escolar,
§1° O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios das escolas oficiais
do Municipio e sera ministrado de acordo com a confissdo religiosa do aluno, manifestada por ele, se for
capaz, ou por seu representante legal ou responséavel.
§2° O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa.
§3° O Municipio orientara e estimulara, por todos os meios, a educagéo fisica, que sera obrigatéria
nos estabelecimentos municipais de ensino e nos particulares.
§a° Deverao constar no curriculo da pré-escola do ensino fundamental e do supletivo do Municipio
disciplinas relativas & ecologia, visando promover uma conscientizagao de preservagéo do meio
ambiente e também a sadide, promovendo a higiene pessoal, nogdes sanitarias, combate ao alcoolismo,
tabagismo e uso de drogas entre outros.
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§5° Sera obrigatdria a educagao para seguranga de transito nas escolas.
§8° Sera obrigatorio oferecer iniclagdo ao xadrez nas escolas de todos os niveis mantidos pela

municipalidade.

Art. 167 O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:
l- cumprimento das normas gerais de educagao nacional;
- autorizagao e avaliag8o de qualidade pelos 6rgdos competentes.

Art. 168 Os recursos do Municipio serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos as escolas
comunitarias, confessionais cu filantrépicas definidas em lei federal que:

I- comprovem finalidade nao lucrativa a apliguem seus excedentes financeiros em
educagio;
- assegurem a destinago de seu patriménio a outra escola comunitaria, filantrépica ou

confessional ou ac Municipio, no caso de encerramento de suas atividades.
Paréagrafo Gnico Os recursos de que trata este artigo serdo destinados a bolsas de estudo para ensino
fundamental e médio, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica na localidade da residéncia do educando,
ficando o Municipio obrigado a investir, pricritariamente, na expansdo de sua rede na localidade,

Art. 169 O Municipio auxiliara, pelos meios ao seu alcance, as organizagdes beneficentes, culturais e
amadoristas, nos termos da lei, sendo que as amadoristas e as colegiais terdo prioridade no uso de estadios,
campos e instalagdes de propriedade do Municipio.

Art. 170 O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino,

CAPITULO VII
Da Cultura

Art. 171 O Poder Executivo incentivard pelos meios ao seu alcance a constituigdo de uma Fundagao Publica,
entidade civil de direito privado, que tenha a incumbéncia de patrocinar e apoiar todos os movimentos que visem
ao desenvolvimento da cultura e das artes em geral do Municipio.

Art. 172 O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das letras e da cuitura em geral,
observado o disposto na Constituigao Federal,
§1 Ao Municipio compete suplementar, quando necessario, a legislagdo federal e a estadual,
dispondo cobre a cultura,
§2 A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagdo para o Municipio,
referentes a histéria, ao folclore e a tradigao, usos e costumes do povo, sem distingéo de ragas ou
religides.
§3° A administragdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo da documentagdo governamental e
as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.
§4° Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as cbras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultura, privilegiando o0 Museu Conselheiro Francisco de Paula Mayrink, os monumentos, as
paisagens naturais notaveis e sitios arqueoldgicos.
§5° Os Poderes Executivo e Legislativo subsidiardo a publicagio de trabalhos e pesquisas que
procurem narrar a histéria sdcio-politico e cultura do Municipio.
§6° O Municipio devera criar e manter 8iblioteca Municipal para auxiliar os estudantes de vérios
niveis.

Art. 173 O Municipio podera criar centros de convivéncia comunitaria com a finalidade de abrigar reunies
comunitarias, quer sejam eventos de carater cultural, social ou de lazer, em local central de facil acesso &
populagao, devendo futuramente ser estendido a todos os bairros tal beneficio.
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CAPITULO Vill
Dos Desportos e do Lazer

Art. 174 O Municipio adotara uma politica prépria para a educacéo, esportes e lazer, respeitando as disposi¢des
emanadas das entidades superiores.

Art. 175 Na definicdo dessa politica serdo considerados os seguintes fatores:
I- o planejamento, a implantagdo, a supervisdo e o incentivo as atividades fisicas,
desportivas, recreativas e de lazer, na sua area de competéncia, compatibilizando seus planos
com outros existentes em nivel estadual ou federal;
- a coordenagao de trabalho para a elaboragdo do calendério desportivo do Municipio,
com base no organizado pelas unidades federadas, quando for ¢ caso;
- 0 apoio e incentivo as ligas e associagdes desportivas, proporcionando-lhes meios e
recursos dentro das verbas disponiveis;
- o planejamento, a aplicagdo e o controle dos recursos oficiais e daqueles
provenientes de outras fontes para as atividades dos desportos e do lazer;
V- a integragdo dos diversos 6rgdos da administragdo municipal, visando a assegurar
nos planejamentos urbanos, a reserva de areas adequadas a implantagdo de instalagbes
desportivas e a pratica das atividades do desporto de massa;

Vi - a garantia de uma utilizagdo prioritaria dos logradouros e centros esportivos
municipais para o desenvolvimento de atividades fisicas, desportivas, recreativas e de lazer;
VIl - o incentivo aos programas para deficientes fisicos e idosos;

VIl - o estimulo para a criagao de associagdes desportivas especializadas;

IX - a oferta de facilidade e estimulos em geral; além de atendimento médico-cdontolégico
aos integrantes de representag¢des esportivas do Municipio;

X- a organizagdo e manutengio atualizada de registros de entidades e associagdes

desportivas, bem como a promogao periddica de levantamentos estatisticos e o cadastramento
do setor esportivo;

Xl- a realizagdo de convénios com a Secretaria de Estado de Educagdo e com o
Departamento de Educagdo do Municipio, a fim de implantar um sistema de fiscalizagdo e
cooperag¢ao com departamentos de esportes dos estabelecimentos de ensino do Municipio.

Art. 176 Por iniciativa do Executivo, a lei estabelecerd normas para a aprovagio de novos loteamentos e
conjuntos residenciais, de forma a contemplar a implantagdo de areas com recursos minimos para a pratica
desportiva, com a possibilidade para uma expanséo segundo os interesses e maior frequéncia de usuarios.

Art. 177 Para a operacionalizagdo da politica de esportes, o Municipio criard uma autarquia municipal por lei
complementar que sera votada pela Camara, garantida a participagao popular.
§1° O quadro de funcionarios da autarquia podera ser no maximo de 1/20 (um vinte avos) do
quadro de funcionarios da Prefeitura.
§2° Na composigdo do quadro de funcionarios da autarquia, obrigatoriamente sera obedecida a
propor¢do de um funcionario lotado nas fungdes administrativas e de apoio para trés funcionarios
lotados nas mesmas fungdes de técnicos e professores efetivamente orientando os atletas.
§3° Na composigao dos técnicos e professores, a autarquia mantera um quadro composto de no
maximo um tergo (1/3) de funcionarios permanentes para dois tergos (2/3) de elementos contratados por
tempo determinado e estagiarios.

Art. 178 A lei regulamentara a abertura e funcionamento de academias e escolas de esportes ou atividades
fisicas de qualquer natureza.
Parégrafo Gnico As entidades referidas no caput somente poderdo funcionar sob a supervisio e a
responsabilidade de um profissional da area de educagao fisica devidamente habilitado.
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CAPITULO IX
Da Politica Urbana

Art. 179 A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico Municipal, conforme diretrizes
gerais fixadas em lei vigente, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e
garantir o bem-estar de seus habitantes.

Art. 180 E da competéncia do Municipio com relagdo a habitag3o:
I- elaborar a palitica municipal de habitagao, promovendo, prioritariamente, programas
e construgdo de moradias populares, garantindo-lhes condigées habitacionais e de
infra-estrutura urbana que assegurem um nivel compativel com a dignidade da pessoa
humana;
- instituir linhas de financiamento bem como recursos para habitagao popular;
1 - gerenciar e fiscalizar a aplicagdo de recursos destinados a financiamento para
habitag&do popular;
- promover a captagao e o gerenciamento de recursos provenientes de fontes externas
ao Municipio, privadas cu governamentais.

Art. 181 Lei estabelecera a politica municipal de habitagdo, que devera prever a articulagéo e integragdo das
agoes do Poder Publico e a participagdo popular das comunidades organizadas através de suas entidades
representativas, bem como os instrumentos institucionais e financeiros para sua execugio.
§1° A distribuigdo de recursos publicos priorizard o atendimenio das necessidades sociais nos
termos da politica municipal de habitagao e sera prevista no plano plurianual do Municipio, nas diretrizes
orcamentarias e no orgamento anual, que destinarao recursos especificos para programas de habitagao
de interesse social.
§2° Os recursos municipais alocados em programas municipais habitacionais serdo destinados a
suprir a deficiéncia de moradia de familias de baixa renda, segundo avaliagdo sécio-econdmica
realizada por érgdo proprio do Municipio.

Art. 182 Lei Municipal estabelecerd os equipamentos minimos necessarios a implantagdo dos conjuntos
habitacionais de interesse social.

Art. 183 O Municipio, a fim de facilitar 0 acesso 4 habitagao, apoiara a construgdo de moradias populares,
realizadas pelos préprios interessados, por cooperativas habitacionais e através de outras modalidades
alternativas.

Art. 184 E obrigagdo do Municipio prover dolagdo orgamentaria para o fornecimento 3 populagéo
comprovadamente carente de projeto detalhado de moradia econdmica, com a devida assisténcia técnica de
profissional habilitado na forma da lei para a sua execugéo.

Art. 185 As desapropriagGes de imoéveis urbanos serdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

Art. 186 O plano diretor aprovado pela Camara Municipal é instrumento basico da politica de desenvolvimento e
de expansao urbana, devendo ser revisto a cada quatro anos.
Paragrafo unico O plano referido no caput deste artigo devera ser elaborado no prazo de dezoito (18)
meses a partir da publicagio desta Lei Organica.,

Art. 187 A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quandc atende as exigéncias fundamentais de
ordenagao da cidade, expressas no plano diretor.

Art. 188 O plano diretor devera no minimo obedecer e conter:
I- diretrizes basicas, consubstanciadas no sistema viario, no zoneamento, loteamento,
renovagado urbana, preservagio e revitalizagdo de setores historicos, edificagdes, servigos
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publicos e equipamentos comunitarios;
- um conjunto de plantas correspondentes as diretrizes basicas, tais como sistema
viario, zoneamento de uso e acupagao do solo urbano, bem coma previsdo de areas verdes;
- a participagao de entidades comunitarias no estudo, encaminhamento e solugdo de
problemas, planos, programas e projetos;
- diretrizes abrangendo a zona rural;
V- diretrizes para promogao de programas de construgdo de moradias populares e de

melhoria das condigGes habitacionais.

Art. 189 Para atingir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do uso do solo urbano e garantir a qualidade
de vida da populagdo, os loteamentos residenciais serdo implementados pelo poder pablico, obedecendo no
minimo as seguintes diretrizes basicas:

l- estarem localizados em area designada no plano diretor para a finalidade a que se
destina;
n- ter concluido um estudo preliminar de viabilidade técnico-econdmico, que mostre

condigbes adequadas para a implantagao de estradas de acesso, transporte urbano e
infra-estrutura de servigos ptblicos que garanta a implantagéo imediata a custos adequados e
o crescimento planejado e ordenada para no minimo vinte (20) anos;
- ter executado um plano urbanistico de aproveitamento global de area, considerando a
sua integragdo ao Municipio, em que conste toda a infra-estrutura de servicos publicos
calculado cientificamente para a populagdo prevista, entre as quais: escolas, centros de saude,
centros de esportes, cultura e lazer, saneamento béasico, pragas, jardins, areas verdes,
edificios publicos, edificios comerciais e outros que poderéo vir a ser regulamentados pela lei.
§1° O planejamento urbanistico do local devera ser feito preferenciaimente por concurso publico
entre profissionais e entidades na area de urbanismo, arquitetura, ecologia e afins, admitindo-se a
execucdo por empresas idoneas nas atividades descritas,
§2° Aprovado o planejamento urbano local, qualquer projeto ou edificagdo devera obedecer
integralmente os projetos aprovados. Qualquer alteragdo no empreendimento aprovado devera
obedecer a mesma sistematica da aprovagao inicial.
§3° A venda dos terrenos para construgdo de moradias e prédios publicos somente podera ser
iniciada depois de concluidas as seguintes obras de infraestrutua minima:

I- eslrada de acesso e terraplenagem global do local;

- arruamento e colocagdo de guias, sarjetas e calgadas;

- redes de esgoto e emissario para o escoamento até o local autorizado pela Cetesb e
canalizagdo sublerrénea de agua potavel;

Iv- arborizagdo das ruas do loteamento;

V- iluminagao publica.

{art. 1* da Emenda n* 61/2015 do 26/05/2015)

§4° O prec¢o de venda dos terrenos levard em conta o prego pago pela aquisigao, acrescido dos
custos efetivamente incorridos nos projetos e obras de urbanizagéo, mais juros e corregdes definidas
em lei.

§5° Para os loleamentos populares, o Poder Pdblico mandara projeto de lei para a aprovagao da
Cémara Municipal, onde definira subsidios para o custo dos loles na venda para a populagdo
comprovadamente carente, indicando objetivamente as fontes de recursos para esse fim,

Art. 190 A iniciativa privada podera executar loteamentos particulares, desde que cumpra as diretrizes definidas
no artigo anterior.

Art. 191 Cabera ao Executivo, sob pena de infragio politico-administrativa conforme artigo 59 desta Lei
Orgénica, colbir qualquer tentativa de parcelamento do solo em desacordo com o previsto nos artigos anteriores,

Art. 192 O presente texto regulamentara os parcelamentos do solo ainda ndo aprovados pela Prefeitura
Municipal até a data da publicagio desta.
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Art. 193 Na aplicagio da politica urbana, o Municipio velarad pelo desenvolvimento harmonioso das diretrizes
previstas no plano diretor, proibindo inclusive a construgéo e regularizagao de edificagtes contrarias a quaisquer
normas idilicas.

Art. 194 As construgbes, edificagbes e quaisquer obras somente poderdo ser projetadas e executadas por
profissionais legalmente habilitados.
Paragrafo Unico Por ocasido de sua aprovagao, os projetos arquitetdnicos deverao ser acompanhados
de todos os seus projetos complementares e das respectivas anotagées de responsabilidade técnica.

Art. 195 O orgamento anual devera destinar recursos com o propésito de tratamento de esgoto e despoluigdo
dos rios e cdrregos que banham o seu territério.

Art. 196 As pessoas fisicas ou juridicas que destinarem recursos ou similar, com o objetivo de saneamento,
deverao ter tratamento tributario diferenciado, estabelecido em lei.

Art. 197 Fica vedado o langamento de afluentes e esgotos urbanos e industriais, sem o devido tratamento, em
qualquer corpo de 4gua.
Paragrafo dnico Fica o Poder Publico, no prazo de dois (2) anos, obrigado a iniciar obras de
adequagido atendendo o disposto no caput desle artigo.

CAPITULO X
Do Meio Ambiente

Art. 198 Todos tém o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ac Poder Publico Municipal e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.
§1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Ptblico;
l- preservar e restaurar os processos ecoldgicos das espécies e ecossistemas;
- definir espagos territoriais e seus componentes a serem especialmenie protegidos,
sendo a alteragdo e supressdo permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizagao
que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protegao;
- exigir; na forma da lei, para a instalagdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio e de impacto
ambiental, a que se dara publicidade;

- controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;
V- promover a educagao ambiental em todos os niveis de ensino, devendo a mesma ser

incluida no curriculo escolar, nos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio e a
conscientizagdo pablica para a preservacdo do meio ambiente;
Vi - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua fungdo ecolégica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a
crueldade;
Vil - dispor sobre a formagdo e atribuigdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
ambiente;
Vill- plano de florestamento municipal, estabelecendo os objetivos percentuais de
florestamento de terras comprometidas para a exploragao agricola e as espécies animais que
povoaréo estes novos ecossistemas. Este plano de florestamento devera privilegiar a
diversidade, evitando-se, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das novas florestas, o
plantio de espécies Unicas;
IX - plano de reciclagem do lixo, visando a eliminagdo de depésitos a céu aberto,
eliminagdo de dejetos de forma a comprometer a saude das aguas, do ar, do solo e o
desperdicio de material reciclavel.

§2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meic ambiente degradado,
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de acordo com solugdo técnica exigida pelo 6rgdo publico competente, na forma da lei.

§3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais e administrativas independentemente da obrigagio de
reparar os danos causados.

Art. 199 O Municipio mantera servigo de protegdo a fauna e flora, contra a caga e pesca indiscriminadas e
predatérias.

CAPITULO XI
Dos Transportes

Art. 200 O transporte é um direito fundamental do cidad@o, sendo de responsabilidade do Poder Publico
Municipal o planejamento, o gerenciamento e a operagéo dos varios modos de transporte.

Art. 201 Fica assegurada a participagdo popular organizada no acesso as informagdes sobre o sistema de
transporte.

Art. 203 O Poder Pablico Municipal devera efetuar o planejamento e a operagio do sistema de transporte local.
§1° O Executivo Municipal definira, segundo o critério do Plano Diretor, o percurso, a frequénciae a
tarifa do transporte coletivo local.

§2° A operagao e execugao do sistema serio feitas de forma direta, ou por concessao, nos termos
da lei municipal.

CAPITULO XX
Da Defesa do Consumidor

Art. 204 O sistema tem por objetivo a orientagéo e defesa do consumidor no &mbito do Municipio.

Art. 205 O sistema sera composto pelos seguintes 6rgaos:

l- Deliberativo: conselho municipal de prote¢io ao consumidor;
n- Executivo: servigo municipal de defesa do consumidor (ligados aos poderes
municipais).

Art. 206 Compete ao conselho municipal de proteg&o ao consumidor no ambito do Municipio:
I- articular os 6rgaos e entidades existentes no Municipio que mantenham atividades
afins a protegéio e orientagdo do consumidor e possam colaborar com a colimagdo dessas
finalidades;
- planejar, elaborar; propor e ccordenar a politica municipal de protecio ao
consumidor,;
- dar apoio e colaborar para o bom funcionamento desse 6rgdo ou entidade,
mobilizando a comunidade e autoridades locais para o provimento dos recursos humanos e
maleriais necessarios;
- fiscalizar a atuagdo do drgéo ou entidade local de protegdo ao consumidor; quanto ao
bom e fiel cumprimento dos objetivos para os quais tera sido criado;
V- representar as autoridades competentes, propondo medidas que entender
necessdrias ao aprimoramento das atividades de prote¢do ao consumidor; no ambito do
municipio;
VI - manter relacionamento e intercambio de informagdes com érgdos integrantes da
Secretaria de Estado de Defesa do Consumidor.

Art. 207 O Conselho Municipal de Protegao ac Consumidor serd composto pelos seguintes membros, a critério
local:
l- 1 (um) representante;
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a) do Poder Executivo local;
b) do Poder Legislativo local;
c) por categoria profissional organizada em sindicato,
d) por entidades associativas de moradores ou suas representagbes locais, de
forma mutuamente exclusiva;
e) da Delegacia de Policia;
f) de cooperativas de consumidores existentes no Municipio;
g) de clubes de servigos legalmente existentes no Municipio;
- 1 (um) suplente para cada membro,

Art, 208 Cabera ao Poder Executivo Municipal dirigir convites aos 6rgaos e entidades mencionados no artigo
anterior, para que indiquem seus titulares e suplentes.

Art, 209 O servigo municipal de Prote¢do ao Consumidor devera ser integrado ao Sistema Estadual de prote¢éo
ao Consumidor, mediante convénio com o Estado.

Art. 210 O servigo Municipal de Protegdo ao Consumidor sera dirigido por pessoa nomeada em comissao pelo
chefe do Poder Executivo.

Art. 211 A defesa do consumidor ser3 feita mediante:
I- incentivo ao controle de qualidade dos servigos publicos pelos usuarios;

- atendimento, orientacdo, conciliagdo e encaminhamento do consumidor por meio de
6rgaos especializados;
- pesquisa, informacao, divulgagéo e orientagdo ao consumidor;
V- fiscalizagao de precos e de pesos e medidas, observada a competéncia normativa da
Unido;
V- estimulo a organizag¢ao de produtores rurais;
vl - assisténcia judiciaria para o consumidor carente;
Vil - protecdo contra publicidade enganosa;
VIll-  apoio e estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo;
X - efetiva prevengao e reparagédo de danos individuais e coletivos;
X- divulgagdo sobre consumo adequado dos bens e servigos, resguardada a liberdade
de escolha.
TiTuLo v

Criagdo de Distritos

Art. 212 A criagdo de distritos e suas alteragdes territoriais sé poderdo ser feitas, quadrienalmente, no ano
anterior ao das eleigdes para prefeito e vereadores, mediante consulta plebiscitaria nos bairros interessados,
atendidos os requisitos da legisla¢do estadual.

Art. 213 Na toponimia de distritos é vedada a repetigdo de nomes ja existentes no Pais, bem como a designagéo
de datas, nomes de pessoas vivas e 0 emprego de denominagdo com mais de trés palavras, excluidas as
particulas gramaticais.

Art. 214 S30 condigdes necessarias para a criagdo de distritos:

l- cinquenta habitagées, no minimo, no bairro pleiteante;
- populagéo superior a mil habitantes no territério compreendido pelo bairro pleiteante.
TiTULO VI

Disposigdes Gerais e Transitérias

Art, 215 Por iniciativa do Prefeito ou da Camara qualquer projeto de lei podera ser submetido a participagédo da



CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
44745

Lei Organica do Municipio

comunidade.

Art. 216 Incumbe ao Municipio:
1- auscultar, permanentemente, a opinido publica. Para isso, sempre que o interesse
publico ndo aconselhar o contrario, os Poderes Executivo e Legislativo divulgardo, com a
devida antecedéncia, os projetos de lei para o recebimento de sugestées;

- adotar medidas para assegurar a celeridade na tramitagao e solugdo dos expedientes
administralivos, punindo disciplinarmente, nos termos da lei, os servidores fallosos;
in- facilitar, no interesse educacional do povo, a difusdo de jornais e outras publicagbes

periédicas assim como das transmissdes pelo radio e pela televisao.

Art. 217 Qualquer cidaddo sera parte legitima para pleitear a declaragdo de nulidade ou anulagdo dos atos
lesivos ao patriménio municipal.

Art. 218 O municipic podera denominar proprios municipais, vias pablicas do sistema viario municipal,
logradouros publicas, obras e servigos publicos, vedada a atribuigio de nome de pessoa viva.

Paragrafo Unico Cada pessoa podera ser homenageada uma unica vez.
{art. 1° da Emenda n* 64/2019, de 30/04/2019)

Art. 219 Os cemitérios no Municipio terdo sempre carater secular e serdo administrados pela autoridade
municipal, sendo permitida as todas confissées religiosas praticar neles os seus ritcs.
Paragrafo inico As associacbes religiosas e as particulares poderdo, na forma de lei, manter
cemitérios préprios, fiscalizados, porém, pelo Municipio.

Art. 220 Até a promulgagdo da lei complementar federal, é vedado ao Municipio despender mais do que
sessenta e cinco por cento do valor da receita corrente com pessoal.

Art. 221 Al¢é a entrada em vigor da lei complementar federal, obedecer-se-a os seguintes prazos:
l- Para o Plano Plurianual:
a) Remessa do Projeto @ Camara Municipal até o dia 30 de setembro da

primeira sess@o legislativa da legislatura, para vigéncia até o final do primeiro
exercicio financeiro subsequente.

b) Devolugdo para sancgéo até o dia 31 de dezembro.
- Para a lei de Diretrizes Orgamentarias:
a) Remessa do Projeto a Camara Municipal até 31 de margo.
b) Devolugdo para sangéo até o dia 30 de junho.
- Para a Lei Orgamentaria:
a) Remessa do projeto & Camara Municipal até o dia 30 de setembro.
b) Devolugdo para sangao até o dia 31 de dezembro.

Art. 222 A elaboragdo das leis orgamentarias para o exercicio de 2010 cbedecera ao seguinte rito:

l- Para a Lei de Diretrizes Orgamentarias:
a) Realizagao de audiéncias publicas pelo Executivo até 24 de agosto
de 2009;
b) Remessa do projeto 8 Camara Municipal até o dia 28 de agosto de
2009;
c) Recebimento, leitura e distribuigdo de cdpias até o dia 2 de setembro
de 2009;
d) Apresentagdo de emendas parlamentares e realizagdo de
audiéncias publicas até 16 de setembro de 2009;
e} Parecer da Comissdo de Orgamento e Finangas pelo acolhimento ou
nao das emendas apresentadas até 18 de selembro de 2009;
f Oeliberagdo do projeto em primeira discusséo até 23 de setembro de

2009;
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g) Apresentagdo de emendas 4 Segunda Discussdo até 25 de
setembro de 2009;
h) Parecer da Comissao de Orgamento e Finangas pelo acolhimento ou
nao das emendas apresentadas até 29 de setembro de 2009;
i) Deliberagdo do projeto em segunda discussao até 30 de setembro
de 2009;
i) Devolugdo para sangao até 2 de outubro de 2009.
- Para a Lei QOrgamentaria:
a) Realizag3o de audiéncias publicas pelo Executivo até 19 de outubro
de 2009;
b) Remessa do projeto & Camara Municipal até o dia 23 de outubro de
2009;
c) Recebimento, leitura e distribuigdo de cdpias até o dia 29 de outubro
de 2009;
d) Apresentacdo de emendas parlamentares e realizagio de
audiéncias publicas até 11 de novembro de 2009;
e) Parecer da Comissédo de Orgamento e Finangas pelo acolhimento ou
néo das emendas apresentadas até 13 de novembro de 2009;
f) Deliberagao do projeto em primeira discussao até 18 de novembro
de 2009;
9) Apresentagdo de emendas a Segunda Discussdo até 23 de
novembro de 2009;
h) Parecer da Comissdo de Orgamento e Finangas pelo acothimento ou
ndo das emendas apresentadas até 25 de novembro de 2009;
i) Deliberagao do projeto em segunda discussao até 2 de dezembro de
2009;
i} Devolugdo para sangdo até 4 de dezembro de 2009.

(introduzido pelo art. 1* da Emenda n® 55/2009, do 13/08/2009)

Art. 2° A presente Emenda entrard em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Mairinque, 7 de dezembro de 1992.

MESA
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CODIGOS DE CCORRENCIAS
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Paulo Dras d6 Ca?fo\'
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ESTADO DE sAo PAULO
ATESTADO DE FREQUENCIA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE

Matricula  |Nome MES/ANO
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Cargoffuncio Local de trabalho PERIODO
PHEFE DIVISAQ SERVIGOS ADMINISTRATIVO{ DE — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 05/03/21 a 04/04/21
FREQUENCIA
1° PERIODO 2° PERIODO HORAS EXTRAS ASSINATURA DO |vISTO DA[| C6d.da
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RESUMO |Horas extras Adicional noturno  ‘[Anotacdes:
GERAL | Qtdrns | Qtdrhs |
CODIGOS DE OCORRENCIAS
01 - ABONO DE FALTA 09 - JURVA SERV. DA LEI 17- LICENGA PATERNIDADE
02 - ACIDENTE DE TRABALHO 10 - LICENGA ADOGAO 18 ~ LICENGA PREMIO {DESCANSO)
03 - AUXILIO DOENGA 11 - LIC. ATIVIDADE POLITICA 18 - LIC. SEM VENCIMENTOS
04-FALTA INJUSTIFICADA 12 - LIC. COM VENCIMENTOS 20 - LIC. TRATAMENTO OE FAMILIAR
05~ DESCONTO TR.E. 13-LIC. DOACAO OE SANGUE 21 - LIC. TRATAMENTO DE SAUDE
06 ~ FERIADO 14 - LICENGA CASAMENTO 22 - PONTO FACULTATIVO
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08 ~ INTIMAGAO JUDICIAL 16 - LICENGA L ) ,/
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