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PROJETO DE LEI N° 093-E, DE 30/10/2019
AUTOGRAFO N° 5.060, DE 18/11/2019

Lei n°

(De autoria do Poder Executivo)

Institui o Conselho Municipal do Traba-
lho, Emprego e Renda - CMTER, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— FMTER, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque, considerando os termos da Lei fe-
deral n°® 13.667, de 17/05/2018 e da Resolucao
n° 831, de 21/05/2019,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia

Turistica de S3o Roque decreta e eu promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao I

Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado ao Departamento de Turismo,
Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Lazer, 6rgao colegiado, de carater per-
manente e deliberativo.

Paragrafo Gnico. Compreende-se por carater

deliberativo a participacao na elaboracao e no acompanhamento da execugao
do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa
de Geracao de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda - CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e priorida-
des para as politicas de fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego, ren-
da e a qualificacdo e requalificacdo profissional no Municipio de S3o Roque.
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

I - articular-se com instituicoes publicas e pri-
vadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencao de subsidios
para o aperfeicoamento das agdes do Programa Seguro-Desemprego, executa-
das no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos Programas de
Trabalho, Emprego e Geracao de Renda, estabelecendo parcerias que maximi-
zem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas
de qualificacao e requalificagcao profissional, intermediacao de mao de obra, ge-
racao de emprego e renda, insercao do jovem e reinsercao do desempregado
no mercado de trabalho e outras acdes do sistema publico de emprego;

II - elaborar e apreciar projetos de geracao de
trabalho, emprego e renda e de qualificacdo e requalificacao profissional no
Municipio, isoladamente ou em conjunto com os Conselhos instituidos no ambi-
to municipal, bem como proceder a sua homologagao;

III - propor programas, projetos e medidas que
incentivem o associativismo e a auto-organizacdo como forma de geracao de
emprego e renda no Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva
da Comissdao Estadual de Emprego de Sdo Paulo e as instituicdes financeiras,
por meio de Resolucdo, as areas e setores prioritarios do Municipio para aloca-
cao de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geracdao de Emprego e
Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagcao
dos recursos publicos utilizados na geracao de trabalho, emprego e renda e na
qualificacdo e requalificacdo profissional no Municipio, priorizando os oriundos
do FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desem-
penho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produti-
vo no ambito do Municipio e seus reflexos na criagao de postos de trabalho e
perfil da demanda de trabalhadores, com base em sistema permanente de in-
formac0Oes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econémicas
e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efei-
tos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mer-
cado de trabalho;

VIII - incentivar a modernizagcao das relagoes
de trabalho, especialmente nas questdes de seguranca e saude;

IX - editar publicacdes dando énfase a divulga-
cao de informagOes sobre a evolugao e o estado do mercado de trabalho, a
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qualificacao de mao de obra e a identificagao das oportunidades de trabalho
com vista a reabsorcao da mao de obra desocupada, bem como disponibilizar
as referidas informacoes no site da Prefeitura;

X - promover o intercambio de informacdes
com a Comissao Estadual de Emprego e/ou com outros Conselhos Municipais,
objetivando ndo apenas a integragao do Sistema, mas também a obtencdo de
dados orientadores de suas agoes;

XI - apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatdrio detalhado das atividades desempe-
nhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER sera constituido, de forma tripartite e composicao
paritaria, com nove membros titulares e respectivos suplentes, contando, em
Ssua composicao, com a representacao do governo municipal, dos trabalhadores
e dos empregadores, conforme segue:

I — 3 (trés) representantes do Poder Publico;
II — 3 (trés) representantes dos trabalhadores;

IIT — 3 (trés) representantes dos empregado-
res.

§ 1°. O mandato dos membros do CMTER sera
de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao por um Unico mandato subsequen-
te, devendo o processo de recondugao observar o mesmo procedimento de in-
dicagao.

§ 2°. A nomeagao dos membros do CMTER se-
ra feita por Decreto do Poder Executivo, apds a indicagao pelos érgaos publicos
municipais e pelas entidades representativas indicadas nos incisos I a III, ob-
servadas as disposicdes previstas neste artigo.

§ 3°. Os representantes do Poder Executivo
Municipal poderdo ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas funcoes
no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 4°. Os representantes das entidades dos tra-
balhadores e dos empregadores serao indicados pelas entidades representati-
vas no Municipio.

Secao I1
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, eleita bienalmente por maioria abso-
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luta de votos dos seus membros titulares, sera alternada entre as representa-
coes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a re-
conducdo para periodo consecutivo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

I - presidir as sessoes plenarias, estabelecer a
pauta de discussao, orientar os debates e colher os votos;

IT - emitir voto de qualidade nos casos de em-
pate;

III - convocar reunides ordindrias e extraordi-
narias, na forma disposta no Regimento Interno;

IV — solicitar informac0es, estudos e/ou parece-
res sobre matérias de interesse do Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de
pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho,
quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realiza-
¢ao de reuniao, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros
do Colegiado;

VII — prestar, em nome do Conselho, todas as
informacdes relativas a gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho,
especialmente os provenientes do FAT;

VIII — expedir todos os atos necessarios ao de-
sempenho de suas atribuicoes;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento In-
terno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o in-
ciso VI deste artigo sera submetida a homologacao do Conselho, na primeira
reuniao subsequente.

Art. 7° A vice-presidéncia do CMTER sera
exercida por representante do Departamento de Turismo, Desenvolvimento
Econdmico, Esporte e Lazer quando a presidéncia couber a representacdao dos
trabalhadores ou dos empregadores, e de forma alternada entre as representa-
¢Oes dos trabalhadores e dos empregadores, quando a presidéncia for exercida
pelo representante do governo.

§ 1°. No caso de auséncia ou impedimento do
presidente, o vice-presidente assumira os trabalhos da reuniao.

§ 2°. No caso de vacancia da presidéncia, o vi-
ce-presidente assumira o cargo até o término do mandato.
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§ 3°. A vacancia ocorrera quando:

I - o presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

II - o presidente se ausentar, sem justificativa,
por duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 4°. Caso ocorra a vacancia dos cargos de
Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer membro, os respectivos suplen-
tes substituirao os titulares do mesmo segmento destes, para completar o
mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Execu-
tiva, @ qual competira as agles de cunho operacional demandadas pelo Conse-
lho e o fornecimento de informagdes necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do
Conselho sera exercida por representante do Departamento de Turismo, De-
senvolvimento Econ6mico, Esporte e Lazer, responsavel pela operacionalizagao
do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 9° Os 6rgaos e instituicdes, inclusive as
financeiras, que interagirem com o CMTER poderao participar das reunioes, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados,
sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em
camaras tematicas que convocardo, para sua assessoria, pessoas e entidades
de notdria especializacdo, que tenham afinidade com as atribuicdes especificas
do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia,
mediante convocacao de entidades envolvidas no processo de geracao de em-
prego e renda e qualificacdao profissional.

Art. 12. O CMTER elaborara seu Regimento
Interno, observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposicoes desta Lei.

Secao II1
Das Reunioes e Deliberacoes

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convo-
cacao de seu presidente;
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IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocacao de seu presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 14. As deliberacdes do CMTER deverao
ser tomadas por maioria simples de votos, com quérum minimo de metade
mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes normativas te-
rao forma de deliberacdo, numeradas de forma sequencial e publicadas em 6r-
gao da imprensa oficial.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — FMTER

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e financeira, instru-
mento de captacdo e aplicacao de recursos destinados as politicas de fomento e
apoio a geracao de trabalho, emprego, renda e a qualificacao e requalificacao
profissional no Municipio da Estancia Turistica de S3o Roque, especialmente pa-
ra atender:

I - as funcdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

II - as acgdes de habilitacdo ao seguro-
desemprego;

III - a intermediagao de mao de obra, qualifica-
cao social e profissional, orientacao profissional, certificacao profissional, pes-
quisa e informacgdes do trabalho;

IV - outras fungdes e agdes definidas pelo CO-
DEFAT, que visem a insercao de trabalhadores no mercado de trabalho e fo-
mento as atividades autbnomas e empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Em-
prego e Renda - FMTER tera como 6rgao de natureza deliberativa o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Em-
prego e Renda - FMTER ficara vinculado diretamente ao Departamento de Tu-
rismo, Desenvolvimento Econémico, Esporte e Lazer.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto
no caput o ordenador da despesa a ser executada através da utilizacdao dos re-
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cursos do FMTER sera o Diretor do Departamento de Turismo, Desenvolvimento
Econdmico, Esporte e Lazer.

Secao II
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Em-
prego e Renda - FMTER sera gerido por um Conselho Gestor composto por trés
membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, com representacao paritaria de cada segmento:

I - Presidente;
II - Secretario Executivo;
ITT - Membro.

§ 1°. A nomeacgao dos membros do Conselho
Gestor, eleitos na primeira reunido ordinaria do CMTER, por maioria absoluta de
votos dos seus membros titulares, dar-se-a por resolucdo para mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2°. Cada membro do Conselho Gestor tera
um suplente que o substituird em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 3°. As competéncias e atribuigdes dos inte-
grantes do Conselho Gestor do FMTER, assim como as normas internas de or-
ganizacao e funcionamento, serao estabelecidos no Regimento Interno, elabo-
rado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalacao.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as
seguintes atribuicoes:

I - gerir os recursos do FMTER sob acompa-
nhamento e fiscalizacdo do CMTER;

II - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de
Acdes e Servigos, aprovado na forma do CODEFAT;

III - submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de
Aplicacao Anual do FMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do cole-
giado, e manifestando-se justificadamente, acerca da adocao, ou nao, das pro-
vidéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas
e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens moveis
e o balanco geral do FMTER, de forma analitica;
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V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

VI - manter os controles necessarios a execu-
¢do orcamentaria do FMTER;

VII - manter em coordenagao com o setor de
patrimonio da Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais
destinados ao FMTER.

Secao III
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

I - repasses, contribuicdes, donativos, auxilios,
subvencoes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou pri-
vado;

II - auxilios ou subvencles concedidos pela
Unido, Estados, Municipios e Autarquias, por outros orgaos publicos ou entida-
des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

III - dotagdes orcamentarias do Municipio e re-
cursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias in-
tergovernamentais;

V - valores financeiros com alienacao de bens
recebidos em doagao ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depo-
sitos e aplicacOes financeiras de recursos do Fundo;

VII - parcelas do produto de arrecadacgao de
outras receitas proprias oriundas de financiamento das atividades econémicas,
de prestagao de servigcos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a
receber, por forca de lei, de convénios ou outras modalidades de repasse fir-
mados;

VIII - doagGes em espécie feitas diretamente
ao Fundo;

IX - quaisquer outros bens ou doacdes que
possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebracao de
acordos, convénios e outras modalidades de repasse, contratos, ajustes e ou-
tros instrumentos firmados com 6rgaos publicos e privados, organismos inter-
nacionais e outras entidades;
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XI - doacOes e outros recursos, com destinacao
especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unidao e Esta-
dos através de convénios e outras modalidades de repasse que firmam estraté-
gias e programas para o trabalhador;

XIII - outros recursos financeiros que lhe forem
legalmente disponibilizados e atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser institui-
das.

§ 1°. O Municipio podera celebrar convénio e
outras modalidades de repasse com organizagdes governamentais, organiza-
cOes nao-governamentais e organizagdes sindicais, a partir de normas estabele-
cidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais e municipais
de emprego.

§ 2°. As receitas descritas neste artigo serao
depositadas em uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de es-
tabelecimento de crédito oficial.

Segao IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderao as despesas do
FMTER aquelas realizadas com:

I - financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servicos de geracdao de emprego e renda, desenvolvidos pelo érgao
da administracao publica municipal responsavel pela execucdo da politica de
geracao de emprego e renda ou por érgdos conveniados;

II - pagamentos pela prestacao de servigos a
instituicoes conveniadas de direito publico e privado para execucdo de progra-
mas, projetos e servicos especificos de geracao de emprego e renda;

IIT - aquisicao de material permanente de con-
sumo, divulgacao, bem como de outros insumos necessarios ao desenvolvimen-
to dos programas, projetos e servicos de geracao de emprego e renda, seguro-
desemprego;

IV - construcao, reforma, ampliacao, aquisicao
ou locacdo de mdveis ou imdveis para prestacao de servicos de trabalho, em-
prego e geracao de renda, bem como para adequada execucao dos objetivos
propostos;
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V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestao, planejamento, administracao e controle das acoes afe-
tas a area de trabalho, emprego e geracao de renda, bem como aos programas
de capacitacao e aperfeicoamento do trabalhador;

VI - execugao dos objetivos propostos e apro-
vados pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos

Art. 22, Constituem ativos do FMTER:

I - disponibilidades monetarias em bancos ou
em caixa especial, oriundas das receitas especificadas;

IT - direitos que, porventura, vier a constituir;

III - bens moveis e imdveis que forem destina-
dos ao mesmo;

IV - bens mdveis e imdveis doados ao fundo.

§ 1°. Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER
processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

§ 2°. As doagbes com encargos ou Onus desti-
nadas ao FMTER dispensam a autorizacao legislativa prévia.

§ 3°. Constituem passivos do FMTER as obriga-
¢cOes de qualquer natureza assumidas para a administracdo, manutencao e a
execucao dos objetivos propostos.

Art. 23. Por ocasidao da liquidagdo do FMTER
os ativos e bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio da Estancia
Turistica de Sao Roque.

Secao VI
Do Orcamento e da Contabilidade
Subsecao I Do Orcamento

Art. 24. O orcamento do FMTER evidenciara
as politicas e o programa de trabalho governamentais, observados o Plano Plu-
rianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do
equilibrio.
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§ 1°. O orcamento do Fundo integrara o orga-
mento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2°. O orcamento do Fundo observara, na sua
elaboracao e execucao, os padroes e normas estabelecidas na legislacao perti-
nente.

Subsecao II
Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por
objetivo evidenciar a situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria, observa-
dos os padroes e normas estabelecidas na legislacao pertinente.

Art. 26. A contabilidade sera organizada de
forma a permitir o exercicio de suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subsequente, de informar e apurar custos dos servicos, possibilitando a concre-
tizacao do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitira relatorios
anuais de gestao, inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo (nico. Entende-se por relatérios de
gestao os balancetes mensais de receita e despesa do FMTER e demais de-
monstragoes exigidas pela Administracao e pela legislacdao pertinente, que pas-
sarao a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Secao VII
Da Execucao Orcamentaria

Art. 28. As despesas do FMTER se constitui-
rao de:

I - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servigos a entidades de direito privado para a execucao de pro-
gramas, projetos ou servicos especificos na area de Trabalho, Emprego, Gera-
cao de Renda e todas as acdes executadas pelo SINE.

II - aquisicao de material permanente, de con-
sumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, pro-
jetos e servicos na area de trabalho, emprego, geracao de renda, cursos, capa-
citacao de trabalhador e seguro-desemprego;
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IIT - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestao, planejamento, administracao e controle das agoes na
area de trabalho, emprego e geracao de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capaci-
tacao e aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de cara-
ter urgente e inadidvel, necessarias a execucdo das acoes, programas, projetos
e servicos na area de trabalho, emprego, geracao de renda, cursos, seguro-
desemprego e quaisquer agoes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execucdo orcamentaria das recei-
tas se processara através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas
nesta Lei.

CAPiTULp III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A funcao de membro do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Conselho Gestor do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER sera exercida gratui-
tamente e considerada servico publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo
necessarios a organizacao, a estrutura e ao funcionamento do Conselho Munici-
pal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER ficarao a cargo do Departamento de Turismo, De-
senvolvimento Econémico, Esporte e Lazer.

_CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. A Comissao Municipal de Emprego,
instituida pelo Decreto n° 5.137, de 06/11/1997, com redacao dada pelo Decre-
to n° 8.641 de 17/08/2017 funcionara regularmente até a posse dos membros
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, conforme Re-
solucao n° 824 de 11/03/2019 para que as acoes, programas, projetos e servi-
cos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, nao sofram solucao de continuidade.

Art. 33. Fica o Executivo autorizado no ambi-
to de sua competéncia, a expedir os atos necessarios a regulamentacao desta
Lei.
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Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Aprovado na 382 Sessao Ordinaria, de 18 de novembro de 2019.

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES

Presidente
ROGERIO JEAN DA SILVA JULIO ANTONIO MARIANO
19 Vice-Presidente 20 Vice-Presidente
JOSE ALEXANDRE PIERRONI DIAS ALACIR RAYSEL
10 Secretario 20 Secretario
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