PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE

E S T A DO D E S A O P AU L O

- Sdo Roque - Terra do Vinho. Bonita por Natureza -

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 685/2019-GP
S0 Roque, 11 de outubro de 2019

Assunto: Requerimento n° 169 de
autoria do vereador Rafael Marreiro de
Godoy.

Senhor Presidente,

Reportando-nos ao requerimento em referéncia, vimos proceder ao
encaminhamento de copia da manifestagdo do Corregedor Geral da Guarda
Municipal.

Colocando-nos ao inteiro dispor, agradecemos de antem&o a acolhida
ao presente, pelo que aproveitamos a oportunidade para renovar nossos mais altos
cumprimentos.

i

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO

Ao

Excelentissimo Senhor

Mauro Salvador Sgueglia de Goées

DD Vereador Presidente

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Rogque

\TAA.-

Prefeitura da Estincia Turistica de Sao Roque
Rua S#o Paulo, 966 - Tabodo — 18135-125 - Sdo Roquc - SP
WWW.SA0roque. sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8523 ou 4874-8591

E-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br
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DE SAO ROQUE

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA Processo n°

“Sas Rogue — a Tena do Yinks ¢ Bonita pon Natwrega ™ Folhas n°

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Folha de Informagdes e Despacho Rubrica:

Sao Roque, 08 de outubro de 2019.

Senhor Prefeito e Assessor Consultor,

Em atencdo as Vossas determinacdées e ao
requerimento numero 169/2019, formulado pelo Vereador Rafael
Marreiro de Godoy, que noticia suposta agdo abusiva cometida pelo
Corregedor Geral da GCM, qual teve conhecimento de forma andnima
de fatos ocorridos a indigitado Guarda Civil Municipal e ao final
elaborou 05 (cinco) perguntas, temos a esclarecer o quanto segue:

Como o requerimento formulado pelo referido Edil,
carece de maiores elementos que pudessem pontuar de maneira precisa
o suposto caso noticiado, vamos nos ater a ultima representacéo
expressa formulada por um municipe perante a Ouvidoria da GCM
houve nossa participacédo no caso.

Nessa oportunidade, o municipe compareceu junto a
sala da Corregedoria e Ouvidoria da GCM, alegando ter sido agredido
por alguns GCM’s, disse ainda, que nao sabia os nomes dos mesmos,
mas que havia visto ao menos 02 (dois) deles em patrulhamento pela
cidade naquele dia e temia por sua seguranga, uma vez que, teria sido
ameagado pelos mesmos.

Dessa forma, para que se pudesse efetivamente
formalizar a representacdo, em face dos supostos GCM’s agressores,
fez-se necessario o reconhecimento dos mesmos, € como estavam no
turno daquele dia, fora contatado o Inspetor Chefe Comandante da
época, bem como outros 02 (dois) GCM’s do Setor Administrativo da
Corporacgao, sendo os GCM’s do turno convocados pelo Comandante a
comparecerem perante a Corregedoria Geral e Ouvidoria para tanto.

Cumpre ressaltar, que o reconhecimento foi realizado
com absoluta discri¢do, que ndo ocorreu no patio desta municipalidade
como equivocadamente informado, onde participaram os 0S5 (cinco)
GCM’s do turno, além do Corregedor, Ouvidor, Inspetor Chefe
Comandante, os (02) dois GCM’s do Setor Administrativo da Corporacao
e claro, o representante.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo Y3S9-C4N4-E7C2-X0W8



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA Processo n®

DE SAO ROQUE
"Séo Rogue — a Tovia do Yiwks ¢ Bowita fior Hatinepa” TV
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Folha de Informagdes e Despacho Rubrica:

O reconhecimento pelo representante ocorreu de
forma que o mesmo ficou na parte interna da sala da
Corregedoria/Ouvidoria, juntamente com o Ouvidor, Inspetor Chefe
Comandante e um dos GCM’s do Setor Administrativo, sendo que na
parte externa ficaram os 05 (cinco) GCM’s supostamente envolvidos, o
Corregedor € outro GCM do Setor Administrativo.

Vale frisar, que o Corregedor da GCM, em tom normal
de conversagao, esclareceu aos GCM’s participantes do que se tratava e
da necessidade do reconhecimento, o que foi aceito e compreendido por
todos e apds, algo que durou no maximo 01 (um) minuto foram

agradecidos pelo Corregedor ante a presenca e colaboracgao, voltando ao
patrulhamento normal.

Uma vez esclarecida a questio, passaremos a
responder as perguntas formuladas, o quanto segue:

1 - A agdo néo ocorreu no patio do pa¢o municipal,
mas sim na sala da Corregedoria, entre o espago dessa dependéncia e o
rol de entrada, onde houve a participagdo dos senhores Corregedor,
Ouvidor, Inspetor Chefe Comandante, 02 (dois) GCM’s do Setor
Administrativo, como acima esclarecido.

2 - Na época néo havia um procedimento sindicante
ou disciplinar. em face dos GCM’s, haja vista que, na oportunidade
ocorreu apenas um atendimento a um municipe, que formalizou uma
representagao em desfavor de alguns GCM’s, ou seja, tratou-se de um
ato preparatério, antecedente para que pudesse ser deflagrado um
processo sindicante ou disciplinar.

3 - Sim, o senhor Inspetor Chefe Comandante, apés
ser contatado foi quem convocou os demais GCM’s para que pudesse
ocorrer o reconhecimento.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52

4 - Em relacéo a representagéo ofertada, que noticiou
a suposta agressao praticada por GCM’s sim, houve um procedimento

instaurado, o qual foi arquivado por inércia do representante, ou seja,
suas alegagdes néo foram comprovadas.

A

Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo Y3S9-C4N4-E7C2-X0W8



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA Processo n°

DE SAO ROQUE
“Sas Rogue — a Tovna ds Yinks ¢ Bowtta por Hatwrepa” TR
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Folha de Informag&es e Despacho Rubrica:

S - 8im, a ac¢@o realizada se encontra prevista em
nossa Lei Municipal 4.294/2014, artigo 2°, incisos VI e VII, §3°; artigo
3°, inciso IV; artigo 4°, inciso I, alineas “a” e “b”, inciso III e inciso IX e
subsidiariamente, o nosso Cédigo Processual Penal, que no caso em
tela, o artigo 226 e seguintes como dispde o artigo 96, da Lei Municipal
4.293/2014, senao vejamos o quanto segue:

Lei 4.294/14

Art. 2° “A Corregedoria de Guarda Civil
Municipal é um oJrgao auténomo, que se
destina a apurar as infracées disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica da Sdo Roque, a qual
compete:”

VI — “Apreciar representacées e denincias que
Jorem dirigidas relativamente a atuacdo
irregular dos servidores integrantes do
Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;”

vy - “Promover investigacdao sobre
comportamento ético, social e funcional dos
candidatos, dos servidores em estagio
probatorio e dos servidores efetivos do Quadro
Funcional da Guarda Civil Municipal,
inclusive daqueles indicados para o exercicio
de chefias, observadas as normas legais e
regulamento aplicaveis.”

§3° “A Corregedoria Geral da Guarda
Municipal atuara com absoluto sigilo sobre as
investigacdes que estiver realizando, bem
como recomendando o mesmo ao denunciante
e, em sendo quebrado este sigilo, por qualquer
de seus servidores integrantes, apés a
sindicdncia interna comprove o cometimento
da falta, podera, ao infrator, sera aplicada a
pena de responsabilidade cabivel e ou pena
disciplinar aplicavel, na forma da legislacédo
vigente.” (grifo nosso).

Este documento é copia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo Y3S9-C4N4-E7C2-X0W8



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA

Processo n°

DE SAO ROQUE
'S&%ﬁe-a'?mdc%e?ampc%wm' Folhas n°
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Folha de InformagGes e Despacho Rubrica:

Art. 3° “Ao Corregedor-Geral da Guarda Civil
Municipal compete:”

IV- “Apreciar e encaminhar as representacoes
que lhe forem dirigidas relativamente &
atuacao irregular de servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal, bem como
determinar a instauracdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuracdo de infracées
administrativas e disciplinares atribuidas aos
referidos servidores;”

Art. 4° “A Ouvidoria de Guarda Civil
Municipal constitui-se em orgao permanente,
auténomo o independente, que se destina a
fiscalizar, investigar, auditorar e propor
politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais,
a qual compete:”

I - “Receber, de qualquer -cidaddao ou
municipe:”

a) “Denuncias, reclamacées e representacées
sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os
direitos humanos individuais ou coletivos

praticados por servidores da Guarda Civil
Municipal;”

b) “Sugestées sobre o Juncionamento dos

servicos dos Orgaos da Guarda Civil
Municipal.”

III- “Verificar a pertinéncia das dentuncias,
reclamacées e representacées, propondo aos
Orgéos competentes da Administracido a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracao das
responsabilidades administrativas e
disciplinares, fazendo ao Ministério Publico

igi i igi LVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA Processo n°

DE SAO ROQUE
"Sis Rogue — a Teva ds Yinks ¢ Bowita por Hatirega” AT
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Folha de Informagées e Despacho Rubrica:

ou a autoridade competente, a devida
comunicacao, quando houver indicio ou
suspeita de acdo criminosa ou delito penal,
nas esferas civil e criminal;”

IX- “Fiscalizar, investigar, auditorar as
atividades dos orgaos e dos servidores da
Guarda Civil Municipal.”

Lei 4.293/14

Art. 96 - “Subsidiariamente, aplicar-se-do ao
processo administrativo as normas do Cédigo
Penal e do Cédigo de Processo Penal.”

Codigo Processual Penal:

Art. 226. “Quando houver necessidade de
Jazer-se o reconhecimento de pessoa,
proceder-se-a pela seguinte forma:”

I - “a pessoa que tiver de fazer o
reconhecimento sera convidada a descrever a
pessoa que deva ser reconhecida;”

II - “a pessoa, cujo reconhecimento se
pretender, sera colocada, se possivel, ao lado
de outras que com ela tiverem qualquer
semelhanc¢ca, convidando-se quem tiver de
Jazer o reconhecimento a aponta-la;”

III - “se houver razao para recear que a
pessoa chamada para o reconhecimento, por
efeito de intimidacédo ou outra influéncia, néo
diga a verdade em face da pessoa que deve ser
reconhecida, a autoridade providenciard para
que esta nao veja aquela;”

& copi igi i igi : 4203843 em 14/10/2019 10:33:52
Este documento é copia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:219842(
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA Processo n°

DE SAO ROQUE
“Sas Boguec — a Tova ds Yinks ¢ Pontta por Hatwresa ™ Folhae e
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Folha de Informagdes e Despacho Rubrica:

IV - “do ato de reconhecimento lavrar-se-a
auto pormenorizado, subscrito pela
autoridade, pela pessoa chamada para
proceder ao reconhecimento e por duas
testemunhas presenciais.”

Paragrafo tunico. “O disposto no n¢ III deste
artigo nao tera aplicac@ao na fase da
instrucd@o criminal ou em plendrio de
Jjulgamento.”

Por oportuno, vale ressaltar, que as portas da
Corregedoria € da Ouvidoria da GCM estardo sempre abertas a todos,
inclusive ao Excelentissimo Vereador, o qual muito nos honrara com
sua preseng¢a, como assim ja ocorreu com outros Vereadores que nos
visitaram para esclarecer assuntos relacionados a Guarda Civil
Municipal.

Sem mais para o momento, apresentamos nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo Y3S9-C4N4-E7C2-X0W8



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E S AoO P AVUVULO

LEI 4.294

De 9 de outubro de 2014

PROJETO DE LEI N.° 115/14-E,

De 7 de outubro de 2014.
AUTOGRAFO N.° 4,281 de 8/10/2014.
(De autoria do Pader Executivo)

Cria a Corregedoria e a Quvidoria da Guarda Civil
Municipal da Estiancia Turistica de Sao Roque e da
outras providéncias.

O Prefeito da Estancia Turfstica de Sao Roque, no uso
de suas atribui¢es legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria e a Quvidoria da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, de acordo com o
estabelecido na Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto
Federal n® 5.123, de 1° de julho de 2004.

Art. 2° A Corregedoria de Guarda Civil Municipal € um
orgéo autbnomo, que se destina a apurar as infragGes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica da Sdo Roque, a qual compete:

I- Cumprir as atribuigbes e fungdes estabelecidas nesta
Lei e as que lhe sejam atribuidas pelo Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil
Municipal e pelo Prefeito, através de regulamento;

li. Exercer a apuragdo de responsabilidade
administrativa ou disciplinar, nos termos do Regulamento Disciplinar da Guarda
Civi Municipal;

lIl. Ordenar a realizagédo de visitas de inspegéo e
correigies ordindrias e extraordinarias em qualquer unidade ou érgdo da Guarda
Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a
racionalizagdo e melhor eficiéncia dos servigos;

IV. Avaliar, para encaminhamento posterior a Diretoria
do Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal, os elementos coligidos
sobre o estagio probatorio de integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;

V - Solicitar e requisitar de forma oficial informagdes,
certidGes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a investigagGes em curso, bem corno diligéncias,

exames, pareceres teécnicos e informagées indispensaveis ao bom desempenho de
sua fungéo;

CETSRA14/10/2014-11:51235 6668/2013 F1

Opi igi i igi A JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E S AO PAULO

VI - Apreciar representagdes e dentncias que forem
dirigidas relativamente & atuagéo irregular dos servidores integrantes do Quadro
Funcional da Guarda Civil Municipal;

VIl - Promover investigagdo sobre comportamento ético
social e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio probatorio e dos
servidores efetivos do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal, inclusive
daqueles indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e
regulamento aplicaveis.

§1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal terd em
sua composicao um Corregedor-Geral da Guarda Municipal, que ser3 indicado e
nomeado pelo Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, que podera
ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, apds consulta ao Inspetor Chefe
Comandante da Guarda Civil Municipal, devendo ser bacharel em Direito, de
reputagdo ilibada e no integrante do Quadro de Funcionarios da Guarda Civil
Municipal.

§2° A corregedoria da Guarda Municipal contara com
uma comissdo de sindicincia incumbida da conducgdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdo formalizadas pelo
Corregedor — Geral da Guarda Civil Municipal, nos termos do inciso V., do art. 3°,
desta Lei.

§3° A Corregedoria Geral da Guarda Municipal atuara
com absoluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem como
recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por
qualquer de seus servidores integrantes, apés a sindicancia interna comprove o
cometimento da falta, podera, ao infrator, sera aplicada a pena de
responsabilidade cabivel e ou pena disciplinar aplicivel, na forma da legislagdo
vigente.

§4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera
elaborar Regimento Intemo e baixar instrugdes normativas, no intuito de organizar
0s seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes a sua
atividade, de forma suplementar aos ditames da legistagao vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera

observar quando da apuragio de infragdes funcionais os principios constitucionais
do contraditério e ampla defesa.

Art. 3° Ao Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal
compete:

i- Assistir & Prefeitura Municipal nos assuntos e

questGes disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Civil
Municipal:

ll- Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
que devem ser submetidos a apreciagdo do Inspetor Chefe Comandante da
Guarda Civil Municipal e do Prefeito, bem como indicar a composigao das
comissdes processantes;

Il - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as

i igi i igi NIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
¢ copia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JU! 42( ) ;
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E s Ao PAUL O

atividades, assim como distribuir 0s servigos da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal,

IV- Apreciar e encaminhar as representagdes que ihe
forem dirigidas relativamente & atuagdo irregular de servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal, bem como determinar a instauragdo de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuragao de infragoes administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos
servidores;

V- Delegar a presidéncia dos procedimentos
administrativos disciplinares de sua competéncia, a membro de comissio de
sindicancia, quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;

VI- Responder as consultas formuladas pelos érgéos da
Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - Realizar correigdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Civil Municipal, remetendo relatorio circunstanciado ac Comandante
da Guarda Civil Municipal e ao Prefeito;

VIll- Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal,
com copia integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal, de relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive daqueles que se encontrem
em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauragdo de
procedimento especial, observada a legislagéo pertinente;

IX- Submeter ao Inspetor Chefe Comandante da Guarda
Civil Municipal, com cdpia integral de todas as pegas ao Prefeito Municipal,
de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e
funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o
exercicio de fungGes de chefia, observada a legislagio em vigor:

X - Proceder, pessoalmente, as correi¢des ordinarias nas
unidades da Guarda Civil Municipal, pelo menos 01 (uma) vez por semestre;

X|- Propor ao Inspetor Chefe Comandante da Guarda
Civil Municipal e ao Prefeito, em grau de instancia superior, a aplicagéo de
penalidades, na forma prevista no Regulamento Disciplinar:

Xil- Avocar, excepcional e fundamentaimente, processos
administrativos disciplinares a sindic8ncias administrativas instauradas para
a apuragao de infragGes administrativas atribuidas a servidores integrantes
do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

Xlll, Acompanhar os processos de sele¢do através de
concurso publico, inclusive os processos de estagio probatério, do Quadro

Este documento é copia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo Y3S9-C4N4-E7C2-X0W8



i PREFEITURA DA ESTANCIA
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ESTADDO D E s Ao PAULO

Funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° A Ouvidoria de Guarda Civil Municipal constitui-se
em Orgao permanente, autdnomo o independente, que se destina a fiscalizar,
investigar, auditorar e propor politicas de qualificagéo das atividades desenvolvidas
pelos Guardas Civis Municipais, a qual compete:

I- Receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) Denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil
Municipal;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos
Orgaos da Guarda Civil Municipal.

ll- Receber, de servidores da Guarda Civil Municipal,
sugestdes sobre o funcionamento dos seus servicos e 6rgédos, bem como
denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses
servicos, a falta de zelo no uso do patriménio publico, inclusive por
superiores hierarquicos;

HI- Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagoes e
representagdes, propondo aos Orgdos competentes da Administragdo a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragao das responsabilidades administrativas e disciplinares, fazendo ao
Ministério Pablico ou a autoridade competente, a devida comunicagao,
quando houver indicio ou suspeita de agdo criminosa ou delito penal, nas
esferas civil e criminal;

IV. Propor ao Inspetor Chefe Comandante da Guarda
Civil Municipal e ao Prefeito:

a) Medidas que visem resguardar a cidadania e melhorar
a seguranga urbana;

b) A adogdo de providéncias que visem ao
aperfeigpamento dos servigos prestados a populagdo pelos Orgdos da
Guarda Civil Municipal;

c) A readlizagdo de pesquisas, seminarios e cursos
versando sobre assuntos de interesse da seguranga publica e sobre temas
ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos.

V- Organizar e manter atualizado arquivo da
documentagdo relativa as denuncias, as reclamagdes, as representagdes e
as sugestdes recebidas;
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VI- Elaborar e publicar relatério de suas atividades,
enviando antecipadamente coépias ao Inspetor Chefe Comandante da
Guarda Civil Municipal e ao Prefeito;

VIl- Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdao do Poder
Executivo Municipal, informacdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigagdes em curso;

VIlIl- Dar conhecimento, sempre que solicitada, das
denuncias, reclamacdes e representagdes recebidas, ao Prefeito Municipal e
ao Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal, bem como &
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e aos membros do Conselho
Consultivo de que trata o artigo 6° desta Lei;

IX- Fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos
6rgédos e dos servidores da Guarda Civil Municipal.

§1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal tera em sua
composi¢cao um Ouvidor-Geral da Guarda Civil Municipal, detentor de curso
superior completo, reputagado ilibada e nao integrante do Quadro Funcional
da Guarda Civil Municipal, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal, apoés consulta ao Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil
Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

§2° Para o desempenho de suas atribuigdes, é
assegurado ao Ouvidor-Geral autonomia e independéncia nas suas agoes,
podendo tornar por termo de depoimentos e acompanhar o desenvolvimento
dos processos de apuragao das dendncias por ele formuladas ou nio,
competindo a ele 0 cumprimento e a execugdo das fungdes e competéncias
atribuidas nesta Lei.

Art. 5° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
compreenderd um Conselho Consultivo, composto por 05 (cinco) membros,
incluido, na qualidade de membro nato, O Quvidor-Geral, que presidira o
colegiado.

§1° Os membros do Conselho serido aprovados e
nomeados pelo Prefeito Municipal, apds consuiltas ao Inspetor Chefe
Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Ouvidor-Geral, sendo eles:

I- 01 (um) representante da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque;

lI- 01 (um) representante da Diretoria do Departamento
de Saude da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Sd0 Roque;
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- 02 (dois) representante da Diretoria do Departamento
de Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Séao
Roque;

§ 2° As fungbes de membro do Conselho ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas de relevancia para o Municipio, exceto a
de Ouvidor-Geral.

§ 3° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal elaborara seu
Regimento Intemo, que sera submetido a aprovagéo da Prefeito Municipal.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 02
(dois) anos, ndo permitida recondugao.

Art. 6° Ficam criados, no Anexo XIlI, de que trata o artigo
8° da Lei n° 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de
provimento em comissao:

Vencimento —
Denominacdo | Qtd | Lotacdo | Requisitos CHS Base Mensal
Corregedor i Ensino 40
Geral 01 . GM | superior 'semanais | R$ 3.990,93
completo-
Direito
I
Ouvidor Geral | 01 GM |  Ensino 40 R$ 3.990,93
1 Superior semanais
i | Completo | ;

Art. 6-A - A perda do mandato do Corregedor-Geral e do
Ouvidor-Geral sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, nos
seguintes casos:

I - Deixar de cumprir as atribuigbes e fungdes
estabelecidas nesta Lei e as que lhes sejam atribuidas pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal e pelo Prefeito, através de regulamento;

Il - Insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias.
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Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

onerarao as dotagdes proprias orgamenta

rias, suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015,
ficando revogada a Lei Municipal n° 3_.476f\§e 10 de agosto de 2010.

PREFEITURA DA ESTANCIA T,\ﬂRi

DANIEL DE Ot

ICA DE SAO ROQUE, 09/10/2014

IVEIRA COSTA

PRE

FEATO

Publicada em 9 de outubro d

L 2014, no Gabinete do Prefeito

Aprovado na 472 Sessao Extraordinaria de 08/10/2014.

fap.-
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{PREFEITURA DA ESTANCIA

TURISTICA DE SAO ROQUE
ESTADO D E s Ao P A UL O
LEI 4.293
De 9 de outubro de 2014

PROJETO DE LEI N.° 114/14-E,

De 7 de outubro de 2014,
AUTOGRAFO N.° 4.280 de 8/10/2014.
(De autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA CiVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito da Estancia Turistica de S3o Roque, no uso
de suas atribuigées legais,

Faz saber que a Céamara Municipal da Estancia
Turistica de S3do Roque decreta e eu promuigo a
seguinte Lei:

. CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 1° - Entende-se por disciplina o voluntario e exato cumprimento das atribuigdes

e deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque.

Paragrafo Unico - Sao manifestagbes essenciais da disciplina:

I - a observéncia das prescrigdes legais e regulamentares:
Il - a pronta obediéncia as ordens superiores:
Il - a corregéo de atitudes; e

IV - a colaboragdo esponténea a disciplina coletiva e & eficicia da Guarda Civil
Municipal da Esténcia Turistica de Sdo Roque.

Art. 2° Consideram-se superiores hierarquicos:
| - o Prefeito Municipal;

Il - o Inspetor Chefe Comandante
It - o Inspetor Sub Comandante;
IV- o Inspetor

V - 0 Subinspetor;

VI- a Classe Distinta;

VIl - a Classe Especial;

VIII - o Guarda de 12 Classe:

IX - 0 Guarda de 22 Classe;

X — o0 Guarda de 3? Classe;

CETSR#14,10/2014-11 105207 4467/2014 £1
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§ 1° - Aos superiores hierarquicos, em relagédo aos s
poderes de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas
§ 2° - A precedéncia hie

ubordinados, sio conferidos os
decisdes,

rarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, &

€ com o disposto neste Regulamento, bem como em
outros atos normativos.

§ 3° - Havendo igualdade de Classe, tera precedéncia:
I - 0 mais antigo no cargo ou fungao;

Art. 3° - Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque estarao sempre subordinados 3 disciplina basica deste
Regulamento onde quer que exercam suas atividades.

Art. 4° - A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque independe da responsabilidade
criminal, civil e administrativa, bem como de outras disposigdes legais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° - S30 deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque além da observancia aos

principios e garantias estabelecidos nos
demais dispositivos desta Lei:

| - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugGes e as ordens vigentes:
Il - manter assiduidade e pontualidade ao servigo;
Nl - trajar o uniforme completo e
sob sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentagéo pessoal em
publico;
IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicGes do cargo ou fungso;

@ V - participar de atividades de formagso, aperfeicoamento ou especializagdo sempre
que for determinado, e fépassar aos seus pares informacgdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administragdo Munici

pal;
VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
VIl - prestar atendimento e e

sclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoaimente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas:;
VIl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
postos a sua disposigso;
IX - redigir textos, oficios, relatdrio
régras gramaticais e das normas de ¢
X - zelar pela guarda, economia e
trabalho e do patriménio publico;
Xl - propor a chefia imedia
atividades, inclusive indicando a

S € comrespondéncias, com observancia das
omunicacgdo oficial;

conservagdo dos materais e equipamentos de
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Xl - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva,;

XN - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas atribui¢cdes e responsabilidades;

XV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal,

XV - atender as requisigbes para a defesa do Municipio € dos demais 6rgéos da
Administragao Municipal;

XVl - comunicar prontamente ao superior imediato, as irregularidades, as
transgressdes, os crimes ou as ilegalidades de que tiver conhecimento;

XVII - ser leal as instituicdes a que servir;

XVIIl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente o0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes;

XVIX - ser pontual nas instru¢gdes e nos servigos e comparecer a sede da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque ou local designado, com
antecedéncia, para o inicio do irabalho para o qual foi escalado, a fim de receber
instrugbes sobre o servigo;

XX - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;-

XXI - responsabilizar-se pelo material ou instrumento de trabalho que € detentor;
XXl - comunicar prontamente ac superior imediato o extravio ou dano causado a
material, a bens, servicos e instalagdes pulblicas municipais sob sua
responsabilidade;

XXl - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XXIV - conhecer e observar o Regimento Interno, ¢ Regulamento Disciplinar e
.demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
S3o Roque;

XXV - exercer suas atribuicdes de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso de
autoridade;

XXVI - tratar o cidadao com respeito, dignidade e urbanidade;

XXVII ~ cumprir rigorosamente as obrigagdes inerentes a seu cargo ou funcgio, bem
como as ordens superiores; e

XXVII - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira
funcional, distintivo, bem como qualquer outro material ou instrumento de trabatho
colocado a sua disposigéo.

CAPiTUI:O 1
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 6° - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes efetivos da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

Paragrafo Unico - Sdo consideradps integrantes efetivos os titulares de cargos e
empregos publicos, os ocup s\de. Cargos Comissionados e de Fungdes de
Confianga da Guarda Civil Munjcipat{a Es\t\a“mcia Turistica de S30 Roque.
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Art. 7° - Os servidores referidos no artigo anterior estardo sempre subordinados a

disciplina basica deste Regulamento, ainda que exer¢gam suas atividades em érgaos
vinculados a outros Departamentos Municipais.

_CAPITULO IV
DA PROIBIGAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 8° - O Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque podera, sem prejuizo da instauracdo de Inquérito ou
Processo Administrativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque que:
| - estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;
Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de Guarda Civil
Municipal da Estéancia Turistica de Sao Roque,;
Ill - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou
drogas afins.

Paragrafo Unico - Proibido 0 uso do uniforme seja por qual for o motivo, sera este

apreendido.

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 9° Considera-se transgresséo disciplinar toda violagéo do dever do integrante do
efetivo da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sdo Roque previsto neste
Regulamento ou em outro ato normativo, e, genericamente, dos preceitos de
civilidade, de probidade e das demais normas morais.

Art. 10. S&o transgressoes disciplinares:

| - todas as agoes e omissoes especificadas neste Regulamento;

Il - todas as agdes e omissdes ndo especificadas neste Regulamento, mas que
violem normas estabelecidas em lei ou qualquer outro ato normativo, regras de
servico ou ordens de autoridade competente, e, ainda, que afrontem o decoro da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo0 Roque, os preceitos sociais, as
normas de conduta e de moral e 0s preceitos de subordinagao.

Art. 11. As transgressoes disciplinares serao classificadas em:
| - leves;

Il - medias;

Il - graves; e

fV - gravissima.

SEGAQ |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Art. 12. S&o transgressodes disciplinares de natureza leve:

Este documento é copia do original assinado digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
Para conferir o original, acesse http://consulta.siscam.com.br/camarasaoroque/documentos/autenticar e informe o cédigo Y3S9-C4N4-E7C2-X0W8



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E $ AO P AULO

| - apresentar-se para o servigo com atraso;
Il - comparecer ao servigo com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

Il - permutar servigco sem autorizagéo;

IV - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque, estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbagéo de ordem
publica, depois de decorridas o periodo de descanso;

V - apresentar-se ao servigo:

a) costeletas, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou sem asseio;

¢) cestas, sacolas ou volumes avantajados;

VI - usar termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou municipe;

VII - usar termos de giria em comunicagao oficial ou atos semelhantes;

VIl - ignorar ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;

IX - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando
em pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos
fisicos ou com crianga de colo;

X - deixar de trazer consigo identificagdo funcional da Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque e respectiva cédula de identidade;

X| - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque que tenha sob sua responsabilidade; e

d) os recados telefdnicos;

XII - fumar:

a) no atendimento de ocorréncias;

b) sem permiss&o, em presenga de superior hierarquico ou autoridades em geral;

c) em lugar em que tal pratica seja vedada.

Xl - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda Civil Municipa!, ndo
sejam de sua competéncia;

XIV -~ deixar de apresentar-se no prazo determinado:

a) a autoridade competente no caso de requisicdo, para depor ou prestar
declaragées; e
b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
XV - deixar de fazer continéncia ao superior hierarquico, esteja este uniformizado ou
ndo, bem como as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

XVI - deixar de corresponder a cumprimento de subordinado;

XVII - n&o ter o devido zelo com o material que |he tiver sido confiado;

XVIII - usar equipamento ou uniforme que n3o seja regulamentar;

XIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagao religiosa,
politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas;

XX -~ trajar uniforme quando de folga;

XXI - deixar de manter em dia os seus assentamentos e 0 de sua familia junto a
Guarda Municipal e no Departamento Municipal de Administragao;

XXII - deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado ouimpedi-lo de recorrer
ao superior hierarquico, sempre que a intervengéo deste s anjndispensavel;
XXHI - deixar de prestar as informagdes que lhe competire
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XXV - dar a superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito.

SECAO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 13. S30 transgressodes disciplinares de natureza média:

| - deixar de punir o transgressor da disciplina;

l - esquivar-se de satisfazer compromisso moral decorrente de suas fungdes;

til - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de pris3o em flagrante delito;

IV - deixar de comunicar ao superior hierdrquico faltas graves ou crimes de que tiver

conhecimento;

V - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado;

VI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de Sdo Rogue ou em reparticdo publica;

VIl - trabalhar mal intencionalmente;

VIII - concorrer para discérdia ou desavenga entre integrantes da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de S3o Roque;

VIX - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria,

religiao ou esporte, estando uniformizado;

X - divulgar decisGes, despacho, ordem ou informag&o antes de publicadas;

Xl - ofender colegas com palavras ou gestos;

XHl - exercer atividade incompativel com suas atribuigdes;

Xl - valer-se de seu cargo ou fungdo para perseguir desafeto;

XIV - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica

de Sdo Roque, distintivo, pega do uniforme, equipamento ou qualquer material

pertencente a mesma sem a devida autorizagéo;

XV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado

civiimente;

XVI - manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa

reputacgao;

XVII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes:

XVIIl - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagéo,

informagédo, ou ato semelhante;

XIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil

Municipal da Esténcia Turistica de S3o Roque, bem como bens, servicos e

instalagbes publicas municipais, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade:

XX - deixar de efetuar a vigildncia de bens publicos municipais sob sua

responsabilidade, ndo procedendo as necessarias vistorias, permitindo, com iSso,

seu desvio ou subtragao;

XXI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de

suas atribuigdes.

XXl - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressdo disciplinar

praticada por integrante do efetivo da(\@uarda Civil Municipal da Estancia Turistica
\,

de Sao Roque; \
XXMl - portar ostensivamente a l\\xstrumento ofensivo, em publico, ndo
t“. N ‘\l

estando a servigo;
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XXIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou ambientes de
convivio social;

XXV - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar
por for¢a de ordem;

XXVl - entrar sem necessidade em estabelecimenios comerciais estando em
servigo;

XXVt - tratar de assuntos particulares durante servigo, sem a devida autorizagao;
XXVl - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e Eclesiaticas:
XXIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local que isso
seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as
horas de trabalho;

XXX - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso; e

XXXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

SECAO Ill
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 14. S&o transgressodes disciplinares de natureza grave:
{ - lesar ou dilapidar o patriménio publico;
il - receber ou solicitar propinas, comissées, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;
HI - exercer advocacia administrativa;
IV - portar ou traficar drogas, substincia ioxica entorpecente ou que cause
dependéncia fisica;
V - prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para
outrem;
VI - utilizar o emprego ou fungao para obter, direta ou indiretamente, vantagem ilicita
para si ou para outrem;
VIl - revelar dolosamente assunto velado de que tenha conhecimento em razdo de
emprego ou fungao, com ou sem prejuizo a terceiros:
Vil - emprestar arma da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;
IX - apontar a arma para alguém, salvo em legitima defesa, prépria ou de outrem, ou
em estrito cumprimento do dever legal;
X - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao ou fazé-lo para fins particulares;
XI - retirar, sem permissdo, documento, livio ou objeto existente na reparticio ou
local de trabalho;
Xli - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;
Xt - infligir maus fratos as pessoas sob sua custédia;
XIV - apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque para uso particular;
XV - faltar a verdade;
XVI - apresentar comunicagéo ourrepresentacac com fundamento, falso;
XVIl - aconselhar para que n3e-sgja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua
€Xecucao; N\
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XVII - dormir em posto de servigo de vigilancia ou de seguranga de pessoas ou de
instalagoes, ou em qualquer local, durante as horas de sua jornada de trabalho;

XIX - divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome
da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque;

XX - fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de S4o Roque ou estando uniformizado;

XX1 - utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;

XXl - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, ou em lugar publico, estampas e
publicagdes que atentem contra a disciplina, moral ou bons costumes;

XXIil - deixar de assegurar a integridade fisica das pessoas a quem houver dado
ordem de prisdo em flagrante delito;

XXIV - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administragéo;

XXV - ofender ou ameagar superior hierarquico, com palavras ou gestos;

XXVI - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXVIl - censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagdo, as
autoridades constituidas, superiores hierdrquicos ou criticar ato da Administragso
Pubilica;

XXVIII - deixar de atender a pedido de socorro;

XXIX - praticar a violéncia no exercicio de cargo ou fungao;

XXX - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXXI - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimos, dinheiro ou outro valor qualquer,
de pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizagio;

XXXII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;
XXXHI - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial.

XXXV - desrespeitar regras de transito;

XXXV - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou
desnecessariamente;

XXXVI - dirigir viatura da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque
com imprudéncia, negligéncia, impericia ou sem habilitagdo legal;

XXXVII - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja nominalmente
escalado; e

XXXVIII - simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem.

SECAO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVISSIMA

Art. 15. Sao transgressdes de natureza gravissima:

I - abandono de cargo, quando o servidor ou funcionario faltar ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servi¢o, sem justa causa, por mais de 15 (quinze) dias interpolados
durante o ano;

I - promover ou facilitar a f(g
de segurancga detentiva;

e pessoa legalmente presa ou submetida & medida
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IV - incitar integrante da Guarda Civil Municipal da Estan
a desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime;

V - reunirem-se dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal da Estanciag
Turistica de Sio Rogue com armamento oy

material bélico, praticando violéncia
contra pessoa, bem publico ou particular;
VI - deixar o integrante da Guarda Civi

cia Turistica de Sao Roque

teve noticia ou, estando presente ao ato criminoso

» Ndo usar de todos os meios ao
seu alcance para impedi-lo;
VIl - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o
Roque:

a) agindo contra a ordem recebida de superior, ou negando-se a cumpri-a;
b) recusando obediéncia as

uperior, quando estejam agindo sem ordem ou
praticando violéncia:

c) assentindo em recusa conjunta de

obediéncia, ou em resisté
comum, contra superior em detriment

ncia ou violéncia, em
0 da ordem ou disciplina.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16. As transgressédes disciplinares serio punidas na seguinte conformidade:
I - transgressées leves: adverténcia verbal oy escrita;

Il - transgressdes médias: repreensao ou suspensio;

Il - transgressdes graves: suspensio ou demissio; e

IV - transgressdes gravissimas: demissao sumaria.

§ 1° - As penas disciplinares, exceto a adverténcia verbal, serio devidamente
anotadas no prontuario do transgressor.

§ 2° - Nos casos de Sus

pensdo serio descontados do salario os dias
correspondentes ao apenament

0 aplicado ao transgressor.

Art. 17. Na hipdtese de ocorrer a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que
a anterior e assim Sucessivamente.

Art. 18. Considera-se reincidéncia a pratica da
| - de natureza leve, ocorrida no periodo de 1 (hum) ano;

Il - de natureza média, acorrida no periodo de 2 (dois) anos; e
Il - de natureza grave, ocorrida no periodo de 3 (trés) anos.

mesma transgressio:

Art. 19. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor ou funcionario. :

SECAO |
DA ADVERTENCIA
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sera aplicada as faltas de natureza leve, e a adverténcia escrita constara do
prontuario individual do infrator e sera levada em consideracao para os efeitos do
disposto no artigo 64 deste Regulamento.

SEGAO I
REPREENSAO

Art. 21 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito as infragbes de natureza
média ou grave, sera publicada em veiculo de imprensa local, devendo ser averbada
no prontuario individual do infrator.

SEGAO I _
DA SUSPENSAO

Art. 22. A pena de suspens&o, que ndo excedera a 60 (sessenta) dias sera aplicada

as infragdes de natureza grave e serd publicada em veiculo de imprensa local,
devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao superior a 20 (vinte) dias sujeitard o infrator,
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo no Curso Intensivo de
Formag&o, Treinamento e Capacitagdo Fisica da Guarda Civil Municipal, com a
finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Guarda Civil Municipal
da Esténcia Turistica de S0 Roque.

Art. 23. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o integrante da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 2° A multa ndo podera exceder & metade dos vencimentos do infrator.
SECAO IV
DAS PENAS DE SUSPENSAO
Art. 24 - As transgressdes a que se comina a pena de suspensdo enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade e classifica-se em seis grupos, nos termos e

conforme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta lei.

Art. 25 - As transgressoes do primeiro gfupo comina-se a pena de suspensao a
partir, no minimo, de 2 (dois) dias. ;

§ 1° S&o transgressées deste grupo:
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| - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordem hierarquica;

Il - Dirigir veiculos imprudentemente;

Il - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
IV - Entrar uniformizado, ndo estando de servigo, em locais que ofendam a moral e
0s bons costumes:

a) boates ou casas semelhantes:

b) bares suspeitos;

¢) clubes de carteado;

d) saldes de bilhar ou de jogos semelhantes:; '

€) outros locais que, pela localizag&o, freqiiéncia, finalidade ou praticas habituais,
possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

V - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a detengao;

VI - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo de transporte
coletivo, achando-se em pé superior hierarquico, idosos, gravidas, deficientes
fisicos;

VII - Infligir maus tratos a pessoa sob sua custédia;

VIl - Resolver assuntos referentes ao servico policial ou a disciplina que escape a
sua alcada;

IX - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por
forga de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X - Deixar de comunicar a seu Chefe imediato as faltas graves ou crimes de que
tenha conhecimento;

Xl - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengio ou o
restabelecimento da ordem publica;

Xil - Apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o
Roque para uso particular;

Xl - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque ou em reparticao puablica;

XIV - Induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XV - Negar-se a efetuar pagamento de uniformes ou objetos, que lhe sejam
destinados regularmente, cujo prazo de utilizagio seja inferior ao determinado pelas
condi¢des normais de uso, que deva ficar em seu poder;
XVI - Permutar servigo sem permissao;
XVII - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da

Estancia Turistica de Sao Roque, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer
vantagem ou beneficio;

XVIII - Trabalhar mal, intencionalmente:
XIX - Usar de suas armas sem necessidade:
XX - Vender a integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S3o
Roque pega de uniforme que haja recebido para seu uso;
XXI - Fornecer noticia & imprensa sobre servigo policial que tenha atendido ou de
que tenha conhecimento, salvo se autorizado;
XXil - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer
informacao que tiver sobre p?n‘{bagéo da ordem publica:

o)

XXl Provocar, tomar part \aceitar discussdo de qualquer natureza estando
uniformizado; \

=~

Y
\
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XXIV - Promover rifa ou jogos de azar entre os componentes da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ou neles tomar parte;

XXV - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagdo, antes de terem sido
publicados;

XXVI - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardar a sua
execucgao,

XXVII - Ofender os colegas com palavras ou gestos;

XXVIII - Exercer atividade incompativel com a fungdo de Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sdo Raoque;

XXIX - Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal da Estancia Turlstica de
Séao Roque para perseguir desafeto;

XXX - Circular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma
freqUéncia estando uniformizado e n3o estando a servigo; e

XXX - Apresentar-se uniformizado, quando proibido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgresséo prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia a, no minimo, 4 (quatro) dias, na segunda a, no
minimo, 6 (seis) dias, na terceira, no minimo, a 10 (dez) dias, na quarta a, no
minimo, 20 (vinte) dias e na quinta a 30 (trinta) dias de suspens3o, respeitando-se
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 26 - As faltas do segundo grupo comina-se pena de suspensdo de, no minimo, 6
(seis) dias.

§ 1° S&o transgressGes deste grupo:

I - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas,
objeto achado ou que Ihe venha as méos em razdo de suas funces;

Il - Procurar a parte interessada no caso de furto de objetos achados, mantendo com
a mesma, entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

HI - Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de S&o Roque, distintivos, peca do uniforme, equipamentos ou qualguer material
pertencente a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sio Roque sem
permissdo de quem de direito;

IV - Deixar abandonado posto de vigilancia, seja por nio assumi-lo, seja por
abandona-lo definitivamente:

V - Dormir durante as horas de trabalho:

VI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque:

VII - Faltar com a verdade acarretando danos:

Vill - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado
civilmente;

IX - Manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa
reputacao;

X - Ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

Xl - Usar de linguagem ofeqsiva ou injuriosa em requerimento, comunicago,
informagao ou ato semelhantey
XlI - Praticar, na vida pn'vacﬁ‘,\&.u_ duer ato que provoque escandalo publico;
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XN - Deixar que se exiravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil

Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque sob sua guarda ou responsabilidade
direta;

XIV -~ Fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da Guarda Civil
Municipal;

XV - Exercer comércio entre os Guardas Municipais de servigo;

XV! - Revelar parcialidade em processo que realize ou como membro da comisséo
de promogao de que faga parte;

XVII - Utilizar-se do anonimato;

XVIIl - Entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XIX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica
de Sdo Roque carteira funcional; e

XX - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 10 (dez) dias, na segunda a, no
minimo, 13 (treze) dias, na terceira a, no minimo, 18 (dezoito) dias e na quarta a 24
(vinte e quatro) dias de suspensdo, respeitando sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 27 - As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo,
10 (dez) dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:

I - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, ou em lugar publico, estampas,
publicagbes ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou contra a
Administragdo Publica;

Il - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal da
Estancia Turistica de S&o Roque, pegas do uniforme ou equipamentos, novos ou
usados;

il - Ofender subordinados com palavras ou gestos; e

IV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas
que prender ou deter.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgress3o, prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 15 (quinze) dias, na segunda a,
no minimo, 20 (vinte) dias e na terceira a 28 (vinte e oito) dias de suspensao,
respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 28 - As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensao de, no minimo,
15 (quinze) dias.

§ 1° S&o faltas deste grupo:
| - Promover desordens;

I - Subtrair em beneficio, préprio ou de outrem, documento de interesse da
administrac3o;

Il - Ofender superiores hierarquicos com palavrag o
IV - Tomar parte em reunido preparatdria de gre e;
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V - Agredir companheiro de igual classe; e .
VI - Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio

imediato.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgress&o prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 20 (vinte) dias, na segunda a
28 (vinte e oito) dias de suspensdo, respeitando sempre as circunstancias
atenuantes e agravanies.

Art. 29 - As faltas do quinto grupo comina-se a pena de suspensdo de, no minimo,
20 (vinte) dias.

§ 1° Sao faltas deste grupo:

| - Recusar-se, obstinadamente, a-cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

Il - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicagdo, as
autoridades constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da administracdo
publica;

111 - Agredir subordinado;

IV - Deixar de atender a pedido de socorro;

V - Praticar violéncia desnecessdria no exercicio de sua fungdo;

VI - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VIl - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) trate de interesse na reparti¢ao;

b) esteja sujeito a sua fiscalizag&o.

VIl - Evadir-se da escolta da Guarda Civil Municipal da Estédncia Turistica de Sao
Roque; e

IX - Promover desordem em recinto em que se encontre detido.

§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, a pena cominada
se elevara, na primeira reincidéncia a 30 (trinta) dias de suspensao, respeitando
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 30 - As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspensao de 30 (irinta) dias.

§ 1° S&o faltas deste grupo:
| - Apresentar-se, publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

[l - Ameagcar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;

[lf - Tomar parte de reunido preparatéria de agitagéo social;

IV - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

V - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para tograr direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

VI - Resistir a escolta da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque;
VI - Soltar preso, detido, sem ordem d toridade competente; e

VIIl - Aliciar, ameagar ou coagir pa unha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judiciall '
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§ 2° Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo o Chefe do Poder
Executivo Municipal determinara a abertura de sindicancia para fins de apurar a
conduta, aplicando-se, se for o caso, a pena constante do artigo 31 (trinta e um)
deste Regulamento.

SEGAOV
DA DEMISSAO

Art. 31 - A pena de demissdo serd aplicada as transgressdes de natureza
gravissima e consiste no desligamento compulsério do servidor, privando-lhe da
titularidade do cargo.

Art. 32 - A pena de demiss3o serd aplicada, ainda, ao Guarda Civil Municipal da
Estancia Turistica de Sao Roque, nos casos de:

| - Ndo comparecimento ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo a
hipétese de forga maior ou de coagao legal;

Il - Auséncia do servigo, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias,
alternadamente, durante o ano;

il - Acumulagédo proibida de cargo ou fungéo publica;

IV - Ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio
probatdrio;

V - Ndo enquadrar-se no conceito de bom comportamento o Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de S0 Roque estagiario durante o estagio probatério;

VI - Por mau comportamento antes de completar 2 (dois) anos de servigo;

VIl - Nao melhorar a conduta, no espago de dois anos, o Guarda Civil Municipal com
mais de dois anos de servigo que esteja no mau comportamento;

VIl - Constatar ser o Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque,
dado a vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

IX - Praticar crime contra a administragéo publica, a fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranga e a defesa nacional;

X - Lesar os cofres publicos ou dilapidar seu patriménio;

X| - Receber ou solicitar propinas, comissées, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;

Xl - Exercer advocacia administrativa;

Xl - Trazer consigo ou usar drogas, narcéticos, entorpecentes;

XIV - Introduzir drogas, narcéticos ou entorpecentes em dependéncias da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Sd0 Roque ou em outras reparticdes, ou
facilitar a sua introdugao;

XV - Cometer irregularidade de natureza gravissima;

XVI - Praticar agresséo a superior hierarquico;

XVII - Prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdémica para si ou
para outrem;

XVIil - Utilizar o cargo ou fungdo para obter vantagem para si ou para outrem; e

XIX - Ser reincidente na préatica de transgressao de natureza grave.
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Ar. 33. Sera, também, aplicada a pena de demissdo a bem do servico puablico ao
titular efetivo da Guarda Civil Municipal da Esténcia Turistica de Sdo Roque que:

| - praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a administra¢do publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranga nacional, e crimes contra a vida, salvo se em legitima
defesa, mesmo que fora de servigo;

1] - lesar o patriménio ou os cofres plblicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

V - receber ou solicitar propinas, comissbes ou vantagens de qualquer especie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes, mas em
razao delas;

VI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servigo; e

VIl - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungéo,
desde que o faga dolosamente com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular.

CAPITULO VI
DA APLICAGCAO DE PENALIDADE

Art. 34 - Na aplicagdo de pena serdo mencionados;

| - A autoridade que aplicar a pena;

Il - A competéncia legal para sua aplicagao;

11l - A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

V - O nome do Guarda Civil Municipal,

VI - O texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

Vi - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicagao dos
respectivos nimeros paragrafos e arligos; e

VIl - A categoria do comportamento em que ingressa Ou permaneceu o
transgressor.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercussdo da infragao, os
danos causados, a personalidade e os antecedentes do Guarda Civil Municipal, a
intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 35 - A imposigdo, cancelamento ou anulagdo de pena devera ser
obrigatoriamente langado no prontudrio do Guarda Civil Municipal.

Art. 36 - Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo disciplinar,
salvo as penas acessorias.

Ant. 37 - Sera assegura% transgressor, o direito de defesa e os recursos a ele
inerentes. O\ \
\\

\

)
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Art. 38 - Na concorréncia de varias transgressdes sem conexio entre si, a cada uma
sera aplicada a pena correspondente; quando forem praticadas simultaneamente, as

de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes das
mais graves.

CAPITULO Vil
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 39 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido
tomar conhecimento, através do seu superior hierdrquico imediato.

§ 1° Encontrando-se o punido Suspenso, a pena serd cumprida a contar da data
seguinte a em que se concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da
data em que tiver de reassumir.

CAPITULO IX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 40 - Influem no julgamento da transgressao:

I - As causas de justificacso, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, quando se atente contra os principios
normais do dever policial, humanidade e legalidade:

b) motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado:;

¢) ter sido cometida a transgress&o na pratica de agao meritéria, no interesse do
servigo, da ordem ou do sossego publico;
d) ter sido cometida a transgresséo em le
e) ter sido cometida 3 transgressao
manifestamente

f) uso imperativo de meio violento, a fim de co
rigorosamente seu dever, em razio de perigo, n
publica, manuten¢do da ordem e da disciplina.

Il - As circunsténcias atenuantes, a saber-

a) 0 bom, étimo e excepcional comportamento:

b) relevancia de servigos prestados:
¢) falta de pratica na execugao do servico;
d) ter cometido a transgressio em defesa prapria de seus direitos ou dos de outrem;
e) ter sido cometida a transgress&o para evitar mal maior;

f) ter sido confessada espontaneamente a transgressio, quando ignorada ou
imputada a outrem;

Il - As circunstancias agravantes, a saber:

a) mau comportamento;

b) prética simultdnea de duas oy mais transgressoes;

¢) conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgresséo durante a execugao do servigo;

e) ser cometida a transgresséo em pre en¢a de subordinado;

f) ter abusado o transgressor de sua a oridade hierarquica ou funcional;

gitima defesa, prépria ou de outrem;

em obediéncia a ordem superior, nao
ilegal;

mpelir o subordinado a cumprir

ecessidade urgente, calamidade

i igi SILVA JUNIOR:21984203843 em 14/10/2019 10:33:52
& copi igi do digitalmente por DARILIO ANTONIO CORREA DA v ) A2( " ) S
IESIt:"?aSza0 ggmgﬂtrooeo(r:i%?rgldg(?er'lsgslgaf:t?ri?/lggngultzgsiscam.co?n.br/camarasaoroque/documentos/autent|car e informe o codigo Y3S9-C4N4-E7C



4 PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADO D E s Ao

P AUL O
g) ter sido praticada a transgressao premeditadamente;
h) ter sido praticada a transgress&o em presenca de formatura ou em publico.

Art. 41 - A falta, de acordo com as
considerada de:

I - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenu
sera aplicado um quinto da pena cominada;
Il - Grau intermediario se, have

preponderancias sobre estas, caso em que serdo aplicados dois quintos da pena
cominada;

I - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso
em que serdo aplicados trés quintos da pena cominada:;
IV - Grau elevado se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas

preponderancias sobre aquelas, caso em que serso aplicados quatro quintos da
pena cominada; e

V - Grau méximo, quando houver somente circunstincias a
seréo aplicados cinco quintos da pena cominada.

circunstancias atenuantes e agravantes, sera

antes, caso em que

gravantes, caso em que

Art. 42 - Para efeito de comportamento, as

penas sao conversiveis umas as Outras,
da seguinte forma: duas adverténcias em u

m dia de suspensso.

Art. 43 - A contagem do prazo para melhoria de condu

ta deve ser iniciada a partir da
data em que terminou efetivamente o cumprimento da

pena.

Art. 44 - Todo o Guarda Civil

Municipal, ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da
Esténcia Turlstica de S3o Ro

que ingressari no Bom comportamento.

Art. 45 - As licengas, hospitalizagdes ou qualquer afastamento do exercicio das suas
fungBes, atribuigdes e responsabilidades ndo entrarao no cdmputo dos periodos de
cumprimento das penas de que tratam 0s artigos 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta
Lei.

) CAPITULO X
DA APURACAO DAS TRANSGRESSGES DISCIPLINARES

sgressao disciplinar devers

comunicar ao superior hierarquico, por escrito, o qual darj ciéncia, se for o caso, ao

superior imediato do transgressor.

Art. 47. Havendo necessidade de apuragdo, quando & autoria e materialidade, da
transgresséo for de natureza média e grave sera instaurado Inquérito Administrativo
Disciplinar,

Paragrafo Unico - O Inquérito Administrativo

inaK visa, unicamente, apurar e
certificar a transgressao disciplinar e sua autorif,
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Art. 48. Constatada a transgresséo e apontado o seu suposto autor, sera sugerida a
pena cabivel pelo Inspetor Chefe Comandante, e os autos serds encaminhados ao
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal que:

| - se a pena sugerida for uma suspensdo superior a 15 (quinze) dias, para
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspens&o de 15 (quinze) dias,
para que determine a aplicagdo da pena, de acordo com o disposto no artigo 39
desta Lei;

Il - se a pena sugerida for igual ou inferior a uma suspensio de 8 {oito) dias, para
que determine a aplicagdo da pena, de acordo com o disposto no artigo 39 desta
Lei.

Art. 49. Como medida cautelar e a fim de que o integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de S30 Roque n3o venha a influir na apuragao de
iregularidade, poderéd ser determinado o afastamento do exercicio de suas
atribuicbes normais, pelo prazo de 20 (vinte) dias, improrrogavel, sem prejuizo de
remuneracéo.

Art. 50. O inquérito administrativo e o processo administrativo disciplinar sergo
conduzidos por comissGes, integrante da Corregedoria, que exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque.

Art. 51. Da decisdo impositiva de penalidade cabera recurso na forma da lei.
Art. 52. Os recursos no terdo efeitos suspensivos, e, quando forem providos, darao
lugar as retificacBes necessarias, devidamente registradas em prontuario.

Art. 53. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor so podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apés o cumprimento da
penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 54. A instauragdo de Inquérito Administrativo sera determinada por portaria do

Chefe do Poder Executivo, ouvido o Inspetor Chefe Comandante e o Corregedor
Geral.

Art. 55. O processo de sindicancia administrativa, inquérito e processo administrativo
disciplinar serdo conduzidos pela comissdo, nomeada pela Corregedoria da Guarda
Municipal da Esténcia Turistica de Sac Roque.

Art. 56. Para garantir a independéncia e a imparcialidade, 0 membro da Comiss3o
de Inquérito e Disciplina dar-se-4 por impedido ou suspeito e, se n3o o fizer, podera
ser abjeto de impugnacgao:

I - se for conjuge, companheiro gy parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de dualquer dos implicados no processo; e

Il - se for amigo intimo ou ini
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Paragrafo Unico - A argligdo de impedimento ou de suspeigdo devera ser feita por
meio de petigdo fundamentada e assinada pelo proprio implicado ou por seu
procurador com poderes especiais.

Art. 57. Compete 4 Comisséo de Inquérito e Disciplina proceder ao julgamento dos
incidentes de impedimento e de suspeigao.

§ 1° Se julgados procedentes o impedimento ou a suspei¢do, o declarado impedido
ou suspeito serd afastado, convocando-se o respectivo suplente.

§ 2° Consideram-se nulos todos os atos praticados com a participagdo do membro
impedido ou suspeito.

Art. 58. A Comissdo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.
Paragrafo Unico - As reunifes ou audiéncias da Comisséo de Inquérito e Disciplina
terdo carater reservado.

Art. 59. Na redagdo dos depoimentos deverdo ser empregadas, tanto quanto
possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem
como reproduzidas, textualmente, as suas frases, ndo sendo permitidas apreciagdes
pessoais a menos que inseparaveis das narrativas dos fatos.

_ CAPITULO Xi
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 60. O Inquérito Administrativo Disciplinar € o instrumento apto & apuragdo da
transgressdo disciplinar e sua autoria ndo sendo permitido, nesta fase, o
contraditério.

Art. 61. O Inquérito Administrativo Disciplinar sera instaurado até, no maximo, 3
(trés) dia apés o recebimento da comunicagdo disciplinar elaborada por autoridade
hierarquica competente, destinada a relatar uma transgressao disciplinar cometida
por integrante da Guarda Civil Municipal da Estéancia Turistica de Sdo Roque.

Art. 62. A comunicacggo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os
dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local e a hora do
fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as
alegagbes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das
razdes da transgressdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° - A comunicagdo disciplinar devera ser elaborada pela autoridade hierarquica
competente e encaminhada a Comissao de Inquérito e Disciplina no prazo, maximo,
de 3 (trés) dias, contados da constatagdo ou conhecimento do fato.

§ 2° - A comunica ciplinar deve ser a expressio da verdade, cabendo a
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autoridade hierarquica competente encaminhéa-la ao acusado para que, por escrito,
manifeste-se preliminarmente sobre os fatos no prazo méximo de 2 ( dois) dias.

§ 3° - O integrante da Guarda Civil Municipal, que considere a si proprio, a
subordinado seu ou a servigo sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou
injusticado por ato de superior hierdarquico, podera interpor recurso disciplinar
pedindo reconsideragao de ato.

§ 4° - O pedido de reconsideracdo de ato, é recurso interposto & autoridade que o
praticou, ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal, para que o reexamine.

§ 5° - Conhecendo a manifestagdo preliminar e considerando praticada a
transgressao, a autoridade hierarquica competente, motivada por elementos de
convicgao suficientes, elaborara um termo acusatério motivado, com as razdes do
fato e de direito, para que o integrante da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Sdo Roque possa exercitar, por escrito, 0 seu direito a ampla defesa e
ao contraditéric, no prazo maximo de 2 (dois) dias.

§ 6° - Estando a autoridade hierarquica competente, convencida do cometimento da
transgressdo, providenciara o enquadramento disciplinar nos termos e conforme
disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

Ant. 63. Recebida a comunicagado disciplinar a Comissdo de Inquérito e Disciplina
providenciara a intimag&o do acusado para o interrogatério, no prazo maximo de 3
(trés) dias apds o recebimento da comunicagao disciplinar

Art. 64 - Instaurada a sindicancia o acusado sera notificado e devera, em querendo,
apresentar sua defesa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, podendo arrolar até 3
(trés) testemunhas.

Ant. 65. Para todas as provas e diligéncias, o indiciado deverd ser notificado
pessoalmente ou, se ndo for possivel a notificagdo pessoal, a notificacdo devera
ocorrer na pessoa do seu advogado.

Ant. 66. A Comissdo de Inquérito e Disciplina procedera a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessério, recorrer a técnicos ou peritos.

An. 67. Concluidas as diligéncias, a Comissdo de Inquérito e Disciplina fara o
relatorio final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, propugnando pela inocéncia ou
responsabilizando o indiciado, e indicando, no dltimo caso, as disposigées legais
transgredidas e a pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - Poderd a Comissdo de Inquérito e Disciplina, em seu relatério,
sugerir providéncias que lhe paregam de interesse do servigo publico.

Art. 68. Ao receber os autos do Inquérito com o relatério, o Comregedor-Geral o
encaminhara ao Inspetor Chefe Comandante que, de forma fundamentada, remetera

\(trinta) dias, delibere

os mesmos ao Chefe do Poder Executivo para que,
acerca da instauragdo ou ndo do Processo Administratiyo.
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Paragrafo Unico - Se o Prefeito Municipal verificar a conveniéncia de outros
esclarecimentos, os autos serdo devolvidos & Comissdo de Inquérito e Disciplina,
para as providéncias solicitadas e cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Xl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 69. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento apto a aplicagdo de
penalidade superior a uma suspensdo de 15 (quinze) dias, face a comprovada
transgresséao disciplinar de integrante efetivo da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque no exercicio de suas fungdes, atribuicoes e
responsabilidades, devendo ser iniciado por ato do Inspetor Chefe Comandante,
dando-se ciéncia ao réu da imputa¢do com copia do ato de abertura do processo, e
de que tera direito de acompanhar o processo em todos os seus termos,
pessoalmente ou representado por advogado constituido, apresentando defesa.

Paragrafo Unico - A Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar
designara os membros da Comisséo Processante, que contara com a nomeacso.

Art. 70. O processo administrativo sera iniciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da determinagdo e ultimado no prazo de 90 (noventa) dias, podendo este
Ultimo ser prorrogado, fundamentadamente, por mais 30 (trinta) dias por ato do
Corregedor Geral, devidamente corroborado pelo Inspetor Chefe Comandante e
Prefeito Municipal.

§ 1° No ato da citagéo, serd o réu intimado a comparecer em dia e hora designados
para prestar o seu depoimento e/ou apresentar defesa por escrito, especificando as
provas que pretender produzir e solicitando as diligéncias cabiveis.

§ 2° Entre a citagdo e o dia do depoimento deve haver um prazo de 10 (dez) dias
uteis.

§ 3° Achando-se o servidor em lugar incerto e n3o sabido, a intimag&o sera feita por
edital publicado em veiculo de comunicago ou de imprensa oficial do Municipio.

§ 4° Sera solicitado a OAB, de oficio, a designagdo de advogado para defensor de
réu revel.

Art. 71. Ao réu e a seu defensor serd facultado acompanhar toda a produgdo de
prova do Inquérito Administrativo.

§ 1° E facultado ao indiciado, ou a seu defensor, fazer reperguntas as testemunhas,
sempre por intermédio do Presidente da Comiss&o de Inquérito e Disciplina.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo ser

na reparticdo municipal
competente, de onde os autos ndo poderio ser reti
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Art. 72. As provas e diligéncias manifestamente protelatorias serdo indeferidas pela
Comissao Processante de Inquérito e Disciplina.

Art. 73. A auséncia do réu ou seu defensor ndo afetars o andamento normal do
processo, desde que estes tenham sido intimados.

Art. 74. Apresentada a defesa, a Comissio de Inquérito e Disciplina, se entender
necessario, procedera a novas diligéncias, dando-se ciéncia e oportunidade ao réu
para acompanhamento e impugnagéo do que for produzido.

§ 1° Nada havendo a ser requerido, a Comissdo de Inquérito e Disciplina concluira,
elaborando relatorio final, propugnando pela inocéncia ou sugerindo a pena cabivel,

fundamentando, em ambos os casos, com base nos elementos constantes dos
autos.

§ 2° O relatério devera ser encaminhado:

I - para o Prefeito Municipal:

a) se for pela inocéncia:

b) se determinar a aplicagéo de pena de suspensdo de mais de 30 (trinta) dias ou de
demissao.

Il - para o Inspetor Chefe Comandante, se determinar a aplicagéo de pena superior
a 15 (quinze) dias) dias ou igual ou inferior a 25 (vinte e cinco) dias.

I - para o Inspetor Chefe Comandante da Guarda Civil Municipal da Estancia

Turistica de Sdo Roque, se determinar a aplicagdo de pena igual ou inferior a 15
(quinze) dias.

§ 3° Se a conclusdo da Comissdo de Inquérito e Disciplina contrariar a prova
produzida ou os elementos constantes dos autos, o Prefeito Municipal ou Inspetor
Chefe Comandante, devolverdo os autos para os esclarecimentos necessarios.

Art. 75. Apurada a pratica de crime por integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal, o Corregedor — Geral, comunicara o Inspetor Chefe Comandante que

oficiaréd & autoridade competente, remetendo-lhe cépia do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO XIIi
DA PRESCRIGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 76. A punibilidade das transgressées disciplinares dos integrantes do efetivo da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque prescreve:

I - em 1 (um) ano, nos casos das transgressées leves;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de transgressfes médias;

(Il - em 4 (quatro) anos, nos casos de transgressdes grra\ves.

Pardgrafo Unico - A transgressdo disciplinar tamb&m

revista como crime na
legislacdo penal, prescrevera conjuntamente com éste.
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CAPITULO XIV
DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 77 - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior participa
transgressdo de subordinado.

§ 1° A parte devera ser sempre dirigida ao superior imediato de quem patrticipa a
transgressdo o qual encaminhara ao seu superior imediato da transgresséo, se for o
caso.

§ 2° Caberd ao superior imediato do transgressor, ouvi-lo e transcrever suas
alegagoes, e encaminhar os documentos a guem de direito.

§ 3° A decisao final de uma parte, competira exclusivamente as autoridades
competentes para aplicar a penalidade.

Art. 78 - A parte de transgressdo somente podera ser dada por integrantes dos
escaldes de superiores hierarquicos.

CAPITULO XV
DA REVISAO

Art. 79 - Somente se admitira revisdo de procedimento apuratério, quando:

[ - A pena for contraria a lei vigente no tempo em que foi proferida;

[l - A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente
falsos;

I - No processo, houver sido preterida formalidade substancial com evidente
prejuizo de defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos; e

V - Apos cumprimento da pena se forem descobertas novas e irrecusaveis provas
de inocéncia do acusado.

Art. 80 - 0 reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentara o punido
dos efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Unico - Em tal caso, cumprira ac Chefe do Executivo Municipal anular a
pena se a tiver imposto.

Art. 81 - 0 prazo para que 0 acusado apresente seu pedido de revisdo,
independentemente da pena aplicada sera:

a} de 30 (trinta) dias nos casos de Sindicancia ou processo;
b} de 15 (quinze) dias nos demais casos.

CAPITULO XVI
DA APLICAGAO DA PENA DISCIPLINAR
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Art. 82. S30 competentes para aplicar pena disciplinar:

| - Prefeito Municipal: pena de suspensdo acima de 30 (trinta) dias, inclusive, ou de
demissao;

Il — Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensdo de 16 (dezesseis) dias até o
limite de 30 (trinta) dias, inclusive;

Il - Inspetor Chefe Comandante: pena de suspensdo de 9 (nove) dias até o limite
de 15 (quinze) dias, inclusive;

IV - Inspetor Chefe Comandante até o limite de 8 (oito) dias de suspensio.

Art. 83. Quando da aplicagao da pena, serdo obrigatoriamente mencionados:

| - 0 nome do transgressor € seu cargo ou fungao;

Il - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos:

tE - o(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);

IV - as circunstancias atenuantes ou agravantes, observando-se a indicagio dos
respectivos artigos, paragrafos e incisos;

V - a natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

VI - o superior hierarquico que aplicou a penalidade; e

VIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece 0 transgressor.

Art. 84, Constara do prontuario do servidor, a aplicagdo, o cancelamento ou
anulagao da pena imposta.

Art. 85. Fica vedada a aplicagdo de mais de uma pena para cada infragio
disciplinar.

Art. 86. A pena somente podera ser aplicada depois de assegurado o direito de
defesa ao transgressor.

Art. 87. Na hipdtese de haverem varias transgressGes sem conexao entre si, aplicar-
se-a a cada uma, a pena correspondente.

Art. 88. As penas de suspensdo ndo excederdo ao periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

CAPITULO XVII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Ar. 89. Na hipotese do transgressor estar afastado legalmente, a pena serd
cumprida a partir da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fungio.

CAPITULO xvil|
DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art. 90. Pafa os\efeitos do presente Regulamento, considera-se enquadrado:
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| - no excepcional comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 6
(seis) anos consecutivos ndo houver sofrido nenhuma penalidade ou sangao
disciplinar;

Il - no 6timo comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 4 (quatro)
anos consecutivos, nao houver sofrido nenhuma penalidade ou sangdo disciplinar:

Hl' - no bom comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 2 (dois)
anos, houver sofrido até o limite de 1 (uma) suspensio decorrente de transgresséo
disciplinar de natureza media;

IV - no regular comportamento: o integrante do efetivo, que no periodo de 1 {um)
ano, houver sofrido até 1 (uma) suspens&o e/ou 3 (trés) repreensdes decorrentes de
transgressoes disciplinares de natureza media ou grave:

V - no mau comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 1 {um) ano,
houver sofrido mais de duas suspensGes decorrentes de transgressées disciplinares
de natureza grave.

§ 1° O integrante do efetivo ao ser admitido na Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque ingressara no bom comportamento.

§ 2° Bastara uma adverténcia escrita, além dos limites acima estabelecidos, para
que se altere a classificagdo do comportamento.

§ 3° A contagem de prazo, para os efeitos de alteragdo de comportamento, sera

iniciada a partir da data em que houver terminado efetivamente o cumprimento da
pena.

§ 4° Para efeito de classificagdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias escritas
equivalem a 1 (uma) suspenséo. -

§ 5° As recompensas dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de S&o Roque, constituem reconhecimento dos bons servigos prestados e
consubstanciam-se em elogios por atos meritdrios e servigos relevantes.

§ 6° O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo a bravura, a
coragem, as qualidades morais e o desempenho profissional do integrante da
Guarda Civil Municipal, podera ser formulado independentemente da classificagéo
de seu comportamento e serd publicado em veiculo de imprensa do Municipio,
devendo ser averbada no prontuario individual do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XIX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS DE JUSTIFICAGAO QUE INFLUEM NO
JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 91. Consideram-se causas de justificagdo no julgamento da transgressao:

[ - ignoréncia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os principios
normais de dever, humanidade, moral e probidade:

I - motivo de forga maior plenamente comprovad
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Il - ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritdria, no interesse do
servigo, da ordem ou do sossego publico;

IV - ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem: e

V - ter sido cometida a transgress&o em obediéncia a ordem superior aparentemente
legal.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, nao havera
punigao.

Art. 92. Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgress3o:

| - 0 bom, 6timo ou o excepcional comportamento:

It - a relevancia dos servigos prestados;

lli - a falta de experiéncia pratica no servigo;

IV - ter sido cometida a transgressao para evitar um mal maior; e

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 93. Consideram-se circunstancias agravantes no julgamento da transgressso:

| - 0 mau comportamento;

Il - a pratica simultdnea de duas ou mais transgressdes;

[Il - o conluio de duas ou mais pessoas;

[V - ter sido cometida a transgressao em presenga de subordinado;

V - ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou qualificagao
funcional;

VI - ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

VII - ter sido praticada a transgressdo em presenga de pUblico ou dos componentes
do efetivo da Guarda Civil Municipal; e

Vill - reincidéncia.

Art. 94. A dosagem da pena levara sempre em conta as circunstancias atenuantes
Ou agravantes.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 - Nao caberd demissdo, a pedido, se 0 Guarda Municipal estiver
respondendo processo, sindicdncia ou cumprindo penalidade.

Art. 86 - Subsidiariamente, aplicar-se-30 ao processo administrativo as normas do
Caodigo Penal e do Codigo de Processo Penal.

Art. 97 - Aplica-se subsidiariamente a Lei Municipal n° 2.209, de 01 de fevereiro de
1994, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®, aos
servidores ocupantes de cargos e empregos publicos efetivos da Guarda Civil
Municipal, Portaria n° 4.226/10 e Decr n° 5.123/04, ambos do Ministério da
Justica e Lei Federal de n° 13.022/14(
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Art. 99 - O Inspetor Chefe Comand ixara |
. ante 5
necessarias 3 interpretacéo, orientaggio ebanxara instrugoes complementares,

RegUamonto Diseiiore fiel aplicagdo do disposto neste

Art. 100 - Esta Lei entrard em vigorem 1° ?e;janeiro de 2015.

PREFEITURA DA ESTAI‘{CIA TURISTEA DE sAo ROQUE, 09/10/2014

{

DANIEL DE STA

Publicada em 9 de outubro de 2014, no Gabinete do Prefeito

Jap- Aprovado na 472 Sessio Extraordinaria de 08/1 0/2014.
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Sao Roque - ‘A Terra do Vinho e Bonita por Natureza’

CERTIDAO DE PROTOCOLO ELETRONICO
RESPOSTA N° 685 AO REQUERIMENTO N° 169/2019-L

O servidor Darilio Antonio Correa da Silva Junior, Chefe de Protocolo e Recepcéo,
nos termos da Resolucao n° 01-L, de 04/02/2019, que institui o Sistema de Gestao
Eletronico de Documento nesta Camara Municipal, CERTIFICA que recebeu e
registrou sob o PROTOCOLO N° 6.990, de 11/10/2019, as 16:27:23, o documento
original, acima encartado, assinado pelo(a) Sr(a). Claudio José de Goes, que trata
sobre Resposta ao Requerimento N° 169/2019 - Solicita informacgdes sobre suposto
fato ocorrido entre Corregedor e agentes da Guarda Civil Municipal de Sdo Roque,
com 42 folha(s), que passa a partir deste procedimento a tramitar internamente por
meio eletrbnico nesta Casa de Leis, com o mesmo valor legal dos autos fisicos e
dotados de fé publica para todos os fins de direito.

Por ser verdade, firmamos a presente para os devidos fins legais.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 14 de outubro de 2019.

DARILIO ANTONIO CORREA DA SILVA JUNIOR
Chefe de Protocolo e Recepcéo
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